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Hvad med borgere, der ikke har lyst til en plan?

Handleplanerne er meget ambitisst taenkt, men man glemmer, at de skal fungere med
en omverden - og derfor lever de ikke altid op til intentionen, siger Runa Bjarn, der er
ledende udviklingskonsulent i Center for Socialfaglig Udvikling, Arhus Kommune.

Du valgte at beskaftige dig med sociale
handleplaner, da du lavede master-projektet i
evaluering. Hvad satte dig i gang?
- At jegiop mod halvandet ar var tovholder
pa et projekt i Arhus Kommune, hvor mélet var
at lave en fzlles standard for handleplaner.
Pa den méde ville man pa den ene side sikre,
at borgerne blev behandlet ens, pa den anden
side ville man gerne have planer, der gav rele-
vant information til ledelsen.

Det viste sig at blive en meget svaer opgave,
for der var mange bud p3, hvad en handleplan
skulle.

Hvilke bud var det for eksempel?

- For eksempel lagde nogen meget vaegt pa
at handleplanen er borgerens plan, mens man
andre steder mere s den som systemets plan
for borgeren. Og der er jo en forskel.

Men hvad var egentlig intentionen med
handleplanerne, da de blev introduceret i
kommunerne?

- Der var mange formal. Dels ville man sikre
bedre retssikkerhed ved at arbejde skriftligt
og systematisk og med klare aftaler. Dels var
der empowerment-vinklen — at man gerne ville
understotte, at borgeren tog magten i sit eget
liv. Samtidig skulle kommunerne ogsa med
planen kunne sige: Der er en handleplan, vi har
overholdt loven. Og endelig var det tanken, at
planerne skulle give et bedre udgangspunkt
for en samlet indsats for borgeren.

En af dine pointer er, at der er sa mange for-
mal med handleplanerne, at de gode intentio-
ner kan ryge i vasken. Hvordan viser det sig?
- Det er ikke intentionerne som sadan, der er
noget galt med. Men man har glemt, at der er
en omverden - som for eksempel at borgeren
skal acceptere det saerlige blik, handleplanen
giver pa borgeren. Og hvad med de borgere,
der ikke har lyst til det? Sa bliver det lidt

Runa Bjarn, ledende udviklingskonsulent i
Center for Socialfaglig Udvikling, Arhus Kommunel

et alibi: Jeg har en plan, men jeg bruger den
kun en gang om aret, nar den skal revideres.
Og hvis det er tanken, at planen skal rumme
alle “del-planerne” - hvis nu borgeren bade

er i kontakt med behandlingspsykiatrien,
socialforvaltningen og kriminalforsorgen - sa
kraever det en koordinerende sagsbehandler,
og dem har jeg ikke medt ret mange af.

Hvad skal der til for at handleplanerne bliver
brugt, som de er taenkt?
- Spergsmalet er, om man kan det hele pa en
gang? Hvis man ger det til et systemredskab,
sd glemmer man empowerment-delen. Og hvis
man siger: Alle skal have en handleplan, sa gi-
ver det jo ikke mening i forhold til den borger,
der ikke vil spille med og opstille mal for sig
selv. Og man skal huske, at en handleplan er
et tilbud. Sa hvis borgeren siger nej tak, s& kan
man jo gere noget andet. | Arhus Kommune
laver visa en indsatsplan, der tager udgangs-
punkt i det professionelle blik for borgeren.
Saer derrene linjer om, hvis plan det er.
mette.mork@hotmail.com

Lees Runa Bjerns artikel om handleplaner i
“uden for nummer?’ der er med dette nummer
af Socialrédgiveren.
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“Uddannelsen er helt klart det vigtigste.
Sdiforhold til, hvor meget uddannelse
bernene fdr, sG er det stadig bedre at have
en far, der er fattig akademiker end en far,
der errigog ufagleert”

Anders Holm, forsker i uddannelse og social
arv ved Danmarks Paedagogiske Univer-
sitetsskole 29. november i Ugebrevet A4

KLAP DIG SELV PA SKULDEREN Det SOCIAL KONTROL Mange indvand-
har givet tillids-repraesentanterne mere rerpiger er underlagt social kontrol.
arbejde, at kommunerne er blevet lagt Ny undersagelse fra Etnisk Konsulent-
sammen og decentraliseret, men ogsa team viser, hvordan kontrollen fore-
sterre anerkendelse og indflydelse, gar, og hvordan pigerne kan fa sterre
mener ekspert. 14 raderum. 16

Rep.

REPRASENTANTSKABSM@DET
26.-27.november madtes ca. 100

DETTE NUMMER

2 Femhurtige delegerede til reprasentant-

4 Studerende protesterer skabsmede i Dansk Socialradgiver-
5 Privatjobcenter har problemer med arbejdsmiljget ~ forening 18

6 Kortnyt

8 Har dutalt med din pcidag?

10 Kommunerne fyrer sygemeldte
11 Arbejdsliv

o . PC-SNAK Man taler hurtigere, end
12 Aktiveringsplan svakker indsatsen

man skriver, sa 29 medarbejdere i

14 TR:Etkampe plus pd CV'et Aabenraa Kommune dropper tasterne
16 Social kontrol af indvandrerpiger og skal i stedet tale til deres computer.
18 DS'reprasentantskabsmade 2010 Det giver mere tid til radgivning og

32 Kommentar: Kriminelle kan hjzelpes vejledning. 8

34 Debat

35 DS:Region BESPARELSER De sygemeldte star
36 DS:NU mere i skudlinjen end tidligere, nar der
47 DS:Kontakt skal spares, oplever Dansk Socialrad-
48 Leder giverforening, DJ@F og HK. 10
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Ved en symbolsk ceremoni
begravede de socialrad-
giverstuderende og
ansatte fra Metropol
Socialradgiveruddannel-
serne i Kebenhavn “Den
gode socialradgiver” fodt
11937 - samme &r som
Den sociale Hajskole blev
grundlagt.

Det er udsigten til store besparelser, der
mandag den 22. november fik studerende pa
professionshejskolerne til at blokere deres
uddannelsesinstitutioner flere steder i landet.
Naeste ar skal landets syv professionshgj-
skoler spare 144 mio. kr., hvilket svarer til at
skzere ca. 3000 kr. pr. studerende. Det forven-
tes, at besparelserne medferer afskedigelser
af ansatte pa professionshejskolerne.

Symbolsk begravelse

| Keabenhavn blokerede de studerende pa
Metropol Socialradgiveruddannelserne fra
morgenstunden deres skole for at markere
deres utilfredshed med besparelserne og vise
deres solidaritet med de ansatte.

Ud over blokaden havde de studerende ogsa
arrangeret en symbolsk begravelse af den
gode socialradgiver, som har levet i 73 ar sva-
rende til det antal ar som Den sociale Hajskole
(nuMetropol Socialradgiveruddannelserne)
har eksisteret. Rosanna Bruun, socialradgiver-
studerende pa 3. semester pa den internatio-
nale/interkulturelle linie, har vaeret med til at
arrangere aktionen og fortaeller:

- Den gode socialradgiver stod i sin levetid
for kvalitet, helhedssyn og tolerance. Vi bad
de mange fremmadte om at mindes den gode
socialradgiver og leegge de 73 rede roser,
som vi havde delt ud, ved korset pa graven.
Vignsker med aktionen at markere vores
utilfredshed med forringelser af uddannelsen.
Vikan ikke acceptere flere besparelser, fordi

4 SOCIALRADGIVEREN 19 1 2010

visom faerdiguddannede socialradgivere har behov for at vaere godt
klaedt pa til at lave socialt arbejde. Og generelt undrer vi os over, at
regeringen opfordrer de unge til at uddanne sig og uddannelsesinsti-
tutionerne til at optage flere studerende, nar der samtidig skaeres ned
pa uddannelserne.

Rosanna Bruun vurderer, at ca. 300 - bade studerende og ansatte
- deltog i aktionen og at en stor del fulgte med ud til stormede ved
Radmandsmarken. Og bade Dansk Socialradgiverforenings regions-
formand Majbrit Berlau og formand for Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende (SDS) Dennis @rsted Petersen holdt taler
for at markere deres opbakning.

Flere vil droppe ud

Dennis @rsted Petersen frygter, at besparelserne vil fa endnu flere

til at droppe ud af uddannelsen. | 2009 droppede 27 procent af de
socialrddgiverstuderende ud af deres uddannelse, viser tal fra Under-
visningsministeriets hjemmeside. Og en undersegelse fra SDS viser, at
én hovedarsag til det hoje frafald er mangel pa vejledning og feedback
fra laererne og for meget storholdsundervisning.

- De studerende, som falder fra, siger, at de savner mere dialog med
leererne i form af for eksempel vejledning pa opgaver og feedback. De
foler sig glemt og far en lgsere tilknytning til uddannelsesstedet. Og
selvom vi taler meget om at blive bedre til at holde fast i de studeren-
de, frygter jeg, at vivil se det modsatte med de her besparelser, siger
Dennis @rsted Petersen.

Ogsa rektor for Professionshgjskolen Metropol Stefan Hermann ser
med alvor pad situationen og udtaler i en pressemeddelelse.

- Det er steerkt bekymrende, at regeringen har valgt ikke at bakke op
om sin professionshegjskolesektor, der uddanner til velfeerdsomradet
med stor betydning for borgerne.

Dansk Socialrédgiverforening er i teet kontakt med tillidsrepraesen-
tanterne pd professionshajskolerne, men pd nuvaerende tidspunkt
kendes de personalemazessige konsekvenser af besparelserne ikke. ®

ol@socialrdg.dk og sp@socialrdg.dk



Privat jobcenter
har problemer
med arbejdsmiljget

Sygefravaeret er stort, og medarbejderne flygter fra det privatiserede jobcenter i
Gribskov. Andelen af socialradgivere er halveret siden starten for to ar siden.

TEKST LARS FRIIS

En atmosfaere af frygt, flere langtidssyge, mange daglige sygemeldin-
ger og en stor udskiftning af personalet. Knap to ar efter privatiserin-
gen er det sadan, billedet af jobcenter Gribskov tegner sig ifalge flere
kilder, Socialradgiveren har vaeret i kontakt med.

Siden starten er andelen af socialradgivere halveret til nu ni. Tallet
daekker over, at flere socialradgivere i perioden er blevet ansat og har
seogt vaek igen.

Ingen medarbejdere i jobcentret ensker at fa deres navn i bladet,
men i Region @st i Dansk Socialradgiverforening er man ikke i tvivl om,
at arbejdsmiljeet har det rigtig skidt.

- 24 medarbejdere har segt veek i lebet af de seneste to ar, seks er
blevet afskediget, og der er dagligt otte-ti sygemeldinger. Det er en
stor udskiftning og et meget hejt sygefravaer for en organisation som
Jobcenter Gribskov, og det burde fa alle alarmklokker til at ringe, siger
Majbrit Berlau, formand for Region @st.

Miljget pavirker praestationerne

Hun herer fra medlemmerne, at de oplever, at der “bliver talt hen over
hovedet pa deres faglighed’, at tonen fra ledelsens side kan vaere hard,
og at medarbejdere bliver indkaldt til det, hun betegner som en “kam-
meratlig samtale”.

- Der er en stor grad af utryghed over for, hvad naeste trak fra ledel-
sens side kan vaere. Hver uge skal medarbejderne aflevere rapporter
vedrerende en raekke kontrolpunkter, men ledelsens fokus kan pludse-
lig skifte fra for eksempel rettighed til varighed eller noget helt tredje.
Fra den ene dag til den anden kan ledelsen beslutte at flytte opgaver
fysisk og indholdsmaessigt, uden at man tager de ansatte med pa rad.

Hun mener, at det darlige arbejdsmilje skal have skylden for, at
jobcentrets praestationer har taget en rutsjetur ned under gennem-
snittet for de 44 kommuner i beskzftigelsesregionens benchmarking.

- Medarbejderne beviste op til privatiseringen, at de virkelig er
loyale over for opgaven. Efter en kraftpraestation lykkede det dem at
opnarigtig gode resultater, og det var de stolte over, men sd beslut-
tede kommunen i en meget hurtig proces at privatisere opgaven. Vi
forsegte at pavirke konstruktionen, sa den i hejere grad tog hensyn til
medarbejderne, men det lyttede kommunen ikke til, fortzeller Majbrit
Berlau, der mener, at Gribskov Kommune ma tage et politisk ansvar for
at forbedre arbejdsmiljeet.

Kontrakten laber i seks ar

Ifglge Lone Meller (S), formand for Arbejds-
markedsudvalget i Gribskov Kommune, er der
et stort pres pa medarbejderne i jobcentret
pa grund af voldsom stigende ledighed, og ar-
bejdsmiljeet lider ogsa under darlige fysiske
rammer. Det sidste mener hun, at der bliver
rettet op pa, narjobcentretidet nye ar flytter
ind i et helt nyt hus. Hun ser ikke nogen grund
til at genoverveje kommunens aftale med
Ramsdal A/S, som ejer 51 procent af aktierne
i Jobcenter Gribskov A/S.

- Jeg gik til valg pa, at jobcentret skulle kom-
munaliseres, og jeg mener fortsat, at det er
nogetrod at have et privat jobcenter adskilt
framyndighedsopgaverne i kommunen, men vi
har en seksarig kontrakt med Ramsdal, og sa
ma vi fa det til at fungere med den konstruk-
tion. Sadan vil det vaere, sa laenge kontrakten
bliver overholdt, siger Lone Maoller.

| forhold til arbejdsmiljeet har hun den
opfattelse, at jobcentret efterlever et palaeg,
som Arbejdstilsynet kom med efter et kon-
trolbeseg tidligere pa aret.

- Dengang blev forskellige initiativer sat i
vaerk. S3 laenge jeg ikke herer andet, forventer
jeg, at det gar denrigtige vej, siger Lone Magller.

Det har ikke vaeret muligt at fa en kommen-
tar fra jobcentrets direkter, socialradgiver
Jane Jensby. ® post@larsfriis.dk
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NY LOV
Barnets bedste i centrum

Barnets Reform er en reekke @ndringer i lov
om social service, som skal sikre fokus pa
det, der er bedst for barnet eller den unges
udvikling. Dele af den har veret geeldende
et stykke tid, men 1. januar 2011 traeder den
endeligt i kraft.

Denne bog omfatter de nye regler fra 1.
januar om Barnets Reform, indsats og reak-
tionsmuligheder over for kriminalitetstruede
born og unge, ungdomskriminalitet, nedsaet-
telse af den kriminelle lavalder samt de nye
regler fra 1. maj og 1. august 2010 om aktiv
beskaftigelsesindsats over for unge med
videre. Den indeholder de relevante love med
bemearkninger, bade de generelle og til de
enkelte paragrafter. Ved hver paragrafer der
henvisning til bekendtgorelser og vejlednin-
ger mv. samt belgb.

“Barnets Reform og ny indsats for unge” af Erik
Volund Mortensen, kobes pd www.jurainformation.
dk, 150 sider, 175 kr.
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Gruppedynamik

Gruppen er en felles livsbetingelse, uanset
om vi indgar i den villigt eller modvilligt,
tilfeldigt eller planlagt, marginalt eller
centralt.

I bogen Grupper sattes gruppebegrebet
under lup af en lang reekke danske forskere
og praktiker. De gennemgar bade teoretiske
fremstillinger af store og sma gruppers dyna-
mik og konkrete eksempler fra dagligdagen.

I seerlige afsnit er der fokus pa grupper i
organisationer og i arbejdslivet. Med kon-
krete cases forteller forfatterne om team og
teamledelse, kollektiv teenkning i organisa-
toriske grupper, hvad man kan g¢re ved den
vanskelige gruppe og hvordan man kan ga
fra den kollegiale gruppe til lederrollen.
“Grupper — om kollektivets bevidste og ubevidste
dynamikker” af Ase Hosbro Lading og Bent Aage
Jorgensen (red.), Frydenlund, 428 sider, 299 kr.

Tag til udlandet med dagpenge

Huvis du er ledig og medlem af en a-kasse, kan du tage dine dag-
penge med til udlandet i op til tre maneder og en forordning fra
EU, der tradte i kraft den 1. maj 2010, betyder, at det nu er blevet
nemmere at tage dagpengene med til udlandet, skriver FTF.
Tidligere var det de lokale myndigheder i det land, man opholdt
sig i, der skulle udbetale dagpenge. Det kunne tage lang tid og
veere forbundet med en del besver. Nu er det i stedet medlem-
mets danske a-kasse, der udbetaler pengene, og derfor kommer
pengene hurtigere end for. Man skal under opholdet leve op til
kravene om at sta til ridighed ligesom i Danmark og skal samti-
dig folge reglerne i det pageldende land. Hvis du vil spge om at
tage dagpenge med til udlandet, si kontakt FTF-A for yderligere

;

Teambaseret behandling

Bogen gennemgir alle aspekter af teambase-
ret behandling med behandlerrotation, som
er en metode til behandlingstilrettelzeggelse,
der kan anvendes i mange sammenhznge fx
samtale-baserede behandlingstilbud som al-
koholbehandling, stofmisbrugsbehandling,
social stotte og feerdighedstrening.

Desuden gennemgds individuel kontra
teambaseret behandling, fordele ved team-
baseret behandling og behandlerrotation,
implementering af teambaseret behandling
og erfaringer fra praksis med udgangspunkt
i alkoholbehandlingen i Odense.

Herudover gennemgas forskellige typer
teambaseret samtalebehandling, handtering
af gruppeprocesser og kvalietetsudvikling i
teams.

“Behandlingsarbejde i team — teambaseret behand-
ling med behandlerrotation” af Anette Sogaard
Nielsen, Hans Reitzels Forlag, 176 sider, 250 kr.

BEHANDLING



KORT NYT OBQ

BORN 0G UNGE

Social forebyggelse giver milliardgevinst

Huis det forebyggende arbejde over for udsatte born styrkes, kan sam-
fundet fa en gevinst pa 14 milliarder kroner rligt. Det viser en underse-
gelse foretaget af Center for Alternativ Samfundsanalyse (CASA). CASA
konkluderer, at den store milliardgevinst kan hentes, hvis blot halvde-
len af de udsatte born reddes fra at ende som sociale tabere. Det glaeder
socialminister Benedikte Kier (K).

— Denne cost-benefit analyse rammer plet i forhold til at satte fokus
p4, at der er et keempe potentiale i at styrke indsatsen over for socialt
udsatte born og unge, siger hun til Ritzaus Bureau.

CASA understreger, at pget forebyggelse pa det sociale omrade er en
af de mest effektive mader at forhindre et boom i fremtidige udgifts-
tunge overforselsindkomster som fortidspension, kontanthjelp,
revalidering, efterlpn og sygedagpenge. Det koster i dag skatteyderne
140 milliarder kroner arligt.

KOMMUNAL OKONOMI

Fattige kommuner styrer bedst

En kortleegning fra Anvendt Kommunal Forskning (AKF)
viser, at kommuner, der er vant til at vaere fattige, generelt
er gode til at sztte teering efter neering. Det gelder blandt
andet en reekke kommuner i Vestjylland og i andre yder-
omrader. Omvendt kan kommuner, der normalt er velha-
vende, have svert ved styre gkonomien, hvis de pludselig
oplever store pkonomiske forandringer. Det geelder en
raekke nordsjellandske kommuner.

—Det er sverere for en kommune at blive fattig end at
veere fattig. Hvis de pkonomiske vilkar eendres, forer det
ofte til pkonomiske problemer — ogsa hvis det er en vel-
havende kommune med gode pkonomiske forudsetnin-
ger. Kommuner, der har tabt pa udligningsreformen eller
har mistet skatte- og tilskudsindtaegter efter den ¢kono-
miske krise, har sveert ved at fa balance i gkonomien, siger
Kurt Houlberg, programchefi AKF.

FOTO: SCANPIX

KRIMINALITET

568 sigtelser mod 14-arige

Siden politikerne i sommer nedsatte den kriminelle
lavalder fra 15 til 14 ar, er det blevet til 568 sigtelser mod
14-arige. Det skriver Politiforbundets medlemsblad
Dansk Politi. Et par af de 14-drige tegner sig for en stor
andel af sigtelserne. En dreng er siget i ikke feerre end 64
sager om tyveri, mens en anden 14-arig dreng er sigtet for
22 tilfeelde af heerverk.

Antallet af sigtelser af 14-drige er baseret pa et udtrek fra
politiets egen statistik, som Dansk Politi har foretaget.

FORSOG
Fem frie kommuner

Landets kommuner far nu mulighed for at byde ind pa et sakaldt frikom-
muneforseg, hvor de slipper for statslige regler og krav mod til gengeeld at
yde en bedre service. Forspget er en del af regeringens finanslovaftale med
Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne. Det vil blive fem kommuner af
varierende storrelse og placering i landet, som vil fa mulighed for at komme
med i forspget.

Frikommuneforsoget er ikke nogen ny idé. Fra 1985 til 1993 deltog 30
kommuner og seks amtskommuner i et frikommuneprojekt. I alt blev der
i den periode gennemfort cirka 400 forsog, og over halvdelen af forspgene
medforte eller inspirerede til loveendringer, skriver Danske Kommuner.

SVAGE GRUPPER
Udsattes historie frem i lyset

Udviklingsheemmede, bornehjemsborn, psykisk syge og andre svage
grupper, som har veeret udsat for tvang, vold og leegelige eksperimen-
ter, skal have deres historie frem i lyset, mener socialminister Bene-
dikte Kieer (K).

Baggrunden er en artikelserie i Kristeligt Dagblad om Andssvagefor-
sorgen fra 1959-1980, men ministeren vil udvide projektet til ogsa at
omfatte andre udsatte grupper.

— Der er flere grupper, som sidder tilbage med ubehagelige oplevelser
fra fortiden. Ogsa deres historie skal bevares, dokumenteres og formid-
les, sagde hun pa et mode i Folketingets Socialudvalg i november.

Ministeren foreslog, at projektet skal opsamle eksisterende viden og
ojenvidneskildringer, og samtidig vil hun vurdere, om der er brug for
yderligere undersogelser. Oppositionen er positiv over for forslaget.
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Har du

talt

med din pc | dag?

Man taler hurtigere, end man skriver. Derfor skal 29 medarbejdere i Aabenraa Kommune
droppe tasterne og i stedet tale til deres computer, nar de laver journaler i det naeste
halvandet ar. Gevinst: Mere tid til radgivning og vejledning.

TEKST HENRIK STANEK

Socialradgivere og visitatorer bruger lang tid
ved tasterne, nar de skal skrive en journal. Af-
gerelser, der bygger pa viden og sken, kan ikke

automatiseres, s& det er svaert at skyde genvej.

Alligevel vil Aabenraa Kommune udnytte de

teknologiske landvindinger i sagsbehandlingen.

Den senderjyske kommune har faet 2,4
millioner kroner af ABT-fonden (Anvendt
Borgernar Teknologi, red.) til et forseg med
talegenkendelse og skyder selv 800.000
kroner i projektet. | det naeste halvandet ar
skal 29 medarbejdere fra sundheds- og om-
sorgsforvaltningen tale til deres computere i
stedet for at skrive.

Socialradgiver Randi Wortmann fra handicap
og psykiatri er positivt stemt over for forse-
get“Tal isag”

- Nar viferst har lert at bruge systemet, tror
jeg, at det vil lette sagsgangen, s vi far tid til
at gd mere i dybden med sagerne og vaere der

SADAN FUNGERER “TAL | SAG”
Medarbejderen indtaler journalen ved
hjalp af en mikrofon, og teksten dukker
op pa computerskarmen, sa medarbejde-
ren kan rette og redigere i den ved hj=lp
af tastaturet.

Jo mere man dikterer, jo flere ord gen-
kender programmet. Det vaenner sig til
brugerens stemme og op- og nedtoninger.
Men det kan ogsa bruges af andre, i hvert
fald af samme kan. For nylig demonstrerede
Aabenraa Kommune systemet for nogle gee-
ster. Enkvindelig gaest dikterede en tekst,
og den blev omsat til tekst helt uden fejl.
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for borgerne, som vi er uddannet til, siger hun.

Hendes direktar, Jakob Kyndal, peger ogsa
pa, at mere effektive arbejdsgange kan fere
til sterre kvalitet i radgivningen.

- Vores budgetter er under pres, mens mang-
den af opgaver stiger. Derfor er vinadt til at
udnytte de teknologier, der byder sig. Samtidig
far medarbejderne i hgjere grad mulighed for
at bruge deres faglige spidskompetencer. Det
skulle gerne fere til et sterre flow i sagsbe-
handlingen og kortere ventetid for borgerne,
siger Jakob Kyndal og regner ogsa med, at den
nye teknik resulterer i sterre arbejdsglade.

- Viskulle gerne kunne se en afsmitning i
vores trivselsundersagelse.

En joker i forseget

| foréret prevede fem sagsbehandlere tekno-
logien af og byggede en omfattende ordbog
op, sa computerne kan genkende ord og fag-
udtryk og omsatte dem til skrift pa skarmen.

- Selv om computeren har en hej genkendel-
se, slipper medarbejderne ikke for at rette ord
til. Men mange sagsbehandlere er ikke uddan-
nede i at skrive med ti fingre, sa det er lettere
at rette enkelte ord end at skulle skrive en hel
journal med en eller to fingre, siger projekt-
koordinater og systemadministrator Karin
Serensen.

Selv om man taler hurtigere, end man skri-
ver, peger Randi Wortmann dog pa en joker i
"Talisag” Maengden af ord bliver nemt sterre
ientalestram.

- Jeg tenker mere over formuleringerne, nar
jeg skal skrive, mens jeg kan have tendens til
bare at tale derudaf. Forhabentlig er det bare
et spergsmal om traening.

Karin Serensen er inde pa det samme.

- Er det kvalitet at diktere mere? Og bruger
man de samme ord, som man ville have skre-
vet? Mange faktorer spiller ind, nar vi skal
sammenligne skrift og tale.

Men der er omrader, som helt sikkert bliver
bedre, mener hun.

- Journalerne indeholder mange forkortelser
- ogsa nogle, sagsbehandlerne selv har fundet
pa. For eksempel betyder 'hjhj” hjemmehjzelp,
og'el'star for egen laege. Sprogbrugen er
meget indforstaet, og det slipper vi for, sa
borgerne ogsa kan lase med, siger Karin
Serensen.

Sagsbehandlerne vil ogsa kunne indtale jour-
nalen, mens borgeren herer pa og derfor kan
protestere med det samme, hvis han ikke er
enig. Som sidegevinst undgdr medarbejderne
fysiske gener af at haenge over tastaturet i
timevis.

Ikke et mal at skaere ned

Direkter Jakob Kyndal forventer at kunne
spare over ti procent af den tid, medarbej-
derne i hans forvaltning bruger ved tasterne i
dag. Men malet med projektet er ikke i sig selv
at skaere i antallet af medarbejdere.

- Indgangsvinklen er at frigere tid og
forbedre sagsbehandlingen. Desuden traef-
fes eventuelle beslutninger om at tilpasse
personalet i en helt anden sammenhang. Men
kommunerne far sveert ved at skaffe arbejds-
kraft nok i de kommende ar, s& ogsa her ligger
der perspektiver i at ty til teknologi, siger
direkteren. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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Nér vi ferst har lzert at bruge systemet,

OO

vi fér tid til at géd mere i dybden med
sagerne og veere der for borgerne.

Socialradgiver Randi Wortmann, Aabenraa Kommune

tror jeg, at det vil lette sagsgangen
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Kommuner fyrer
sygemeldte

Der fyres i kommunerne, og de sygemeldte star mere i skudlinjen end tidligere,
lyder det fra Dansk Socialradgiverforening, DJAF og HK. | Kerteminde blev en 32-arig
socialradgiver fyret tre maneder efter, hun havde meldt sig syg pa grund af stress.

TEKST OLE LARSEN

¢¢

Det er natur-
ligt, at de ser
kritisk pé
deres beman-
ding og spar-
gersig selv:
Nér nu vi skal
fyre, hvilke
medarbejdere
kanvisé
bedst und-
veere.

Kurt Houlberg,
programchef i Anvendt
Kommunal Forskning

Kommunerne skal spare, og mange steder er
der prikkerunder og omstruktureringer. | den
proces skrider de kommunale arbejdsgivere
hurtigere til fyring af sygemeldte end tidligere,
viser rundsperge blandt flere fagforeninger.

- Tidligere var kommunerne mere large over
for sygemeldte, men vi oplever, at kommu-
nerne nu slar hurtigere til, hvis folk er syge. En
slunken pengekasse og egede krav til effekti-
vitet stiller de sygemeldte i en svaer situation,
siger Ulrik Frederiksen, nestformand i Dansk
Socialradgiverforening.

HK og DJ@F oplever ogsa mindre tolerance
To fagforeninger, som ogsa organiserer mange
ansatte i kommunerne, bekrzefter billedet af
udsatte sygemeldte. Lederen af det faglige
team i HK/Kommunal, Peter Thrige, siger:

- Ja, vioplever klart, at kommunernes tzer-
skel for sygefraveer er faldet betydeligt. Vi
steder oftere end tidligere pa, at kommunerne
fyrer pa baggrund af sygdom.

| DJOF er billedet ngjagtig det samme.

- Vihar rigtig mange afskedigelser i kommu-
nerne lige nu, og presset pa budgetterne far
arbejdsgiverne til at skride hurtigere til fyring
af sygemeldte, da man ikke snsker at fyre de
raske. Tolerancen over for de sygemeldte er
meget lavere end tidligere, siger forhandlings-
chef Lotte Spanggaard.

Hun oplever, at flere og flere bliver syge-
meldt pa grund af stress, netop som falge af
nedskaeringer, eget arbejdspres og darligt
arbejdsmilje. Det er et svaert skisma, som stil-
ler hoje krav til ledelsesmaessig prioritering i
kommunerne, mener hun.

Ser kritisk pa bemanding
Kurt Houlberg, programchef i Anvendt Kom-
munal Forskning (AKF), er ikke overrasket
over tendensen.

- Man skal taenke p3, at det er gkonomisk
smalhals i kommunerne lige nu, og i den situa-
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tion er det naturligt, at de ser kritisk p& deres bemanding og sparger sig
selv: Nar nu viskal fyre, hvilke medarbejdere kan vi sa bedst undvaere.
Kurt Houlberg tilfgjer, at man i opgangstider kan se den modsatte ten-
dens: At kommuner ligesom andre virksomheder typisk er mere large og
ansztter personer, som for eksempel er mere syge end gennemsnittet.

Fyringer rammer hardt

Hos DS siger naestformand Ulrik Frederiksen, at selv om det ikke er
ulovligt at fyre sygemeldte, ber de kommunale arbejdsgivere gare, hvad
de kan, for at hjelpe sygemeldte medarbejdere tilbage til arbejde.

- Vived, at det rammer folk hardt, nar de medes med en fyreseddel.
Bade menneskeligt og skonomisk kan det vaere en svaer situation at
tackle. Arbejdsgiverne ber derfor gere alt, hvad de kan, for at deres
medarbejdere undgar stress. Og er skaden sket, bar arbejdsgiverne
serge for at hjeelpe medarbejderne hurtigst muligt tilbage til ar-
bejdspladsen, sa de er mindre udsatte, nar der som nu er omfattende
sparerunder, siger Ulrik Frederiksen og henviser til de nye regler for
fastholdelse af medarbejdere, som blandt andet indeholder pligt til
at afholde sygefravaerssamtaler og mulighederne for at organisere
deltidssygemeldinger.

Flere fyringer pa vej

Ifolge bade HK, DJ@F og Dansk Socialradgiverforening er det endnu
for tidligt at vurdere, om der kommer flere fyringer, da mange kommu-
ner abner deres budgetter i flere omgange. Kommunernes Landsfor-
ening har tidligere vurderet, at kommunerne tilsammen skal fyre cirka
5.000 medarbejdere. ®

ol@socialrdg.dk

TRE GODE RAD TIL SYGEMELDTE

1. Anmod om en fastholdelsesplan allerede nar du indkaldes til den
forste sygefravarssamtale. Denne plan kan vise sig nyttig -
sarligt hvis sygdomsfravaeret medfarer en afskedigelse.

2.Sorg for, at der bliver taget referat fra samtalerne - ikke kun

beslutningsreferat, eventuelle uenigheder skal ogsa fremga

3. Mulighedserklzringerne skal udarbejdes sa realistisk og sa
grundigt som muligt. Husk at det er en gensidig aftale om hvilke
retningslinjer, der skal folges fremadrettet.




o
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Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

ARBE]DSLIV

Tjek din arbejdsplads for vold

Nu kan I tage temperaturen pa den voldsforebyggende indsats pa arbejdsplad-
sen med et nyt webbaseret redskab: Arbejdspladstjek, som projektet Vold som
Udtryksform har lanceret. Arbejdstjek er malrettet bide medarbejdere og ledere.
Det bestér af et elektronisk spprgeskema og en resultatvisningsdel, som skal
gore det nemmere at planleegge malrettede udviklingsindsatser pa det volds-
forebyggende omrade. Det tager cirka fem minutter at udfylde spprgeskemaet,
hvorefter resultat-visningsdelen giver et hurtigt overblik over, hvor tilfredse I er
med den voldsforebyggende indsats.

Les mere om Arbejdspladstjek pd www.voldsomudtryksform.dk

Morsg forebygger utryghed

— Vi tolerer ikke vold og trusler mod
medarbejderne.

Sa klar er holdningen i Morso
Kommune. For et ar siden besluttede
kommunen at forbedre sikkerheden

Med de nye retningslinjer fik man

en rekke forbedringer efter samtaler

med medarbejderne:

+ Gode flugtveje pa alle borgervendte
arbejdspladser, for eksempel blev

for frontmedarbejderne i administra-
tionsbygningen. Der kom ekstra skub
i processen, da socialradgiver Birthe
Christiansen i Holstebro blev draebt af
en borger.

— Vivil gerne forebygge og vere med
til at skabe tryghed og udvikle meto-
der, der kan ¢ge sikkerheden. Vi har et
serligt fokus pa de omkring 200 med-
arbejdere, der direkte moder borgerne,
forteeller Betina R. Hegelund, arbejds-
miljprepresentant til www.voldssom-

.

.

.

skriveborde omplaceret, s medar-
bejderne nu er teet pa doren.

Ting, som vrede folk kan finde pa at
kaste med, blev fjernet.

Sakse er gemt veek.
Sagsbehandlerne har aftalt indbyr-
des, hvordan de tager forholdsregler
ved vanskelige samtaler, for eksem-
pel ved at lade doren til samtalerum-
met sta dben.

Borgerens placering ved en sam-
tale er teenkt ind, si borgeren for

FOTO: SCANPIX

Vind over dine
overspringshandlinger

Udskyder du ogsa de kedelige opgaver, fordi der er
tusinde andre, mere interessant ting, du hellere vil kaste
dig over? Her er seks gode rad til, hvordan du vinder
kampen over tidsrgveren.

— En overspringshandling er, nér vi erstatter en hand-
ling, der er pligtbetonet med en, der er mere lystbetonet.
Og overspringshandlinger er med til at bevare vores
selvbillede som pligtopfyldende og dygtige, sa vi har god
samvittighed. Vi overspringshandler alle sammen, og
det er helt ok. Men det er vigtigt med en god balance, s
man ikke ender i en situation, hvor opgaverne har hobet
sig op, og det hele bliver uoverskueligt og til en oplevelse
afikke at veere i kontrol, siger erhvervspsykolog Troels
Gottlieb til HKs nyhedsbrev.

udtryksform.dk

eksempel ikke foler sig presset op i
et hjorne.
Las mere pd www.voldsomudtryksform.dk

Seks gode rad i kampen mod overspringene

1. Sig til dig selv, at det er ok, hvis du ikke bliver feerdig med hele opgaven
idag.

2.Bryd opgaven ned i mindre dele.

3.Bed om hjelp til at definere, hvad arbejdsopgaven konkret gar ud p4, sa
den ikke bliver uoverskuelig, hvis den er uklar eller ikke klart afgrenset.

4.Bed om hjalp til at skabe overblik og komme i gang. En kollega eller din
chef’kan veere en god sparringspartner, si du far en at vende problematik-
kerne med.

5. Aftal ambitionsniveauet. Ind i mellem stiller vi alt for hoje krav til os sely,
selvom det ikke er nodvendigt. Og husk, at det ikke altid handler om, at
det skal veere perfekt, men ferdigt.

6. Luk din mail — og andet der forstyrrer dig. Det er for fristende lige at laese
en mail, nir den popper op i hjprnet af skeermen — iseer nar du sidder med
noget, der er svert.

Kilde: Erhveruspsykolog i PsykiatriFondens Erhvervsrddgivning Troels Gottlieb.
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Aktiveringsplan
svaekker indsatsen

De svageste ledige bliver ladt i stikken med regeringens nye refusionsmodel, som i hgj grad ogsa
er en spareplan, vurderer forskere. Socialradgivernes formand er enig og frygter, at de store

besparelser svaekker kommunernes aktiveringsindsats.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO KRISTIAN GRANQUIST

Markante forringelser for bade ledige borgere og socialrad-
givere. Det frygter Dansk Socialradgiverforenings formand
Bettina Post bliver konsekvensen af regeringens nye akti-
veringsplan, som favoriserer virksomhedsrettet aktivering.

- Aktivering handler ikke kun om de pip-fuglekurser,
som beskaftigelsesministeren er ude efter. De nye
refusionsregler rammer ogsa en raekke af de kommunale
aktiveringsprojekter, som skal afklare, statte og motivere
de svageste ledige, og hvor socialradgivere udfarer en
vigtig indsats, som borgerne har stor gavn af, siger hun og
tilfejer, at det kan skabe stor utryghed for de ansatte pa
jobcentrene, at flere kommuner ifslge KL nu skal genover-
veje budgetterne for 2011, som der er keempet hardt for
at fa til at haenge sammen.

- Aftalen giver kommunerne alt for kort tid til omstillin-
gen, som ogsa kommer til at stjaele af den tid, som social-
radgiverne ellers kunne bruge pa borgerne, lyder kritikken
fra socialradgivernes formand.

Aktiveringsplanen traeder i kraft ved arsskiftet og giver
en besparelse pa to mia. kroner pa ledige og sygemeldte
over de kommende fire ar.

Ledige uden indhold i hverdagen

Socialrddgiver og tillidsrepraesentant Marlene Cestor fra
Center for Misbrug og Socialt Udsatte i Aalborg Kom-
mune forudser ogsa, at den nye aktiveringsplan vil fa store
konsekvenser for de borgere, som aldrig vil kandidere til
virksomhedsrettet aktivering.

- Kommunernes gkonomirammes hardt af de nye
refusionsregler, og jeg frygter, at man vil parkere de her
mennesker uden aktivering, fordirefusionen for de kom-
munale aktiveringsprojekter falder til 30 procent. Sa kan
vilave nok sa glimrende misbrugsbehandling, men hvis
de blot bliver sendt hjem i deres lejlighed uden indhold i
hverdagen, kan vii mange tilfaelde forvente at se demret
hurtigt igen.

Hun pointerer, at arbejdsmarkedet er rigtig godt - for de
rigtige mennesker.
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- Reelt tror jeg ikke, at virksomhederne er parat til at
modtage eksempelvis en mand, der har drukket 20 ar af sit
liv vaek. At starte i virksomhedsrettet aktivering kan blive
et stort nederlag, hvis man ikke er klar til det — og en stor
skuffelse for den arbejdsgiver, der tager imod borgeren.
Det virker ikke, som om politikerne har kendskab til de
mennesker, de lovgiver om, siger Marlene Cestor.

Forsker: Ringere kvalitet

Arbejdsmarkedsforsker og lektor pa Aalborg Universitet
Flemming Larsen er enigi, at de store besparelser far
konsekvenser for kvaliteten i kommunernes aktiverings-
indsats.

—Man kan ikke f& bedre lgsninger med faerre penge.
Kommunerne bliver nadt til at lukke nogle af de mere
specialiserede forlab, og det vil i hej grad gé ud over de
svageste ledige, som har mest brug for den differentie-
rede indsats. S& det giver ikke bedre kvalitet i aktiverin-
gen snarere tvaertimod, lyder vurderingen fra Flemming
Larsen.

Han pointerer, at jobcentrene nu far faerre typer af akti-
vering at vaelge imellem, og det gor det svaerere at vaelge
en skraeddersyet indsats.

- Etaf de store problemer er troen pa, at man kan
standardisere indsatsen og give samme type medicin til
forskellige grupper af ledige, for eksempel ved at gere
virksomhedspraktik til et middel for alle til at komme i
hurtig beskaftigelse. Malet om hurtig beskaftigelse er en
international tendens, hvor de offentlige beskaeftigelses-
systemer gar i retning af work-first-strategien. Men det
kan vaere en kortsigtet taenkning. | forhold til de svageste
ledige er man uden tvivl nedt til at @ndre malet for succes
og operere med delmal, som handler om at fa lest den
lediges personlige problemer. Men ogsa det nye refusions-
system vil vaere staerkt adfaerdsregulerende i forhold til
den aktiveringsindsats, kommunerne veelger. For har de
rad til andet, sperger han.

Michael Svarer, professor i skonomi fra Aarhus Universi-
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— Aktivering handler ikke kun om de pip-
fuglekurser, som beskaeftigelsesministeren
er ude efter. De nye refusionsregler rammer

0gs@ en reekke af de kommunale aktiverings-
projekter, som skal afklare, stette og
motivere de svageste ledige

Bettina Post, formand for Dansk Socialradgiverforening

tet og tidligere medlem af Arbejdsmarkedskommissionen,
er enig i, at regeringens nye aktiveringsplan med en ny
refusionsmodel ikke laegger op til mere individuelt tilret-
telagt hjzlp.

- Bade iforhold til nyledige og svage ledige er det en
god idé at fa fokus pa jobrettet aktivering, men det skal
give mening for den ledige. Der er stadig en fare for, at
aktivering med jobfokus vil blive sat i veerk af hensyn til/at
fa sterst mulig refusion, og ikke med henblik pa, hvad der
er relevant for den enkelte.

En samtale om ugen
Michael Svarer efterlyser ogsa mere malrettet aktivering,
der passer til den enkeltes muligheder.

- Mange af de svage ledige er tettere pa en fortids-
pension end pad at komme i beskzeftigelse, og der mangler
forskning i, hvad der virker for den gruppe. De forseg, som
jeg har vaeret med til at lave, peger pd, at der er brug for en
meget mere handholdt indsats, som bade har et socialt og
beskaeftigelsesmaessigt fokus, hvis der skal nas resulta-
ter med ledige langt fra arbejdsmarkedet, siger Michael
Svarer og henviser til Arbejdsmarkedsstyrelsens forseg
“Alle igang”

| forseget har sagsbehandlerne pajobcentrene haft en
intensiv kontakt med den ledige med samtaler en gang om
ugen frem for de lovpligtige samtaler hver tredje maned.
Resultatet viser, at den intensive kontakt med sagsbe-
handleren medfarer, at den ledige bliver aktiveret mere.

- Selv om der er tale om aktivering i kommunale
projekter, som ikke ferte til job, bekraefter forseget, at
en intensiv og individuel indsats skaber grundlag for en
udvikling for svage ledige med en ubetydelig arbejdsevne.
Og det kraever masser af tid, da folk har mange problemer,
pointerer Michael Svarer. ® sp@socialrdg.dk

Artiklen har veeret bragt i en kortere version i Dansk
Socialrédgiverforenings elektroniske nyhedsbrev.

MINISTER AFVISER KRITIK

Beskaftigelsesminister Inger Stejberg (V) giver udtryk
for, at refusionssatserne ikke bar hindre kommunerne

i at lave netop den indsats, som kan bringe borgeren
vk fra offentlig forsergelse. Til dagbladet Information
skriver hun i et mail-svar:

“Uanset hvor meget kommunerne far i refusion, sa bar
det stadig vaere i kommunernes interesse at hj=lpe
deres borgere vk fra offentlig forsargelse og hen til
at blive mere og mere selvforsgrgende. Bade af hensyn
til kommunekassen, men mest af hensyn til kommunens
borgere.”

DEN NYE REFUSIONSMODEL

* Med den nye refusionsmodel @&ndres refusionen til
50 procent i aktive perioder og 30 procent i avrige
perioder for alle grupper.
Den hgje refusion gives kun for virksomhedsrettet
aktivering og ordinzer uddannelse, mens kurser og
kommunale projekter skal give den lave sats.
Derudover bliver loftet senket for, hvor mange
udgifter til aktivering kommunerne samlet set kan fa
refunderet pr. arbejdsles. Far var loftet pa 18.500 kr.
og fremover bliver det 13.700 pr. helarsperson.

* Aktiveringsaftalen traeder i kraft 1. januar 2011.
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Marie Pallesgaafd Vithen gjorde sig
mange overvejelser, inden hun sagde
jatil atblive tillidsrepraesentant,
men hun har bestemt ikke fortrudt.
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Et keempe plus pa C\VV'et

Det har givet tillidsrepraesentanterne mere arbejde, at kommunerne er blevet lagt sammen
og decentraliseret, men ogsa sterre anerkendelse og indflydelse, mener ekspert.

TEKST BIRGITTE RORDAM FOTO PALLE PETER SKOV

Tillidsrepraesentanter har eksisteret som en fast
bestanddel af fagforeningerne helt tilbage fra
1900, hvor de har varetaget medlemmernes ret-
tigheder. Men i de seneste 10-15 ar har arbejdet
2ndret sig. Opgaverne er blevet mere mangear-
tede og komplicerede, og samtidig er mulighe-
den for at fa indflydelse blevet starre, mener
konsulent Sgren Viemose, der har mere end 20
ars erfaring med at radgive i forhandlinger.

- Det er et langt sterre arbejde at vaere tillids-
repraesentant i dag. Mange ting er efterhanden
blevet lagt ud til forhandling lokalt, det gaelder
arbejdstidsregler, seniorpolitik, konkrete afta-
ler om arbejdsmilje - for ikke at tale om Ny Lan,
som er en stor opgave hvert ar.

Samtidig vurderer Seren Viemose, at der er
kommet flere opgaver i takt med, at kravene til
dialog mellem medarbejdere og ledelse ogsa er
vokset.

- Hvor man tidligere mest definerede
arbejdet fra toppen og ned, har ledelsen i dag
medarbejderne meget mere ind over, nar de
fastlaegger arbejdet. Det giver for eksempel
ikke meget mening at angive et vejledende
sagstal uden at inddrage medarbejderne. Hvis
man vil have en velfungerende arbejdsplads,
er man nedt til at lytte til dem, der sidder med
arbejdet. Det betyder, at tillidsrepraesentanten
bliver inddraget og skal forholde sig til mange
flere spergsmal om de daglige arbejdsgange
end tidligere.

Endelig er der potentielt flere konfliktomra-
der end tidligere, hvor der er brug for tillidsre-
praesentanter.

- Ganske mange tillidsrepraesentanter ople-
ver i dag, at der er flere omrader, hvor de bliver
bedt om at hjzelpe medlemmerne. Det skyldes
blandt andet voldsomt store omstruktureringer
og nye arbejdsgange, som kan skabe frustratio-
ner og utilfredshed hos den enkelte. Men ogsa
at arbejdspresset er vokset, og at der er blevet
storre afstand mellem det gode faglige arbejde
og det arbejde, medarbejderne faktisk udferer,
forklarer Sgren Viemose.

Ledelsen har brug for input
Tillidsrepraesentanterne keempede i mange

ar enkamp for overhovedet at fa lov til at
varetage medarbejdernes interesser, men fra
1950'erne bliver de en vigtig repraesentant for
fagbevaegelsen pa arbejdspladserne, og siden

er deres rolle gradvist blevet mere omfat-
tende. Ifolge Seren Viemose er tillidsreprae-
sentanterne séledes i dag ikke leengere kun det
fremskudte politi, der varetager medlemmernes
rettigheder i forhold til overenskomsten. De er
ogsa imeget hej grad inde og forme arbejds-
forholdene og arbejdspladsen, blandt andet via
MED-udvalg og arbejdet sammen med arbejds-
miljereprasentanten. De er rykket taettere pa
HR-afdelingen, og dermed har de ogsa mulighed
for at fa en langt starre indflydelse, hvis de
deltager i de aktiviteter, hvor de bliver budt ind.

- Der er hele tiden bud efter tillidsrepree-
sentanten. Det kan vaere en kollega, der skal
langtidssygemeldes og har brug for hjzelp, eller
ledelsen, der henvender sig om en uheldig sag
imedierne. Den store ledelsesopgave er at
levere en fejlfrisagsbehandling trods sendrede
sagsgange, hvor der hele tiden kommer nye reg-
ler. Kritik er skaebnesvanger for kommunerne
idisse ar. Er tillidsrepraesentanten derfor god
til at komme med ideer, vil ledelsen lytte, for de
har sa meget brug for input, siger han.

Rutineret i organisationspolitik

Og sperger man Seren Viemose, er han ikke i
tvivlom, at arbejdet som tillidsreprasentant er
karrierefremmende mere end nogensinde faor.
At have siddet nogle ar som tillidsreprassentant
er et keempe plus pa ens cv.

—Man bliver utrolig rutineret i at manevre i en
storpolitisk organisation, og man far en meget
stor indsigt, og det ved ledelsen. Samtidig er
der ikke laengere sa stort et modsaetningsfor-
hold mellem ledelse og tillidsrepraesentant,
for de har i hej grad samme interesser, nemlig
at fa servicen til at fungere og udvikle en god
arbejdsplads. Arbejdet er tidskraevende, og det
kan vaere et problem, men det giver et stort
fagligt og personligt udbytte, og derfor er det
en stor fordel at kunne sige, at man har vaeret
tillidsrepraesentant, hvis man eksempelvis vil
veere leder.

Socialradgiver Kjeld Pedersen har vaeret
tillidsrepraesentant i Odder Kommune siden
1998, og for ham er det tydeligt, at arbejdet er
blevet mere omfattende.

- For mig skete den helt store forandring, da
vifik Ny Len. Det gav mig mere arbejde og en
anden og mere centralrolle, fordi det pludselig
var mig, der skulle forhandle lannen for mine

kollegaer. Lan er noget af det, der fylder mest
hos folk, og jeg har brugt rigtig lang tid pa at
lave abne retningslinjer for, hvad der skal til, for
at fa et ekstra lentrin.

Men ogsa pa andre mader har TR-arbejdet
andret sig.

- Som tillidsrepraesentant sidder man i mange
arbejdsgrupper, fordi kommunerne er under sa
stor forandring, og visom tillidsrepraesentanter
er med til at finde frem til, hvordan alting skal
organiseres. Og nar folk gar ned med stress -
hvilket jeg desvaerre oplever oftere i dag end
tidligere, kraever det meget af mig, for jeg skal
via en dialog med ledelsen og medarbejderen
sikre, at medarbejderen far luft, sa han eller hun
kommer ovenpa igen, siger Kjeld Pedersen.

Giver kompetencer

Han har ikke har brugt sin position som til-
lidsrepraesentant til at bane vej for et job som
leder, men for ham er det enkilde til inspiration
at veere beskaftiget med noget uden for sit
egentlige arbejdsomrade.

- Jeg har altid segt nogle udfordringer ved
siden af mit arbejde, og det far jeg som tillidsre-
praesentant. Det giver mig nogle kompetencer
og en position, hvor ledelsen lytter. Jeg kan
ogsa ga direkte til politikerne, hvilket nogle
gange er enklar fordel, hvis jeg vil forsage at
pavirke en beslutning. Som tillidsrepraesentant
er jeg med til at praege det daglige arbejde, jeg
far en sterre stemme, og det synes jeg er meget
tilfredsstillende, siger han.

Socialrédgiver Marie Pallesgaard Vithen
har veeret tillidsreprasentant i Kebenhavns
Kommune i godt et ar, og dermed har hun ikke
oplevet de store forandringer i funktionen. Men
udfordringer er der mange af, synes hun.

- Jeg gjorde mig mange overvejelser, inden
jeg gik ind i TR-arbejdet, men jeg synes, det
led s& spaendende, at jeg matte sige ja. Og
selvom arbejdet er mere omfattende, end jeg
havde regnet med, er jeg glad for mit valg. Det
givet mig et indblik i, hvordan medarbejdere og
ledelsen taenker, og jeg far en anden forstaelse
for de rammer, der er for arbejdet. Indtil nu har
arbejdet vaeret enormt spaendende, og jeg er
sikker pa, at det noget, jeg vil fa gavn af imange
sammenhange fremover, siger hun. @

br@socialrdg.dk
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Indvandrerpiger overvages
af far og storebror

Mange etniske minoritetspiger er underlagt social kontrol. En ny undersagelse fra Etnisk Konsulent-
team viser, hvordan kontrollen foregar — og hvordan pigerne kan fa sterre raderum.

TEKST SUSAN PAULSEN

16-arige Souad traekker lzereren til side efter timen. Hun
vil vaek hjemmefra. Hun vil have lov til at vaere sammen
med sine veninder, hun vil med til klassefest, hun vil ikke ga
med torklaede, og hun vil ikke altid skulle daekke arme og
ben. Hun er bange for at blive sendt til Irak og blive tvangs-
gift, fordi hun har hert forzeldrene sige noget, der tyder
pa, at de har planer om det. Laererenringer til Souads
sagsbehandler, og foraldrene gar med til, at Souad bliver
anbragt pa en akutinstitution, og at Etnisk Konsulentteam
skal maegle mellem dem og Souad.

- Vifar flere og flere henvendelser fra piger, der er udsat
for social kontrol typisk af deres faedre og bredre. Sidste
ar havde vi 100 sager, og alt tyder pa, at vi i ar far langt
flere, fortaeller Kristine Larsen fra Etnisk Konsulentteam i
Kebenhavns Kommune.

Hun er en af forfatterne til undersagelsen “Social Kontrol
i etniske minoritetsfamilier’, hvor sagen om Souad er
beskrevet. En sag, som har gjort stort indtryk pa Kristine
Larsen.

- Pigen havde i hemmelighed en dansk kzereste, og da
faderen finder ud af det, truer han med at sl bade dat-
teren og hendes kaereste ihjel. | dag er pigen tvangsfjernet
og anbragt et sikkert sted. Foraeldrene benzegter alt, hvad
pigen fortaeller, pa trods af at bade hun og storesesteren
har forsegt at bega selvmord. Souad har overvaget sam-
vaer med sin mor en gang om maneden, hvor jeg er maegler,
fortaeller Kristine Larsen.

Frygter tab af =re
Hun pointerer, at teamet aldrig har medt foraeldre, der
ikke bekymrer sig for deres barn, men frygten for sladder
og tabet af zre fylder meget i familierne, og derfor har
den unge stort fokus pa @resbegrebet. Som en af pigerne
sagde under en magling: “Du kan sperge min far, hvad der
er vigtigst: Familiens zere eller mig”

- De familier, som er optaget af familiens zere, er ofte de
mest ressourcesvage. De star uden for arbejdsmarkedet,
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de foler sig diskrimineret, de taler darligt dansk, de er
isolerede og har naesten ingen kontakt med det danske
samfund. De kan slet ikke forsta den verden, deres barn
lever i, siger Kristine Larsen

Der findes ingen danske undersegelser, som viser
omfanget af social kontrol, men Kristine Larsen henviser
til en svensk undersegelse, hvor cirka 500 stockholm-
ske 9.-klasses piger med anden etnisk baggrund blev
spurgt, om de oplevede social kontrol i form at af en norm
om uskyldighed, indtil de blev gift. Det gjorde omkring
halvdelen af dem. Cirka 35 procent oplevede, at familien
blandede sig i, hvem der skulle vaere deres partner. 25
procent oplevede restriktioner i forhold til skole og fritid,
og omkring 15 procent var udsat for kontrol, trusler eller
vold. Kristine Larsen vurderer, at de svenske tal matcher
den danske virkelighed.

Hjzelp til at navigere

| Etnisk Konsulentteam optraeder social kontrol i naesten
alle sager, og den aktuelle undersegelse bygger dels pa de
to konsulenters egne erfaringer og dels pa interviews med
enraekke fagpersoner pa omradet.

Konsulenterne tager typisk ud og maegler mellem pigen
og forzeldrene og rddgiver socialrddgivere og andre fag-
grupper om, hvordan de skal handtere en sag. Ofte star
bade socialradgivere, lerere og paedagoger famlende over
for, hvad de skal stille op med piger, der far tjekket deres
sms'er, skal ga lige hjem fra skole, selvom de er 17 ar og
ikke ma have kontakt til det modsatte ken uden for skolen.

Og de kan vaere svaere at spotte. Ifglge Kristine Larsen
er det karakteristisk for de piger, der udsaettes for social
kontrol, at de virker triste, modlese og forvirrede, men
samtidig er de typisk stille og paene piger.

- Detervigtigt, at fagpersoner far sa meget viden om
social kontrol, at de bliver bedre i stand til at sperge ind,
realitetsteste og coache de unge til at klare s mange
konflikter som muligt, inden de bliver s& voldsomme, som
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—De familier, som er optaget af familiens zere, er
ofte de mest ressourcesvage. De star uden for ar-
bejdsmarkedet, de foler sig diskrimineret, de taler
dérligt dansk, de er isolerede og har neesten ingen
kontakt med det danske samfund.

Kristine Larsen, Etnisk Konsulentteam i Kebenhavns Kommune

Etnisk Konsulentteam,
Center for Forebyggelse og Radgvining

A
I ETNISKE MINORITE

vibeskriver dem irapporten. De skal have hjzelp til at navi-
gere iden virkelighed - vaere bevidste om, hvad de ger, og
hvordan de passer pa sig selv, pointerer Kristine Larsen.

- Hvis pigen ter fortzlle dbent om sine vanskeligheder
med social kontrol, er det vigtigt at skabe et trygt rum,
hvor hun frit kan fortzelle. Uanset om det er pa skolen eller
forvaltningen, er det vigtigt at finde et lokale, hvor man
ikke kan kigge ind udefra. For hvis hun er underlagt social
kontrol, kan der ogsa vaere andre minoritetsbarn - eller
voksne - der holder gje med hende.

Tjek den unges virkelighed

Af rapporten fremgar et at unge i minoritetsfamilier ofte
ikke fortzeller deres forzeldre om deres ensker og behov,
da denunge ofte blot har nogle forestillinger om, hvad de
ma og ikke ma. Her anbefaler Kristine Larsen, at man laver
et realitetstjek.

- Pigerne kan have svaert ved at finde ud af, hvad der er
enreel trussel, og hvad de forestiller sig, der sker, hvis de
for eksempel vaelger at tage torklaedet af. Der kan ogsa
vare unge, som overdriver problemerne, fordi de ellers er
bange for ikke at fa hjaelp. Sa realitetstesten er vigtig, da
man ikke gar den unge en tjeneste ved at fare for voldsomt
frem pa et forkert grundlag, siger Kristine Larsen.

Hun opfordrer desuden til at finde ud af, om pigen har
noget at forhandle med.

- Det er vigtigt at tale med pigerne om muligheden
for at forhandle sig til et sterre raderum i stedet for at
bryde helt med familien, da de faerreste kan holde det ud i
laengden. Sa hvad kan pigerne selv gere for at udvide deres
“rum” i familien? Hvad er i spil, og hvordan kan der szttes
forandringsprocesser i gang, siger Kristine Larsen.

Integrationsministeriet er i gang med at undersege
omfanget af social kontrol. Undersegelsen ventes faerdig
til sommer. @

sp@socialrdg.dk

Etnisk Konsulentteam bestar
af to konsulenter og harer
under Center for forebyggelse
og radgivning i Kebenhavns
Kommunes socialforvaltning.
Det er primaert et tilbud til

socialradgivere i kommunens
socialcentre, men ansatte i
alle landets kommuner kan
via VISO fa tilbud om gratis
radgivning og undervisning.
Laes mere pd www.csr.kk.dk

“Min storebror bliver
tosset, hvis han er i byen
sammen med sine venner
og ser mig i noget taj, som
han synes er for dansk.
Han har taesket mig flere
gange og kaldt mig for en
luder, efter han har set mig
ibyen. Jeg synes, det er sa
strengt, for han har selv en
dansk kareste og hun ma
ga idet tgj, hun har lyst til"

“Min far har sagt til mig
mange gange, at hvis jeg
sladrer til kommunen om,
at mig og min mor bliver
sldet derhjemme, sa slar
han mig ihjel. Han har ogsa
sagt, at hvis jeg forsgger at
stikke af fra familien, kan
jeg vaere helt sikker p3, at
han finder mig og slar mig
ihjel”

Citater fra undersagelsen
om social kontrol
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FREDAG OG LORDAG DEN 26.-27.NOVEMBER M@DTES CA.

100 DELEGEREDE TIL REPRASENTANTSKABSM@DE | DANSK
SOCIALRADGIVERFORENING. DET FOREGIK PA VINGSTEDCEN-
TRET I VEJLE, OMGIVET AF ET SMUKT SNEDAKKET LANDSKAB.
KUN FA NAEDE DOG UD | SNEEN OG SOLEN, FOR PROGRAMMET
VAR PAKKET OG TALELYSTEN STOR.

FOTOS VED PALLE PETER SKOV.

Besparelser
presser fagligheden

Finanskrise og skonomiske stramninger har lagt pres pa socialradgivernes faglighed, fastslog Bettina
Post i sin mundtlige beretning, men glaedede sig ogsa over, at Dansk Socialradgiverforening er blevet
en uundgaelig akter pa den socialpolitiske scene.

TEKST BIRGITTE RORDAM

- Jeghar lyst til at starte pa samme made som
de to politiske kommentatorer fra TV2 NEWS,
Mogensen og Kristiansen, hver uge slutter
deres program. Som bekendt siger de altid,

at det har vaeret en fuldstaendig vanvittig uge
idansk politik, og jeg kan sa sige, at det har
veeret to fuldstaendig vanvittige ar i Dansk
Socialradgiverforening.

Sadan sagde en veloplagt formand til for-
samlingen pa Dansk Socialradgiverforenings
reprasentantskabsmede indledende i sin
mundtlige beretning. Og hun fortsatte om de
forgange to &rs voldsomme besparelser, som
blandt andet har sat sit praeg pé arbejdet i
stat og kommuner med de socialt udsatte.

- Vihar mattet reagere pa voldsomme
besparelser pa det sociale omrade og har haft
travlt med at mane til et minimum af anstaen-
dighed i de socialpolitiske prioriteringer og i
debatten om dem.

Der er blevet indfert ekonomisk sanktion i
arbejdet med socialt udsatte familier og straf
tilbern helt ned til 12 &r - initiativer somer
vedtaget stik imod bedre vidende. Vihar ogsa
som en tyv om natten faet halveret dagpenge-
perioden uden et eneste sagligt argument.

@konomi presser barnesager

Samtidig har finanskrisen ramt socialrad-
givernes arbejdspladser, og det har lagt et
kaempe pres pa deres faglighed.
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—-Bé&de 12008 og i 2010 undersegte vi sam-
menhangen mellem ekonomi og faglighed i
bernesagerne, og desvaerre viser det sig, at
gkonomien presser fagligheden mere og mere.
Det bliver svaerere og sveerere at fa lov til at
ivaerksaette de socialfagligt begrundede ind-
satser. Sa vihar skullet bruge mange kraefter
pa atrabe op om det urimelige i mange af de
besparelser, der er og har vaeret pa tale, sagde
Bettina Post.

Men ogsa pd andre mader rammer bespa-
relserne. Den gkonomiske krise har fart til
voldsomme nedskaeringer pa arbejdspladser
landet over, afskedigelser truer, og det vil
stille store og nye krav til blandt andre tillids-
repraesentanterne.

- Bade nu og i den kommende tid bliver
det en stor opgave for os at statte tillidsre-
prasentanter og andre rundt omkring pa de
arbejdspladser, der rammes af de hardeste
nedskaeringer. For vi ser allerede en stigende
tendens til afskedigelser. Opgaven bliver
hard, for det handler om at f& de bedst mulige
aftaler ud af noget, der sine steder minder om
en massakre.

Tak til medlemmerne

Barnets Reform, vejledende sagstal, fore-
byggende arbejde for barn og unge og de
kommende overenskomstforhandlinger var
blandt de temaer, Bettina Post rundende i sin

beretning. Men ogsa Dansk Socialradgiverfor-
enings vision om at gere faget og foreningens
arbejde synligt blev omtalt. Med til synlighe-
den herer den position, Dansk Socialradgiver-
forening de seneste to ar har sat en tyk streg
under, ved hele tiden at vaere pa forkant og
byde bade kritisk og konstruktivt ind pa de
socialpolitiske dagsordner.

- Dansk Socialradgiverforening har i dag
en klar position som en akter pa den social-
politiske scene, der tages dybt alvorligt. Nar
organisationer, politikere og ministerier for-
bereder udspil, er der stor opmaerksomhed p3,
hvad vi siger og mener undervejs. At blive hert
sa meget, som vi gar, er en helt unik position
for eninteresseorganisation, og den skal vi
varne om. For den er ikke kommet af sig sely,
og den varer heller ikke nedvendigvis ved.

Med til at styrke fagets identitet og so-
cialradgivernes position har imidlertid ogsa
varet Professionsstrategien.

- hele den offentlige debat om socialfag-
lighed og ekonomi har jeg til min store glaede
kunnet maerke en klar rygstette i vores mis-
sion fra Professionsstrategien, hvor vijo blev
enige om, at vores opgave er at lgse sociale
problemer med mennesket i centrum. Det har
gjort det nemmere for mig at holde fast i, hvad
der er vores ansvar, nar jeg har vaeret i clinch
med de ordferende gkonomer fra kommuner-
ne: Vores ansvar er det socialfaglige.



Ledige i centrum

Som noget af det sidste kom Bettina Post ind
pa beskaftigelsesomradet. Ogsa her er Dansk
Socialrddgiverforenings vision, at mennesket
- de ledige - skal vaere i centrum. Malet er
stadig beskaeftigelse — selvom det for nogen
er pa meget langt sigt — socialfagligheden er
et af midlerne til at nd det mal, og de ansatte
ijobcentrene skal have frihed til at finde
vejen derhen sammen med de ledige. Lige nu
arbejder politiske kraefter imidlertid pa, at
kommunerne ikke skal beholde ansvaret for
beskaeftigelsesindsatsen, men at der i stedet
skal indferes en statslig, regional organise-
ring, som miner om den tidligere opdeling
mellem AF og kommunerne. Den idé forstar
Bettina Post ikke.

- Deterklart, at Dansk Socialradgiver-
forening ikke er sat i verden for at bevare
beskzeftigelsesindsatsen pa kommunale
hander. Men det er vores klare standpunkt,
at vikun skal lave om pa organiseringen, igen,
igen, hvis der er saglige argumenter for det.
Og dem har jeg forelabig ikke hert, sagde hun
og sluttede af med de to tv-vaerter:

- Nuvil jeg slutte pd samme made, som jeg
startede, med at sige som Mogensen og Kris-
tiansen, at det var hvad jeg valgte at bringe,
og den gode nyhed er, at de naeste to ar bliver
endnu bedre.

@nsker netvaerk til fyrede

| den efterfalgende debat var der ros til for-
manden for beretningen. Men et par af talere
kom ogsa med forslag til den nye hovedbesty-
relse, blandt andet i relation til de kommende
overenskomstforhandlinger, som denne gang
er praeget af finanskrise og nedskaringer. For
eksempel vil Allan Zacho Larsson, Region Syd,

gerne have tillidsrepraesentanternes rolle
styrket ved overenskomstforhandlingerne:

- Krisen og den darlige ekonomi ger det
svaerere at arbejde som tillidsrepraesentant,
og derfor gnsker jeg en bedre beskyttelse af
TR-rollen. Det kan ske ved at gere det mere
vanskeligt at komme af med tillidsrepraesen-
tanterne og ved at give dem en mere formel
indflydelse i MED-udvalget.

Carsten Andersen, Region Nord, fulgte op
med at tale for, at der skal l=egges vagt pa
omkostningsfrie goder.

- Jeg tror ikke, at vi har udsigt til at fa mere
len eller pension, derfor ma visatse pa de
gratis glaeder. Og her ma viholde fast i, at le-
derne ikke, som Kommunernes Landsforening
har foreslaet, skal have retten til at forhandle
med det enkelte medlem.

Krisen og nedskaeringer fyldte ogsa under
debatten, hvor Birgit Schelde fra Region
Dst foreslog seerlig stette i forbindelse med
eventuelle fyringer.

- Jeg har oplevet at blive fyret fra en kom-
mune, og det var en svaer ting, selvom jeg er
en sej kvinde. Vimangler, at der bliver lavet en
gruppe for fyrede, sa de kan statte hinanden,
og det geelder isaer nu, hvor flere fyringer er
pa vej.

Ogsa jobcentrenes arbejdsvilkar afspejlede
sig i indlaeggene fra talerstolen.

- Jeg arbejder pa et jobcenter, og jeg haber,
at Dansk Socialradgiverforening vil blive ved
med at vaere efter beskaftigelsesminister
Inger Stejberg, sa vikan fa fagligheden tilbage
ijobcentrene, sagde Brita Rosenkrantz Sen-
dergard fra Region Syd.

Beretningen blev enstemmigt vedtaget.

br@socialrdg.dk

- Vihar mattet reagere pa voldsomme bespa-
relser pa det sociale omrade og har haft travlt
med at mane til et minimum af anstaendighed i
de socialpolitiske prioriteringer og i debatten
om dem, sagde Bettina Post bl.a. i sin mundt-
lige beretning og kaldte de seneste to ar i
Dansk Socialradgiverforening for fuldstaendig
vanvittige.

DEN FORSTE GANG

Hvordan er det at vaere pd repraesentant-
skabsmade for farste gang?
Socialrddgiveren bad Ditte Lajborg rap-
portere om sine indtryk.

Ditte Lajborg fra Region @st er 34 ar og
bor i Korser. Hun arbejder i Crimestop.dk
med misbrugsbehandling i henholdsvis
Tastrup og Esbjerg.

FREDAGKL. 12

Hvad forventer du at fa ud af at deltage
irepraesentantskabsmadet?

- Jeg forventer at fa nogle spandende
dage, hvor jeg far indflydelse pa, hvor
foreningen skal hen de naeste par ar og at
made en masse socialradgivere, som kan
give mig noget input til det.

Hvad har du féet ud af de farste to timer?
- Det er spa=ndende at vaere med. Bettina
Posts beretning var rigtig god, og det er
dejligt at veaere en del af den begivenhed.
Hun og foreningen gor det godt. Jeg
glaeder mig over, at hun holder fast i, at
borgeren skal vaere i centrum. Det er
noget, jeg kan bruge i min arbejdsdag. Men
debatten om beretningen var lidt spredt
faegtning med lidt for lange indlaeg. Det er
ikke min kop te.
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SOCIALMINISTER MED SYVTOMMERS@M:
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- Borgere i Danmark skal have den hjaelp, de er berettigede til efter
loven, og det gaelder uanset hvilken kommune, man bor i, og uanset
kommunens gkonomi. De svageste borgere ma ikke blive taberne, nar

livremmen skal spaendes ind. Socialminister Benedikte Kiaer pa Dansk

I l I l I Socialradgiverforenings repraesentantskabsmede

- Loven skal overholdes. Det vil jeg gerne sla fast med syvtommersem. Sadan sagde socialminister
Benedikte Kizer (K) pa reprasentantskabsmedet, hvor hun roste socialradgiverne for deres indsats.

TEKST SUSAN PAULSEN
- Der skal ikke herske nogen tvivl om, at | som social- Taenk nyt og kreativt
radgivere er en helt central faggruppe. Det gaelder bade, Benedikte Kizer understregede flere gange, at en tidlig,
nar sociale problemer skal opdages, forebygges og ikke forebyggende indsats pa alle mader kan betale sig.
mindst, nar de skal lgses. - Deter helt afgerende, at det sociale arbejde ikke redu-

Det var en velforberedt socialminister, der indledte sin ~ ceres til brandslukning. Vi skal agere hurtigt, vi skal ud, far
tale pa socialradgivernes repraesentantskabsmede med at alarmklokkerne ringer og alle de rade lamper blinker helt
citere visionen fra socialrddgivernes professionsstrategi.  hysterisk. Det er vigtigt at seette ind tidligt med hjzelp og
Og Benedikte Kiaer (K) roste socialradgivernes indsats: stotte, for som tiden gar, vokser problemerne sig starre,

- ler et sikkerhedsnet under de allersvageste borgere.  og mulighederne for at rette op pa problemerne bliver
I hjelper dem, der ikke selv kan, og derfor har brug for tilsvarende mindre.
hjaelp fra samfundets side. Jeg kan naesten ikke forestille Socialministeren opfordrede socialradgiverne - og kom-
mig en opgave, der er vigtigere. Og vi er mange, der naerer  munerne - til at taenke nyt og kreativt. Hun naevnte blandt
dyb respekt for jeres arbejde. Hun pointerede ogs3, at andet netvaerksanbringelser som en foranstaltning, der
socialradgiverne tilherer en profession, der bliver stillet med fordel kunne anvendes mere. Og hun understregede
over for store udfordringer. - for en sikkerheds skyld - at ordet kreativ ikke skulle

- For et par uger siden var jeg pa besag pa et familie- relateres til bogferingen i kommunerne.
varksted. En af de enlige madre beskrev sit liv som en
balancegang pa kanten af katastrofen. Det stiller hgje Mantra: Tidlig forebyggende indsats
krav til jeres indsats, sa katastrofer kan afvaerges og Under den efterfelgende debat spurgte repraesentanterne
forebygges. Der er med andre ord rigtig meget pa spil, nar  blandt andet til den nedsatte kriminelle lavalder, efter-
| udferer jeres arbejde. | er helt centrale spillere pa den so- lyste enny finansieringsmodel pa barneomradet - fordi
cialpolitiske arena. Ikke bare jer enkeltvis, men ogsa Dansk fagligheden star i skyggen af skonomiske hensyn - og der
Socialradgiverforening som faglig organisation. blev ogsa fortalt om en fattig enlig mor med tre bern, som

nu var truet af udsaettelse.
@konomisk krise Benedikte Kizer udviste stor forstaelse for alle synspunk-
Benedikte Kizer kom ogsa ind pa den ekonomiske krise ter. Svarene pa spergsmalene gik dog naesten alle i samme
og pointerede, at uanset kommunernes gkonomi, sa skal retning: Vinar langt med en tidlig forebyggende indsats.
borgerne have den hjzlp, de har ret til. Mantraet gjaldt bade i forhold til unge og kriminalitet.

- Vima alle indstille os pa, at ressourcerne er knappe, | forhold til berneomradet, hvor ministeren afviste en ny
og at viskal prioritere. Nogle vil sige, at det ikke kan lade  finansieringsmodel. Og i forhold til fattigdom, hvor mini-
sig gore inden for lovens rammer. Og det er derfor, atjeg ~ steren endnu engang afviste en fattigdomsgraense med
meget gerne vil sl& fast med syvtommersem: Loven skal henvisning til, at den ikke giver et retvisende billede af,
overholdes. Borgere i Danmark skal have den hjzelp, de er  hvor mange fattige, der er i Danmark.
berettigede til efter loven, og det geelder uanset hvilken Ministeren modtog stort bifald for sin tale. Og pa vej ud

Laes hele kommune, man bor i, og uanset kommunens gkonomi. De til den ventende ministerbil med de tonede ruder ndede
ministerens tale pa svageste borgere ma ikke blive taberne, nar livremmen hun at give et stort knus til den naeste gaestetaler: Chefen
www.socialrdg.dk/rep skal spaendesind. for Kirkens Korshzaer Bjarne Lenau Henriksen, som skulle

taleom ... fattigdom.
sp@socialrdg.dk
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Lidt over middel
til oprigtig minister

Tre socialradgivere vurderer socialministerens tale: Hvad var det
vigtigste budskab, og hvilken karakter skal hun have for udferelsen?

TEKST SUSAN PAULSEN

Signe Larsen,
tillidsrepraesentant
i Kebenhavns Kom-
munes socialfor-
valtning, hjemlgse-
enheden

Ikke overrasket
Hvad var det vigtigste budskab i social-
ministerens tale?

- Det er vigtigt, at hun taler om mindre
kontrol og afbureaukratisering, men jeg blev
ikke overrasket, fordi det er et emne, som
man er ngdt til at tage op, nar man taler med
socialradgivere. Jeg er dog ikke sa optimistisk
i forhold til, hvordan hun vil arbejde med at
skabe en bedre arbejdssituation med mindre
kontrol i det daglige arbejde for sagsbehand-
leren pa gulvet.

Hun lagde desuden megen vagt pa, at
hurtige lesninger ikke virker, og at vi ikke skal
vare brandslukkere. Hun er bevidst om, at en
tidlig og forebyggende indsats kan vaere dyr i
starten, og at det betaler sig pa laengere sigt.
Det var meget positivt, ogjeg haber, at det
inspirerer kommunerne.

Hvordan vil du bedemme talen pé en skala
fra1-10?

- Hun far 7. Hun sagde nogle positive ting,
som beroligede mig, men hun far ikke en he-
jere karakter, for jeg herte ikke om sa mange
konkrete tiltag. Jeg synes, at hun tit fraleegger
sig ansvaret og siger, at det er kommunerne,
der strukturerer arbejdet - hvilket hun har ret
i.Men de gor det ud fra de rammer, der sattes
af hendes ministerium.

Katja Styrishave,
naestformand i
Sammenslutningen
af Danske Socialrad-
giverstuderende

Specialisering eller helhedssyn?
Hvad var det vigtigste budskab i social-
ministerens tale?

- Det vigtigste er, at hun anerkender og
roser vores arbejde. At det er socialradgivere,
der arbejder med de sociale problemer og gar
en forskel der. Og at hun siger, at det er vigtigt
med det forebyggende arbejde.

Hvordan vil du bedemme talen pd en skala
fra1-10?

- Jeg vil give hende 4. Grunden til, at hun ikke
far mere, er tvetydigheden i, at hun naevner, at
viskal praktisere helhedssynet samtidig med,
at hun bruger ordet specialisering i forbindel-
se med uddannelsen. Det stemmer ikke helt
over ens med den netop reviderede uddan-
nelse, hvor man har mulighed for at fordybe
sig — uden at der er tale om en specialisering.

FREDAGKL.17

@irthe Madsen,
Arhus Kommune,
Lokalpsykiatrien Syd

Politik-snak om fattigdom
Hvad var det vigtigste budskab i social-
ministerens tale?

- At hun anerkender, at vi er vigtige akterer
i det sociale arbejde med de udsatte borgere.
Hun anerkender ogs3, at vi har en kaempe
viden i kraft af vores faglighed. Og s under-
stregede hun, at borgerne skal have det, de
har krav pa ifelge lovgivningen. @konomien
ma ikke styre indsatsen, og der ma ikke vaere
loft over antallet af anbringelser i den enkelte
kommune.

Hvordan vil du bedemme talen pd en skala
fra1l-10?

- Hun virkede oprigtig, sé hun far 6. Det
eneste sted, hvor hun rigtig faldt igennem, var
i forhold til fattigdom, hvor der kom en masse
politiksnak, og hun sagde en masse uden at
sige noget.

Hvordan var det at opleve socialministeren live?

- Det var overraskende positivt. Jeg synes, hun sagde nogle kontroversielle ting i forhold til
den politik, regeringen farer. For eksempel, at man skal basere sin indsats pa forskningsba-
seret viden, og det gar regeringen netop ikke, nar den nedsatter den kriminelle lavalder og

indferer hardere straffe.

Hvordan havde du det, da du rejste dig op i salen og spurgte ministeren om,

hvorfor regeringen handler imod bedre vidende?

- Jeg kan ikke lide at sige noget i store forsamlinger, sa jeg var meget nervas. Men jeg gjorde
det, for nar jeg deltager i repraesentantskabsmadet, har jeg pligt til at sige noget, nar jeg har
noget pa hjerte. Desvaerre talte ministeren udenom.
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Demokrati er
en diskutabel starrelse

Er det mest demokratisk at vaelge hovedbestyrelsesmedlemmer ved urafstemning eller pa
reprasentantskabsmaede? Og er det mere demokratisk at have en starre hovedbestyrelse?
Disse spargsmal fik repraesentanterne til at diskutere i timevis.

TEKST METTE ELLEGAARD

To af hovedbestyrelsens forslag til eendring
af lovene affedte pa repraesentantskabets
forste dag en flere timer lang debat om
demokrati.

Tidsplanen skred fuldstzendig, og et par
dagsordenspunkter matte udskydes til naeste
dag for at fa plads til de mange, der havde
en mening om demokratiets gradbejning. Er
det mest demokratisk at vaelge hovedbesty-
relsesmedlemmer ved urafstemning eller pa
reprasentantskabsmede? Og er det mere de-
mokratisk at have en starre hovedbestyrelse?

Et mere dbent demokrati

Det farste forslag fra hovedbestyrelsen gik
pa at vende tilbage til en tidligere valgform,
nemlig at hovedbestyrelsesmedlemmer vael-
ges pareprasentantskabsmedet og ikke ved

urafstemning. Nicolai Paulsen argumenterede:

- Som det er nu, foregar alle valg samtidig.
Det vil sige, at man kun kan stille op til én post
ad gangen, eksempelvis som regionsformand,
og hvis man taber det valg, kan man ikke na at
stille op til hovedbestyrelsen. Desuden kan vi
f& en staerkere reference til arbejdspladserne
og tillidsrepraesentanterne ved at vaelge pa
repraesentantskabet. For os handler det ogsa
om et mere dbent demokrati, fordi man her
kan mede og here kandidaterne. Der er ikke i
foreningen og blandt medlemmerne energi til
en ordentlig medlemsdebat og til medlems-
meder, sa det er ret tilfaeldigt ved urafstem-
ning, hvem der bliver valgt ind, sagde han.

Et sterre mindretal i hovedbestyrelsen viste
sig uenig i indstillingen, og blandt andet gik
den nyvalgte regionsformand for Nord, Mads
Bilstrup, pa talerstolen:

- Jeg gik ganske vist ind for dette forslag
tidligere, men i dag kan jeg ikke anbefale det.

22 SOCIALRADGIVEREN 19 | 2010

Det er en trossag, hvordan man bedst fremmer
demokratiet i foreningen, og jeg er imod, at en
elite stemmer en elite ind i den gverste ledelse.

Ogsa nyvalgt til hovedbestyrelsen, Rasmus
Balslev var nej-siger:

- Stemmedeltagelsen er ganske vist lav,
men man har ikke oplyst bredt om, hvad der
ligger i at sidde i hovedbestyrelsen, og man
har heller ikke stillet krav til os kandidater
om at yde lidt ekstra ved at komme rundt pa
arbejdspladserne. Sa det synes jeg man skal
investere noget mere i, for man gar over til at
begraense demokratiet.

Carsten Andersen fra Nord skar igennem
demokrati-diskussionen:

—Man kan veere for eller imod, men man kan
ikke sige, hvad der er mest demokratisk. Et
reprasentantskab er jo ogsa demokrati, vi
repraesenterer jo medlemmerne! Og vi er nadt
til at vaelge den form, der virker bedst i den
her forening.

Detblev - syntes flertallet - at fortsaette
med urafstemning.

Storre hovedbestyrelse fra 2012

Et flertal af hovedbestyrelsen anskede at
blive endnu flere og havde stillet forslag om at
udvide med tre medlemmer. Regionsformand
Majbrit Berlau fra @st argumenterede:

- Alle os frikebte politikere har altid tid og
muligheder for at saette os ind i stoffet, mens
andre menige medlemmer har begraenset tid.
Hvis der er flere menige, kan de bedre stille op
til arbejdsgrupper og saette sig ind i enkelte
politikomrader og dermed vaere sparring til de
fuldtidsfrikebte.

Det viste sig, at hun havde hele sin region med
sigidet spargsmal. Axel Green gik pa talerstolen:

- Vii@st stemmer en bloc for det her forslag.

Et af argumenterne er en bedre magtbalance,
viskal vaere nok til at holde formandskabet
iererne. Vihar jo et populeert formandspar,
som risikerer at kere derudad uden ledersnor,
sa jeger sendt i byen for at sige, at vi statter
helhjertet op om det her forslag.

Resten af debattiden blev det 'at holde
nogen i ererne’ gentaget en del gange. - Jeg
vil gerne statte forslaget om at supplere
hovedbestyrelsen. Men der er ingen magt-
kamp eller behov for at holde Bettina og Ulrik
iorerne. Blot er de fuldtidsfrikebte meget taet
padriften, og man har et andet syn, hvis man
ikke er taet pa driften. Det syn vil jeg gerne
styrke, sagde Susanne Lyngseg, hovedbestyrel-
sesmedlem fra Region Nord.

Tue Rossau fra Region Syd bred sig ikke om
gre-metaforen:

- Jeg har tillid til de fuldtidsfrikebte politi-
kere. Det giver mig en spajs fornemmelse, at
nogen mener, at nogen skal holdes i srerne.
Men jeg stetter forslaget, som jeg mener, er
enudvidelse af demokratiet, og fordi det giver
mulighed for, at der kommer flere holdninger
og nuancer frem.

Forslaget koster ca. 320.000 kroner ekstra
i frikeb mv., og til det konstaterede tidligere
modtager af Den Gyldne Socialradgiver
Anette Skals tort:

— At fa tre mere ind pa sd svage argumenter
til sa hej en pris, det gar jeg ikke ind for. Jeg
synes ikke, at det har bugnet pa dette rep med
fagligt og politisk interessante forslag, sa jeg
tror ikke, at tre mere vil medfere mere politik
ihovedbestyrelsen.

Men demokratiet fik det sidste ord. Hoved-
bestyrelsenbliver fra 2012 pa& 17 medlemmer
i stedet for de nuvzerende 14.

me@socialrdg.dk
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- Fattigdommen er blevet et bevidst
politisk instrument til styring af de udsatte
og skrebelige borgere. Visse politikere
bekender uden skam og blusel, at start- og
introduktionshjzaelpen og 450-timers-reglen
blev besluttet af Folketinget for at gare
tilvaerelsen umulig for flygtninge, fremmede
og andre usnskede menneskeliv.

Chef for Kirkens Korshaer, Bjarne Lenau
Henriksen om EU’s fattigdomsar 2010.

Fattigdomsaret
blev en farlig dansk fuser

Hvad fik viud af fattigdomsaret? Chef for Kirkens Korshaer, Bjarne Lenau Henriksen, er ikke impo-
neret, men han betog forsamlingen med sin poetiske fortaelling om aret, der skulle have forbedret
de fattiges vilkar. Vibringer her uddrag fra hans tale.

REDIGERET AF BIRGITTE RORDAM

Det er snartjul. Det er en glzede for hele folket,
siger vi. Det er ogsa en glaede for hele folket, at
det snart er slut med fattigdommen. Den synger
pa sidste vers. Godt det samme. For den er ikke
tilat holde ud. Et helt ar - det ganske 2010 -
har det vaeret EU's fattigdomsar. Det er lenge.
Alt for laenge. Vikan ikke blive ved med at holde
til det. Fattigdommen adelaegger glaeden. Vi
kan ikke blive ved med at snakke uden om den.
Vikan heller ikke blive ved med at se forbi den.
Vifar ondt i nakken af at se skaevt til den. Fat-
tigdomsmyoser i nakken. En ny livsstilssygdom
for velbjergede danskere med behandlingsga-
ranti og private sundhedsforsikringer.

Derfor overser vi fattigdommen og holder
hovedet hejt og ryggen rank, mens vi forbigar
den. Den kommer os ikke ved. Bortset fra at
den generer os. Mest astetisk. Men ogsa en
anelse etisk. Den er jo ikke ligefrem smuk.
Darlig klaedt som den er, med en syg sundhed,
darlige tender, manglende medicin, bolig og
menneskeligt selvvaerd.

Udsat for ligegyldighed

Hvad blev der for resten af den danske fat-
tigdom i 20107 Den flyttede sig ikke, nar vi
provede at g uden om den. Den lab heller ikke
veek eller forsvandt fra gadebilledet. Herhjem-
me i det danske velstandssamfund formaede vi
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ikke engang at snakke den ihjel eller diskutere
den sender og sammen. Viudsatte den for det
vaerste, der kan ske mellem mennesker: ligegyl-
dighed. Vihar nemlig vaennet os til den.

EU’s fattigdomsar 2010 blev en dansk fuser
af den rigtig flove og farlige slags. Politisk
set en fornaermelse mod fattigdommens ofre,
som lider under en konstant fattigdomsska-
bende folketingslovgivning. | kommunerne er
konsekvenserne synligt maerkbare: @kono-
misk afmagring overalt. Selv de fattiges,
udsattes og udstedtes overlevelse spares der
pa. Iszr da hvis de er muslimer. Sa skal der
skeeres helt ind til benet. Sa kan de leere at ga
selv. Og allerhelst at ga vaek.

Fattigdommen er blevet et bevidst politisk
instrument til styring af de udsatte og skrebe-
lige borgere. Visse politikere bekender uden
skam og blusel, at start- og introduktions-
hjaelpen og 450-timers-reglen blev besluttet
af Folketinget for at gere tilvaerelsen umulig
for flygtninge, fremmede og andre usnskede
menneskeliv. Faktisk er der politikere, der
abenlyst siger, at denne form for hjzlp er en
sanktion rettet direkte mod muslimer.

Hvis de altsa bare gad
Som bekendt er socialpolitikken blevet
aflest af beskaeftigelsespolitikken, som er

den smalle, men frelsende vej til lasningen

af alle sociale problemer og sdmand ogsa af
psykiske og fysiske sygdomme. Fast arbejde
modvirker blandt andet darlig ande, ensom-
hed, podagra, religies overbevisning, inkonti-
nens og kulturelle karakteristika. Der er ingen
graenser for, hvad lenarbejde kan gere ved
folk. Hvis altsa bare de gad..

Antallet af fattige bern vokser. Meget endda.
Man ter darlig nok sige det af angst for, at
regeringen afviser det. Regeringen er kendt for
at veere god til tal, og isaer til at vaere god til
sin egen oplevelsesorienterede lasning af tal.
Men alligevel vover jeg pastanden, at antallet
af bern i faktisk fattigdom stiger. Min person-
lige oplevelse af Kirkens Korshzaers arbejdser-
faringer og af undersegelser og tal fra blandt
andet Radet for socialt udsatte og en raekke
andre, far mig til at turde. Og jeg vil past3, at
et livifattigdom ikke er godt for nogen, og da
slet ikke for bernene. Det er heller ikke godt
for fremtiden. Fremtiden far det svaert med
de mange voksne, der har vaeret fattige i hele
deres fortid.

br@socialrdg.dk

Lees hele Bjarne Lenau Henriksens tale pé:
www.socialrdg.dk/rep
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Uden for nummer
overlevede - Ig

TEKST METTE ELLEGAARD

Tidsskriftet “uden for nummer” har en varm og veltalende fortaler i
kraft af redaktionsmedlem Lars Uggerhaj, der til daglig er lektor ved
Aalborg Universitet. Han har nu pa to reprasentantskaber reddet
tidsskriftet. Ferste gang fra et stille liv pa nettet til igen at udkomme
pa tryk, og denne gang fra at blive nedlagt i slipstremmen af forenin-
gens besparelser.

Hovedbestyrelsen havde ellers som en del af budgettet foreslaet, at
de 380.000 kroner, det koster at udgive "uden for nummer” om aret,
skulle spares ved at forskningsartikler fremover udkommer som en del
af fagbladet Socialradgiveren og desuden pa et sarligt site af hjem-
mesiden.

Men pé repraesentantskabsmedets anden dag gik Uggerhej pa taler-
stolen med et laengere indlaeg, hvor han citerede kolleger, studerende
og samarbejdspartnere for at stette op om tidsskriftet, samtidig med
at han argumenterede for, at alternativer — eksempelvis samarbejde
med andre udgivere - ikke er undersegt ordentligt.

- Nu er det ikke ret meget andet end darligt vejr, fugleklatter
og dannebrog, der falder ned fra himlen. S& hvis vi vil understatte
professionsstrategiens 4. mal om at forskning og praksis skal hange
bedre sammen, sa ma vigere mere end blot at sikre, at akademikerne
bliver flyveklare, vima ogsa sikre, at de ikke flyver over i DJOF. P& den
stiftende generalforsamling i netvaerket af akademiske socialrad-
givere var der en markant holdning til, at et af de szerligt attraktive
elementer ved Dansk Socialradgiverforening er “uden for nummer”. Og
vibliver flere og flere. |1 2004 optog vi 42 akademiske studerende, i ar
optogvi 125, pointerede Lars Uggerhgj og fortsatte:

- Men tidsskriftet er for alle, der interesserer sig for det sociale ar-
bejde. Det er et tidsskrift, der skal udfordre og berige socialradgivere
og dermed indga i en faglig styrkelse af faget og af socialradgiverne.

Rep.

Reprasentantskabet har netop set den humo-
ristiske forestilling med Arhus Revysterne.
Baren er aben, og der skal festes.

- Forestillingen var meget underholdende og
udmaerker sig ved i hgj grad at vaere solidarisk
med de mennesker, socialradgivere arbejder
med. Nu glaeder jeg mig til at feste, og jeg
forventer, at det bliver sent, inden jeg kommer

ern

Det er ikke kun et forskningstidsskrift, det er
et udviklingstidsskrift.

Et par hovedbestyrelsesmedlemmer og en
enkelt menig delegeret argumenterede yder-
ligere for, at det ikke nedvendigvis ville vaere
en status-sankning at @ndre formidlingsfor-
men, men forsamlingen var blevet overbevist
af Lars Uggerhejs brandtale, og formand
Bettina Post konkluderede:

- Vier ikke tonedave, og vi er ikke kommu-
nalpolitikere, som beslutter farst og taenker
bagefter. Nu lader vi"uden for nummer” over-
leve i den kommende periode, samtidig med at
vi grundigt underseger og drefter, om vikan
etablere et billigere alternativ.

Med denne @&ndring blev budgettet for de
kommende to &r besluttet.

me@socialrdg.dk

Uden for nummer er udkommet i 10 ar.1 2003
udkom det kun elektronisk. Fra 2005-2007 ud-
kom det i samarbejde med HK-Kommunal. Fra
2007 er det udkommet som en selvstaendig
udgivelse fra Dansk Socialrédgiverforening.
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= Nuer det ikke ret

meget andet end
darligt vejr, fugleklat-
ter og dannebrog, der
falder ned fra himlen.
Sa hvis vivil under-
stotte professions-
strategiens 4. malom
at forskning og praksis
skal haenge bedre
sammen, sa ma vigere
mere end blot at sikre,
at akademikerne bliver
flyveklare, vima ogsa
sikre, at de ikke flyver
over i DJOF, sagde Lars
Uggerhoj og reddede
dermed tidsskriftet
“uden for nummer”.




Rep.

]a tak

)ITTE PA REP.

LORDAGKL.11

- Jeg kom i seng kl. 4.30, men jeg faler mig
frisk. Jeg fik talt med mange nye mennesker,
sa det er fint. Men det er lidt mere forvir-
rende her til formiddag. Der skete noget under
budgetbehandlingen, som jeg ikke helt forstar
... Fordelingsnagler, der pludselig bliver bragt i
spil. Jeg aner ikke, hvad det er, og matte sparge
nogle af de andre. Jeg fik at vide, at fordelings-
kriterier imellem de tre regioner narmest altid
er til debat.

til professionsetikken

Forslaget til en professionsetik for socialradgivere blev enstemmigt vedtaget af reprasentantskabet,
og der var mange gode ideer til, hvordan diskussionen om etik kommer helt ud pa arbejdspladserne.

TEKST SUSAN PAULSEN

- Der bliver stillet stadig flere krav til
borgerne, for de kan fa hjelp i det offent-
lige system. Mere straf og flere sanktioner.
Et menneskesyn, der skifter ansigt, nye
styreformer, og ja, jeg kunne blive ved. Alt
sammen elementer, der er med til at skabe
etiske udfordringer for os som socialradgi-
vere - dilemmaer, som kan vaere svare at
svare pa.

Sadan sagde naestformand Ulrik Frede-
riksen, da han praesenterede forslaget til
en professionsetik, som har vaeret to ar
undervejs. Tilbage i 2008 vedtog repraesen-
tantskabet nemlig en resolution om etik.

- Professionsetikken kan ikke bruges
som et opslagsvaerk med eksakte svar pa
etiske dilemmaer. Men den kan fungere som
udgangspunkt for diskussionerne omkring
etikken ivores arbejde, sagde nastforman-
den.

Etikken skal forsvare vores vardier
Forslaget til professionsetikken blev enstem-
migt vedtaget, og efterfelgende opfordrede
Ulrik Frederiksen fra talerstolen repraesen-
tanterne til at komme med ideer til, hvordan
Dansk Socialradgiverforening kan bringe dis-
kussionerne om etik ud pa arbejdspladserne.

- Hvordan kan vi bruge etikken til at forsvare
de veerdier, vidagligt bringer i spil, nar vi arbej-
der som socialradgivere?
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Han bad reprasentanterne om at gé sam-
men tre og tre og gav dem et kvarter til at idé-
udvikle. Og der kom mange tilbagemeldinger.

Klimaet pa arbejdspladsen

Tue Rossau, Region Syd, pointerede, at
klimaet pa arbejdspladsen har stor betydning
for, hvordan det er muligt at tale om etik:

- Hvis viskal have tanken om etik ind pa
arbejdspladserne, tror jeg, at det er bedst, at
den enkelte forst og fremmest saetter fokus
pasin egen etik og gar foran som et godt
eksempel ved at satte ord og refleksioner pa.
Det kan for eksempel geres i forbindelse med
supervision.

Vibeke Floe, Region @st, mente, at det var
en god idé at koble professionsetikken med
etikken i lovgivningen.

- Vikunne lave en alliance med lovgivningen
pa en positivmade. | bekendtgerelser og
formalsparagraffer er der etiske elementer,
og det kan vibruge i diskussionerne over for
ledelsen.

Rasmus Balslev, Region @st, og nyvalgt
medlem af hovedbestyrelsen, sagde:

- Viskal vaere klar over, at det er et meget
meget langt sejt traek at fa diskussionerne om
etik til at leve pa arbejdspladserne. Oplagte
forhindringer vil vaere, at der ikke er tid,
og at der er for megen styring fra ledelsen.
Her handler det for mig at se om, at visom

socialradgivere skal have mere glad og preve
at laere os selv og hinanden at se tingene lidt
oppefra.

Nogle af repraesentanterne navnte en frygt
for at et for kraftigt fokus pa etik kunne fare
til fyringer. Her foreslog Henrik Kjeldgaard fra
Region Nord, at en strategi om at fa Kom-
munernes Landsforening til at anerkende
socialradgivernes professionsetik kunne sikre
socialraddgivere imod fyringer. Og en anden
reprasentant opfordrede alle til at sette
professionsetikken pa dagsordenen og sagde:

- Dekanihvert fald ikke fyre os alle sam-
men.

sp@socialrdg.dk

FIRE ETISKE V/ARDIER
Socialradgivernes professionsetik tager
udgangspunkt i falgende fire vaerdier:

* Individets vaerdighed

* Social retfaerdighed

* Professionel integritet

* Medmenneskeligt ansvar

Laas mere om professionsetikken pa
awww.socialrdg.dk/rep

Lzes ogsa artiklen om professionsetik i
Socialrddgiverennr.17-2010



Der blev bade grinet og snakket ind imellem diskussionerne om
demokrati, professionsetik og tidskriftet “uden for nummer”.

DS far nyt
principprogram

Principprogrammet indeholder en mission, en vision og en raekke prin-
cipper for, i hvilken retning Dansk Socialradgiverforening skal bevaege
sig inden for omraderne organisation, len- og anszaettelsespolitik,
socialpolitik og uddannelsespolitik.

Fire hovedoverskrifter i principprogrammet er:

1.DS som demokratisk organisation

2.DS sikrer medlemmerne de bedst mulige vilkar i deres arbejdsliv

3.DS fremmer en fagligt funderet socialpolitik

4.DS arbejder for at sikre uddannelse og udvikling gennem hele
arbejdslivet.

Leaes mere pd www.socialrdg.dk/rep

S TTE PA REP.

LORDAGKL. 13

- Det har undret mig, at hovedbestyrelsen
blev stemt ned flere gange. Man kan se, at
de har vaeret uenige internt, og de skifter
standpunkt under debatten. Det kan godt
veere udtrykt for noget sundt. At demo-
kratiet virker, og at debatter i salen ikke er
pseudo-debatter, men at hovedbestyrel-
sens medlemmer lytter til argumenterne.
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Hjzelp til unge 1 sorg

Preben Engelbrekt fik “Den Gyldne Socialradgiver” for sin indsats med at opbygge den sociale

hjeelpeorganisation Unge & Sorg.

TEKST BIRGITTE RORDAM

- Duhar gjort et keempe arbejde for at udvikle
tilbud til unge med alvorligt syge foraeldre og
unge, der har mistet en forzelder. Du har med
stor kreativitet, faglig ekspertise og brugerind-
dragelse serget for, at de unge oplever det som
deres sted. Og forskningsmaessigt har du serget
for, at der er dokumentation for arbejdet.

Sadan led nogle af ordene, da socialrddgiver
og direkter Preben Engelbrekt fik prisen"Den
Gyldne Socialradgiver” for sin indsats med at
opbygge hjalpeorganisationen Unge & Sorg.
Organisationen statter unge mellem 16 og 28 ar,
hvis far eller mor er alvorligt fysisk syg, eller hvis
forzeldre er dede.

For Preben Engelbrekt startede dette
engagement allerede som studerende pa Den
sociale Hajskole i Kebenhavn.

- Jeg medte forste gang unge, der havde
mistet en foraelder, da jeg var i praktik i
Kraeftens Bekaempelse, og her startede min
interesse, for jeg kunne se, hvor darligt de her
bern havde det, nar de kom og segte statte -
hvor alene og oversete, de var. Og jeg kunne
se, hvor meget bedre de fik det, nar de havde
faet hjaelp. De kunne komme videre i livet pa
en god made, s det blev tydeligt for mig, hvor
meget en forebyggende indsats kunne gare.
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Far et godt liv

Siden har 443rige Preben Engelbrekt taget

en tillaegsuddannelse som psykoterapeut og
en kandidatuddannelse i socialt arbejde og
arbejdet med at hjzlpe disse unge. Farst som
frivillig i Kraeftens Bekaempelse, s& i Herlev
Kommune, s tilbage til som medarbejder i
Kraeftens Bekampelse. | 2000 etablerede han
sammen med en kollega den sociale hjzelpeor-
ganisation Unge & Sorg, hvor de tilbyder grup-
pebehandling, individuel behandling, sorggrup-
per, familierddgivning samt landsdaekkende
radgivning via telefon, chat og brevkasse.

80.000 barn og unge oplever hvert ar, at
deres mor eller far far en kritisk sygdom, og
66.000 bern og unge har oplevet at miste en
eller begge forzldre. Og at indsatsen for at
hjaelpe nogle af dem gar en forskel, er Preben
Engelbrekt ikke i tvivl om.

- Det betyder, at selvom det veaerst taenke-
lige er sket, sa har den unge alligevel mulighed
for at fa et godt liv. Og omvendt ved vi fra
forskning, at unge, der ikke bliver hjulpet, har
risiko for at udvikle depressioner, misbrug
eller anden selvskadende adfaerd.

| sin takketale sagde Preben Engelbrekt
blandt andet:

- Tusind tak. Det er ret vildt for mig at fa den
flotte pris, for jeg er i forvejen yderst privile-
geret ved at arbejde med noget, jeg interes-
serer mig sa meget for.

Vil vaere landsdakkende
| dag har Unge & Sorg ogsa afdelinger i Arhus
og Odense. De har etableret et videncenter og
frajanuar 2011 fusionerer de med Egmont-
fondens “Levehjerte’, der stetter barn, der har
mistet en forzelder eller sgskende. Men malet
med hjzlpeorganisationen Unge & Sorg stop-
per ikke der.

- Viensker at lave sorggrupper i kommuner
rundt om i landet, sd alle har mulighed for
at fa hjaelp, hvis de mister en forzelder eller
seskende. Og sa arbejder vi pa at skabe starre
fokus blandt socialradgivere og sygeple-
jersker pa bern og unge, der lever med syge
forzeldre - det kan vaere mere belastende
at leve med sygdom end med deden, og det
problem er fuldstaendig overset i dag, siger
Preben Engelbrekt.

br@socialrdg.dk



Ny beskaeftigelses-
Indsats | Grgnland

Nina Saerkjzer Olsen, der er i gang med den sociale kandidatuddan-
nelse, fik Dansk Socialradgiverforenings jubilaeumslegat, sa hun
kan skrive speciale om beskaftigelsesindsatsen i Grenland.

Rep.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Grenland er med sit selvstyre i 2009, med en
kommunalreform meget lig den danske og
med en stigende ledighed blevet opmaerksom
pa, at der er en sammenhang mellem beskaf-
tigelsesproblemerne og de gvrige sociale
problemer. Reformer pa beskaftigelsesomra-
det er undervejs ogsa her.

Det er baggrunden for, at kandidatstuderen-
de Nina Saerkjzer Olsen, der vil skrive speciale
om beskaftigelsesindsatsen i Grenland, i
ar har faet Dansk Socialradgiverforenings
Jubilzeumslegat pa 10.000 kroner.

Nina Sarkjzer Olsen, der er 28 ar og deltids-
ansat i Socialpolitisk Forening, har vaeret op-
taget af grenlandske forhold siden hun i 2007
skrev en bachelor om, hvordan danskere ser
pa de socialt udsatte i Grenland. Siden har hun
fulgt landets udvikling taet, og i forbindelse
med specialet har hun etableret et samarbej-
de med Sermersooq Kommune, der straekker
sig fra Vest- til @stgrenland og blandt andet
omfatter Grenlands sterste by Nuuk.

Socialradgiveres viden skal bruges

- Der har vaeret meget lidt fokus pa beskaef-
tigelsesomradet i Grenland, men nu har rege-
ringen givet udtryk for, at der er behov for en
mere konkret beskaftigelsesindsats i forhold
til folk pa overferselsindkomst. | den forbin-
delse er det vigtigt, at indsatsen tilpasses de
faktiske forhold, og det kan socialrddgiverne
bidrage med. De sidder inde med en stor lokalt
forankret viden, som jeg gerne vil sikre, bliver
brugt, forklarer hun.

Specialet vil blive lavet pa baggrund af
toogenhalv maneds feltarbejde i Sermersooq
Kommune, hvor hun med base i Nuuk vil inter-
viewe lokale socialradgivere og observere det

FOTOMETTE ELLEGAARD

sociale arbejde med ledige. Malet er at finde
frem til nogle beskaeftigelsesinitiativer, der
passer til de sarlige forhold i Grenland.

Nina Saerkjaer Olsen glaeder sig over, at
det med legatet bliver muligt at realisere
projektet.

- Jeghdber at kunne bidrage med noget, som
socialrddgiverne og politikerne kan bruge.
Mange gronlaendere dgjer med lavt selvvaerd,
sajegtror, at det er en helt anden indsats, der
skal til, for den egentlige beskaftigelsesind-
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sats. Det vil jeg forsage at afdaekke, sd jeg
kan komme med forslag til en anden made at '
na de her mennesker pa, men hele tiden med
udgangspunkt i, hvad Grenland mener, der er
brug for, siger hun.

br@socialrdg.dk i

- Mange grenlaendere dgjer med lavt selvvaerd, sa
jegtror, at det er en helt anden indsats, der skal til,
for den egentlige beskaftigelsesindsats, sagde
kandidatstuderende Nina Saerkjaer Olsen.

LORDAGKL. 14

- Det har vaeret to dage med god energi, og jeg
har madt en forening, der star for noget, der gi-
ver mening i min hverdag. Det er overraskende,
at det er sa let at komme taet pa beslutninger-
ne og fa indflydelse, hvis man har lyst til det.
Jeg er en nerd med sadan noget organisation,
sa jeg synes, at den interne demokratidiskus-
sion var enormt spandende. Det er dejligt,

at man vaegter demokratiet, og at det blev
besluttet at udvide hovedbestyrelsen med tre
medlemmer. Jeg kan sagtens forestille mig at
stille op til hovedbestyrelsen, men jeg vil nok
starte med at stille op til regionsbestyrelsen.
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Rep.

UDTALELSER

Repraesentantskabet vedtog
fire udtalelser:

Afskaf de fattigdomsskabende ydelser

Dansk Socialradgiverforening opfordrer
Folketinget til at arbejde for hurtigst mu-
ligt at afskaffe de lave ydelser som start-
hjeelp, introduktionsydelse og 450-timers
reglen. De lave ydelser er fattigdoms-
skabende, og i et EU-ar mod fattigdom og
social eksklusion vil det vaere passende at
afskaffe ydelserne.

Mennesker kan ikke gares op i point

Dansk Socialradgiverforenings repraesen-

tantskabsmede tager afstand fra politi-
kernes forslag om en sakaldt modernise-
ring af reglerne for familiesammenfering
- bedre kendt som det nye pointsystem.
For DS er det afgerende, at familiesam-
menfaringer mellem mennesker, der
elsker hinanden, ikke er afhangige af
uddannelse, indkomst eller placering i et
pointsystem.
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Socialradgiverne udfordres pa social-
faglighed og etik

Socialrddgiverne star i stigende grad i
dilemmaer i det daglige arbejde pa grund
af nedskaeringer, en kraftig styring og
kontrol, et overdrevent bureaukrati og en
udhuling af den enkelte socialradgivers
kompetence. Foreningen ber vaere rele-
vant for medlemmer, der oplever, at de har
"ondt i fagligheden’, fordi de presses pa
deres faglighed og etik i hverdagen. Dansk
Socialradgiverforening ber tage initiativ
til at igangsaette en proces, der kan ud-
vikle ideer til, hvordan socialradgivere kan
udeve faget pa de @ndrede vilkar.

Besparelser kvaler fagligheden i social-
radgiveruddannelsen

2010 har budt pa massive besparelser for
uddannelsesomradet i Danmark. Oveni
besparelserne { Genopretningspakken er
der med finansloven for 2011 vedtaget
yderligere besparelser. For professionsud-
dannelserne, som de socialradgiverstude-
rende er en del af, betyder det, at der skal
spares mindst 140 mio. kr. i 2011 stigende
til 360 mil. kr. 1 2014. Dansk Socialrad-
giverforenings repraesentantskab tager
afstand fra besparelserne. Fremtidens
velfaerdssamfund har brug for en social-
radgiveruddannelse i topklasse.

Udtalelserne kan lzeses i deres fulde
leengde p&d www.socialrdg.dk/rep

Programmet var pakket og talelysten stor,
sa der var nok at lytte til og overveje for
repraesentanterne, som skulle saette kursen
for Dansk Socialradgiverforenings arbejde
og skonomi de kommende to ar.
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Det er en kendt sag, at man ikke bgr gere forskel pa bern. Pa den anden
side er det ikke alle bern, der vokser op med lige muligheder.

Nogle bern kommer skeevt ind i livet med en sygdom eller et handicap,
som maske vil felge dem resten af tilveerelsen, og som kan betyde, at
de ikke kan bo hjemme hos deres foreeldre.

Andre bern har foreeldre, der af den ene eller anden grund
ikke er i stand til at tage vare pa dem.

Og atter andre mister pludselig deres foreeldre pa
grund af ulykke eller sygdom.

Alle disse bern og deres historier er sa vidt forskel-
lige, at de neermest kun har én ting til feelles: De
har brug for kompetente plejefamilier, der kan give
den nedvendige stette og omsorg.

Den 1. januar 2011 treeder Barnets Reform i kraft. Et af
de vaesentlige indsatsomrader er at styrke plejefamilie-
omradet, s flere udsatte bern og unge kan vokse op i en
kompetent plejefamilie, hvor der bliver lagt veegt pa& neere og
stabile relationer.

Bliv plejefamilie
Er opgaven som plejefamilie noget for dig og din familie?

Gé ind pa www.mereatgive.dk og lees mere om, hvordan I kan
gere en virkelig forskel.




KOMMENTAR

Et re-play af livet

Nu er den oppe - igen, igen, igen: Debatten om, hvad der skal til for at fa de hardeste kriminelle
unge til at vaelge en konstruktiv livsbane. En socialradgiver bringer her et kontroversielt forslag
pa banen: To medarbejdere mandsopdaekker den unge i tre maneder. Erfaringerne viser suverane

resultater.

AF CLAUS AAEN,
SOCIALRADGIVER

Den hardeste kerne af kriminelle unge i Danmark taeller
ikke s& mange personer, som man egentlig tror. Deres
kriminelle aktiviteter er bare overordentligt omfattende.
De bevaeger sig i subkulturer med et stramt hierarkisk
system med klare og handfaste regler, som alle respekte-
rer og felger til punkt og prikke, og hvor konsekvenserne
eksekveres handfast og forudsigeligt. De unge kan altsa
sagtens folge bestemte normer og fastlagte regler.

Born og unge i disse miljger ser op til de zeldre kriminelle
og dremmer om selv at indga i en spaendende og eftertrag-
tet subkultur, hvor de kan avancere og tjene nemme penge.
Straf anses nok som en risiko, men reprasenterer ogsa et
system, de unge ikke respekterer. De foler sig misforsta-
ede og ikke hjulpet eller stottet og retter deres aggressio-
ner mod det omkringliggende samfund.

Bergringsangst over for de unge
Nar man behandler disse barn og unge, bestar indsatsen
grundlaeggende i at give den unge ro og mulighed for at
vaelge en konstruktiv livsbane. Det kan ikke lade sig gare
i et samspil med andre unge, fordi de hardest ramte er s
inkarnerede i det kriminelle hierarki, at de til enhver tid vil
underminere behandlingen og forsege at traekke de andre
unge tilbage til miljget for at skabe normalitet i deres
egen tilvaerelse. Her er reglerne velkendte og trygge, og
adfaerden, som ofte forer til udsmidninger, eksklusioner
og anden form for afvisning, passer som fod i hose til de
unges baggrund og erfaringer fra deres opvakst. Sa de
opnar en form for tryghed og forstaelse for egen kamp
mod systemerne. Mange har ogsa et stort forbrug af hash
og andre rusmidler og stoffer, som gar kontakten til dem
endnu svaerere og hindrer et indblik i deres egen situation.
Man har altsé som udgangspunkt en ung, der er meget
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langt fra at samarbejde om sin egen fremtid, og som
grundleeggende er meget selvdestruktiv. Ofte er der en
bereringsangst overfor disse unge, bade i samfundet i
almindelighed og i behandlingsverdenen, fordi de lever i
en egen virkelighed, hvor de ikke fgler, at de har noget at
miste, bortset fra opstyltet selvrespekt og resbegreber,
der fungerer i subkulturen.

Kan ikke flygte fra sit ansvar

Pa den tidligere “Projektafdeling” pa Selager i det davae-
rende Frederiksborg Amt tilbragte to paedagoger op til
tre maneder sammen med en ung. | denne konstellation
overvandt man mange af de problematikker, der opstar
et klassisk institutionsmilje. Hvis en medarbejder for
eksempel havde en konflikt med den unge om aftenen, var
den samme medarbejder stadig til stede naeste morgen
og fremefter. Det gav suverane resultater i konflikthand-
tering og viste den unge, at det ikke kan lade sig gore at
flygte fra sine handlinger og sit ansvar.

Og ansvar er lige netop den grundlzeggende kerne for
hele behandlingen. Den unge skal lzere at tage ansvar for
egne handlinger i de rammer, som det omkringliggende
samfund stiller op. Laere at se fordelene ved at leve et liv
uden konstant risiko for faengselsstraffe, korporlig af-
straffelse eller grov vold. Lzere at folge de mal og dremme,
han reelt har, og tro p3, at det kan lade sig gere at na dem.

For at nd derhen, er det nadvendigt at skabe et milje, hvor
man kan hjzelpe den unge med at starte helt forfraisit livi
forhold til at tage ansvar for egne handlinger og opbygge et
sundt selvvaerd eller som minimum en selvtillid, der bygger
pa konstruktive vaerdier. Behandlingen ma aldrig tage form
af straf, men besta af omsorg, humor og gjeblikkelige og
overskuelige konsekvenser for egne handlinger.



Behandlingen af den unge kan ikke lade sig gere i et samspil
med andre unge, fordi de hardest ramte er s& inkarnerede
idet kriminelle hierarki, at de til enhver tid vil underminere
behandlingen.

Den unge skal have tilbud og krav om at opave bade
faglige feerdigheder og personlige kompetencer. Der skal
vaere undervisning pa den unges niveau sammen med
fysisk traening og misbrugsbehandling, der skal bidrage
til at bane vejen hen mod det liv, den unge selv anser for
attraktivt. Den unge fjernes fra sit vante miljo og stilles
i starten over for et minimum af ansvar og pligter, som
langsomt bygges op, udvides eller indskrankes i takt med
den unges udvikling.

Umiddelbart kan man sige, at man genstarter den
udviklingspsykologiske proces og rejser med den unge
tilbage til de omstaendigheder, der er geldende i en sund
barndom, nemlig forudsigelighed, konsekvens og sunde
rammer. Her taler jeg ikke om at genoplive gamle traumer
eller lignende, men simpelthen skabe et re-play af livet,
der forer ind pa et bedre spor.

Personalet er helt afgerende for, om denne metode
kan sta distancen. Der kraeves absolut fysisk og psykisk
robuste personer, der har en raekke kompetencer, som kan
std mal med de udfordringer, den unge har. De skal vaere
tillidsvaekkende og have usaedvanligt gode sociale faerdig-
heder samt gode empatiske evner, og man skal kunne vaere
vk ilange perioder, svarende til at vaere udstationeret.

En kontroversiel metode
Metoden kan virke kontroversiel, og det er nedvendigt
at gennemfare lovaendringer for at skabe rammerne for,
at et sadant projekt kan lade sig gore. Det er vigtigt, at
behandlingen bliver en mulighed, nar der udmales straf til
unge kriminelle, pad samme made som Ungdomssanktionen
har vaeret det.

Ved succesfuld gennemfarelse af behandlingen skal den
unge have mulighed for en ny start, der indbefatter en
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renset straffeattest ogrealistiske afdragsordninger pa
offentlig geeld. Denrene straffeattest kan eventuelt vaere
betinget af, at der ikke begas ny kriminalitet. Anszettelse
og rekruttering skal organiseres, sa man sikrer sig det
rette personale pa de rette betingelser. Der hviler et stort
ansvar pa personalet for opndelse af succes.

Med denne metode kan man forvente, at den unge i labet
af cirka tre maneder formar at have en konstruktiv rela-
tion til de to medarbejdere, der karer forlgbet. Og efter
maske seks maneder kan den uge have en konstruktiv og
givende relation til andre.

En abenlys besparelse i vente

Jeg har medt mange unge, der har vaeret hardt ramt af
kriminel og anti-social adfaerd. Nogle har haft psykiatri-
ske problemstillinger, men er ikke blevet hjulpet, da de er
blevet afvist pa grund af deres adfaerd, fer de er blevet
behandlet. Andre er almindelige unge med en ualmindelig
voldsom start pa livet og nogle umenneskelige opvaekstvil-
kar. Det har fort til “nemme lgsninger” i miljger med accept,
respekt, omsorg, tydelige rammer og konsekvens — noget
alle unge har behov for, og disse unge i serdeleshed.

Modellen kan virke meget omkostningsfuld. Laver man
imidlertid et last regnestykke pa, hvad de gkonomiske
omkostninger er ved de tiltag, der ellers tilbydes denne
gruppe af unge - meget dyre institutionsophold, frygt i
boligomrader, udgifter til politi, haervaerk og sa videre - er
der en abenlys besparelse at hente.

Sa dette er et forslag til en metode, der dels synes logisk
og handgribelig for de fleste, og dels faktisk lener sig ret
taet op ad mange af de udtalelser, der kommer fra forskel-
lige eksperter i den aktuelle debat. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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DEBAT

Redigeret af redaktionen

Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.
Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 198, 1253 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 1 er mandag d. 3. januar klokken 9.00.

Den gode socialradgivers
ded?

Kare laser

Viskriver pa vegne af studerende pa Professi-
onshgjskolen Metropol Socialradgiveruddan-
nelserne, og vi har faet nok. Vi pabegyndte vo-
res uddannelse, fordi vi havde lyst til at gere
noget for andre mennesker - hjalpe dem, der
havde brug for det og skabe forandring for de
svage i samfundet.

Vier nuover halvvejs gennem vores uddan-
nelse og glaeder os til endelig at bidrage og
yde noget til det samfund, der har givet os
meget. Vihar grebet de muligheder, der har
varet tilgengelige for os i samfundet. Vihar
gaet i barnehave, i folkeskole og i gymnasiet,
og vihar vaeret pa hospitalet, nar det var
nedvendigt. Her har vimedt paedagoger, der
har passet os, laerere, der har uddannet os,
sygeplejere, der har plejet os. Alle har de
taget hdnd om os, nar vihavde brug for det. De
og det velfeerdssamfund, vier vokset op i, har
laert os, at vi skal hjaelpe andre mennesker.

Gennem nedskzeringer pa vores uddannelser
vaelger man at nedprioritere det velfaerds-
samfund, der har gjort det muligt for os at
laese til socialradgivere. Der skal fyres 50 ud
af 900 ansatte. Vimener, at nedskaeringer
forringer fagligheden, og at det medfarer
en darligere social indsats. Vibliver ikke de
dygtigste socialraddgivere, hvis rammerne for
vores uddannelse ikke er optimale.

Hjzelp os med at hjeelpe andre. Giv os de
bedst mulige rammer.

Med venlig hilsen
Louise Koustrup, Tine Elholm Madsen og Milena

Reimann-Andersen
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Bettina Post - fattig, men stolt

Jeg har netop laest Bettina Posts leder inr. 17 og er dybt imponeret. BP har prevet at vaere
fattig kontanthjeelpsmodtager i en uge. Sddan da. | hver fald har hun sammen med sin sen/
datter prevet at skulle leve af 679 kr. i en hel uge, hvilket fattige abenbart gar - inklusiv
transport til arbejde og forretningsrejse!

Detvar en frygtelig oplevelse. BP prevede endda at vaere bradflov efter en forretnings-
rejse, men hun klarede det og var bagefter heldigvis i stand til at delagtiggere os mabende
laesere isine erfaringer som fattig. Og det er rystende |aesning. Jeg vidste nok godt inderst
inde, at det sikkert ikke er sjovt at veere fattig, men at det er sa slemt, kommer bag pa mig.

Godt gaet, Bettina. Numangler du bare at prgve en nat som hjemles. Sa pa med uldun-
dertejet og skidragten. Grib dunsoveposen og det oppustelige liggeunderlag og sov i din
have (eller hvis vejret er darligt — i udestuen). Du vil sa med knusende vaegt kunne udtale
dig om de fattiges og de udstedtes vilkar — du har jo selv prgvet det. Det er i sandhed
solidaritet. Hvis du herefter har mod pa flere graenseoverskridende udfordringer, kan du
jopreve at leve i en hel maned som en almindelig, lavtlennet socialradgiver. Sa leber din
sen/datter da skrigende hjemmefra.

God forngjelse.
Jan Geriche, Silkeborg

SVAR

Kzere Jan Geriche

Tak for din kommentar til mit initiativ for at seette fokus pa kontanthjaelpsfattigdommen

i fattigdomsugen i uge 44. Det er et initiativ, som har fdet mange ord med pa vejen. Nogle
synes, at det var en fin markering, andre synes som dig, at det var noget “populistisk pis’,
som en skrev pa vores facebook-side. Jeg har forstaelse for begge synspunkter, men hzlder
selvsagt selv til det forste. Ikke fordi jeg pa nogen made tror, at jeg med forseget har prevet
at vaere fattig, men fordijeg forseger at starte en debat om, hvad det vil sige at haenge fast
ien gkonomisk situation, som ikke rummer muligheden for selv at prioritere sine penge.

30. november var der ‘afslutningsevent’ for “Europaeisk ar for bekaempelse af fattig-
dom og social udstedelse’, og det er pa ingen made lykkedes at fa de lave sociale ydelser
sat til debat i et fattigdomsperspektiv. | hvert fald ikke med de ansvarlige
politikere. Sa det var i al ydmyghed det, jeg forsegte at gare.

De bedste hilsner
Bettina Post

PS: Med hensyn til din opfordring til, at jeg skal preve at leve for en socialradgiverlen
ienmaned, sa vil jeg blot stilfeerdigt gere opmaerksom pa, at jeg har opfostret begge
mine drenge pa en deltidssocialradgiverlen, og de blev med imponerende solidaritet

begge to boende hos mig.



AF REGIONSFORMAND MADS BILSTRUP REGION NORD

REGIONSLEDER

Tak for valget — jeg glaeder mig til arbejdet

Snart banker julen og dermed juleferien pa. Det
ser vialle frem til, ogsa jeg, men samtidig er jeg
ogsa sadan for alvor trukket i arbejdstejet, nem-
lig som nyvalgt regionsformand for Region Nord.

Mange tak for, at et forholdsvist stort flertal
af de, der stemte til regionsformandsvalget,
valgte at stemme pa mig som regionsformand.
Det giver et godt mandat for de kommende to
ars arbejde, hvor de fokuspunkter, som jeg har
lovet at arbejde med i den kommende periode,
har vakt genlyd hos de ansatte socialradgivere i
Region Nord.

Sajeg er i fulde omdrejninger. Regionsbesty-
relsen er blevet indkaldt og konstituerer sig
pa madet 14. december, aktivitetsplanerne er
under udarbejdelse i samarbejde med de faglige
konsulenter og senere hen med regionsbesty-
relsen. Ogsa vinterens og forarets medlemsar-
rangementer tager roligt men sikkert form, og de
forste arrangementer for tillidsrepraesentanter

og arbejdsmiljgrepraesentanter er i stabeskeen.
Seerligt to omrader vil komme til at fylde me-
get det farste halvar af 2011: Vifar en ny over-
enskomst med ikrafttraedelse 1. april 2011, og
uden at sige for meget, sa bliver det ikke med
samme positive resultat som overenskomsten
12008. Den gkonomiske krise her i landet og
verdenssamfundet ger, at der er forholdsvis
sma midler i spil. Dansk Socialradgiverforening
har blandt andet stillet krav om mere tryghed
og sikkerhed i anszettelsen, flere obligatoriske
tilleeg samt retten til efter/videreuddannelse,
herunder blandt andet retten til supervision.

Offentlige besparelser

Ogsaer der de meget store besparelser, viser
rundt i kommunerne og regionerne i disse mane-
der, som medfarer vaesentlige forringelser i vel-
faerdsydelserne og pa de socialfaglige omrader,
som viarbejder med i dagligdagen. Herudover

er sa kommet de sndrede refusionsregler
pa beskaeftigelsesomradet, som en del af
finanslovsaftalen mellem regeringen og Dansk
Folkeparti, som medferer yderligere store
besparelser, sa flere kommuner har mattet
genabne deres budgetter for 2011 og frem.

| skrivende stund kendes ikke det endelig
omfang og konsekvenser af besparelserne,
men jeg vil meget gerne holdes orienteret og
inddrages af de valgte tillidsrepraesentanter,
sa visammen kan handle pa de besparelser,
der ma komme.

Min telefon og mail er aben, sa kontakt mig
endelig.

Jeg gleder mig til de kommende to ars ar-
bejde — det bliver udfordrende og spaendende,
og min indsats bliver kun bedre af, at der er en
direkte og god dialog mellem jer og mig.

mb@socialrdg.dk

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarforeningen sgger dygtige
socialradgivere og formidlere!

Mangler I en dygtig
socialradgiver?

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater i hele landet.
o Vi daekker ALLE omrdder indenfor socialrddgivning!

® Hele landet!

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen? o
® Kun uddannede og erfarne socialradgivere!

® Pension fra dag 1

* Skattefri korselstilleeg iht. Statens takster
* Frihed til at vaelge arbejdstid og sted

e Gode arbejdsforhold

e Tjen mellem 31-35 tusind kr.

Kontakt os pa 70 26 60 05 og hgr naermere om de
vikarer vi kan tilbyde.

Vil du hgre mere om jobbet som vikar
kontakt os pa: 70 26 60 05

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarformidlingen

Taastrup Hovedgade 92 - 2630 Taastrup
TIf. 70 26 60 05 35
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Fra 20. til 30. december er telefonerne i
Dansk Socialradgiverforening abne kl. 10-13.
24.0g 31. december holder vi lukket.

Vignsker alle medlemmer en dejlig jul
og et godt nytar.

KONFERENCE

Faggruppen Handicap

Er handicapomradet blevet syndebuk for

kommunernes trangte gkonomi? Det er

temaet for handicapfaggruppens konfe-

rence i marts 2011.

» Viharinviteret neglepersoner og
politikere til en paneldebat om handi-
capomradets vilkar i disse stramme
gkonomiske tider.

* Anne Baastrup (SF) giver sit bud pa
temaet.

= StenBengtson fra Socialforskningsinsti-
tuttet fortzeller om fremtidens vaekst-
faktorer inden for handicapomradet
samt baggrunden for situationen i dag.

» Susanne Lyngsee og Inge Juul giver bud
pa, hvordan vi bevarer fagligheden i en
gkonomisk traengt tid.

* Workshops om de nye regler om tabt
arbejdsfortjeneste og handlekom-
mune/betalingskommune, handicap og
seksualitet samt styring af bernesager.

Det sker pa Fuglsangcentret i Fredericia

17.0g 18. marts 2011. Tilmelding senest

28. januar. Laes programmet og tilmeld

dig pa faggruppens hjemmeside pa

www.socialrdg.dk/faggrupper.

FOTO: SCANPIX
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Tilmeld dig din
faggruppes mailingliste
De fleste af DS’ faggrupper har mailinglister,
hvor faggruppemedlemmerne kan udveksle
nyheder, diskutere faglige emner og gode
ideer eller stille spgrgsmal og fa svar pa

fra DS. Hensigten er at g
udfordre dine egne tanker om danob-
maessige fremtid.

problemstillinger, de steder pa i det daglige
arbejde. Og sa kan bestyrelsen selvfelgelig
ogsa sende nyheder og indkaldelser til for
eksempel konferencer.

Du kan tilmelde dig din faggruppes mailing-
liste p&d www.socialrdg.dk/faggrupper

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon
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Rejsegruppen for seniorer

Rejsegruppen for seniorer v/Ulla Faltum og
Jorgen Kunstmann tilbyder en historisk kultur-
ogrundrejse til russernes og den slaviske
kulturs vugge: Sevastopol - Jalta og Krims
sydkyst. Vihar en dansk kulturhistorisk guide
med pa hele turen.

Rejseperiode: 25. juni-3.juli 2011, ialt9
dage. Pris kr.8.990 (i delt dobbeltvarelse)
inkl. 5 dage med fuldpension.

Vibesager forst den historiske Sevastopol
(3 dage), herfra fortsatter vores langs sydky-
sten til Jalta (2 dage) og Livatia slottet, som
er det smukke centrum for Krim.

Vores rundrejse fortsatter til sydkysten af
Krim til Privetnoje (4 dage). Herfra beseger
vibl.a. den antikke by Sudak, hvor genovene-
serne i middelalderen byggede deres kaampe
borg for at beskytte deres handelsinteresser
ved Silkevejen. Her mader vi den lokale borg-
mester og beseger en skole.

Et udferligt program fas hos Jergen Kunst-
mann, kunstmann(@privat.dk, telefon 33 21 85
86. Yderligere oplysninger fas hos Jargen Kunst-
mann eller Ulla Faltum, telefon 61 70 57 09

LANDSMODE

Sygehussocialradgivere

Szt kryds i kalenderen: Sygehusfaggruppen
holder landsmede 3. - 4. marts 2011

Program og oplysninger om tilmelding kom-
mer i Socialradgiveren til januar.

GENERALFORSAMLING

Faggruppen Handicap

Faggruppen Handicap holder generalforsam-
ling pa Fuglsangcentret, Sendermarksvej 150,
Fredericia torsdag den 17. marts 2011 kl.
17.30. Dagsorden ifelge lovene. Emner der gn-
skes optaget pa dagsorden sendes til formand
Anne-Birgitte Helbo pa anne-birgitte.helbo@
svendborg.dk senest 3. marts.

Se bestyrelsens forslag til dagsorden pa
faggruppens hjemmeside pa www.socialrdg.
dk/faggrupper.

/

Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads? Saring til DS’ Arbejds-
miljotelefon.

Du far en halv times ra
erfaren konsulent

at give dig overblik'ogin ton til at se
mulighederne og har aproblemerne,
inden devokser sig for store.

Du kan Finge til Arbejdsmiljatelefonen
onsdage’kl.16-18 pa telefon 333861 41
— eller sende en mail til
arbejdsmiljoebrevkasse@socialrdg.dk
Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

afen
igten er,

*

*

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender - og se flere -
pa www.socialrdg.dk/kalender

19.JANUAR, FREDERICIA

Rehabilitering

Region Syd holder fyraftensmade om
rehabilitering og statte til hjemvendte soldater.

25.JANUAR, RANDERS

Ny arbejdsmiljslov

Temadag for arbejdsmiljerepraesentanter

om Arbejdstilsynet og den nye arbejdsmiljelov.

3.FEBRUAR, FREDERICIA

Ny arbejdsmiljalov

Temadag for arbejdsmiljgreprasentanter

om Arbejdstilsynet og den nye arbejdsmiljslov.

8. FEBRUAR, ROSKILDE

Ny arbejdsmiljalov

Temadag for arbejdsmiljerepraesentanter

om Arbejdstilsynet og den nye arbejdsmiljalov.

10.FEBRUAR, FREDERICIA
Tilknytningsforstyrrelse

Region Syd holder temadag om tilknytnings-
forstyrrelse og omsorgsvigt. Kari Killén
holder oplaeg.

27.-28.MAJ

Statsforvaltninger

Faggruppen Statsforvaltninger holder arsmade
og generalforsamling.

28.-29.SEPTEMBER,NYBORG
Socialradgiverdage 2011
Tilmelding abner maj 2011
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Den Sociale Udviklingsfond

SUF tilbyder:

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Efterveern, § 52,stk. 3 nn7,§ 76,§ 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Malgrupper:

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller laes om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

FAMILIEBEHANDLING

Boarns problemer skal Igses i familien
- forbyggende arbejde

Et degntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersagelser

¢ Akutberedskab

o Afklaringsforlab

e Forzelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Foraeldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af bgrn og foraeldre
- hele dognet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

o Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stetten
blive i eget hjem.

e Nar bgrnenes situation, tilknytning til forzeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af barnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
barnenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foreeldrene
kan stgttes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:
| TIf.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

Ga ind pd www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

Instituit for(]:amilieudvikh’r‘wg

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision




Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, sa kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gore en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, s laes mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
deekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcer til tiden

Casa Blanca

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar

- | Kebenhavn

Vi tilbyder

e pladser pa kollegielignende opholdssted og i stagttet botilbud god-
kendt efter Lov om Social Service § 142,5 og § 107

e pladser i botilbud med mere intensiv statte godkendt efter Lov om
Social Service § 107

e statte/kontaktordning for unge i egen lejlighed eller vaerelse

e dagtilbuddet Projektskolen, STU-forlgb, erhvervsafklaring og
undervisning

Vi giver

e personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den enkelte unges
vanskeligheder og udviklingspotentialer

e stgtte til uddannelse

o stgtte til inddragelse af den unges familie og evrige netvaerk

Vi er
e socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannede med mange éars
socialfaglig erfaring.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses-
og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er en privat viksomhed med holdninger, der
forener de faglige malsaetninger — at skabe resultater sammen med beboerne —
med bestraebelsen pa at skabe en attraktiv og udviklende arbejdsplads med et
godt arbejdsmilje for de ansatte og ejerne, der selv arbejder i virksomheden.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03

Laes mere pa www.cbbe.dk
Casa Blanca Bo & Erhvery, Valby Langgade 227, 2500 Valby

Jobkonsulent
- ordentligt kleedt pa?

2 dags kursus for jobkonsulenter
23. og 24. februar 2011

Vi tilbyder grundig undervisning i jobkonsulentens faglige grundpiller.

Med afseet i den lgsningsfoukserede samtale undervises og inspireres
til hvordan du kan handtere og effektivisere dine samtaler med
borgerne; ogsa nar samtalerne synes at ga i sta.

Kurset er sammensat over falgende hovedpunkter

o Samtaleteknik

¢ \/irksomhedskontakt - salg og matcning

® Genveje til en god skriftlig dokumentation

¢ Hvad siger loven?

¢ Endvidere arbejdes der med seerligt fokus pa specifikke malgrupper:
- Indsats ift unge
- borgere med med ADHD, borderline og smerteproblemer

Laes mere pa www.mentorogjob.dk hvor ogsa mere detaljeret kur-
susprogram vil veere tilgaengeligt.

Pris for deltagelse er kr. 3750,- + moms. Rabat ved tilmelding af
flere kollegaer. Frist for tilmelding og betaling: 10. januar 2011.

Tilmelding til kursus@mentorogjob.dk med anfarelse af deltagers
navn samt arbejdsplads.

Spargsmal kan rettes til Martin Schrgder-Jakobsen tlf.: 3049 6620
eller pa mail martin@mentorogjob.dk

Kurset afholdes pa Skjalm Hvide Hotel og Konference Center,
Bygaden 1, Jarlunde, 3550 Slangerup.

39

Annoncerl




AnnoncerJ

40

Multiversitetet tilbyder i 2011 kurser, uddannelser og
workshops i blandt andet:

Fonden
Bakkegarden

- Systemisk og narrativ samtalepraksis

- Introduktionskursus i narrativ praksis

- Supervision i organisatorisk praksis

- Supervision for psykologer m.h.p. autorisation ® 5 socialpadagogiske opholdssteder

- Samtale med familier

- Aben dialog og netvaerksarbejde ® 2 interne skoler
- At sidde ved bordenden ved tverfaglige moder
- Narrative familiesamtaler i dedens narhed ° akutmodtagelse

- Workshops om forskning med Scott Miller

- Arbejde med barn og foraldre i skolen ° udslusning og eftervaern

Klik ind for mere information pé

WWW.MULTIVERSITETET.DK www.fondenbakkegaarden.dk

Stillingvej 2, 8471 Sabro — tIf. 8624 1987 — kh@fondenbakkegaarden.dk

Det bedste fra to organisationer!

Vi kan tilbyde mere end de fleste inden for det sociale omrade.
Se et udpluk af vores ydelser her:

e MTFC-behandling

e PMTO-behandling

e Visitation af barn til plejefamilier og opholdssteder
e Tilsyn — generelle og specifikke

e Overvaget eller stattet samveer

e Slaegtspleje og slaegtsanbringelse

e Familieradslagning

e § 50 undersagelser

e Supervision

® § 54 stgtteperson

e Rekruttering af traeningsfamilier til MTFC — informationsmgader, se hjemmeside

Laes mere om vores ydelser pa: www.cesa.dk og www.ffa.dk

Kontakt os:
' N FAMILIEPLEJEN
N "“—" l—‘ :)A FREDENSBORG

CESA pa Fyn: Familieplejen Fredensborg pa Sjalland:
tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk tlf. 48 46 08 00 eller info@ffa.dk




Effektive lgsninger
- i en lgsningsfokuseret og
systemisk reference ramme

Move 1 er et socialpaedagogisk firma der siden 2005, har
lst socialfaglige opgaver for kommuner og private med
saerlig kompetence inden for:

e Kontaktperson for bgrn og unge

e Stgtteperson § 54

e Statte/kontaktperson for voksne

e Familielgsninger

e Samvaersopgaver

e \ejleder for bern, unge og voksne med ADHD

* NYT - beskaeftigelses rettet dagtiloud for unge 17-23 ar.

Se pa www.move1-konsulent.dk hvorfor forskellige kom-
muner anbefaler os — eller ring i dag og fa en uforpligtende
snak om muligheder med Pia Lund-Nielsen tlf. 41 18 10 30.

Re Boot - giver unge mulighed
for et liv med uddannelse og job

NYHED - beskaftigelses rettet dagtilbud til unge, der i en
periode pa 3 — 9 maneder stgtter den enkelte ung i personlig
kompetence, udvikling og bedste hab for fremtiden.

Malgruppe:

e Unge i alderen 17-23 ar.

¢ Unge, som har haft det vanskeligt i livet.

¢ Unge, hvor det ikke er muligt at indga i almindelige
ungdoms-uddannelsestilbud.

¢ Unge, som har brug for generel viden om samfundet.

¢ Unge, som har brug for at udvikle evnen til at samarbejde
0g indga i faellesskaber.

e Unge anbragt i egen bolig.

e Unge med ungdomskontrakt i fase 3.

e Ung med ADHD.

e Unge med misbrug modtages, hvis de er i behandling.

Move 1 har mere end 20 ars erfaring i at motiverer og statte
unge til udvikling og blive aktarer i eget liv.

Laes mere om dagtilbud pa www.move1-konsulent.dk eller
kontakt Move 1 Pia Lund-Nielsen tIf. 41 18 10 30.

Landsdaekkende og gratis
radgivning vedrgrende
aeresrelaterede konflikter.

Fagfolk:
Sparring, kon-
sulenthistand,

temadage 09
konfliktmzegling.

Eresrelatered(_e
konflikter i etmt_ske
minoritetsfamlher

LOKKs radgivning il fagfolk

Finansieret af Ministeriet for Flygtninge,
Indvandrere og Integration.

Har du
problemer
med din
familie?

Anonym radgivning
til etniske unge

-l

7027 76 66 og
brevkasse pa

EtniskUne.dk

L&KK

LANDSORGANISATION AF KVINDEKRISECENTRE

LOKK

Foreeldre:
Anonym r&dgiy-
ning til forseldre
mellem to kultyrer

09 med teenage-
barn.

Gratis oplag
i foraeldre-
foreninger o,

Dagligt Dagligt
Kl.9-kl.15 kl.9-15,
pa 32959019, Etnisk Ung: onsdage ogs§
Anonym Hotline kl. 20 - 22
24 timer i dggnet pé pé 70 27 03 66

For yderligere information se
www.lokk.dk
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Bliv klogere pa livet

med sclerose

Som socialradgiver ved du, at en kronisk sygdom

pavirker livet pa mange mader. Men ved du,

hvordan familielivet, arbejdslivet og hverdagen

pavirkes af en sygdom som sclerose? Fa den

personlige vinkel pa livet med en kronisk sygdom.

Book en informatgr fra Scleroseforeningen

til et gratis foredrag

Kontingent for 2010

Medlemskontingentet til Dansk So-
cialradgiverforening (DS) fastsaettes
af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - studerende
opkreeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1488 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle, som
ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og deltids-
kontingent: 1038 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet betales
af alle, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder halv tid (normalt 20
timer) eller derunder om ugen eller er
arbejdsles og aktivt arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

038 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, betales af de
medlemmer, der er pa barselsorlov, og
omfatter den periode af barselsor-
loven, hvor de er pa dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

816 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa ménedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt 20
timer) eller derunder, og som er aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende social-
radgivere: 96 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagzeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen er
pa samme niveau som kontingentet for
studentermedlemmer.

Senior- og efterlenskontingent:

225 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlan.

Passiv kontingent: 225 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for social-
radgivere, der er beskaeftiget uden for
DS’ forhandlingsomrade uden samar-
bejdsaftale med DS, men organiseret i
pageeldende forhandlingsberettigede
organisation, samt for socialradgivere
uden beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdssegende
inden for faget.

Studerende: 360 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshgjskolerne og ved
Aalborg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-

ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterforening)
samt Socialpeedagogerne (ansatte pa
Formidlingscentrene). Kontingentsats
for ovenstaende dobbeltmedlem-
mer oplyses ved henvendelse til DS’
sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henferes til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS via
PBS. Du kan tilmelde dig pa din side
pa medlem.socialrdg.dk under kontin-
gentoplysninger. Du skal bruge dit
medlemsnummer nar du logger pa -
det finder du bag pa Socialradgiveren.

Find jeres lokale informatgr pa
www.scleroseforeningen.dk/informatoerer
eller kontakt Scleroseforeningen pa telefon
36 46 36 46 eller info@scleroseforeningen.dk.

Sclerose

foreningen

SIGNS OF SAFETY

- udredning og sikkerhedsplaner i arbejdet med udsatte bgrn

Seminar med
Andrew Turnell, Australien

Introkursus d. 14.-15. marts
Fordybende workshop d. 16.-17. marts

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk ¢ Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




Stillingsannoncer

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Centerleder til FKRC

Frederiksberg Kommunes Radgivningscenter sager
ny centerleder.

FKRC er Frederiksberg Kommunes tilbud til borgere med
alkohol- og stofmisbrug. Radgivningscentret tilbyder
radgivning, behandling og forebyggelse samt steotte til
parerende.

Viseger en centerleder som vil sta i spidsen for den
fortsatte udvikling af Radgivningscentret i en tid, hvor der
er pres pa skonomien og fokus pa effektivitet i ressource-
anvendelsen.

Vi kan tilbyde en lederstilling i en organisation med
kompetente og engagerede medarbejdere; staerke faglige
perspektiver og en hej grad af respektfuld dialog mellem
ledelse og medarbejdere.

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: Ansegningsfrist 5.1. 2011

Dansk Socialradgiverforening opfordrer
annoncererne til at signalere et enske om
ligestilling og
mangfoldighed pa arbejdspladserne.

Borns Vilkar seger bade (0
socialradgivere samt
studerende til
honorarlonnet job som
bornebisidder

Berns Vilkar seger socialradgiver og socialradgiverstu-
derende til lonnede bisidderopgaver i bisidderkorpset i
Jylland. Bisidderkorpset i Barns Vilkar har eksisteret i to
ar. Vi har pa nuvaerende tidspunkt tilknyttet 12 bgrnebisid-
dere pa landsplan. P& grund af stor efterspoergsel fra bgrn
og unge om en bisidder, og opstart af projekt med fire for-
segskommuner, sgger vi nu yderligere bisiddere i Jylland.

Barns Vilkar

- far b | Danmark

Din opgave som barnebisidder vil vaere at bista bern/unge
ved mgder med socialforvaltningen, politiet eller lignende
instanser. Du vil som bgrnebisidder veere ansvarlig for
kontakten til barnet/den unge og for koordination af aftaler
med socialforvaltningen.

Stillingen kreever stor fleksibilitet, da der kan forekomme
akutte mader. Der kan desuden veere meget varierende
medeaktivitet fra uge til uge. Der kan ogsa forekomme
aften- og weekendarbejde, da det ofte er pa skaeve tider,
bern og unge vil sege kontakt.

Du vil som bisidder have et taet samarbejde med bisidder-
afdelingen i Barns Vilkar. Der vil veere et kortere kursusfor-
lob samt lgbende supervision.

Socialradgiverstuderende skal have praktikerfaring fra en
barne- og familieafdeling og veere minimum 23 &r.

Bisidderen bliver honorarlennet. Vi behandler anseg-
ningerne lgbende. Yderligere oplysninger kan fas hos
specialkonsulent Jette Larsen pa tif. 35 55 55 59.

Du kan finde nzermere beskrivelse af projektet her pa
hjemmesiden.

Ansgagningen skal indeholde relevante oplysninger om
uddannelse og tidligere beskeeftigelse, kopier af relevante
eksamenspapirer og eventuelle anbefalinger og sendes pa
mail til bv@bornsvilkar.dk, meerket bisidderansogning.
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Handicap
Hulegarden, Brendby

Socialfaglig leder

Vi s@ger en socialfaglig leder til
Hulegarden med tiltreedelse
den 1. marts 2011.

Hulegérden er et botilbud til voksne mennesker med
udviklingshandicap og lettere psykiske problemstillinger
efter servicelovens § 108 og § 107. Vi gi'r tilbud til 42
mennesker i et sammenhaengende tilbud bestdende

af 7 selvstaendige huse, et radgivningscenter, parbolig,
akuthus, medborgerhus, gymnastiksal, administrations-
huse m.m.

Hulegarden er et moderne tilbud, hvor vi tilstraeber at
arbejde ud fra de nyeste socialpadagogiske teorier

hvor omdrejningspunkterne handler om inklusion og
medborgerskab. Det paedagogiske arbejde foregar i sma
selvstyrende team og er meget optaget af at udfordre le-
delsesretten for at frigore sa stort et ansvar, engagement
og energi hos medarbejderne som muligt.

Vi har en dynamisk organisationsstruktur og laegger vaegt
pa have velfungerende arbejdsgrupper, udvalg m.v. Vi har
tveergaende feellesfaglige funktioner som mentor, uddan-
nelseskoordinator, arbejdstidsplanlaegger, arbejdsmiljgko-
ordinator m.v. Vi er VISO leverander omkring vejledning/
radgivning af mennesker med handicap i forhold sex og
samliv og er pt. ved at udvide vores leverandgrstatus til
ogsa at omfatte omraddet omkring voksne udviklingshan-
dicappede pa Sjeelland.

Du skal indga i et lederteam pa 4 medlemmer med

seerlig ansvar for visitation, samarbejde med offentlige
forvaltninger, borgernaer radgivning i forhold til servicelo-
ven, pargrende, boligens funktionalitet, efterveern m.m. Vi
forventer du har en socialfaglig baggrund, indsigt i kom-
munal forvaltningspraksis, en hgj fagetik og en ledelses-
stil, der bygger pa dialog, kreativitet og en steerk personlig
karakter.

Ansggningsfristen er mandag den 3. januar 2011
kl. 12.00.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til
souschef Bjarne Mogensen, faglig leder Lis Hansen eller
forstander Lars Nielsen. | gvrigt henviser vi til vores hjem-
meside pa www.hulegaarden.dk. Stillingen vil blive besat
efter gaeldende overenskomst.

L L N L L N

ILULISSAT SOGER
1 SOCIALRADGIVER TIL
HANDICAP- & PSYKIATRIOMRADET

Qaasuitsup Kommunia - llulissat seger 1 socialradgiver
inden for handicap- & psykiatriomradet for bern og unge,
som er ledigt til besaettelse pr. 1. februar 2011 eller efter
naermere aftale.

Har du:
En socialrddgiveruddannelse, eller har du erfaringer med
sagsbehandling inden for socialforvaltningen.

Arbejdsomradet er falgende:

Er ansvarlig for ansegning om opfattelse af landstings-
forordningen, herunder indhentning af oplysninger med
videre.

Er ansvarlig for udarbejdelse af handleplaner og iveerksaet-
telse af foranstaltninger som f.eks. at fa en stotteperson,
komme i aflastning eller i bofaellesskab/degninstitution.

Er ansvarlig for vurdering af behov for hjaelpemidler og
anskaffelser af disse.

Yde radgivning og vejledning til klienterne omfattet af
forordningen.

Yde stotte, vejledning og supervision til boenhederne
samt stottepersons-koordinator.

Administrativ ansvarlig i forhold til journalfering, med
mere.

Der vil til stillingen kunne anvises personalebolig, for hvil-
ken der betales depositum/husleje med videre efter de til
enhver tid pa stedet gaeldende regler.

Lon og anseettelsesforhold, herunder ret til til- og fratree-
delsesrejse samt bohaveflytning, sker i henhold til den pa
tiltreedelsestidspunktet geeldende overenskomst mellem
Naalakkersuisut og de forhandlingsberettigede organisa-
tioner. Fratreedelsesrejse gives efter tre ars ansaettelse.

Neaermere oplysninger om stillingen kan indhentes ved
henvendelse til enten afdelingschef Atsa Heilmann pa tif.
94 78 93, e-mail: athe@qaasuitsup.gl., eller til teamleder
Margrethe Cortsen pa tif. 94 78 92, e-mail: mic@gaasuit-
sup.gl.

Ansggningen med oplysninger om uddannelse og tidligere
beskeeftigelse, bilagt kopi af uddannelsesbevis, arbejds-

giverudtalelser m.v. skal veere kommunen i haende senest
20. december 2010 og fremsendes til: scr@gaasuitsup.gl.

Qaasuitsup Kommunia
Socialforvaltningen
Postbox 520
3952 llulissat




Specialkonsulent til oAl
bisidderafdelingen i

Borns Vilkar

Barns Vilkar seger pr. 1. marts 2011
en specialkonsulent til bisidderafdelingen i Valby.

Barns Vilkar

for boem i Banmark

Barns Vilkar har, siden oktober 2008 gennem vores bisid-
derprojekt, tilbudt bernefagligt uddannede bisiddere til
barn, der har brug for stette, nar de gar til meder med de
sociale myndigheder. Vi har med baggrund heri og i for-
bindelse med Barnets Reform opnaet stotte via satspulje-
midlerne til at udvide og udvikle vores bisidderkorps over
en periode fra 2010 til 2013. Bisidderafdelingen bestar af
en afdelingschef og to specialkonsulenter, og vi seger nu
en tredje.

Der er tale om en fuldtidsstilling pa 37 timer. Arbejdstiden
er fleksibel. Der kan til tider veere rejseaktivitet, og der
kan forekomme aften- og weekendarbejde. Stillingen er
tidsbegraenset til 31.12.2013.

Lees hele stillingsopslaget pad www.bornsvilkar.dk
Der er ansggningsfrist fredag den 17.12.2010 kl. 12.00.

Yderligere oplysninger om stillingen kan f&s hos afdelings-
chef Helle Tilburg Johnsen pa telefon 40 78 39 49.

Ansggningen og CV samt kopier af relevante eksamens-
papirer og eventuelle anbefalinger sendes til Barns Vilkar,
att. Specialkonsulentstilling, Trekronergade 126F, 2500
Valby eller p& mail til BV@bornsvilkar.dk.

taarnby.dk

Faglig koordinator/stedfortreeder
for afdelingsleder

Tarnby Kommune sgger en initiativrig og visionaer faglig koordinator
til en nyoprettet stilling i afdelingen for Handikap og Psykiatri. Du
bliver en del af en arbejdsplads, der er i fuld udvikling, og et miljg,
hvor du bliver udfordret og far ansvar. Du bliver stedfortreeder for
afdelingslederen, og du kommer til at std i spidsen for en raekke
udviklingsprojekter i afdelingen.

Vi sgger en selvstaendig og velskrivende medarbejder med fod pa
det faglige og med evne til at tenke analytisk og strategisk og
udvikle vores omrade. Det er vaesentligt, at du har indsigt i service-
loven og sagsbehandling. Gerne fordi du har en faglig baggrund som
socialradgiver eller socialformidler.

Se det fulde stillingsopslag, mrk. SF54-10, pd kommunens
hjemmeside www.taarnby.dk.

Ansggningsfrist tirsdag 11. januar 2011.

Tarnby Kommune

- SRR o

kommune

Familieradgivere sgges

Pa grund af oprettelse af nye tilbud og Barnets Reform
sgges et antal socialradgivere til to til tre faste stillinger
evt. pa deltid samt et fuldtidsvikariat.

Det er endnu ikke fastlagt, hvor i afdelingen stillingerne skal
placeres. Vi er derfor interesserede i ansggere, der har erfa-
ring fra barne- og ungeomradet, handicapomradet samt fra
ansggere, der har erfaring med godkendelse af, og tilsyn i,
anbringelsessteder samt evt. erfaring fra konsulentfunktion
ved dggninstitutioner.

Vi sager fagligt steerke, robuste og engagerede medarbej-
dere, gerne med videreuddannelse f.eks. diplomniveau, der
har lyst til at arbejde i en udviklingsorienteret afdeling, og
trives godt med en klar og tydelig myndighedsfunktion,
samt er indstillet pd at arbejde evidensbaseret og med fokus
pa balancen mellem pkonomi og faglighed. Det forudsaettes,
at anseger indgdr i de etablerede tveerfaglige samarbejdsre-
lationer.

Vi tilbyder en travl og uforudsigelig hverdag i et miljg, der
er seerdeles uformelt og praeget af fagligt engagement. Kol-
legaerne er fagligt nysgerrige, og indgar lgbende i forskel-
lige udviklingsprojekter. Socialrddgiverne indgar i faste
grupper, men kan ogsa have opgaver, der gar pa tveers af
afdelingen.

Born og Ungeafdelingen er samlet pé det tidligere rddhus
i Glesborg. Afdelingen bestar af 26 medarbejdere. Der er
mulighed for hjemmearbejdsplads.

Lan og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Yderligere oplysninger om stillingerne gives gerne ved
henvendelse til leder af Familierddgivningen, Susanne Ras-
mussen, tIf. 8959 3130 eller socialrddgiver

Lisbeth Skyum 8959 3149.

Ansggning vedlagt kopi af eksamensbevis, eventuelle
udtalelser samt oplysning om gnsker om timetal sendes
til Norddjurs Kommune, Bgrn og Unge,

Glesborg Bygade 1, 8585 Glesborg

senest den 15. december.

77

Hnorddjurs

kommune

NORDDJURS KOMMUNE: 89 59 10 00
HJEMMESIDE: www.norddjurs.dk

Jobannoncer i Socialradgiveren

Socialradgiverens annoncesalg varetages af annoncebureauet DG Media
as. Bureauet star for al kontakt, salg og fakturering af jobannoncer i Social-

radgiveren og pa www.socialraadgiverjob.dk.

Alkontakt vedrerende jobannoncering i Socialradgiveren skal ske til:

DG Media as

St. Kongensgade 72 » 1264 Kgbenhavn K
Telefon 7027 11 55« Fax 70 27 11 56 * epost@dgmedia.dk
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UNIVERSITET

Ph.d.-stipendium
i socialt arbejde

Ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, Institut
for Sociologi, Socialt Arbejde og Organisation er
et ph.d.-stipendium i socialt arbejde med seerlig hen-
blik pa det kommunale myndighedsarbejde med bgrn
og unge ledigt til beseettelse fra 1. februar 2011 eller
snarest herefter. Ph.d.-stipendiet skal bidrage til at
udvikle instituttets forskning inden for det kommunale
myndighedsarbejde med bgrn og unge. Der er seerlig
interesse for praksisnaere forskningsprojekter, der
relaterer sig til Barnets Reform.

Ansggningsfrist: 10. januar 2011
Stillingsnummer: 2010-562-00041

Aalborg Universitet (AAU) driver undervisning og forsk-ning til
hgjeste niveau inden for humaniora, samfunds-, teknisk-, natur-
og sundhedsvidenskab.

Favrskov Kommune
Skovvej 20

8382 Hinnerup

TIf. 8964 10 10
favrskov@favrskov.dk
www.favrskov.dk

{a Favrskov

wf Kommune

Socialradgivere

til Bern og Familie, Hvorslev

Braender du for arbejdet med bgrn og familier, og
har du lyst til at gere en forskel for de bern og
unge, der har et behov for saerlig stette? Kan du
lide at veere en del af en dynamisk organisation,
hvor der er spaendende udfordringer? Sa har vi
jobbet til dig. P4 grund af interne omorganiseringer,
bl.a. pa grund af Barnets Reform, opslas to social-
radgiverstillinger med ansaettelse hurtigst muligt.

Arbejdstiden er 37 timer ugentligt med flekstid.
Vi har fri kaffe, the og frugt og tilbyder en fordel-
agtig frokostordning.

Laes hele stillingsopslaget pa favrskov.dk.
Ansggningsfrist: 17. december 2010 kl. 12.00.
Du kan fa yderligere oplysninger ved henvendelse
til Ann Mainz Christensen (faglig koordinator for
forebyggelse og anbringelse) tIf. 8964 3405 eller

Henny Hestbaek (faglig koordinator for handicap)
tlf. 8964 3430.

www.favrskov.dk

STUDIEGHEE

University College Syddanmark seger en studiechef for.Sccialeradgiveruddannelsen snarést muligt.
Du far det faglige og paedagogiske ansvar for udtlannelsen, dee ligger i Eshjerd og Aabenraa.

Du far ansvaret for budgettet og for.undervisere og studieadministration.

Professionshacheloruddannelsendi offentlig administration horer ogsa til'dit ansvarsomréde.

Du er velfunderetiinden for det socialpolitiske og socialfaglige omréde, er udviklingsorienteret og

kan bidrage til uddannelsens udvikling.

Du er netvaerksstzrk og kan medvirke til at forankre uddannelsen lokalt og regionalt i Syddanmark

sammen-med med brugere og aftagere.

Du kan tage ansvar, treffe beslutninger og uddelegere og har eventuelt en relevant lederuddannelse.
Du har forstaelse for betydningen af et godt studiemiljo og samarbejdet med de studerende.

Ansegningsfrist den 4. januar.
Se hele opslaget pa ucsyd.dk




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
yq92@sof.kk.dk

Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
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Rigdom er kun skadelig for fattigfolk...

Sa har viendnu en gang gennemfert reprae-
sentantskabsmade i Dansk Socialradgiver-
forening, og jeg vil starte med at sige tak til
foreningens repraesentative demokrati for
et konstruktivt og muntert mede, hvor vi for
forste gang i historien fik vedtaget en szerlig
professionsetik for socialradgivere. Vivedtog
ogsa et nyt principprogram for foreningen,
som var en sag, vi bade lovede at tage hand
om pa reprasentantskabsmederne i 2004,
2006 og 2008. Dejligt at det denne gang kom
pa plads. Repraesentantskabet besluttede
derudover, at hovedbestyrelsen fra 2012
skal udvides med tre personer. Til gengeeld
var der stor uenighed om et forslag om, at

de skal veelges af repraesentantskabet. Sa
hovedbestyrelsen vil fortsat blive valgt ved
urafstemning.

Den storste beslutning var dog vedtagelsen
af budgettet for 2011-12. Finanskrisen har
nemlig tvunget os til at foresla et budget med
en besparelse pa 6 procent for 2011, hvilket
selvsagt har kostet en raekke svaere beslut-
ninger om at skaere pa aktiviteter, som vi
gerne ville have bevaret, hvis det havde vaeret
muligt. Den eneste beslutning, som hovedbe-
styrelsen i den sammenhaeng lagde op til, der
ikke blev vedtaget, var beslutningen om at
nedlaegge tidsskriftet Uden for Nummer.

Pa den baggrund synes jeg godt, at jeg kan
tillade mig at konkludere, at det var meget
sma justeringer af en allerede udstukket
kurs, der blev besluttet pa medet. Det giver
en rar fornemmelse af, at foreningen er i god
samklang med medlemmerne.

Opfarte sig meget lidt ministeragtigt
Samklang var der ogsa at spore —omend i
lidt forskellig grad — med de to gaester, som
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havde taget den lange tur til Vejle for at debattere
med os. Socialminister Benedikte Kizer kom rigtig
godt fra start i sin tale, som hun indledte med at
citere vores mission fra professionsstrategien
om, at socialradgivere er uundvaerlige nar sociale
problemer skal opdages, forebygges og lases. Det
var jeg rigtig glad for, da det var helt i trdd med min
pastand i den mundtlige beretning om, at visionen
lige sa stille er ved at blive opfyldt. Ministeren
glemte dog den sidste del, som handler om, at

alle ogsa ved, at vi er uundvaerlige nar de sociale
problemer skal debatteres. Det fik ministeren sa

i stedet at maerke, for spergelysten var stor i den
halve time, vi fik lejlighed til at sperge til sam-
menhangen - eller manglen pa samme - mellem
den sociale indsats og den beskaftigelsesrettede,
uviljen mod en etablering af fixerum, behovet for
en fattigdomsgraense og de kommunale gkonomi-
ske prioriteringers undergravning af kvaliteten i de
socialfaglige bevillinger. Ministeren svarede — me-
get lidt ministeragtigt - bade grundigt og sagligt
pa alle spargsmal og fik et zrligt ment bifald med
sig pa vejen hjem i frostvejret igen.

Hvad med et europaisk rigdomsar?

Den anden gzest var Bjarne Lenau Henriksen, som
havde viet sin sidste offentlige optraeden som
korshaerschef til os. Og hvilken optraaden! Med
vanligt vid, bid og dybde fik vi en sa tankevaek-
kende refleksion over vores spergsmal om, hvad
vifik ud af fattigdomsaret, at der i ferste omgang
ikke var en eneste, der havde noget at sperge

om. Maske fordi vi alle sad og grublede over det
lidt polemiske forslag om, at vi, nu hvor vi ikke fik
noget ud af fattigdomsaret, maske skulle forsage
os med et “Europaeisk Rigdomsar” i erkendelse af,
at fattigdommen udspringer af rigdommen?

Det minder mig om Poul Henningsens legendari-
ske ord; “Der er noget selvmodsigende og tabeligt
ved, at netop borgerskabet hylder fattigdommen
som flidens forudsaetning. Rigdom er gjensynligt
kun skadelig for fattigfolk. De rige kan sagtens tale
at vaere rige uden at tabe initiativet og arbejdsom-
heden...”

Tak for nogle gode og tankevakkende dage!
bp@socialrdg.dk
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