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AF METTE M@RK, JOURNALIST

5 HURTIGE : BENEDIKTE KIEAR

De svageste har stadig hej prioritet

SATS-puljen - der er tiltenkt de svageste grupper i samfundet — skrumper med 700 mil-
lioner kroner pa dette ars finanslov, fordi den falger lanudviklingen. Alligevel er der ingen

grund til panik, mener socialminister Benedikte Kiaer.

Set fra din stol: Kan du forsta bekymringen fra
organisationer og politikere over, at SATS-
puljen gar fra 1 mia. kr. til omkring 300 mio.kr.?
- Jeg kan godt forsta bekymringen for, om
gode projekter forsvinder. Men den bekymring
er der jo altid i SATS-puljeforhandlingerne.
Det er altid en forhandling med partierne bag
om, hvad der skal fortsaette.

Men den her gang er der jo vaesentlig faerre
penge at forhandle om. Hvad kommer det til
at betyde?

- Vividste godt, at lavkonjunkturen beted, at
der kom faerre penge i puljen. Sddan er den jo
teknisk skruet sammen. Derfor har viogsa i
genopretningsplanen sat tre mia. af over tre
ar til blandt andet de svageste grupper.

Kritikere — blandt andet formanden for

Radet for Socialt Udsatte - har sagt, at han
er bekymret for, hvor mange af de penge, der
kommer til at ga til de svageste, fordi de jo
ogsa skal ga til eksempelvis kraftbehandling.
Hvordan kan man sikre en fair fordeling?

- Jamen en stor del af pengene kommer til at
gd til de svageste, for det er ogsa et hejtprofi-
leret omrade for regeringen. Men jeg kan ikke
satte konkrete projekter pa endnu.

Benedikte Kiar
socialminister

Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og flere
andre har sagt, at man maske skal droppe
puljerne, fordi det ikke er rimeligt at lade
indsatsen for de svageste afhange af noget
teknisk. De efterlyser i stedet ordentlige
faste sociale bevillinger pa Finansloven. Hvad
siger du til den lgsning?

- Det ene udelukker ikke det andet. SATS-
puljen kan bruges til at afsaette midler til per-
manente projekter, men den betyder ogs3, at
man far prevet nye tiltag og metoder af. Og de
faste bevillinger har vijo netop pa Finansloven
numed de tre mia. kr. over tre ar.

Men du vil eller kan ikke sige, at du gar ind for
faste bevillinger?

- | stedet for at sige, at det her er skidt, sa
synes jeg, man skulle byde ind med gode
forslag til, hvad man kan bruge de 1,5 mia., der
erafsati2011, til.

mette.mork@hotmail.com
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AKTUELT CITAT

“Det er en fuldstaendig pervers incitamentsstruk-
tur. Den virker kun, hvis kommunerne som kollektiv
kan legge pres pé hinanden, s de sammenlagt
overholder aftaler og budgetter. Det er der intet,

der tyder pé, og jeg tror ikke pd, det sker”

Professor i statskundskab ved Syddansk Universitet, Poul Erik
Mouritzen, 31. august i Politiken om regeringens kurs over for
kommunerne, hvor det meste af gevinsten

ved en skattestigning konfiskeres.

FRYGT Med afsat i frygten for BESPARELSER Kommunerne skal spare mil-

blandt andet terror og vold pro- liarder i 2011, og mere end 40 kommuner har
ducerer politikerne labende nye genabnet deres budgetter allerede i ar. Det vil
regler og love, som tilsidesaetter ramme den forebyggende indsats, advarer for-
grundleeggende demokratiske manden for Foreningen af Socialchefer. 6

rettigheder, papeger professor

Peter Heilund i ny bog. 14
PA EGNE BEN Socialradgiver Mette Gadegaard
har som selvstaendig faet frihed til at tilbyde
borgerne det, hun synes virker bedst. 8
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

SKILSMISSER
Barn har ret til begge foraeldre

Deleforzldre over hele landet kan nu soge personlig radgivning hos
Foreningen Mor og Far, der dbner nye centre. Foreningens radgivere
er frivillige og ulpnnede, men har alle gennemgéet et uddannelses-
forlpb i relevant jura samt konflikthandtering og samarbejde. De rad-
giver modre og fadre, som ikke lever sammen, om mulighederne for
at give deres born den bedst mulige opvaekst med to hjem. Radgiv-
ningen er dben i Arhus, Aalborg, Kgbenhavn og Randers og nu ogsa
pa vej med centre i Silkeborg, Naestved og flere andre byer. Foreldre

NYE BOGER

VELFARDSDEBAT

Den danske model

Ny bog sztter fokus pa sammenhengen
mellem arbejdsmarkedet og velfeerdssamfun-
det— pa den serlige danske models treparts-
aftaler mellem regering, lonmodtagere og
arbejdsgivere. Bogen indeholder interview
med blandt andre formand for FTF Bente
Sorgenfrey, som efterlyser en storre vilje hos
regeringen til at komme regeltyranni i det
offentlige til livs. Bogen rejser sporgsmalet
om, hvordan fagbevagelsen fortsat kan have
indflydelse pa udviklingen af det danske
velfzerdssamfund, og pa hvordan den danske
model bliver rustet til at klare fremtidens
udfordringer.

Blandt bogens ¢vrige interviewede er Kim
Simonsen, HK, Gita Griining, Teknisk
Landsforbund og Thorkild E. Jensen, Dansk
Metal. Desuden forteller otte unge om deres
valg af uddannelse og deres job.

“Pd sporet af den danske model”, af Bjarne Henrik
Lundis, Forlaget Sidespejlet, 143 sider, 199 kroner.
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Multikulturel tzenkning

Med det voksende antal danskere med ikke-
vestlig baggrund er der stadig flere patienter
og klienter med etnisk minoritetsbaggrund.
Og dermed et stigende behov for, at persona-
leti social- og sundhedsveesenet har viden og
kompetencer, der gor dem bedre i stand til at
tage sig af minoritetsgruppers behov.

Denne antologi bidrager med et helhedsbil-
lede af modet mellem personalet pa den ene
side og klienter, patienter og deres pargrende
med etnisk minoritetsbaggrund pa den
anden side. Til det helhedsbillede horer bade
religigse, andelige, etiske og omsorgsrelate-
rede aspekter.

Antologiens forfattere har alle erfaring og
indsigt og deekker meget forskellige faglige
omrader — en af dem er socialradgiver — og
giver sammen en bred tvaervidenskabelig og
tverreligios tilgang.

“Tro, omsorg og interkultur — erfaringer fra social-
og sundhedsomrddet” af Naveed Baig, Marianne
Kastrup og Lissi Rasmussen (red.), 238 sider,

250 kroner.

kan ogsa benytte foreningens telefoniske radgivning.
Se mere pd www.foreningenmorogfar.dk

FAGET
Indignation og vision

I denne historiske fremstilling af socialrad-
giveruddannelsen og socialt arbejde i praksis
er baggrundskulissen den store samfundshi-
storie og forgrunden en lang rakke historier
fra socialt arbejde og socialradgiveruddan-
nelsens tidlige dage fra 1937 til 1976.

Bogen forteller om udveksling mellem
uddannelse og praksis, om drivkrefterne,
socialt arbejde, erfaringer og viden, der blev
glemt og om personer, der engagerede sig i
arbejdet med at udvikle uddannelse og prak-
sis. En del af dem optraeder som “levende
kilder”.

De trade, bogen traekker, fra det sociale
arbejdes historie gor det tydeligt, hvordan
historien kan kvalificere nutidens debat om
socialt arbejde og uddannelsespolitik.
"Indignation og vision — fokus pd socialrddgiver-
uddannelsen og praksis 1937 — 76" af Elsebeth
Mortensen, udgivet af Metropol Socialrddgiverud-
dannelserne, kan bestilles pd telefon 7248 7100.
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Sgger ikke hjaelp i kommunen

Udsatte born i Danmark bruger stort set ikke den dbne, anonyme
radgivning, som kommunerne ifplge Serviceloven er forpligtet til
at have, viser en ny undersogelse lavet af Nyhedsmagasinet Danske
Kommuner og Borneradet.

Ilpbet af 2009 har kun 16 born henvendt sig til de 47 kommu-
ner, der har deltaget i underspgelsen. Alligevel mener halvdelen af
kommunerne ikke, at der er behov for nye initiativer pa omradet.
84 procent af de adspurgte kommuner har heller ikke fundet det
nodvendigt med nye tiltag i kolvandet pa de uheldige sager i Tonder,
Tinglev og Brondslev, skriver danskekommuner.dk.

LEDIGHED

199.000 job forsvundet

Siden den pkonomiske krise satte ind i
efteraret 2008, er 199.000 job i den private
sektor forsvundet. Dermed har krisen kostet
flere job end de to oliekriser tilsammen. Det
er iser ansatte inden for industri og byggeri,
der er hardt ramt, viser en ny analyse fra
Arbejderbevegelsens Erhvervsrad.

Ls mere pd www.ae.dk

GHETTOOMRADER

Behov for stgtte

Udsatte boligomrader har stadig brug for stotte til at klare proble-
merne. Det konkluderer SFI - Det Nationale Forskningscenter for
Velfard i sin evaluering af Landsbyggefondens uddeling afi alt 2,2
millioner kroner til udsatte boligomrader fra 2006-2010. De forelpbi-
ge indsatser har ifgplge SFI skabt positive resultater, men der er behov
for en fortsat puljestotteordning, fordi det vil give mulighed for en
bedre og mere langsigtet planleegning af det boligsociale arbejde.
Formalet med Landsbyggefondens midler er at vende og modvirke
den negative udvikling i udsatte boligomrader.

Yderligere oplysninger hos forsker Gunvor Christensen SFI, tlf. 33 48 09 g5,

guc@sfi.dk

ANDRE AKTORER
Jobaktgrer far millioner

Nar private firmaer udarbejder jobplaner for
ledige borgere, far kommunen refunderet
halvdelen af udgiften af staten. Hvis kom-
munen derimod selv star for sagsbehand-
lingen, sa er der ingen refusion at hente hos
staten. Det kan altsa betale sig for kom-
munen at sende opgaverne videre til private
aktorer, selv om disse leverer opgaverne
dyrere end hvis kommunen selv udforer
dem. Men alligevel sender de kommunale
jobcentre ikke i hojere grad sagsbehandlin-
gen af ledige borgere ud til private aktorer.
Beskeftigelsesministeriet har da heller ikke
afsat et storre belpb pa Finansloven.

I 2010 er der blot afsat 18 millioner kroner
pa finansloven til refusion til kommunerne.
Kilde: Ugebrevet A4

FOTO: SCANPIX

HANDICAP 0G SOCIALPSYKIATRI
Nyt storcenter pa vej

Socialminister Benedikte Kieer (K) vil styrke radgivningen og
vidensarbejdet om handicap og socialpsykiatri med et nyt,
stort center. Fra 1. januar 2011 nedleegges 13 videnscentre og
tre vidensnetvaerk, som samles i ét stort center med navnet
Videnscenter for Handicap og Socialpsykiatri. Centeret knyttes
til Servicestyrelsen og placeres fysisk i Kobenhavn, Arhus og
Aalborg. Der oprettes et fagligt rad, som skal radgive centeret
og komme med forslag til, hvordan arbejdet skal prioriteres.
Efter behov skal der oprettes faglige netvaerk, der skal sikre en
teet kontaket til eksperter pa omradet.

SOCIALRADGIVEREN 13 |1 2010 5
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Sparer milliarder pa
barn og handicappede

De kommunale udgifter skal beskaeres med milliarder i 2011, og mere end 40 kommuner har genabnet
deres budgetter for at finde besparelser allerede for i ar, viser tal fra Offentligt Ansattes Organisationer.
Det vilramme den forebyggende indsats, advarer formanden for Foreningen af Socialchefer.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO SCANPIX
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70 af landets kommuner har varslet be-
sparelser pa i alt fire milliarder kroner for
2011. Samtidig har 43 kommuner genabnet
budgetterne for 2010 for at finde yderligere
besparelser pa en milliard kroner. Det viser en
ny opgerelse, der er foretaget af Offentligt
Ansattes Organisationer (OAQ) om kommu-
nernes forventninger til de kommende ars
gkonomi.

Besparelserne, som blandt andet er en
konsekvens af regeringens krav om nulvaekst
ikommunerne frem til 2013, seetter kom-
munerne under et historisk stort pres. Sadan
lyder det fra socialdirekter Ole Pass, som har
vaeret formand for Foreningen af Socialchefer
i Danmark siden 2000.

- Det er voldsomt, og det er forste gang
nogensinde, at jeg oplever en nulvaekststra-
tegi. Med nulvakst bliver kommunerne nadt
til at skaere ned pa de dyreste omrader, og det
er iser berne-, handicap- og aldreomradet,
som udger omkring 20 procent af de samlede
udgifter. Og nulvaekst tager jo ikke hejde for,
at vihar faet flere zldre, eller at vi har flere
udsatte unge, der har brug for ekstra foran-
staltninger, papeger han.

Ifalge Ole Pass vil kommunerne komme til at
skaere pa nogle omrader, som vil kunne maerkes
af mange af de borgere, der er i bergring med
det offentlige system. Samtidig vil der blive
skelnet mere skarpt mellem, hvad der er nad-
vendigt, og hvad der er absolut nedvendigt.

- Hele diskussionen om kvalitet og skonomi
i forhold til berne- og handicapomradet er
tilspidset i disse ar, og derfor er der ogsa pres
pa fagligheden. Med de nye besparelser kom-
mer viendnu taettere pa, hvor graenserne gar
lovgivningsmaessigt og i forhold til Ankesty-
relsen, fordivier nedt til at finde et skono-
misk raderum. Og det er aergerligt, for det kan
ga ud over for eksempel indsatser i boligom-
rader og den tidlige forebyggende indsats,
som er nogle af de omrader, hvor vi ellers har
mulighed for at pavirke udviklingen.

Genabnet budgettet foriar
Bornholms Regionskommune er en af de
70 kommuner, der har varslet besparelser

q¢

Nulvaekst tager ikke hajde for, at vi har féet flere
celdre, eller at vi har flere udsatte unge, der har
brug for ekstra foranstaltninger.

Ole Pass, formand for Foreningen af Socialchefer.

for 2011. Samtidig har de genabnet deres
budgetter for 2010 for at finde besparelser
pa 20 millioner kroner pa berne-, handicap- og
ldreomradet, som dog isaer rammer foran-
staltninger over for bern. Lige nu ser det ud
til, at de kun kommer i hus med otte millioner
kroner, og det betyder, at den resterende
besparelse skal findes i 2011, fortzeller
centerchef Rud Slettered fra Bernecenter
Bornholm.

- Selvom vi har lagt meget arbejde i at ef-
fektuere besparelserne, har vi ikke néet vores
mal. Det skyldes nogle uventede udgifter til
psykisk syge unge og akutte familiesager.
Problemet med de her budgetter er, at de ikke
tager hejde for, at der pludselig er en eller
flere familier, hvor der bare skal saettes ind
med foranstaltninger, selvom det spraenger
budgettet. Gennemferte vi ikke de foran-
staltninger, ville vikomme pa kant bade med
kvaliteten af vores arbejde og Ankestyrelsen.
Sa den store udfordring er hele tiden at finde
den balance, hvor det er fagligt forsvarligt,
men ogsa billigst muligt, siger han.

Ikke stotte til efterskoler

Carina West Kofoed er socialradgiver og
sagsbehandler péd Bernecenter Bornholm.
Hun og hendes kollegaer arbejder lige nu med
at effektuere besparelserne. De generelle
aflastningstilbud er halveret - fra to weeken-
der om maneden til en. Plejefamilier skal have
mindre i len, og sa kan der ikke lengere gives
stotte til efterskoler, med mindre det er som
et alternativ til en anbringelse. Det vil sige, at
der skal vaere et egentlig anbringelsesgrund-
lag.

- Deterrigtig svaert at arbejde med, og det
har givet os en masse ekstra arbejde. Vihar
vaeret ngdt til at gennemga alle vores aflast-
ningssager med henblik pa at nedsaette om-
fanget af aflastningen. Det har vaeret negativt
i forhold til familierne pa den made, at vi har
matte &ndret pa ordninger, der ellers har
fungeret godt, siger Carina West Kofoed, som
ogsa oplever, at det fagligt er bekymrende.

- Indtil nu har jeg ikke oplevet, at besparel-
serne har tilsidesat lovgivningen eller barnets

tarv, men det gar jo ud over bernene og deres
foraeldre, nar vi laver serviceforringelser.
Bare det, at vi ikke kan sende en ung pa efter-
skole, for det star sa slemt til, at denunge er
presset udienanbringelse. Det er utilfreds-
stillende, at vi skal finde lasninger, der ikke
er optimale, og som er styret af gkonomien.
Det er sundt nok at have fokus p3, hvad ting
koster, men det er blevet sa massivt, at visom
sagsbehandlere kan frygte, at vi mister vores
faglige fokus.

Ogsa hjemtagelse af barn bliver brugt pa
Bornholm til at spare penge. Her har barne-
centret dog haft held med at finde fagligt for-
svarlige alternativer og vendt det til en fordel,
at en del af de anbragte unge skulle tilbage til
gen og deres familier.

- Det er en svaer opgave at etablere andre
lesninger, som vier sikre pa er lige sa gode,
men indtil nu tror jeg, at det er lykkedes, siger
Carina West Kofoed og giver et eksempel
med nogle selvskadende unge piger, som
havde vaeret indlagt pa Bispebjerg Hospital i
Kebenhavn:

- Pigerne skulle anbringes rundt om i Dan-
mark, efter de var blevet udskrevet. Men her
har viistedet lavet et dagtilbud i samarbejde
med et lokalt bosted. Og det kan vise sig at
veere en fordel, for nu er pigerne tilbage i de-
res hjem og lokalmiljg, og det er hele familien,
der bliver tilbudt hjzelp, siger hun.

Nulvaekst til 2013

Ifolge OAQ s opgerelse er det for tidligt at
sige noget om de personalemaessige konse-
kvenser af besparelserne. | de fleste kom-
muner har man pa nuvarende tidspunkt ikke
overblik over fordelingen mellem lgnudgifter
og andre driftsudgifter.

Kommunernes spareforslag baserer sig p3,
at der er nulvaekst frem til 2013. Hvis antallet
af arbejdslese eller fertidspensionister stiger i
perioden, skal der ogsa findes penge til det. ®

br@socialrdg.dk

Laes mere om OAO ‘s undersagelse
p& www.oao.dk
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Socialradgiver bag
privat aktiveringsprojekt

Efter mange ars arbejde med at aktivere misbrugere og kriminelle i kommunale projekter, valgte
socialradgiver Mette Gadegaard at blive selvstaendig. | dag har hun faet frihed til at tilbyde det, som

hun synes virker bedst.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO LOKALAVISEN VESTEGNEN

Lokalerne er lyse og hyggelige i den fem-vae-
relses pa anden sal pa Hovedgaden i Tastrup,
hvor det private aktiveringstilbud DropUd
hver dag huser omkring 25 personer, der skal
have hjzelp til at laegge kriminalitet og stoffer
pa hylden for til gengaeld at starte uddannelse
eller arbejde. Og de familizere rammer er ikke
nogen tilfzldighed.

- Det skal vaere rart at komme hos os. Vi vil
gerne signalere, at vi har tid til folk, sa valget
af lokaler og indretning med den store sofa
istuen er helt bevidst. Jeg har ikke ensket,
at det skulle ligne en institution, og pa den
made adskiller det her sig fra de steder, jeg
arbejdede, for jeg blev selvstaendig, forklarer
socialraddgiver Mette Gadegaard. Hun forlod i
2008 en stilling som kommunal projektleder
og har siden drevet sin egen konsulentvirk-
somhed DropUd, som i dag har afdeling bade i
Tastrup og Kongens Lyngby.

- Jeg havde i mange ar arbejdet som
behandler og projektleder med kriminelle og
misbrugere, men da det aktiveringsprojekt,
jeg arbejdede for, skulle geres permanent,
2&ndrede kommunen konceptet, sa jeg ikke
laengere fagligt kunne sta inde for det. Vak
reg hjemmebeseg, den telefoniske degnkon-
takt, stette-kontaktpersonerne, ogidet hele
taget denindividuelle indsats, som jeg gen-
nem arene har oplevet er sa vigtig i forhold til
brugerne, siger hun.

Nedbringer kaos

Som selvstaendig har Mette Gadegaard faet
mulighed for at tilrettelaegge aktiveringen
pa sin egen made. DropUd arbejder med at fa
misbrugere, kriminelle og andre med psyko-

SOCIALRADGIVEREN 13 1 2010

sociale problemer i beskaftigelse og ud af
misbruget. Metoden er at nedbringe kaos

- det kan vaere gzeld, boligproblemer eller
darlig kontakt til familien, at skabe struktur i
hverdagen for efter omkring seks maneder at
etablere en praktik med mentorstotte. Lige
nu er hovedparten af brugerne mellem 18

0g 35 ar, men DropUD modtager ogsa xldre
personer, forteller Mette Gadegaard.

- Kendetegnende for mange af vores brugere
er, at de har mange nederlag bag sig og har haft
en broget opvaekst. Derfor er det sa vigtigt at
sikre, at der bliver styr p& eventuelt kaotiske
forhold. Det skaber enro, sa det bliver muligt
at give plads til mere fremadrettede planer.

| DropUd, som lige nu rummer omkring 50
brugere, har alle en stette-kontaktpersoni
mellem fire og seks timer om ugen, og alle far
lagt hver deres ugeskema, der tager udgangs-
punkt i den enkeltes ensker og formaen. Der
er morgenmad og frokost, frugt, fysisk trae-
ning, undervisning, samt forskellige aktivite-
ter lagt ind i ugeplanen. Efter brugernes anske
er der ogsa aftenaktiviteter.

- Denrede trad er den individuelle behand-
ling, som har fokus pa, hvad den enkelte bru-
ger gerne vil. Her finder de frem til, hvad der
gor dem glade, og de finder deres ressourcer.
Pa den made kan de satte sig et mal, som de
selv har ensket, og vi stetter demiat ga hele
vejen. Vihar ogsa en psykolog, som kan vare
med til at afklare og bakke op om muligheder,
og nogle gange skal de i skole for at kunne
realisere en uddannelse.

Mere meningsfuldt
Nar Mette Gadegaard ser pa, hvad det har

betydet for hendes aktivering, at hun nu har
egen virksomhed, synes hun blandt andet, det
har faet mere tyngde.

- Vihar ikke faet resultatet fra den eksterne
evaluering, der er i gang, men jeg mener, vi kan
give folk en mere helhedsorienteret indsats.
Jeg opstiller selv rammerne, og det indebae-
rer en tet kontakt mellem stetteperson og
bruger. Vilaver mange ting sammen. Vier til
radighed for dem, de kan fa fat i os hele deg-
net om nedvendigt, og det er med til at skabe
en tillid, som ger, at de rykker og har bedre
chance for at klare sig socialt og pa arbejds-
markedet, siger hun.

Og samtidig er det blevet muligt at tage
sterre individuelle hensyn.

- Pa et tidspunkt fik vi henvist en 30-arig
mand, der var fuldstaendig modles. Han var
narkoman, havde mistet begge sine forzeldre,
havde lige forsegt at bega selvmord, og da
gjorde videt, at vi tog ham med i sommerhus
ienuge for at give ham enrolig start. Det gav
ham mod pa at starte hos os, ogidag er han
stoffriogilaere somkok i DGI-byens kakken.

For Mette Gadegaard selv er hendes arbejde
blevet et helt andet, og ikke mindst er direkter-
rollen en udfordring.

- Der falger mange ting med til at vaere direk-
tor: Ansette personale, finde lokaler, lave PR
og budgetter. Der er ikke noget, jeg har dremt
om. Og behandlingsarbejdet, som jeg altid har
elsket, er overtaget af en daglig leder. Alligevel
synes jeg, det er vildt spaendende. Og det er
meget tilfredsstillende, at viidag kan arbejde
med de her mennesker pa en made, jeg tror
virker, siger hun.

br@socialrdg.dk
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Den rede trader den individuelle

behandling, som har fokus pé, hvad den
enkelte brugergerne vil. Her finder de
frem tilzhvad der gor dem glade, og
de‘finder deres|ressourcer.

Mette Gadegaard

\

Mette Gadegaard, selv-
staendig socialradgiver
og stifter af DropUd
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Finder sig ikke i trusler

Da en medarbejder i Skive Kommunes
Jobcenter for nylig blev truet pa livet af en
borger, var afdelingsleder og socialradgiver
Inger Aaes ikke i tvivl om, hvordan hun skulle
forholde sig. Hun tog med det samme kontakt
til politiet - helt i trdd med den nye procedure,
kommunen har indfert i forbindelse med trus-
ler og vold mod ansatte.

- Og det fungerede helt efter hensigten.
Politiet reagerede meget hurtigt og handfast,
og det er vidybt taknemmelige for, siger Inger
Aaes til TV Midt-Vest.

Nar en medarbejder trues pa livet, som det
senest var tilfaeldet pa jobcentret, pavirker
det ikke blot den ansatte, men alle i hele
afdelingen, papeger Inger Aaes — og det er pa
ingen made acceptabelt.

- Vitolerer ikke trusler i Skive Kommune, og
vi har derfor lavet en meget konkret procedu-
re for, hvad vi ger i det gjeblik, vi oplever det.
Jeg har to kontaktpersoner hos politiet, og
nar jeg ringer, agerer de ojeblikkeligt. Det sa
vitydeligt ved den seneste haendelse, og det
er meget betryggende for bade den medarbej-
der, som blev truet - og for hele afdelingen,
siger Inger Aaes.

| forbindelse med den nye procedure har
kommunen ogsa faet klare retningslinjer for,
hvornar de skal ringe pa 112 og 114 (se boks).

Efter drabet pa socialradgiver Birthe
Christiansen fra Jobcentret i Holstebro har
mange kommuner indfert en nul-tolerance-
politik over for trusler. En undersegelse fra
Dansk Socialradgiverforening fra 2007 viste,
at mere end hvert fjerde medlem inden for det
seneste ar havde vaeret udsat for trusler eller
psykisk vold. 1,5 procent havde vaeret udsat
for vold.
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Tal med en god kollega

Sociale tillidsmaend er en ny slags kollega,
som har succes pa virksomheder i Randers,
skriver dr.dk. De ser i hvert fald ud til at have
en gavnlig effekt pa sygefravaeret, viser tal
fra virksomhederne.

Sociale tillidsmaend er et tilbud fra kommu-
nen om at frikebe medarbejdere nogle timer
om ugen, uddanne dem og sa bruge dem over
for kolleger, som tumler med for eksempel
skilsmisser, alkoholmisbrug eller boligproble-
mer. Problemer, som typisk kan give sygefra-
vaer og mindske arbejdsglaeden.

- For eksempel stod en ansat med proble-
mer med mand og bern ogsa pludselig i akut
boligned, og det laste vived at hjaelpe med
at skaffe en lejlighed og yde et [an til bolig-
indskud, som medarbejderen sa kan afdrage,
fortaeller Torben Ingemann, social tillidsmand
pa skofabrikken Green Comfort i Randers til
Ugebrevet A4.

Peter Hasle, seniorforsker pa Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje, synes, at
ideen med sociale tillidsmaend til at fa bugt
med en del af sygefravaeret lyder fornuftig.

- Det virker sandsynligt, at etableringen
af en social tillidsmand kan have en positiv
effekt og fa sygefraveaeret til at falde. At have
en uafhaengig person, der ikke er viklet ind i
ledelsens dagsorden, men er der for at hjzlpe
medarbejderne med forskellige problemer, er
en god ide, siger Peter Hasle til Ugebrevet A4.

Dansk Socialrai rforening
handlekraft

Har du brug for hjalp til personlig afklaring
af dine muligheder for at tackle problemer,
der skyldes arbejdsmiljeet pa din arbejds-

plads? Saring ti
Du far en halv time
konsulent fra DS. H
overblik og inspira
derne og handle pa
vokser sig for store.
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Unge fertidspensionister med psykiatriske diagnoser skal have revurderet deres sag hvert
tredje ar eller slet ikke have fertidspension. Sadan lyder aktuelle forslag i debatten om en
reform af fertidspensionen. Men det er urealistisk, mener eksperter.

TEKST OLE LARSEN FOTO SCANPIX

Politikerne pa Christiansborg skal i efteraret diskutere
enreform af fertidspensionen, og der har allerede veeret
flere forslag fremme. Forst spillede de konservative (K)
ud med, at fertidspensionen tidsbegranses for langt de
fleste under 40 ar, sa deres sag skal revurderes hvert
tredje ar.

Og fra Kommunernes Landsforening er meldingen, at
ingen unge under 30 ar laengere skal have fertidspension,
men i stedet tilbydes et sdkaldt udviklingsforlab.

Men Merete Nordentoft, professor i psykiatri og
overlaege pa Psykiatrisk Center Kabenhavn, advarer mod
at tro, at kommunerne i dag giver unge psykisk syge en
fertidspension, uden at det er nedvendigt.

- Nar vidag ender med at give en fertidspension, sa er
der altsd ikke andet at gere. Jeg har vaeret involveret i
forleb, som har varet i fem ar, og hvor den unge har vaeret
igennem arbejdsprevninger og utallige laegevurderinger.
Og der er altsa ingen arbejdsevne at hente. Og vi oplever,
at det er en keempe lettelse for den unge at fa afklaret sin
livssituation, siger Merete Nordentoft, der er en af lan-
dets ferende eksperter inden for socialpsykiatrien med et
indgdende kendskab til unge med psykiatriske diagnoser.

Nogle kan arbejde igen

| debatten om at begraense fertidspension for unge, lyder
det blandt andet fra de Konservative, at syv ud af tinye
fortidspensionister under 40 ar tilkendes pension pa
grund af en psykisk lidelse, men at der ofte er muligheder
for behandling.

Og fra Arbejdsmarkedskommissionen, som kom med
deres rapport i 2009, led det, at knap hver tredje fortids-
pensionist over en periode pa 13 ar oplevede en forbedret
funktionsevne, og at syv procent ikke langere har en
funktionsnedsaettelse. Samtidig oplever de fleste, knap
toud af tre fertidspensionister, en forvaerring af deres
tilstand.

Merete Nordentoft er pa den ene side glad for, at poli-
tikerne fokuserer pa mulighederne for at komme tilbage
til arbejdsmarkedet. For der er en gruppe af for eksempel
unge med skizofreni, som faktisk har en positiv udvikling,
og som med tiden kan komme i betragtning til et skane-

eller fleksjob. Men hun vil ogsa gerne sende en advarsel til
de reformivrige politikere:

- Jeg vil vaere ked af, hvis politikerne ikke er opmaerk-
somme pa det behov for tryghed og sikkerhed, som disse
unge mennesker har. Hvis det bliver sadan, at unge skizo-
frene skal have deres pension revurderet hvert tredje ar,
sarisikerer vi at traumatisere og stresse dem, og det vil
veere til starre skade end gavn, siger Merete Nordentoft.

Hvis politikerne ensker, at unge fertidspensionister skal
mede op pd kommunen med jaevne mellemrum, skal der
vare tale om vejledende mader, hvor selve pensionen ikke
er i spil, mener Merete Nordentoft.

- Folk skal have en tidsubegraenset fartidspension, fordi
det skaber tryghed, hvilket er vigtigt for den her malgrup-
pe.Nar det er sagt, giver det god mening at lave vejle-
dende samtaler, hvor de, som oplever en positiv udvikling,
far mulighed for at ege deres aktivitetsniveau.

Hun vurderer ogs3, at egentlig genbehandling af far-
tidspensionssager for eksempel hvert tredje ar vil fore
til stort spild af ressourcer. Kommunerne udferer i dag et
stort arbejde med at undersage og dokumentere blandt
andet ansegeres arbejdsevne, og det vil medfere stort
spild af ressourcer, hvis alle sager skal genbehandles.

Naive ideer, mener DS

Merete Nordentoft bakkes op af formanden for Dansk
Socialradgiverforening, Bettina Post, der overfor Altinget
| Social kalder ideen om midlertidig fertidspension for
“naiv”.

- Det er mildest talt naive forslag - psykisk syge, der
er blevet givet fertidspension, kan ikke komme tilbage
pa arbejdsmarkedet efter tre ar. Hvis man gnsker at be-
graense tilgangen til fertidspension, bliver man nadt til at
gore det ved at behandle tidligere, altsd inden der tildeles
fortidspension.

Ifolge Bettina Post er debatten skaev, fordi den fo-
kuserer sa entydigt pa beskaftigelsessystemet, mens
behandlingssystemet negligeres:

- Det her handler om at tage hand om mennesker, der
netop ikke kan vaere til rddighed for beskaeftigelsessy-
stemet, siger hun fast.® ol@socialrdg.dk
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Flere og flere kommuner satter kursen efter Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal, og nu
foreslar DS kontrollerede forseg med nedsatte sagstal. Oppositionen bakker op om forslaget, mens
ministre forholder sig afventende.

TEKST SUSAN PAULSEN

Hvad betyder det for kvaliteten i indsatsen, om en so-
cialradgiver skal klare 35 eller 50 familiesager? Eller ek-
sempelvis 50 eller 70 sygedagpengesager? Det vil Dansk
Socialrddgiverforening gerne have undersegt naermere, og
derfor foreslar foreningen kontrollerede forseg med ned-
satte sagstal pa barne- og familieomradet samt beskafti-
gelsesomradet, finansieret af satspuljemidlerne.

Dansk Socialradgiverforenings formand Bettina Post
siger:

- I'en tid, hvor kommunerne skal spare, er vi overbeviste
om, at det er et 2gte guldaeg at prioritere pd en made, sa
socialradgiverne ikke har flere sager pa deres bord, end
dereelt kan na bade at behandle og felge op pa. Det vil
sikre kvaliteten i indsatsen, og dermed kan kommunerne
selvfelgelig spare penge.

Bettina Post henviser til et tidligere forseg i Jobcenter
Odense, som dokumenterer, at et lavere sagstal forkorter
borgernes kontanthjzalpsperiode. Desuden sparer kommu-
nen flere millioner kroner pa grund af eget statsrefusion.
Socialrddgivere med nedsat sagstal skaffede hver isaer en
nettogevinst til kommunen pa 500.000 kr.

Formalet med at lave kontrollerede forseg med nedsatte
sagstal er at indsamle viden om konsekvenserne - bade
for kvaliteten og skonomien - af antallet af sager pr.
sagsbehandler og skabe et evidensbaseret grundlag for
eventuelt at anbefale vejledende sagstal i kommunerne.

Chef: Vioverholder budgettet
Dansk Socialradgiverforening har anbefalet vejledende
sagstal siden 2007, og flere og flere kommuner saetter
kursen efter disse vejledende sagstal. En af dem er Ikast-
Brande Kommune, som har haft loft over antallet af sager
siden kommunesammenlagningen i 2007.

Dengang voksede bunkerne af sager, og det samme gjor-
de stressniveauet og sygemeldingerne. Anton Rasmussen,
chef for Berne-familieafdelingen, som Familieradgivnin-
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gen horer under, mente, at det var indlysende, at der skulle
gores noget.

- Sagstallet i de tre gamle kommuner & pa mellem 40
og 60 sager. Vireducerede tallet til 35 familiesager pr.
radgiver, og det skabte arbejdsro, tid til efteruddannelse
og generel kompetenceudvikling. Det er et sagstal, som
vistadig arbejder ud fra. Vihar i alt ca. 700 sager, og ind
imellem laver viregnestykket, hvor vitager hele bunken
pa 700 og deler med 35. Viregulerer antallet af medarbej-
dere efter vores sagstal, fortzeller Anton Rasmussen.

Han understreger, at 35 er det gennemsnitlige sagstal,
og at den enkelte socialrddgivers antal af sager bliver
afstemt efter sagernes kompleksitet og tyngde.

- Med en norm pa 35 sager pr. radgiver kan vi bedre sta
inde for det, vi laver, og visikrer en bedre anvendelse af
ressourcerne. Vi har i hvert fald kunnet overholde vores
budgetter i de seneste tre ar. | forhold til de kommuner, vi
sammenligner os med, bruger vi flere penge pa at aflgnne
sagsbehandlere, mens vibruger vaesentligt mindre pa
foranstaltninger. Og det er, fordi vi har tid nok til at felge
grundigt op pa sagerne.

Anton Rasmussen bakker op om DS’ forslag om forseg
med nedsatte sagstal.

- Der er ikke nogen evidens pa omradet, sa det vil vaere
dejligt at fa noget mere eksakt viden om, hvad nedsatte
sagstal egentlig betyder for kvaliteten i socialt arbejde.

Mindre risiko for omsorgssvigt

Socialraddgivernes tillidsreprasentant, Erik Prehl, er enig

i chefens synspunkter om, at der er store fordele ved at
have loft over antallet af sager pr. radgiver. Han sidder selv
tanbringelsesteamet, hvor han har 30 sager.

- Derer tid til at lave opfelgninger og barnesamtaler
inden for den tidsramme, vi skal overholde. Vilaver op-
felgning pa handleplaner to gange om aret, selv om loven
foreskriver, at vikun skal gere det én gang. Det betyder, at
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Vireagerer hurtigt pé de underretninger,
vi modtager, og det heenger sammen med
sagstal og ressourcer.

Der er ikke nogen evidens p& omrédet, s@ det vil
veere dejligt at fd noget mere eksakt viden om,
hvad nedsatte sagstal egentlig betyder for
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vihar en teettere kontakt med de bern og unge, som er an-
bragt, sa vihurtigere kan ga ind og korrigere for de behoy,
der matte opsta - hvilket forhabentligt resulterer i faerre
sammenbrud i anbringelserne, forklarer Erik Prghl

Han haber, at DS’ forslag til kontrollerede forseg med
nedsatte sagstal kan realiseres.

- Jo mere dokumentation af de positive effekter af loft
over sagstal, jo flere kommuner vil overveje at indfere det.
Og det vil vaere godt. Vireagerer hurtigt pa de underret-
ninger, vimodtager, og det haenger sammen med sagstal
ogressourcer. Vikan selvfelgelig ikke udelukke, at der
dukker en frygtelig sag op her i kommunen, men risikoen
minimeres.

To interesserede ministre

Bade socialministeren og beskaftigelsesministeren, som
har modtaget DS’ projektbeskrivelse af forsegene pa de to
omréader, viser interesse for DS’ forslag, men vil pa nuvae-
rende tidspunkt ikke udtale sig om, hvorvidt de ensker at
give gront lys til at starte forsagene.

Socialminister Benedikte Kizer (K) siger:

- Jeg vil gerne hgre mere om Socialradgiverforeningens
forslag om forseg med at nedsaette antallet af sager for
socialrddgivere. Jeg vil invitere til et made snarest, og der-
for vil jeg ogsa gerne vente med at kommentere forslaget
til efter medet.

Beskeftigelsesminister Inger Stejberg (V) har valgt at
betragte initiativet fra Dansk Socialrddgiverforening som
ét forslag blandt mange til afbureaukratisering.

- Jeg har igangsat en afbureaukratiseringsevelse, hvor
jeg vil identificere regler og procedurer, som ger dagligda-
gen i jobcentrene komplicerede og star i vejen for en ef-
fektiv og jobrettet indsats over for ledige. Jeg vil vurdere
alle de forslag, jeg har modtaget, med henblik pa at finde
forenklinger.

kvaliteten i socialt arbejde.

Oppositionen bakker op

I modsatning til ministrene er der ingen forbehold fra SF's
beskaftigelsesordferer Eigil Andersen over for kontrol-
lerede forseg med nedsatte sagstal.

- Det vil bade fore til bedre hjzelp til den arbejdslese og
lavere udgifter for kommunen, sddan som de hidtidige re-
sultater ogsa viser. Derfor ber ideen absolut gennemfares.
Hvor pengene skal komme fra er s en anden snak. Det kan
vaere fra satspuljemidlerne, men ideelt set burde det vaere
fra den “almindelige” finanslov, da jeg betragter et sadant
forseg med bedre sagsbehandlingstilrettelaeggelse som
en del af den almindelige drift af et moderne samfund.

Ogsa Socialdemokraternes beskaftigelsesordferer
Torben Hansen bakker op:

- Alt tyder pd, at et nedsat sagstal vil vaere til gavn
for ansatte, brugere og arbejdsmarkedet. Det er nogle
spaendende hypoteser, der opstilles, og jeg tror ogsa, at
et nedsat sagstal vil betyde, at DS’ medlemmer far endnu
bedre tid til at udnytte deres faglige kompetencer.

| forhold til forseg pa berne- og familieomradet siger
SF's socialordferer Ozlem Cekic:

- Loft over sagstal pa berneomradet er en meget vigtig
maerkesag for os, s& pa den made kan vi kun stette Social-
radgiverforeningens initiativ. Det skylder vide barn, der er
klienter i systemet, og vi skylder de ansatte at arbejde i et
system, der kan seette fagligheden i centrum. Nar nedsatte
sagstal giver gode resultater, sa er det unaturligt ikke at
udbrede det til resten af landet.

Hun pointerer, at SF gerne vil have vejledende sagstal
implementeret i lovgivningen.

- Det er der ikke flertal for, men jeg haber, at partierne vil
give det en chance som forseg. ©

sp@socialrdg.dk
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Nar frygt bliver til ret

Demokratiet i Danmark er under pres. Med afsat i frygten for blandt andet terror og vold producerer
politikerne nye regler og love, som tilsidesatter grundlaeggende demokratiske rettigheder. En meget
bekymrende tendens, advarer professor i samfundsvidenskab, Peter Hailund, der for nylig udgav bogen

“Frygtensret”.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN  ILLUSTRATION MAI-BRITT BERNT JENSEN

Den 25. marts sidste ar afsagde Hojesteret
en dom, som fik Peter Hailund til at spaerre
gjnene op. Seks unge, der kaldte sig Fighters
and Lovers, fik fra 60 dage til seks maneders
betinget faengsel for terrorisme. Deres for-
brydelse var skonomisk stette til to politiske
grupper i henholdsvis Israel og Colombia

- grupper, som er pa den danske terrorliste.
Pengene havde de unge faet ved at salge
t-shirts.

Det opsigtsvaekkende ved Hojesterets dom
var for Peter Heilund, professor ved sam-
fundsvidenskab pa RUC, at de unges grund-
lovssikrede ret til at ytre sig og vise deres
politiske sympati blev markant begraenset. Og
denvar blot endnu et eksempel i raekken pa
det, Peter Hoilund opfatter som en bekym-
rende udvikling for vores demokrati.

- Tendensen er, at man med sadan en dom
og med mange nye love og regler i det hele
taget nu lettere end tidligere indskraenker de
demokratiske rettigheder, vinormalt antager
som selvfalgelige — under henvisning til frygt:
Frygt for terror, for optejer, for knivstikkerier
og bandekrige, for bankkrak og sa videre.

Og der kommer hele tiden nye trusler til. 5a
derfor mener jeg, at vi, i stedet for at lade
frygten styre vores lovgivning og adfaerd, ma
have en mere omfattende diskussion om, hvad
vivil med vores demokrati. En diskussion, som
blandt andet foregar benhardt i USA lige nu.
Det er uhyre vigtigt.

Fer kunne vi stotte alt

Bekymringen ansporede Peter Heilund til at
skrive bogen “Frygtens ret’, som udkom i som-
mer. Herisgger han som forsker at pavise de
tendenser og konsekvenser i vores lovgivning
og praksis, som frygten ferer med sig.

- Jeg ser sma kim, som ikke lengere er en-
keltstdende eksempler, men en klar tendens. |
Danmark har viiarhundreder hyldet pluralis-
men (mangfoldigheden, red.). Vi har kunnet
stotte, hvem viville - Stalin, Honecker, Mao.
Vihavde kommunister siddende i Folketin-
get, som fik stotte fra Rusland. Vikunne ytre
tossede eller ikke-tossede ideer offentligt
og tage en politisk debat om det, men den
rummelighed er nu blevet indskraenket via
lovgivningen — med lammelpakken, knivloven,
tunesersagen, Fighters and Lovers-sagen og
sd videre.

Ifolge Peter Hoilund blev frygten for alvor
fodt, da World Trade Center blev torpederet
den11.september 2001. Med Muhammedkri-
sen i 2005 blev mere ved baret til balet. Fryg-
ten for terror og ekstremisme er vokset stat,
og det har presset Folketingets politikere til
at “sende signaler” via lovgivningen om, at vi
som samfund ikke vil tolerere disse trusler.

- Jeg anerkender, at det er politikerne og
magthavernes opgave at skabe tryghed for
befolkningen. Kan de ikke det, mister de mag-
ten. Men jeg mener ogsa, at vima kunne klare
en hvilken som helst situation med en aben
politisk debat og en fornuftig lovgivning -
uden at ga pad kompromis med demokratiet og
uden at bruge politisk censur, som fortzeller,
hvem man ma og ikke ma sympatisere med.
Og ellers ma vi erkende, at vores samfund
har autoritaere traek i stil med de politiske
regimer, vinetop forseger at bekampe.

Gransen er overskredet
Er vores demokratiifare?
- Jeg vil hellere udtrykke det sadan, at vores

demokrati er under pres. Vihar indskraenket
dele af demokratiet. Det betyder ikke, at det
er ved at falde sammen, men som bekendt er
de forste skridt altid de svaereste - som lom-
metyven, der bliver butikstyv og ender som
bankrever. Og for mig at se, er graensen for
acceptable indskrankninger i det politiske liv
nu overskredet.

Du kalder det, at man ‘gnaver af demokrati-
ets hovedstol’ - hvad mener du med det?

- De tre friheder - ytrings-, forsamlings- og
foreningsfriheden - er under pres. Vikan nu
efter “lemmelpakken” tilbageholdes pa aben
gade af politiet uden begrundet mistanke. Der
er { perioder visitationszoner i Kebenhavn,
hvor politiet ogsa kan stoppe og visitere os
uden begrundet mistanke. Der bliver truf-
fet administrative afgerelser om udvisning i
udleendingesager, blandt andet tunesersagen,
uden at borgeren har mulighed for at forklare
eller forsvare sig. Og vikan ikke lengere
stotte visse politiske grupper uden at blive
demt for terrorisme, siger Peter Hgilund - og
erkender i samme andedrag, at fagjurister vil
anfaegte hans synspunkter.

- Devil sige, at Fighters and Lovers-sagen
ikke handler om ytringsfrihed, men om statte
til terror. Men jeg vil s& sperge: Hvad vil der
ske, hvis jeg lavede en demonstration eller
en stotteforening til fordel for de to samme
organisationer (PFLP og FARC, red.), eller an-
dre organisationer pa den danske terrorliste?
Jeg ville ganske sikkert blive arresteret. Det
ser jeg som indskraenkningerne, der gnaver
af demokratiets hovedstol. Og personligt
kan jeg da godt vaere lidt nerves for at blive
tilbageholdt uden grund i forbindelse med en
demonstration.

Rammer offentligt ansatte

En anden, helt ny tendens er, mener Peter Hai-
lund, at ogsa de offentligt ansattes ytringsfri-
hed er presset.
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| stedet for at lade frygten styre vores
lovgivning og adfserd md vi have en mere
omfattende diskussion om, hvad vi vil med

vores demokrati.

Professor Peter Hgilund

- Vihar behov for at here disse menneskers
mening, men vi ser samtidig en ny sankti-
onsform vinde frem, som ikke har juridisk
karakter, men er en slags offentlig stigmatise-
ring, en underkendelse af deres anseelse. Det
skete blandt andet for den tidligere PET-chef,
Hans Jergen Bonnichsen, som har vaeret
meget brugt i medierne i forbindelse med
omtale af terrorsager. Han er i den grad blevet
stigmatiseret af blandt andet Dansk Folke-
partiimedierne for sine udtalelser, blandt
andet efter at han offentligt kritiserede,

at beviserne i tunesersagen ikke var blevet
prasenteret for en dommer.

Peter Heilund erkender ogs3, at han flere
gange har radet blandt andet socialradgivere
til enten at sege alliancer eller ga til deres
fagforening, hvis de enskede offentligt at gere
opmaerksom pa for eksempel ulovlig praksis
eller at kritisere forholdene i forvaltningen.

- Som solist er det hardt at opleve sanktio-
ner fra for eksempel ledende politikere. Her
star man stzerkere, hvis man er flere, eller
ved at lade Dansk Socialradgiverforening tale
sagen.

Retlig knopskydning er sjusk
Et andet gennemgdende kritikpunkt i Peter
Heilunds bog er det lovsjusk, som falger i slip-
stremmen pa politikernes iver efter at sende
hurtige signaler om handlekraft i kampen mod
truslerne.

- Jeger for sa vidt enig i, at det er vigtigt
at sende politiske signaler, men det er vel
vigtigere, at lovgivningen kan lgse de proble-
mer, institutionerne sidder med? Og s&dan
er det ikke nu. Udlaendingelovgivningen er
skraekeksemplet. Den @ndres konstant, den
er grundlaeggende uigennemskuelig, reglerne
uforstaelige og i hej grad baret af frygt. Of-
rene er de stakler i institutionerne, som skal
administrere den - og de borgere, hvis rets-
sikkerhed svaekkes. Og hver gang ministeren »

LOMMELPAKKEN:

Lovpakke vedtaget i november 2009 op til FN-klimatopmadet COP15 i Kebenhavn
for at forhindre optgjer. /£ndringerne i Straffeloven giver politiet mulighed for ad-
ministrativt at tilbageholde folk i op til 12 timer, og straffen for at forhindre politiet
iudferelsen af deres arbejde haves til 40 dages fengselsstraf.

TUNESERLOVEN:

/ndring af Udleendingeloven fra december 2008, der palaegger personer pa talt op-
hold i Danmark en daglig meldepligt. Loven var en udlgber af tunesersagen, hvor to
tunesere, mistankt for at ville sla Muhammed-tegneren Kurt Westergaard ihjel, blev
administrativt udvist af Danmark pa baggrund af “hemmelige beviser’, som hverken
blev forelagt forsvarer eller anklager.

KNIVLOVEN:
/Endring af Vabenloven fra juni 2008 som falge af blandt andet bandekriminalitet,
der forbyder alle at baere kniv eller dolk pa visse offentlige steder.
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Professor Peter Hailund

(Birthe Renn Hornbech, red.) bliver spurgt i
en sag, svarer hun, at det md komme an pa en
konkret vurdering.

Ifolge Peter Hoilund betyder det en uigen-
nemsigtighed og uforudberegnelighed, som
svaekker retssikkerheden og nzerer frygten.
Som eksempel skriver hanisinbog, at udlaen-
dingeloven pa knap halvandet ar, fra juli 2008
til oktober 2009, blev &ndret ni gange. Der
knytter sig 38 bekendtgerelser til loven, 54
cirkulzerer og fire vejledninger.

- For mig er den form for retlig knopskyd-
ning det rene lovsjusk. Ingen kan gennem-
skue alle de regler og ved derfor heller ikke,
hvad der sker, hvis de overtrades - eller
hvornar de gor det. Man kunne aldrig fore-
stille sig noget lignende pa skatteomradet.
Her ved alle i store traek, hvad vi mé og ikke
ma. Og den usikkerhed planter det, socio-
logen Zygmunt Bauman kalder en ‘flydende
frygt' - en blanding af frygt, som pr. defini-
tion er rettet mod noget konkret, og angst,
der ofte er diffus, som tilfaeldet er her. Man
frygter noget, man ikke helt ved, hvad er.
Sadan har jeg det for eksempel, nar jeg ke-
rer med Metro eller S-tog. Jeg er selv blevet
lidt frygtsom - jeg kigger efter tasker, som
star alene, og i lufthavnen holder jeg oje
med mennesker, der ser lidt mistankelige
ud. Det er flydende frygt.

Demokrati og opposition ude af kraft
Kravet om politisk handlekraft og hurtige sig-
naler er styret af det, Peter Hoilund refererer
til som ‘nedvendighedens loV!

- Lovteksterne er ikke laengere det vigtigste
- det er derimod et godt mediebillede. Man

bliver ikke genvalgt pa at lave gode lovtekster.

Visa det med bankpakke 1 og 2. De politiske
ledere gar ind bag lukkede dere og kommer

ud nogle dage senere med en bankpakke, der
kerer uimodsagt gennem Folketinget og bliver
til lov. Ingen diskuterer det, ingen skriver om
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Vores demokrati er under pres, og for
mig at se, er greensen for acceptable
indskreenkninger i det politiske liv
nu overskredet.

det, fordi politikerne spiller pa en frygt: “Hvis
ikke vigar noget, far vi graeske tilstande” Og
ingen gnsker jo gkonomiske tilstande som i
Graekenland.

Men hvad skulle man sé have gjort - finans-
krisen var jo reel nok, og bankerne krakkede
omerene pd os?

- Man skulle have ladet pluralismen virke.
Ladet organisationer og politikere diskutere
det. For jeg tror ikke p3d, at bankerne krakker
sd hurtigt. | dag kan ingen fortzelle os, hvad de
bankpakker reelt set koster samfundet. Det
kan meget vel vaere meget store belgb. Men
der er ingen politisk opposition af betydning,
aviserne skriver ikke noget og sa videre. For
nar man henviser til nedvendighedens lov,
afviser man borgerne som indflydelsesrige
- ligesom organisationerne far kortere og
kortere tid til at afgive heringssvar og gare
opmaerksom pa uhensigtsmaessigheder i
lovgivningen. Frygten styrer, papeger Peter
Hoilund og illustrerer med et par private
eksempler:

- Jeg havde for nylig en temrer i min lejlighed
til at ordne loftet. Han skulle skaere noget af
og spurgte, om han matte [ane en kniv. “Du er
da temrer, har du ikke selv en kniv?” spurgte
jeg. Men det turde han ikke kere rundt med
- efter knivloven. Det er et eksempel pa en
uhensigtsmaessig virkning, som man kunne
have undgaet med et ordentligt lovforbe-
redende arbejde. Eller som da jeg sidste ar
skulle forny min private p-licens pa posthuset,
og postmedarbejderen bad mig legitimere
mig “af hensyn til terrortruslen’, som hun
sagde. Ja, man skal da virkelig passe p3, at
mine 179 kr. ikke falder i de forkerte hander.
Dajeg tjekkede op pa det, viste det sig at
geelde i sager med sterre pengebelegb. Men
igen har det afsaetifrygten.

If it ain’t broken, don’t fix it
Men jo, frygt kan ogsa afstedkomme fornuftig

lovgivning som for eksempel da fugleinfluen-
zaenramte Europa, siger RUC-professoren:

- Her er det helt fornuftig at lovgive om,
hvordan landmandene skal forholde sig. Og
frygt er ikke noget nyt. Den har altid eksi-
steret. Engang var vi styret af Guds frygt og
senere frygten for magthaverne, som bare
kunne henrette folk, hvis de ville. Jeg var selv
barni1950erne og er vokset op med frygten
for atombomben. Mine forzeldre havde store
forrdd af dasemad og andet. Problemet i dag
er, at frygten er kammet over. Man kan godt
lave lovgivning ‘for en sikkerheds skyld, men
vifar et samfund, som ikke er til at holde ud at
leve i. Jeg mener, at man kun ber &ndre love
ogregler, hvis man er sikker pa, at @ndringer
er bedre, end det som var for.

Somi:If it ain’t broken, don’t fix it?

- Ja, preecis! ®

tjr@socialrdg.dk

Peter Heilunds bog “Frygtens ret” udkom i juni
pé Hans Reitzels Forlag.

FIGHTERS
+111 ]S

FIGHTERS AND LOVERS-SAGEN:

| marts 2009 idemmer Hgjesteret
seks unge betinget faengsel for ter-
rorisme. De har arbejdet politisk for
PFLP ilsrael og FARC i Colombia ved

at salge t-shirts og sende pengene til
organisationerne.



Herfra kan man
IKKE smides ud

® For bgrn og unge mellem 12 og 18 ar
- pa dispensation kan opholdet forleenges til det 23. ar

® Godkendt til 40 pladser fordelt pa 11 afdelinger
® |ntern skole og internt veerksted
® 120 fastansatte og et vikarkorps pa 40.

Alle mennesker skal behandles
med respekt og veerdighed

Bavnehgjvej 119 - 8370 Hadsten
Telefon: +45 8761 0198
Visitation: +45 3066 5963

Fax: +45 8761 0196

Web: www.kanonen.dk
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Nu kan borgerne
kigge socialradgivere
over skulderen

Borgere og journalister far lettere ved at folge med i, hvad der foregar i social- og beskaeftigelsesforvalt-
ningerne. Nye regler om aktindsigt giver mulighed for at fa blandt andet interne, faglige vurderinger
i afgerelsessager om hjzelp, statte og pensioner - oplysninger, som ikke udleveres i dag.

TEKST CLAUS LEICK FOTO SCANPIX

Socialradgivere, paedagoger, psykologer, sygeplejersker og
andre faggrupper, som bidrager med faglige vurderinger i
sager om offentlig stette og hjaelp, mé fremover regne med
sterre dbenhed om deres vurderinger i afgarelsessager.

Det er én af falgerne af nye regler om aktindsigt, som er
pa vej efter anbefaling fra Offentlighedskommissionen,
der blev nedsat af regeringen { 2002. Kommissionen har
afsluttet sit arbejde og foreslar nu mere abenhed, aget
aktindsigt og adgang til udtraek fra databaser hos alle of-
fentlige institutioner.

Ideen er at gore det lettere at folge med i, hvad der
foregar i kommunale institutioner, pa radhuse, i regionerne,
iministerier og andre offentlige institutioner. Det skal ske
ved at justere Offentlighedsloven og Forvaltningsloven.
Hvis en borger for eksempel sager sin kommune om statte,
hjzelp eller aflastning, vil der i kommunens afgerelse typisk
indga en raekke faglige vurderinger. Som reglerne er nu, vil
borgerenkun have ret til at se de faglige vurderinger, som
understatter afgarelsen. Men fremover vil alle de faglige
vurderinger, der indgar i en sag, vaere tilgengelige - bade
dem, der taler for og imod den endelige afgarelse.

Tvivl og uenighed bliver synlig
Dermed vil borgerne kunne se de argumenter, der er blevet
lagt sterre og mindre vaegt pa. De vil ogsa kunne fa adgang
til de faglige argumenter, der maske direkte frarader en
konkret afgerelse.

- | dag er det sddan, at en borger ikke har krav pa at se de
faglige vurderinger, som myndighedens eget personale har
skrevet, uanset om de har haft betydning for afgerelsen.

18 SOCIALRADGIVEREN 13 | 2010

Ideen med de foreslaede ndringer er, at borgerne skal
have ret til at kende alle faktiske oplysninger og faglige
vurderinger, der indgar som grundlag for afgerelsen, for-
klarer mediejurist Oluf Jergensen fra Danmarks Journalist-
hajskole, der har siddet med i Offentlighedskommissionen,
hvor @ndringerne i Offentlighedsloven og Forvaltningslo-
ven mv. er foresl3et.

Offentlighedskommissionen har primaert arbejdet med
andringsforslag til Offentlighedsloven, men foreslar ogsa
mere dbenhed og bedre aktindsigt i forhold til Forvalt-
ningsloven, der beskriver enkeltpersoner og parters
indsigt i blandt andet sager om erstatning, stette og hjzelp.

Far flere argumenter i klagesager

Med oget adgang til at se alle faglige vurderinger i afge-
relsessager, ma socialradgivere og andre fagpersoner
fremover vaenne sig til, at alt skal kunne "tale” at blive
laest. En anden konsekvens er, at de, der seger aktindsigt,
vil fa flere og bedre argumenter i deres sag, hvis de for
eksempel vil klage over en afgerelse. Her vil de kunne hen-
vise til de interne faglige argumenter, der taler imod eller
er skeptiske i forhold til afgerelsen.

- Detvilinogle sager belyse, at der stort set har vaeret
enighed, men ogsa at der i andre afgerelser maske har
vaeret stor tvivl pa grund af forskellige faglige vurderinger,
siger Oluf Jergensen.

De nye regler gor det samtidig nemmere for medierne
ogborgere at fa aktindsigt i sager, som de ikke helt
precis kender eksistensen af. Offentlighedskommissio-
nen laegger nu op til at ophaeve reglen om, at en anseger



om aktindsigt skal kunne angive en konkret sag eller et
dokument.

- Fremover skal ansageren blot angive det tema, som
sagen eller dokumentet vedrerer, oplyser Oluf Jargensen.

Det giver mulighed for en helt anden form for aktindsigt,
hvor en journalist for eksempel kan ansege om indsigt i
de sager, der har vaeret af en bestemt type inden for en
bestemt afgranset periode. Det bliver dog muligt at afsla
anmodningen om aktindsigt efter temakriteriet, hvis det
vil kraeve et uforholdsmaessigt stort ressourceforbrug.

- Ved anmodning om tidskraevende aktindsigt bar myn-
digheden ikke afsla som forste reaktion, men anmode om
en konkretisering, papeger Oluf Jargensen.

Ifolge lovudkastet kan afslag med henvisning til stort
ressourceforbrug kun i sjaeldne tilfaelde bruges over for
journalister og forskere.

Abner adgang til alle databaser

De bedre muligheder for aktindsigt er blot én af flere &n-
dringer iretning af eget abenhed og offentlighed. En anden
konsekvens, der vil berare social- og beskaeftigelsesomradet
er, at borgere og presse fremover farret til at fa udtraek fra
alle former for databaser, der matte findes i en kommune,

en forvaltning eller kommunal institution — ogsa selvom de
oplysningerne ikke bliver brugt eller findes som et egentligt
dokument. Dataudtraek skal anonymiseres, fer de bliver
udleveret, men ellers bliver der vidtgdende muligheder for at
medier og borgere kan fa indsigt i langt flere informationer,
end de har mulighed for se i dag. Det gaelder blandt andet
sygefravaersstatistikker, vente-lister, sagsbehandlingstider,

oversigt over arbejdsskader, lanstatistikker, sagstypestati-
stikker eller udtraek af andre informationer, som er samlet i
en database. Kun fantasien saetter i princippet en graense for
hvilke oversigter, der bliver pligt til at udlevere.

¢

Det vil inogle sager belyse, at der
stort set har vaeret enighed, men
ogsa at der iandre afgerelser maske
har vaeret stor tvivl pa grund af
forskellige faglige vurderinger.

Mediejurist Oluf Jergensen, medlem af Offentlighedskommissionen

Det giver offentligheden og iser medierne en helt anden
mulighed for at felge med i, hvad der foregar pa sygehu-
sene og i den kommunale &ldre- og sundhedssektor.

Retten til dataudtraek gaelder ogsa for oplysninger, der
normalt er undtaget retten til aktindsigt, hvis det er muligt
at anonymisere personfalsomme oplysning ved at slette
navne, cpr-numre, adresser mv.

/Endringerne, som Offentlighedskommissionen foreslar,
forventes at blive vedtaget i naste folketingssamling. ©®

Socialrédgiveren bragte i 4/2010 en kommentar af jurist
Janni Dyring om samme emne.
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KOMMENTAR

Sparg til
det usynlige problem

For det ufedte barn er alkohol det farligste af alle rusmidler. Mange gravide kvinder drikker, og socialrad-

givere har svaert ved at sperge ind til problemet, som tit ikke er synligt.

AF LISA L/AERKE IVERSEN, SOCIALRADGIVER, CAND.SCIENT.S0C. OG PIA SCHI@LER KESMODEL, JORDEMODER

Mange drikker spiritus under graviditeten.
Hvis socialradgivere og andre professionelle
rutinemaessigt spurgte ind til gravides forhold
til alkohol, ville det vaere muligt at opspore
nogle af de gravide, som drikker for meget,
og de ville hurtigere kunne fa tilbudt relevant
hjaelp. Og dermed ville antallet af alkoholska-
der pa ufedte barn kunne nedbringes.

“Det kan da hejst dreje sig om nogle fa, me-
get socialt belastede kvinder, som viiforvejen
kender, der drikker, mens de er gravide. Andre
drikker vel ikke’, fristes man til at taenke. Det
er svaert at forestille sig, at alkoholindtag i
graviditeten er en problematik, ndr man ser
pa det vaeld af graviditetsmagasiner, hjem-
mesider og chatrooms, som gravide med stor
iver bruger for at fa svar pa deres bekymrede
spoergsmal. “Er det skadeligt for mit barn, at
jeg har spist bld ost?” “Hvad med fisk, hvis nu
der er tungmetaller i? “Skal jeg passe pa med
at lebetraene?” “Jeg har ikke taget folsyre,
for jeg blev gravid. Mon mit barn har taget
skade?” Med s&danne spergsmal skulle man
tro, at alkohol er bandlyst for gravide fra den
dag, graviditetstesten viser to streger.

Mange gravide drikker
Men sadan er det ikke. Nationale tal viser, at
tre ud af fire ikke er afholdende under gra-
viditeten, og at en procent drikker mere end
seks genstande om ugen under graviditeten.
Samtidig vokser mere end 120.000 bern op i
familier med alkoholproblemer ifalge tal fra
Sundhedsstyrelsen.

| Alkoholbehandlingen i Arhus Kommune
seger kvinder sjzldent hjzlp, fer overforbru-
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get har stdet pai13-15 ar. Tal herfra viser, at
enud af fire, som seger behandling pa stedet,
oplever, at alkohol allerede havde taget over-
hand pa det tidspunkt, hvor de blev medre.
Det er umuligt at danne sig et klart billede af,
hvor mange af de kvinder, det er lykkedes at
holde en alkohol-pause under graviditeten,
men tallene tyder pd, at der er tale om en reel
og bekymrende problemstilling.

En kvinde, som drikker alkohol, mens hun er
gravid, vil meget sjaldent selv ggre opmaerk-
som pa sit alkoholforbrug over for profes-
sionelle. Det er muligt, at hun ikke er klar over,
hvor lidt alkohol, der skal til, fer det kan fare
til skader pa hendes barn. Maske har hun et
misbrug af andre rusmidler, som overskygger
hendes brug af alkohol. Maske vil hun gerne
fremsta som en kvinde med kontrol. Og maske
overveldes hun af skraekscenarier om at fa
fjernet sit barn, hvis professionelle bliver
bekendt med hendes alkoholforbrug.

Kroniske skader hos barnet
Set fra det ufedte barns perspektiv er alkohol
det farligste af alle rusmidler - langt mere
skadeligt end stoffer som heroin og morfin, og
Sundhedsstyrelsen anbefaler gravide helt at
holde sig fra alkohol. Drikker en gravid, hvad
der svarer til en flaske vin eller mere om da-
gen, risikerer hun, at hendes barn fedes med
fotalt alkoholsyndrom — en meget alvorlig
alkoholskade, hvor barnet kan fa specielle
ansigtstraek, kan vaere vaeksthaammet og
hjerneskadet. Disse skader er kroniske.

Et ufedt barns hjerne og nervesystem er szer-
ligt felsomt over for alkohol, og selv et mindre

forbrug vil kunne gge risikoen for adfaerdsfor-
styrrelser og indlaeringsvanskeligheder.

Sadanne skader bliver maske ferst synlige,
nar barnet nar bernehavealderen, og pa det
tidspunkt er der oftest ingen, der taenker p3,
at forklaringen er moderens forbrug af alko-
hol under graviditeten. Hovedparten af disse
problemer bliver derfor aldrig registreret som
alkoholskader, og derfor fortsaetter proble-
matikken med at leve i usynlighed.

Har sveert ved at sparge

Fra 2004 til 2009 forsegte det nationale pro-
jekt“Bern i familier med alkoholproblemer” at
oge fokus pa de belastninger, som bern i familier
med alkohol lever med, for at hjzelpe landets
kommuner med at udvikle tilbud til bern og
foraeldre i familier med alkoholproblemer.

| projektet blev det klart, at socialradgivere
og andre professionelle finder det vanskeligt
at sperge til alkoholforbrug, selvom de er
bekymrede for et barn. Alle undersegelser
viser, at professionelle har endnu svaerere
ved at sparge, nar det kommer til gravide.
Derfor er to kommunale satspuljeprojekter
sat i vaerk for at udvikle og afpreve metoder
til tidlig opsporing af gravide med et for stort
alkoholforbrug.

Der kan vaere mange grunde til, at social-
radgivere ikke sperger til gravide klienters
alkoholforbrug. Gravide, der drikker alkohol,
ligner alle andre gravide, og i en travl hverdag
er der sjeldent tid til at sperge til noget,
som ikke er synligt. Andre synes maske, at
Sundhedsstyrelsens anbefaling om alkohol
til de gravide er overdrevet, og mange af os



har i det hele taget sveert ved at sperge ind til
andres indtag af alkohol. Det er tabubelagt og
tilherer privatsfaeren, og man frygter maske,
at den gravide reagerer med vrede, fordi hun
foler sig stedt og mistaenkeliggjort.

Det gor en forskel

Mange socialradgivere tvivler maske ogsa p3,
om det gar en forskel, hvis de rutinemaessigt
spurgte: “Hvordan ser dine alkoholvaner ud?”
Ville en gravid, som drikker for meget, nogen-
sinde svare zrligt? Det er ikke sikkert. Maske
er det vigtigste, at den gravide, hver gang en
professionel setter spot pa alkohol, bliver
mere opmarksom pa, hvad alkoholindtag kan
medfere. Det kan maske f& hende til at traeffe
en beslutning om at drikke mindre eller helt at
stoppe.

Enting er i hvert fald helt sikkert: Sa laenge
der ikke bliver spurgt til alkoholvaner i gravi-
diteten, kan vi hverken forebygge eller tilbyde
hjalp, og problemet vil fortsaette med at leve
situsynlige liv. ®

Forfatterne er ansat i Gravid-projektet, et
forsegsprojekt i Arhus, som har til formdl at
udvikle metoder til tidlig opsporing af gra-
vide, der drikker for meget alkohol. Projektet
tilbyder faglig sparring og undervisning om
alkohol og graviditet til professionelle samt
information og rédgivning om alkohol til
gravide kvinder og ved behov familieorien-
teret alkoholbehandling. Er du interesseret
i at here mere, kan du kontakte Gravid-
projektet:Lisa lliv@aarhus.dk eller

Pia epk@aarhus.dk

FOTO: SCANPIX
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DEBAT

Redigeret af redaktionen

Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 198, 1253 Kebenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 14 er mandag d.13.. september klokken 9.00.

Brug Etisk Rad

Erik Petersen fortaller i Socialrddgiveren nr.
12/2010, at han er blevet darligt behandlet
af andre socialradgivere. Erik sperger, hvad
man ger, “nar man som socialradgiver bliver
klientivores eget system” Og han foreslar, at
vifarnogle etiske regler, der klart viser, “at
borgeren er i centrum og ikke kommunernes
pengekasse”.

Sadan nogle regler, har viallerede. Savel
Socialradgiverforeningens Etikvejledning som
den nye professionsetik, der skal behandles
pa Reprasentantskabsmedet i november

Teenk pa din faglighed

Erik Petersen (EP) starter sit laeserbrev ‘I
klemme i systemet”inr.12/2010 med sporgs-
malet: “Hvad ger man, nar man som socialrad-
giver bliver klient i vores eget system?”

Mit tilleegsspergsmal er: “Hvad ger man, nar
man bliver klient i jeres system?”.

Jeg arbejder som selvstaendig radgiver
og har mange private borgere, der oplever
nejagtig det samme som EP. Borgere, der ikke
oplever sig set og hert, og som bliver smidt
rundt til det ene “tilbud” eller l2egeunderse-
gelse efter det andet. Jeg harer historier, som
jeg aldrig havde troet ville forega. Men det gar
de, for jeg ser dokumentationen, nar jeg laeser
sagsakter eller deltager i mader.

Borgere der trues med stop af sygedag-
penge, bare fordi de ensker at fa flyttet et
opfelgningsmede, sa de kan f& en bisidder
med. Sager, hvor kommunens udmeldte
sagsbehandlingstider ikke overholdes, hvor
der ikke traeffes afgarelser om revalidering,
selvom der er segt for et ar siden. Og eneste
begrundelse for at der ikke er kommet en
afgerelse er, at sagsbehandler har travlt med
vigtigere opgaver..

En kontanthjalpsmodtager, som deltager i
en fritidsaktivitet, hvor hendes sagsbehandler
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2010, slar fast, at det er borgeren, der er i
centrum for vores indsats.

Alligevel synes Erik Petersen ikke, at han har
vaeret i centrum. Det kan skyldes, at han rent
faktisk ikke har vaeret det, men det kan ogsa
skyldes enreel og legitim faglig uenighed. Og
sd er vi tilbage til spargsmalet om, hvad man
gor. Man henvender sig til Etisk Rad i Dansk
Socialradgiverforening.

Etisk Rad er sativerden for at vurdere, om
enborger er blevet behandlet i overensstem-
melse med de etiske vaerdier og standarder,

tilfzeldigvis ogsa deltager, og som sa bliver
anmeldt til kommunens kontrolteam, der gen-
nemgar hendes gkonomi ud fra en mistanke
om, at hun nok tjener nogle penge pasin
hobby. Et utrolig belastende forlab for hende,
og spergsmalet kunne have varet afklaret,
hvis sagsbehandler havde spurgt ind til mis-
tanken i stedet for straks at overgive sagen
til et kontrolteam. Der var intet at komme
efter, men kvinden har mistet enhver tillid til
systemet.

EP efterlyser nogle etiske regler, der viser,
at borgeren er i centrum. Jeg efterlyser bare
mere omtanke hos sagsbehandlerne. Jeg ved,
at |l er presset af ledelsen, og at | skal spare,
men det betyder ikke, at | skal spare pa jeres
medmenneskelighed. Ville du selv vaere glad
for den behandling, du giver? Ville du fale, at
der blev taget hand om din problemstilling, at

dublev hjulpet videre i din sag - og frem for alt

ville du fele en tillid til sagsbehandler og det
system, vedkommende repraesenterer?

Med venlig hilsen Susanne Obel Frydkjaer
Socialradgiver & Supervisor

Forkortet af redaktionen

som socialt arbejde efter Socialradgiverfor-
eningens mening ber bygge pa. Erik kan skrive
til Etisk Rad og fortzelle, hvordan han er ble-
vet behandlet og hvilke etiske regler, der efter
hans mening er tilsidesat eller forulempet. Sa
vil Etisk Rad, der er sammensat af dygtige so-
cialradgivere med stor etisk indsigt, vurdere
sagen og lave en udtalelse, vi forhdbentlig alle
kan blive klogere af.

Med venlig hilsen Henrik Mathiasen,
socialradgiver, medlem af Hovedbestyrelsen




KOMMENTAR

Samarbejdssamtaler
f@rer parterne sammen

Familieplejeorganisationen Fabu har gode erfaringer med at bruge metoden ‘samarbejdssamtaler’
i barnesager, fordi den styrker forholdet mellem de biologiske forzeldre og plejeforzeldrene.

AF MALENE ABEL BRASK, SOCIALRADGIVER, FAGLIG KONSULENT, OG INGER-LISE M@LLERMARK, FAMILIEPLEJEKONSULENT, FABU

Hvis vi som professionelle lner os tilbage et gjeblik og tenker over,
hvilke staerke falelser der er i spil i en anbringelse, er det ikke svaert at
forstd, at der er god grobund for misforstdelser og sarede falelser.

| familieplejeorganisationen Fabu har vi gode resultater med at
bruge metoden “samarbejdssamtaler’, hvor de biologiske forzeldre,
plejeforaeldrene og en neutral person drefter barnets bedste ud fra
parternes dagsorden. Nar samarbejdet fungerer, far barnet mulighed
for at knytte sig til plejeforaeldrene og bevare de naere band til forzel-
drene, og nar problemerne bliver minimeret mellem de voksne, er der
mere overskud til barnet.

Bruger tid pa at forsta hinanden

Forzeldre og plejeforaeldre bruger meget tid pa at forsta hinanden,

og kontakten bliver ofte til darlige oplevelser og konflikter. Barnenes
foraeldre er bragt i en situation, hvor deres dremme om at blive gode
forzeldre er bristet. Vistar ofte med forzeldre, der er i krise og usikre
pa deres fremtidige rolle som forzeldre. Det er derfor forstaeligt, at de
ofte reagerer med uforleste folelser.

Samtidig star der en plejefamilie med kommunens ‘bla stempel’ -
godkendt som plejefamilie. For dem kan det vaere vanskeligt at leve
sigind i, at andre ikke har det fornedne overskud til deres bern. Og det
kan vare svaert for plejefamilien at tackle foraeldrenes sorg, der ofte
kommer til udtryk som frustration og vrede. Her kan samarbejdssam-
talerne bidrage til, at parterne forstar hinandens ensker og motiver
for deres handlinger.

Vitilbyder modellen til foraeldre til anbragte bern og deres plejefor-
2ldre eller paedagoger. Samarbejdssamtalerne adskiller sig fra andre
samtaler pa den made, at det er foraeldrene og plejeforzeldrene, der
i feellesskab udarbejder en dagsorden. Til dagsordenen er der et krav
om, at emnerne tager udgangspunkt i barnets behov. Der opstar en fa-
lelse af falles ansvar over for barnet, og de opdager, at de har samme
interesse. Emnerne i samarbejdssamtalerne har fokus pa muligheder
frem for begraensninger. Et eksempel fra en konkret samtale var for
eksempel at mor og plejemor kunne fortzlle barnet om morens syg-

dom, og hvorfor hun ikke altid var i stand til at
overholde samvaersaftaler.

Der er afsat to timer til samtalen, der ledes
af en neutral og erfaren person, der har ansvar
for at fastholde rammerne og sikre en positiv
dialog. Under samarbejdssamtalerne kan
der ikke traeffes beslutninger, der berarer
sagsbehandlerens kompetence. Modellen
kan benyttes i konfliktfyldte sager eller som
forebyggende samtaler i bade etablerede og
nye sager.

Malene Abel Brask,
socialradgiver, faglig
konsulent, og Inger-
Lise Mallermark,
familieplejekonsulent,
Fabu

Parternes erfaringer med metoden

Et andet eksempel paresultaterne er fraen
samtale med en mor og plejemor. Her sagde
plejemoren: “Vikender hinanden sa godt, at
vived, hvad hinanden mener. Det er derfor
nemmere at ringe, nar der er problemer!”
Morens kommentar var: “Samarbejdssamta-
lerne er mere uformelle, og jeg tor fortzelle
meget mere, nar det er en neutral person, der
er med. Det er svaert at vaere fri til meder
med sagsbehandleren, selv om jeg godt kan
lide hende. Det er vigtigt, at vi har god tid til
samtalerne” Plejemor supplerede med at sige:
“Det er vigtigt, at vilaerer at lytte til hinanden”
Begge parter var enige om, at de kunne klare
mange aftaler uden hjzelp fra familieplejekon-
sulent eller sagsbehandler pa grund af deres
gensidige tillid. ®
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DS:NU Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION NORD

Faglig kritik

TEMAMODE

Psykiatrifaggruppen

Seet allerede nu X i kalenderen ud for
torsdag den 18. november 2010, fral12-17,

— undertrykkes den?
Hvorfor er det vigtigt at kunne forholde REGION SYD

sig kritisk til sit arbejde? Og hvilke konse-

kvenser har det, nar ens kritiske rgst bliver

FOTO: SCANPIX

Umyndigggrelse

hvor Psykiatrifaggruppen holder temaef- undertrykt? Eftermiddagen henvender Ter du sige din mening pa din arbejdsplads,

termiddag i DS’ lokaler i Fredericia. sig til alle, som vil have begreber pa deres eller foler du dig presset af din leder eller af
Temaet er “Flygtninge/Indvandrere og fornemmelse af, at det bedre kan betale politikerne til at tie. Kom og her et spaendende

psykisk sygdom”. sig at tie end at sige sin mening. oplaeg ved Rasmus Willig og deltag i debatten.

| oktober kommer der mere om indhold, Temadag 5. oktober i Arhus. Laes mere og Det sker 6. oktober i Fredericia. Laes mere og

program og tilmelding. Temadagen er gratis tilmeld dig senest 15. september pa tilmeld dig senest 30. september pa

for medlemmer af Psykiatrifaggruppen. www.socialrdg.dk/nord under kalender www.socialrdg.dk/syd under kalender.

BORGERSTYRET PERSONLIG ASSISTANCE

Efter lovgivningen om Borgerstyret Personlig Assistance (BPA)
kan en borger nu frit veelge at overdrage arbejdsgiveransvaret
til en privat virksomhed som HandicapHjaelp Danmark.

Vi tilbyder skreeddersyede BPA-ydelser, som inkluderer:

Lenudbetaling til hjselpere

Udfaerdigelse af hjeelperkontrakter

Indbetaling til SKAT, ATP og Feriekonto
Indberetning af syge-/barselsdagpenge
Forsikringer af hjzaelpere

Indberetning af Ignstatistikker til Danmarks Statistik
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Borgeren far tilknyttet en fast kontaktperson samt
adgang til et IT system, som gor det nemt og hurtigt
at oprette hjelpere, lave vagtplaner samt indberette
timer til vores lankontor.

Hvis du vil vide mere om vores
BPA-ydelser eller andet, kan du
kontakte os pa telefon 88 88 71 71
eller mail til bpa@hhdanmark.dk.

K@BENHAVN ARHUS
Stationsalléen 42, 1. sal Karupvej 5A
2730 Herlev 8000 Arhus C
TIf.8888 71 71 TIf. 8888 71 71
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REGION O0ST

Fa inspiration

til din praksis

Tag en dag ud af kalenderen og fa inspiration
til praksis og arbejdsliv ved en socialfaglig
dagiRegion @st 12. oktoberkl. 9-15:30i
Roskilde.

Morten Ejrnaes legger op til debat om
nytolkning af helhedssynet

Vidiskuterer professionsetik med naestfor-
mand Ulrik Frederiksen

Og sidst pa dagen skal vi udfordres pa vores
kropssprog, Skuespiller André Andersen
vil lere os, hvordan vi via vores kropssprog
nedtoner og undgar vold og andre konfronta-
tioner.

Vihaber at se rigtig mange til en dag med
spazndende oplaeg - indholdet er det samme
begge dage.

Tilmelding p& www.socialrdg.dk/oest senest
29. september.
Dagen er gratis, men der ydes ikke frikab.

Hgring om kriminalitets-
truede bgrn og unge

Deltag i Dansk Socialradgiverforenings hering
om kriminalitetstruede bern og unge, hvor ma-
let er at finde 'gyldne regler’ for god forebyg-
gelse. Det sker mandag den 20. september i
Fzellessalen pa Christiansborg.

Tilmelding senest 13. september Vzer ogsa
med i debatten pa www.socialrdg.dk

/

Karrieretelefonen

Har du brug for hjaelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforleb
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

JUBILAUM

Storgruppe 80 X - AUC

Det er numere end 25 &r siden, vi forlod
Aalborg Universitet som nyuddannede social-
radgivere. Er du interesseret i at storgruppen
genetableres ogieventuelt at medes med alle
fra den gang, sa send en mail til en af os:

Jette Hoffmeyer: j.hoffmeyer@mail.dk

Inge Salomonsen: ikosalomonsen@mail.dk
Ellen Margrethe Pedersen: e.m.pedersen@
live.dk

SENIORSEKTIONEN

En gang socialradgiver,
altid socialradgiver

Nar du gar pa efterlen, alderspension eller
fortidspension, behaver du ikke at sige farvel
til faget. Du kan melde dig ind i Seniorsektio-
nen, hvor du bevarer tilknytning til faget og til
fagfeeller. Du far nedsat kontingent, modtager
Socialrddgiveren og kan deltage i en raekke
arrangementer.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/seniorsektion

Synes du godt
om Dansk Socialrad-
giverforening?

Er du pé Facebook, sa find Dansk
Socialradgiverforening, klik pa
“synes godt om” - og falg med i vores
nyheder og debatter. Nu du er der, sa
send ogsa en anbefaling til alle dine
socialradgivervenner.

DS har for nylig oprettet sin profil pa
Facebook som et supplement til de
andre steder, hvor foreningen bringer
nyheder fra DS, opfordrer til debat og
indhenter gode rad og erfaringer fra
“vennerne” til aktuelle sager.

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

14 SEPTEMBER, ROSKILDE

Fa inspiration til din praksis

Socialfaglig dag i Region @st med oplaeg om
helhedssynet, professionsetik og kropssprog.

16.SEPTEMBER, ODENSE
Beskaftigelsesfaggruppen
Faggruppen Beskaftigelse holder
generalforsamling.

20.SEPTEMBER, KABENHAVN
Kriminalitetstruede barn og unge

DS holder hering om kriminalitetstruede barn
og unge.

29.SEPTEMBER, KABENHAVN

KKS

Kebenhavns Kommunale Socialradgivere
holder generalforsamling.

30.SEPTEMBER - 1. OKTOBER, NYBORG
Ledersektionen

Skab dit eget ledelsesrum - Ledersektionen
holder konference og generalforsamling.

30.SEPTEMBER, SKIVE
Fagbevasgelsen

Faggruppen Fagbevagelsen holder
generalforsamling.

1.0KTOBER,REGION SYD
Generalforsamling
Fagforeningshuset, Vesterballevej 3A,
Fredericia.

2.0KTOBER, REGION @ST
Generalforsamling
Hotel Scandic, Sendre Ringvej 33, Roskilde.

8.OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling
Golf Hotel, Randersvej 2, Viborg.

12.0KTOBER, ROSKILDE

Fa inspiration til din praksis

Socialfaglig dag i Region @st med oplaeg om
helhedssynet, professionsetik og kropssprog.
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Kom sgger vikarer

Kom sgger dygtige medarbejdere i hele landet,
som er klar til en spaeendende hverdag, hvor du som den
starste naturlighed varetager sagsbehandlingen pa et af
nedenstaende omrader.

Kvalitetsstyret arbejdsplads

Kom er en landsdaekkende kvalitetsstyret virksom-
hed, hvor alle bliver vurderet pa deres evne til at skabe
kvalitet og resultater for kunden, virksomheden. Det giver
personlig frihed, men det fordrer samtidig stor ansvarlig-
hed hos den enkelte.

Medarbejdertilfredshed

Vi laegger vaegt pa at den enkelte medarbejder fgler
tryghed og frihed under ansvar. Vi er stolte af at medar-
bejderne fagler engagement og far personlig udvikling i
deres arbejde.

Vi laegger stor veegt pa hele tiden at udvikle vores faglige
kompetencer og dele vores viden, sa vi pa alle fagomra-
der besidder meget stzerke spidskompetencer. Vi kan love
dig faglige udfordringer, staerk coaching, samt et lgnsy-
stem der modsvarer de forventninger og krav, vi stiller til
dig.

Vi sgger vikarer indenfor:

e Sygedagpenge

¢ Kontanthjeelp

e Ledighedsydelse

e Jobkonsulent funktioner

Om Stillingen

Din rolle bliver i samarbejde med virksomheden, at udfere
sagsbehandlingen for et af omraderne. Du arbejder teet
sammen med dine kolleger i virksomheden, og har til
enhver tid mulighed for professionel sparring, hos savel
ledelse og coach. Dette indeholder bade lgsning af sags-
behandlingen, samt for egen personlig udvikling.

Din baggrund

Vi forestiller os, at du eksempelvis sidder som socialradgi-
ver og kender et af omraderne, eller du maske kommer
fra en lignende stilling, hvor du har indsigt og interesse
for omradet. Du er vant til god indsigt i sagsbehandlingen
i et eller flere af omraderne.

Du er forandringsparat og finder det udfordrende og
spaendende at skifte arbejdsplads. Din placering vil typisk
vaere i et jobcenter i en kommune.

Om dig

Du er klar til nye udfordringer i en privat virksomhed, som
veelger dig som medarbejder. Du forstér at indga i forskel-
lige afdelinger, vaere den gode kollega, men samtidig op-
traede professionelt. Du far noget fra handen, og er stabil.

Du trives med en travl hverdag i en virksomhed, hvor
der er hgijt til loftet, og alle yder en indsats med devisen
“sammen er vi bedst”.

Ansggningen vedlagt CV sendes til Kom ,
att. Proceskonsulent Annette Rasmussen,
Maglebyvej 19, Magleby, 4672 Klippinge eller
pr. mail abr@komvikar.dk.
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Generalforsamling i DS’ regioner

Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer har stemmeret ved
general-forsamlingerne. Seniormedlemmer har dog ikke stemmeret
til valg af repraesentanter. Se nzzrmere dagsorden pa regionernes
sider pa www.socialrdg.dk

™ GENERALFORSAMLING

Region Nord

Fredag den 8. oktober 2010 pa Golf Hotel,
Randersvej 2, Viborg. Vibegynder kl. 15, hvor
Lars Olsen holder foredrag om “Klassesam-
fundet version 2.0” Kl. 16.30-20 er der gene-
ralforsamling, hvorefter vi byder pa middag.

Region Syd

Fredag den 1. oktober 2010 i Fagforenings-
huset, Vesterballevej 3A, Fredericia. Vi
begynder kl. 16, hvor MF Villy Sevndal giver
et socialpolitisk oplaeg - der er indskrivning og
kaffe fra 15.Kl. 17 begynder generalforsamlin-
gen, efter den byder vi pa middag til kl. 22.

Region @st
y - L Lordag den 2. oktober 2010 kl. 13 p& Hotel
ad Scandic, Sendre Ringvej 33, Roskilde. Der
o er indskrivning fra kl. 12.30. Efter general-
( forsamlingen er der politisk debat med Thor
‘im Maoger Pedersen, nyvalgt naestformand for SF

og Majbrit Berlau. Viafslutter med middag og
hyggeligt selskab.

Laes mere om programmerne pa
www.socialrdg.dk/regioner

Generalforsamlingerne i region Nord, Syd og @st skal vaelge
mindst 10 ordinzere bestyrelsesmedlemmer til hver af de tre be-
styrelser. Hertil kommer formanden, der vaelges ved urafstemning
og to studerende udpeget af de studerendes organisationer.

- Trine Quist (Nord) telefon 22 40 18 99, mail, tq@socialrdg.dk
- Anne Jorgensen (Syd) telefon 87 47 13 01, anj@socialrdg.dk

eller

- Maibrit Berlau (@st) telefon 3338 62 20, mbb@socialrdg.dk



Kamp om kronerne

AF KONSTITUERET REGIONSFORMAND TRINE QUIST, REGION NORD

REGIONSLEDER

Dansk Socialradgiverforenings ordinaere reprasentantskabsmede afholdes 26.-27. november 2010
pa Vingstedcentret, Bredsten, Vejle

Lovaendringer

Alle aktive medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer
kan stille forslag til ndringer i DS’s love. Fristen for at indsende
lovaendringsforslag er slut.

Forslag

@nskes et andet emne optaget pa dagsordenen, skal der sendes en
skriftlig og motiveret anmodning til hovedbestyrelsen senest fem uger
for repraesentantskabsmaedet. Tidsfrist er derfor 22. oktober 2010.
Fristen geelder ikke forslag til udtalelser, der ogsa kan fremszettes
pareprasentantskabs-medet. Forslag til dagsorden for et ordinaert
reprasentantskabsmede kan stilles af aktive medlemmer, studenter-
medlemmer og seniormedlemmer.

Pa reprasentantskabsmaedet

Under reprasentantskabsmedet kan der ikke stilles nye forslag, men
der kan stilles @ndringsforslag til de udsendte forslag. £ndringsfor-
slag skal for at kunne behandles enten veere af ren redaktionel art og/
eller holde sig inden for det indhold/de intentioner, som er i det oprin-
delige forslag. Dette skal sikre, at repraesentanterne har mulighed for
at veere forberedte pa det indhold, der behandles pa repraesentant-
skabsmedet. Uanset ovenstdende vil der vaere mulighed for at stille
@ndringsforslag til det udsendte budgetforslag.

Brug sekretariatet

Er der noget, du eritvivlom i forbindelse med denne notits, sa kontakt
Aase Madsen, sekretariatet, telefon 3338 61 43 eller e-mail
aam@socialrdg.dk
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Kongensgaard

Efterskole

En almen efterskole:
—med 8., 9. og 10. klasse.

— med mulighed for folkeskolens
afgangspraver.

— med fokus pa kost og motion og
vaegttab.

— med fokus pa selvvaerd og motivation.

Kongensgaard Efterskole
- gor livet lidt lettere.

Nygardvej 2, 7620 Lemvig

Kontakt os via:
www.kge.dk - kge@kge.dk — 97 89 15 44.

Fonden
Bakkegarden

® 5 socialpadagogiske opholdssteder
® 2 interne skoler
®  akutmodtagelse

®  udslusning og eftervaern

www.fondenbakkegaarden.dk

Stillingvej 2, 8471 Sabro — tlf. 8624 1987 — kh@fondenbakkegaarden.dk

FAMILIEBEHANDLING

Boarns problemer skal lgses i familien
- forbyggende arbejde

Et degntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

o Akutberedskab

o Afklaringsforlgb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Foraeldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@ 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk




Kost benefit

Nogle unge kreever lidt mere end andre.
Trygge rammer, voksenkontakt, omsorg

og fastlagte malsatninger betaler sig.

KOSTSKOLER_
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SUPERVISION - ORGANISATION - LEDELSE - SAMARBEJDE - COACHNG

KOLLEGIAL RESPONS

- med hjerte og hjerne

AnnoncerJ

Kursus for grupper af kolleger, der onsker at

styrke faglighed, kommunikation og samarbejde.
Kollegial respons er:

* En metode til at sikre kvalitet og opkvalificering af en gruppes

faglige niveau i det professionelle arbejde med andre mennesker.
* En vej til reflekteret praksis, videreudvikling af fagpersoner og

optimering af kommunikationen og det kollegiale samarbejde

e Et trygt, udfordrende og anerkendende rum, der sikrer tid til

refleksion og nytaenkning

Kurset bestar normalt af 7 dage fordelt p4 4 moduler,
men skraeddersyes ogsa gerne til jeres behov og gnsker.

) Vi underviser i metoden - | fortsaetter ved egen kraft!

Laes mere pd www.albatros.dk eller ring og hor naermere pa
86 18 57 55.

Albatros

VESTERGADE 41 .8000 ARHUS C

_— TLF. 86 18 57 55 . WWW.ALBATROS.DK

Skab balance

fa en god arbejdsdag

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

@ lette arbejdspresset

® daekke de faglige behov

Vikarens fordele:

o f4 fleksibilitet

® brug din viden bredt

® grib opgaven og fa faglig
udfordring

KinnerRup (I

En god oplevelse...
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Landsdaekkende vikarbureau for
socialradgivere og —formidlere
www.kinnerupcare.dk - tIf.nr. 45 76 90 45

Den Sociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nrn7,§ 76,§ 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00
eller l&s om vore aktiviteter pa

Foto: Shutterstock




Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af bgrn og foraeldre
- hele dagnet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

e Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stgtten
blive i eget hjem.

e Nar bgrnenes situation, tilknytning til foraeldre, netvaerk, skoler,
og neermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af bgrnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
barnenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foraeldrene
kan stgttes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:
TIf.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

Ga ind pa www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

. oo
Instituit for Familieudviking

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

@ kfum's SOCIALE ARBEJDE

Konflikt- og
voldsforebyggelseskursus
for sagsbehandlere

(Kurset opfylder kriterierne i henhold til arbejdsmiljglo-
ven)

Kurset bestar af :

e Teori - adfaerdslaesning, graensesaetning, samtale tek-
nik, handlestrategier, konflikttyper mm

e Frigarelsesgreb

¢ Arbejdspladsens indretning og voldspolitik

e Psykisk farstehjeelp

¢ Egne cases fra hverdagen

Tid: 17. og 18. november 2010. Begge dage fra
kl. 8.30 — 15.00

Sted: Skydepavillonen, Sdr. Skovvej 30,

9000 Aalborg

Pris: 1.795 kr. incl. forplejning og materialer.
Tilmelding senest den 17. oktober til mh@kfumsoc.dk

Se hele kursusprogrammet: www.cafeparasollen.dk

Slip din
viden lgs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden los
og gore en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lagsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcer til tiden
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PLATYPUS ANSVARLIGHED | PRAKSIS

”Jeg havde ikke en forventning om, at Jobmal
skulle ende med et job, da jeg tradte ind ad dgren”,

BESKAFTIGELSE forteeller Bjarne. Men i dag har han et nyt job.
* FLEKSJOBMATCH Dette skyldes delvis, at Thomas var vedholdende
e "VEJEN TILBAGE” og samtidig kunne favne bredt. ”Vi var nogle meget
e« JOBMAL forskellige mennesker, som kom pa Jobmal, og det
e BESKAFTIGELSEPROJEKTER kraever, at man som kursusleder har stor tolerance.
Og sa var det godt, at Thomas var sa vedholdende,
UNGEINDSATS det er maden at ggre det pa”.

* KOMPASSET, S@PRAKTIK

* PROJEKT FOR UNGE MED PSYKISKE
DIAGNOSER

* INDIVIDUELLE ST@TTE &

Marianne valgte Jobmal, fordi der bade var to ugers
undervisning og fire ugers praktik. “Sa vidste jeg,
der ville vaere en god kombination af teori og prak-

UDVIKLINGSFORL®B sis. Vi gennemgik, hvordan vi finder vejen til jobbet
og at nogle mader er bedre end andre. Det er f.eks.
FAMILIE OG B@RN lettere at komme til samtale, hvis man ringer, end

e INDSATS | HHIEMMET hvis man bare sender ansggninger ud i flaang”. = X
e INDSATS OVER FOR BARNET h
o ST@TTET OG OVERVAGET SAMVAR Marianne, kursist
e OBSERVATIONSOPGAVER
e § 50 UNDERS@GELSER "Det handler om mod og det handler om viden”,

siger Thomas Andersen, projektleder pa Jobmal.
"For kursisterne virker det stort og overvaeldende
at skulle ind pa et nyt arbejdsomrade, og derfor
svigter modet. Mange mennesker har i en laenge-
revarende ansattelse ofte opbygget en ide om,

at det er det, de kan og de kan ikke andet. Derfor
mister mange deres integritet, selvvaerd og motiva-
tion sammen med fyresedlen” Thomas, projektleder

Du kan laese de fulde interviews pa vores hjemmeside www.platypus.nu under “Nyheder”

At hjelpe mennesker med forandringer i deres liv Vi servicerer vores kunder lokalt i hele landet, men

er vores speciale — bade nar det geelder arbejdsliv, vi styrer vores aktiviteter centralt fra hovedkontoret

familieliv, fritidsliv, fysisk og psykisk sundhed mv. i Odense. | samarbejde med kommuner, virksomhe-
der, forskningsinstitutioner og forsikrings- og pensi-

Vi kan tilbyde unikke helhedslgsninger, da vi har onsselskaber, omsaetter vi ideer til praksis.

mere end 20 konsulenter med et bredt spekter af

kompetencer indenfor sociale indsatser, arbejdsliv Vi vil veere de bedste til at styrke udviklingen af

og sundhedsfremme. social ansvarlighed i praksis, det har vaeret

vores vision lige siden vi startede i 2002.

Platypus ® Hunderupvej 48 ® 5000 Odense C » Telefon 6613 8028 ¢ mail@platypus.nu ® www.platypus.nu



Muitidimensional Treatment Foster Care er et familiebehand-
lingsprogram malrettet unge med sveere adfaerds- og folelses-
maessige problemer. Behandlingen varer op til 12 mdr.

MTFC tilpasses individuelt med udgangspunkt i den unges mal, @nsker, ressourcer og vanskeligheder.

MTFC giver den unge personlig og social trivsel.

MTFC giver den unge faerdigheder til at lykkes i familien, skolen, sammen med kammerater og i fritidslivet.
MTFC har dokumenteret effekt ogsa i forhold til forebyggelse af kriminel adfzerd.

| samarbejde med Servicestyrelsen tilbyder CESA og MTFC - Hovedstaden MTFC-behandling til 12-17 arige

unge og deres familier.

Du kan laese om MTFC og metoden pa www.cesa.dk og pa www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt os for visitation eller yderligere information:
e CESA pa tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk
e MTFC-Hovedstaden pa tlf. 48 46 08 37

eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk

NC t‘bA "-"'.f-:{MTF C - Hovedstaden

Et vendepunkt for familien

BASEN SKOLE/DAGBEHANDLING

- Et undervisnings/dagbehandlingstilbud for
unge med ADHD o.lign. adfaerdsforstyrrelser

Basen Skole/dagbehandling tilbyder ningsmiljg. Undervisningen og behand-
faglig, kvalitativ og struktureret under- lingen tilgodeser saerligt elever med
visning og behandling, som tilrettelaeg- ~ ADHD, samt elever der har behov for
ges ud fra den enkelte unges behov en stgttende og struktureret hverdag.

i samarbejde med Basens interne psyko-

log. Det faglige mal er Folkeskolens Vores behandlingsarbejde er funderet i

den systemiske taenkning. Behandlings-

afgangsprove. metoden for unge med ADHD bestar af
Vi henvender os primaert til hjemmebo-  stgttende samtaler, hvor der arbejdes
ende unge mellem 11-17 ar, som har med at udvikle gode strategier, ind-
behov for et lille overskueligt undervis- dragelse af familien i behandlingsarbej-

det, hjeelp til etablering af struktur og
overblik i den enkelte elevs tilvaerelse,
en positiv og anerkendende tilgang til
den enkelte elev.

Basen Skole/dagbehandling er placeret
pa Dsterbro i Kgbenhavn teet pa Sva-
nemgllen st. Vi modtager unge fra hele
Storkegbenhavn.

BASEN®

For yderligere information kontakt os pa T 3929 6767 eller www.basencph.dk.
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Familieprojektet afholder heldagskursus
Torsdag d. 28. oktober 2010

Det specialiserede kurs henvender sig til
professionelle, (Sagsbehandlere, Familiepleje-, Bgrn-

og Ungekonsulenter samt sundheds-plejersker m.fl.),
der gnsker ny viden og opkvalificering indenfor
omradet. Undervisere er erfarne fagfolk inden for det
leegelige, bgrnepsykologiske, bgrnepsykiatriske og
specialpadagogiske omrade.

Laese mere pa vores hjemmeside
www.familieprojektet.dk

Rekvirer en kursusfolder ved henvendelse
til Familieprojektet pa telefon 35 8282 01
eller mail til kursus@familieprojektet.dk

Far du brug for en
arbejdsmiljekonsulent,
skal du:

Kontakte Region Nord pa telefon 8730
9191, hvis du har arbejde i Region Nordjyl-
land eller Region Midtjylland.

Kontakte Bo Ulrick Madsen, telefon 8747
1313 eller 2177 0451, hvis du har arbejde i
Region Syddanmark.

Kontakte Region Syd pa telefon 3338 6222,
hvis du har arbejde i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.

Q- SHAVINVY

DEN NATIONALE VIDENS- 0G
SPECIALRADGIVNINGSORGANISATION

Konference 2010

30. november pa Nyborg Strand

Viden til gavn

Hgr opleg fra formand for Bgrnerddet
Lisbeth Zornig Andersen og psykolog
Susan Hart. Deltag i workshops med
VISOs specialister og videnscentre og fa
redskaber med hjem inden for handicap-
ogudsatteomrddet.

3

(Y724

SERVICESTYRELSEN

Laes mere og tilmeld dig pa
www.servicestyrelsen.dk/viso

inpraxis 2011

Systemisk og narrativ konsulentuddannelse I - tveerfaglig
Systemisk og narrativ konsulentuddannelse 11
Supervisor- og coachuddannelse - tveerfaglig

Narrativ Supervision og Coaching - overbygningsforlgb

www.inpraxis.dk

Cand. psych. Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 28 89 81 30
Cand. psych. Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 22 62 02 51
Cand. paed. psych. Dorte Nissen, dn@inpraxis.dk, 22 99 25 60
Sygeplejerske, MARC, Dorte Lund-Jacobsen, dlj@inpraxis.dk, 40 82 84 66

organisationsudvikling
i behandling

undervisning
supervision og coaching

Langesvej 37, 3400 Hillergd



Hgjskoleophold for enlige
med bgrn

Pa Familiehgjskolen har vi mange ars erfaring i at lave hgj-
skole for enlige madre og deres bern. Vi har lgbende optag
og mulighed for at tilbyde specialtilrettelagte forlab med

fx vejledning, samtaler og tilbagemeldinger malrettet den
enkelte families behov.

Vi underviser i styrkelse af familie- og foraeldrekompetence,
forandringsprocesser, kost og ernaering samt sunde og sjove
motionsvaner. Efter behov tilbyder vi desuden undervisning
i fx privatakonomi, samfundsforhold, laese/skrivefaerdighe-
der, barns udvikling og basale behov, konflikthandtering og
opdragelse.

Kontakt os pa tif. 97 12 43 90 eller besag os pa
www.familiehojskolen.dk

Familiehgjskolen Skaergarden ligger smukt placeret ved
s@ og skov syd for Herning. Vi har i 40 ar lavet hgjskole
for enlige mg@dre og deres bgrn og tilbyder et unikt
frirum til forandring.

Casa Blanca

A Erhven

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar

- | Kebenhavn

Vi tilbyder

e pladser pa kollegielignende opholdssted og i stgttet botilbud god-
kendt efter Lov om Social Service § 142,5 og § 107

e pladser i botilbud med mere intensiv statte godkendt efter Lov om
Social Service § 107

o stgtte/kontaktordning for unge i egen lejlighed eller vaerelse

e dagtilbuddet Projektskolen, STU-forlab, erhvervsafklaring og
undervisning

Vi giver

e personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den enkelte unges
vanskeligheder og udviklingspotentialer

o stgtte til uddannelse

o stgtte til inddragelse af den unges familie og evrige netvaerk

Vi er
e socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannede med mange ars
socialfaglig erfaring.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses-
og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er en privat virksomhed med holdninger, der
forener de faglige malsaetninger — at skabe resultater sammen med beboerne —
med bestraebelsen pa at skabe en attraktiv og udviklende arbejdsplads med et
godt arbejdsmilje for de ansatte og ejerne, der selv arbejder i viksomheden.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03

Laes mere pa www.cbbe.dk
Casa Blanca Bo & Erhvery, Valby Langgade 227, 2500 Valby

Vil du gere en forskel,

X

bliv socialradgivervikar! e ) e

dine kollegaer og dit fag
dine gnsker, kvalifikationer og krav.
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi

nyuddannede.

\lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

sonligt.

N

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selv,

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
Du far faglig sparring og en person-

afholder netveerks-caféer og kurser for

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hagjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk
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Stillingsannoncer

KILDEN TIL ET ROSKILDE
MENINGSFULDT JOB KOMMUNE

Revacentret BOMI sgger
en arbejdsmarkedskonsulent

Vi har rigtig travlt.

Vi sgger derfor en arbejdsmarkedskonsulent med socialfaglig
indsigt. Stillingen er pa 37 timer ugentligt med tiltreedelse
snarest muligt.

Vores hovedopgave er afklaring i forhold til arbejdsmarkedet ved
brug af procesorienteret forlgb, aktivering samt projekter for
seerlige malgrupper.

Er du interesseret?
S3 laes mere om jobbet pd www.roskildebomi.dk
(Revacentret BOMI - Generelt - Ledige stillinger).

Roskilde Kommune har et hgjt serviceniveau, hvor godt 7.600 medarbejdere servicerer
81.000 borgere. Vi er en arbejdsplads med et godt socialt miljg og mange udviklings-
opgaver. Vi arbejder fortsat pa at udvikle kommunen som en attraktiv arbejdsplads.
Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, kgn, religion eller etnisk tilhgrsforhold
til at spge.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob

Er du til ledelse,
sa er muligheden der nu

Herberget Laerkehgj pa Frederiksberg sager en ny
daglig leder til institutionens 25 engagerede og dyg-
tige medarbejdere. Vi leegger vaegt pa, at vores nye
leder forstar at motivere og inspirere sine omgivelser
og samtidig evner at skabe synlige resultater inden
for et fagomrade som beroerer nogle af samfundets
mest udsatte.

Der er tale om et spaendende, alsidigt og udviklende
ledelsesjob, hvor du bl.a. bliver involveret i arbejdet
med implementeringen af hjemlgsestrategien.

Er du interesseret, sd kig ind pa vores hjemmeside
www.laerkehoej.dk, hvor du kan lazese mere om
stillingen.

Laerkehaj har plads til 26 misbrugere og psykisk syge. | tilknytning til Laerkehej findes en
natvarmestue med plads til 12 brugere. Leerkehaoj horer under den selvejende institution
Lindevangen og er tilknyttet KFUKs sociale arbejde.

" KFUKs

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.




CAR Lolland seger médorbeidere
til Team Afklaring

Team Afklaring er en decentral enhed under Center for Aktivering
og Revalidering Lolland Kommune, “CAR Lolland”. Team afklaring
varetager aktiveringsopgaver for ca. 200 borgere pd adressen

Vejlegade 35 i Nakskov.

Omdrejningspunktet for aktiveringsindsatsen i Team Afklaring er
altid "borgeren i centrum” og spergsmdlet “Hvad skal der til for,
at du kommer i job eller uddannelse”.

Omdrejningspunktet for indsatsen er medarbejdernes relation fil
borgeren. Hvad “virker” og hvorledes sikrer vi en effektiv motive-
rende indsats? Samarbejdet i teamet bygger derfor pé& store krav
til den enkelte medarbejders evne til refleksion, empati, engage-
ment og faglighed og bygger p& en kontinuerlig dialog omkring
opgavernes indhold samt metoderne og vaerdierne bag.

Nogle af dine negleopgaver vil blive modtagelse af nye borgere,
og at veere primeer kontaktperson for ca. 25. borgere. Samtidig
vil der veere afvikling af samtaler, opfelgning pé jobplan samt
vejledning og undervisning af savel sterre som mindre grupper.

Vi forventer, at du har en relevant mellemlang videregéende
uddannelse som eks. socialrédgiver, sygeplejerske, laerer, m.fl.,
og lyst il at foresté& undervisning/vejledning af borgere. Du har
lyst til indgé i et dynamisk team og samtidig god til at strukturere
eget arbejde i en til tider hektisk hverdag.

Til gengeeld kan vi tilbyde et job med udfordrende og spaenden-
de arbejdsopgaver, hvor du har stor indflydelse p& dit arbejdes
tilrettelaeggelse samt kompetente og engagerede kollegaer. Vi lig-
ger stor vaegt pd et arbejdsmiljg, hvor trivsel, supervision, refleksi-
onsdage og faglig udvikling har hgj prioritet.

Har du lyst til at vide mere 2 Laes hele stillingsopslaget pd

www.lolland.dk/job.

Du er ogsé velkommen til at kontakte teamleder Heidi Mersebak
pé HIf. 29 61 30 94 eller centerleder Seren Tsterby
pé tif. 20 83 78 99

Ansegningsfrist
Din ansggning skal veere os i haende senest torsdag
d. 23. september 2010.

Vi forventer, at afholde anszettelsessamtaler
d. 27. og 28. september 2010.

Din ansegning sendes til
CAR Lolland
Skolevej 1g

4900 Nakskov
Eller pr. mail til haols@lolland.dk

CAR Lolland

lollandkommune

Springbraat

Toldbodgade 510, 4.5al
1253 Kabenhavn K

Springbraet sgger socialradgiver

Springbraets team for Job & Uddannelse udvider og har brug for
en erfaren socialradgiver, der breender for at hjeelpe borgere med
andre problemer end ledighed tilbage til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet.

Hvis du har engagement, en socialfaglig uddannelse og gode
skriftlige formuleringsevner, sa send os hurtigst muligt en anseg-
ning. Erfaring fra et jobcenter er en fordel.

Du skal kunne trives med selvsteendigt arbejde i en travl og
omskiftelig hverdag. Dine primaere opgaver vil veere individuelle
samtaler med borgere, der skal visiteres til den rette forlgbstype,
opfelgning pa praktik- og uddannelsesforlgb samt udarbejdelse
af progressionsrapporter. Flere af opgaverne lgses i samarbejde
med vores jobkonsulenter.

Vi tilbyder en arbejdsplads med gode, dygtige og engagerede
kolleger, en attraktiv beliggenhed og en raekke personalegoder.
Lon og ansaettelsesvilkar i henhold til seerlig overenskomst med
DS/SL.

Spergsmal til jobbet kan rettes til teamleder Susanne Rasmussen
3332 59909.

Send din ansggning hurtigst muligt til Spring-
braet, Toldbodgade 51 d, 4. sal, 1253 Kaben-
havn K eller til lotte@springbraet.dk.

'YYY?

Springbraet ser mangfoldighed som en res-

source og veerdseetter, at medarbejderne hver " ""' "'
iseer bidrager med deres seerlige baggrund, A
personlighed og evner.

\\' Greve Kommune
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Ungeradgiver til Center for Born &
Familier

Har du lyst til at blive en del af et staerkt team af social-
radgivere og - formidlere?

Og synes du at det er spaendende at arbejde med vanskeligt stillede
barn, og unge med kriminalitetsproblemer?

Ungeradgiveren arbejder med bern, unge og deres familier for at
hindre kriminalitet, vold, misbrug og anden uhensigtsmaessig ad-
feerd. Du vil blive en del af Center for Born & Familier, hvor faglighed
og udvikling er i centrum.

Laes mere om stillingen pa www.greve.dk.

Vi er bevidst om, at vi er her for bernenes og de unges skyld,
og Vi tager ansvar for, at de har de bedste muligheder for
udvikling.
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FAXE KOMMBNE

Integrationsmedarbejder til Jobcenter Faxe
Sagsbehandling af flygtninge/indvandrere i integrationspe-
rioden.

De vaesentligste arbejdsomrader er:

e Samarbejde med udleendingeservice, leger, skoler,
institutioner m.v.

Modtagelse af flygtninge

Tilretteleeggelse af introduktionsprogram
Udarbejdelse af integrationskontrakt

Samtaleforlgb i forhold til sygeopfelgning, integrations-
kontrakt, introduktionsprogram

Samarbejde med jobkonsulenter

Varetagelse af familiesammenfaring

Varetagelse af danskuddannelse

Vi forventer af dig, at du:

e har vaesentlig erfaring inden for omradet

e kan fungere bade pa kontor og i marken

e kan deltage i udviklingen af integrationsfremmende akti-
viteter

e kender lovgivningen p& omradet

e kan deltage i udarbejdelse af integrationsprojekter

e har kendskab til UIR Opera, KMD og Acadre

Tiltreedelse snarest, 37 timer ugentligt. Ansaettelse sker i
henhold til geeldende overenskomst. Lenniveauet vil matche
dine kvalifikationer.

Se hele jobopslaget pd www.faxekommune.dk eller kontakt
Helle Lundby pa telefon 56 20 35 92 for yderligere oplysnin-
ger.

Ansggningsfrist: Mandag den 20 september 2010 klokken
7.00.

Ansggning vedlagt CV sendes til:

Faxe Kommune, Erhverv Kultur og Beskeeftigelse
Att.: Helle Lundby

Radhusvej 2, 4640 Faxe
helub@faxekommune.dk

Vi skal have en ny
socialradgiverkollega pa
Onkologisk Afdeling R,
OUH

Det er en 32 timers stilling, til beseettelse 1. oktober
2010. Du vil blive en del af et team pa 6 socialrad-
givere. Du vil fa kontakt til patienter med kreeft — og
deres parerende.

Fa mere at vide pa www.ouh.dk — ansggningsfristen
er 23. september. Ansaettelsessamtaler afholdes 28.
september. Der indkaldes til samtale 27. september.

Forstander soges til Bostedet Ellengarden,

rhus
Bostgottetilbud til sarbare familier

Bostedet Ellengarden er en selvejende institution under foreningen Jysk bor-
neforsorg/Fredehjem med overenskomst med Arhus Kommune.

Bostedet har internt plads til 16 familier og 3 enlige kvinder, hvortil kommer, at
der ydes stotte til familier i eksterne boliger.

Personalet er pa ca. 15 personer — de fleste paedagoger.
Stedet har en socialrddgiver og en stedfortraederstilling.

Vi sgger en leder, der:

® Har lyst og evner til at veere en tydelig og &ben ledelsesperson med ledel-
seserfaring

¢ Har den faglige kompetence, der er nedvendig for at st& i spidsen for et
bostettetilbud for sérbare familier

* Evner og har blik for udviklingsmulighederne hos et engageret personale

 Har engagement og kan tilslutte sig savel Arhus Kommunes som Jysk bar-
neforsorg/Fredehjems veerdigrundlag

Du kan forvente:

* En udviklingsorienteret arbejdsplads, hvor bade bestyrelse og medarbejdere
er indstillet pa en lebende udvikling og forandringsproces

® Gode fysiske rammer samt et meget efterspurgt botilbud primaert deekkende
Arhus Kommune

e At du som leder kommer ind i fzellesskab med andre ledere i savel Arhus
Kommune som i Jysk berneforsorg/Fredehjem. Bostedet har et veludviklet
samarbejde med kommunens sociale forvaltning

Lon iht. overenskomst/aftale.

Nzermere oplysninger kan fas ved henvendelse til Jysk berneforsorg/Frede-

hjems kontor, tif. 8616 7699 og/eller den nuveerende konstituerede leder af

Bostedet, Jorn Ostergaard, tIf. 8940 1050/mobil 3162 1931. s
Du er ogsa velkommen til at bese@ge Bostedet efter naermere _:l

aftale. L &
Ansegning stiles til bestyrelsen for Bostedet Ellengérden, c/o = ‘H{
Jysk berneforsorg/Fredehjem, Bethesdavej 81, 8200 Arhus N y, o=

senest den 24. september 2010.

FREDERICIAKOMMUNE

”At lere at vaere ung”

Klub7000 soger projektleder til 4-drigt unge-projekt.

Fredericia Kommune onsker i sit arbejde med unge at styrke fokus pa
empowerment og forebyggelse af ungdomskriminalitet.

I samarbejde med en reekke interessenter skal du foresta projekt

At leere at veere ung” — et projekt, som tager udgangspunkt i gade-
plansindsats i et udsat boligomrade. Projektet skal afpreve en hel-
hedsorienteret tilgang til den unge pa tvers af sektorer og lovgivning.

Primaer malgruppe er 14-17 rige kriminalitetstruede unge. Projektet
skal medvirke til, at méalgruppen far en perspektivrig tilverelse i ung-
domslivet fri for kriminalitet.

Stillingen enskes besat hurtigst muligt og er tidsbegranset frem til
foraret 2013.

Vil du vide mere

Kontakt klubchef Jesper Larsen, 7210 7118,
mail: jesper.larsen@fredericia.dk eller
chefkonsulent Lars Keolner, 7210 7148,
mail: lars.jorgensen.fredericia.dk

Sag online via www.fredericiakommune.dkl/jobs

Ansggningsfrist: 23. september 2010.

Se det fulde stillingsopslag pa

E& TREKANT

OMRADET

www.fredericiakommune.dk/jobs




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
marieoverby@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstzndige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf: 61 22 57 40

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilja:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk




LEDER
AF BETTINA POST, FORMAND

Vi saelger ikke ud

Pa et mede i Personalepolitisk Forum fer
sommerferien, udspandt der sig en debat om
de aktuelle skonomiske udfordringer i kom-
munerne, der som bekendt har blikket stift
rettet mod det sociale omrédde. Jeg forfaegte-
de det synspunkt, at socialradgivernes ansvar
forst og fremmest er at lave socialfaglige un-
dersegelser, vurderinger og indstillinger, som
har fokus pa de mennesker, vi er ansat til at
hjeelpe. Svaret fra borgmestrene i forummet
var meget overraskende, at det leb dem koldt
ned ad ryggen, hver gang jeg sagde “socialfag-
lighed"... Ikke det bedste udgangspunkt for
efterarets forhandlinger om de kommunale
budgetter for 2011.

Jeg vilimidlertid fastholde, at vi svigter vo-
res socialfaglige ansvar, hvis vi lader os bruge
til at spare urimelige summer pa indsatserne
overfor socialt udsatte. S& mister vi vores
berettigelse og kan i princippet erstattes af
traenede aber, som kan kende sma udgifter fra
store og konsekvent vaelge de billigste l@snin-
ger, uden at skele til lovgivningens intentioner,
problemernes l@sning og borgernes behov.

Jeg ved godt, at det er nemmere sagt end
gjort at sejle op imod finansministerens krav
om 0-vaekst. Og vi skal da ogsa bidrage til
diskussionen om, hvad indsatserne ma koste.
Men viskal betjene os af flere parametre end
farven pa bundlinjen i det naermeste budgetar.
Der er nemlig intet sparet ved at yde en for-
kert, for sen eller for begraenset indsats.

De forvaltningsretlige principper

Heldigvis er der hjzlp at hente til den socialfaglige
argumentation i noget sa usexet som de forvalt-
ningsretlige principper. De er nemlig til bl.a. for at
sikre, at afgerelser har hjemmel i loven, og at det
ikke er usaglige hensyn, der afger beslutningerne.
Da det sommetider kan vaere vanskeligt at afgere
og argumentere for, hvordan en bestemt regel skal
tolkes, skal vi ifelge det sakaldte “legalitetsprin-
cip” skele til lovens intentioner i tolkningen. Nar der
fra 1. januar 2011 star i formalsbestemmelsen for
kapitlet om bern og unge, at loven har til formal at
sikre kontinuitet i opvaeksten og et trygt omsorgs-
milje med naere og stabile relationer til voksne,

er det derfor ulovligt, hvis kommunalbestyrelsen
beslutter, at kommunen skal hjemtage bern til egne
foranstaltninger pa trods af, at barnets netvaerk
og tilknytning til skole, fritidsliv og kammerater er
udenfor kommunen.

Kommuner skal vaere saglige

Princippet om saglighed i forvaltningen - magtfor-
drejningslaeren - indebeerer, at offentlige myn-
digheder ikke ma forfelge usaglige eller uvedkom-
mende hensyn, nar der skal treffes afgerelse ien
sag efter den sociale lovgivning. Der ma altsa ikke
tages hensyn til interesser, der ikke kommer sagen
ved. Dermed er det ulovligt, nar en kommune f.eks.
afviser at stille et socialt tilbud til radighed for en
borger, der opfylder betingelserne i loven, alene
med henvisning til at det er for dyrt, eller at arets
budget er opbrugt. Til gengaeld ma - og skal - der
tages ekonomiske hensyn, nar det drejer sig om
valget mellem to forskellige tilbud, som er lige
gode, men ikke er lige dyre. Det er her, socialradgi-
verne kan bidrage.

Kombinerer vidisse vidunderligt jordbundne
principper med de handicappolitiske principper om
ligebehandling, solidaritet, sektoransvarlighed og
kompensation, lovens bogstav og intentioner samt
regnedrengenes snusfornuft, er der hab for, at vi
kan komme igennem budgetforhandlingerne uden
at szlge ud af ansteendigheden. Lad os preve!

bp@socialrdg.dk
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