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AF METTE M@RK, JOURNALIST

5 HURTIGE : BIRGITTE SALLY

Smalltalk er vejen til gode relationer

Ledere far gode relationer til medarbejderne, hvis de kan smalltalke, siger Birgitte Sally.
Hun er konsulent og forfatter til en bog om den kunsten at smalltalke — en bog, der er pa

vej i butikkerne i lommeformat.

Hvad er smalltalk i det hele taget godt for?

- Den skaber kontakt, og det er jo hele for-
malet. Vibruger den ufarlige smalltalk om
vejret, sommerferien, familien til at tune os ind
pa hinanden: Hvem er det, jeg har overfor mig?
Og vilaeser hinandens signaler, mens vi snak-
ker. Det er vi faktisk ret dygtige til, siger hun.

Hvorfor er det sveert for mange af os at
smalltalke?

- Mange af os har ikke modet til at vaere
banale og bare snakke om vejret, vier bange
for at lyde dumme. For essensen af smalltalk
er jo, at det ER det banale og ufarlige. Min
egen teori - baseret pd en hel del iagttagelse
og erfaring - er, at jo lngere uddannelse, jo

sveerere er det for os at sludre om det banale.

Men man risikerer jo ogsa at blive afvist?

- Ja, og den frygt ligger dybt i os. Helt basalt
er vimennesker flokdyr. Det er vaesentligt
for os at vaere en del af gruppen, og vi hader
at blive afvist. Nar vismalltalker, siger vijo

i virkeligheden: Jeg kunne godt taenke mig at
lzere dig at kende. Og det er jo lidt farligt, for
hvad hvis personen bare siger: Na?

q¢

Smalltalk - dit vigtigste sociale
redskab pd job, i netveerk og privat.

Birgitte Sally

Birgitte Sally,
konsulent og indehaver
af Sally Kommunikation

Du holder jaevnligt kurser i kunsten at small-
talke. Og der er mange ledere, der dukker op
pa kurserne. Hvorfor?

- For ledere i dag er det vaesentligt at beher-
ske den lette kommunikation, og for mange er
det simpelthen er personlig barriere. Men man
nar meget langt, hvis man kan smasnakke med
medarbejderne. Da jeg skrev bogen, interviewe-
de jeg en leder, der brugte det meget bevidst
for at fa sine medarbejdere til at fole sig godt
tilpas, og i tilgift fik hun en rigtig god fornem-
melse af, hvor de var.

Kan alle lzre det?

Ja, det vil jeg mene. Det er jo ikke s&ddan, at
ham, der ikke siger et ord, bare snakker som
et vandfald efter et kursus. Men det er som
regel en gjenabner at finde ud af, at alle har
barrierer - og sa far man tips og tricks, der
kan lette det harde arbejde bagefter.

mette.mork@hotmail.com
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AKTUELT CITAT
“Den politik, regeringen har fert p&d omrddet,
er s@dan en amerikanskengelsk filosofi,
hvor regeringen tror, at hvis de bare tager
nogle penge fra de fattige, sd skal de nok
tage sig sammen og finde et job.”

Direktor for Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad
“Q{aélde_r's_en 17. august i dagbladet Informatlon
omden stigende bernefattigdom.

UDSAATTELSER Over 40 procent

af de familier, der bliver sat ud af deres
lejebolig, har bern. SFl undersoger,
hvilke konsekvenser det har for barnene
at blive sat pa gaden. 4

FOTO: SCANPIX

PSYKISK SYGE Unge med psykiske
lidelser far ikke den forhgjede ydelse i
kontanthjzelp, fordi de har den forkerte
diagnose. En fejl, mener eksperter. 10

JOBCENTRENE Der var mange skep-
tiske raster, da den statslige jobformi-
dling blev lagt sammen med de kommu-
nale jobcentre for et ar siden. Hvordan
er det sé géet? 8

SKILSMISSEB@RN Deleordninger
er en belastning for nogle barn, siger
socialradgiver Hanne Sendergaard
Jensen, der har lavet en undersagelse

af skilsmissebarns trivsel. 18
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Hvert ar bliver
500 bgrn sat pa gaden

Over 40 procent af de familier, der bliver sat ud af deres lejebolig, har bern. To forskere fra SFI
skal nuundersaege, hvilke konsekvenser det har for disse barn.

TEKST BIRGITTE RORDAM

“Antallet af familier, der
bliver sat ud af deres bo-
lig, er steget hvert ar siden
2000, og hver gang stiger
ogsa antallet af barn, der
bliver sat pa gaden!
Forsker Helene Oldrup, SFI

Omkring 500 barn bliver hvert ar sat pa
gaden, ndr deres forzeldre bliver smidt ud af
deres lejebolig. For mange betyder det skift
af skole, venner og lokalmilje til et nyt sted,
hvor de ofte kun kan bo midlertidig. Og de
ustabile forhold giver risiko for mistrivsel
blandt bernene. Det fortaeller Helene Oldrup
fra SFI - Det Nationale Forskningscenter
for Velfaerd. Hun er en af to forskere, der til
efterdret skal kortleegge konsekvenserne for
bern, der bliver sat pa gaden.

- Antallet af familier, der bliver sat ud af
deres bolig, er steget hvert ar siden 2000,
og hver gang stiger ogsa antallet af bern, der
bliver sat pa gaden. Faktisk har det overrasket
os, at der er s mange bern involveret. Det er
baggrunden for, at vi nu vil undersege falge-
virkningerne og forsege at finde frem til nogle
forbyggende tiltag, som kan hjalpe disse
bern, siger hun.

Usikre forhold belaster barn

Familier med bern udger ifelge enrapport fra
SFI fra 2008 (“Hvorfor lejere bliver smidt ud
af deres boliger” red.) 43 procent af samtlige
udsaettelser. Og selvom man ikke praacis ved,
hvad konsekvensen er, sa ved man fra andre
undersaegelser, at kriser og usikre forhold i
familien belaster barn. Er det forhold, der star
pa ilengere tid, og har familien andre proble-
mer som eksempelvis fattigdom, misbrug eller
kriminalitet, er det endnu mere belastende
for bernene. Og sadanne skarpende omstaen-
digheder gzelder faktisk for hovedparten af
familierne, fortzeller Helene Oldrup.

- Det er ikke den gennemsnitlige lejer, der
bliver sat pa gaden. Det er isar de gkonomisk
og socialt svageste grupper — mennesker
med lave indtaegter, stor geeld, svag tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet og mange har ingen
uddannelse.
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Af SFI-rapporten om udsaettelser fremgar det ogsa, at mere end hvert
tredje barn oplever tab af sociale kontakter ved udsaettelse, blandt
andet fordi de skifter skole og daglig omgangskreds. Samtidig viser
tidligere SFl-undersegelser, at mange flytninger i sig selv er en indika-
tor for darlig trivsel blandt bern. For eksempel ved man, at unge, der
begar selvmord eller forseger pa det, ofte har flyttet meget. Derfor
er der god grund til bekymring for disse barns velfaerd og udvikling,
mener Helene Oldrup. Hun hdber, at de med forskningen far en viden,
de kan give videre til eksempelvis socialradgivere, der arbejder med
familier og udsattelser, men papeger, at der er ting, man allerede kan
gore { dag.

- | kommunerne bar man vaere opmaerksom pa, om der er bern, der
har flyttet meget. Og sé kan kommunerne blive bedre til at sikre, at
familier med bern, der bliver sat ud af deres lejlighed, bliver hjulpet til en
bolig i samme omrade, s& bernene kan beholde deres skole, siger hun.

Ikke blot et individuelt problem
Forskerne vil tage udgangspunkt i, hvad udszettelsen har betydet
for de bern, der blev smidt ud i perioden 2002-2006. Samtidig vil de
kortlaegge familiernes levevis i drene for udszettelsen for at finde ud
af, om der er forhold, som eger risikoen for at blive smidt pa gaden.
—Malet for os er at komme med nogle anbefalinger, som helt konkret
handler om at bedre barnenes vilkar og dagligdag. Men vi vil ogsa
komme ind pa fattigdomsproblemet og familiernes levevilkar. Udsaet-
telser er ikke bare et individuelt problem, det handler ogsa om en dar-
lig skonomi, som er skabt af samfundsmaessige forhold, og som derfor
er meget vanskelig at komme ud af, konstaterer Helene Oldrup. ®
br@socialrdg.dk

UDSATTELSER AF LEJEBOLIGER
90 procent oplever at blive smidt ud én gang.
10 procent oplever at blive smidt ud to eller flere gange.
Over halvdelen af dem, der bliver smidt ud, oplever efterfalgende

ustabile boligforhold pa grund af fremleje eller midlertidig ophold
hos familie.
Yderligere oplysninger hos forsker Helene Oldrup eller ph.d.
studerende Gunvor Christensen, SFI, telefon 33 48 08 00.




Marie og Nick er solstralehistorier. Men det er de kun fordi der var nogen der s3, at de
traengte til et miljoskift tilbage i 6. klasse.

Marie og Nick kom pa Bogo Kostskole, hvor de oplevede en anderledes dagligdag — med
andre idealer end dem de kendte hjemmefra. Det var naturligvis en omvzeltning, men Marie
og Nick kom hurtigt til at holde af den strukturerede hverdag, som afdelingslederparret
opstillede. Her var lektiehjzelp, masser af fritidsaktiviteter og ikke mindst naervaer og omsorg.

Alt dette — sammen med en skoleundervisning, der gav Marie og Nick de boglige kompe-
tencer — gor, at hun i dag kan kalde sig student og han faglzert elektriker.

Kender du nogen der kunne traenge til lidt solskin, sa kontakt kostinspektor Birgitte
Damkjeer pa 55 86 74 00.

Bogo Hovedgade 57 4793 Bogo By bd@bogoe-kostskole.dk www.bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én
times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
elevs forudszetninger. Skolen rader over en reekke spaen-
dende undervisningstilbud. Der er plads til 54 kostelever
fra 6.til 10. klassetrin og 160 dagelever fra 0. til 10.

klassetrin. Bogo Kostskole optager elever hele &ret.

BOGO KOSTSKOLE
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Mgdet med systemet

“Hun sidder apatisk, og hun er vidne til, at
en ydmyg person ydmyges af en person og
et system, som ¢nsker at hjelpe”. Sadan
skriver forfatteren i bogen “En fremmed
satter spor”. Bogen er en fiktiv fortelling
om Rajan, der er kriminel og af anden etnisk
baggrund end dansk. Den handler om hans
mode med systemet, og om Ane, en dansk
kvinde, der arbejder med Rajan.

Bogen bygger pa forfatterens egne oplevel-
ser i sit arbejde som lerer i fengselssyste-
met og som forfatter til rapporter om og til
Kriminalforsorgen. Rajan er opdigtet ud fra
alle de udsatte personer, Alis Bruun har medt
i sit arbejde. Fortellingen henvender sig til
professionelle, der arbejder med born og
unge, til de unge selv og til folk, der ¢nsker at
vide mere om unge kriminelle og flygtninges
serlige problemer.

"En fremmed setter spor” af Alis Bruun,
Narayana Press, 128 sider, 250 kr.
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FORTIDSPENSION

PSYKOLOGI

Ud af praestationsfaelden

Stadig flere — seerligt yngre kvinder — er besat
af at skulle preestere i dagligdagen. De sidder
fast i preestationsfzelden, fordi de som oftest
stiller enorme krav til sig selv og har helt
urimelige forventninger til og forestillinger
om, hvad de skal prestere. Det er ikke sundt,
og de udvikler tydelige symptomer pi stress
og udbrendthed.

Bogen kortleegger, hvordan kroppen rea-
gerer, og hvad der rent fysisk sker, nir man
havner i preestationsfzelden. Den beskriver de
psykologiske krefter og samfundsmekanis-
mer, der gor, at si mange prestationsprin-
sesser og — prinser havner i fzelden. Men den
forteeller ogsa, hvordan man kan finde en vej
ud af prestationstvangen og athengigheden
af at veere dygtig og leere at handtere egne
og andres krav og forventninger, sa de teerer
mindre pa krefterne.

“Prastationsfzlden — overlevelsesguide for prastati-
onsprinsesser” af Johanne Rose og Aleksander Perski,
Dansk Psykologisk Forlag, 272 sider, 268 kr.

Tilbud om job

Yngre fortidspensionister har siden foraret faet tilbud om stotte til at
soge job. 16 kommuner landet over tilbyder afklarende samtaler hos
en jobkonsulent og stotte til at spge job. Fra august udvides tilbuddet
til fortidspensionister op til 50 ar. Samtidig kontakter kommunerne
de fortidspensionister under 40 ar, som endnu ikke har henvendt sig.
alt 240 fortidspensionister har indtil nu tilmeldt sig og forventnin-

en er, at der vil vaere lige s stor — eller maske storre — interesse for
ddet blandt de 40-50-arige fortidspensionister. Formalet er at

pe fortidspensionister til en afklaring af deres jobmuligheder.

e pd: www.foertidspensionister-i-job.dk

INTERVIEW
| praksis

VARKTOJ
Interview i praksis

Man kan tro, at det er ligetil at lave en inter-
viewundersogelse, men det kraever forbere-
delse at vaelge form og sporgsmal, registrere
svar og fa et brugbart resultat ud af det.

“Interview i praksis” gennemgar de forskel-
lige begreber og metoder og beskriver nogle
af de faldgruber, man skal undgé, nar man
planlegger og udforer et interview. Den
giver ogsa eksempler pa forskellige inter-
viewformer og definitioner pa terminologier,
for eksempel forskellen pa kvantitative og
kvalitative interviews. Og sd er der selvfplge-
lig gode rad til, hvordan man far bearbejdet
det indsamlede materiale og omsat det til en
rapport.

Bogen henvender sig til studerende, for-
skere og andre fagfolk, som bruger interview
i deres arbejde.

“Interview i praksis” af Jan Trost og Lise Jeremias-
sen, Hans Reitzels Forlag, 168 sider, 225 kroner.
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SYGEDAGPENGE

Ma ikke jagte syge borgere

I en skrivelse til kommunerne preaciserer Arbejdsmarkeds-
styrelsen reglerne for sygedagpengeopfolgning over for
alvorligt syge borgere, blandt andet fordi der i medierne
har veret kritik af jobcentrenes jagt pa kreftsyge.

I skrivelsen fremhzver styrelsen blandt andet, at syge-
dagpengeopfolgningen kan settes pa stand by, hvis der er
tvivl om, hvorvidt det er muligt eller hensigtsmaessigt at
kontakte den sygemeldte. Er der tvivl om, hvorvidt et tilbud
fra jobcentret er uforeneligt med sygdommen, skal jobcen-
tret kontakte den sygemeldtes laege eller sygehus forst for
en afklaring. Det geelder ogsd, hvis man mener, at sygdom-
men udelukker kontakt med jobcentret. Og der skal vere
tungtvejende grunde, hvis kommunen velger ikke at folge
legens anvisninger, papeger Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Den fire side lange skrivelse med pracisering af reglerne kan lzses pd
www.ams.dk under Regler og satser.

FOTO: SCANPIX

SEKSUELT MISBRUG

Gratis hjaelp til kraenkede barn

Som noget nyt tilbyder Projekt Lysning i Kgbenhavns Kommune
seksuelt kreenkede born i alderen seks-12 ar gratis hjelp. Formalet er
at hjeelpe bornene med at forholde sig til vanskeligheder som skyld,
skam og darlig selvtillid, forteeller projektkoordinator og psykolog
Thomas Bjorn Hansen.

— Det serlige ved vores tilbud er, at vi samler en gruppe born, som
er i samme situation, da mange ellers ofte oplever at veere helt alene
med deres problemer.

Afsluttende giver projektet feedback til familien og sagsbehand-
leren med eventuelle forslag til opfolgning eller videre behandling.
Bornene skal visiteres til projektet af sagsbehandleren i kommunen,
og born uden for Kgbenhavn Kommune kan ogsa deltage. Service-
styrelsen, som finansierer det trearige projekt, har stottet tilsvarende
projekter i Hjprring og Arhus Kommune.

Se mere pd: www.projektlysning.dk

BESPARELSER

Kommuner

vil spare fire milliarder

Mindst 70 af landets 98 kommuner regner med at skulle finde bespa-
relser i budgetterne for 2011. Samlet set vil kommunerne spare cirka
fire mia. kroner i 2011, viser en oversigt fra OAO — Offentligt Ansattes
Organisationer. Samtidig har 43 kommuner genabnet budgettet for
2010 for allerede i ar at finde ekstra besparelser, og de forventer sam-
let at spare yderligere knap én mia. kroner i 2010. OAO-oversigten
bekrefter, at kommunerne er under et seerligt pkonomisk pres i ar.

Se oversigten over kommunebesparelser pd www.oao.dk

AKTIVERING
Rekordindtjening i private jobfirmaer

De private aktorer har gode tider. Pa tre ar er deres overskud mere
end tredoblet — fra 25 til 77 millioner kroner, viser tal fra Ugebrevet
A4. Fremgangen skyldes dels flere ledige, og dels at de private jobfir-
maer har faet en storre andel af aktiveringen. Samtidig viser under-
spgelser fra Deloitte og SFI — Det Nationale Forskningscenter for
Velferd, at de kommunale jobcentre stort set altid bedre og billigere
kan skafte ledige i job, end de private kan. Ordningen med de private
jobfirmaer har i sommer varet kritiseret i medierne for meningslos
aktivering og spild af de lediges tid. Bade politikere og eksperter
efterlyser kontrol p4 omradet. Beskeftigelsesminister Inger Stojberg
har nu bebudet et tjek af, hvordan ordningen fungerer.

FORTIDSPENSION
Debat om fagrtidspension

— En fortidspensionsreform er pa vej og at dpomme efter politikeres
og arbejdsgiverorganisationers udmeldinger, deler kommunerne
pensioner ud, som var det julepakker fra Frelsens Heer i december.
Men sadan er virkeligheden ikke, mener Bettina Post, formand for
Dansk Socialradgiverforening.

— Debatten om en fortidspensionsreform er vigtig. Men hvis

den skal gore os klogere, inden der maske traeffes indgribende
beslutninger om nye regler, sa bliver vi simpelthen n¢dt til at heeve
niveauet, sa den ikke baserer sig pa (sikkert velmenende) pnske-
teenkning og uvidenhed, men tager afset i de barske realiteter. Det
indeberer bl.a. at vi ogsa skal give behandlingssystemets mulighe-
der og begreensninger — ikke mindst i forhold til mennesker med
psykiske lidelser — et grundigt eftersyn. Endnu kan vi ikke helbrede
nogen alene ved hjelp af beskaftigelsesindsats.

Les Bettina Post debatindleg, som blev bragt i Politiken 11. august, pd
www.socialrdg.dk/debatindlaeg.

Dansk Socialrddgiverforening vil i efterdret beskzftige sig mere med fortids-
pensionen, sd har I gode pointer og kommentarer, sd del det endelig med os.
Send en mail til Ole Larsen, ol@socialrdg.dk

SOCIALRADGIVEREN 12 1 2010
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Kommunal

aktivering til tiden

Roskilde Jobcenter er tilfreds med, hvordan det er gaet, siden de overtog ansvaret for den statslige job-
formidling. Ogsa selvom kravene til jobsamtaler med de ledige er sget, og der er blevet 20 procent flere

arbejdslese, siden sammenlaegningen for et ar siden.

TEKST BIRGITTE RORDAM

¢¢

Det er géet
rigtig godt.
Fagligt lig-

Jobcentrene har nu vaeret kommunernes fulde ansvar
ietar, ogtrods stigende arbejdsleshed, og langt flere
jobsamtaler pa grund af skaerpede krav fra regeringen, er
de i Roskilde Jobcenter tilfredse med indsatsen, siden de
overtog jobformidlingen af de forsikrede ledige i august
2009. Det fortzeller socialradgiver Anne Haarlev, som
har vaeret chef for beskaeftigelsesafdelingen og senere
jobcentret i Roskilde siden 1998.

ger Vil tOp - Det er géet rigtig godt. Fagligt ligger vi i top med ret-
. y- . tidighedeniforhold til de forsikrede, bade nar det gaelder
med rettldlg de individuelle jobsamtaler, som skal holdes mindst hver

tredje méaned, og de aktive tilbud. Vihavde ellers frygtet,
at tidsfristerne ville lide overlast i en overgangsperiode,
men det er ikke sket, siger hun.

Samtidig har de i Roskilde Jobcenter beholdt medarbej-
dergruppen pa det statslige omrade intakt, der har kun
varet én udskiftning, og det har ifalge jobcenterlederen
vaeret med til at skabe et solidt fundament ogenro i
organisationen, som ellers har fert et turbulent liv siden
kommunalreformen.

heden i for-
hold til de
forsikrede.

Anne Haarlav

Fuldstaendig integration

Ved overtagelsen beholdt de kommunale og statslige
medarbejdere hver deres oprindelige opgaver og hver
deres leder for at give faerrest mulige sendringer. Men nu
er forste skridt taget til en sammensmeltning.

- Grupperne arbejder stadig med hver deres omrade,
men har faet én fzelles leder. Formalet er at sikre en
samlet og mere effektiv handtering af alle de arbejdsmar-
kedsparate og give dem de samme aktive tilbud. Men vi
regner med en fuldstaendig integration i labet af et par ar,
fortzeller hun.

Arbejdslesheden i Roskilde Kommune er steget med over
20 procent det seneste ar, og da der samtidig er kommet
krav om mere kontakt med de ledige, er arbejdsbyrden
vokset markant.

- | dag skal vi aktivere vaesentlig flere. Ledigheden for
de forsikrede er steget med godt 400 personer. De unge
skal have et leengere forste aktiveringstilbud pa op til seks
maneder, og indsatsen for alle under 30 ar skal nu saettes

Anne Haarlav, socialrad-
giver og leder af Roskilde
Jobcenter
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igang, inden der er gdet tre maneder mod fer et halvt ar.
Sa man kan ikke sige, vi faler os nurset med hensyn til
afbureaukratisering, siger Anne Haalav.

- Alligevel synes jeg, vi er godt med. Vi har ikke faet flere
klager, vi far ganske mange i arbejde, og vi udvikler hele
tiden de aktive tilbud, vi giver, blandt andet i samarbejde
med de lokale uddannelsesinstitutioner.

Sikrer kvaliteten i aktiveringen

Kritiske rester over jobcentrenes aktivering af de forsik-
rede har der ellers vaeret mange af i medierne sommeren
over. Meningslese tilbud, hvor folk skal bygge figurer af
skumfiduser eller finde frem til deres indre fugl, har nu
faet beskaeftigelsesminister Inger Stagjberg til at kraeve
et tjek af omrédet. Og i Roskilde Jobcenter gor de, hvad de
kan for at sikre kvaliteten.

- Viferer tilsyn, og nar vi nu annoncerer efter aktive
tilbud for 2011, sa pointerer vi, at vi falger op hver maned.
Og det indebaerer, at vimader op fysisk og laver bruge-
rundersegelser. Men alle vil jo gerne have, at folk kommer
ijob. Bade borgeren, kommunen og ogsa de private tilbud,
som far en bonus, nar det lykkes, siger Anne Haarlav.

- Kritikken af aktiveringen kommer nok ogsa af, at det
kan vaere sveert at holde folk i gang med noget menings-
fuldt i de uger, de bliver aktiveret, nar der ikke er jobs nok
til alle pa grund af ledigheden, og nér vi har begraensede
muligheder for at give kompetencegivende uddannelse. S
jeg hdber, at beskaeftigelsesministerens tjek vil fore til, at
vifar frihed til selv at tilrettelaegge, hvordan vi far folk i
arbejde. Bare viger det, siger hun. ©

br@socialrdg.dk

FAKTA OM JOBSAMTALER
* | februar 2009 blev der holdt 41.759 jobsamtaler
med forsikrede ledige

* | februar 2010 blev der holdt 73.732 jobsamtaler
med forsikrede ledige
Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens portal




SUSANNE NYSTEN, SOCIALRADGIVER 0G
LEDER AF BESKAFTIGELSESAFSNITTET

Hvordan har | klaret opgaven med at over-
tage den statslige jobformidling?

Det er gaet godt. Vi har et rigtig fint samar-
bejde med medarbejderne fra det statslige
omrade, s godt, at jeg ikke laengere taenker
over, at vi har forskellig baggrund. Og sa sy-
nes jeg, vier gode til at give hinanden faglig
sparring og bruge hinandens kompetencer.
Blandt andet har vi kommunale faet stor
stotte af de statslige til at implementere og
forsta vores nye indberetningssystem Opera,
og det er vigtigt, da det er derigennem, vi
bliver malt pa, om vi opfylder kvoten for de
ledige, viskal aktivere.

Hvad har varet den sterste udfordring?
Det er denintense bevagenhed og mistaenke-
liggerelse, vi har vaeret udsat for fra politisk
hold, iseer Beskaftigelsesministeriet, og fra
medierne. Nar vi er blevet madt med kritiske
forventninger og skarpet kontrol, kunne
det vaere interessant at hare, hvordan for
eksempel Beskaeftigelsesministeriet mener,
vihar klaret det. jeg kunne ogsa godt taenke
mig, at regeringen lavede en evaluering, sa vi
fik trukket linjerne op.

. OF huad siger de ansatin?
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BIRTHE HAASTRUP, SOCIALRADGIVER
OG FAGKONSULENT

Hvordan har | klaret opgaven med at over-
tage den statslige jobformidling?

Da vi fysisk blev lagt sammen { 2007, havde
vilidt af en "dem” og "os” kultur, men den
havde viovervundet, da det statslige omrade
blev lagt sammen med os. Nu ser jeg det som
en fordel bade for borgeren og for medarbej-
deren, for vi bruger hinanden mere. Overle-
veringen af sager og samarbejdet er blevet
nemmere. Er der eksempelvis en forsikret
med misbrugs- eller psykiske problemer, sa
er det blevet nemmere for dagpengemed-
arbejderne at hente ekspertise om sociale
stottetilbud i det kommunale afsnit. Ogsa for
samarbejdspartnere er det blevet lettere,
fordider nu er samme indgang til alle bor-
gerne. Sa helt overordnet synes jeg, organi-
sationen er blevet mere harmonisk, fordi den
er mere enkel og logisk.

Hvad har vaeret den sterste udfordring?
Det har nok veeret at fa den faelles forstaelse
af, at vier ét hele, fordiviisa mange ar har
vaeret helt adskilt. De statslige medarbejdere
er faiforhold til resten af os og var i starten
bekymrede for, om de ville drukne, men sadan
er det ikke gaet. Her tror jeg, det har vaeret
en fordel, at vialle er blevet i egne teams.
Samtidig har vi fra starten vaeret inddraget
iomlaegningen, s& der er ikke kommet nogen
overraskelser, og vi har hele tiden vaeret med
til at praege udviklingen.

Socialradgiveren besegte Roskilde
Jobcenter 3. august 2009, da de
fejrede, at de blev lagt sammen
- med den statslige jobformidling.
: Her et &r efter sammenlaegningen
er vi tilbage for at here, hvordan
det sé er géet.

—
—
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JANNE VELB/K, SOCIALRADGIVER 0G
KOORDINATOR

Hvordan har | klaret opgaven med at over-
tage den statslige jobformidling?

Jeg synes, det har vaeret en meget glidende
overgang, som hverken har pavirket medar-
bejdere eller borgere pa nogen negativ made.
Fagligt er det blevet lettere at udveksle infor-
mationer, for i og med at vi alle er kommunale,
skal vi ikke laengere indhente samtykke. Og
det bliver endnu lettere, nar vialle inden for
en overskuelig tid kommer til at bruge det
samme elektroniske journalsystem og dermed
far feelles informationsbase.

Hvad har vaeret den sterste udfordring?
Det er sveert at sige, for vihavde laenge for
sammenlagningen faet et mere formaliseret
og fint samarbejde op at sta, og det har vibe-
varet. Jeg tror, vi her i Roskilde Jobcenter har
haft fordel af, at vi fysisk har siddet sammen
siden kommunalreformen, og det betyder,

at vi har kendt hinanden, inden det statslige
omrade blev en del af os.

SOCIALRADGIVEREN 12 | 2010



Fattigdom

202

Unge med psykiske lidelser far ikke den forhgjede ydelse i kontanthjzelp, fordi de har den forkerte diag-
nose. Men de er ofte lige sa darligt fungerende som dem, der passer ind i paragraffen, mener eksperter.

TEKST LONE MUNKESKOV HANSEN FOTO SCANPIX

Aftensmaden er uoverskuelig. Busbilletten
er der ikke rad til, og spekulationerne om,
hvor de skal sove i nat, fylder i hovedet pa de
unge, som kommer pa Stofradgivningen i Ke-
benhavn. Mange af dem har psykiske lidelser
som autisme, ADHD og depression, som ikke
berettiger til kontanthjaelpens heje ydelse,
fortzeller Stofradgivningens psykiater Mie
Bonde.

Konsekvenserne er, at de unges hverdag
bliver en kamp for at overleve, i nogle tilfaelde
mister de deres bolig, og deres trange skono-
miske situation modarbejder behandlingen.

- Mange af lidelserne sésom autisme, de-
pression og angst kan vare lige sa invalide-
rende som borderline - en af de diagnoser,
der er omfattet af paragraffen for den haje
kontanthjzelpsydelse. Og faktisk vil jeg sige,
at autisme eller bipolar sygdom kan vaere
veerre lidelser, da de virkelig kan give et re-
duceret livsforlab, siger Mie Bonde, der siden
2007 har arbejdet med at diagnosticere og
behandle unge med bade misbrug og psykiske
sygdomme.

Denne pastand er socialradgiver Gitte Holm,
medlem af bestyrelsen i psykiatrifaggruppen
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i Dansk Socialradgiverforening, enig i. Hun har
tidligere arbejdet med unge med personlig-
hedsforstyrrelser, og hun har sveert ved at se,
hvordan de unge med borderline adskiller sig
fra dem med paranoid- eller dyssocialpersonlig-
hedsstruktur, hun selv tidligere arbejdede med.
- Den generelle holdning pa min tidligere

arbejdsplads var, at undtagelsesparagraffen
burde inkludere alle de unge med personlig-
hedsforstyrrelse, vibehandlede, da de var lige
pavirket af deres sygdomme, siger Gitte Holm.

Lever pa SU-niveau
De unge, der ikke falder ind under undtagel-
sesparagraffen, har en manedlig indtaegt som
svarer til SU. Det er szerligt de mest udsatte
unge, der har svaert ved at klare sig skono-
misk, da de har andre problemer end ledighed,
sasom psykisk sygdom, misbrug og en dys-
funktionel familiebaggrund. Den lave ydelse
betyder, at mange af de unge begar krimina-
litet for at klare sig ekonomisk, konkluderer
cand. scient. soc. og adjunkt pad Metropol -
Socialrddgiveruddannelserne Lene Nedergard
i sit speciale om ungeydelsen:

- Enstor gruppe overlever ved hjzlp af

stotte fra netvaerk, og en anden stor gruppe
klarer sig ved hjzelp af kriminalitet. De evrige
konsekvenser af de lave ydelser er afsavn.
Nogle mister deres bolig, ma undvaere mad og
har andre fattigdomsproblematikker.

Den samme oplevelse har Mie Bonde i sit
arbejde med de unge pa Stofradgivningen:

- Der er sterre sandsynlighed for, at de unge
begar kriminalitet, salger stoffer og prostitu-
erer sig selv for at klare sig skonomisk. Maske
ikke direkte, men at de har sex med en person
for at fa husly for natten.

Pa Stofradgivningen behandler de bade unge
pa den hgje og den lave ydelse, og derfor kan
de dagligt se forskellen mellem de to grupper:

- Dem pa den lave sats har en kamp hver dag
for at fa pengene til at sla til. De har ikke det
psykiske overskud til at fa handlet de billige
varer ind, og mange kan ikke engang overskue
aftensmaden, siger Mie Bonde.

Nar der ikke er rad til at kebe feerdigmad
som pizza, far de unge nogle gange ingen mad
og bliver darligt ernzerede. Det giver sig ud-
tryk ved sevnbesveer, og nar de ikke sover, har
de sveert ved at mede op til behandling dagen
efter, forklarer Mie Bonde.



@konomi modarbejder behandlingen

Den lave kontanthjaelpssats modarbejder den
behandling, som kommunerne i gvrigt betaler
dyrt for:

- For at mede op til behandlingen hos os
skal de unge kebe buskort, og nar pengene er
knappe, prioriterer de maske ikke buskortet.
Sa kommunerne betaler en masse penge for,
at de unge far behandling, men de har ikke
penge til at komme frem. Og sa er det jo spild
af penge, konkluderer Mie Bonde.

Gitte Holm oplevede ligeledes i sit arbejde med
unge personlighedsforstyrrede, at den skran-

tende gkonomibesveerliggjorde behandlingen.

- Den traengte gkonomi vanskeliggjorde i
nogle tilfeelde behandlingsarbejdet, da det
fyldte meget hos de unge, og vi var nedt til at
slukke brande og tage os af gkonomien forst,
fortzeller hun og papeger i ovrigt, at mange af
de unge tager forbrugslan for at fa gkonomien
til at haenge sammen, som oveni de andre pro-
blemer betyder, at de ogsa bliver forgzeldede.

Socialradgiverne magteslose
Socialradgiverne i kommunerne har ogsa
svaert ved at hjeelpe de unge ekonomisk. Det

skyldes, at der i dag ikke er lovgivning til at
bevillige de unge ekstra hjalp ud over kon-
tanthjzlpen, forklarer Lene Nedergard:

- De unge er ikke berettiget til serlig
stette til boligudgiften, og som socialrad-
giver kan man ikke finde billigere boliger
til dem. Der er ikke andet valg end at sende
den unge ud, selvom man ved, at han maske
kun har 100 kr. tilbage at leve for resten af
maneden.

Mie Bonde mener, at socialradgiverne skal
have mere at sige i vurderingen af, om en ung
skal have den hgje ydelse, end tilfaldet er i
dag. Hun gar ind for, at den forhgjede ydelse
skal afhange af, hvordan den unges funkti-
onsniveau er i stedet for af en diagnose, som
den ger i dag.

- Sagsbehandleren skal vurdere den unges
funktionsniveau: Kan vedkommende selv lave
mad, selv sté op - og overhovedet arbejde?
Og herudfra bestemme om vedkommende
skal have den hgje ydelse, og sa skal der
folge yderligere stotte til i hverdagen, siger
Mie Bonde. ©

redaktionen@socialrdg.dk

En stor gruppe af de unge med psykiske lidelser over-
lever ved hjezelp af stette fra netvaerk, og en anden stor
gruppe klarer sig ved hjaelp af kriminalitet.

MANEDLIGE KONTANTHJ/ELPSSATSER
FOR UNGE UNDER 25 AR:

Ung hjemmeboende: 3.065 kr.

Ung udeboende: 6.351 kr.

Ung hjemmeboende med psykisk

lidelse: 3.065 kr.
Ung udeboende med psykisk lidelse:
9.857 kr.

Kilde: Vejledning om satser m.v. 2010
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Straffeattest
holder unge ude af job

En plettet straffeattest spander ikke kun ben for unges jobmuligheder, iszr i det offentlige.
Den fastholder dem ogsa i straf, mener flere eksperter. Og uden udsigt til arbejde er vejen tilbage

til kriminalitet ikke lang.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN  FOTO SCANPIX

TR

STRAFFEATTESTEN SLADRER

Der findes to typer straffeattester: En
privat straffeattest og straffeattesten til
politi og offentlige myndigheder.

Den private straffeattest

* Indeholder Kriminalregistrets oplysnin-
ger om domme, bader og tiltalefrafald
ved overtradelse af straffeloven og
narkotikaloven.
Oplysningerne star pa den private straf-
feattest i to-fem ar, afhangig af typen
af lovovertraedelse.

STRAFFEATTESTEN TIL POLITI OG

OFFENTLIGE MYNDIGHEDER

* Indeholder oplysninger om de afggrelser,
der erregistreret i Kriminalregisteret:
Samtlige domme, bader og sager, der har
fort til tiltale for overtraedelse af straffe-
loven samt afggrelser for overtraedelse af
andre love, for eksempel frihedsstraf eller
andre frakendelser (kerekort m.m.).
Kun politiet og i seerlige tilfzlde of-
fentlige myndigheder kan fa oplysnin-
gerne, for eksempel i forbindelse med
en jobansegning, og kun hvis ansageren
skriftligt giver samtykke.
Oplysningerne star pa straffeattesten
imindst 10 ar.

Laes mere pa www.politi.dk
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Hverken offentlige eller private arbejds-
givere star i ke for at anszette unge med en
kriminel fortid og pletter pa straffeattes-
ten. Nogle jobs, for eksempel som padagog-
medhjzelper i en institution, kan de stort set
godt opgive pa forhand, mens en tjans som
for eksempel gartnermedhjaelper eller as-
sistent pa en kirkegard ikke er helt umulig.

Sadan siger beskaftigelseskonsulent
Tage Bak i Kebenhavns Kommunes Jobcenter
Skelbazkgade, hvor jobindsatsen for unge
kriminelle er samlet. Her arbejder han med
at hjelpe 18-25-arige videre ijob eller
uddannelse. Og fordi netop job eller ud-
dannelse er afgarende faktorer, hvis den
kriminelle labebane skal brydes, begynder
den opsegende indsats allerede, mens de
unge er varetaegtsfaengslede.

- Her kan de stadig se, hvad de sidder midt
i, 0g er meget nemmere at motivere, end
nar de ferst er lesladt. Og nar de oplever
personlig succes for eksempel med et job,
er det forbavsende nemt for mange af dem
helt at vende kriminaliteten ryggen. Sa det
er med beklagelse, jeg ma sige, at en straf-
feattest er som en tilleegsstraf pa fem ar
- nasten uanset hvad de har begaet af kri-
minalitet. Mange arbejdsgivere kan i evrigt
slet ikke forstd, hvad der star pa attesten,
den er bare en lang raekke paragraffer. Men
der er jo forskel pa, om de har kert rundt pa
en stjalet knallert eller begaet reveri, siger
Tage Bak.

Vil ikke have dem som kolleger

Ole Hessel, tidligere politimand og nu leder

af High:Five - et privat projekt, som hjzlper
unge kriminelle i job eller uddannelse - er
langt fra imponeret over de offentlige arbejds-
givere og legger ikke fingrene imellem:

- Det er stort set umuligt at fd dem i job i
det offentlige. Det er helt forrykt. Og nar vi
kontakter private virksomheder, siger de:
"Hvis det offentlige ikke vil, hvorfor skulle vi
sa?” Nar det er sagt, sé er det vores erfaring,
at det ilangt de fleste tilfeelde er de private
virksomheder, som tager et socialt ansvar
over for disse unge, blandt andet store virk-
somheder som DSB og ISS, siger Ole Hessel
og fortsaetter:

- Vihar holdt meder med ministerier,
Personalestyrelsen og kommuner, som sam-
stemmende siger: "Vivil godt tage et socialt
ansvar, send bare ansegninger’ Men sjovt
nok er det aldrig vores projektdeltagere, som
er de bedst kvalificerede til jobbene. Det er
fuldstaendigt andssvagt. For man vil gerne
have dem i gratis samfundstjeneste, men det
er, som om man taenker: "Vihjzelper dem hver
dag i det sociale system. Er det ikke nok - skal
vinuogsa vare kolleger med dem?”

Og straffeattesten er en alvorlig stopklods.
Ole Hessel husker blandt andet en projekt-
deltager, der var i samfundstjeneste hos
High:Five.

-Han var en dygtig fyr med en handels-
skolebaggrund, men desvaerre ogsa med en



dom for bedrageri. Han segte job i et ministe-
rium, hvor han rigtig gerne ville arbejde, kom
til to samtaler, fik jobbet og blev endda vist
rundt pa arbejdspladsen. Ingen havde spurgt
til straffeattest undervejs, men fyren valgte
selv at veere rlig og fortzelle, at han havde
en dom. To dage efter fik han brev om, at
jobbet alligevel ikke var hans. Og han er ikke
det eneste eksempel, vi har haft. Sddan noget
skriger jo til himlen. Sa vihar stort set opgivet
de offentlige arbejdspladser, men papeget
problemet over for Inger Stejberg (beskaefti-
gelsesminister, red.), som har lovet at kigge
pa det, siger Ole Hessel.

Bandekonflikt og finanskrise blokerer
Hos Ung iJob, et SSP-projekt pa Narrebro
i Kgbenhavn, er meldingen fra projektleder
og politimand Lars Bovbjerg stort set ens-
lydende:

- Detersvart at fa de unge ijob i det of-
fentlige, isaer hvis de har begdet roverieller
er taget for tyveriiet tidligere job. Séd kan de
godt glemme alt om det i de ar, indtil straffe-
attestenigen erren. Vifar dog nogle unge i
fritidsjob, takket vaere gode kontakter, men
det er klart nemmest, hvis der falger et lentil-
skud med. Sa har en vuggestue eller barne-
have ofte svaert ved at sige nej, siger han.

Udover straffeattesten er der ogsa andre
barrierer, som gar, at opgaven bliver stadig
vanskeligere - fra finanskrise til bandekon-
flikter og konflikter mellem bydelene.

- Vihavde for eksempel otte unge i fritids-
job omkring Blagards Plads, da bandekon-
flikten bred ud sidste ar. De jobs mistede vi
blandt andet, fordi de unge ikke turde eller
matte ga pa arbejde for deres forzeldre. Og
vioplever, at unge fra Indre Nerrebro ikke vil
ijob pa Ydre Nerrebro og omvendt, fordi der
ofte karer konflikter pa tvaers af bydelene,
siger Lars Bovbjerg.

Straffeattesten er en ekstra straf
Socialradgiver og leder af Kriminalforsorgen,
Afdelingen i Kebenhavn, Estrid Pass, nikker
ogsa genkendende til, at den plettede straffe-
attest kan spaende ben for de unge. »
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- Iszeridisse tider, hvor det er svaert at fa
job, er den bestemt ikke noget ekstra plus

for dem, siger hun og er slet ikke i tvivl om,

at straffeattesten ogsa kaster lange skyg-

ger over de unges fremtidige muligheder pa
arbejdsmarkedet.

- Mange af de unge er slet ikke klar over,
at deres kriminalitet star pa straffeat-
testen - ogisa lang tid. Og faktisk vil jeg
stille spargsmalstegn ved, hvad vi overho-
vedet skal bruge straffeattesten til? Den er
bare med til at fastholde de unge i en straf.
Princippet i straffeloven er jo, at nar man
har udstaet sin straf, er tavlen visket ren.
Desuden siger de paragraffer, der star pa
straffeattesten, ikke noget konkret om, hvad
den unge har vaeret demt for. For eksempel
kan § 244 i straffeloven, der handler om 'mild
vold, vaere alt fra at have vaeret i slagsmal til
en fest til umotiveret at have slaet en anden
ned pa gaden. Ikke at det er i orden overho-
vedet at sl&, men der er trods alt forskel,
papeger Estrid Pass.

Hun mener, at de forslag om at blede op pa
reglerne for straffeattester, som Ungdoms-
kommissionen bragte pa banen sidste efterar,
var fornuftige. Men hun oplever, at udviklingen
gar i den stik modsatte retning.

- Tendensen er, at man fra politisk hold vil
have endnu flere forhold med pa straffeat-
testen, sa det er et noget andet syn end det
blede, man anleegger, siger Estrid Pass og
mener, at konsekvensen heller ikke er svaer
at fa oje pa:

- De unge foler sig afvist - faler ikke, at de
er noget vaerd, nar de ikke kan fa et arbejde
pa grund af deres fortid. Og risikoen for at de
falder tilbage i kriminalitet er starre.

Kritikken for unuanceret

Afdelingsleder i Kebenhavns Kommunes
Jobcenter Skelbaekgade, Dorte Bayer, oplever,
atkritikken af de offentlige arbejdspladsers
manglende rummelighed over for de unge
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kriminelle er noget hidsig. Hun ser ikke bil-
ledet helt sd sort-hvidt:

- Deterklart, at kommunen kan fa et pro-
blem, hvis man ikke ved, at hjemmehjzlperen
hos fru Hansen har en dom for tyveri. Lige
som jeg synes, at det er naturligt nok, at man
ser pa, hvem man ansatter i for eksempel
en bernehave eller fritidsklub. Men der vil
vaere mange andre kommunale jobs, hvor en
tidligere dom ikke spiller enrolle, og det er
derfor ogsa langt fra i alle tilfaelde, at forvalt-
ningerne beder om at se en straffeattest. For
eksempel sparger viikke efter straffeattest i
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen,
inden viansatter folk, siger Dorthe Bayer.

Kommunerne har ogsa et ansvar

Hos KL mener formanden for Len- og Personale-
udvalget, borgmester Michael Ziegler (C) helt
overordnet, at har man udstéet sin straf, skal
kommunerne ligesom alle andre arbejdsgivere
ogsa give den unge en ny chance.

- Selvfolgelig afhaenger det af, hvilken
kriminalitet man har begdet, og arten af det
job, man seger. Men det er nok ogsa rigtigt,
at det er svaerere i kommunerne, fordi mange
af vores jobs er mere felsomme pa grund af
den taette borgerkontakt - inden for skoler,
daginstitutioner og seldrepleje — end det
er tilfaeldet pa det private arbejdsmarked.
Desuden kraever mange af vores jobs ogsa
formelle kvalifikationer, mens der jo er mange
flere ufaglzerte jobs i det private.

Michael Ziegler forudser dog, at det nok
bliver nemmere for de unge i fremtiden:

—Med denrekrutteringsudfordring - manglen
pa arbejdskraft i fremtiden — kommunerne
star over for, vil man nok vaere mere aben, end
man maske er i dag.

Ifelge tal fra Kriminalforsorgen blev der i
2008 indsat i alt 4.285 unge mellem 18-25 ar i
danske faengsler, arresthuse og pensioner. ®

tjr@socialrdg.dk
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EN CHANCE TIL

De konservative foreslar at give unge kri-
minelle en chance til og undga en plettet
straffeattest, hvis de kun begar kriminali-
tet én gang. Til gengzeld ma den unge ikke
bega kriminalitet de naeste tre ar. Sker det
alligevel, vil begge forbrydelser optraede
pa straffeattesten, skriver Jyllands-
Posten d. 4. august.

- Mange unge kan ikke fa et job eller en
lereplads, fordi de er tradt ved siden af
en enkelt gang. De fortjener en ekstra
chance, hvis de til gengzeld holder sig pa
matten i fremtiden, siger retsordfarer
Tom Behnke (K) til avisen.

Alvorlig kriminalitet, som giver ubetin-
get fangselsstraf, skal dog optraede pa
straffeattesten.

Forslaget bakkes op af et bredt flertal i
Folketinget. Ogsa Kriminalforsorgsfor-
eningen bakker op. Formand John Hatting
mener, at forslaget ber gelde for unge
helt op til 25 ar.

- Lidt populeert kan man sige, at man skal
true med straf, men kun bruge det i yderste
konsekvens - for nar en ung farst er
kommet ind i retssystemet med en plet pa
straffeattesten, faengselsophold, surro-
gatvaretagtsfaengslinger og lignende, sa
viser al erfaring, at de unge igen og igen
vender tilbage til ny kriminalitet, siger han
til Jyllands-Posten.




Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk ARBE]DSLIV c
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Sé@ selvom visom samfund skriger pd flere
bern, som siden kan lefte arbejdsbyrden for
en aldrende befolkning, sé straffer vi allige-
vel kvinderne. Og det er en straf, der virker
livet igennem og ikke mindst i sidste ende
som lavere livslen og pensionsopsparing.

Kensforsker Karen Sjerup, RUC, om lanforskellen mellem mand og kvinder
i magasinet Forkant, 2/2010
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Farvel til papir

Siden 1. juli har det veeret lovpligtigt for arbejdsgivere, leger og
tandleeger at anmelde arbejdsskader digitalt til Arbejdsskadestyrel-
sen og Arbejdstilsynet — og altsa ikke leengere pa papirblanketter

fra de to styrelser. I stedet skal arbejdsgiverne anmelde via EASY-
systemet — det geelder ogsa fagforbund, som vil anmelde en skade
pa et medlems vegne. Det kreever dog, at forbundet er tilmeldt EASY.
Laes mere pd www.ask.dk

Og vinderen er ...

Ligger din arbejdsplads i top, nar det geelder arbejds-
miljpet? Hvis ja, kan du tilmelde den konkurrencen

om ArbejdsmiljoPrisen 2010, som uddeles i ar den 2.
december i Kgbenhavn.

“Dommerkomitéen leegger veegt pa, at der pa baggrund af
en professionel og nyteenkende indsats er udviklet bredt
anvendelige metoder, som eftersporges i branchen...”
Sadan lod et uddrag af begrundelsen for sidste ar at til-
dele Arbejdsmilj¢Prisen til Sundhedsafdelingen i Stevns
Kommune i kategorien Muskel- og skeletbesvzer.

Las mere om prisen, kategorierne og kriterierne for at vere med
pd www. arbejdsmiljoPrisen.dk
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Efterlyses: Innovative ideer fra medarbejderne

Hvordan fastholder vi kvalificeret arbejdskraft? Hvordan bremser vi vaeksten pa det
specialiserede socialomrade? Hvordan reducerer vi frafaldet i uddannelsessystemet?
Det er blot et lille udpluk af de udfordringer, den offentlige sektor star overfor.
Nu kan der igen soges stotte til projekter, som tager udgangspunkt i med-
arbejdernes viden om og ideer til lpsninger pa disse udfordringer. Puljen for
Medarbejderdreven Innovation har cirka syv millioner kroner til uddeling, og
anspgningsfristen er 4. oktober 2010 kl. 12.

Medarbejderdreven innovation handler om at opsamle og inddrage idéer og
erfaringer fra netop medarbejderne og fa sat denne viden i spil. Puljen for Med-
arbejderdreven Innovation stotter forlb i stat, regioner og kommuner, hvor
medarbejdere driver nyteekning frem, for eksempel sammen med brugere,
ledere eller private virksomheder. Innovationspuljen blev afsat i forbindelse
med trepartsaftalerne i 2007.

Du kan lese om tidligere stottede projekter og om ansogninger til puljen pd:
www.ebst.dk/brugerdreveninnovation.dk/medarbejderdreven_innovation

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer,der,s ldes~arhejdsmlljmetpa

miljotelefon.
Du far en halv
erfaren konsul

inden deivokser sig for
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Kommunerne
og anden aktar p3
sygedagpengeomradet

Kommunerne bruger i stigende og varierende grad andre akterer i forbindelse med blandt andet syge-
dagpengesager. Fire afgerelser fra Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg om delegation af myndigheds-
udavelse i netop disse sager afklarer nogle, men ikke alle spergsmal pa omradet.

TEKST JANNIE DYRING

Jannie Dyring, cand. jur.,
Ph.d.-stipendiat,
Kebenhavns Universitet

Nye regler i Sygedagpengeloven fra juli 2009 andrer
kommunernes muligheder for at overlade opgaver til
andre akterer. Men selv om de tidligere regler synes klare,
begar kommunerne fejl i praksis, viser fire afgerelser fra
Ankestyrelsen.

Inden jeg kort gennemgar de nye regler og afgerelser,
vil jeg definere begrebet 'delegation’ som er centralt i
denne sammenhang: Afgarelser skal traeffes af den rette
myndighed. Og hvilken myndighed, der er kompetent, er
fastsat ved lov. Udtrykket 'delegation’ anvendes om det
forhold, at en myndighed overlader sin kompetence til en
anden myndighed, privat person eller organisation. Her
skelner man mellem intern og ekstern delegation. Den
interne delegation vedrarer videregivelse af kompetence
inden for samme myndighed, det vil sige typisk fra en over-
ordnet til en underordnet, mens den eksterne delegation
vedrerer videregivelse af kompetence til andre selvstaen-
dige enheder.

Forudszetningen for, at en kommune kan overlade myn-
dighedsopgaver til private, er altsa, at der er klar
og udtrykkelig lovhjemmel.

Nye regler ijuli 2009
Frem til lovaendringen den 6. juli 2009 kunne en kom-
mune i henhold til Sygedagpengelovens § 19 stk. 1 pkt.
1 overlade opgaver til andre akterer som et led i opfalg-
ningsindsatsen. | henhold til bestemmelsens stk. 2 skulle
kommunen udarbejde en opfelgningsplan, fer anden akter
blev inddraget, og anden akters indsats skulle fastsaet-
tes i planen. Kommunen bevarede ansvaret for indsatsen
og traf afgerelse om retten til sygedagpenge i henhold til
lovens § 68 stk. 1.

Fraden 6.juli 2009 er § 19 @ndret med en delegations-
bestemmelse, som giver andre akterer kompetence til
at udfere myndighedsopgaver og traeffe afgerelser. Det
fremgar samtidig af bestemmelsens stk. 2, at kommunen
ikke kan overlade til andre akterer at treffe afgarelse
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om retten til sygedagpenge. Men anden akter kan for ek-
sempel forpligte en sygedagpengemodtager til at mede til
samtale og deltage i en indsats, som anden akter ogsa ind-
kalder til eller ivaerksaetter, herunder en opfalgningsplan.
Ansvaret for indsatsen pahviler dog fortsat kommunen.
Denne &ndring er en betragtelig udvidelse af kommunens
adgang til at delegere kompetence til anden akter, selvom
afgarelsen af sygemeldtes ret til sygedagpenge fortsat
ikke kan delegeres.

Fire ugyldige afgerelser
| april og maj 2010 offentliggjorde Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg fire afgerelser om delegation af
myndighedsudevelse i sager om sygedagpenge. Fzlles
for de fire afgerelser er, at de alle vedrerer borgere, som
er blevet frakendt retten til sygedagpenge. Derudover er
afgerelserne truffet i henhold til reglerne fer den 6. juli
2009, altsa fer kommunens adgang til at delegere myndig-
hedskompetence til anden akter blev udvidet. Umiddelbart
synes der ikke at vaere de store vanskeligheder forbundet
med fortolkningen af dette lovgrundlag, da sondringen
mellem afgerelseskompetence og anden indsats virker
forholdsvis klar. Men i praksis forholdt det sig anderledes.

I de fire afgerelser fastslas det, at overdragelse af myn-
dighedsopgaver til private kraever klar lovhjemmel, at den
fornedne lovhjemmel ikke har vaeret til stede i sagerne, at
de fire afgarelser er truffet af anden akter, og at afgerel-
serne dermed er ugyldige.

Udover de naevnte faellestraek har de fire afgerelser ogsa
nogle individuelle karakteristika.

I den ene afgerelse overlader en kommune opgaver
til ansatte i et privat firma. Her fastslas det, at selvom
kommunen bevarer ansvaret for indsatsen, opfyldelse
af lovgivningen samt tilsynsforpligtelsen, er det private
firma fortsat anden akter.

I den anden afgarelse stiller et privat firma som led i
aftalen med en kommune en gruppe vikarer til radighed for



kommunen. Kommunen afregner med det private firma
for tilgdede sager for hver periode. At opfalgningssamta-
lerne med de sygemeldte foregar i kommunens jobcenter
&ndrer ikke ved, at det private firma anses for at vaere
anden akter. At afgerelserne underskrives af det private
firma understreger dette forhold.

| den tredje afgerelse fremgar det af en tilfgjelse ien
vikarkontrakt mellem en kommune og et privat firma, at
en medarbejder i det private firma skal ansattes af kom-
munen to timer om ugen for at lese egentlige myndig-
hedsopgaver. Der bliver her lagt vaegt p3, at ansaettelsen
i kommunen haenger taet sammen med aftalen med det
private firma, at der er tale om den samme medarbejder,
at kun en mindre del af medarbejderens len udbetales af
kommunen, mens resten betales af det private firma. De
to timers beskaftigelse for pageeldende medarbejder
anses alene at have til formal at overlade varetagelsen af
myndighedsopgaver til det private firma, hvorfor der er
tale om omgaelse.

| den fjerde afgarelse stiller et privat firma nogle
vikarer til rddighed for en kommune som led i en kontrakt.
Vikarerne findes at udfere arbejde for det private firma
som led i firmaets opfyldelse af kontrakten med kom-
munen, og derfor kan vikarerne ikke betragtes som en del
af kommunen - uagtet at de arbejder under kommunens
instruktion og ledelse. Men fordi der er tale om vikarer,
som er ansat af det private firma, er de forpligtede til at
opfylde det private firmas kontraktmaessige forpligtel-
ser. At vikarerne er placeret i kommunens lokaler andrer
ikke ved, at vikarerne lgser deres opgaver som led i det
private firmas opfyldelse af deres kontraktmaessige
ydelse. Det bemaerkes, at der ikke foreligger ansaet-
telsesaftaler m.v. mellem kommunen og de pagaldende
medarbejdere fra det private firma. Der er saledes tale
om ekstern delegation.

Kommunerne opsiger kontrakter
De fire afgerelser fastslar entydigt, at der har vzeret tale
om ulovlig delegation. Og omtalen af problemstillingen i
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medierne har abenbaret, at en raekke kommuner efterfal-
gende har opsagt deres kontrakter med andre aktarer for
selv at lase opgaverne. Har en kommune anvendt anden
akter til at treffe afgerelse omretten til sygedagpenge,
har kommunen pligt til at genoptage sagerne og selv traef-
fe afgerelse. Og kommunen ma sarge for, at sagerne er
tilstraekkeligt oplyst, at der er parthert mv. Hvis kommu-
nen traeffer afgerelse om, at borgeren ikke er berettiget
til sygedagpenge, felger det af Sygedagpengelovens
§ 21 stk. 3, at retten til sygedagpenge opherer dagen ef-
ter betingelserne for udbetaling ikke langere er opfyldt.
Kommunens afgerelse andrer dermed ikke ved bor-
gerens ret til at oppebaere sygedagpenge og giver ikke
grundlag for udbetaling heraf. Traeffer kommunen deri-
mod afgarelse om, at borgeren havde ret til sygedagpen-
ge, skal kommunen tage stilling til, hvor lang tid borgeren
har ret til disse sygedagpenge. | den situation vil der vaere
tale om, at kommunen @ndrer den afgarelse, som oprin-
deligt blev truffet af anden akter, og kommunen ma efter-
betale sygedagpengene til borgeren efter modregning for
modtagelse af eventuel anden forsergelsesydelse.

Intern eller ekstern delegation?

Hvis en kommune bruger en vikar fra et privat firma til

at traeffe myndighedsafgerelser, og hvis den pagaeldende
vikar indgar i kommunens medarbejderstab pa samme
vilkar som de evrige ansatte, er der sa tale om intern eller
ekstern delegation? Vil det afgerende vaere, om kommu-
nen har instruktionsbefejelse og afgerelserne klart frem-
traeder som kommunens? Eller vil det vaere afgerende,
om der eksisterer et egentlig ansattelsesforhold mellem
kommunen og den padgaeldende?

Besvares spergsmalene pa baggrund af den seneste af
de fire afgerelser, kraeves der et egentligt ansattelses-
forhold for, at der kan vaere tale om intern delegation.
Saledes vil der fortsat vaere tale om ekstern delegation
med deraf falgende krav om klar lovhjemmel.
Afgerelserne, P 105-10, P 107-10,P 108-10 0g P 122-10,
findes pd www.ankestyrelsen.dk ©

e
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Nar skilsmissebgrn
bliver pendlere

To hjem, to verdener - én familie. Det er virkelighed for de fleste skilsmissebern. Deleordninger er
en glaede for mange barn, men for nogle en belastning, siger socialradgiver Hanne Sendergaard Jensen,

som har lavet en undersagelse om deleordninger.

TEKST 0G FOTO SUSAN PAULSEN

“Forst boede jeg syv dage hvert sted. Sa
boede jeg 14 dage hvert sted ... i lang tid.
Jeg tror inaesten tre ar. Men nu er det aftalt,
at jeg skal bo ni dage hos min mor og fem

q¢

Mor og far

serger fOF alt dage hos min far... men, det er meget sveert i
. det hele taget med min situation... min mors
det praktlske. mand er meget eldre end min mor, og han
har to voksne barn... og min fars kone, hun er
Jegh §
eg aren meget yngre end min far, og de har en baby...
”mor_taske” Det er virkelig svaert for mig. Jeg kan ikke

forholde mig til det... Virkelig ikke” Sadan
siger en 15-arig pige, der har deltagetien
undersggelse om barns trivsel med deleord-
ninger.

Socialraddgiver Hanne Sendergaard Jensen
har lavet undersagelsen, som peger p3, at
nogle bern foretraekker at vaere mere hos
den ene af foraeldrene frem for at dele deres
tid lige mellem foraldrene. Nogle barn
foler sig pressede af at skulle opholde sig
lige meget hos begge foraeldre. Af at skulle
overskue praktiske forhold og isaer felge
de forandringer og udviklinger, der foregar i
barnets to hjem.

- Jeg tror ikke, at der findes ideelle
samvarsformer eller deleordninger. Nogle
bern oplever det som kraevende at pendle
- hyppigt — mellem sin familie i to hjem,
og for nogle berns vedkommende sker det
pa bekostning af deres egne behov, siger
Hanne Sendergaard og udtaler sig dels med
udgangspunkt i sin rapport "To hjem - én
familie. Bern og foraeldres erfaring med
deleordning’, og dels pa baggrund af 24 ars
erfaring som barnesagkyndig i Statsforvalt-
ningen (tidligere Statsamtet, red.).

- Det kan vaere anstrengende for bern at

og en “far-
taske’, der
har jeg mit
ballettaj og
gymnastiktaj.

Pige pa otte ar i rapporten
“To hjem - én familie. Barn
og forzeldres erfaring med
deleordning”
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skifte tit, og det er ogsa anstrengende for bern, nar der sker &n-
dringer hos mor og far, der far ny kaereste eller nye barn. Hvis barnet
i forvejen har en taet og god kontakt med begge sine foraldre, og
forzeldrene har bevaret mange af de rutiner, de havde, da de levede
sammen, kan det lette skiftene for barnet, som pa den made glider
lettere ind i begge familiers hverdag. Et af de medvirkende barn
fortalte, at det var hyggeligt, nar hendes far lavede godnat-sjov, som
han plejede, fortzller Hanne Sendergaard Jensen.

Hun understreger, at det er afgerende, at forzeldrene kan samar-
bejde som gode venner eller neutrale parter, hvis en deleordning skal
lykkes og vaere til gleede for barnet.

- Foraeldre med deleordning og udvidet samvaer skal kunne vaere i
jeevnlig kontakt med hinanden. Hvis der tit opstar konflikter mellem
forzeldrene, slider det pa samarbejdet og tilliden til hinanden, og
barnet kan blive pavirket negativt af konflikterne.

Frivillig ordning fungerer bedst

Rapporten bygger pa interview med otte foraldrepar og ti bern, som
imodsatning til foraeldrepar, der far deres sag behandlet i Statsfor-
valtningen, selv er blevet enige om en deleordning. Hanne Senderga-

ard Jensen forklarer, at hun netop i forlaengelse af samvarssagerne i
Statsforvaltningen blev nysgerrig efter at vide, hvordan deleordnin-

ger fungerer, nar foraeldre — og bern — selv er ndet frem til en lasning.

Ifelge Hanne Sendergaard Jensen er der en tendens til, at flere og
flere forzldre vlger deleordning for deres barn frem for weekend-
samveer. Og Statsforvaltningerne far ogsa flere og flere henvendel-
ser fra foraeldre, hvor der er en konflikt i foraldrenes opfattelse af,
hvilken ordning, der er bedst for barnet, og hvor Statsforvaltningen
treffer en beslutning med udgangspunkt i barnets behov. Rapporten
peger dog pa, at deleordninger fungerer bedst, hvis det er en frivillig
ordning.

- Det kan betyde, at det kan vaere problematisk, at Statsforvalt-
ninger traeffer beslutninger om deleordninger, nar forzldrene ikke
er enige, da aftalen sa ikke er en integreret del i familien. Ordningen
fungerer bedst i de familier, som har fokus pa, hvad der er bedst
for barnet, og hvor forzeldrene er i stand til at eendre ordningen for
barnets skyld.



Stresset pendlerliv

Barnenes erfaring med at pendle og huske
alle de praktiske ting i deres 'pendlerliv’ gav
flere af de medvirkende barn stress, og det
beted, at nogle opgav deleordningen med syv
dage hvert sted.

- Hvis barnet oplever, at det praktiske
bliver belastende, kan det tappe barnet for
energi og overskud, og barnet kan ende i
en folelse af kaos og let fale sig presset af
ordningen.

| undersegelsen siger en ni-arig pige:

“Jeg blev meget stresset, der var meget jeg
skulle huske... jeg tenkte, nu onsdag igen,
det var stressende. Derfor fik jeg flere dage
her hos mor... Med hensyn til det praktiske,
sa kerer de mig til de ting, jeg gar til, bade
far og mor, mest far, for han bor lidt laengere
vak. Men det er upraktisk med alt det, jeg
skal huske!

Hanne Sendergaard Jensen understreger, at
selve valget af skiftedag mellem far og mor
kan veere vigtig for at mindske oplevelsen af
stress hos barnet.

- For nogle bern, som er eksempelvis hos
far fra torsdag til sendag, kan det vaere vig-
tigt at komme hjem sendag eftermiddag i god
tid for at falde til ro der, hvor de bor. Et barns
onske om en deleordning er ikke nedvendig-
vis et enske om lige mange dage hos mor og
far, men et enske om at opleve hverdage med
begge foraeldre. Sa ud fra den betragtning
kan onsdag til mandag ogsa veere en lgsning,
forklarer hun.

Hanne Sendergaard Jensen pointerer
desuden, at bern med folelsesmaessige eller
sociale problemer - eller ADHD - maske ikke

kan klare en deleordning med s& mange skift, som det indebaerer. Det er afgarende, at

Og at seskendepar ikke nadvendigvis trives med den samme ordning. skilsmisseforeeldrene kan
samarbejde som gode

venner eller neutrale parter,

Deleordning for de ressourcestaerke? hvis en deleordning skal
I rapporten refererer Hanne Sendergaard Jensen til svensk forskning,  lykkes og vaere til glzede for
som viser, at seerligt udsatte barn med foraeldre, der har et alkohol- barnet, siger socialradgiver

misbrug eller psykiske problemer - altsa familier med andre proble- Hanne Sendergaard Jensen.

mer end skilsmisse - kan komme i alvorlige problemer, hvis der aftales
en deleordning. En pointe, der ifalge Hanne Sendergaard Jensen rejser
spargsmalet: Maske er det szerligt ressourcestaerke barn og forzeldre,
der kan fa en deleordning til at fungere optimalt?

Det er et dbent spergsmal, som hun glaeder sig til at blive klogere pa.
| forlaengelse af arbejdet med mini-undersegelsen af skilsmissebarns
trivsel i deleordninger er Hanne Sendergaard Jensen blevet inviteret
med i et forskningsprojekt, hvor SFI vil saette lup pa deleordninger,
og hvor hun skal interviewe en sterre gruppe barn. ©

sp@socialrdg.dk

Rapporten “To hjem - én familie. Barn og foraeldres erfaring med dele-
ordning”kan rekvireres ved at sende en mail til Hanne Sendergaard
Jensen pd hs.ej@jensen.mail.dk

Rapporten er lavet i samarbejde med Statsforvaltningen Hovedstaden,
hvor Hanne Sendergaard Jensen var ansat indtil december 2009. | dag
arbejder hun som bernesagkyndig socialrédgiver i en psykologpraksis.

KRAVTIL DEN GODE DELEORDNING

* Gensidig respekt foraeldrene imellem

* At foraldrene kan have en omfattende og konfliktfri kontakt

* Atman er fleksibel og kan @ndre ordningen af hensyn til barnet

* Atbonzr hinanden - gerne i ga-afstand og i samme skoledistrikt
Kilde: Rapporten “To hjem - én familie. Barn og forzeldres erfaring
med deleordning”
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Er helhedssynet
helt umuligt?

Der er et stort behov for at gare vejen til den rette kommunale hjzelp tydelig og enkel for patienter
i berne- og ungdomspsykiatrien — og genskabe kontinuitet og sammenhaeng i den sociale indsats.
Men ofte er bare det at fa kontakt med den rette sagsbehandler en stor opgave.

AF SOCIALRADGIVERNE
HELLE AARUP OG
LOTTA MANGS,

BORNE- OG UNGDOMS-
PSYKIATRIEN, REGION
MIDTJYLLAND

I berne- og ungdomspsykiatrien har man ansvaret for den
hospitalsbaserede indsats over for barn og unge med
psykiatriske problemer. Disse bern og unge har et bredt
spektrum af lidelser fra medfedte udviklings- og opmaerk-
somhedsforstyrrelser til psykiske lidelser som skizofreni,
angst og depression, spiseforstyrrelser og tvangslidelser.
| systemet udredes, diagnosticeres og behandles de, og ty-
pisk formidles den psykiatriske vurdering til netvaerket rundt
om barnet/den unge for at sikre den rette og koordinerede
hjeelp og stette. Barnene/de unge - og deres familier - har
brug for social stette, specialundervisning og/eller sarligt
tilrettelagte uddannelsesforleb. Der er ogsa brug for, at disse
tiltag fra de forskellige sektorer og afdelinger koordineres.

Opgiver at soge hjzlp

Som socialrddgivere i berne- og ungdomspsykiatrien
oplever viofte, hvor svaert det er for patienterne, deres
familier og for os som samarbejdspartnere at fa kontakt
med den rette, beslutningsdygtige kommunale sagsbe-
handler pa socialcentre og pa jobcentre. Og vi oplever, at
de krav, der stilles for at fa hjlpen, for eksempel at ud-
fylde skemaer og fremskaffe dokumentation, ofte er en sa
uoverskuelig opgave, at nogle bern, unge og deres familier
opgiver at sege hjaelpen.

Det kan for eksempel vaere den 18-arige psykisk syge
uden tag over hovedet, som henvises til et forsorgshjem
og varmestue, som han er panisk angst for at opsege. Eller
en ung skizofren, som dropper ud af sin ungdomsuddan-
nelse og forseger at sage kontanthjzelp, men kun nar til
at hente ansegningsskemaet, men aldrig far indleveret
de rette papirer til den rette sagsbehandler pa det rette
tidspunkt — og derfor ma give op.

Det kan ogsa veere den unge med ADHD, for hvem det
kan veere en uoverstigelig betingelse at skaffe en SU-
opgorelse og tre maneders kontoudtog. Og det kan betyde,
at kommunen ikke kan eller vil tage stilling til en ansagning
om hjzelp til betaling af nedvendig, laegeordineret medicin.
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For os er det eksempler p3, at der er alt for mange ind-
byggede barrierer i det sociale og beskaftigelsesfrem-
mende system. Opdelingen af det kommunale system i en
beskaeftigelsesforvaltning og en socialforvaltning, som
igen er underopdelt i job- og ydelsescentre og familie- og
specialradgivninger betyder, at man tilbyder én sagsbe-
handler pr. problem - hvis man altsa formar at henvende
sig pa detrette sted pa det rette tidspunkt, beskrive hvad
man gnsker hjzelp til og kan praecisere, at man snsker sin
ansegning behandlet med skriftlig afgerelse og klagevej-
ledning. Ellers risikerer man, at sagen - trods velkendte
svaere psykiske og sociale vanskeligheder - stilles i bero
eller arkiveres.

Ikke fokus pa det mulige

Som socialradgivere er vivigtige akterer i arbejdet med
bern og unge med szerlige behov. Vores viden, etik, moral,
metodik og samarbejdsevne har stor betydning for bar-
nene og de unge.

Et feelles begreb, som gerne skal kendetegne socialrad-
giverfaget, er helhedssynet i socialt arbejde.

Helhedssynet angiver som bekendt, at man arbejder ud fra
en helhed - ikke i adskilte enkeltdele. Den rede tréd i det so-
ciale arbejde ma vaere, at vi tager hejde for alle menneskets
livsforhold og setter dem irelation til familien og netvaer-
ket. Det er afgerende for at kunne yde den rigtige statte.

| samarbejdet med kommunerne om bern og unge med
serlige behov oplever vialligevel fra tid til anden, at der er
mere fokus pd, hvad kommunen ikke kan, ikke skal og ikke
ma hjzelpe med end pa en ressourceorienteret tilgang om,
hvad der kan lade sig gare. Til trods for at Lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade netop
beskriver helhedssynet som noget ganske grundlaeggende.

Hvad er vigtigst?
Servicelovens nye §11 stk. 4 fra juli 2009 om familievej-
ledning som en rettighed for forzeldre til barn og unge med



funktionsnedsaettelse kan dog veere et eksempel pé et
bidrag i denrigtige retning. Her understreges retskravet
pa en helhedsorienteret familievejledning, som ganske vist
fandtes i forvejen, men nok ikke blev tilstraekkeligt holdt
ihaevd. Desvaerre vil der i praksis veere tale om en ny per-
son, som kortvarigt — og ikke nedvendigvis sammenhaen-
gende med den evrige indsats - har kontakt med familien,
som typisk i forvejen er belastet af mange professionelle
akterer.

At praktisere helhedssyn isocialt arbejde stiller altsa
store krav til samarbejdet mellem de mange kommunale
socialraddgivere fra forskellige afdelinger eller sektorer om
at tage hinandens perspektiv. Juridisk og organisatorisk er
der ingen anvisninger at stette sig til, nar jobplanen spaen-
der ben for handleplanen eller behandlingsplanen influerer
pa uddannelsesplanen. Sa: Hvad er vigtigst?

Udfordringer efter strukturreformen

Efter strukturreformen er adgangen til nogle kommuner
ogsa blevet en geografisk udfordring for borgeren med
jobcenteriden ene by, misbrugscenter i den anden og
socialcenter et tredje sted.

Naerhedsprincip og tilgengelighed er blevet vanskelige
sterrelser i det nye kommunale landkort, og det ger det
svaerere at forebygge og tage hdnd om problemerne, inden
de vokser sig store.

Erfaringen viser, at nar borgeren/familien med behov for
hjaelp ved, om de kan henvende sig og fa kontakt med en
kompetent og erfaren sagsbehandler, skabes tryghed og
tilfredshed.

Tilmed synes den veerdifulde specialviden og eksper-
tise, som fer fandtes i amterne, ikke at veere tilgeengelig,
selvom man har oprettet tilbudsportal og VISO. Opgaven
ligger nuikommunerne, som har svaert ved at tiltraekke og
fastholde kvalificeret arbejdskraft. For sarbare familier
giver de mange sagsbehandlerskift utryghed og mangel pa
kontinuitet.

FOTO: SCANPIX

Forslag til forbedring

Der er med andre ord et stort behov for at gare vejen til

relevant hjlp og stette fra kommunen tydelig og enkel og

skabe kontinuitet og sammenhang i den sociale indsats.

Som oplzeg til den debat er her vores forslag til at for-

bedre indsatsen:

* Enindgang til den kommunale forvaltning, nér der er
sociale problemer.

+ Engennemgéende person, som knyttes til barnet/den
unge ved forste SL § 50-baserede foranstaltning, kan
sikre kontinuitet.

* Enstotteperson til voksne med szerlige behov, som
kan stotte ogsikre, at den enkelte far segt hjaelpen det
rigtige sted og far indhentet/medbragt den dokumenta-
tion, der skal til o. lign.

+ Nar flere socialradgivere fra forskellige afdelinger/
sektorer er tilknyttet en familie, skal én af dem have
koordinatorrollen for at sikre det helhedsorienterede
arbejde.

 Felles handleplanisager, hvor flere sektorer/afdelinger
er involveret.

 Etressourceorienteret helhedssyn pa barnet/den

unges problemer, som kan give handlingsrelaterede og

respektfulde beslutninger.

At prioritere vidensdeling mellem region og kommune,

for eksempel ved at indfere gensidige orienteringsme-

der og feelles refleksion.

Udbygget it-lesning, der kan skabe overblik over tilbud-

dene i kommune og region for familien. Det skal vaere

muligt at klikke sig frem til svar pa for eksempel de
tilbud, kommunen har til bern med ADHD, hvordan man
seger bostette, hvordan et barn udredes for en psykia-
trisk lidelse og sa videre.

» Atsundhedsaftalerne er velkendte, let tilgeengelige og
efterleves af kommuner og regioner. ©
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Laeserbreve
Skriv kort: Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlzeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer.

Send gerne foto med. Du kan maile pa folgende adresse: redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 198, 1253 Kgbenhavn K.

Deadline for laeserbreve til nr. 13 er mandag d. 30. august klokken 9.00.

Paradoksalt benspaend

Jeg har en historie som rummer bade solstraler
og et paradoks, der traenger til at blive set pa.
Jegblev hofteopereret i marts. Det gik ikke
helt som det skulle — mit problem er, at jeg ikke
kan lofte hejre ben og ikke kan kere bil pa grund
af smerter — men jeg kan blive deltidsraskmeldt
og begynde at arbejde i slutningen af maj. Mine
dejlige kolleger henter og bringer mig, og fordi
de gor det, kan jeg faktisk arbejde 20 timer/uge.
Paradokset er, at hvis jeg ikke fik hjzlp af

| klemme i systemet

Hvad ger man, nar man som socialradgiver
bliver klient i vores eget system?

Grundet kroniske smerter som folge af
slidgigt er jeg nedsaget til at sage fleksjob.
Sagen har nu varet 2 &r - med mange ulovlige
krumspring fra kommunen. Arbejdspravnin-
gen fastslog, at der var halv arbejdsevne,
hvorefter kommunen tilsidesatte den og
sendte mig til psykiater. Denne fastslog, at jeg
intet psykiatrisk fejlede, hvorefter sagen blev
afgjort pa dette grundlag - pa trods af, at det
handler om fysiske smerter.

Det er“kollegaer” jeg er oppe imod og et
system, der i den grad afspejler magtmisbrug
fra laegekonsulenter og sagsbehandlere, som
udmeaerket ved, at det er dem, der sidder pa
magten.

Jeg ved, at der er mange gode kollegaer og
deterjer, jeg skriver til - det er pa tide, at vi
far fastlagt nogle etiske regler, der klart viser,
at borgeren er i centrum og ikke kommuner-
nes pengekasse.

Erik Petersen
socialradgiver
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mine gode kolleger, ville det ikke vaere muligt
for mig at vende tilbage til arbejdet allerede
nu. For der er ingen mulighed i lovgivningen
for transport - det er mit eget ansvar at
komme frem og tilbage. Og det ville jeg ikke
kunne gore. Jeg kan jo ikke kere bil pa grund
af smerter, og der er ingen direkte offentlig
transportforbindelse mellem mit hjem og
arbejdspladsen - jeg skal ga langt for at tage
bussen og undervejs skal jeg skifte fra bus til

) | | 8

B

tog. Og det kan jeg ikke p& grund af smerter.
Sa altsa: hvis jeg ikke havde haft gode kol-
leger, der trods alt har brugt deres fritid

pa at hente mig, ville jeg ikke kunne komme
pa arbejde pa grund af manglende hjzelp til
transporten. Det passer ikke ind i “Tilbage til
arbejdet”.

Med venlig hilsen
Else Kjeergaard, Socialradgiver/Mentor

.-'r‘--u.‘.'
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Gode eksempler p3a
samarbejde mellem dagsinstitutioner og bgrne-
sagsbehandlere om stgtte til udsatte bgrn

Har du et godt eksempel pa samarbejde mellem vuggestuer og barnehaver og bernesags-
behandlerne om indsatsen over for udsatte bern? Har du i din kommune nogle erfaringer
med dette samarbejde, som du mener, at andre kan hente inspiration fra?

I s& fald vil Dansk Socialradgiverforening meget gerne here om dem. Vihar besluttet at
saette fokus pa det tidlige forebyggende arbejde pa berneomradet, og vivil i den forbin-
delse traekke de gode erfaringer, der er pa samarbejde mellem bernesocialrddgivere og
daginstitutionerne, fremilyset.

Malet er at medvirke til at afklare det mangeartede potentiale, der er i dette samar-
bejde, og at skabe basis for en faglig diskussion om, hvordan samarbejdet kan udvikles.
Viegnsker ogsa at gere dette arbejde og socialrddgivernes rolle i det kendt og forstadet i
bade kommuner og offentligheden.

DS eridialog med BUPL om at samarbejde om at fa de gode eksempler frem og om at
skabe platforme for den faglige diskussion.

Hvis du har gode eksempler eller andre relevante informationer, sa kontakt
socialpolitisk koordinator Henrik Egelund Nielsen pa hen@socialrdg.dk eller
telefon 4018 2517.

|




er du sikret

Studieforsikringen omfatter: Flere fordele:

e Indboforsikring - 50% rabat e Har du en Studieforsikring hos os, kan du fa 25%

e Rejseforsikring Verden - 50% rabat studierabat pa Bil-, Motorcykel- og Knallertforsikring
e Ulykkesforsikring - 25% rabat e Spar 8% ved at betale én gang om aret

Studieforsikringen koster mellem 338 og 443 kr. pr. kvartal (indeks 2010) alt efter, hvor i landet du bor.

4

ol

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545
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Stevns til medlemspris
Dansk Socialradgiverforening har et som-
merhus pa Strandstraede 12 i Radvigs
gamle sommerhusomrade, som du kan leje

til medlemspris. Det er et hyggeligt traehus
med 2 sovevarelser og 2 stuer, nyt kekken
med opvaskemaskine og et sldre badevae-
relse. | hvert sovevaerelser er der 2 enkelt-
senge og { hver stue en dobbeltsovesofa.
Du kan se sommerhuset pa www.socialrdg.dk
under medlem, kontante fordele.
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Synes du godt
om Dansk Socialrad-
giverforening?

Er du pé Facebook, sa find Dansk
Socialradgiverforening, klik pa
“synes godt om” - og falg med i vores
nyheder og debatter. Nu du er der, sa
send ogsa en anbefaling til alle dine
socialradgivervenner.

DS har for nylig oprettet sin profil pa
Facebook som et supplement til de
andre steder, hvor foreningen bringer
nyheder fra DS, opfordrer til debat og
indhenter gode rad og erfaringer fra
“vennerne” til aktuelle sager.

95.000 kr.
til fyret socialradgiver

Silkeborg Kommune fyrede i 2009 en social-
radgiver, som var sygemeldt pa grund af sms-
trusler. Men kommunen gjorde ikke nok for at
finde et nyt job til socialrddgiveren internt i
kommunen, mente Dansk Socialradgiverfor-
ening, og det resulterede i erstatning.

Socialradgiveren var ansat i et misbrugscen-
ter i Silkeborg Kommune. Og en dag begyndte
flere sms “er at tikke ind pa mobilen med sd
voldsomme trusler, at socialradgiveren ikke
siden har veeret i stand til at passe sit oprin-
delige arbejde. | oktober 2009 blev socialrad-
giveren sa fyret, men den gar altsa ikke, mener
Dansk Socialradgiverforening, som valgte at
protestere over fyringen.

- Arbejdsgiver har et ansvar for at fastholde
medarbejdere, som har vaeret ude for sa
alvorlige trusler, at det er at betragte som en
arbejdsskade. Og her har Silkeborg Kom-
mune altsa ikke gjort nok for at genplacere
socialradgiveren til et andet arbejde, siger
konsulent Helge Rudi Andersen, som efter
omstaendighederne er tilfreds med erstatnin-
gens starrelse.

DS havde tidligere i forlebet forgaeves
forsegt at overtale kommunen til at finde
et andet job, som ikke indebar kontakt med
misbrugere.

Da socialradgiverenblev fyret, kraevede DS
sagen behandlet ved et Afskedigelsesnaevn.
Sa langt ndede sagen ikke, da Silkeborg Kom-
mune indvilligede i at forhandle en erstatning,
som altsa endte pa 95.000 kr.

Sagen er desuden anmeldt som en arbejds-
skade, men er endnu ikke afgjort.

ol@socialrdg.dk

Fa nyhedsbrev fra DS

Du kan tilmelde dig pa
www.socialrdg.dk/nyheder.
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DS-KALENDER

GENERALFORSAMLING Laes mere om arrangementerne - og se flere
. - pa www.socialrdg.dk/kalender

Region Nord p g

Fredag den 8. oktober 2010 pa Golf Hotel, Randersvej 2, Viborg. 7.SEPTEMBER, KBBENHAVN

Vibegynder kl. 15, hvor Lars Olsen holder foredrag om “Klassesam- Udlicitering og privatisering

fundet version 2.0" Kl. 16.30-20 er der generalforsamling, hvorefter Region @st inviterer til fyraftensmode

vi byder pa middag. Tilmelding senest 20. september til med oplag og debat.

ds-nord@socialrdg.dk

14 SEPTEMBER, ROSKILDE

Fa inspiration til din praksis

Socialfaglig dag i Region @st med oplaag om

Region Syd

Fredag den 1. oktober 2010 i Fagforeningshuset, Vesterballevej 3A, helhedssynet, professionsetik og kropssprog.
Fredericia. Vibegynderkl. 16, hvor MF Villy Sevndal giver et social-

politisk oplaeg - der er indskrivning og kaffe fra 15.KIl. 17 begynder 16.SEPTEMBER, ODENSE
generalforsamlingen, efter den vi byder pa middag til kl. 22. Beskaftigelsesfaggruppen

Tilmelding senest 24. september pd mail ds-syd@socialrdg.dk Faggruppen Beskaftigelse holder

eller telefon 87471300 generalforsamling.

20.SEPTEMBER, KOBENHAVN
Kriminalitetstruede barn og unge

Region @st

Lerdag den 2. oktober 2010 kl. 13 pa Hotel Scandic, Sendre Ringvej DS holder hering om kriminalitetstruede
33, Roskilde. Der er indskrivning fra kl. 12.30. Efter generalforsam- bern og unge.

lingen er der paneldebat om et aktuelt politisk emne. Vi afslutter med

middag og hyggeligt selskab. 29.SEPTEMBER, KBBENHAVN
Tilmelding senest 22. september pé ds-oest@socialrdg.dk eller KKS

telefon 33386 222 Kebenhavns Kommunale Socialrédgivere

holder generalforsamling.
Laes mere om programmerne pa www.socialrdg.dk/regioner
30.SEPTEMBER - 1. OKTOBER, NYBORG
Ledersektionen
Skab dit eget ledelsesrum - Ledersektionen
holder konference og generalforsamling.

1.OKTOBER,REGION SYD
Generalforsamling
Fagforeningshuset, Vesterballevej 3A, Fredericia.

Spar penge med Forbrugsforeningen

Som medlem af Dansk Socialradgiverforening kan du blive medlem af Forbrugsforenin-
gen og spare penge pa en del af dit forbrug. Hver gang du benytter Forbrugsforeningens
kontokort i en af de ca. 4.500 forretninger, som foreningen samarbejder med, optjener
du bonus - normalt ni procent.

Du kan kebe naesten alt mellem himmel og jord med rabat - rejser, tej og sko til bern og
voksne, isenkram, harde hvidevarer, boligudstyr, computer, tv, friluftsudstyr, briller, ben-
zin... Du kan blive klippet, du kan fa rabat pa fastnettelefonregningen hos TDC eller tage
familien med i forlystelsesparker og senest er kommet en aftale med Falck om rabat pa
autohjaelp. Se, hvor du kan spare, pa www.forbrugsforeningen.dk

Forbrugsforeningen sender manedlige kontoudtog, sa man kan falge med i, hvad man har
kebt, og hvor meget bonus man har optjent. Bonus overferes til medlemmernes konto
den 31. december.

2.0KTOBER, REGION @ST
Generalforsamling
Hotel Scandic, Sendre Ringvej 33, Roskilde.

8.OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling
Golf Hotel, Randersvej 2, Viborg.

12.0KTOBER, ROSKILDE

Fa inspiration til din praksis

Socialfaglig dag i Region @st med oplaeg om hel-
hedssynet, professionsetik og kropssprog.
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Faglig aktivitetsdag
Under overskriften“Socialt arbejde i et
samfund vi kan vaere bekendt” holder
Socialradgiveruddannelsen i Arhus faglig
aktivitetsdag for brugerorganisationer,
socialradgiverstuderende, praktikvej-
ledere, praktikere, undervisere, institu-
tioner og samarbejdspartnere inden for
socialt arbejde i ind- og udland. Bettina
Post er hovedoplagsholder.

Det sker 22. september 2010 kl. 9-16.30

pa Jens Chr. Skous Vej 2 i Arhus C.
Se programmet pa www.viauc.dk.

— Yy N

GENERALFORSAMLING

Kgbenhavns Kommunale

Socialradgivere
KKS holder generalforsamling 29. september
kl. 16-18 - indskrivning frakl. 15.30 - i DGI-
Byen, Tietgensgade 65, Kebenhavn V.
Dagsorden ifalge vedtaegterne. Forslag
skal vaere bestyrelsen i haende senest 22.
september.
Efter generalforsamling er der underhold-
ning med historiefortzelling og sange ved
Gravers Graversen og Henrik Strube og
kl. 19.45 inviteres KKS-medlemmer pa
middag i DGI-Byen’s restaurant.
Tilmelding til generalforsamlingen (med
eller uden middag) til klubformand Anders
Kristensen pa mail V673@sof.kk.dk eller
telefon 3317 4041 snarest
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HORING OM KRIMINALITETSTRUEDE BORN 0G UNGE

Hvordan forebygger vi,
sa vi ikke skal straffe?

20. september 2010 kl. 10-14 i Fllessalen pa Christiansborg

Politikerne vedtager nedszettelse af den kriminelle lavalder, stadigt mere indespaer-
ring af unge, nye former for lukkede institutioner, skonomisk straf til foraeldre, der
ikke har styr pa deres barn osv. Store dele af den offentlige diskussion handler derfor
om straf og sanktioner.

Det sker samtidig med, at forebyggende socialt arbejde har gode resultater med
at na kriminalitetstruede bern og unge uden brug af straf og laste dere. Men politi-
kerne overser det dbenbart, og det fylder ikke meget i den offentlige diskussion.

Horingen skal derfor give nogle bud p3, hvad der er vigtigt og resultatgivende i det
forebyggende sociale arbejde. Den tager afszet i bidrag fra praktikere om deres
erfaringer fra hverdagen og laegger op til en diskussion med ordferere fra Folketin-
get. Haringen skal ogsa diskutere Dansk Socialradgiverforenings udkast til ‘Gyldne
regler for indsatsen over for kriminalitetstruede bern og unge’ De er et forseg

pa at opsummere de erfaringer, der er gjort i den sociale forebyggelse. Udkastet
sendes ud til alle deltagere pa forhand.

PA PROGRAMMET ER

Hvad virker i praksis? Er der nogle gyldne regler?
Oplaeg og paneldiskussion med:

* Denkorte snor - forpligtende inddragelser af familier og
relationsarbejde. V. Steven Bendtsen og Vicki Sieling

* Ungeradgivningen i Gellerupparken - all round-indsats og statte til uddan-
nelse og arbejde. V. Niels Sandemann, Heidi Alstrup og Vibeke Genefke

* Hotspot - koordinering i lokalomradet. V. Gry Pedersen

Vil Folketinget straffe eller forebygge?
Lytter man til erfaringerne fra det forebyggende arbejde?
Paneldiskussion med:

* Pia Adelsteen, DF, medlem af retsudvalget
» Karen Hakkerup, SD, retsordfarer

« Ozlem Cekic, SF, socialordfarer

* enreprasentant for Venstre

Laes detaljeret program pa www.socialrdg.dk/kalender, her kan du ogsa tilmelde dig.
Deltagerbetaling: 100 kr. Sidste frist for tilmelding og betaling er 13. september.




En barsk omgang

Jeg haber, at din velfortjente ferie har vaeret
rigtig god, og at du har nydt den solrige
sommer. Desvaerre bydes mange velkommen
tilbage af besparelser og mere arbejde med et
lavere fastlagt serviceniveau, der griber ind i
fagligheden.

Denne barske virkelighed skal samtidig give
mulighed for kvalitet i arbejdet, medarbejder-
nes trivsel og faglig udvikling. Det er pa den
enkelte arbejdsplads, at ledelse og medar-
bejdere skal sikre disse balancer i dialog med
hinanden. Det kraever sammenhold i de lokale
klubber, som skal bidrage med nye ideer, der
kan behandles i MED-udvalg og sikre initia-
tiver og indsatser, som kan sikre trivsel og
fagligt forsvarlige opgavelasninger. Hvis det
ikke bliver muligt inden for de eksisterende
rammer, ma det vaere en forpligtelse at
involvere de ansvarlige politikere, sa de kan
vurdere konsekvenserne af manglende trivsel
og et serviceniveau, der ikke sikrer fagligt
forsvarlige - eller lovlige lasninger.

REGION SYD

Hvem er bedst pa *
sygedagpengeomradet?

Hvem lgser myndighedsopgaver bedst pa
sygedagpengeomradet- det offentlige eller
de private? Kom til paneldebat og diskuter en
raekke af de problemstillinger, som borgere
og socialradgivere oplever pa sygedagpenge-
omradet, nar kommuner lader private firmaer
lese offentlige myndighedsopgaver.

| panelet er: Bo Hammer, Falck Jobservice,
politiker Lis Ravn Ebbesen, SF, Kolding
Kommune, politiker og socialrddgiver Bente
Bendix Jensen, V, Esbjerg Kommune og RBR,
jobcenterchef Lasse Kamp, Kolding Kommune
og socialradgiver i faghevaegelsen Bente Dam
Christensen, 3 F- Kolding.

Laes hele programmet pa www.socialrdg.dk/syd
under kalender. Her kan du ogsa tilmelde dig.
Det sker 7. september kl. 17-20 pa DS-konto-
ret, Vesterballevej 3A, Fredericia, tilmelding
senest 2. september.

Nzermere oplysninger: Anne Jargensen,
anj@socialrdg.dk/ 8747 1301

AF REGIONSFORMAND ANNE JORGENSEN, REGION SYD

Budgetforhandlingerne er i gang i kommuner
ogregioner, og det er fortsat vigtigt at papege
konsekvenser og behov pa de forskellige omra-
der. De lokale tilbagemeldinger bidrager til at
samle et landspolitisk overblik, som DS bringer
videre i bade den lokale og landspolitiske debat
om socialpolitik og personalepolitik.

Politisk fastsat serviceniveau og lovens regler
Nytaenkning, forebyggelse og udvikling af nye
tilbud og indsatser er vigtigt, men KL's opleeg
til kommunerne om at fa styr pa budgetterne
ved centralt politisk at fastsaette serviceni-
veauet pa det specialiserede socialomrade,
efterlader indtrykket af, at indsatserne for
bern/unge og handicappede indskraenkes
mere end Servicelovens bestemmelser om
brede individuelle vurderinger. Det er derfor
vigtigt at inddrage Ankestyrelsen, hvis
socialradgivere oplever, at de afgerelser, der
traeffes, er i strid med loven. Udgangspunktet
for de socialfaglige vurderinger i arbejdet er

Vil du veere medlem

af hovedbestyrelsen

i Dansk Socialradgiver-
forening?

Dremmer du om at blive politiker i Dansk
Socialradgiverforening? Sa er det nu, du
skal fortalle os, at du stiller op - sidste
frister 10. september kl. 12.

DS’ medlemmer skal nemlig vaelge
formand, naestformand, regionsformaend,
og ulennede hovedbestyrelsesmedlemmer
iefteraret 2010. Alle bliver valgt ved uraf-
stemning blandt samtlige aktive medlem-
mer, seniormedlemmer og studerende.
Leaes mere pa www.socialrdg.dk/valg

REGIONSLEDER

lovgivningen, og det faglige tilbud skal pa et
tilfredsstillende fagligt niveau kunne afhjzelpe
de problemer, borgeren har. Darlig skonomi
indgar ikke som en parameter, nar man indivi-
duelt skal vurdere behov for hjzlp.

Private aktarer pa beskaftigelsesomradet
Ugebrevet A4 har sat fokus pa de private
akterer pa beskaeftigelsesomradet og deres
store indtjeninger og overskud. Det saetter
igen fokus pa, om de private er bedre til at
lese opgaverne end kommunerne. Samtidig
er der i pressen kommet mange eksempler pa
den kritik, som syge og ledige har af indholdet
i de aktiveringstilbud, de har vaeret udsat for.

Det fastholder ensket om naermere under-
segelse af omradet, om autorisation eller en
certificeringsordning samt sterre kvalitets-
krav og kontrol af de private akterer. Det kan
Inger Stejberg ikke laengere sidde overharig,
men ber handle pa det nu.

anj@socialrdg.dk

</

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

SOCIALRADGIVEREN 12 | 2010 27
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Pa Esrom Kost- og Friskole har vi siden 1990 arbejdet med
at skabe en skole med en rummelighed, der ogsa tilgodeser
bern med forskellige forudsaetninger og kompetencer.

e Trygge og overskuelige rammer

® Sma grupper med 2-lererordning

e Individuel undervisning, der tilrettelzegges pa baggrund
af leeringsprofiler

e Intensive matematik, laese-/stavekurser

e Forskellige valgfagsforlab & workshops, som giver
afbreek i den almindelige undervisning

e Madordning med varieret ernaeringsrigtig kost

¢ Motion og bevaegelse som en del af dagligdagen

® En bred vifte af fritidstilbud

e Taet samarbejde med foraeldre og kommune

e Skoleforlgbet afsluttes med folkeskolens afgangspraver.

Vi har saerlig gode erfaringer i at arbejdet med bgrn med
udadrettet adfeerd og seerlige lzeringsbehov samt gode
resultater i arbejdet med at gare kost og motion til en del af
undervisningen.

Esrom Kost- & Friskole er en lille selvejende institution under
friskoleloven. Vi har plads til 25 kostelever og 40 dagelever

fra 5. klasse til 10. klasse. Skolens kostafdeling er godkendt
af Tilsynsenheden i Gribskov Kommune.

Vi bor i smukke naturomgivelser, nzer skov, s@ og strand. Bus
lige til dgren med forbindelse til Hillergd og Helsingar.

Har | lyst til at vide mere om, hvad vi arbejder med her pa
Esrom, er | velkommen til at klikke ind pa www.esrom-kost-
og-friskole.dk eller ring og fa en uforpligtende aftale med
skoleleder/socialradgiver Lis Mgller.

eSrom

KOST- & FRISKOLE

Esrom Hovedgade 18, 3230 Graested, 48 39 09 50
www.esrom-kost-og-friskole.dk

Fonden
Bakkegarden

e

® 5 socialpadagogiske opholdssteder
® 2 interne skoler
®  akutmodtagelse

®  udslusning og efterveern

www.fondenbakkegaarden.dk

Stillingvej 2, 8471 Sabro — tIf. 8624 1987 — kh@fondenbakkegaarden.dk

Releasing political
prisoners worldwide

= Din underskrift kan redde liv. Hvert ar bliver flere
= hundrede mennesker losladt i forleengelse af
Amnesty Internationals brevaktioner.
Lees mere og skriv for liv pd amnesty.dk

é amnesty international

Leading from
one step behind

LASNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som eger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

« arbejde med bgrn, voksne og familier
 grupperadgivning og teambuilding

* radgivning i forbindelse med kriser og tab

« projektudvikling

« arbejde med egne faglige og personlige mal

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter Kebenhavn d.17.01.2011

TION

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & U DDANNELSE




INDBYDELSE TIL TEMADAG

ONSDAG D. 1. SEPTEMBER 2010

Kom og veer med til en spaendende dag med interessante opleegsholdere og debat

De to oplaegsholdere, Bente Nielsen og Karin Kildedal vil fore os sikkert gennem dagen med overskriften:

Hvordan sikrer vi det gode anbringelsesforigh?

e Hvilke erfa

ringer er der gjort i anbringelsesforlgb bade forskningsmaessigt og erfaringsmaessigt - og hvad kan vi laere af dem

fremover?
e Hvilke typer anbringelser virker bedst i forhold til gruppen af unge med sarlige sociale og psykiske vanskeligheder?
e Hvad har effekten af anbringelser veaeret - med reference til den givne forskning pd omradet?
¢ Hvad skal vi som professionelle vaere opmarksomme pa i forhold til anbragte bgrn og unge?
e Hvordan kan vi tvaerfagligt sikre det gode anbringelsesforlgb?
Oplagsholdere:

Karin Kildedal, forsker ved Aalborg Universitet. Karin Kildedal har i en arraekke forsket inden for anbringelsesomradet.

Bente Nielsen, leder af radgivningscentret for tidligere anbragte ‘Baglandet’ i Arhus. Bente Nielsen har selv vearet anbragt som

barn.
Program
09.00 — 09.30
09.30 — 09.40

09.40 — 10.30
10.30 — 10.45
10.45 — 11.45
11.45 — 12.30
12.30 — 13.30

13.30 — 13.45
13.45 — 15.00
15.00 — 15.30
15.30 — 16.30
Dato

Sted

Tid
Tilmelding

Ankomst, kaffe og rundstykker
Velkomst ved Fonden Kanonen

Oplaeg ved Bente Nielsen

Pause

Fortsat opleeg ved Bente Nielsen
Frokost

Oplaeg ved Karin Kildedal

Pause

Fortsat opleeg ved Karin Kildedal
Faelles debat pa tveers af foredragsholdere og tilhgrer
Mulighed for rundtur i Fonden Kanonen

Onsdag d. 1. september 2010

Hadbjerg Forsamlingshus, Nattergalevej 1, Hadbjerg 8370 Hadsten.
Lige ved siden af Fonden Kanonens administrationsbygning

09.00 — 16.30

Lone Buus Ib@kanonen.dk el. Dorte Mortensen dm@kanonen.dk.

Dagen er naturligvis gratis.
Vi glaeder os til at se sa mange af jer som muligt

Fonden Kanonen * Bavnehgjvej 119 « 8370 Hadsten
» Telefon: +45 8761 0198 « Fax: +45 8761 0196 * E-mail: kanonen@kanonen « www.kanonen.dk




INTENSIVE UNDERSAGELSESFORL®B Herning

OG FAMILIEBEHANDLING I DOGNREGI

— Kon gens g a a I'd

Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at endre udviklingstruede - Efterskole
borns livssituation

Malgruppen er gravide eller foraeldre med:
* Psykosociale vanskeligheder
* Misbrugsproblemer

* Psykiatriske problemstillinger E n a I m e n efte rSkO I e :

* Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:
» Folelsesmaessige og sociale vanskeligheder
* Fodt med seerlige behov p.g.a. for tidlig fodsel og/eller abstinenser eller

AnnoncerJ

—med 8., 9. og 10. klasse.
— med mulighed for folkeskolens

alkoholskader afgangspraver.

* Born der skal paedagogisk udredes o .
. — med fokus pa kost og motion og

Vi tilbyder: b

* Familie og relationsbehandling V&gtta .

« Individuel terapeutisk og socialpaedagogisk behandling af savel voksen o . .
sombarn kOB SOCPECREOE 8 — med fokus pé& selvvaerd og motivation.

* Undersogelse og beskrivelse af foreeldrekompetence

* Observation, udredning og behandling af born i selvstaendigt bernehus
 Inddragelse af netvaerket

 Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

« Stotte til okonomi, fokus pé arbejde og uddannelse efter opholdet

* Efterveern (hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

Nordlys benytter bade psykodynamiske og kognitive metoder i behand-
lingsarbejdet, med henblik pd at tilgodese den enkelte families forudseet-
ninger og behov. Behandlingen tilrettelaegges og udferes i samarbejde

med bédde intern og ekstern psykolog. Nygérdvej 2’ 7620 Lemvig

Der er personale hele dognet.

Kontakt os via:

Find flere oplysninger pa Nordlys hjemmeside:
www.familiecentret-nordlys.dk

)
il
. Familiecentret Nordlys, Norrevaenget 4, 7480 Vildbjerg, tIf. 96 28 64 80,
NORDLYS fax. 97 13 34 83, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk

BLIV FRIVILLIG PA LIVSLINIEN

og radgiv mennesker der tenker pd selvmord til ot se andre
losninger. Hos os far du mulighed for at yde medmenneskelig og
kvalificeret radgivning i et professionelt miljg, hvor vi legger vagt
pd af hjzlpe mennesker der stdr i en svar situation med praeds
dét, de ensker hjlp fil. Vi tror pd, at vi gennem rddgivning og
menneskelig kontakt kan bidrage fil, at et menneske genfinder
hdbet og livsmodet.

Som frivillig pd Livslinien opndr du en solid faglig ballast gennem
vores uddannelse, supervision og det sterke faglige og sociale
netvaerk, som du bliver en del of.

Af dig kraever det, at du kan engagere dig helhjertet gennemsnit-
ligt 4 timer om ugen, og at du har en relevant faglig baggrund.

Radgivningen varetages fra gode lokaler i Nyhavn i Kebenhavn.

Taenk over, om du vil sege som frivillig pa Netradgivningen eller
Telefonrddgivningen.

Ansegningsfrist den 7. september. Send din ansegning til

frivillig@livslinien.dk. L I V S L I n I E n

Laes mere pd www.livslinien.dk tEieny sre e e

fremmer trivsel
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Hgjskoleophold for enlige
med bgrn

Pa Familiehgjskolen har vi mange ars erfaring i at lave hgj-
skole for enlige madre og deres bern. Vi har labende optag
og mulighed for at tilbyde specialtilrettelagte forlab med

fx vejledning, samtaler og tilbagemeldinger malrettet den
enkelte families behov.

Vi underviser i styrkelse af familie- og foraeldrekompetence,
forandringsprocesser, kost og ernaering samt sunde og sjove
motionsvaner. Efter behov tilbyder vi desuden undervisning

i fx privatakonomi, samfundsforhold, laese/skrivefaerdighe-
der, barns udvikling og basale behov, konflikthandtering og
opdragelse.

SFAERGARDEN

Kontakt os pa tif. 97 12 43 90 eller besag os pa
www.familiehojskolen.dk

Familiehgjskolen Skaergarden ligger smukt placeret ved
s@ og skov syd for Herning. Vi har i 40 ar lavet hgjskole
for enlige madre og deres bgrn og tilbyder et unikt
frirum til forandring.

Nordsjeellands
Misbrugscenter

Kognitiv Misbrugsuddannelse

Har du i dit arbejde kontakt med mennesker, som drikker
for meget eller tager stoffer, og vil du gerne klaedes pa til
bedre at kunne forsta og handtere sddanne problemer?

Nordsjeellands Misbrugscenter tilbyder en kognitiv mis-
brugsuddannelse, hvor du bliver indfert i den kognitive
metode med saerlig fokus pa rusmidler og rusmiddel-
relaterede problemer. Der er desuden fokus pa praktiske
ovelser og anvendelse af de praesenterede metoder.

Uddannelsen bestar af 15 undervisningsdage fordelt pa et
ar og afholdes i Misbrugscentrets kursuslokale pa Skan-
sevej 2C i Hillergd. Uddannelsen starter den 9. november.
Prisen er 25.500 kroner.

Misbrugscentret tilbyder ogsa andre kurser med mis-
brugsfagligt indhold bl.a. i Motivationssamtalen og
Mindfulness.

Laes mere pa nordsjaellandsmisbrugscenter.dk eller
ring pa 48 20 02 20 og har naermere.

BASEN SKOLE/DAGBEHANDLING

- Et undervisnings/dagbehandlingstilbud for
unge med ADHD o.lign. adfzerdsforstyrrelser

Basen Skole/dagbehandling tilbyder
faglig, kvalitativ og struktureret under-
visning og behandling, som tilrettelaeg-
ges ud fra den enkelte unges behov

i samarbejde med Basens interne psyko-
log. Det faglige mal er Folkeskolens
afgangsprave.

Vi henvender os primaert til hjemmebo-
ende unge mellem 11-17 ar, som har
behov for et lille overskueligt undervis-

ningsmiljg. Undervisningen og behand-
lingen tilgodeser saerligt elever med
ADHD, samt elever der har behov for
en stagttende og struktureret hverdag.

Vores behandlingsarbejde er funderet i
den systemiske taenkning. Behandlings-
metoden for unge med ADHD bestar af
stgttende samtaler, hvor der arbejdes
med at udvikle gode strategier, ind-
dragelse af familien i behandlingsarbej-

det, hjeelp til etablering af struktur og
overblik i den enkelte elevs tilvaerelse,
en positiv og anerkendende tilgang til
den enkelte elev.

Basen Skole/dagbehandling er placeret
pa Dsterbro i Kgbenhavn taet pa Sva-
nemgllen st. Vi modtager unge fra hele
Stork@benhavn.

BASEN®

For yderligere information kontakt os pa T 3929 6767 eller www.basencph.dk.
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Fa viden om psykisk sygdom

PsykiatriFonden atholder i efterdret 2010
tre eftermiddagsmeder om psykisk sygdom:

o
m O
Z z

Den 29. september 0CD
Den 26. oktober  Socialangst
Den 23. november Funktionelle lidelser

Eftermiddagsmederne giver en grundleggende viden om
OCD, socialangst og funktionelle lidelser med fokus pé de
udfordringer, mennesker med sygdommene kan opleve i
relation til et aktivt arbejdsliv.

Malgruppe: Radgivere i jobcentre og kommuner, der
arbejder med psykisk sdrbare mennesker
og arbejdsmarkedet

Pris: 200 kr. pr. mede eller 500 kr. for alle tre
eftermiddagsmeder

Tid: KI. 13.00-16.00

Sted: Kulturhuset Islands Brygge

Tilmelding: Til PsykiatriFonden pa tlf. 3929 3909

eller www.psykiatrifonden.dk

PsykiatriFonden er en privat, humaniter fond, hvis hovedformil er at oplyse be-
Jolkningen om psykiske sygdomme og deres behandling og at nedbryde fordomme
om psykiske sygdomme og problemer. Las mere pi wwuw.psykiatrifonden.dk og
for et sarligt fokus pi arbejdsliv se www.erhvervspsykiatriskcenter.dk.

Dansk
Socialradgiverforening

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og ud-
vikling af dit jobforleb som socialraddgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne
tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage kl. 15-18 p& tIf. 33 93 30 00.

Laes mere pad www.socialrdg.dk/karrieretelefon.

midt

regionmidtjylland

Holmstrupgard afholder
Ungdomspsykiatrisk

konference
Tirsdag d. 12. oktober 2010
kl. 08.30-16

Holmstrupgard seetter pa denne konference fokus pa
spiseforstyrrelse og unge der har andre psykiatriske
vanskeligheder sammen med en spisefarstyrrelse.

Hvordan tilrettelzegges indsatsen med disse unge og
hvad er vigtigt at vaere opmarksom pa?

Oplzegsholdere:

"Appetit pa livet. Historiernes kraft og de uanede
muligheder” v/ bgrne - og ungdomspsykiater Sgren
Hertz, forfatter til bogen " Nye perspektiver og uanede
muligheder”.

"Hvad kendetegner unge med andre psykiatriske
vanskeligheder sammen med en spiseforstyrrelse”?
v/ ledende overlaege Peter Ramsing, Center for spise-
forstyrrelse, Risskov.

"Bevar habet”. Et brugerperspektiv af psykoterapeut
og forfatter Kirsten Kallesge, Aktiv i PS landsforening —
pargrende til spiseforstyrrede.

"Behandling af unge med en spiseforstyrrelse i en miljg-
terapeutisk kontekst” v/ Reprasentanter fra Holm-
strupgard.

Pris 600 kr. Gebyret opkraeves efter tilmelding.
Tilmelding: Tekla.jessen@ps.rm.dk

Tilmeldingsfrist er 1.oktober. Tilmelding er herefter
bindende.

Yderligere oplysninger:
Holmstrupgard

Holmstrupgardvej 39, 8220 Brabrand
TIf. 86240411 - www.holmstrupgard.dk

www.rm.dk




Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af bgrn og foraeldre
- hele dagnet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

e Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stgtten
blive i eget hjem.

e Nar bgrnenes situation, tilknytning til foraeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af bgrnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
bernenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foreeldrene
kan stgttes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:
TIf.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

Ga ind pa www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

. R,
Instituit for Familieudvilding

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

DOGNBEHANDLING TIL
UDSATTE KVINDER

Dyreby har startet en gruppe for enlige kvinder, der
gnsker og har brug for at bearbejde gamle traumer,
som vold, seksuelle overgreb og forsgmthed i en
gruppe uden maend.

¢ Daggnbehandling

e Individuel- og gruppebehandling

e Traumebehandling

e Misbrugsbehandling

* Miljgarbejde

e Stotte til start pd uddannelse / arbejde
e Intern skole

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lasningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os p& 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nytaenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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Socialfaglig leder til Bgrne- & Familieafdelingen

drift + udvikling

Det er resultaterne, der teeller, og du er gennem din ledelse og din
kompetente viden garant for at f8 sammenhaeng mellem det vi vil,
og det vi gar.

Du kan motivere til at den daglige drift til stadighed er under foran-
dring og forbedrer vores indsats. Derfor er du naturligvis opdateret
med den generelle udvikling inden for omradet, herunder barnets
reform og relevante it-lgsninger.

Jobbet stiller store krav til dig, men hvis du vil, havner du pa en
engageret arbejdsplads med dynamiske kolleger - og det er
fint, hvis du har afseet i et solidt CV fra "den kommunale verden”.

Klarhed, kompetence og kommunikation er tre nggleord i vores
arbejdsgrundlag - og det finder du pa www.hvidovre.dk, hvor du
ogsa kan du laese mere om stillingen, ansggningsfrist og den
kommune, der maske skal vaere din arbejdsplads.

HVIDOVRE
KOMMUNE

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et anske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.



Vil du give KGBENHAVNERNE GOD SERVICE?
L |

SOCIALCENTER KGBENHAVN

Robust frontmedarbejder

Til et afvekslende, kraevende og udviklende job i Modtagelsen i
Socialcenter Kgbenhavn

| fronten modtager 10 engagerede medarbejdere dagligt cirka 150
borgere, der skal have hjelp i form af rad og vejledning, placering pa krise-
centre, samtaler om bolig, behandling af ansggninger om enkeltydelser mv.
Borgerne er ofte krisepreegede og har i forskellig grad gkonomiske, sociale,
psykiske og misbrugsrelaterede problematikker:

Fronten er en del af Modtagelsen i Socialcenter Kebenhavn, som bestar
af 85 medarbejdere, der dels giver rad og vejledning, hjzlper husvilde,
kriseramte mv., dels varetager opgaver indenfor fortidspensionsomradet,
og dels behandler ansggninger om enkeltydelser efter aktiviovens enkelt-
ydelsesparagraffer og Servicelovens § |00.

Ansggningsfrist den |0. september 2010 kl. 12.00
Se det fulde opslag pa www.kk.dk/job

KSBENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vardsatter; at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
serlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

m Jjobcenter
Hvidovre

NYT PROJEKT i
Hvidovre Kommune

Projektet har til formal, at afklare kontanthjalps-
modtagere match 2, fremtidige forsgrgelses-
grundlag.

Vil du vaere med til at starte det op? Vi sager til
en start en alsidig socialradgiver eller social-
formidler og en ergo- eller fysioterapeut.

Interesseret? Se www.hvidovre.dk
0
under Job i Hvidovre. , o

Mad os pa nettet: www.jobcenter.hvidovre.dk

FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Familieplejekonsulent

til Familieafdelingen

soges pr. 1. november 2010, en attraktiv fuldtidsstilling i en
spandende afdeling, der varetager forskelligartede
opgaver indenfor berne- og ungeomradet.

Jobbets opgaver bestar bl.a. af fremfindelse og godken-
delse af plejefamilier, aflastningsplejefamilier, anbringelses-
steder og opholdssteder. Tilsyn med - og radgivning og
vejledning til plejefamilierne. Udstedelse af plejegodken-
delser til private degnplejefamilier.

Har du faet lyst til at vide mere kan du kontakte sektionsle-
der Seren Gethler pa telefon 38213612 eller

Se opslaget pa www.frederiksberg.dk/job

Ansggningsfrist: 9. september 2010

i F

R & D O V R E

kollega til visitationen

Vi soger en ny god kollega til visitationen i Rodovre Jobcenter

K O M M U N E

| Jobcenteret udvider vi visitationen med en sagsbehandler og seger derfor en
engageret og dynamisk sagsbehandler til at visitere borgere, der henvender
sig ved arbejdslashed eller med ansggninger om revalidering, fleksjob og
pension.

Opgaverne er brede og spaendende, og du kommer til at servicere borgere,
der henvender sig for generel beskeeftigelsesrettet radgivning, ligesom du
skal kunne tage forstegangssamtalen, radighedsvurdere, matche borgeren,
henvise til vores interne tilbud m.v. Teamet bestar lige nu af to medarbejdere,
der arbejder teet sammen, og som glader sig til en ny kollega.

Vi kan tilbyde et godt arbejdsmiljo og engagerede kolleger i et jobcenter med
hejt til loftet og fokus pa udvikling.

Ansggningsfrist: 10. september 2010. Las hele stillingsopslaget og hvordan
du seger pa www.rk.dk under “Job lige nu’.

Vi ser mangfoldigbhed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, reli-
gion eller etnisk baggrund til at sege job hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivsels-
ordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi, helbredstjek
0g massage.

Lees hele opslaget pa rk.dk
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taarnby.dk

Faglig koordinator/stedfor-
treeder for afdelingsleder til
Voksenhandicap og psykiatri

Vi har oprettet en ny stilling, som faglig koordinator med stedfor-
traaderfunktion. Vi sgger en ny kollega, meget gerne med en social-
radgiver eller socialformidler uddannelse som faglig baggrund og
gerne med relevant efter- eller videreuddannelse. Stillingen er pa 37
timer og med tiltraedelse 1. oktober 2010 eller snarest derefter. Vi
har brug for en faglig koordinator, som er pa sikker grund i lovgivnin-
gen og som er god til at formulere sig i skrift og tale, helst med erfa-
ring inden for det specialiserede omrade. Hvis du er den rette per-
son, er erfaring ikke en forudsatning.

Se det fulde stillingsopslag p4 kommunens hjemmeside
www.taarnby.dk under ”Job i kommunen”.

Ansggningsfrist mandag den 13. september 2010.

Tarnby Kommune
Voksenhandicap- og psykiatri, Amager Landevej 76, 2770 Kastrup.

Tarnby Kommune

\\' Greve Kommune

NN

<,

Jobcoach

Til nyskabende integrationsprojekt

Jobcenter Greve sgger en engageret jobcoach med gennemslags-
kraft til vores integrations- og beskaeftigelsesprojekt for kvinder.

| projektet gér vi nye veje for at hjeelpe kvinder med ikke-vestlig bag-
grund i beskeeftigelse. Vi arbejder malrettet med kvindernes kompe-
tencer, selvtillid og ressourcer.

Laes hele annoncen pa www.greve.dk eller www.jobcenter.greve.dk.
Der er ansegningsfrist den 9. september 2010

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hojseedet.

HVIDOVRE

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsglaede
fremmer de nye ideer
og den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Hvidovre er en gron
forstad med en staerk
historie; taet ved vandet
og hovedstaden og lige
midt i @resundsregionen.

HVIDOVRE
KOMMUNE

KOMMUNE

Leder til Poppelgarden
Leder til Poppelgdrden
Familiecenter i Hvidovre
Genopslag

Dine opgaver:

At veere daglig leder og have per-
sonaleansvar for 12 medarbejdere
-socialpaedagoger, socialraddgivere,
psykologer og en sekretzer - samt
have budgetansvar for
Poppelgdrden Familiecenter.

At koordinere og prioritere opga-
ver i relation til Bgrne- og familie-
afdelingens aktuelle behov.

Desuden vil der vaere mulighed for
at indgd aktivt i et begranset
udsnit af familiecentrets opgaver.

Hvem er vi?

Familiecentret er en kontraktsty-
ret, ambulant behandlingsinstituti-
on med kontakt til ca. 120 famili-
er. Vi arbejder ud fra en systemisk
og narrativt inspireret tankegang,
hvor metoder og arbejdsformer til-
passes de konkrete opgaver.

Vi forventer:

At du er visionaer og kan vare fag-
ligt inspirerende for personale og
samarbejdspartnere.

Se naermere om stillingen pa

www.poppelgaarden.hvidovre.dk

Ansggningsfrist: mandag d.
13.9.2010 kl. 12
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fokus pa udviRkEIing?

Socialradgiver eller socialformidler til Sygedagpengegruppen

D O V K O M M U N

Rodovre Jobcenter s@ger en engageret og dynamisk sagsbehandler til arbejdet
med ny-sygemeldte borgere, da en af vores kolleger har sogt nye udfordrin-
ger. Vi valgte i 2009 at kvalificere vores tidlige indsats yderligere, og vi seger
derfor en ny kollega, med energien og lysten til at skabe noget nyt sammen
med vores nye aktiveringstilbud.

Vi ser gerne, at du har en baggrund som socialformidler eller socialradgiver.
Alternativ baggrund er ogsa relevant, safremt du har dokumenteret erfaring
med kontanthjaelps- og beskaeftigelsesomradet.

Du far interessante arbejdsdage i et jobcenter med overblik over de admi-
nistrative rutiner og stor gennemsigtighed i arbejdsgangene. Du vil made
engagerede kolleger, udfordringer taet pa borgerne og opgaver, der bliver Igst
med en hgj grad af selvsteendighed.

Ansggningsfrist: 10. september 2010. Lzes hele stillingsopslaget og hvordan
du seger pa www.rk.dk under “Job lige nu'.

Vi ser mangfoldigbhed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, reli-
gion eller etnisk baggrund til at sege job hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivsels-
ordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi, helbredstjek
0g massage.

Laes hele opslaget pa rk.dk

www.phmetropol.dk

Uddannelsesleder til
socialradgiveruddannelserne

Professionshgjskolen Metropol s@ger Du har:

E

VALLENSBAK

<

Jobcenter Vallensbak sgger sagsbehandler
(barselsvikar) til dagpengeteam

En af vore dygtige kolleger gar pa barsel medio oktober 2010.

Vi seger derfor en sagsbehandler til et vikariat. En ny kollega, der
er uddannet kommunom, socialformidler eller socialradgiver.

Teamets opgaver er opfelgning i henhold til dagpengelovens regler
og visitering til revalidering, fleksjob eller fortidspension.

Vi tilbyder:

e et team pa i alt 13 stabile medarbejdere og en fast sagsstamme
pa maks. 45 sager

e et godt psykisk arbejdsmilje, hvor vi bl.a. veerdsaetter humor,
tryghed, faglig sparring og et hojt fagligt niveau

e teet samarbejde med teamets faste virksomhedskonsulent og
leegekonsulent

o et jobcenter, der leegger veegt pa feellesskab og tveaerfaglig indsats

¢ paene lyse omgivelser, god og billig frokostordning, dejlig kan-
tine, flekstid mv.

Vi haber:

¢ du som os har gapamod og er effektiv

¢ du har empati, men kan ogsa stille krav

o du har erfaring eller stor lyst til at leere

¢ du er god til at formulere dig skriftligt og mundtligt

Vil du vide mere?
Vi gleeder os til at here fra dig. Du kan leese mere om jobbet pa
www.vallensbaek.dk, eller ring til faglig koordinator Tine

Serensen eller souschef Ib Ingerslev - 47 97 44 44,

Din ansegning skal sendes til
jur@vallensbaek.dk eller til
Vallensbaek Kommune, Juridisk Center,
Vallensbaek Stationstorv 100,

2665 Vallensbaek Strand senest 9. september kl. 12.00.

i

MEROPAL

pr. 1. november 2010 en uddannelsesle-
der. Du bliver personaleleder for ca. 55
undervisere, organiseret i 6 selvstyrende
teams. Du refererer til studierektor og
indgar i lederteamet for afdelingen
”Socialt arbejde, Administration og
Forvaltning (SAF)”.

Hovedopgaverne er:

- atinspirere til og understgtte undervi-
serne i lgbende at udvikle uddannelsen

- at sikre at uddannelsernes "rgde trad”
fremstar tydelig

- at std i spidsen for implementeringen
af ny studieordning til efterarssemeste-
ret 2011

- at styrke kvalitetsudviklingsarbejdet

og forberede uddannelsen til akkredi-

tering.

en relevant laeengerevarende viderega-
ende uddannelse

relevant erfaring med at lede selvsty-
rende teams

erfaring med at skabe sammenhang
mellem laering og praksis

erfaring fra videregaende uddannelser
med undervisning eller uddannelses-
planlaegning.

Len- og anseettelsesforhold iht. geeldende
overenskomst mellem Finansministeriet og
relevant faglig organisation.

Flere oplysninger fas hos studierektor
Thomas Braun, tlf. 2531 9877.

Ansggningsfrist: 7.9.2010

Ansggning med CV og relevant dokumen-
tation sendes via www.phmetropol.dk/job.
Ansattelsessamtaler: Uge 37

Socialradgiver-
uddannelserne

Se det fulde stillingsopslag pa
www.phmetropol.dk/job

Professionshgjskolen Metropol
onsker at afspejle det omgivende
samfund og opfordrer derfor alle
kvalificerede til at s@ge, uanset
alder, kan, race, religigs overbe-
visning eller etnisk tilhgrsforhold.
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Kerteminde Kommune

Erfaren socialradgiver med
seerlig interesse
for unge handicappede

Familieafdelingen s@ger snarest muligt socialradgiver i
handicapteamet i en projektstilling i 2 ar.

Kerteminde Kommune har besluttet, som led i malet om
at sikre alle unge en ungdomsuddannelse, at oprette en
2-arig projektstilling for at @ge indsatsen over for unge
handicappede.

Formalet med indsatsen er at saette malrettet ind, séledes
at der i samarbejde med foraeldre, den unge selv, UU-
vejleder og andre relevante samarbejdspartnere etableres
sammenhzaengende planer for den unge ved overgang til
voksenlivet.

Hor mere om stillingen hos teamleder Hanne Jeberg pa
tlf. 65 15 12 37 eller familiechef Chr. Reventlow pa tlf.
65 15 11 53, eller les det fulde stillingsopslag pa Kerte-
minde Kommunes hjemmeside, www.kerteminde.dk.

Ansggningsfrist: Torsdag den 9. september 2010 kl. 12.00.

s Lemvig Kommune

Familieafdelingen i Lemvig Kommune
sgger en vikar for
socialradgiver/sagsbehandler

37 timer pr. uge fra 1. november 2010
til 31. oktober 2011

Du vil primaert komme til at arbejde med stottefor-
anstaltninger til bern og unge samt anbringelser
uden for hjemmet.

Der er ansggningsfrist den 9. september 2010 kl.
12.00.

Neermere information kan findes pa Lemvig Kom-
munes hjemmeside - www.lemvig.dk.
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jobcenter

Norddjurs

b 11

Spandende og udviklende
stilling som faglig koordinator
ved Jobcenter Norddjurs

Jobcenter Norddjurs seger snarest en faglig koordinator til en
spaendende udviklende stilling i Jobcenterets sygedagpenge-
team. Der er tale om en fast fuldtidsstilling.

Stillingen som faglig koordinator deekker fagomraderne
sygedagpenge, revalidering og fleksjob. Hovedvaegten vil dog
veere pa sygedagpengeomradet.

Vi forestiller os, at du har en relevant faglig uddannelse og/el-
ler erfaring, f.eks. fra anden kommune. Du har fagligt en skarp
juridisk profil og har en god formidlingsevne.

Opgaverne i sygedagpengeteamet omfatter bl.a.:

e Sikring af den faglige standard og kvalitet i afdelingen

e Samarbejde med ledelsen omkring tilrettelaeggelsen af det
faglige arbejde

e Sparring af medarbejdere i forhold til metoder og person-
sager

e Sikre, at relevante hjeelpemidler som f.eks. standardbreve
er ajour

e Sparring af team i forhold til faglighed, metode og kvalitet

e Sikre opleering af nye medarbejdere

¢ Sikre samarbejdet med interne og eksterne samarbejds-
partnere.

Din faglighed

Som udgangspunkt har du en relevant faglig uddannelse og/
eller erfaring indenfor fagomradet. Du er vant til at yde spar-
ring til kolleger og team. Du kan lide at lgse, til tider, kom-
plicerede faglige problemstillinger. Du har en stor interesse i
lobende at udvikle og se nye metoder til at lose arbejdsop-
gaver pa. Kan formidle din viden til kollegaer og sikre en hgj
kvalitet i opgavelgsningen.

Din personlighed

| dagligdagen er du robust og stabil. Du trives bedst med at
have flere bolde i luften p& én gang og er god til at prioritere
mellem opgaverne. Som kollega er du effektiv og resultato-
rienteret, og du ensker at bidrage positivt til afdelingen og
er parat til at deltage i vores lgbende metodeudvikling og
opkvalificering.

Vi tilbyder:

e en organisation, hvor vi gnsker at gare en forskel, og hvor
der er mulighed for dette

e en stilling, hvor der er mulighed for faglig udvikling gennem
spaendende metodeudvikling

e en stilling, hvor sparring og faglighed i komplicerede sager
kan videreudvikles

e mulighed for distancearbejdsplads

¢ mulighed for stor medindflydelse

Vil du vide mere

Du kan fa yderligere information om Norddjurs Kommune pa
www.norddjurs.dk. Hvis du har spergsmal til stillingen, er du
velkommen til at kontakte afdelingsleder Christian Filskov pa
4010 13 64.

Ansggningsfristen er torsdag den 9. september 2010 kl. 9.00.
Ansggningen sendes til Norddjurs Kommune,

Att. Christian Filskov, Torvet 3, 8500 Grenaa eller pr. mail til
rmj@norddijurs.dk.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Joergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
marieoverby@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14
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Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43, 2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstzndige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf: 87471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljgkonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk
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Ikke pa nuvaerende vilkar

En time mere om ugen - det kan jeg vel godt?
Som udgangspunkt lyder Socialdemokraternes
og SF's plan om at fa os alle til at arbejde mere
relativt tilforladelig. Hvis vi alle arbejder 12
minutter mere om dagen, henter vi 15 milliar-
der til at redde samfundsekonomien.

Samtidig med oppositionens enske om mere
arbejde har arbejdsgiverne et enske om “mere
fleksibilitet og flere arbejdstimer” til forhandlin-
gerne om OK11. Et enske, der altsa kommer fra
flere sider, og en time mere er det sd meget?

JA det er! Vikan ikke bare tage en time mere
om ugen, vi skal ikke skrue arbejdstiden i
vejret. Ser man pa nogle af de undersegelser,
der er lavet de seneste ar, peger alle iretning
af, at socialradgivernes arbejdspres er aget
markant. Vier en af de faggrupper, der har den
hojeste hastighed i arbejdet, vi er nogle af dem
med flest forskellige opgaver i lebet af dagen,
og vi har hyppige skift mellem de opgaver og
personer, vi taler med. Alt sammen elementer,
der er med til at presse og stresse den enkelte.

Sidelebende med det bliver vores arbejde
kontrolleret, malt og vejet i en grad, sa man
nogle steder oplever, at ledelsen finder det
vigtigere at overholde advis'er om rettidighed
end at hjelpe den, der akut har brug for hjzlp.
Og nar visa giver os tid til at hjzelpe den, der
virkelig har brug for hjzelp, sidder vi der, nar de
andre gar, og forseger at haenge i, mens fleksen
lystigt tikker derudaf.

Det stresser, og det presser. Og kan vi sa ikke
tage en time mere? Nej vikan ej.

Plustiden bruges ikke

Det skal selvfalgelig ikke afvises, at nogle

kan tage en time mere om ugen! Det er der
bestemt, og jeg har ogsa medt socialradgivere
der har taget ekstra sager og ekstra jobs ved

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradeiverforening

siden af, fordi de har tid og overskud til det. Men det
er ikke dem, der er flest af.

Ved OK11 vil viblive medt med et krav om mere
fleksibilitet i forhold til arbejdstid. Det er ar-
bejdsgivernes made at sige “vivil gerne have, at |
arbejder mere, end | gor i dag”

q¢

Viskal have tilbageerobret
kontrollen over vores egen tid
og arbejde.

Det kan (og gor) vi allerede i dag. | alle arbejdstids-
aftaler er der mulighed for at aftale overarbejde,
og med plustidsaftalen fra OKO8 blev det faktisk
muligt at forhandle sig frem til en fast arbejdsuge
pa op til 42 timer. Men bliver det brugt?

Overarbejde bliver stort set ikke brugt, man
misbruger fleksen og forseger at na det arbejde,
som ikke kan nas inden for almindelig arbejdstid.
Arbejde som man i realiteten burde have 50 pro-
cent overarbejdsbetaling for.

Plustidsaftalen, star vi heller ikke i ke for at
bruge. Der er enkelte socialradgivere, der bruger
den, men det er ikke overvaeldende. Sparger man,
hvorfor den ikke bliver brugt, er svaret klart:
arbejdsgiverne vil ikke betale det, det koster, at fa
os til at arbejde mere, og vi er som gruppe svaere at
lokke, og betaling gar det ikke alene.

Noget for noget
Hvis socialradgivere skal lokkes med pa vognen
med 12 minutter mere om dagen, hvis vi skal udvise
starre fleksibilitet i vores arbejde, sa skal der mere
til. Sa skal bureaukratiet smides pa porten sammen
med den udvidede kontrol af vores arbejde. Vi skal
have tilbageerobret kontrollen over vores egen tid
og arbejde. Far videt, s& er bade arbejdsgiverne,
Socialdemokraterne og SF velkomne til at komme
og tale om hgjere arbejdstid og mere fleksibilitet.
Sa er udgangspunktet et andet - og hvem ved, sa er
12 minutter mere om dagen maske ikke sa slemt...
uf@socialrdg.dk

UDGIVERADRESSERET MASKINEL MAGASINPOST ID NR. 42189
AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 70 10 10 99



