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5 HURTIGE : MARIE OVERBY

Sikre job giver rekordstort studie-optag

Etrekordstort antal studerende - 1878 - har segt ind pa socialradgiveruddannelse som
forste prioritet. Det er det hgjeste antal nogensinde: Marie Overby, der er naestformand
for Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende, er glad - og hun haber, at de

studerende gennemfarer uddannelsen.

Hvad er dit bud p3, at sa mange unge har segt
ind pa socialradgiveruddannelseniar?

- Der har generelt vaeret et stort fokus pa vel-
faerdsuddannelserne i pressen, og sa betyder
finanskrisen nok, at mange unge er gaet efter
uddannelser med en hej grad af jobsikkerhed.

Har det betydet noget, at socialradgiverne er
synlige i den offentlige debat?

- Ja, det erklart. Vihar ogsa faet vist den
store mangfoldighed i uddannelsen, synes jeg.

Selvom der er optaget rekordmange, er der
ogsa afvist 307 unge, der havde uddannelsen
som farsteprioritet. Hvad er dilemmaet i det?
- Umiddelbart ligger det lige for at kraeve
flere pladser, men flere pladser betyder ogsa,
at man skal skaffe flere praktikpladser, og det
kan godt veere en udfordring i de store uddan-
nelsesbyer. Men i udkantsomraderne ber man
se pa, om man ikke skal sge optaget.

Marie Overby,
nastformand for SDS

Hvad er det vigtige i at fa flere pladser der?

- At man ofte ender med at boszette sig og
stifte familie der, hvor man har studeret. Og
der mangler socialrddgivere i udkantsomra-
derne, sa derfor kan det vaere en god satsning.

Nu bliver kunsten sa at holde de studerende
pé uddannelsen. Hvad kan spande ben?

- @konomien. Fordi regeringens genopret-
ningspakke betyder, at gkonomien er blevet
stram pa studierne — og det er kvalitet i under-
visningen og et godt studiemilje, der skal fa de
studerende til at gennemfare. Det er sveert at
skzere pa bygningerne, s& undervisningen er
typisk det, der bliver skaret pa, hvis der skal
spares. Sa efter min mening er man nedt til at
smide flere penge i taxameterordningen.(En
ordning, der betyder, at uddannelsesinstitutio-
nerne far penge pr. studerende, red)

mette.mork@hotmail.com




JANE FINDAHL Dajegisin
tid begyndte som byrads-
medlem, gik det hurtigt op
for mig, at hvis jeg skulle
gore en forskel, var jeg nedt
til at fa magt. 12
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Birthe Renn Hornbech til Ritzaus Bureau,
som svar pa at Dansk Folkeparti vil have sat
pris pa nydanskere.

BARNETS REFORM
DS’ forslag om blandt
andet faerre stive
regler har sat sit
praeg pa loven om
Barnets Reform, der
blev vedtaget inden
sommerferien. 6

LEDERNE To ud af tre ledere er
“tilfredse” eller “meget tilfredse”
med Dansk Socialradgiver-
forening, viser ny undersagelse
blandt DS’ ledermedlemmer. 8

ER

MASTER En ny masteruddannelse
starter til september pa Aalborg Uni-
versitet — pa et hajt akademisk niveau
og samtidig praksisnzer. 19

DIPLOM De farste hold socialradgi-
vere med den nye bernediplomuddan-
nelse er udklaekket. Lolland Kommune
har forelabig bevilget uddannelsen til
over halvdelen af socialradgiverne. 20
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NYE BOGER

BORN 0G UNGE
En god plejefamilie

Nar et barn bliver anbragt i en plejefamilie,
pavirker det ikke kun barnet og dets familie.
Det er ogsa en stor omveltning for plejefami-
lien, plejeforaldrenes parforhold og
relationen til deres egne born. Derfor er det
vigtigt, at plejefamilien forinden overvejer,
hvad der skal til for at blive en god plejefami-
lie. Og selvom man er god til at opdrage sine
egne born, er det ikke ensbetydende med, at
man bliver en god plejefamilie.

Bogen behandler de problemstillinger, som
er vigtige at overveje som plejefamilie - med
fokus pa at afklare egne verdier og passe pa
sig selv og sin familie. Den indeholder ogsa
konkrete rad til kommende og nuverende
plejefamilier.

Bogen bygger pa forfatterens erfaring fra
hendes arbejde gennem 30 ar som socialrad-
giver med plejefamilier og anbringelser samt
hendes egne erfaringer som plejeforalder.
“Som vi plejer” af Charlotte Biering-Madsen,
Dansk Psykologisk Forlag, 164 sider, 248 kroner.
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ANBRINGELSER
30 ars erfaringer

I Danmark anbringer vi flere born end i
resten af Norden. Det er et stort indgreb i
bornenes liv, og vi ved for lidt om, hvorvidt
anbringelserne overhovedet gavner bornene.
Det er baggrunden for, at forfatterne har
lavet en undersogelse af anbringelserne fra
de seneste 30 ar.

Bogen beskriver, hvorfor born bliver an-
bragt set i forhold til endringer i lovgivnin-
gen og forskelle fra kommune til kommune.
Den ser ogsa pa, hvordan anbringelserne
forlpber og belyser, hvordan de anbragte
born klarer sig senere hen i livet med hensyn
til uddannelse, arbejde og helbred sammen-
lignet med andre born.

“Ndr man anbringer et barn. Baggrund, stabilitet

i anbringelsen og det videre liv” af Signe Hald
Andersen (red.), Frank Ebsen, Mette Ejrnas, Morten
Ejrnes, Peter Fallesen og Signe Frederiksen,
Syddansk Universitetsforlag, 202 sider, 149 kroner.

Les mere pd www.paabanen.dk.

Tilbud til ensomme kgbenhavnere

Rode Kors tilbyder samveer til voksne, som foler sig ensomme, pa
medestedet Banen. Aktiviteterne er blandt andet biografture, fore-
drag og felles madlavning. Malgruppen er personer mellem 25 og

Banen ligger pd Leesspegade 14, Baghuset, Kopbenhavn N. Stedet har
abent fra 18-22 hver torsdag, og har telefontid hver torsdag fra 17.30-
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MONSTERBRYDER

Fik et godt liv alligevel

Da Peter var 14 ar, blev han anbragt i fami-
liepleje. Hans mor blev fengslet, og kort tid
efter dpde hans far af kraft, og Peter folte sig
helt alene i verden — placeret i et system som
etjournalnummer frem for et menneske.
Bogen handler om Peters liv i systemet. Om
hvordan han oplever en sver tid i plejefami-
lien, og om, hvordan han klarer sig alligevel,
far en uddannelse og i dag arbejder som
bygningsmaler.
Alle kan lzese bogen, men den er skrevet
til andre anbragte born for at give hab og
inspiration til at veere steerk nok til at klare
tilveerelsen alligevel. Den er ogsa skrevet
til sagsbehandlere for at vise verden pa den
anden side af skrivebordet.
“Monsterbryderen fra Mors” af Peter Krogh Kristen-
sen og Mette de Fine Licht, Skriveforlaget,
179 sider, 149 kroner.
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PENSION

bliver givet pa grund af psykiske lidelser.
Las mere pd Ankestyrelsens hjemmeside www.ast.dk

INTEGRATION

flyttede to par ind.

par af gangen.

Las mere pd www.r-e-d.dk
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KRIMINALITET

Faengsling er en “social begivenhed”

Indsatte har fra det ¢gjeblik de lpslades, krav pa kontanthjelp,
hvis de ikke har midler til deres egen fors¢rgelse. Ogsa en
lpsladt, der har beskeftigelse, har krav pa kontanthjelp frem
til forste lon bliver udbetalt. Det fastslar Ankestyrelsen i en
afgorelse, og dermed omgor de en kommunes beslutning om
at negte en person kontanthjelp efter dennes lpsladelse med
henvisning til, at der ikke var tale om ”en social begivenhed”.
Den pageldende fik arbejde straks efter sin lpsladelse, men bad
samtidigt om kontanthjelp fra Esbjerg Kommune, sa han havde
penge at klare sig for frem til sin forste lonudbetaling 14 dage
senere. Ifplge Landsforeningen KRIM er det et stort problem, at
mange lpsladte ikke far kontanthjelp ved lpsladelsen, selvom de
ikke har midler at klare sig for, og KRIM mener, at det bidrager
til, atlgsladte begar ny kriminalitet.

KRIM opfordrer indsatte eller pargrende til at henvende sig til
KRIMSs retshjelp i tilfzelde, hvor lgsladte nzegtes kontanthjelp.

Flere far fartidspension af psykiske arsager

Antallet af fortidspensionister, der far pension pa grund af psykiske
lidelser, er fortsat stigende. Nye tal fra Ankestyrelsen viser, at der i
forste kvartal af 2010 blev givet 2,8 procent flere fortidspensioner pa
den baggrund end i tilsvarende periode af 2009. Desuden viser tallene,
at over halvdelen af alle de fortidspensioner, kommunerne tilkender,

| ly for tvangsaegteskab

Unge par, der er udsat for vold eller trusler
om vold af deres familie pa grund af en
konflikt om egteskab eller parforhold,
har nu mulighed for at f ophold pa et
bosted. Hidtil har der kun veret botilbud
til kvinder, men med abningen af det nye
bosted, kan mznd ogsa blive tilbudt et
sikkert opholdssted. Den officielle abning
fandt sted den 4. juni og umiddelbart efter

Botilbuddet har hemmelig adresse. Der er
tilknyttet peedagoger, leerere, psykologer og

socialrddgivere, og der er plads til i alt fem

Bostedet kan kontaktes pa tlf.: 45 11 78 0o.

IT
Bavl p3a jobcenter

JosTapA aTbou 113 383b1333uBdQ
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Joan Hansen.

ETISK RAD

Frarader sekt som behandlingstilbud

Kan man henvise klienter til behandling i en religigs sekt? Nej, lyder
meldingen fra Etisk Rad i Dansk Socialradgiverforening. I en udtalelse
pointerer radet, at socialradgivere er personer, som borgerne grund-
leeggende ma nere tillid til pa grund deres uddannelsesmeassige bag-

grund og deres placering i det danske velfzerdssamfund.

Hvis en socialradgiver henviser eksempelvis en psykisk syg klient til
en religios sekt, er der fare for, at de personer, som klienterne i sekten
skal have tillid til, anbefaler og praktiserer metoder, der beveeger sig pa
kanten af; hvad der etisk kan forsvares. Og ofte er behandlingsmeto-

derne i religipse sekter potentielt skadelige.

Etisk Rad i Dansk Socialradgiverforening udtaler sig pa baggrund
af'en henvendelse fra et medlem, der pa en hjemmeside har set, at to
socialrddgivere blastempler en religips sekt som et relevant behand-

lingstilbud for misbrugere og psykisk syge.
Les hele udtalelsen pd www.socialrdg.dk|etiskraad
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Etit-system, som fejlagtigt sendte af-
meldingsbreve til borgere fra jobcentret
samt op til Too forskellige fejlmeldinger
pa engelsk, var ved at drive socialradgiver
Joan Hansen til vanvid. Hun mener ikke, at
fokus pa samtaler og tilbud til tiden giver
mening, nar systemerne ikke virker.

— Lige nu har jeg 77 sagerialt, og i
mindst 25 af dem er der problemer med
it, som jeg ikke selv kan lgpse. Udover
stress, frustrationer og forsinkelser hos os
socialradgivere betyder det for eksempel,
at borgere, der spger om revalidering,
fleksjob og pension skubbes bag i k¢en,
davi er nodt til at prioritere rettidighed for
borgere, der allerede er i systemet, hojt.
Og det synes jeg ikke er i orden, siger Joan
Hansen. Hun forteller ogsa, at der har
veeret perioder, hvor systemet har dannet
autobreve til borgere, som sa har faet til-
sendt breve, hvori der star, at de er blevet
afmeldtjobcentret, og at de derfor ikke
leengere er berettiget til kontanthjelp eller

— Men det var en fejl. En dag fik jeg fire
opringninger fra meget forvirrede borgere,
der ikke kunne forsta brevet. Og de troede,
at det var mig, der havde sendt brevene.
Men brevene havde ingen afsender, og de
fremgar heller ikke af journalen. Jeg matte
berolige dem med, at der matte veere sket
en fejl og give dem en undskyldning, siger



Vigtige DS-fingeraftryk
pa Barnets Reform

DS’ forslag om faerre stive regler og mere af den tidlige indsats har sat sit tydelige praeg pa loven om
Barnets Reform, som blev vedtaget inden sommerferien.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO SCANPIX

Efter mange og lange forhandlinger - og
med tre forskellige socialministre ind over

- stemte et bredt flertal som ventet for
Barnets Reform, da Folketinget vedtog loven
den 4. juni.

Barnets Reform skal - som det hedder i
aftalen - sikre en indsats med fokus pa tidlig
indsats, trygge rammer, barnets tarv og
kvalitet i indsatsen. Og der er lagt vaegt pa, at
reformen ikke medferer yderligere bureaukra-
tiikommunerne. Tvaertimod indeholder loven
forenklinger af reglerne pa omradet.

Det drejer sig blandt andet om paragraf
50-undersegelser, hvor socialradgivere fra
1.januar 2011, nar loven traeder i kraft, kan
lave én samlet undersegelse og handleplan for
flere bern i samme familie - frem for nu, hvor

9

Vi har virkelig keempet for

6

afbureaukratisering, sd
socialrédgiverne kan fé

mere tid til det veesentlige
_ kontakten med de udsatte

barn og familier.

Bettina Post, formand for DS
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der skal laves en undersegelse pa hvert enkelt
barn. Det bliver ogsa muligt at iveerksaette
foranstaltninger, for paragraf 50-undersegel-
sener afsluttet.

Formand for Dansk Socialradgiverforening
(DS) Bettina Post er glad for, at der bliver
feerre stive regler pa omradet.

- Vihar virkelig keempet for afbureaukrati-
sering, sa socialradgiverne kan fa mere tid til
det vaesentlige — kontakten med de udsatte
bern og familier. Der har visat et helt tydeligt
fingeraftryk pa reformen. Jeg ser det som en
sterre respekt for socialradgivernes faglig-
hed, at man nu i selve lovteksten anerkender,
at socialradgivere kan traeffe beslutning om
foranstaltning, fer paragraf 50-undersegel-
sen er helt feerdig. Det glaeder mig, at der er
blevet lyttet til fagfolkene.

SSP for de sma

Under arbejdet med loven har DS ogsa haft
stort fokus pa at styrke den tidlige forebyg-
gende indsats. Derfor er Bettina Post ogsa
godt tilfreds med, at loven praeciserer, at den
tidlige indsats er afgerende for at sikre barn
en god opvaekst.

- For at styrke det tvaerfaglige samarbejde
indferes med loven en SSP-model for de
sma, sa de professionelle omkring et udsat
barnivuggestuen eller barnehaven kan have
en tidlig dialog uden forst at lave en formel
underretning. At man ogsa ma gere det uden
forst at sparge foraeldrene om lov, haber jeg,
kommer til at here til sjeldenhederne, for
det er altid bedst, hvis forzeldrene inddrages,
siger Bettina Post.

Hun stetter desuden lovens intention om

at traekke forzeldrene fra sidelinjen og ind pa
banen, hvor de med mere statte skal arbejde
aktivt med at forbedre deres situation og
foraeldreevne - ogsa i tilfaelde, hvor barnet er
anbragt uden for hjemmet.

- Uanset om forzeldrene formar at tage hand
om deres barn eller ej, spiller de biologiske
foraeldre som udgangspunkt altid en stor rolle
ogsa iudsatte barns liv. Derfor er det vigtigt,
at foraeldrene dels far hjzelp til at tackle den
ulykkelige situation, hvor deres barn bliver
anbragt, men ogsa far stette til at udvikle sig
som foraeldre.

Romantisering af plejefamilier

Der er ikke kunros til Barnets Reform. Bettina
Post er yderst skeptisk over for, at plejefami-
lierne spiller en meget central rolle i reformen.
Fremover skal nogle plejefamilier fungere
som en “normal” familie, nar barnet ikke har
szrlige behov for stette ud over den tryghed,
omsorg og stabilitet, plejefamilien kan give.
Andre plejefamilier har behandlingskrae-
vende bern og derfor skal der fremover - for
at afspejle forskellen - oprettes en ny type
plejefamilier; “kommunale familieplejere’, som
skal have eget uddannelse og supervision.

- Man skal passe pa med ikke at romantisere
plejefamilien. Reformen har en betzenkelig
slagside i forhold til vaegtningen af pleje-
familier som ferste anbringelsesmulighed.
Plejefamilier kan i masser af tilfzlde vaere en
rigtig god lesning, men jeg tvivler pa, at barn,
som er svaert skadede for eksempel pa grund
af moderens alkoholmisbrug, kan klare sig
uden degnbehandling. Der er enrisiko for, at
de bern far mindre af den enskede kontinuitet



ianbringelsen, hvis de anbringes i en plejefa-
milie, som ma give op, pointerer Bettina Post
og fortsaetter:

- Deterogsa vaerd at minde om, at pleje-
familier er langt billigere end anbringelse pa
institution. Derfor kan man godt frygte, at
nogle kommuner ser mulige sparegevinster i
at opprioritere brugen af plejefamilier frem
for at bevilge de nedvendige behandlingstil-
bud. Og det er bade synd for barnene og for
plejefamilierne.

Efterlyser ny finansieringsmodel

Det fremgar af aftalen om Barnets Reform,
at oppositionen ser reformen som et ferste
skridt pa vejen til at f& en mere gennem-
gribende reform, da de - i modsaetning til
regeringen og Dansk Folkeparti - mener, at
der er behov for en ny finansieringsmodel pa
omradet for udsatte bern og unge. Et @nske,
som DS ogsa har fremfert under forhandlin-
gerne om reformen.

- Det er helt vildt, at kommunerne selv
skal betale s& stor en andel af udgifterne til
anbringelser. Det skaevvrider kommunernes
gkonomi, nar enkelte kommuner, hvor der er

mange familier med problemer, skal finansiere

en uforholdsmaessig stor andel af landets
sociale problemer - som jo er et fzelles sam-
fundsanliggende, siger Bettina Post. ®

sp@socialrdg.dk

Lees aftalen om Barnets Reform og lovtek-
sten pd www.socialrdg.dk/barnetsreform

NAR BARNETS REFORM TR/DER | KRAFT DEN 1. JANUAR 2011,
BETYDER DET BLANDT ANDET:

* Socialradgivere kan lave én samlet paragraf 50-undersagelse og
handleplan for flere barn i samme familie

* Kommuner skal mindst to gange om aret have samtale med barn
pa anbringelsessteder

» Bernfra 12 ar far mulighed for at klage over afgarelser

* Ankestyrelsen kan af egen drift tage sager om szerlig statte til
bern og unge op

* Medlemmerne af kommunernes barne- og ungeudvalg &ndres, s&
der er to barnesagkyndige mod hidtil kun en. Kommunalbestyrel-
sesmedlemmer reduceres fra tre til to - og der vil fortsat vaere
en byretsdommer.

Reformen ma ikke medfare yderligere bureaukrati i kommunerne.
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Lederne er glade for DS

Der er plads til forbedringer, men generelt er DS’ ledermedlemmer tilfredse

med deres organisation, viser ny undersagelse.

TEKST SUSAN PAULSEN

Toud af tre ledere er “tilfredse” eller “meget
tilfredse” med Dansk Socialraddgiverforening
(DS) og den service, de far. Det viser en ny
undersegelse blandt DS’ ledermedlemmer. Og
tilfredshedsbarometeret ryger endnu hgjere
op - pa 82 procent — nar ledermedlemmerne
skal vurdere, om de har tillid til, at DS kan og
vil varetage deres behov i en sag om deres
ansattelsesforhold.

Ros til konkrete produkter
Ogsa nar ledermedlemmerne bliver bedt om at
forholde sig til nogle af de konkrete produk-
ter, de far i handen, peger pilen opad. Bladet
“Offentlig Ledelse’, som DS laver i samarbejde
med HK/Kommunal og Socialpaedagogerne,
er 81 procent af ledermedlemmerne glade
for, og fagbladet Socialrddgiveren scorer
ogsa hejt. 79 procent er tilfredse eller meget
tilfredse med bladet. Ikke alle medlemmer
kender redskabet Lederweb.dk, men blandt
de, som benytter det, er 75 procent tilfredse.
Ledermedlemmerne efterlyser dog, at
“ledelse” er mere tydelig i fagbladet, og at
informationer til ledermedlemmer bliver op-
prioriteret pa DS’ hjemmeside.

Lenforhandlinger skal speedes op
Nar ledermedlemmer kontakter DS, handler
detilangt de fleste tilfelde om lenforhand-
linger og lenindplaceringer. Og nar de bliver
bedt om at vurdere, om de er tilfredse med
den made, DS handterer deres henvendel-
ser pa, er 70 procent tilfredse eller meget
tilfredse med den service, de far, mens 30
procent er neutrale eller utilfredse.
Charlotte Holmershgj, som er konsulent i DS,
har staet i spidsen for undersegelsen og siger:
- I forhold til len er der klart plads til
forbedringer. Nogle medlemmer efterlyser
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- Viagter at gentage undersegelsen hvert
andet ar, sa vi kan male os selv pa, om vi
bliver bedre, siger Charlotte Holmershaj,
konsulent i DS.

eksempelvis, at lenforhandlinger afsluttes hurtigere. Med afsaet i
undersegelsens resultat ma DS arbejde for at fa en klarere procedure
for lenforhandlinger og tilstraebe en gensidig forventningsafstemning
mellem ledermedlemmer og DS pa lenomradet.

Charlotte Holmershej oplyser, at ledermedlemmernes tilfredshed
med DS’ service vil blive fulgt taet.

- Viagter at gentage undersagelsen hvert andet ar, sa vi kan male os
selv pa, om vi bliver bedre.

Ledermedlemmerne bliver sandsynligvis udtaget til at vaere et af de
omrader, hvor der skal udvikles konkrete mal for serviceniveauet.

Dansk Socialradgiverforening har ca. 900 ledermedlemmer. ®

sp@socialrdg.dk




Ankestyrelsen kritiserer
kommuner | bgrnesager

Ankestyrelsen kritiserer den made, som Brenderslev, Senderborg, Lolland og Aabenraa kommuner har
handteret en reekke meget omtalte sager om vanregt af og overgreb pa barn og unge. Dansk Socialradgi-

verforening har tidligere efterlyst ny finansieringsmodel i bernesager.

TEKST OLE LARSEN

Ankestyrelsenretter en kraftig kritik mod
Brendersley, Lolland og Senderborg kommu-
ner for deres sagsbehandling i konkrete sager
om udsatte bern og unge. Aabenraa Kom-
mune kritiseres ogsa for sin handtering af en
konkret bernesag.

Ankestyrelsen har pa opfordring fra social-
ministeren gennemgaet en raekke sager, hvor
bernene er blevet groft svigtet. Undersegel-
sen er sat i vaerk dels for at give et overblik
over, hvad der generelt gar galt i alvorlige
bernesager. Dels for at andre kommuner kan
udnytte den viden.

Reagerer ikke hurtigt nok

Undersagelsen peger blandt andet pa, at kom-
munerne ikke reagerer hurtigt og konsekvent
nok pa& underretninger om bern og unge, der
lider overlast. Der lyttes ikke tilstraekkeligt
tilbernene. Og overlevering af sager mellem
kommuner foregar ikke alle steder hensigts-
maessigt.

Dernzest peger Ankestyrelsen p3, at der i de
undersegte kommuner er problemer med do-
kumentation af sagerne, ligesom der mangler
overblik og helhed i sagsbehandlingen.

Endelig kritiseres kommunerne for ikke at
traekke pa gratis, faglig hjeelp fra for eksem-
pel SISO og VISO. SISO er et landsdaekkende
videnscenter for Sociale Indsatser ved Sek-
suelle Overgreb mod barn, som er forankret i
Servicestyrelsen.

VISO tilbyder gratis, landsdaekkende spe-
cialradgivning til borgere, kommuner, institu-
tioner og tilbud, nar denrette ekspertise ikke
findes i kommunen. VISO er ogsa forankret i
Servicestyrelsen.

Branderslev: Vil kraeve penge fra Lolland
Berne- og ungedirekter i Brenderslev Kommune,
Henning Risager, erkender ifalge Politiken.dk,
at man er blevet klogere.

- Vihar nu faet Ankestyrelsens mening om
vores handtering af sagen. Den siger, at vi
burde have grebet hardere ind tidligere og
nedprioriteret at samarbejde med foraldrene.
Det ved visanu, at det nok er sadan, vi kom-
mer til at agere i fremtiden, og det retter vi
naturligvis ind efter, siger Henning Risager.

Men Brenderslev Kommune tror ifalge Nord-
jyske.dk ikke, at de kommer til at sidde tilbage
helt alene med regningen for anbringelse af
otte mindrearige barn.

Brenderslev har allerede formelt bedt Lol-
land Kommune, hvor familien boede i cirka 15
ar, om refusion af udgifterne, der leber op i
nogle millioner — om dret.

- Det kan ikke veere rigtigt, at en kommune,
hvor familien tilfaeldigvis bor i et halvt ar,
skal betale for anbringelsen, nar familien har
vaeret kendt i det sociale system i de forega-
ende 15 ar, siger Henning Risager, berne- og
kulturdirekter i Brenderslev Kommune.

Dansk Socialradgiverforening har laenge
efterlyst en ny finansieringsmodel i barne-
sager og peger pa, at en lgsning kunne vaere
at ga tilbage til de refusionsgraenser, der var
12007, hvor staten tradte til med 25 procents
refusion, nar en kommune selv havde betalt
de forste 400.000 kroner af udgifterne til et
barn med behov for statte. | dag traeder staten
forst tilmed 25 procents refusion, nar udgiften
kommer op over 800.000 kroner pr. barn. ©®
ol@socialrdg.dk

SAGT AF KOMMUNERNE
| BRONDERSLEV-SAGEN

Skanderborg:
- Vikan konstatere, at vi efter Ankesty-
relsens mening reagerede hurtigt pa de

underretninger, vi fik, og at viudarbejdede
de socialfaglige undersagelser, vi burde,
siger Skanderborgs borgmester, Jargen
Gaarde (S). Familien boede i kort tid i
Skanderborg, efter at den havde boet pa
Lolland, og fer den flyttede til Branderslev.
Kilde: www.nordjyske.dk

Lolland:

- Det er ikke vores opfattelse, at de for-
hold, der var g=ldende pa det tidspunkt
var noget, som gjorde, at vi kunne have
handlet anderledes. Men det er fair nok,
at der kommer en kritik af, at vi maske
skulle have varet hurtigere, og det ma vi
folge op p4, siger Stig Vestergaard (S),
borgmester i Lollands Kommune, der, lige-
som Branderslev Kommune, blandt andet
kritiseres for manglende efteruddannelse
af personalet.

Kilde: www.folketidende.dk
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Har du brug for hjzlp til personlig afklaring af dine
muligheder for at tackle problemer, der skyldes
arbejdsmiljeet pa din arbejdsplads?

Saring til Dansk Social Radgiverforenings Arbejds-
miljotelefon. Du far en halv times rddgivning af en
erfaren DS-konsulent. Du kan ogsa maile til vores
Arbejdsmiljebrevkasse, og fa svar inden for en uge.

Hensigten er at give dig overblik og inspiration til
at se mulighederne og handle pa problemerne, inden
de vokser sig for store.

Hvad kan du fa ud af

at kontakte Arbejdsmiljetelefonen?

Formalet er at give hjaelp til selvhjzelp. Samtalen skal
give overblik og inspiration til, hvordan du selv far
handlet pa problemerne. Metoden er radgivning og
sparring ud fra en anerkendende tilgang.

Desuden giver vi svar pa faktuelle spargsmal eller
henvisning til andre videnspersoner eller instanser i
eller uden for Dansk Socialradgiverforening, som kan
hjaelpe.
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Den Kommunale Lederpris

331 kommunale ledere er indstillet som kandidater til Den Kommunale Leder-
pris. Prisen pa 50.000 kroner, som overrekkes den 10. november, uddeles i tre
kategorier: Kommunale topledere, ledere af faglige afdelinger m.m. og ledere af
institutioner. Prisen skal skabe synlighed om god kommunal ledelse og presen-
tere rollemodellerne inden for de tre kategorier. Alle kandidaternes historier kan
ses pa www.lederprisen.dk. I begyndelsen af september offentliggores fem-seks
nominerede ledere inden for hver kategori.

Flere pa fartidspension

Antallet af sygeplejersker, socialradgivere, leerere og andre
FTPF’ere, som gar pa livsvarig fortidspension pa grund af stress
og andre psykiske lidelser, er steerkt stigende. Samtidig far feerre
revalidering — tallet er neesten halveret pa seks ar. Derfor vil FTF
nu have revalideringsordningen styrket for at bremse vaeksten i
fortidspensioner.

En undersogelse fra 2009 viser, at hver tredje lopnmodtager
pa FTF-omradet foler sig stresset. Seerligt medlemmer under
pensionskassen PKA, der blandt andre teller socialrddgivere, er
sa hardt ramte af stress, at de ender pa fortidspension pa grund
af psykiske lidelser. PKA har siden 1998 haft en stigning pa 220
procent i fortidspension i 2009.
Kilde: www.fif.dk

Sadan lyder nogle af de spargsmal, medlemmerne
har stillet Arbejdsmiljgtelefonen og Arbejdsmilje-
brevkassen:
Jeg foler mig mere og mere stresset, men der er
ingen der gor noget ved det pa arbejdspladsen
Vores sagstal ligger vaesentligt over det som
Dansk Socialradgiverforening anbefaler og vi har
brug for ideer til, hvad vi kan gere ved det ]
De borgere, vihar med at gere, er meget truende dsm
og ubehagelige, og mine kolleger siger, at jeg
mangler erfaring .
Jeg er stress-sygemeldt og skal til en samtale
min leder om, hvordan jeg vender tilbage. Hvad
skal jeg vaere opmaerksom pa? 7
Jeg er nyuddannet og kan ikke falge med temp -:
og er i tvivl om, hvorvidt jeg skal sige mit job op?
Hvor tit skal man lave Arbejdspladsvurdering
(APV)? :

Dansk Socialradgwerforening

A
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Godt arbejdsmiljg
bon’er ud p3a bundlinien

Det er nu entydigt bevist, at arbejdsgivere pa bade private og offentli-
ge arbejdspladser kan pge medarbejdernes trivsel og virksomhedens
produktivitet og pkonomiske gevinst p4 én gang.

Professor Tage Sondergaard har — formentlig som den forste i
verden — stovsuget de nyeste internationale videnskabelige under-
sogelser. Og han konkluderer, at fraver og personaleudskiftning i
virksomheder med en hgj social kapital ligger pa det halve af gen-
nemsnittet. Nogle virksomheder udbetaler tilmed mere i udbytte, har
veesentlig hojere produktivitet og et storre overskud end sammenlig-
nelige virksomheder.

Social kapital handler om hele virksomhedens evne til blandt andet
at samarbejde, skabe tillid mellem ledelse og ansatte og sikre retfer-
dighed pé arbejdspladsen.

Tage Sondergaard fremhever fire forhold, som har betydning for
arbejdsmiljpet:

1. Individuelle faktorer. Man skal stile efter medejerskab
og hej motivation.
2. Jobfaktorer. Man skal bade have indflydelse og formal og
udfordrende krav samt store frihedsgrader inden for klare rammer.
3. Afdelings-/gruppefaktor. Anerkendende ledelse, klare former
for belpnning, vidensdeling.
4. Virksomhedsfaktorer. Hoj social kapital er afggrende.
Les hele undersogelsen pd www.hk.dk under nyhedsarkiv juni 2010.
Kilde: Ugebrevet Mandag Morgen

FOTO: SCANPIX

Medarbejderne i farste raekke

Indiske Ceo Vineet Nayar er leder af et af verdens forende og mest
profitable it-serviceselskaber, HCL Technologies. Virksomhedens om-
stning er steget fra 700 millioner til 2,5 milliarder dollar pa bare fire
ar, og antallet af medarbejdere er vokset til 55.000 fordelt pa 26 lande.

Hemmeligheden bag Nayars succes er, at han har gjort medarbejder-
trivsel til drivkraften i virksomhedens fremgang — han lader ganske
enkelt kunderne komme i anden rakke. Og det har han skrevet en bog
om: “Employees first, customers second”.

Vineet Nayars strategi bygger pa at vise en udstrakt grad af'tillid og
give et betydeligt ansvar til de 55.000 medarbejdere. Rollerne er byttet
om, sa det ikke er medarbejderne, der star til ansvar over for ledelsen,
men ledelsen, der stér til ansvar over for medarbejderne.

Kilde: Ugebrevet Mandag Morgen

Deadlines
kan skade familielivet

Bruger du fritiden til at na dine deadlines pa arbejde, er der
stor sandsynlighed for, at du ogsé oplever mange konflikter
mellem dit arbejde og dit privatliv. Det viser en ny underso-
gelse fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
(NFA).

Underspgelsen dokumenterer som noget nyt, at videnarbej-
dere med mange deadlines, som bruger aftener og weekender
pa at na dem, har flere konflikter mellem arbejde og privatliv.

— Det er tidligere vist, at hoje krav i arbejdet giver flere
konflikter mellem arbejde og privatliv. Denne undersogelse
viser, at det helt konkret kan veere de mange deadlines, der
giver anledning til konflikterne, siger seniorforsker Karen
Albertsen fra NFA.

En familievenlig kultur pa arbejdspladsen med mulighed
for at hente bornene tidligt og tage sig af familien, nar det er
nodvendigt, giver ikke overraskende feerre konflikter mellem
arbejde og privatliv. Det at have indflydelse pa sit eget arbejde
virker forskelligt, atheengig af kulturen pa arbejdspladsen.
Ogsa her mindsker en familievenlig kultur risikoen for kon-
flikter — og vise versa.

Kilde: ftf

FOTO: SCANPIX
I
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Magt

ogr en forskel

Dajegisin tid startede som byradsmedlem, gik det hurtigt op for mig, at hvis jeg skulle gare en verden
til forskel, var jeg nedt til at fa magt. Med Jane Findahl, socialradgiver og ny formand for Barne- og
Kulturudvalget i Kommunernes Landsforening.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO PALLE PETER SKOV

- Min drivkraft er mit personlige engagement
og min sociale indignation. Hvis man har dar-
lige odds fra fedslen, er der en klar tendens
til, at man ogsa senere i livet kommer bagerst
i keen og bliver udskilt. Det er jeg meget opta-
get af at @endre. Jeg vil gerne vaere med til at
gore en verden til forskel. Det er den overord-
nede drivkraft for mit politiske arbejde, men
ogsa for mit civile arbejde, siger socialradgiver
og SF'er Jane Findahl.

Hun er ny formand for Berne- og Kulturud-
valget i Kommunernes Landsforening (KL), og
{12 ar har hun veeret formand for Berne- og
Ungeudvalget i Fredericia Kommune.

- Nar man begynder at reflektere, kan man
se, at verden ikke er, som den burde vaere.

Jeg husker mange politiske diskussioner hen
over middagsbordet i mit barndomshjem. Min
far var slagter og min mor rengeringsdame,
og de var politisk bevidste - ligesom min
farmor og farfar var det, husker Jane Findahl,
der for nylig forlod jobbet som underviser pa
henholdsvis Den Sociale Hgjskole i Esbjerg og
ved den kebenhavnske Professionshajskolen
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Metropol, Socialrddgiveruddannelserne til
fordel for en stilling som projektchef hos Bolig-
foreningerne i Fredericia. Her skal hun lave
boligsocialt arbejde i form af helhedsplaner
og kvarterlaft.

Robotter og skoletraette drenge
| socialradgivernes professionsstrategi hand-
ler det forste mal om at opna indflydelse og
om at markere sig i strategisk vigtige sammen-
hange. Mal, Jane Findahl kun kan tilslutte sig:
-Dajegisin tid startede som byradsmed-
lem, gik det hurtigt op for mig, at hvis jeg
skulle gare en verden til forskel, var jeg nedt
til at fa magt. Det beted ikke, at jeg lavede en
malrettet karriereplan om, at jeg skulle sidde
i KLs bestyrelse. Jeg har vaeret naestformand
i SF, fordinogle spurgte, om ikke det var en
god idé. Jeg er ogsa blevet spurgt, om jeg vil i
Folketinget, men det har jeg ikke lyst til. Jeg
er glad for, at nogle laver lovene, men det er
bare ikke mig. Det er det praktiske, politiske
arbejde, jeg kan lide, siger Jane Findahl og
folder nogle eksempler ud:

- Det er lykkedes at lave en ret anerkendt fol-
keskole i Fredericia. Vihar lavet profilskoler,
for eksempel internationale folkeskoler, hvor
alundervisning i naturvidenskabelige fag fra
7.klasse bliver varetaget af laerere, som vi har
hentet fra England. Man kan ogsa valge sko-
ler med innovationsprofil, hvor vii samarbejde
med Lego har uddannet lzerere til at arbejde
innovativt. Det betyder, at drenge — som var
pa vej ud af folkeskolen, fordi de ikke kunne
lide at ga der - blev meget optagede af at
bygge robotter og skrive megatykke rappor-
ter. Drenge, som ellers hadede at skrive stil,
siger Jane Findahl, hvis engagement tydeligt
braender igennem, nar hun taler:

- Eleverne far en ganske almindelig afgangs-
eksamen, men de far mulighed for at fordybe
sigidet, de er optagede af. Den mulighed ger, at
man bliver bedre til alle fag. Og frem for alt be-
varer de unge lysten til at ga i skole. Jeg plejer
at sige, at nar man forlader folkeskolen i Frede-
ricia, skal man sta og trippe for at komme i gang
med en ungdomsuddannelse, lige som man stod
og trippede, da man begyndte i 0. klasse.



q¢

Mit job har vaeret en styrke for
mit politiske arbejde og omvendt.
Begge dele har givet indsigt.

Lavpraktisk planlaegning

Undervejs i interviewet er Jane Findahl hoppet
over i en taxa, fordi toget til Grenaa hun sad
ipa vej tilmede, var forsinket. Det noget hek-
tiske liv som politiker generer hende ikke.

- Jeg kan godt kombinere mit job med
politik. Dels er politik rimelig fleksibel, og
det er mit job ogsa. Jeg arbejder bare altid,
siger hun og griner. Og tilfejer, at den politiske
karriere kraever grundig planlaegning - helt
lavpraktisk.

- Min mand, som er pressefotograf og for-
mand for Pressefotografforbundet, har ogsa
mange forskellige opgaver. Tilsammen har vi
fem bern, hvoraf kun den yngste, som gar pa
gymnasiet, stadig bor hjemme. Da hun var lille
- ogjegvar nastformand i SF - havde jeg en
aftale med min mand om, at en af os altid var
hjemme. Og sa gar jeg ikke til noget fast med
veninderne. Jeg leber meget, og min mand og
jeg er vinterbadere, og det kan viklare om
morgenen.

Hvordan bruger du dine erfaringer som social-
radgiver i dit politiske arbejde?

- Mit politiske liv har gdet godt i spaend med
at vaere socialradgiver og arbejde med barn
og unge. Mit job har vaeret en styrke for mit
politiske arbejde og omvendt. Begge dele

har givet indsigt. Og det er kolossalt vigtigt
at have sin indsigt i orden for at kunne lave
politikudvikling - det kan man, nar man har
en gedigen viden, indsigt og overblik - og ved,
hvad man vil.

Undga eksklusion af barn

Pa spergsmalet om, hvad de sterste udfor-
dringer pa barne- og kulturomradet er, svarer
Jane Findahl:

- De sterste udfordringer for alle kommuner
er,at man i hgjere og hejere grad udskiller
bern og unge fra normalomradet. Det er ikke
godt for dem og heller ikke for de kommu-
nale skonomier. Og flere undersagelser viser
ogsa, at barnene ikke altid far de tilbud, de
har behov for. Det betyder, at viihejere grad
skal nytaenke. Hvad er det, der skal til pa
normalomradet for at undga at udskille? Hvad
skal leerere kunne? Og hvordan kvalificerer vi
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| Fredericia har vi arbejdet med at flytte nogle
af de “dyre” penge over pd normalomrddet, sé
viinkluderer i stedet for at ekskludere.

samarbejdet mellem |zerere, peedagoger og
socialradgivere?

- Nar man rundt om i kommunerne sparer pa
normalomradet, betyder det, at der ikke er sa
mange ressourcer tilbage til at tage sig af de
bern, der har szrlige behov. | Fredericia har
viarbejdet med at flytte nogle af de “dyre”
penge over pa normalomradet og har lavet
lokale tilbud i kommunerne, sa vi inkluderer
istedet for at ekskludere. Jeg taler ikke om
bern, der har vaeret udsat for incest og grov
vold, for de skal selvfalgelig anbringes, under-
streger Jane Findahl.

Hun naevner ogsa rekruttering til den offent-
lige sektor som en af de helt store udfordringer.

- Om tre ar kommer vi til at mangle med-
arbejdere, fordi en stor del af de offentligt
ansatte naermer sig pensionsalderen. Sa det
kraever nytankning at skaffe haender nok til
at lese kernevelfaerdsopgaverne.

Hvad vil du bruge din indflydelse som udvalgs-
formand til?

- Jegvil arbejde meget pa at fa et taet sam-
arbejde med regeringen og alle samarbejds-
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partnere pa omradet: Barnekulturcheffor-
eningen, Dansk Socialradgiverforening, BUPL,
Lzererforeningen, Barns Vilkar, skoleleverne...
bare jeg nu ikke har glemt nogen... Vier nedt
til at arbejde sammen pa en ordentlig made for
at kunne handtere de store udfordringer. ©

sp@socialrdg.dk

PROFFEHVAFFORNOGET?

Socialradgivernes professionsstrategi bestar af en vision, en mission og seks strategiske mal
og skal sikre respekten for faget. Mal 1, som er omdrejningspunktet i interviewet med Jane
Findahl, lyder:

“Socialradgiverne deltager der, hvor vilkarene for professionen draftes og besluttes. Det er
nedvendigt, at socialradgiverne markerer sig i strategisk vigtige sammenhange. Derfor skal
vivaere til stede i de strategiske fora bade pa arbejdspladserne, pa uddannelsesstederne og i
gvrige politiske sammenhange pa alle niveauer.”

Laes mere pa www.socialrdg.dk/ps



Generalistuddannelse
med plads til fordybelse

Socialradgiverstuderende skal ogsa fremover uddannes til generalister - med mulighed for fordybelse.
En national studieordning skal sikre feelles spilleregler, samspillet mellem praksis og uddannelse skal
styrkes, og sa skal der vaere mere fokus pa praksisnaer forskning. Sadan lyder nogle af anbefalingerne til

enrevision af uddannelsen.

TEKST SUSAN PAULSEN

Socialrddgiveruddannelsen skal ogsa
fremover give socialrddgivere generelle
kompetencer - med mulighed for at udbygge
“erhvervskompetencen” Sadan lyder det fra
Undervisningsministeriets arbejdsgruppe om
revision af uddannelsen, der nu er kommet
med sine anbefalinger. Dansk Socialradgiver-
forening har vaeret repraesenteret i arbejds-
gruppen, og nastformand Ulrik Frederiksen
er meget tilfreds med resultatet:

- Igennem de seneste ar har det vaeret dis-
kuteret meget, om socialradgivere skal vaere
specialister eller generalister. Jeg er meget
glad for, at vindede frem til et resultat, hvor
der er fundet en god balance mellem bredde
og dybde i uddannelsen. Socialradgivere skal
ogsa fremover veere generalister, men med
serlige “spidskompetencer”. Sa nyuddannede
socialradgivere vil fortsat vaere kvalificeret
til hele arbejdsmarkedet, siger Ulrik Frede-
riksen.

Ifolge anbefalingerne skal de studerende
fremover fordybe sig i to omrader, hvor de kan
vaelge mellem “barn og unge” og “beskaefti-
gelse” Herudover kan de vzelge et andet fag
- for eksempel “voksne udsatte og personer
med handicap”.

Der er lagt op til, at samspillet mellem prak-
sis og uddannelse skal styrkes gennem hele
uddannelsesforlabet.

- Samspillet med praksis er helt centralt
blandt andet set i lyset af, at praksisstudiet
afskaffes. Men det kommer ikke af sig selv, sa
viskal nu arbejde for, at der rent faktisk bliver
fulgt op pa anbefalingerne.

En national studieordning skal sikre, at
indholdet i socialrddgiveruddannelsen er det
samme pa alle uddannelsesinstitutioner.

- Det er med til at styrke uddannelsen, at
der fremover bliver falles spilleregler med

faelles indhold i uddannelsen uanset hvor i
landet, du vaelger at uddanne dig, pointerer
Ulrik Frederiksen.

Han mener ogsa, at det styrker uddannel-
sen, at den nuvaerende praktiktid forlaenges
med en maned, og at “tvaerprofessionalisme”
bliver opprioriteret i et selvstaendigt modul
pa et halvt semester.

Ny viden iuddannelsen

For at det sociale arbejde i hejere grad kan
lykkes, l=egger arbejdsgruppen op til, at der
ogsa skal sikres en taettere sammenhaeng
mellem forskning, praksis og uddannelse.
Derfor anbefales det, at socialradgiverud-
dannelsen inddrages i relevante, praksis-
nzere forsknings- og udviklingsprojekter pa
det sociale omrade. Ved at underviserne ved
uddannelsen bliver medproducenter af viden,
kan det - ifelge arbejdsgruppen - sikres, at
den nyeste viden inddrages i socialrddgiver-
uddannelsen.

Ulrik Frederiksen understreger, at hvis de
vigtige anbefalinger om at styrke uddan-
nelsens samspil med praksis og forskningen
skal lykkes, er det helt afgerende, at der
bliver etableret forpligtende samarbejdsaf-
taler dels mellem skolerne og arbejdsgiverne
- typisk kommunerne - dels mellem profes-
sionshejskolerne og forskningsinstitutioner
som SFI, AKF og VISO.

- DS vil falge op pa de forpligtende samar-
bejdsaftaler via det strategiske samarbejde,
der er etableret i forbindelse med Den
Nationale Strategi for Velfeerdsuddannelser.
Her er KL, Danske Regioner, FTF og profes-
sionshejskolerne repraesenteret, siger Ulrik
Frederiksen.

Bkonomisk forstaelse skal styrkes
Som noget nyt laegges der op til, at de stude-
rende skal laere noget om “ekonomisk forsta-
else” | anbefalingen star der ordret: “Evnen til
at kunne saette socialradgiverens forstaelse
for borgernes problematikker i relation til
en forstdelse for de eksisterende rammer og
ressourcer i kommunal forvaltning” styrkes i
uddannelsen

- Vier kritiske, men har accepteret, at de
studerende skal have “gkonomisk forstaelse”
Det var et tema, som blev diskuteret meget
iarbejdsgruppen. Vimener, at det er landet
fornuftigt - og uanset, hvad der kommer til at
sta i bekendtgerelsen, s& er det Serviceloven,
der gzelder, og den siger meget klart, at det er
borgerens behov og ikke hensynet til kommu-
nens gkonomi, der kommer i forste raekke.

SDS tilfreds med resultat

SDS (Sammenslutningen af Danske Socialrad-
giverstuderende) har ogsa veeret reprasente-
retiarbejdsgruppen, og SDS’ formand Dennis
Drsted Petersen er tilfreds med resultatet.

- Det er godt, at de studerende far flere
valgmuligheder, og jeg er glad for, at de far
mulighed for mere faglig fordybelse uden, at
vigiver kab p3, at det stadig skal veere en ge-
neralistuddannelse. Det er ogsa fint - og helt
nedvendigt - at praksiskoblingen samtidig
bliver styrket, siger Dennis @rsted Petersen.

Undervisningsministeriet skal nu med
udgangspunkt i anbefalingerne lave en ny
bekendtgerelse for socialrédgiveruddannel-
sen. Bekendtgerelsen vil glde fra efteraret
2011. @

sp@socialrdg.dk

Laes “Anbefalinger til revision af socialréddgiver-
uddannelsen” p&d www.socialrdg.dk/nyheder
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Fra socialradgiver
til Sherlock Holmes

Socialradgiver Birgitte Schjzer Jensen laste videre og fik undervejs sin leder med pa ideen om at oprette
et job med forskning og dokumentation. | dag lafter hun praksis - pa jobbet og i faget som helhed.

TEKST JEANNETTE ULNITS FOTO KRISTIAN GRANQUIST

ANDRE VEJE FOR
AKADEMIKERNE
Den typiske karriere-
vej for en akademisk
socialradgiver

forer til et job som
underviser pa en af
socialradgiverud-
dannelserne, til en
forskningsinstitution
eller til en kommune.
Socialradgiveren har
talt med to akademi-
kere, der har fundet
andre veje at ga.

| Center for anbringelse og forebyggende arbejde (CAFA)
arbejder Birgitte Schjaer Jensen pa 12. ar. Hun blev ansat
som menig socialradgiver, men da hun i 2008 fik sit
kandidatbevis, tradte hun ind i en nyoprettet stilling som
akademisk konsulent inden for viden og dokumentation.

| dag leser hun forskellige opgaver i den 113 ar gamle pri-
vate institution, der leverer socialfaglige l@sninger til kom-
muners udsatte familier, bern og unge. Hendes opgaver
bestar blandt andet i at udarbejde undervisningsmateriale,
lave intern kompetenceudvikling og undervisning i og uden
for huset. Hun star ogsa for evalueringsprojekter, anseger
om midler til undersegelser, forestar supervision, laver
oplaeg til konferencer, opsamler viden fra konferencer, og
skriver artikler til virksomhedens hjemmeside og samar-
bejdspartnere.

Far fordomme pa bordet

En Sherlock Holmes, der undersager, hvor det sociale
arbejde i vores virksomhed gar hen, og hvad det betyder
for de bern og unge, vi arbejder med, lyder hendes korte
beskrivelse af sit virke:

- Jeg er meget optaget af, hvor vi sammen kan gare en
forskel. Jeg skal holde gryden i kog, se nye stremninger,
undres og stille spargsmal som: Hvad er vores formal, for-
forstdelser og antagelser — og gor vi det, vi siger, viger?
Jeg setter med andre ord lup pa de selvfalgeligheder, der
sker i praksis, forklarer Birgitte Schjzer Jensen, der
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allerede i sit kandidatspeciale fandt noget, der skulle
skrues pa i virksomhedens praksis. Nemlig hvordan an-
bragte bern og unge inddrages i sager om stottet samvaer
med deres psykisk syge foraeldre:

- Trods diverse barnesamtaler og tanker om, hvordan vi
bedst inddrager dem, viste det sig, at disse barn og unge
ikke folte sig “talt med” Det har faet os til at arbejde pa et
nyt berneperspektiv, sa visikrer dem en stemme.

Selv om Birgitte Schjzer Jensens konklusion var “noget
af en kop te at servere for kollegerne’, feler hun sig godt
tilpas irollen som den, der prikker til praksis:

- I'mit job kan man ikke vaere konfliktsky. Jeg er bevidst
om at ga ydmygt frem med mine fund, men ogsa om at
vare klar i maelet. Det er vigtigt for mig, at mit arbejde
kommer videre end bare en rapport pa reolen - det skal
lave ringe i vandet og lafte praksis, siger hun.

Etandet fund i forbindelse med stettet samvaer mellem
anbragte bern og unge af psykisk syge foraeldre har sit
udspring i beregringsangst overfor psykisk sygdom. Det
viste sig at praksis — uden at vaere saerlig bevidst om det -
helt undgik at berere denne foraeldregruppes baggrund og
livshistorie.

Undersagelsen konkluderede imidlertid, at det faktisk er
enrigtig god ide at skrotte forsigtigheden og finde nysger-
righeden frem til samtalerne med foraldrene:

- Jeg fandt, at det har meget positiv betydning for bar-
net, at viter interessere os for foraeldrenes andre sider.
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Barnet kender sjaldent andre sider ved foraelderen end
sygdommen, s& det er et meget kraftfuldt boost til relatio-
nen, nar vi kan nuancere billedet af foraelderen og tale med
barnet om, at foraelderen har lebet maraton, kan fiske, har
et kunstnerisk talent eller en stor viden om planter, dyr
eller teknik.

Fund, der gar forskel

En af Birgitte Schjzer Jensens igangvaerende underse-
gelser ser ogsa ud til at kunne give et ordentligt plask i
vandet. For den terapeutiske behandling af selvskadende
piger bygger i dag pa en ubelyst, men ret fastlast fore-
stilling om, at de skal holdes adskilte for at undgg, at de
“inspirerer” hinanden til selvskade:

- Pigerne fra min fokusgruppe fortzeller, at de finder
meget stotte i hinanden, og at de pa det grundlag oplever
bedring. Det er tankevaekkende, at behandlerne frygter
“smitte’, mens pigerne har deres fokus et helt andet sted
- nemlig pa den omsorg, de kan give og modtage, forstael-
sen og folelsen af ikke at vaere alene, siger Birgitte Schjzer
Jensen og understreger, at hendes konklusioner stadig kun
er forelgbige. Hun mener til gengzeld, at hun har bevist sin
berettigelse som akademisk socialradgiver:

- Det er superspaendende at vaere brobygger mellem det
teoretiske milje og praksis - sa teet pa praksis, som jeg
kan komme. Socialrddgiverarbejdspladserne har brug for
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akademiske socialradgivere, fordi vi kan tale praktikernes
sprog og samtidig se praksis i en bredere kontekst. Det er
vigtigt for virksomhederne at fa et perspektiv pa deres
praksis og stette til at holde malet for oje i en arbejdsdag,
hvor tingene ellers gar hurtigt. ©®

jeannetteulnits@gmail.com

AKADEMISKE SOCIALRADGIVERE | PROFIL

Akademiske socialradgivere er uddannede pa master-, kandidat- eller ph.d-
niveau. Videreuddannelse pa dette niveau er et relativt nyt faanomen for social-
radgivere. Faktisk har kun 13 procent af de akademiske socialradgivere
fem-seks ars anciennitet.

Dansk Socialradgiverforening regner med, at et stigende antal socialradgivere vil
veelge at videreuddanne sig. Foreningen anslar, at der er omkring 300 socialradgi-
vere, der har eller er i gang med en akademisk overbygningsuddannelse. Herudover
har en del formentlig uddannet sig ud af faget og har ikke leengere tilknytning til
socialt arbejde.

Akademiske socialradgivere lander typisk i lederstillinger, underviserstillinger -
ofte pa socialradgiveruddannelsen - og konsulentstillinger i kommunerne eller i det
private. Andre stillingsbetegnelser kan vzere evalueringskonsulent, innovationskon-
sulent, analysemedarbejder eller udviklingskonsulent. Lanspredningen er ret stor,
men niveauet ligger generelt pa 30 til 40.000 kr. om maneden.

Laes mere om akademiske socialradgivere pa www.socialrdg.dk/as.
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Fra akademiker til praktiker
— og til akademiker igen

Socialradgiver Jan Farde havde en bachelor i baglommen, men harte igen de hgjere laereanstalter kalde.
Med sine styrkede kompetence er han med til at lave gennemtaenkte regler.

TEKST JEANNETTE ULNITS
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En socialradgiver, der er sulten efter ny viden, og en ar-
bejdsplads med “favorable” vilkar for videreuddannelse, kan
uden naermere eftertanke give en akademisk socialradgiver.

For Jan Ferde var der heller ikke lange, malrettede overve-
jelser bag, dahan i 2004 underskrev ansegningsskemaet til
kandidateksamen.

| 2009 blev han cand. scient. soc. og fik godt et halvt ar
senere job som socialfaglig konsulent i Direktoratet for
Kriminalforsorgen. For Jan Ferde er det dremmejobbet -
og i skrivende stund har han vaeret ansat i knap fire ma-
neder pa arbejdspladsen med det mindre mundrette navn
Straffuldbyrdelseskontoret.

Det har pt. kun vaeret Kriminalforsorgen, der har haft
forngjelsen af socialradgiveren. “Kolossen” indfangede
Jan Ferde allerede som gren socialradgiverstuderende, og
uddannelsespraktikken i en de otte udslusningspensioner
banede vejen videre. Farst til et socialradgivervikariat som
degnmedarbejder, s en fastansaettelse - og siden en stil-
ling som viceforstander samme sted. Den videre karriere-
plan er pa nuvaerende tidspunkt ikke lagt i faste rammer,
men det er ledelsesvejen, der traekker, fortzeller han.

| det nye job som akademisk socialrddgiver leser Jan Ferde
opgaver vedrerende de indsattes afsoning, for eksempel i
forhold til behandling, udslusning og handleplaner. Men ogsa
opgaver i forhold til indsatte, der er udstationeret til Krimi-
nalforsorgens otte pensioner og de unge pa pensionerne.

NETV/ERK FOR AKADEMISKE SOCIALRADGIVERE
Der er stiftende generalforsamling for et akademisk
netveerk - en faggruppe for akademiske socialradgi-
vere 26. oktober kl. 13-17 pa Professionshgjskolen
Metropol, Kronprinsesse Sofies Vej 35, Frederiksberg.
Der er mulighed for fzelles spisning bagefter.

Alle socialradgivere, som har gennemfart eller er i gang
med en master-, kandidat- eller ph.d.-uddannelse, er
velkomne.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/as
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Arbejdet bestar ogsa af mange hasteopgaver, for eksempel
at betjene ministre og Folketinget.

- Min hverdag er utroligt dynamisk og udfordrende Jeg
kan godt lide udfordringen i at arbejde med mange og
komplekse problemstillinger, og sa vil jeg gerne vaere med
til at praege det generelle billede af Kriminalforsorgen, s&
det giver mening for omverdenen. Pa det her niveau rykker
tvaerfaglighed virkelig noget. Dét, at vi er mange faggrup-
per, der arbejder sammen i kontoret, og pa alle planer kan
bruge hinandens viden, giver stor mening, siger Jan Farde.

Praksis har faet flere nuancer

Han er nu ikke helt klar i mzelet, ndr han skal satte ord

pa sine nye kompetencer. Det mener han skyldes, at hans
indre akademiker var vakt, allerede inden han tradte ind i
socialradgiverfaget. Det skete helt tilbage i slutningen af
80 “erne, hvor han tog en bachelor fra RUC i Internationale
Udviklingsstudier:

- Kandidatuddannelsen star ikke som et breaking point
for mig - jeg har jo veeret der for. Jeg synes mere, at det
handler om nogle kompetencer, der er blevet styrkede, og
en faglighed med mere dybde og helhed. Men jeg har da faet
meget ny viden og flere aha-oplevelser med teori, der lader
sig koble pa praksis — og det er en stor tilfredsstillelse.

- Konkret er jeg nok blevet bedre til at koordinere sterre
sammenhange og komme ind under huden pa de mere
komplekse problemstillinger. Det er ogsa blevet lettere at
indga i tvaerfaglige samarbejder med andre akademiske
faggrupper, fordi tvaerfaglighed ogsa handler om sprogbrug
og taenkemader. Den mest markante udvikling er méske
helikopterperspektivet. Jeg oplever, at jeg er blevet bedre
til at se praksis ud fra flere og nuancerende perspektiver.

- Mit drive som akademisk socialradgiver ligger i den
beremte forskel, som vialle gerne vil gere. Det synes jeg
nu ogsa, at jeg gjorde med socialradgiverarbejdet, men nu,
hvor jeg ikke har klientkontakt, er det tanken om, at der -
ude i den anden ende af det, vilaver — er mennesker, som
vores arbejde gar en forskel for, som driver mig. Jeg er
med til at lave regler, der forhdbentlig er taenkt hele vejen
rundt - ikke mindst i forhold til de konsekvenser, de far for
klienterne. ®

jeannetteulnits@gmail.com



Ny uddannelse
for faglige fyrtarne

Indtil videre har omkring 20 socialradgivere tilmeldt sig den nye masteruddannelse i udsatte barn
og unge, der begynder pa Aalborg Universitet til september. Uddannelsen foregar pa et hajt akademisk
niveau, men er samtidig meget praksisnaer.

TEKST SUSAN PAULSEN

Til september begynder cirka 20 socialrad-
givere pa den nye Master i Udsatte Barn og
Unge pa Aalborg Universitet. Det seneste
halve ar har lektor Karin Kildedal, der er pro-
jektleder p& masteruddannelsen, haft travlt
med at tilrettelaegge og planlaegge. Uddannel-
sen er en to-arig deltidsuddannelse, som skal
styrke og videreudvikle det sociale arbejde
med udsatte barn og unge.

Karin Kildedal pointerer, at masteruddan-
nelsen er en meget praksisnaer uddannelse,
hvilket blandt andet understreges af, at et af
fagene netop hedder "praksisfokus”

- Uanset hvad forelaesningerne gar ud p3,
stopper vijaevnligt op i faget praksisfokus
og traener i at omsaette viden til praktisk
handling. Teorier vil blive hevet ned pa jorden,
og de studerende skal pa alle semestre forske
i egen praksis - og forandre og videreudvikle
den pa deres arbejdsplads. Lidt firkantet sagt
er det ikke blot den enkelte medarbejder, der
er pa uddannelse, men hele arbejdspladsen.
Viforventer i hvert fald, at de studerendes
nyerhvervede viden smitter af pa kollegerne.

Karin Kildedal oplyser, at de studerende
kan sege om tilskud til uddannelsen - 60.000
kroner ud af i alt 120.000 kroner. Kommunerne
skal til gengaeld skrive under p3, at de stude-
rende far fritil at ga pa uddannelsen, og at de
ma arbejde med udgangspunkt i egen praksis —
sa forbindelsen til praksis skulle vaere sikret.

Forelsbig kun i Aalborg

Ifelge Karin Kildedal adskiller Masteruddan-
nelsen sig fra Diplomuddannelsen i udsatte
bern og unge dels gennem et hojere akade-
misk niveau og dels gennem primaert at rette
sigmod ledere, faglige konsulenter og erfarne
sagsbehandlere, der fungerer - eller skal fun-
gere — som fyrtarne eller sparringspartnere
pa omradet. Derudover er leveranderer pa
berne- og ungeomradet - bade kommunale og
private — ogsa en del af malgruppen.

| forste omgang kan uddannelsen kun tages ved Aalborg Universitet pa
Institut for Sociologi, Socialt Arbejde og Organisation, men det bekym-
rer ikke Karin Kildedal.

= Vitror, at det kan vaere en fordel for de studerende at vaere vaek
hjemmefra, sa man tre dage om maneden, hvor der er undervisning, fort-
saetter bade det sociale og faglige samvaer, nar undervisningstiden slut-
ter. Vivil gere rigtig meget ud af at skabe et godt undervisningsmilje.

Pa leengere sigt vil uddannelsen maske ogsa blive udbudt pa Sjzel-
land, da uddannelsen udbydes i samarbejde med Professionshejskolen
Metropol.

Kravene skarpes
Dansk Socialrddgiverforening har gennem de senere &r vaeret en
staerk fortaler for en masteruddannelse pa barne- og ungeomradet.
Argumenterne er blandt andet de stigende faglige krav og skaerpede
lovgivningsmaessige krav til socialradgivere — samt kravet om at kunne
arbejde forskningsbaseret. Desuden gnsker Dansk Socialradgiver-
forening at styrke socialrédgivernes adgang til videreuddannelse og
karrieremuligheder.

Masteruddannelsen bliver realiseret for midler, der blev afsat i forlaen-
gelse af Anbringelsesreformen i 2006. Dansk Socialradgiverforening har
siddet med i Servicestyrelsens falgegruppe for uddannelsen. ®

sp@socialrdg.dk

MASTER | UDSATTE B@RN 0G UNGE

* Ny uddannelse med start september 2010. Der optages stude-
rende frem til 1. september.

* Uddannelsens fire semestre er bygget op om undervisnings- og ar-
bejdsseminarer af tre dages varighed hver maned - onsdag, torsdag
og fredag — i alt 15 dage pr. semester inklusiv eksaminer i januar
ogjuni.

Masteruddannelsen koster 30.000 kr. pr. semester — i alt 120.000

kr. for hele uddannelsen. Der er mulighed for at fa tilskud pa
15.000 kr. pr. semester fra Socialministeriet. Med tilskud er
prisen for den samlede uddannelse 60.000 kr.

Uddannelsen udbydes af Aalborg Universitet i samarbejde med
Professionshgjskolen Metropol.

Las mere om uddannelsen pa www.mbu.aau.dk
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Lidt firkan-
tet sagter
det ikke blot
den enkelte
medarbejder,
derer pd
uddannelse,
men hele
arbejds-
pladsen.

Projektleder
Karin Kildedal
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Diplomuddannelse
er besvaeret vaerd

De forste hold socialradgivere, som har gennemfart den nye bernediplomuddannelse, er netop
udklaekket. Lolland Kommune satser staerkt pa efteruddannelse og har forelsbig bevilget uddannelsen

til over halvdelen af socialradgiverne.

TEKST SUSAN PAULSEN FOTO VAGN NIELSEN

B - Nar man har arbejdet i systemet i et stykke
ER tid, har man brug for at blive opdateret for at
F kunne yde de udsatte bern det bedste. Det
har de krav pa. For mit vedkommende betyder
N diplomuddannelsen en starre faglighed og et
U bedre udgangspunkt for at argumentere for
den ene eller den anden lgsning.

Sadan siger socialradgiver Inge Rye Ras-
mussen, 53 ar, om motivationen til at ga i
gang med diplomuddannelsen pa berne- og
ungeomradet. Hun er ansat som familieple-
jekonsulent i Barne- og Ungeradgivningen i
Lolland Kommune og startede pa diplomud-
dannelsen for tre ar siden, da den var helt
ny. Flere af hendes kolleger tog ogsa hul pa
uddannelsen, og i dag har seks socialradgivere
afsluttet uddannelsen, mens 13 er i gang med
studierne. Skridtet til at tage diplomuddan-
nelsen — fem ar efter hun var blevet socialrad-
giver —hang ogsd sammen med, at bernene
var flyttet hjemmefra, sa tid var ikke leengere
en mangelvare.

Ny viden i arbejdet

Nar Inge Rye Rasmussen i dag ger status over
tiden som studerende, sa har det vaeret hele
besvaeret vaerd.

- Jeg har faet et mere nuanceret blik pa
mulighederne, og vil for eksempel - og
naturligvis afhaengig af situationen - vaere
mere tilbgjelig til i forste omgang at vaelge en
aflastningsfamilie frem for en anbringelse.
Og da valger jeg typisk en familie, som ogsa
kan vare en potentiel plejefamilie. Pa den
made skaber jeg et netvaerk for barnet. Hvis
en anbringelse bliver nedvendig, er det en stor
fordel, at barnet kender familien pa forhand,
da forskningen viser, at en tilknytning mellem
barn og plejefamilie skaber sterre sandsyn-
lighed for, at anbringelsen lykkes. Det har jeg
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altid taenkt, men via uddannelsen er jeg blev opdateret pa relevante
forskningsresultater - og nu kan jeg rent faktisk dokumentere, at
tilknytningen spiller en afgerende rolle. Desuden vil anbringelsen ud
fra den model kunne forega gradvist.

Inge Rye Rasmussen vurderer, at diplomuddannelsen - og dét at sa
mange af hendes kolleger er i gang med at tage den - har pavirket det
tvaerfaglige arbejde positivt.

- Vihar mere fokus pa god koordinering og pa at opdatere hinanden
kontinuerligt. Det er i hgj grad til barnets bedste. Som familieplejekon-
sulent har jeg kontakt med barnene og plejefamilierne, mens sagsbe-
handlerne primaert har kontakt med barnenes biologiske familier, sa
der er en masse koordination, pointerer Inge Rye Rasmussen.

Tjenestefrimed len

Hun har ligesom sine kolleger faet tjenestefrimed len i de perioder,
som uddannelsen anbefaler. Det vil sige hvert semester med et forlgb
over otte uger, hvor hun har studeret hver anden uge. Og sa har hun
haft tjenestefrimed lon i otte uger pa det sidste semester, hvor det
store afgangsprojekt om bern i aflastningsfamilier skulle skrives.

- Jeg er glad for, at uddannelsen er skruet sddan sammen, at over et
forleb pa otte uger, studerer man hver anden uge, sa skiftet hedder:
Pa skoleienuge, ogsa paarbejdeienuge. Denuge, hvor jeg var pa
arbejde, kunne jeg tage toppen af mit arbejdspres. Og lige nu, hvor jeg
netop har vaeret vaek i otte uger, skal jeg lebe rigtigt staerkt.

- Jeg valgte at skrive om bern i aflastningsfamilier, om hvor mange
bern pa landsplan, der har en aflastningsfamilie sammenlignet med
tal fra tre kommuner. Konklusionen var at der er mange flere drenge
end piger i aflastning og at foranstaltningen virker, men det sker, at
bern kommer i aflastning, hvor en anbringelse havde vaeret den rigtige
foranstaltning.

En god investering

Michael Vinther Hansen, souschef { Barne- og Ungeradgivningen er
slet ikke i tvivl om, at det er en god investering at sende medarbej-
derne pa efteruddannelse.

- Efteruddannelse er noget vi prioriterer hejt. At arbejde i en myn-
dighedsfunktion forudsaetter, at man uddannelsesmaessigt er rigtig
godt klaedt pd. Det handler om hele tiden at udvikle sig i forhold til
ny viden. Og de mange @ndringer i lovgivningen forudsaetter ogsa en
kontinuerlig efteruddannelsesindsats.



61 socialradgivere har afsluttet bernediplomuddannelsen, og 164 er i gang med at tage den.

Ledelsen bakker op om de studerende
socialradgivere ved, at de far reduktion i
deres sagstal, sa de har 32 familiesager i de
perioder, hvor de skal passe studierne. Der
er ansat en vikar til at aflaste de diplomstu-
derende. Afdelingen har gennemsnitlig 40
familiesager pr. radgiver og matcher dermed
DS’ vejledende sagtal.

Malet er at s& mange som muligt skal have
en diplomuddannelse, men afdelingen har en
del nyuddannede socialradgivere ansat, og de
kan ferst begynde pa uddannelsen efter et-to
ar i praksis.

- Fordelen ved, at mange er af sted pa ud-
dannelse, er, at den nye viden smitter af pa
resten af systemet. Vignsker at skabe et hajt
kvalificeret niveau i organisationen. Det er en
forudsaetning for at kunne udfere et kvalifice-
ret stykke arbejde og for at kunne tiltraekke
kvalificerede medarbejdere, lyder det fra
Michael Vinther Larsen.

Benzin pa motoren

Anne-Mette Dalgaard, socialradgiver i Fami-
lieafdelingen i Rudersdal Kommune, var ogsa
blandt de ferste socialradgivere, der tog hul pa
diplomuddannelsen pa barne- og ungeomradet,
og har netop faet sit eksamensbevis i handen.

- Jeghar faet ny benzin pa motoren og oplever
en ny faglig glaede lige som, da jeg var nyuddan-
net. Jeg er blevet bedre til det skriftlige, og helt
generelt foler jeg mig fagligt bedre velfunderet.
Jegerblevet bedre til at argumentere, fordijeg
kan hente mine argumenter bade i empiri og te-
orier. Der kommer hele tiden nye undersegelser
fra SFI, ogjeg er blevet mere opmaerksom pa, at
jeg kan implementere forskningsresultaterne i
mit arbejde, forklarer Anne-Mette Dalgaard.

| den afsluttende opgave pa uddannelsen
valgte Anne-Mette Dalgaard at lave en gennem-

gang af de underretninger, som kommunen havde modtaget i 2009 med
fokus pa, om der var barn, der blev overset.

- Jeg fandt ud af, at der er meget fa underretninger pa stille og
indadreagerende barn. Det vil ofte vaere barn, som har psykisk syge
foraeldre, foreldre med alkoholmisbrug eller bern, der har vaeret
udsat for incest. Jeg skal holde en temadag med udgangspunkt i min
opgave, hvor jeg vil laegge op til, at vi bliver mere opmaerksomme pa de
stille barn og foresla, at vi far noget uddannelse i disse barns reakti-
onsmaenstre. Lige som vi ber tale med vores samarbejdspartnere om at
vaere mere opmarksomme pa de stille barn.

Socialradgiver
Inge Rye Rasmussen

Fastholder medarbejderne

Chef for Familieafdelingen Flemming Nielsen ser det ogsa som en klar
fordel, at socialrddgivere tager diplomuddannelsen i udsatte bern og
unge. | afdelingen med 20 socialradgivere er der ud over Anne-Mette
Dalgaard en socialradgiver mere, som har taget uddannelsen og en
anden, som er i gang.

- Pa den korte bane gar det medarbejderne mere tilfredse og uddan-
nelsen bliver dermed ogsa et fastholdelseselement. Derudover bliver
socialraddgiverne styrket teoretisk, og det er rart, at de arbejder lidt
mere analyserende, hvor analysedelen — hvorfor ger videt, viger -
fylder lidt mere. | det daglige sociale arbejde er vimeget hurtige til at
handle og eksempelvis bevilge en kontaktperson, men ikke altid gode
nok til at analysere os frem til den rigtige lasning.

Flemming Nielsen overvejer, om der skal bevilges flere diplomud-
dannelser i naermeste fremtid, da mange af radgiverne er forholdsvis
nyuddannede. ®

sp@socialrdg.dk
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Vil du have indflydelse
| din forening?

Dremmer du om at blive politiker i Dansk Socialradgiverforening? Sa er det nu, du skal fortzael-
le DS, at du stiller op. DS’ medlemmer skal nemlig vaelge formand, nastformand, tre regions-
formaend, og syv ulennede hovedbestyrelsesmedlemmer i efteraret 2010.

FORMAND OG NASTFORMAND:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer, seniormedlemmer

og studentermedlemmer

Hvordan valges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,
modtager du et brev om det i uge 41.

Hvordan kandideres? Aktive medlemmer kan kandidere til posterne.

TRE REGIONSFORMZND:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer, seniormedlemmer

og studentermedlemmer i regionen

Hvordan valges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,
modtager du et breviuge 41.

Hvordan kandideres? Aktive medlemmer kan kandidere til posterne.

SYV @VRIGE HOVEDBESTYRELSESMEDLEMMER:
Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer
Hvordan valges? Ved urafstemning. Hvis du er stemmeberettiget,
modtager du et brev om det i uge 41.

Hvordan kandideres? Aktive medlemmer kan kandidere til posterne.

@nsker du at kandidere til ovennavnte poster, skal du sende et
opstillingsgrundlag pa 1/3 side i Socialradgiveren, svarende til 1500
anslag til:

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse, Toldbodgade 19 B,
1253 Kebenhavn K., eller pé e-post til ds@socialrdg.dk senest

10. september 2010.

Du skal vedlaegge et vellignende foto. Det skal fremgé af dit opstil-
lingsgrundlag, om du kandiderer til en formands-, naestformands- eller
regionsformandspost, eller om du kandiderer til en hovedbestyrelses-
post. Din praesentation bliver ogsé lagt pd DS’ hjemmeside. Her behaver
du ikke overholde laengden p& 1500 anslag.

Der vil veere aktiviteter flere steder i landet i forbindelse med valg-
kampen, og DS betaler efter aftale kandidaternes nedvendige udgifter.
Du kan fé nzermere oplysninger om valget hos Lykke Brink i DS’ sekreta-
riat, pé telefon 333861 62.
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BESTYRELSESMEDLEMMER | DE TRE REGIONER:
Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen.

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer og seniormedlemmer
iregionen

Hvordan valges? Pa de tre regionale generalforsamlinger 1., 2.

og 8. oktober. Laes mere pa www.socialrdg.dk/regioner

Hvordan kandideres? Der vil vaere opstillingsprocedurer pa de tre
regionsgeneralforsamlinger. Flere oplysninger hos din region.

Se www.socialrdg.dk/regioner

MEDLEMMER AF REPRASENTANTSKABET:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer i regionen

Hvem kan stemme? Alle aktive medlemmer i regionen

Hvordan valges? Pa de tre regionale generalforsamlinger 1., 2.
og 8. oktober. Laes mere pa www.socialrdg.dk/regioner

Hvordan kandideres? Der vil vare opstillingsprocedurer pa de tre
regionsgeneralforsamlinger. Flere oplysninger hos din region.

Se www.socialrdg.dk/regioner

INTERN KRITISK REVISOR:

Hvem kan kandidere? Alle aktive medlemmer

Hvem kan stemme? Reprasentantskabet

Hvordan valges? Pa repraesentantskabsmedet i november 2010
Hvordan kandideres? Pa repraesentantskabsmadet i november 2010

EKSTERN TEKNISK REVISOR:

Hvem kan kandidere? Statsautoriserede revisionsfirmaer

Hvem kan stemme? Reprasentantskabet

Hvordan valges? Pé repraesentantskabsmedet i november 2010
Hvordan kandideres? Pa repraesentantskabsmadet i november 2010

Indkaldelse til
generalforsamlmg
| DS’ regioner

Vil du veere regionsbestyrelsesmedlem?

Vil du vide mere om arbejdet i regionsbestyrelsen, sa
kontakt regionsformand
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REGIONSLEDER

AF REGIONSFORMAND MAIJBRIT BERLAU, REGION @ST

Et travlt og spaendende efterar

Sa gar alt i gang efter sommeren og der er
mange opgaver, vi skal tage fat pa.

Helt i dvale har vores socialradgiverver-
den dog ikke ligget hen over sommeren: Pa
Bornholm har vores klub og tillidsreprae-
sentant haft travlt med at rabe ledelse og
politikere op om den omorganisering, som
vil splitte bern- og ungecentret op i fire dele.
En omorganisering, der er besluttet efter en
meget kort proces, og som efter DS’ overbe-
visning vil svaekke fagligheden. En faglighed
der er staerkt brug for, eftersom de samtidig
med omorganiseringen skal spare cirka 20
millioner kroner.

Og i Slagelse, som far sommerferien mi-
stede deres TR, har Region @st sat "nedbe-
redskab”ind i form af en regionskonsulent,
der er til stede hver uge. Denne ordning
opherer her i august, hvor vi haber, at klub-
ben far valgt en ny TR ved en ekstraordinaer
generalforsamling.

REGION OST

TR-samarbejde
Der bliver mange spaendende begivenheder
og opgaver i den kommende periode. Forst
og fremmest skal vi fortszette presset for at
stoppe de massive nedskaeringer i kommuner-
ne. Derfor samler visammen med HK, BUPL,
FOA og en raekke andre organisationer alle
TR iRegion Hovedstaden, for at styrke vores
TR-samarbejde pa B-siden.

Ogsa andre initiativer sattes i vaerk. Dem vil
| here mere om, nar de er endeligt fastlagt.

Flere medlemmer

For en fagforening er kvalitet vigtig — men
sterrelsen betyder sa sandelig ogsa noget.
For at vi kan sta staerkt i nedskaeringstider -
men ogsa i overenskomsttider — er det vigtigt,
at vibliver flere medlemmer, og at vi har et
godt netvaerk blandt hinanden. . For at styrke
rekrutteringen af medlemmer, holder vi et
TR-mede iregionen 13. september, hvor vi far
en dygtig oplaegsholder og traener hinanden i
at rekruttere nye medlemmer

REGION O0ST

Faglig inspiration

Og for at styrke vores fzlles netvaerk og
faglighed arrangere vii september og oktober
“faglige dage” i regionen. Her indbyder vi alle
medlemmer til at melde sig til en hel dag, hvor
vifar et par inspirerende oplaeg - og mulighed
for at mede fagfaeller fra andre arbejdsplader.
Jeg hdber at se rigtig mange medlemmer! Du
kan leese mere om arrangementet nederst pa
siden.

Sidst med ikke mindst opfordrer jeg jer
alle til at seette kryds i kalenderen ud for 2.
oktober, hvor vi holder generalforsamling i
Region @st. Du vil snart modtage en invitation
iposten.

Jeg ser frem til en spaendende eftersom-
mer og efterar, hvor vi har store udfordringer
at tage fat pa, men ogsa gode chancer for at
skabe resultater, hvis vi star sammen.

F3 inspiration til din praksis

Tag en dag ud af kalenderen og fa inspiration til praksis og arbejdsliv
ved en socialfaglig dag i Region @st - enten 14. september eller 12.
oktober kl. 9-15:30 i Roskilde.

* Morten Ejrnzes laegger op til debat om nytolkning af helhedssynet

* Vidiskuterer professionsetik med nastformand Ulrik Frederiksen

» Ogsidst pa dagen skal viudfordres pa vores kropssprog, Skuespil-
ler Andre Andersen vil lere os, hvordan vi via vores kropssprog
nedtoner og undgar vold og andre konfrontationer.

Vihaber at se rigtig mange til en dag med spandende oplaeg - indhol-
det er det samme begge dage.

Tilmelding pa www.socialrdg.dk/oest under “kalender” senest 1. sep-
tember for deltagelse 14. september og 29. september for deltagelse
12. oktober.

Dagen er gratis, men der ydes ikke frikab.
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Udlicitering og privatisering

Region @st inviterer til fyraftensmede om udlicitering og privatisering

* Henrik Herlev Lund holder oplaeg om "Udlicitering - generelt og pa
arbejdsmarkeds- og socialomradet”.

* Emmy Vad Serensen fortzeller om erfaringer fra praksis i Jobcenter
Gribskov A/S.

* Debat pa baggrund af de to oplaeg.

Det sker 7. september kl. 16.30-18.30 i DGI-Byen lige ved Kebenhavns
hovedbanegard. Arrangementet er gratis. DS byder pa en sandwich.

Lees mere og tilmeld dig pa www.socialrdg.dk/oest under "kalender”
senest 15. august.
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MEDLEMSTILBUD

God film

til halv pris

Nu kan du som medlem af Dansk Socialradgiverforening komme billigt i biografen.

Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse indkalder hermed forslag til, hvem der skal
tildeles ‘Den Gyldne Socialradgiver 2010’ ved repraesentantskabsmadet i november.

Prisen er en vandrepokal, der blev indstiftet i 1994. Den tildeles “organisationer, projekter,
enkeltpersoner eller hvem som helst, der har taget nye initiativer til kreativ udvikling og demo-
kratisering udi det socialpolitiske”

| 2004 gik prisen til Mette Blauenfeldt, der er formand for Integrationsfaggruppen under
Dansk Socialradgiverforening, for hendes meget aktive deltagelse i den offentlige debat om
nedskzeringerne i kontanthjzelpen til flygtninge og indvandrere. | 2006 gik den til Susanne
Lyngse for hendes arbejde med udsendelsen Ret og Pligt pa P1. Og i 2008 gik den til 16 so-
cialradgivere fra Kalundborg Kommune, som havde meddelt deres politiske chefer, at de ikke
lengere kunne tage ansvaret for deres arbejde pa grund af utilstraekkelige ressourcer
iforhold til arbejdspresset.

Da Dansk Socialradgiverforening fyldte 60
ar, besluttede hovedbestyrelsen at oprette
et jubilzeumslegat, hvis formal er “at under-
stotte socialradgivere, der gennem projekter
eller forskningsmaessige initiativer udvikler
socialradgiverfaget!”

Legatet pa 10.000 kroner uddeles i forbin-
delse med repraesentantskabsmedet i novem-
ber, og vi indkalder hermed ansegninger fra
foreningens medlemmer, der har taget eller
gnsker at tage initiativer, der ligger inden for
legatets formal.

Spergsmal om ‘Den Gyldne Socialradgiver’el-
ler Jubileumslegatet rettes til socialpolitisk
koordinator Henrik Egelund Nielsen,
hen@socialrdg.dk.

Forslag til‘Den Gyldne Socialradgiver’eller
ansegninger til Jubilaeumslegatet skal vaere
foreningen i haende senest den 20. september.
De skal sendes til Dansk Socialradgiverfor-
ening, Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K.

Miracle Film tilbyder Dansk Socialradgiverforenings medlemmer at se filmen “Lyk-

ken er lunefuld”sammen med en kollega eller ven til halv pris.

“Lykken er lunefuld” er et keerlighedsdrama hvor Susanne (Kristin Scott Thomas)
bor med sin mand og deres to teenage-barn i det sydlige Frankrig. Hendes indholds-
lose overklasseliv gar hende deprimeret og hun beslutter sig for at genoptage sit
arbejde som fysioterapeut; et job, hun i sin tid lagde pa hylden for at hellige sig bar-
nene. Hendes mand er gdet i gang med at bygge et ventevaerelse i en tilbygning til
deres hus med hjaelp udefra. Den ansvarlige for arbejdet, Ivan, er en flot og tiltraek-
kende mand, som straks fanger Susannes interesse og de indleder en affzere.

Filmen har faet haedrende omtale og Kristin Scott Thomas blev nomineret til en

César for bedste skuespillerinde for sinrolle.
Dukan se filmens trailer pa www.kino.dk.

Tilbuddet geelder 12. - 25. august til ferste forestilling i udvalgte biografer.
Se hvilke og lzes mere om tilbuddet pd www.socialrdg.dk.
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

Socialradgiver Vera @sterby dede 27. juli.

For os, hendes kolleger, har tiden med
Vera vaeret veaerdifuld og lererig - fyldt af
gode samtaler om etik, metodik, teori og
livskundskab. Vera var meget engageret i
arbejdet med de bern og forzeldre, som ikke
har de letteste livsvilkar. Det var for Vera
indiskutabelt, at samarbejdet og dialogen
med anbragte bern og deres forzeldre ma
forega i abenhed og ligevaerdighed, hvis
forandringsarbejdet skal lykkes.

Vera var ikke til small talk i arbejdet! Hun
arbejdede malrette for, at ethvert samarbej-
de blev tilrettelagt, sa alle kendte formalet
og rammerne. Kun sadan kan alle vaere i
sjenhejde, aktivt deltagende og medbe-
stemmende, var hendes udgangspunkt.

Vera var en god kollega! Hun var der altid,
parat til sparring og samtale, altid lidt pa
forkant og villig til at tilrettelaegge arbejdet,
sa der ogsa var tid og plads til degninstitu-
tionens uforudsigelige hverdag. Hun kunne
vende kaos til ro, nar hun med praecise
analyser isolerede problemets kerne.

Vera var en god ven. | de mere personlige

og taette relationer gav hun omsorg og
omtanke for andre. Hun huskede altid at
anerkende vores styrker — og mestrede at
animere vores udviklingspotentialer, uden at
de fremstod som mangler!

Tiden, hvor Vera har levet med cancer, viste
o0s, at hun var en sand stridskvinde! Lige-
gyldigt hvor tunge beskeder hun fik, fandt
hun det positive. Hun ville leve — og arbejde,
mens hun gjorde det!

Vera har betydet sa meget for arbejdet og
den vaerdszettende tankegang, som arbejdet
pa Sanderumhus blandt andet bygger pa.
Hun vil blive savnet meget lange og de lede-
trade hun har lagt, vil blive fulgt lsengere.

Vores kaerlige tanker gar til Finn og “dren-
gene’, som har mistet allermest.

/Eret vaere Veras minde.
Susanne Dgssing,
Barnehjemmet Sanderumhus

LEDERSEKTIONEN

Skab dit eget ledelsesrum

Ledersektionen holder konference 30. sep-
tember - 1. oktober 2010 pé& Hotel Hesselet
iNyborg.

Pa programmet er blandt andet

* Skab dit eget ledelsesrum - ved Richard
Ledborg Hansen
Nar ledelse udeves og ger en forskel, skyl-
des det i hej grad den enkelte leders mod og
evne til at skabe et autentiske ledelsesrum
{overensstemmelse med egne vaerdier og
overbevisninger.

* Det ligger i ledelsen - ved Gunnar @rskov
Et foredrag om at tage ansvar for sig selv,
om at turde tage initiativ og om at sette
mal og na dem.

* Mindful Leadership - ved Charlotte Mandrup
Mindful Leadership er en metode til at ud-
vikle dit personlige lederskab ved gradvist
at opeve din evne til at vaere lige dér, hvor
tingene sker.

Laes hele programmet og tilmeld dig pa www.

socialrdg.dk/ledersektionen senest den 26.

august. Pris kr. 2500 - tilmelding er bindende.

Forslag og tidsfrister til repraesentantskabsmadet

Dansk Socialradgiverforenings ordinaere repraesentantskabsmede afholdes 26.-27. november 2010
pa Vingstedcentret, Bredsten, Vejle

Lovaendringer

Pa reprasentantskabsmedet

Alle aktive medlemmer, studentermedlemmer og seniormedlemmer
kan stille forslag til @ndringer i DS’s love. Lovaendringsforslag skal
vaere hovedbestyrelsen i hande senest 15. august 2010. Forslag til
lovaendringer bliver offentliggjort i Socialradgiveren nr. 13/2010. Der

kan stilles &endringsforslag til rettidigt indsendte lovaendringsforslag.

Forslag

@nskes et emne optaget pa dagsordenen, skal der sendes en skriftlig
og motiveret anmodning til hovedbestyrelsen senest fem uger for
reprasentantskabsmedet. Tidsfrist er derfor 22. oktober 2010.
Fristen gaelder ikke forslag til udtalelser, der ogsa kan fremsaettes
pareprasentantskabs-medet. Forslag til dagsorden for et ordinzert
reprasentantskabsmede kan stilles af aktive medlemmer, studenter-
medlemmer og seniormedlemmer.
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Under repraesentantskabsmedet kan der ikke stilles nye forslag, men
der kan stilles @endringsforslag til de udsendte forslag. Z£ndringsfor-
slag skal for at kunne behandles enten veere af ren redaktionel art og/
eller holde sig inden for det indhold/de intentioner, som er i det oprin-
delige forslag. Dette skal sikre, at repraesentanterne har mulighed for
at veere forberedte pa det indhold, der behandles pa reprasentant-
skabsmedet. Uanset ovenstdende vil der vaere mulighed for at stille
andringsforslag til det udsendte budgetforslag.

Brug sekretariatet

Er der noget, du eritvivlom i forbindelse med denne notits, sa kontakt
Aase Madsen, sekretariatet, telefon 3338 61 43 eller e-mail
aam@socialrdg.dk
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GENERALFORSAMLING

Region Hovedstadens
Psykiatri
Klubben af socialradgivere i Region Hoved-
stadens Psykiatri holder stiftende general-
forsamling torsdag den 2. september kl. 17
-19iDansk Socialradgiverforenings lokaler i
Toldbodgade 19 B - baghuset, Kabenhavn K.
Dorene abnes kl. 16.30. Der vil vaere forplejning.
Flere oplysninger og tilmelding senest 24.
august pa www.socialrdg.dk/kalender.

GENERALFORSAMLING
Ledersektionen

Dansk Socialradgiverforenings Ledersektion
holder generalforsamling 1. oktober kl. 9-11
pa Hotel Hesselet i Nyborg.

Forslag til generalforsamlingen skal vaere
formand Eva Hallgren, mail eva.hallgren@
ps.rm.dk i haende senest 2. september. Se
herefter den endelige dagsorden pa leder-
sektionens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/
ledersektionen.

Tilmelding til generalforsamlingen: Send en
mail til konsulent Charlotte Holmershag;j

ch@socialrdg.dk, skriv "Tilmelding til general-

forsamling” i emnelinjen.

GENERALFORSAMLING

Faggruppen Beskaeftigelse

Beskaftigelsesfaggruppen indkalder til
generalforsamling 16. september kl.13-15.30
pa Den sociale Hgjskole, Tolderlundsvej 5,
Odense C.
* K1.12.30 - 13 spiser vifrokost sammen
e KI.13-15 er der generalforsamling med
input om professionsetik ved bestyrelses-
medlem Flemming Bo Hansen.
Forslag til dagsorden skal vaere bestyrelsen i
haende senest 2. september.
Se dagsordenen pa faggruppens hjemme-
side pd www.socialrdg.dk/faggrupper. Her kan
du ogsa tilmelde dig - senest 6. september.

Kalender

Se kalenderen med oplysninger om de
kurser, konferencer og foredrag, som
Dansk Socialradgiverforening arrange-
rer, pd www.socialrdg.dk/kalender

Synes du godt om
Dansk Socialradgiver-
forening?

Er du pd Facebook, sa find Dansk Social-
radgiverforening, klik pa "synes godt om”
- og felg med i vores nyheder og debatter.
Nu du er der, sa send ogsa en anbefaling til
alle dine socialradgivervenner.

FRATRADELSESFOREL/ASNING
Richard Lee Stevens

Richard Lee Stevens, mag. art, kulturso-
ciolog, som har undervist pa Den sociale
Hajskole i Kebenhavn/ Metropol siden
1991, holder fratraedelsesforelaesning
med udgangspunkt i sit liv og arbejde pa
det sociale omrade.

Det sker 3. september kl. 15-16 pa
Metropol - Socialradgiveruddannelserne
(Auditoriet). Kronprinsesse Sofies Vej 35,
Frederiksberg med efterfalgende recep-
tionkl. 16-17

/

Karrieretelefonen

Har du brug for hj=elp til personlig.
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv
times coaching af en erfaren konsulent
fra DS. Hensigten er at give stotte til og
udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 33 93 30 00

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

24.AUGUST, ODENSE

Professionshajskoler og AAU

Faggruppen af socialradgivere ansat pa profes-
sionshgjskolerne og AAU holder konference og
generalforsamling.

24, AUGUST, KBBENHAVN

Hovedstadens Psykiatri

Stiftende generalforsamling i Klubben af social-
radgivere i Region Hovedstadens Psykiatri

14 SEPTEMBER, ROSKILDE

Fainspiraton til din praksis

Socialfaglig dag i Region @st med oplaeg om hel-
hedssynet, professionsetik og kropssprog.

16.SEPTEMBER, ODENSE
Beskaeftigelsesfaggruppen

Faggruppen Beskaftigelse holder generalfor-
samling.

29.SEPTEMBER, KOBENHAVN

KKS

Kabenhavns Kommunale Socialradgivere holder
generalforsamling.

30.SEPTEMBER -~ 1. OKTOBER, NYBORG
Ledersektionen

Skab dit eget ledelsesrum - Ledersektionen
holder konference og generalforsamling.

1.0KTOBER,REGION SYD
Generalforsamling
Hotel Scandic, Kokholm 2, Kolding frakl. 16.

2.0KTOBER,REGION @ST
Generalforsamling
Hotel Scandic, Sendre Ringvej 33, Roskilde frakl. 13.

8.OKTOBER, REGION NORD
Generalforsamling
Golf Hotel, Randersvej 2, Viborg frakl. 15.

12.OKTOBER, ROSKILDE

Fa inspiraton til din praksis

Socialfaglig dag i Region @st med oplag om hel-
hedssynet, professionsetik og kropssprog.
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T Fonden Bakkegarden
A Stillingvej 2

= 8471 Sabro
Telefon: 8624 1987
www.fondenbakkegaarden.dk
kh@fondenbakkegaarden.dk

Opholdssteder med interne skoler — bygget pa erfaring!
Tilbage i 1997 startede det, der i dag er Fonden Bakkegarden, med at
indskrive unge, som af forskellige arsager behgver omsorg og
struktur i en ellers turbulent opvaekst. Efter 12 ar i udvikling har vi
fundet et solidt udgangspunkt i arbejdet med vores unge, som
udspringer af relationsskabelse, gennemskuelighed og fokus pa
sundhed og trivsel.

Pa Esrom Kost- og Friskole har vi siden 1990 arbejdet med
at skabe en skole med en rummelighed, der ogsa tilgodeser
bern med forskellige forudsaetninger og kompetencer.

e Trygge og overskuelige rammer

® Sma grupper med 2-lererordning

e Individuel undervisning, der tilrettelzegges pa baggrund
af leeringsprofiler

e Intensive matematik, laese-/stavekurser

e Forskellige valgfagsforlab & workshops, som giver
afbreek i den almindelige undervisning

e Madordning med varieret ernaeringsrigtig kost

¢ Motion og bevaegelse som en del af dagligdagen

® En bred vifte af fritidstilbud

e Taet samarbejde med foraeldre og kommune

Fondens malgrupper

Feelles kendetegn for de unge, der indskrives hos os, er, at de ofte er
utilpassede og omsorgssvigtede i forhold til den sociale omverden.
Unge har forskellige reaktionsmgnstre i deres made at tackle dette,
og derfor har vi rammerne til at modtage introverte savel som
udagerende unge. Denne adfzerd passer sjeldent den almindelige
folkeskole, og derfor gar fondens unge i egne interne skoler, som
hver iseer har specialeomrader.

Samlet er der plads til 33 unge pa afdelingerne og i udslusning, og der

* Skoleforlgbet afsluttes med folkeskolens afgangspmver- indskrives i overensstemmelse med servicelovens §52, §58 og §76.

Vores mange samarbejdskommuner har forskelligartede behov, og

Vi har seerlig gode erfaringer i at arbejdet med barn med derfor udvikler vi os Igbende, sa vi kan imgdekomme dem. Det har
udadrettet adfeerd og seerlige lzeringsbehov samt gode medfgrt, at fonden kan varetage de unge fra deres 10. til 23. &r, og vi
resultater i arbejdet med at gare kost og motion til en del af kan ngje strikke det forlgb sammen, som kommunerne métte gnske.

undervisningen. A . ) )
Bakkegarden - har plads til 10 drenge i alderen 10 til 18.

Esrom Kost- & Friskole er en lille selvejende institution under
friskoleloven. Vi har plads til 25 kostelever og 40 dagelever

fra 5. klasse til 10. klasse. Skolens kostafdeling er godkendt Oasen B - Hus B har plads til 4 drenge i alderen 13 til 18
af Tilsynsenheden i Gribskov Kommune.

Oasen A - pigeafdelingen har plads til 5 piger i alderen 13 til 18.

Spor 3 - ‘Sporet’ har plads til 8 drenge i alderen 14 til 18.
Vi bor i smukke naturomgivelser, nzer skov, s@ og strand. Bus
lige til dgren med forbindelse til Hillerad og Helsinggr. Satellitten - kan indskrive 3 unge maend fra 15 til 23 ar, og har

speciale i ungdomssanktionerede, misbrugs- og kriminalitetstruede.
Har | lyst til at vide mere om, hvad vi arbejder med her pa

Esrom, er | velkommen til at klikke ind p& www.esrom-kost- Bakkehuset & Trinbraettet (udslusning og efterveern)
og-friskole.dk eller ring og fa en uforpligtende aftale med Alle unge, som bliver indskrevet i Fonden Bakkegarden, har mulighed
skoleleder/socialradgiver Lis Mgaller. for at fa yderligere stgtte igennem fondens egne udslusningstilbud,

hvor den unge hjaelpes videre i tilvaerelsen efter opholdsstedet.

Bangholm Skolen (Mundelstrup og Marcusminde)
o m Skoleafdelingen i Mundelstrup tager sig hovedsageligt af fondens

drenge, mens skolen i Marcusminde underviser Oasens piger samt de

KOST- & FRISKOLE mere introverte drenge. Malet er finde/genfinde lysten til lzering, s&
Esrom Hovedgade 18, 3230 Graested, 48 39 09 50 den unge kan lzegge det faglige fundament for fremtiden.
www.esrom-kost-og-friskole.dk Lees alt om afdelingernes mdlgrupper pd fondens hjemmeside, eller

aftal et uforpligtende mgde med konsulent Kim Hedegaard.

Releasing political Bespg os pd
prisoners worldwide www.fondenbakkegaarden.dk
= Din underskrift kan redde liv. Hvert ar bliver flere
= hundrede mennesker losladt i forleengelse af og Ias meget mere om vores ma nge m ullgheder

. . s h Amnesty Internationals brevaktioner.
Lees mere og skriv for liv pd amnesty.dk

é amnesty international
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80 & Erhvery

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar

- | Kebenhavn

Vi tilbyder

e pladser pa kollegielignende opholdssted og i stgttet botilbud god-
kendt efter Lov om Social Service § 142,5 og § 107

e pladser i botilbud med mere intensiv statte godkendt efter Lov om
Social Service § 107

o stgtte/kontaktordning for unge i egen lejlighed eller vaerelse

e dagtilbuddet Projektskolen, STU-forlgb, erhvervsafklaring og
undervisning

Vi giver

e personlig stgtte og omsorg, der er malrettet den enkelte unges
vanskeligheder og udviklingspotentialer

o stgtte til uddannelse

o stgtte til inddragelse af den unges familie og gvrige netvaerk

Vier
e socialfagligt og handvaerksmaessigt uddannede med mange ars
socialfaglig erfaring.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses-
og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er en privat virksomhed med holdninger, der
forener de faglige malsaetninger — at skabe resultater sammen med beboerne —
med bestraebelsen pa at skabe en attraktiv og udviklende arbejdsplads med et
godt arbejdsmilje for de ansatte og ejerne, der selv arbejder i viksomheden.

Kontakt visitator Anders Christiansen pa 29 23 91 03

Laes mere pa www.cbbe.dk
Casa Blanca Bo & Erhvery, Valby Langgade 227, 2500 Valby

OFPHOLDSSTEDET

M

HOLSTEINS
MINDE

Til sagsbehandlere
pa bgrne- og ungeomradet

Opholdsstedet Holsteins Minde har ledig plads til
august til bgrn i den undervisningspligtige alder.
Malgruppen er tidligt skadede bgrn, der skal anbringes
uden for hjemmet.

Opholdsstedet ligger i Naestved i idylliske omgivelser
og med have direkte til Susaen. Vi har bade byens
fordele og naturskenne omgivelser. Vi har plads til 10
barn og kan tilbyde et erfarent personale, der alle har
paedagogiske uddannelse.

Laes mere pa vores hjemmeside
www.holsteinsminde.dk
eller kontakt os direkte pa telefon 72 22 32 60.

INSTITUT FOR UDDANNELSE AF MISBRUGSBEHANDLERE

v/ Arne Jakobsen, psykolog/psykoterapeut og Michael Holden, paedagog/psykoterapeut

Tilbyder: 1 ars terapeutisk grundkursus med fokus pa misbrug

Undervisning og traening i forhold til: misbrug, terapi, positiv teenkning, kon-
takt og relationer, samtaleteknik, overblik, rummelighed, forsvarsmekanismer,
behov, konfliktlesning, lederskab m.m.

Hold 12 starter d.25. august 2010 (5 moduler & 3 degn).
Hold 13 starter d. 5. februar 2011.

2 arigt overbygning starter 7. oktober 2010 (8 moduler & 3 degn m.v.).

Ring, mail og/eller se vores hjemmeside hvis du gnsker naermere oplysninger
og tilmeldingsblanket.

Ewaldsalle 58, 6700 Esbjerg — tIf. 22 70 00 37 eller 29 61 86 04.
Mail: mshj@esenet.dk — www.ifuam.dk.

Generalforsamling for faggruppen af
socialradgivere ansat i fagbevaegelsen

afholdes den 30. september 2010 kl. 20
pa Hotel Strandtangen, 7800 Skive.

Dagsorden:

e Bestyrelsens beretning

e Regnskab og budget

¢ Indkomne forslag

e Bestyrelsens starrelse og sammensaetning
¢ Valg

Emner der gnskes optaget pa dagsorden, skal sendes til bestyrelsen
pa gim@bupl.dk senest den 4. september 2010.

Kongensgaard

Efterskole

En almen efterskole:
—med 8., 9. og 10. klasse.

— med mulighed for folkeskolens
afgangspraver.

— med fokus pa kost og motion og
vaegttab.

— med fokus pa selvvaerd og motivation.

Nygardvej 2, 7620 Lemvig

Kontakt os via:
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TEMADAG

om relationel, forstaelse og behandling af
personlighedsforstyrrelser
den 16. september 2010 pa Familiecenter Dyreby

med Carsten René Jargensen, der er cand.psych., ph.d. og professor i klinisk psy-

kologi ved Aarhus Universitet. Han er desuden tilknyttet Klinik for personligheds-
forstyrrelser, Psykiatrisk Hospital i Risskov, ligesom han arbejder med langvarig
psykoterapi for svaere borderlinelidelser.

Han er tillige forfatter til bagerne ”Personlighedsforstyrrelser”, “Identitet-psy-

kologiske og kulturanalytiske perspektiver” og “psykologien i Senmoderniteten”.

Program
9.45-10.15 Ankomst, kaffe og rundstykker
10.15-10.30 Velkomst fra Dyreby
10.30-12.00 Oplaeg ved psykolog Carsten Rene Jargensen om relationel forsta-
else og behandling af personlighedsforstyrrelser
12.00-13.00 Frokost
13.00-15.00 Psykolog Carsten Rene Jgrgensen fortsat.
15.00 Afslutning med mulighed for rundvisning pa Familiecenter Dyreby

Tilmelding pé telefon 75 25 50 85 eller e-mail dyreby@adr.dk Betaling pa kr.
1.000,00 indsaettes ved tilmelding pa Familiecenter Dyrebys konto i Outrup
Andelskasse, reg.nr. 5987 og konto 1015414 maerket remadag samt navn pa
deltagerne.

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Diplomuddannelse pa
barne- og ungeomradet

Hvem er det for

Den nye diplomuddannelse pa bgrne- og ungeom-
radet er bade for kommunale ledere og sagsbe-
handlere og for medarbejdere pa degninstitutioner,
skoler, daginstitutioner og familieplejetilbud.

Du far

en dybtgaende teoretisk viden om forvaltning,
socialt arbejde og organisering. Kombineret med
case-arbejde, bliver du klaadt pa til arbejdet i kryds-
feltet ml. myndighederne, leverandgrerne af den so-
ciale indsats og klienten selv. De fgrste diplomhold
er netop faerdige og evalueringen har veeret meget
tilfredsstillende.

Pris og tilmelding

Pris for hele uddannelsen er nedsat til 10.000 kr. og
der kan s@ges vikardaekning (25.000 kr/modul).
For tilmelding og @vrig information, se pa
www.boerneungediplom.dk

PROFESSIONSH@JSKOLEN ° “In v ““\'\jﬂ[
H 1~ IWERSITY
METROPAL ’ UNIVERSITY COLLEGE “S“V“”‘M‘

(Kgbenhavn)

UNIVERSITY COLLEGE

Lillebaelt

(Odense) (Arhus) (Esbjerg)

Skab balance

fa en god arbejdsdag

Kundens fordele:

o fleksible vikarer

® lette arbejdspresset

® daekke de faglige behov

Vikarens fordele:

o fa fleksibilitet

® brug din viden bredt

@ grib opgaven og fa faglig
udfordring

Kinnerup (I

En god oplevelse...

Landsdaekkende vikarbureau for
socialradgivere og —formidlere
www.kinnerupcare.dk - tif.nr. 45 76 90 45




Bo-Selv som alternativ til degnanbringelse
Eftervaern, § 52,stk. 3 nn7,§ 76,§ 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline m.fl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tIf. 86 19 28 00

eller lzes om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

Den Saociale Udviklingsfond

r!-"l,.,
f_1r

O Cpmpr g L gy Umenlieg

Nyt kursuskatalog er udkommet

| efteraret 2010 tilbyder vi eksempelvis indenfor bgrnefamilieomradet:

Brush-up kursus i samtaler med born og unge
Et to dages kursus for myndighedsradgivere, som har vaeret pa kursus i samtaler
med bgrn og unge for mere end tre ar siden.

Underviser er socialradgiver, supervisor og konsulent i bgrnefamiliearbejde
Karen-Asta Bo. Kurset afvikles den 25. og 26. oktober 2010 i Arhus. Tilmel-
dingsfrist den 24. september 2010.

Vi afholder Igbende kurser i Samtaler med bern og unge, modul 1 og mo-
dul 2 for myndighedsradgivere, som ikke tidligere har modtaget undervisning
heri. | efterdret 2010 afvikles kurset den 20. og 21. september og den 8. og 9.
november 2010 med underviser Karen-Asta Bo. Tilmeldingsfrist for modul 1 er
den 20. august 2010.

Kursus i mgdeledelse
Et tre dages kursus for alle faggrupper, som har funktionen som mgdeleder pa
mader vedrgrende mdlgruppen udsatte bgrn og unge.

Undervisere er udviklingskonsulent og omradekoordinator Alice Stensbo og
alkoholkonsulent Seren Knudsen. Kurset afvikles den 12. og 13. oktober og
22. november 2010 i Arhus. Tilmeldingsfrist den 13. september 2010.

Se yderligere oplysninger om ovennaevnte kurser og vore gvrige tiloud indenfor
det socialfaglige omrade pa: www.csukurser.dk eller kontakt tIf. 51 57 61 49.

ARHUS KOMMUNE, SOCIALFORVALTNINGEN, CENTER FOR SOCIALFAGLIG UDVIKLING,
UDDANNELSESFUNKTIONEN, IVIARSELILSBORGCENTRET, ARHUS C

. S

,,» Den, der tror han er
faerdiguddannet,
er ikke uddannet
- men feerdig. “

Kinesisk ordsprog

hederne:

» Life- & businesscoaching
» Kursuscenter for marginaliserede grupper

speciallaeger, coaches og idraetsfysiologer

» Nyhedsbreve og debatoplaeg

positive resultater, forandre og nyteenke i samarbejde med os.

www.scheldefrederiksenconsult.dk

Forkeelelse til din faglighed - Schelde Frederiksen Consult tilbyder nu en samlet vidensbank
preeget af hej faglighed og ekspertise pa beskaeftigelsesomradet.

Er du som os drevet af effektivitet og professionalisme? Er du optaget af at udnytte dit fulde
potentiale, videreudvikle dig personligt samt fagligt og ensker du og din arbejdsplads en yderst
professionel samarbejdspartner, sé Klik ind pa vores hjiemmeside og se uddybelse af alle mulig-

» Helhedsorienteret indsatser pa hgijt fagligt niveau med socialradgivere, jurister,

» Workshops, undervisning og temadage til socialarbejdere

Hvorfor nejes néar vi alle i virkeligheden har krav pa det bedste. Beslut Jer allerede i dag for at se

Louise Schelde Frederiksen

Socialradgiver,
Life- & Businesscoach | SE—
og Stud. jur. L

CONSULT

Kontakt os og her naermere pa 22 33 37 39
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Mouitidimensional Treatment Foster Care er et familiebehand-
lingsprogram malrettet unge med sveere adfaerds- og folelses-
maessige problemer. Behandlingen varer op til 12 mdr.

MTFC tilpasses individuelt med udgangspunkt i den unges mal, @nsker, ressourcer og vanskeligheder.

MTFC giver den unge personlig og social trivsel.
MTFC giver den unge faerdigheder til at lykkes i familien, skolen, sammen med kammerater og i fritidslivet.

MTFC har dokumenteret effekt ogsa i forhold til forebyggelse af kriminel adfaerd.

| samarbejde med Servicestyrelsen tilbyder CESA og MTFC - Hovedstaden MTFC-behandling til 12-17 arige
unge og deres familier.

Du kan laese om MTFC og metoden pa www.cesa.dk og pa www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt os for visitation eller yderligere information:
e CESA pa tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk
e MTFC-Hovedstaden pa tif. 48 46 08 37

eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk

) N (_,]: bA -/ MTFC - Hovedstaden

Et vendepunkt for familien

Anerkendende
samtaletraening

Nyudviklet, intensivt kursusforleb i anerkendende samtaletraening leerer dig at skabe sygedag-
pengesamtaler, der @ger borgerens handlekraft.

Du leerer den anerkendende samtales dynamik at kende og bliver treenet
i at sperge ind til borgerens ressourcer og muligheder. Det ger, at du kan
hjeelpe den syge til selv at vaere aktiv og tage ansvar fx i forhold til dialog
med arbejdspladsen. De nye feerdigheder udspringer af det, du allerede
kan, og bliver koblet direkte til din hverdag pa dette skreeddersyede forlgb.
Alt sammen for at flytte den syge neermere raskmelding og arbejde.

Malgruppe:
Alle sagsbehandlere ved jobcentrene,
der arbejder med sygedagpengesager.

Kursusforlabet kerer i hele landet.

ATTRACTORKURSER Laes mere og tilmeld dig pa www.ams.dk




Omvendt Familiepleje

- forebygger adskillelse af barn og foraeldre
- hele dagnet

Siden 1985 har vi veeret med til at forebygge et stort antal an-
bringelser udenfor hiemmet og har - i samarbejde med kommu-
ner over hele landet - hjulpet familier til bedre trivsel.

Malgruppe

Vores indsats er aktuel:

e Nar en malrettet indsats er aktuel i forhold til at fremme og
udvikle foraeldres kompetencer og ansvar

e Nar det mest hensigtsmaessige er mindst indgriben, kan stgtten
blive i eget hjem.

e Nar bgrnenes situation, tilknytning til foraeldre, netvaerk, skoler,
og naermiljg er betydningsfuldt for deres udvikling.

e Nar der fra myndighedsside overvejes anbringelse af bgrnene.

e Nar foranstaltningen samtidig er en udvidet observation af
bernenes situation samt en vurdering af, hvorvidt foreeldrene
kan stgttes til udvikling i positiv retning.

Ring for gratis og uforpligtende oplaeg:
Kontakt John Falkenberg, klinisk psykolog:
TIf.: 20 97 04 30 eller johnfalkenberg@mail.dk.

Ga ind pa www.omvendtfamiliepleje.dk
og download vores brochure.

. oo
Instituit for Familieudvilding

- Omvendt familiepleje - uddannelse - kurser - supervision

FAMILIEBEHANDLING

Boarns problemer skal Igses i familien
- forbyggende arbejde

Et degntilbud til gravide, unge madre og familier der har sa store
sociale, psykiske og/eller misbrugsproblemer, at de har brug for
beskyttede rammer for at sikre barnets trivsel.

¢ § 50 undersggelser

e Akutberedskab

e Afklaringsforleb

e Foraelderkompetenceundersggelse
¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Intern skole (0. — 7. klasse)

e Foraeldreundervisning

e Individuel, par og familiebehandling
e Praktisk paedagogisk behandling

Som noget nyt tilbydes behandling af traumatiserede kvinder i en
kvindegruppe.

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Slip din
viden lgs

Er du socialradgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lasningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os p& 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nytaenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gare
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden
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Familieterapeutisk Center
SYSTEMISK STRUKTUREL

3-ARIG VIDEREUDDANNELSE

www.ftc.dk ¢ 98164975/40855153 © mail: villel@frc.dk

FAMILIETERAPI

4. uddannelsesdr med avanceret supervision som option

Hvordan stimulere til forandring?
Alliance med familiens mal,
empowerment af foreldre og born
via nye narrativer og mestring.

Tverfagligt hold starter
13.-14. september 2010 i Aalborg

Enkelte ledige pladser.

Familieterapeutisk Center Aalborg

Ny lederuddannelse

| efteraret 2010 starter vi lederuddannelsen

Uddannelsen er opbygget af 5 moduler
og afvikles over 1 ar.

Tilmeldingsfrist 6. september 2010

Tilmelding og yderligere oplysninger om
kursusindhold findes pa

eller 99 40 81 23

(

AALBORG UNIVERSITET

Kontakt:

Vil du gare en forskel,

bliv socialradgivervikar!

X
HRARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netvaerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

Velafgrensede opgaver og faglig fordyhelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
forste dag i dit vikariet tager vi med ud pé din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

N

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvsteendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hagjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra vaerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CU

til markedschef Hanne Nystrom pé hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Hanne Thaulov pa
hanne.thaulov@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Hanne Thaulov +45 41 21 14 82

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk




Stillingsannoncer

BALLERUP

Vi satser pd mennesker

(eXe)

D

Har du mod pa misbrug?

Sa sager Brydehuset en eller to nye medarbejdere, som
kan bidrage til at udvikle vores psykologiske og sociale tilbud.

Brydehuset blev etableret i 1997 og er Ballerup Kommunes
rusmiddelcenter til bade egne og andre kommuners borgere.
Centret yder radgivning, behandling, social opfglgning, SKP-
ordning og efterveern. Herunder udslusning i eget eksterne
udslusningshus. Brydehuset har desuden et velfungerende
veerested.

Det psykologiske og sociale opgavefelt er en kombination af
radgivning, administrative indskrivningssamtaler og -rutiner,
udredningsforlgb, gruppebehandling, individuelle samtale-
forlgb og tovholderfunktioner.

Lees mere om jobbet og send din ansggning online www.ballerup.dk/job

Du er uddannet psykolog eller har en socialfaglig uddannelse
med en terapeutisk overbygning, du mestrer bdde det
teette samarbejde og den individuelle indsats, du bidrager
med faglige input, og refleksion er en selvfglgelighed for dig.
Du er robust og graenseszettende og s& har du kgrekort.

Hgr mere om: Centerleder Ann Dorte Ahrenskjeer eller gruppe-
leder Jesper Graabek p8 tIf. 4477 3737. Du kan ogsa lzese
mere om Brydehuset p& www.brydehuset.dk

Ansggningsfrist: 22. august 2010

Vi forventer at afholde anseettelsessamtaler i uge 33 med
henblik pa anseettelse pr. 1.10.2010.

Jobnummer: 10-136

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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\ & Greve Kommune

Radgiver

med lyst til faglige udfordringer pa det sociale omrade

Vores radgiverteam opnormeres med 2 stillinger. Derfor saeger vi er-
farne radgivere, der kan betjene borgere over 18 ar, der har seerlige
sociale problemstillinger.

Du skal blandt andet visitere til tiloud pa det specialiserede social-
omrade, herunder botilbud, aktivitets og samveerstilbud, samt felge
op pa borgere, der er pa krisecentre og herberg.

Du far et job i en ambities kommune, god introduktion til arbejdsom-
radet, samt supervision pa sagsniveau.

Lees hele annoncen pa www.greve.dk.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hgjseedet.

Herlev

Kommune

Socialradgiver/
socialformidler

Radgivning og vejledning om sociale problemstillinger,
tveerfagligt samarbejde og faglig udvikling. Er du vores
nye nysgerrige, servicemindede kollega med mod pa
nye udfordringer i Socialafdelingens kontanthjeelps-
team? Vi tilbyder introduktionsprogram og oplaering.
Ansggningsfrist 25. august.

Lzes jobannoncen pa herlev.dk eller ring pa tif.
4452 8680.

Gribskov

Kommune

Socialradgivere/
-formidlere

- TIL DET SOCIALE OMRADE

Er du fagligt ambities og en god holdspiller med nysgerrigheden
i behold, nar vi taler om faglig udvikling? Er du knivskarp pa
hvilke kontekster du er i hvornar, og har du en tilherende
veludviklet rollebevidsthed?

Har du hertil en uddannelse som socialradgiver eller -formidler,
og kan du se dig selv i de fleste af de perspektiver disse
sporgsmal tegner, sd er en af nedenstdende stillinger maske
noget for dig.

Born- og ungeteamet

Stillingen er rettet mod unge, men du vil ogsa komme til at
arbejde med problemstillinger omkring yngre bern. Vi har ca.
33 sager pr. fuldtidsmedarbejder.

Misbrug og socialt udsatte

Stillingen er rettet mod socialt udsatte grupper, herunder
misbrugsomradet. Du kommer bl.a. til at arbejde med visitation
og afklaring i forhold til borgere, der har brug for en szerlig
social indsats.

Leon- og ansattelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomster.

Vi gleder os til at modtage din ansegning senest den 30.
august.

Du seger jobbet elektronisk og finder flere informationer pa
gribskov.dk

L=es mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job




=
=

Familieterapeut og
kontaktpaedagog sgges til
Kgge Familiecenter

Er du uddannet socialradgiver, paedagog eller psykolog,
nytaenkende, malrettet, tydelig og kan du lide at arbejde i en
organisation i udvikling.

Familieterapeut med kompetencer til behandling af bgrn, unge
og familier. Du skal have en familieterapeutisk overbygning,
gerne inden for den narrative og systemiske tilgang.

Kontaktpadagog med kompetencer inden for arbejdet med
unge, iszer med fokus p& unge med anden etnisk baggrund end
dansk. Desuden er det en fordel at have viden om misbrugspro-
blemer og kriminalitet hos unge.

Ansggningsfrist den 26. august 2010 kl. 12.00.
Hele stillingsopslaget kan lzeses pa www.koege.dk/job.

Koge Kommune onsker at fremme ligestillingen mellem
meaend og kvinder uanset etnisk baggrund.

www.koege.dk

Vil du hjzlpe KSBENHAVNERNE?

vanskeligheder.
Du vil komme til at fungere som socialfaglig sparrings- og samarbejdspart-
ner for dagtilbudspersonalet, radgive og stette familier samt koordinere
den felles indsats mellem dagtilbud, barnefamilieenheden og andre
relevante samarbejdspartnere.

Se mere om jobbet pa www.kk.dk/job eller ring til fuldmaegtig

Ane Lafstrem Eriksen pa tif. 3317 3471.

Ansggningsfrist 27. august 2010 kl. 12

Ansettelse |. november

K@BENHAVNS
KOMMUNE

Socialforvaltningen

Kebenhavns Kommune ser mangfoldighed
som en ressource og vaerdsatter, at med-
arbejderne hver iser bidrager med deres
serlige baggrund, personlighed og evner.

www.kk.dk/job

N/ESTVED

Jobcenter Naestved sgger

Beskaeftigelsesmedarbejder og barselsvikar til
indsatsen for de unge.

Alle unge skal i gang med en uddannelse eller have et job.

Det er overskriften pd ungeindsatsen i Jobcenter Naestved.
Nogle unge vil veere socialt udsatte og kraeve en langvarig
indsats for at komme tilbage p& arbejdsmarkedet. Dette
kraever en vedholdende, mélrettet og engageret indsats at
nd dette mal.

Har du de erfaringer, kompetencer og personlige kvalifikatio-
ner, der skal til for at Igse denne opgave, s8 hgrer vi gerne
fra dig.

Job & Kompetence sgger beskaeftigelsesmedarbejdere, der
har indgdende kendskab til omradet, som ved hvad der skal
til, kan arbejde fokuseret og effektivt, kan sikre rettidighed i
indsatsen og som er vedholdende, indtil opgaven er Igst.

jobcenter j

Sagsbehandlere med fokus pa sygemeldte og
tidlig indsats.

I Fremrykket Indsats arbejder vi med borgere, som er
omfattet af sygedagpengelovens match 2, hvor der skal ske
opf@lgning i sagen min. hver 4. uge.

Vi fokuserer pa en hurtig udarbejdelse af ressourceprofiler
samt at borgeren er i aktivitet.

Vi sgger fagligt kvalificerede medarbejdere til Fremrykket
Indsats, der kan seette de veerktgjer i spil - sundhedsfagligt,
socialfagligt og lovgivningsmaessigt — som skal til for at
hjeelpe sygemeldte borgere tilbage pd arbejdsmarkedet.

Din indsats skal fokusere p&, at den sygemeldte bevarer
tilknytningen til arbejdspladsen / arbejdsmarkedet, s&
borgeren hurtigere og nemmere kan vende tilbage.

Se begge stillingsopslag pa vores hjemmeside: http://www.naestved.dk/Job
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@ Jjobcenter
Hvidovre

Breender du for indsatsen
overfor sygemeldte...

...0g vil du vaere med til at prave nye veje eller er ressourceprofiler og reva-
lidering, noget du kunne taenke dig at arbejde med sa har vi helt sikkert et
job til dig.

Til vores velfungerende sygedagpengeafdeling sgges en sacialradgiver/
socialformidler, 37 timer ugentlig i forelgbigt et ar. Tiltraedelse snarest
muligt.

Herudover leder vi efter dig, som har en socialfaglig baggrund og som har
lyst til at arbejde med beskaftigelsesafklaring af borgere der modtager
kontanthjaelp — match 2 og 3. 1 denne afdeling har vi en ledig fuldtidsstilling
samt et barselsvikariat. Begge stillinger er med tiltraedelse snarest muligt.

Se stillingsopslagene i deres fulde ordlyd pa www.hvidovre.dk.

Ansggningsfrist pa stillingen i sygedagpengeafdelingen er

fredag den 20. august 2010 kL. 12.00 og ansggningsfrist e
pa de ledige stillinger i beskaeftigelsesafklaringen er mandag ,
den 23. august 2010 kL. 12.00.

Mgd os pa nettet: www.jobcenter.hvidovre.dk

Radgiver

Vi sgger en medarbejder til vores fastholdelsesteam -
maske er det dig?

Jobcenter Greve er en stolt arbejdsplads med gode resultater. Vi ud-
vikler labende vores tilbud og metoder, for hele tiden at forbedre op-
folgningen og samarbejdet med de sygemeldte borgere.

Du skal have et solidt fagligt fundament, veere struktureret og ar-
bejde procesorienteret. Endvidere skal du veere god til at se mulig-
heder og ikke mindst bidrage med godt humer.

Lyder det speendende? - s& laes mere om jobbet pa www.jobcenter.
greve.dk eller www.greve.dk.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hojseedet.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUN E

Socialradgiver/socialformidler til
Ungeteam i Jobcenter Roskilde

Ungeteamet i Beskaeftigelsesafsnittet i Jobcenter Roskilde sgger
pr. 1. september 2010 en socialradgiver/socialformidler 37 timer
ugentligt. Der leegges veegt pa, at ansgger har kendskab og
seerlig interesse for ungeomradet.

Ungeteamet varetager opgaverne indenfor Lov om aktiv
beskaftigelsesindsats og Lov om aktiv socialpolitik for alders-
gruppen 18 - 30 ar.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde med de unge, der ikke
umiddelbart kan indtraede pa arbejdsmarkedet, om at afklare og
opkvalificere arbejdsevnen med henblik pa at blive selvforsgr-
gende.

Der samarbejdes med mange instanser indenfor uddannelses-
og behandlingsomradet, hvor det er sagsbehandlerens rolle at
koordinere og fastholde uddannelses- og beskaeftigelsesper-
spektivet i den samlede indsats.

Der udarbejdes jobplaner og ressourceprofiler, visiteres til
beskaeftigelsesforanstaltninger, iveerksaettes revalidering og
fleksjob samt henvises til ansggning om fgrtidspension.

Der arbejdes i team bestaende af 6 sagsbehandlere. Der leegges
vaegt pa faglig kvalitet og beeredygtige lgsninger. Der er
uddelegeret stor kompetence til at traeffe afggrelse og ivaerk-
saette foranstaltninger.

Der rades over flere malrettede beskaftigelsestilbud samt
virksomhedskonsulenter og uddannelsesvejledere, der kan
inddrages i afklaringsprocessen.

Derudover ydes der faglig konsulentstgtte inden for beskaef-
tigelse, revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Vi sgger uddannede socialradgivere eller socialformidlere, som
er engagerede og ser en udfordring i at medvirke til at styrke den
enkelte unges mulighed for en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Roskilde kommune tilbyder medarbejderne gratis kaffe og frugt,
ligesom der er mulighed for at dyrke motion i kommunens
traeningscenter.

Len og ansaettelsesforhold i henhold til overenskomst mellem
Dansk Socialradgiverforening/HK. Ny Lgn med udgangspunkt i
grundlgnstrin 37.

Du kan fa flere oplysninger om stillingens indhold hos afsnits-
leder Susanne Nysten pa telefon 4631 7841.

Ansggning med dokumentation for uddannelse og tidligere
beskaftigelse sendes pr. e-mail: Elseendroskilde.dk eller til:
Jobcenter Roskilde, Beskaftigelsesafsnittet, Kagevej 90, 4000
Roskilde senest den 19. august 2010.

Ansattelsessamtaler vil finde sted den 25. august 2010.

Roskilde Kommune har et hgjt serviceniveau, hvor godt 7.600 medarbejdere servicerer
81.000 borgere. Vi er en arbejdsplads med et godt socialt miljg og mange udviklings-
opgaver. Vi arbejder fortsat p8 at udvikle kommunen som en attraktiv arbejdsplads.
Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, kgn, religion eller etnisk tilhgrsforhold
til at sgge.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




BUPL Sydost
sgger personsagsbehandler

BUPL Sydgst i Vordingborg seger medarbejder til fagfor-
eningens personsagsbehandling.

DINE OPGAVER

Personsagsbehandlerens primaere opgave er at hjeelpe

medlemmer af fagforeningen, der er lgbet ind i vaesentlige

problemer pa arbejdet eller kommet i klemme i det sociale

system. Dine opgaver bliver blandt andet at

¢ Undersgge og forhandle afskedigelsessager

e Deltage i tjenstlige samtaler, omsorgssamtaler mv.

¢ Bistd medlemmer i sager om blandt andet pension,
revalidering og fleksjob

¢ Yde telefonisk og skriftlig medlemsservice

* Undervise internt og eksternt

¢ Indga i fagforeningens daglige drift

VI FORVENTER

e At du hurtigt tilegner dig viden om aftaler og overens-
komster

¢ Har indg&ende kendskab til social- og arbejdsmarkeds-
lovgivningen

e Kan analysere og uddrage essensen af en sag

e Har mod pa en dagligdag med mange forhandlinger

e Vil tage del i den samlede arbejdsopgave i en fagfor-
ening

e Kan arbejde selvsteendigt og overholde tidsfrister

Du har erfaring med lignende arbejdsopgaver, men har
gapamod og ambitioner om at udvikle dig fagligt. Som
f.eks. socialradgiver har du de teoretiske og metodiske
forudseetninger for at udvikle dig i stillingen.

VI TILBYDER:

e Gode lgnforhold i henhold til intern overenskomst
¢ Sidemandsoplzering af erfarne socialradgivere

¢ | gbende efteruddannelse

e Gennemsnitlig 37 timer om ugen

Arbejdsstedet er i Vordingborg, men du ma forvente uden-
bys medeaktivitet. Vi forventer, at du stiller bil til radighed.
Karsel afregnes efter statens takster. Endelig forventer vi,
at du er medlem af relevant faglig organisation.

Ansggning meerket "Personsagsbehandler” sendes til
BUPL Sydgst, Kirketorvet 11, 4760 Vordingborg. Yderlige-
re oplysninger: Jens Kristian Larsen. Telefon: 40 38 39 22.

ANSQGNINGSFRIST 10. SEPTEMBER 2010.

Anszettelsessamtaler forventes at finde sted i uge 37 og
38.

BUPL Sydost er en af BUPL's 12 fagforeninger. Medlemmerne
er 3.800 paedagoger pé Sjeelland, Lolland-Falster og Men, der
arbejder i blandt andet bornehaver, vuggestuer, fritidsordninger
og klubber. P4 kontoret i Vordingborg er vi 16 ansatte. BUPL har
pé landsplan ca. 60.000 medlemmer.

Mad os pa
www.ishoj.dk

Ishg) Kommune

Familieplejen i Ishgj kommune soger
familieplejekonsulent til dynamisk team

En god kollega har faet andet spaendende job i Ishgj, sa
nu er der en ledig stilling som familieplejekonsulent pa
34 timer i vores gode og udviklingsorienterede familie-
plejeteam pa fem familieplejekonsulenter.

Ansggningsfrist 19. august.

Las mere om jobbet pa www.ishoj.dk

“Det er en del af ansaettelsespolitikken i Ishgj Kommune at
fremme konslig, etnisk og handicapligestilling”

FAXE KOMMBNE

Sagsbehandler til sygedagpengeopfelgning

Jobcenter Faxe sager en sagsbehandler, som

har lyst til at motivere sygdomsramte borgere og
understotte deres fastholdelse eller tilbagevenden
til arbejdsmarkedet. Vi forventer, at du har lyst til

at arbejde i et udviklingsorienteret jobcenter, hvor
du generelt ser muligheder frem for barrierer. Din
uddannelse kan vaere socialformidler, socialradgiver
eller lignende. Stillingen er pa 37 timer ugentligt
med tiltreedelse pr. 1. oktober 2010.

Lees det fulde stillingsopslag pa:
www.faxekommune.dk

@nsker du at sgge stillingen, skal vi have din ansag-
ning, enten pa mail eller i papirform, senest torsdag
den 26. august 2010 klokken 7.00. Anseettelsessam-
taler afholdes mandag d. 30. august 2010.

Ansggning vedlagt CV sendes til:
pii@faxekommune.dk, eller
Jobcenter Faxe, Radhusvej 2, 4640 Faxe

Qo r.
i ' &é @
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\ v Greve Kommune
R

)

-

Har du mod pa nytaenkning?

Medarbejdere til nyskabende beskeeftigelsesindsats

Vi arbejder i tvaerfaglige teams, hvor radgivere, kursusledere og virk-
somhedskonsulenter i faellesskab varetager indsatsen over for le-
dige. Vi er med helt fremme i udviklingen af beskeeftigelsesindsatsen
og har gode resultater.

Jobcenter Greve har brug for en rddgiver til Team Forsteerket ind-

sats. Vi vil prioritere ansggere, der har mod péa nytaenkning og ma-
ske har lyst til at arbejde med bade radgivning og aktivering af le-

dige og sygemeldte borgere.

Ansggningsfrist: 24/8. Laes mere pa www.jobcenter.greve.dk

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed,
kvalitet og medarbejdernes faglige og personlige udvikling
seettes i hojsaedet.

Helsinger
Kommune

Socialradgivere/socialformidlere
Familierddgivningen

Familieradgivningen i Helsinggr Kommune sgger
engagerede uddannede socialradgivere/ socialfor-
midlere med lyst til kompetenceudvikling - nyud-
dannede som erfarne.

Vi sgger medarbejdere der vaerdsaetter en ordentlig
dialog med familier og samarbejdspartnere i en foran-
dringsorienteret hverdag.

Sa kan du lide at arbejde systematisk? Er du god til
skriftligt og administrativt arbejde samt har flair og
ansvarlighed for gkonomi? Sa har vi nogle gode rammer
med mulighed for faglig og personlig udvikling herun-
der fast supervision.

Se mere pd www.helsingorkommune.dk

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsglede
fremmer de nye ideer
0g den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Huvidovre er en gron
forstad med en staerk
historie; teet ved vandet
og hovedstaden og lige
midt i Dresundsregionen.

HVIDOVRE
KOMMUNE

G021 KOMMUNE

Vil du vaere med til at opstarte
en Bostetteordning?

Hvidovre Kommune har féet midler fra Socialministeriet
til at etablere bostetteordning. Midlerne gér til at af-
prave forskellige metoder i arbejdet med at "house"
hjemlgse i egen lejlighed.

Der vil vaere en del opsegende arbejde béde pé gade-
plan, pa herberg og i faengsler. Der vil veere et teet
samarbejde med nuvarende gadeplansmedarbejdere.

Vi mangler 3 personer til, at nystarte og varetage ord-
ningen. Stillingerne er pd 37 timer pr. uge og vil i for-
ste omgang veere tidsbegraensede til udgangen af
2012. De tre medarbejdere er felles om opgaverne
og overlapper hinanden ved fravaer mm.

Den ene af disse stillinger vil veere som projektleder,
da denne stilling vil veere omfattet af noget ekstra
koordinations- og medeaktivitet udover den praktiske
bostatte. Denne funktion vil bl.a. omfatte mader med
de andre kommuner, der har faet bevilget forlgb fra
ministeriet og noget registreringsarbejde omkring de
konkrete forleb samt intern koordination af indsatsen,
herunder fremskaffelse af egnede boliger.

Der vil vaere en opstarts-workshop med Ramball
Management 30. august 2010.

For at komme i betragtning til et af de 3 job har du
relevant socialfaglig uddannelse, et solidt kendskab til
malgruppen, kan arbejde med en udfordrende per-
sonkreds og evne til samarbejde pa tvaers af forskelli-
ge forvaltningskulturer. Du er psykisk robust, indstillet
pé at der ogsé er administrative opgaver og har gerne
budgeterfaring. Du skal syntes det er sjovt og udfor-
drende at opstarte et nyt projekt.

Du far til gengzeld et udfordrende job med gode fag-
lige og personlige udviklingsmuligheder, statte og vej-
ledning fra bade ledelse og styregruppe og personale-
goder som fri afbenyttelse af motionscenter m.v.

Du er velkommen til at kontakte Helga Jargensen péd
3639 2228 eller Ib Mouritz Hansen pé 3639 3868.

Laes mere om de 3 job pa hvidovre.dk under Job i
Hvidovre Kommune

Ansegning og relevante bilag sendes til
social@hvidovre.dk senest 20.82010 kl. 12.
Ansggningen bedes maerket 10/21605.




QAASUITSUP KOMMUNIA

Inunnik Isumaginnittogarfik/Socialforvaltningen

Vi i AL POSTBOKS 520 - 3952 ILULISSAT
"o TELEFON 70 11 00 - TELEFAX 94 49 77
GENOPSLAG

llulissat soger socialradgiver
til handicap-
og psykiatriomradet

| Qaasuitsup Kommunia socialforvaltningen er en socialrad-
giverstilling inden for handicap- & Psykiatriomradet ledig til
besaettelse pr. 15. august 2010 eller efter naermere aftale.

Stillingen enskes besat med en uddannet socialradgiver eller
en sagsbehandler med erfaring inden for socialforvaltningen.

Socialforvaltningen bestér af fire team: bern — unge - og
familieafdelingen med 3 sagsbehandlere, bistandsafdelingen
med 3 sagsbehandlere, fortids- og alderspensionsafdeling
med 2 sagsbehandlere og handicapafdelingen med 2 sags-
behandlere samt teamleder og afdelingschef.

Arbejdsomradet er folgende:

e Er ansvarlig for ansegning om omfattelse af landstingsfor-
ordningen, herunder indhentelse af oplysninger med videre.

e Er ansvarlig for udarbejdelse af handleplaner og iveerksaette
foranstaltninger som f.eks. at fa en stotteperson, komme i
aflastning eller i bofaellesskab/dagninstitution.

e Er ansvarlig for vurdering af behov for hjeelpemidler og
anskaffelser af disse.

e Yde radgivning og vejledning til klienterne omfattet af for-
ordningen.

* Yde stotte, vejledning og supervision til boenhederne samt
stottepersons-koordinator.

e Administrativ ansvarlig i forhold til journalfgring, bevillings-
skrivelser med mere.

Det ville veere en fordel, hvis du kan grenlandsk.

Der vil til stillingen kunne anvises personalebolig, for hvilken
der betales depositum/husleje med videre efter de til enhver
tid pa stedet geeldende regler.

Lon og anseettelsesforhold, herunder ret til til- og fratrae-
delsesrejse samt bohaveflytning, sker i henhold til den pa
tiltreedelsestidspunktet geeldende overenskomst mellem
Naalakkersuisut og den forhandlingsberettigede organisation.
Fratreedelsesrejse gives efter tre ars ansaettelse.

Neermere oplysninger om stillingen kan indhentes ved hen-
vendelse til enten afdelingschef Atsa Heilmann, pa tif.

94 62 00, e-mail: athe@qgaasuitsup.gl., eller til teamleder Mar-
grethe Cortsen, pa tIf. 94 62 19, e-mail: mic@gaasuitsup.gl.

Ansggningen med oplysninger om uddannelse og tidligere
beskeaeftigelse, bilagt kopi af uddannelsesbevis, arbejdsgi-
verudtalelser m.v. skal veere kommunen i hzende senest 23.
august 2010 og fremsendes til: tla@gaasuitsup.gl.

Qaasuitsup Kommunia
Socialforvaltningen
Postbox 520

3952 llulissat

Skole- og behandlingshjemmet Solhjem
sgger socialradgiver i et barselsvikariat

Pr. 1. oktober er et barselsvikariat som socialradgiver ledigt til
beseettelse.

Solhjem er en degninstitution med intern skole og vi er normeret
til 24 bern. Vores primaere malgruppe er bern med store folelses-
maessige og sociale problemer.

Vi veegter tveerfagligt arbejde heijt, og du vil som socialrddgiver
komme til at arbejde taet sammen med lzerere, paedagoger,
psykolog og ledelse. Endvidere har socialrddgiveren samarbejde
med socialcentrene og i et vist omfang foraeldrene.

Socialradgiveren deltager i interne og eksterne behandlingskon-
ferencer, samarbejdsmgder med socialcentrene m.m.

Vi forventer, at du er uddannet socialradgiver, at du er steerk i
savel skriftlig som mundtlig kommunikation, og at du kan samar-
bejde bredt og konstruktivt, selv om der af og til er mange bolde
i luften.

Du kan leese mere om Solhjem p& www.solhjem.dk og er meget
velkommen til at ringe pa 56312119 og hgre naermere om stil-
lingen. Du kan sperge efter socialrddgiver Sidse Frihagen eller
forstander Vera Ulbaek.

Lon og ansaettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst.

Ansggning med relevante bilag sendes til: Skole- og behandlings-
hjemmet Solhjem, Hasselvej 2-4, 4690 Haslev, eller pa mail til
post@solhjem.dk.

Ansogningsfristen er torsdag den 26. august, og der forventes
afholdt samtaler mandag den 30. august.

Solhjem er en foreningsejet institution under
Kristelig Forening til Bistand for Barn og Unge
(KFBU). KFBU driver pa landsplan dag- og degn-
institutioner for bern, unge og familier.

Du kan lazese mere om KFBU pa www.kfbu.dk.

Mad os pa
www.ishoj.dk

Ishg) Kommune

Projektleder og ungekonsulenter
samt en Hotspot chef til ambitiose
ungeprojekter i Ishgj Kommune

- Vi gar nye veje for at forebygge ungdomskriminalitet
Vi igangsaetter nogle nytaenkende projekter inden for kri-
minalitetsforebyggelse. De 4-arige projekter er stottet af

Socialministeriet. Maske er det netop dig vi har brug for!

Vil du veere med?

Se mere pa www.ishoj.dk

“Det er en del af anseettelsespolitikken i Ishaj Kommune at
fremme konslig, etnisk og handicapligestilling”
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HVIDOVRE

| Hvidovre Kommune
bygger vores sam-
arbejde pd en aner-
kendende og positiv
kultur, hvor forskellighed
er en styrke, og hvor
engagement, nysgerrig-
hed og arbejdsgleede
fremmer de nye ideer
0g den gode service til
borgere, virksomheder,
kulturliv og samarbejds-
partnere.

Huvidovre er en gren
forstad med en staerk
historie; teet ved vandet
og hovedstaden og lige
midt i @resundsregionen.

HVIDOVRE
KOMMUNE

KOMMUNE

Familiekonsulenter til
Poppelgarden

Familiecenter i Hvidovre

Vi sgger to familiekonsulenter 20-25 timer ugentligt
med padagogisk eller anden socialfaglig grundud-

dannelse. Stillingerne er i forste omgang berammet
til 1 dr med mulighed for forlengelse.

Opgaverne vil primzert vaere at foresta stettet og over-
vaget samveer. Der ma paregnes skiftende arbejdstider
i tidsrummet 7-22 samt weekendarbejde.

Desuden kan der blive tale om familiekonsulentopga-
ver i hjemmet i form af praktisk padagogisk eller
anden stotte.

Familiecenteret er en kontraktstyret, ambulant
behandlingsinstitution. Vi arbejder ud fra en syste-
misk og narrativ inspireret tankegang, hvor metoder
og arbejdsformer tilpasses de konkrete opgaver.

Se naermere om stillingen pa
www.poppelgaarden.hvidovre.dk

Ansggningsfrist torsdag d. 26. august 2010
kl. 12.00.

jobcenter ||

4 nye Kkolleger

Vi sager 4 nye kolleger med socialfaglig eller anden relevant baggrund
til folgende omrader:

3 til sygedagpengeopfalgning af matchkategori 2 og 3 og til opfelgning af
revalideringssager, revisitering af ledighedsydelsessager samt afklaring

uden ydelse

1 medarbejder til opfelgning af ledige unge (18-30 arige) kontanthjaelps-
modtagere matchkategori 2 og 3.

Alle stillinger er p& 37 timer ugentligt og til besattelse snarest muligt.

Du kan laese mere om de enkelte stillinger pa
www.frederikssund.dk.

Skriftlig ansegning med angivelse af, hvilken stilling du

spger, skal veere 0s i haende senest 24. august 2010 kL. 8.00. [ ]

Vi holder ansattelsessamtaler i uge 34. P
Indkaldelse vil ske telefonisk eller via mail.

QAASUITSUP KOMMUNIA

Inunnik Isumaginnittogarfik/Socialforvaltningen

POSTBOKS 520 - 3952 ILULISSAT
TELEFON 70 11 00 - TELEFAX 94 49 77

GENOPSLAG

llulissat Socialforvaltningen
sgger socialradgiver

| Qaasuitsup Kommunia socialforvaltningen er en social-
radgiverstilling inden for pensionsomradet ledig til besaet-
telse 1. oktober 2010 eller efter naermere aftale.

Stillingen onskes besat med en uddannet socialradgiver,
eller en sagsbehandler med erfaring inden for socialfor-
valtningen.

Socialforvaltningen bestar af fire team: bgrn — unge — og
familieafdelingen med 3 sagsbehandlere, bistandsafdelin-
gen med 3 sagsbehandlere, fortids- og alderspensionsaf-
deling med 2 sagsbehandlere og handicapafdelingen med
2 sagsbehandlere samt teamleder og afdelingschef.

Arbejdsomradet er falgende:

¢ Radgivningsarbejde i forhold til personer, der modtager
fortids- og alderspension i llulissat og bygderne i llulis-
sat.

¢ Sagsbehandling i henhold til geeldende lovgivning pa
omradet.

¢ Bredt tveerfagligt samarbejde med interne og eksterne
samarbejdspartnere.

Du skal kunne saette borgerne i centrum i dit arbejde, og
du skal veere god til assertiv kommunikation. Du mé ikke
selv have alvorlige sociale problemer.

Det ville vaere en fordel, hvis du kan grenlandsk.

Der vil til stillingen kunne anvises personalebolig, for hvil-
ken der betales depositum/husleje med videre efter de til
enhver tid pa stedet gaeldende regler.

Lon og ansaettelsesforhold, herunder ret til til- og fratree-
delsesrejse samt bohaveflytning, sker i henhold til den pa
tiltreedelsestidspunktet geeldende overenskomst mellem
Naalakkersuisut og den forhandlingsberettigede organisa-
tion. Fratraedelsesrejse gives efter tre ars ansasttelse.

Naermere oplysninger om stillingen kan indhentes ved
henvendelse til enten afdelingschef Atsa Heilmann, pa
tlf. 94 62 00, e-mail: athe@qaasuitsup.gl., eller til team-
leder Margrethe Cortsen, pé tif. 94 62 19, e-mail:
mic@qaasuitsup.gl.

Ansggningen med oplysninger om uddannelse og tidligere
beskaeftigelse, bilagt kopi af uddannelsesbevis, arbejds-
giverudtalelser m.v. skal vaere kommunen i haende senest
23. august 2010 og fremsendes til: tla@qaasuitsup.gl.

Qaasuitsup Kommunia
Socialforvaltningen
Postbox 520

3952 llulissat




PsykiatriFondens

Telefonradgivning

sager frivillige telefonrddgivere med relevant baggrund

¢ Du far grundig oplaering, supervision og efteruddannelse
e Du tilbydes gratis kurser inden for psykologi og psykiatri

e Du far erfaring med radgivende og stgttende samtaler

Anspgningsfrist d. 7. september 2010 kl. 12. -
Las mere pa: www.psykiatrifonden.dk D

VORDINGBORG

{

Borne- og familiechef

"Vordingborg Kommune vil sikre, at barndommen og ungdommen bliver
en veerdifuld periode i sig selv, hvor alle bern og unge med vidt forskel-
lige forudsaetninger far en tryg og sund opvaekst med ens muligheder
for et godt liv trods forskellige forudsaetninger”.

Vil du veere med til at videreudvikle rammerne for berns opvaekst

i Vordingborg Kommune i et taet samarbejde med skolechefen og
dagtilbudschefen? Sa har du muligheden her. Vi sager en barne- og
familiechef med ansvar for det bernesociale omrade og paedagogisk
psykologisk radgivning. Vi arbejder med udgangspunkt i barns, familiers
og nzermiljoets styrkesider og leegger veegt pa en tveerfaglig indsats.

Du er en dygtig og erfaren personaleleder og har steerke analytiske
kompetencer. Du forstar at arbejde i en kompleks organisation med stor
politisk bevagenhed og med fagligt dygtige og engagerede medarbej-
dere. Du har et godt blik for gkonomisk taenkning og prioritering.

Vi tilbyder en spaendende og dynamisk arbejdsplads med gode mulig-
heder for efteruddannelse og krav om fortsat udvikling af personlige og
faglige kompetencer.

Lon- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og princip-
perne i Ny lon.

Du er meget velkommen til at ringe til berne- og kulturdirekter Klaus
Michael Jensen pa tIf. 55 36 27 12 for at here nzermere om stillingen.

Ansggningen skal sendes til:

Vordingborg Kommune, Valdemarsgade 43, 4760 Vordingborg, att.:
Dorthe Olsen eller p& mail til: dool@vordingborg.dk.

Ansggningsfrist: 3. september 2010.

Afdelingsleder

til Misbrugscenteret

SLAGELSE

KOMMUNE

Yderligere oplysninger om stillingens indhold fas pa
www.slagelse.dk eller ved henvendelse til virksomhedsleder
Pedro Michael pd mobil 4012 2827 eller afdelingsleder Dorte
Skov pa mobil 4084 7629.

Ansggningsfrist: den 16. august kl. 12.00.
Tiltraedelse: 1. oktober 2010 eller hurtigst muligt.
Ansegning mrk. "Afdelingsleder”.

Sendes med relevante bilag til
Misbrugscentret
Ingemannsvej 22

4200 Slagelse

Ved alle ansattelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk

Behandlerstilling
i Distriktspsykiatri Varde

En fast stilling pa 31 timer ugentlig
som behandler er ledig til besaettelse pr. 1.oktober 2010.

Vi tilbyder

¢ En velfungerende arbejdsplads

e Erfarne og velkvalificerede kolleger
e Tveerfaglighed

¢ Et arbejdsomrade i udvikling

e Supervision

e Et stottende kollegialt faellesskab

Region Syddanmark

Lyder det som noget for dig, sa send din ansggning senest
tirsdag den 17. august kl. 9.00 til
hanne.roesen@psyk.regionsyddanmark.dk.

Se mere om stillingen pa www.regionsyddanmark.dk under
ledige job.

Har du et spergsmal om len

- sa kontakt din tillidsreprasentant eller dit regionskontor.
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Haderslev

GENOPSLAG
Afdelingsleder for nyetableret afdeling
- psykiatri og misbrug

1. september 2010 samler vi den socialpsykiatriske indsats
og indsatsen overfor alkohol og stofmisbrugere i en ny-
etableret afdeling i Specialradgivningen.

Visgger derfor en erfaren, dynamisk og udviklingsoriente-
ret leder som kan, tar og vil saette sig ved roret i den nye
afdeling.

Der er tale om en fuldtidsstilling. Lan fastseettes pa bag-
grund af en individuel forhandling.

Se hele stillingsopslaget pd www.haderslev.dk

Du kanringe til afdelingschef Anne Leth, 7434 3001 /
3065 2612 eller skrive til anle@haderslev.dk, hvorefter
Anne Leth kontakter dig - pga. ferie dog farst i uge 32.

Ansggning sendes til Specialradgivningen, @stergade 48
2 sal. 6100 Haderslev, att.: Pia Nielsen senest 23. august
2010kL 8.00.

EREDERICIAKOMMUINE

Familieafdelingen i Fredericia
Kommune kompetenceudvikler og
omorganiserer ...

L
Vi mangler derfor tre kolleger. Har du lyst til at blive en del af en
velfungerende organisation, hvor hej faglighed, udvikling og trivsel
er i fokus, har du nu muligheden.

Vi sgger:

* 1 socialrddgiver/socialformidler til specialfunktion i
handicapradgivningen

* 1 socialradgiver/socialformidler til familierddgivningen

« 1 faglig konsulent til familieradgivningen

Lees mere om stillingerne og seg online via
www.fredericiakommune.dk/jobs

Vil du vide mere

- om stillingerne og vores attraktive arbejdsplads

Kontakt faglig leder Anne Skovmand Thomsen, handicapradgivnin-
gen, 7210 7307 eller faglig leder Anette Ravn Olsen, familieradgiv-
ningen, 7210 7274.

Samtaler forventes atholdt 24. august 2010 for faglig konsulent
stillingen og 26. august 2010 for socialradgiver/socialformidler.

Ansggningsfrist: 19. august 2010.

Se det fulde stillingsopslag pa

5 § N TREKANT
www.fredericiakommune.dk/jobs R AADET

Miljpterapeut ved CETT
Region Syddanmark

Center for Traume- og Torturoverlevere, CETT, udvider sine
aktiviteter. Derfor sgger vi til en nyoprettet stilling som
miljgterapeut en medarbejder til behandling af personer
med PTSD (Post Traumatic Stress Disorder), primeert
flygtninge og indvandrere.

Vi gnsker stillingen besat pr. 1. november 2010.

CETT er en selvstaendig afdeling af Psykiatrien i Region
Syddanmark og har tre kerneopgaver:

« Specialiseret behandling af mennesker med PTSD, isaer
flygtninge/indvandrere

« Udvikling og uddannelse, isaer i forhold til kommuner
0g sundhedsvaesen

» Metodeudvikling gennem udviklings- og forskningsarbejde

| Psykiatrien er vi pilotcenter for implementering af en
evidensbaseret behandling af PTSD. Vi tilbyder
specialiseret, differentieret behandling pa et psyko-
dynamisk, mentaliseringsbaseret grundlag, og vi star midt
i og over for opgaver, der forudsaetter saerdeles kvalificeret
personale.

P4 lidt laengere sigt er det malet for CETT at blive godkendt
af Sundhedsstyrelsen som hgjt specialiseret center.

Vi tilbyder

CETT bor i et dejligt hus centralt i Vejle. Her er 26 gode
kolleger med en meget blandet faglig og personlig
baggrund.

Omgangstonen er uhgijtidelig, og vi har plads til

socialt faellesskab. Du vil 0gsa fa:

» Meningsfulde, afvekslende og fagligt udfordrende
arbejdsopgaver

« Teet samarbejde i et tvaerfagligt behandlingsteam pa i
alt 10 kolleger, som er psykologer, fysioterapeuter og
socialradgivere - dertil kommer tre fastansatte tolke

« Fleksible arbejdsforhold med gode muligheder for
supervision

Se hele stillingsopslaget pa job.regionsyddanmark.dk
job nr. 045979

Psykiatrien i Region Syddanmark
Center for Traume- og Torturoverlevere

Banegardspladsen 1, 1. sal 7100 Vejle Region Syddanmark




Har du lyst til at arbejde med
foraeldre til ADHD- born?

ADHD-foreningen s@ger frivillige, som vil
uddannes til foraeldretraenere i forbindelse
med projektet "Foraeldretraening i familier

med ADHD”.

Har du relevant erfaring og mod pa at fun-
gere som frivillig treener pa et foreeldretree-
ningsforlab over 12 mgdegange, sa kan du
blive en af ADHD-foreningens kommende

foraeldretreenere

Som frivillig modtager du et gratis uddan-
nelsesforlgb af 6 dages varighed.

Er du interesseret, sa ga ind pa
www.adhd.dk og laes mere under Frivillige/
Bliv frivillig

Laes mere pd odense.dk/job

ODENSE KOMMUNE

Sygedagpengebehandler
spges til Jobcenter

Har du interesse i at ggre en forskel for sygemeldte?

S& har du nu muligheden for at sgge en af vores 3 ledige
stillinger som sygedagpengesagsbehandler i Jobcenter
Odense. Vi har til huse pa Tolderlundsvej, centralt i
bymidten med fem minutters gang til banegérd og
rutebilstation.

Stillingerne er ledige pr. 1. september 2010 eller snarest
derefter. Arbejdstiden for stillingen er 37 timer om
ugen med flekstidsordning.

For yderligere oplysninger om stillingen henvises til
www.odense.dk

Vi ser mangfoldighed som en styrke
og opfordrer alle uanset alder, kon,
religion eller etnisk tilhorsforhold
til at soge ledige stillinger.

DROME)0S

~ 1virkeligheden

2

SERVICESTYRELSEN

Socialfaglig medarbejder

Veer med til at udbrede den nye behandlingsmodel MultifunC

Servicestyrelsen spger en socialfaglig medarbejder til at indga i
implementerings- og kvalitetssikring af behandlingsmodellen
MultifunC.

MultifunC er udviklet i Norge og henvender sig til de mest udad-
reagerende unge med sveere adfeerdsvanskeligheder, som f.eks.
kriminalitet, der har behov for en midlertidig anbringelse uden for
hjemmet.

Du skal indgd i et nationalt implementeringsteam, som er ansvarlig
for opkvalificering og kvalitetssikring af behandlingsarbejdet pa
3-4 kommende MultifunC-institutioner i Danmark.

Laes mere om jobbet og MultifunC pa www.servicestyrelsen.dk

Ansegningsfrist mandag den 6. september 2010.

Servicestyrelsen arbejder for at skabe bedre sociale forhold for socialt udsatte
bern, unge og voksne, mennesker med handicap samt aldre. Servicestyrelsen
er en del af Socialministeriet.

SERVICESTYRELSEN - SOCIAL VIDEN TIL GAVN

Hjarring Kommune

Borne- og familieafdelingen i Hjorring
Kommune sgger ny medarbejder
Er du uddannet socialradgiver eller socialformidler, har du lyst

til at arbejde forebyggende i forhold til bern og deres familier, er
dette et job, du ber sage.

Vi er en dynamisk afdeling, hvor vi bl.a. vaegter uddannelse af
medarbejdere.

Der er tale om et fuldtidsjob samt et barselsvikariat pa 37 timer.
Anszettelsestidspunkt 1.9.2010 eller snarest muligt.

Forebyggelsesafsnittet er myndighedsafsnittet i den samlede
berne- og familieafdeling i Hjerring Kommune. Forebyggelsesaf-
snittet er opdelt efter skolecentre og samarbejder i skolecentrene
i tvaerfaglige team. Samtidig er Forebyggelsesafsnittet opdelt i
team/makkerskaber.

Du kan lzese mere om stillingerne p& Hjerring Kommunes hjem-
meside www.hjoerring.dk.

Ansggningen skal veere os i haende senest torsdag den 26.8.2010
kl. 8.00.

Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler mandag den
30.8.2010.

Ansogning sendes til: Hjorring Kommune, Borne- og Familieafde-
lingen, att. Dorte Hyltoft, e-mail: dorte.hyltoft@hjoerring.dk.
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VESTHIMMERLANDS
KOMMUNE

- g3 53 gt e e forskel

En arbejdsplads i rivende udvikling
soger socialradgiver
og en socialfaglig konsulent

Har du lyst til at indga i et team af gode og fagligt dygtige
kollegaer i en familieafdeling, ber du se nsermere pa vores
stillingsopslag pa Vesthimmerlands Kommunes hjemme-
side: www.vesthimmerland.dk / ledigestillinger.

HGRSENS KOMMUNE

Familiepleje-/
tilsynskonsulent

Familiepleje og
ny kollega 37 t.
2010.

Tilsyn i Horsens Kommune sgger en
ugentligt med tiltreedelse 1. oktober

Arbejdet bestar i at godkende, fere tilsyn med og vee-
re konsulent for de private opholdssteder og private
og kommunale botilbud beliggende i Horsens Kom-

mune.

Desuden bestar arbejdet i at opdyrke og godkende
plejefamilier, foresta matchningen af bgrn og unge
med plejefamilier og fere tilsynet med og supervisere

plejefamilierne.

Afdelingen er en af udfereenhederne i Familieafde-
lingen i Horsens Kommune. Arbejdsstedet er Rad-
huset i Horsens.

Din ansggning skal veere modtaget senest den 23.
august 2010 i Horsens Kommune, Familiepleje og
Tilsyn, Radhustorvet 4, 8700 Horsens. Der forventes
afholdt anseettelsessamtaler den 30. august 2010.

Se yderligere oplysninger om Horsens Kommune
samt hele stillingsopslaget pa
www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Rédhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk

@ Lemvig Kommune

Handicap & Psykiatri, Lemvig Kommune

Handicap & Psykiatri soger 2 nye medarbejdere

Socialradgiver/konsulent - fast stilling
Arbejdstid: 37 timer/uge

Tiltraeden: 1. september 2010 eller snarest derefter.
Stillingsnr.:  24/10

Socialradgiver/socialformidler - barselsvikar

Arbejdstid: 37 timer/uge

Periode: 1. september 2010-28. februar 2011 med gode
muligheder for forlaengelse

Stillingsnr.:  23/10

Feelles for stillingerne

Kontaktperson: Teamleder Mikael Kunst, tif. 96 63 12 00 eller mail
mikael.kunst@lemvig.dk.

Lon- og anseettelsesvilkar: Lon- og anseettelsesforhold efter geel-
dende overenskomst og principperne om ny lon.

Anseettelse sker under forudsaetning af kommunalbestyrelsens god-
kendelse.

Ansggning: Ansegning maerket stillingsnummer og kopi af doku-
mentation for relevant uddannelse, beskeeftigelse m.v. skal veere os i

haende senest den 26. august 2010 kl. 12.00 pa felgende adresse:
Lemvig Kommune, Handicap & Psykiatri, Radhusgade 2, 7620 Lemvig.

Lees mere om stillingerne pa www.lemvig.dk.

Herning

Kommune

Misbrugsbehandilere

Misbrugscenter Herning seger to nye kollegaer
snarest muligt.

Vi sager to friske og solide kollegaer, som kan lide at arbejde med udsatte borgere.

Misbrugscenter Herning er en ambulant institution, der tilbyder misbrugsbehandling til
alle borgere med en rusmiddelsproblematik. | Tietgensgade 5 har vi vores afdeling med
alkoholbehandling og vores opsegende og udgéende stottekontaktpersonaler, og i Min-
degade 2 & 3 har vi vores afdeling med stofmisbrugsbehandling. | Statsfaengslet Midtjyl-
land har vi tilbud om ambulant behandling til indsatte med en rusmiddelsproblematik.

Barselsvikariatet er pa 37 timer og er ledigt indtil udgangen af 2011. Stillingen er i
vores Netveerks Team i Mindegade 2, som primeert varetager behandlingstilbud til helt
unge. Netvaerks Teamet arbejder familieorienteret og inddrager, s& vidt det er muligt,
altid familie og/eller parerende i behandlingsforlebet. Behandlingen har afseet i systemisk
familiebehandling og anerkendende paedagogik. Du skal kunne mestre at holde mange
bolde i luften pa en gang uden selv at miste fodfeeste.

Den anden ledige stilling er en fast stilling pa 32 timer i Statsfeengslet Midtjylland. De
primaere opgaver her er ambulante individuelle samtaler med indsatte, der ensker at
arbejde med deres rusmiddelsproblematik. Metodisk refererer vi til kognitiv misbrugsbe-
handling og med en anerkendende tilgang. Indsatte i Statsfaengslet Midtjylland har meget
ofte mange belastninger i livet og det vil absolut vaere en fordel, at du er meget rummelig
og robust. Vi har positive erfaringer med gruppebehandlingsforleb, hvor samtalebehand-
ling, undervisning og kunstterapeutiske teknikker forenes.

Det geelder for begge stillinger, at du skal veere meget fleksibel og samarbejdsorien-
teret. Hvis du har et godt humer og har let til smil, sa vil det passe meget godt til dine
kommende kollegaer. Vi straeber fagligt hejt og er meget ansvarlige i vores arbejde. Du
skal veere indstillet p&, at der i perioder vil veere arbejdsopgaver, der ligger uden for
normal arbejdstid. Vi serger altid for en solid introduktion til behandlingsarbejdet i vores
institution.

Misbrugscenter Herning er en dynamisk og innovativ institution. Du vil mede meget en-
gagement og imagdekommenhed. Vi veegter udvikling og kvalitet og har borger i centrum.

Du kan lzese mere om Misbrugscenter Herning pé vores hjemmeside: www.misbrugs-
centerherning.dk. Du er velkommen til at ringe til misbrugsbehandler Edna Nilsson,
Statsfeengslet Midtjylland pa tif. 28 29 61 55 eller centerleder Anne-Mette Jespersen,

tif. 96 28 49 60 eller 96 28 49 90.

Len forhandles efter geeldende overenskomst og efter individuelle kvalifikationer.
Ansggningsfristen er tirsdag den 24. august kl. 12.00. Du ma gerne sende din ansgg-
ning pr. mail til alkaj@herning.dk eller til Misbrugscenter Herning, Mindegade 2, 7400

Herning, att. Anne-Mette Jespersen. Der vil veere anszettelsessamtaler i Statsfeengslet
Midtjylland fredag den 27. august og i Mindegade mandag den 30. august.
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SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B
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TIf: 70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Aalborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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Sikke en sommer!

Uanset om man er til en ferie proppet med
aktiviteter eller en uendelig raekke blanke
dage, sa har viiar haft en sommer, som har
givet plads til det hele. Skent!

Jeg herer til dem, der helst bruger ferien til
{adstadigt tempo at fa ordnet alle de sma og
store ting som den travle hverdag hele tiden
udskyder. Haven, cyklen, garderoben, dagens
svaere SUDOKU i Politiken. Den slags. Det ned-
satte tempo giver mig god tid til de aviser, mit
trofaste avisbud hver dag smider i postkassen.

Det har kunnet maerkes, at journalister ogsa
har ferie. Men selv om aviserne har vaeret tyn-
de, sa har sommeren ikke svigtet socialradgi-
vernes arbejdsomrader. Sociale problemer er
altid god underholdning, selvom der, som i tv,
har vaeret lovlig mange genudsendelser.

I juli fik vi for eksempel gentaget nyheden
om, at stadig flere kommuner hjemtager
anbragte teenagere til egne tilbud. Det er der
ikke som sadan noget odiest i, men hvis det
sker pa trods af barnets tarv og uden at here
den unge, sa bliver det som bekendt ulov-
ligt. Sadan en beslutning resulterede i, at en
14-arig dreng, angiveligt under protest, blev
hjemtaget, hvorefter han skrev danmarkshi-
storie, ved at stjele en bil og dermed blive
den ferste 14-arige, som fik den nye kriminel-
le lavalder at fele. Det forlyder, at han meget
hurtigt herefter blev genanbragt. Sddan kan
man jo ogsa tage sagen i egen hand...

Nye regler for jobcentre

Sterst fokus har der dog veaeret pa jobcentre-
nes arbejdsomrader, hvor en raekke medier
har (gen)fortalt historierne om sygemeldte,
som kommer i tilbud de ikke kan tale, arbejds-
lese som kommer pa kurser, de ikke kan bruge
til noget og krigsveteraner, som ingen vegne

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax: 3391 3069
www.socialrdg.dk

Dansk Socialradeiverforening

kommer, fordi de ikke magter at blive afklaret i
forhold til fertidspension.

Sommervarmen fik desvaerre ikke Inger Stejberg til
atindremme, at de syge ligger som hun har redt, fordi
hun selv blankt har afvist at taksere en beslutning om
at give en alvorligt syg ro til sin behandling (stand-by)
lige sd hojt i refusion som et aktivt tilbud. Ministeren
har dog nu lovet at &ndre reglerne, hvis det er dem,
der er noget i vejen med. Det bliver dejligt.

Nye regler for aktivering

Efter en raekke historier om tvivisomme kurser

og aktiveringsforleb (- p& et bordel!!??) og krav

om jobsegning selv om man har faet et job, fik vi
ogsa et lofte fra ministeren om, at aktiveringsreg-
lerne bliver kert pa vaerksted til det hun kalder et
“100-kilometers eftersyn” Hvis det gar ligesom nar
min gamle Fiat bare lige skal have et serviceefter-
syn, sa kan vivist se frem til en sterre regelsanering!

Nye regler for veteraner

Og som en anden VM-spiller scorede ministeren
minsandten hattrick, da hun som det tredje lovede,
at der kommer nye regler om, at krigsveteraner
ikke skal henvises til starthjalp, nar de kommer
hjem fra krig. Jeg hdber, at omsorgen og interes-
sen for de danske soldater og deres behov smitter
bare en lille smule af pa de mange, der er flygtet til
Danmark efter at have veeret i krig for nogen andre.
Sommetider ovenikebet pa de samme slagmarker
som de danske soldater.

Nu er ferien forbi, og beskaeftigelsesministeren
skal i gang med at indfri sine lafter. Det bliver
spaendende at felge. For nar hun nu igen og igen har
sagt, at alle de sager medierne hiver frem, slet ikke
er meningen med det hele, sa ma det da betyde, at
hun &ndrer reglerne, sa jeg ikke kommer til at laese
de samme historier igen naeste sommer. lkke?

bp@socialrdg.dk
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