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AF METTE M@RK, JOURNALIST

5 HURTIGE : LISBETH ZORNIG ANDERSEN

Vi skal knakke kurven af bern, der ikke trives

Antallet af bern, der mistrives, har varet konstant i mange undersegelser. Den nye

formand for Berneradet, Lisbeth Zornig Andersen, vil arbejde malrettet pa at knaekke

kurven.

Du er lige tiltradt den 1. januar.

Hvad er vigtigst for dig at tage fat pa?

Radet skal medes forste gang her sidst i janu-
ar og planlaegge aktiviteterne, men jeg har tre
omrader, der betyder meget for mig: For det
forste aktiviteter i forbindelse med, at 2010
er europzeisk fattigdomsar, for det andet at
sikre, at bern og unge pa kanten af samfundet
er bevidste om deres rettigheder, og for det
tredje, at vii Berneradet konstant sofistikerer
og udvikler den made, vi kommer i dialog med
bern ogunge pa. Vier allerede nu anerkendte
for vores omfattende barnepanel, og vi skal
arbejde endnu mere med at sperge szrlige
grupper af bern - for eksempel overvaegtige,
faengslede og bernehjemsbarn.

Hvilke grupper af barn og unge

har du seerligt fokus pa?

Dem, der ikke trives. Vihar lige lavet en
undersegelse af 1.200 barn i 4. klasse, som
har svaret pa, hvordan bernelivet er for dem.
Denundersagelse er tilbagevendende, og hver
gang viser den, at mellem 5 og 15 procent
mistrives. De er ensomme, har det skidt
hjemme, fungerer ikke i skolen og sa videre.
Som du maske ved, har jeg selv en baggrund
som barnehjemsbarn, sa jeg har et klart fokus
pa, at det tal skal vaere mindre.

Hvor er det, man mangler at

saette ind for at fa tallet bragt ned?

Jomere jeg kommer ind i sagerne her iradet,
jomere ser jeg, at der er nogle voksne, der
ikke agerer, selvom de skal. Vier et samfund
fuld af voksne, som nok har lidt bererings-
angst over for de barn, der virkelig har det
skidt. Omvendt ser man sa pludselig voksne -
padagoger, leerere og maske socialradgivere
- der ger noget helt szerligt for et barn. For
mig betod det hele forskellen, at jeg madte en
padagog, der virkelig sa mig og naesten blev
en slags erstatningsmor for mig. Sa jeg vil
gerne vaere med til at anerkende de voksne,
der tager et personligt ansvar og virkelig gor
en forskel.

Lisbeth Zornig Andersen
formand for Berneradet

Hvordan anerkender man det?

Ved for eksempel at finde ud af, hvorfor de
gjorde det? Har de en saerlig styrke? Eller
handler det om kemimellem barnet og den
voksne? Jeg tror selv pd, at kemi betyder
rigtig meget, og jeg kan frygte, at socialarbej-
dere idag har for travlt og for mange opgaver
til, at de har tiden og roen til at finde den kemi.

Hvis jeg ringer til dig om to ar,

hvad kan du sa sige om dine resultater?

At tallet for barn, der ikke trives, er faldet.
Det er sket ved, at vi pa den korte bane kan
fa en hurtig succes ved at italeszette tingene.
For eksempel viser undersegelsen med 4.
klassebernene, at omkring 5 procent ikke
eller sjeldent spiser aftensmad med deres
forzeldre - den slags hjzlper det at satte fo-
kus pa. Pa den lidt leengere bane skal vibede
forskere og andre organisationer hjelpe med
at undersege, hvad det er, der gor, at antallet
af bern, der har det darligt, bliver ved med at
ligge konstant.

mette.mork@hotmail.com
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uddeler i ar 20 millioner kroner i en
forsegspulje til blandt andet socialrad-
givere. Malet er at forebygge fysisk og
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Besparelser | Randers
pa kant med loven

Hagjst tre timers kontaktperson om ugen og flere unge, der fremover skal tjekke ind pa én af byens unge-
hybler i stedet for at blive anbragt. Randers Kommune laegger i et nyt notat op til store besparelser pa
berne- og ungeomradet. Virisikerer lovbrud, siger ekspert.

AF OLE LARSEN,
PRESSEKOORDINATOR
FOTO: SCANPIX/EN:60

Born og unge i Randers, der er anbragt eller skal anbringes,
fordi de har problemer derhjemme, kan se frem til mas-
sive besparelser. Kommunen skal nemlig spare knap 10
millioner kroner i ar stigende til 27 millioner kroner i 2014
alene pa anbringelsesomradet. Et flertal i kommunens
skonomiudvalg har nikket ja til et kontroversielt notat, der
beskriver, hvordan besparelserne skal opnas. Men sparger
man jurist Bente Adolphsen fra socialradgiveruddannelsen
i Arhus, er det et saerdeles betaenkeligt notat, som er helt
forkert taenkt, og som vil ga ud over bern og socialradgi-
vere i Randers Kommune.

Som eksempel navner hun notatets formuleringer om, at
der “fremover max bevilges tre timers statte om ugen fra
kontaktperson og det endvidere er dokumenteret, at bar-
net eller den unges behov for stette ikke kan imedekom-
mes i familien eller i netvaerket” Hidtil har bern og unge
faet bevilget mellem 6 og 30 timers ugentlig stotte fra
kontaktpersoner. Den direkte arsag til nedskzeringen er en
stigning i udgifterne til kontaktpersoner. Og det er preecis
her, Bente Adolphsen bliver bekymret, da Randers Kom-
mune fremover risikerer at vaegte hensynet til ekonomien
hejere end barnets tarv.

Notat vil overtrumfe loven
- Der erjo engrund til, at lovgiverne i Serviceloven ikke
satter konkrete mal pa antallet af timer til kontaktper-
soner. Her er det nedvendigt at indskaerpe, at om der er
brug for tre eller 25 timers kontaktperson om ugen, det
er enren faglig vurdering. Og her kan notatet forstas sa-
dan, at Randers Kommune kun skal give tre timers stotte
om ugen uanset barnets behov. Min kritik er, at ledelsen
med notatet siger: Sadan skal det vaere, sadan arbejder
vi i Randers! Pa den made kommer notatet i praksis til at
overtrumfe loven, og det er ulovligt, siger Bente Adolph-
sen.

Udover at skzere i antallet af timer til kontaktpersoner
laegger notatet ogsa op til, at barn og unge fremover skal
anbringes i familie, netvaerk og plejefamilier fremfor de
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langt dyrere anbringelser pa institutioner og opholds-
steder. Og anbringelse af 14-16-arige skal udelukkende
finde sted, hvis der er tale om alvorlige og behand-
lingskraevende omsorgssvigt, “sd som vold og incest,
overgreb mod den unge, ungdomssanktioner og alvorlige
misbrugsproblemer eller psykisk sygdom hos den unge,
som kraever behandlingsmaessig indsats,’ som det hedder
inotatet.

Henrik Hald er fzellestillidsrepraesentant i Randers
Kommune, og han er ogséd meget bekymret for notatets
konsekvenser.

- Socialradgiverne her er udsat for et stort arbejdspres.
Og nar politikerne og ledelsen oveni kebet melder sa
klare retningslinjer ud, sa bliver jeg bekymret for, om vi
kommer til at traeffe forkerte afgerelser. Og det risikerer
jo at gd ud over vores udsatte barn og unge, siger Henrik
Hald.

Kommunaldirekter genovervejer

Et centralt omdrejningspunkt i debatten er, om notatet i
praksis kommer til at erstatte Servicelovens bestemmel-
ser om statte til udsatte barn og unge. Det frygter Bente
Adolphsen og henviser til Servicelovens kapitel 11, som
slar fast, at stotten til bern og unge skal tage udgangs-
punkt i en konkret faglig vurdering (se boks). Men ifalge
Bente Adolphsen sattes det faglige sken ud af kraft, nar
politikerne pa forhand har besluttet, hvor meget stotte
bern og unge kan fa.

Kommunaldirekter i Randers, Bent Peter Larsen siger, at
han tager kritikken fra Bente Adolphsen alvorligt og erken-
der, at der er tale om en harfin balance mellem indholdet i
notatet og Serviceloven.

- Deterenrelevant problemstilling Bente Adolphsen rej-
ser. Vier helt klar over, at det er en balancegang det her, og
vi kan naturligvis ikke lave regler, der erstatter Servicelo-
vens bestemmelser. Og det kan godt vaere, vi skal igennem
notatet en gang til for at sikre, at der ikke er problemer i
forhold til Serviceloven, siger Bent Peter Larsen.
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Kommunaldirekter i Borgmester iRanders,  Jurist Bente Adolphsen
Randers, Bent Peter Henning Jensen
Larsen Nyhuus

SADAN VIL RANDERS SPARE:

» Der skal etableres alternative anbringelsesmuligheder i
Randers

* Antallet af barn under 14 ar, som anbringes pa institution,
skal reduceres betydeligt

* Anbringelser ud over det 18. ar skal som hovedregel ikke
forlaenges

 Akutte anbringelser skal s vidt muligt undgas

* Fremover kan der som udgangspunkt hgjest bevilliges tre
timers statte om ugen fra kommunale kontaktpersoner.

Las hele notatet pé vores hjemmeside: www.socialrdg.dk/nyheder

Borgmester: Nedvendigt notat
- Vier nedt til at taenke okonomi.
Ordene kommer fra borgmester i Randers, Henning Jensen
Nyhuus (S). Han erkender, at hele evelsen med at bringe
udgifterne pa anbringelsesomradet ned ikke er let og uden
problemer. Men han ger samtidig meget ud af at forklare,
hvordan virkeligheden ser ud fra hans borgmesterstol.

- Viskal blive bedre til at styre gkonomien. Og det betyder
blandt andet, at har vi tre tilbud til et barn, ja sa skal vi
ikke nedvendigvis vaelge det dyreste, siger Henning Jensen
Nyhuus. Han forklarer videre, at Randers Kommune bade
12008 0g 2009 oplevede en voldsom udgiftsstigning pa
anbringelsesomradet. | 2009 var der midtvejs pddretet ~  emmmmmoo oo oo ooooooooooo-ooo
budgetunderskud pa 60 millioner kroner pa det specialise- e e
rede socialomrade. Og ser man alene pa berneanbringelses- DET SIGER LOVEN
omradet var tallet 35 millioner kroner. I slutningen af aret | Servicelovens kapitel 11, § 46 om sarlig statte til barn og
var underskuddet s& vokset med yderligere 15 millioner, unge hedder det blandt andet:
hvilket beted, at anbringelsesomradet alene spiste hele * Stk.2(...) Stotten skal i hvert enkelt tilfeelde udformes

kommunens driftsoverskud pa omkring 80 millioner. pa baggrund af en konkret vurdering af det enkelte barns
Selv om bade Henning Jensen Nyhuus og Bent Peter Larsen eller den unges og familiens forhold... Stk.5(...) Ved

lytter til Bente Adolphsens kritik, fastholder de, at det er anvendelse af bestemmelserne i dette kapitel skal der
nedvendigt med fokus p& skonomien. leegges afgerende vagt pa, at stetten ydes ud fra barnets

- Viernedt til at tale om, hvordan vijusterer vores service- eller den unges bedste.
niveau. Vifattes penge, og ud fra de undersegelser, vi har lavet,
kan vise, at vibruger flere penge end andre kommuner pa
udsatte barn og unge. Viskal ramme et serviceniveau, der ligger
inden for lovens graenser. Og i sidste instans er der jo et ankesy-
stem, som borgerne kan klage til, siger Bent Peter Larsen.

Bente Adolphsen er ikke uenig i, at man skal taenke oko-
nomi. Men ifglge Serviceloven kommer barnets tarv i farste
raekke uanset gkonomi.

- Deter forkert at tale om serviceniveau, nar det glder
udsatte bern og unge. Man skal helt konkret tage afsaet i
barnet og Servicelovens regler er pligtopgaver uanset kom-
munens skonomiske situation. Selvfelgelig skal man udfere
hjaelpen sa billigt som muligt. Og hvis ikke det er nok, ma
lyset pa skejtebanen slukkes, sa vi far penge nok til de her
ting, siger Bente Adolphsen. ® ol@socialrdg.dk

SKAL | SPARE?

Skriv til os, hvis din kommune ogsa skal
spare. Skriv til ol@socialrdg.dk
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Minister: Borgerne ma klage
til det sociale naavn

Indenrigs- og socialminister Karen Ellemann stod i spidsen for forhandlingerne om Barnets Reform, som
skal sikre, at barnets rettigheder og tarv star over alt andet i arbejdet med at hj=lpe de udsatte barn.

AF OLE LARSEN,
PRESSEKOORDINATOR

Er det ulovligt, nar Randers Kommune i notatet angiver
bestemte mal for, hvor meget statte barn og unge kan
modtage? Du bedes her forholde dig til Servicelovens ka-
pitel 11, § 46, Stk.2 om saerlig statte til barn og unge, hvor
det bl.a. hedder: (...) “Statten skal i hvert enkelt tilfzlde
udformes pa baggrund af en konkret vurdering af det
enkelte barns eller den unges og familiens forhold?”

Karen Ellemann:

- Jeg kan ikke — med de oplysninger jeg har - svare pa, om
det er lovligt eller ulovligt, hvad Randers Kommune har
besluttet. Det jeg kan sige er, at kommunalbestyrelsen
altid skal tage udgangspunkt i, hvad barnet har behov for
og sikre, at de far den hjzelp, som er nedvendig. Det ma
vaere op til en konkret, faglig vurdering i hvert tilfaelde,
hvad der er brug for. Det er derimod helt i orden, at kom-
munalbestyrelsen fastsaetter overordnede retningslinjer
for indsatsen. Det er op til statsforvaltningerne at fore
tilsyn med, om en kommunes generelle retningslinjer ligger
inden for lovens rammer.

Hvordan forholder du dig til, at notatet angiver bestemte
mal for, hvor meget statte barn og unge kan modtage?

Karen Ellemann:

-Bern, som af den ene eller anden grund er udsat og har
problemer, skal have pracis den statte, der er brug for.
Det kan man ikke lovligt fastsaette et maksimumsbelab
for. Men kommunalbestyrelsen kan dog godt fastlaegge de
overordnede rammer for indsatsen for det enkelte barn
eller unge menneske og familien.

Hvordan vurderer du risikoen for, at man fratager social-
radgiverne i Randers muligheden for at foretage et fagligt
sken i hver enkelt sag - som de skal ifalge Servicelovens
kapitel 11, § 46, stk. 2 - nar notatet sa konkret angiver
hvilke foranstaltninger, der kan bevilges?

Karen Ellemann:

- Udsatte bern skal have den statte, de har behov for. Det
har kommunerne ret og pligt til helt i henhold til lovgivnin-
gen. Hvis borgeren i den konkrete sag ikke er tilfreds med
afgerelsen, kan borgeren klage til det sociale nevn. ®

Socialradgivere forlader skuden...

Anne-Gitte Bjerregaard

Forelebig har fire socialradgivere sagt nej tak til besparelserne pa barne- og ungeom-
radet i Randers Kommune og forladt deres job. En af dem er Anne-Gitte Bjerregaard,
som ini ar har arbejdet tt pa de udsatte barn og unge i Randers, deres familier og
plejefamilier. Et arbejde hun har vaeret rigtig glad for.

- Randers har efter min mening gjort noget unikt i arbejdet
med de udsatte bern og unge. Vi har haft en hej faglig-

hed og et hejt serviceniveau. Men siden august, hvor der
for farste gang kom fokus pa besparelser, er det blevet
darligere, og det unikke er gdet tabt. Og sa har de mange
omstruktureringer trukket taender ud og fjernet fokus pa
det, det handler om, nemlig arbejdet med de udsatte barn
ogunge, siger Anne Gitte Bjerregaard.

En af de ting, der har gjort indsatsen i Randers Kommune
unik er, at en del af arbejdet med de udsatte barn og unge
har fundet sted i et saerligt anbringelsesteam, som havde
ansvar for faerre sager end kollegerne. Ifalge Anne-Gitte
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Bjerregaard betad det, at socialradgiverne arbejdede
som en slags specialister og var i stand til at vaere i taet
dialog med bade barn, opholdssteder, plejeforzeldre og de
biologiske forzeldre. Men sadan er det, ifalge Anne-Gitte
Bjerregaard, ikke laengere.

- Vores anbringelsesteam er allerede nedlagt, og hvor vi
for sad med ganske & sager, har vinu ansvar for 30 tunge
bernesager. Det betyder selvfalgelig, at viskal labe langt
hurtigere end tidligere, og at de udsatte barn og deres
forzeldre i dag far en darligere service. Og det har faet mig
til at sige fra, siger Anne Gitte Bjerregaard. ©



Kar bil med BAUTA

Har du styr pa din bilforsikring?

Du kan her se priseksempler pa en bilforsikring i BAUTA, hvis du er elitebilist og
bor i postnumrene 6040, 7900, 8300 og 9242. Prisen daekker over en helarlig
betaling med en selvrisiko pa 5.290 kr. i 2010:

Skoda Fabia 1,4 Kia Cee’d 1,6 diesel
arlig pris = 3.272 kr. arlig pris = 3.518 kr.
Toyota Aygo 1,0 Mazda 2 1,3

arlig pris = 3.041 kr. arlig pris = 3.272 kr.

En bilforsikring hos BAUTA giver dig klare fordele:

e Forsikringen stiger ikke i pris efter skader e Aldersrabat: Kaskoprisen

e Du bliver allerede elitebilist efter fem ars reduceres med 6, 15 og 20 %
skadefri karsel nar din bil er fyldt 5, 10 og

¢ Tilvalg: Billig vejhjeelp og friskadedaekning 15 ar.

Du skal tegne BAUTA'’s attraktive Familiens Basisforsikring for at f& adgang til den billige
bilforsikring. Lees mere om alle vores gode forsikringer pad www.bauta.dk.

BAUTA FORSIKRING A/S

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545

Annonce 1
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NYE BAGER

FAGET
Vaerdigrundlaget

Etik og veerdier i socialt arbejde er en grund-
bog, der diskuterer den etik og de verdier,
som er hjerteblodet i socialt arbejde — et
grundlag, der ikke er anderledes end det,
som mennesker foler sig bundet af'i deres
almindelige liv og samliv. Det handler om in-
dividuel veerdighed, om social retfzerdighed,
om det gode liv og om forpligtelse.

Bogen gennemgar temaer som moralsk
relativisme, hjeelpepligt og professionel inte-
gritet, veerdighed, fortrolighed mm. Desuden
praesenteres den professionsetiske beslut-
ningsmodel som en hjelp til socialarbejde-
rens etiske bevidsthed i praktisk udfoldelse
af professionen.

Jorgen Husted vil veere mange bekendt
—bogen udspringer blandt andet af hans
arelange kontakt med Dansk Socialradgiver-
forenings medlemmer.

“Etik og verdier i socialt arbejde” af Jorgen Husted,
Hans Reitzels Forlag, 280 sider, 298 kr.
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SOCIALT UDSATTE
Ekstra penge til hjemlgse

Ingen hjemlgs skal sove pa gaden i frostvejr, mener socialminister
Karen Ellemann (V). Hun har derfor oprettet en ny pulje, som private
organisationer og herberger kan s¢ge penge i til at kobe soveposer,
liggeunderlag, teepper og andet, som kan sikre tilstraekkelig kapaci-
tet i vintermanederne til at huse hjemlgse, der har et akut behov for

FOTO: SCANPIX
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VARKTO0J

Kunsten at skrive
en opgave

Nar man skal skrive en stor opgave, stoder
man ind i mange krav til indhold og form og
i akademiske begreber, som man maske ikke
lige har fod pa — hvad er nu lige forskellen pa
diskussion og diskurs...

“Opgaveskrivning” gennemgar trin for
trin, hvordan man bygger sin opgave op, og
forteller, hvad hver del af den bor indeholde,
og hvor meget det ma fylde. Dertil kom-
mer nogle gode rad om de udfordringer,
der opstar undervejs fra den forste idé til
afleveringen.

Anden del er et opslagsverk, hvor man
kan sla kernebegreberne inden for opgave-
skrivning op og fa atvide, hvad de egentlig
betyder. Sa her kan man lese, at diskurs er
maden man taler om noget pa.
“Opgaveskrivning — eller kunsten at bygge en bad”
af Mathias Griittner og Arvid Gregersen, Frydenlund
og Rhetorica, 64 sider, 69 kr.

et sted at sove. Hun lover, at sagsbehandlingen af ans¢gninger til
puljen vil ske inden for en uge. Ogsé herberger, som giver husly til
udlendinge, der er illegalt i landet, kan fa del i midlerne.

Las mere om puljen pd www.ism.dk

Udsat for

forstielse

SAMFUND
Udsat for forstaelse

Hvordan forholder vi os som samfund til de
mennesker, der af en eller anden grund og i
en kortere eller leengere periode ikke lykkes
med at leve som det store flertal? For vi vael-
ger jo selv som samfund og borgere, om vi
udstpder dem eller prover at integrere dem.
Det er elementert for socialridgivere,
men for at give stof til debatten, og for at
fa bredt diskussionen af socialt udsatte og
social udsathed ud til en storre kreds, har
Radet for Socialt Udsatte bedt 1o forskere og
samfundsdebattgrer om at skrive et indleeg
fra hver deres vinkel. Det har resulteret i en
antologi med bidrag til forstaelse af, hvem
socialt udsatte er, hvad der ligger i begrebet
og hvordan social udsathed skabes i et kryds-
felt mellem den enkeltes adfaerd og ressour-
cer, sociale vilkar, samfundets indretning og
omverdenens reaktioner og holdninger.
“Udsat for forstdelse — en antologi om socialt
udsatte”, Rddet for Socialt Udsatte. Bogen er gratis.
Den kan bestilles hos Rddet eller hentes pd
www.udsatte.dk.
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450-TIMERS-REGEL
DS kraever ny undersggelse

I
|
I
I
: En undersogelse fra SFI, som viser, at 450-timers-reglen har

, faetflere i arbejde, er sa tvivlsom, at man skal lave en ny. Det

I vurderer formand for Dansk Socialradgiverforening Bettina

' Dost.

: Kritikken er haglet ned over undersggelsen, efter journalist

I og Cavlingprisvinder Jesper Tynell fra DR har afsloret, hvor-

: dan den daveerende beskaftigelsesminister, Claus Hjort Fre-

1 deriksen (V), handlede lovstridigt i en raekke sager, deriblandt

! ogsdiundersogelsenaf, hvoxv1d;4597t1mers reglen ﬁk ﬂere// S

N5 77
7

1 Zid 700 700
p cfa%s“lgz‘elarbe]deﬁ ik . // )
v o ~ De Radikale bakkgngn/s)gSomal;m iverforening op og -
] // Y // V/ k&@%/ r en ny uathengig undersogelse /4{59 umé/fs» reglen, /g/
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RIDDER AF DANNEBROG Wi -~k — - - - 27 /i
Kofoed Skoles forstander haedret

Forstanderen pa Kofoeds Skole, pastor og dr. phil Jens Aage Bjorkoe, OFFENTLIGT ANSATTE

er blevet slaet til Ridder af Dannebrogsordenen af Dronning Margrethe. Svin gd grseffekt

Jens Aage Bjorkoe har siden begyndelsen af 1970’erne veeret aktiv i
det sociale arbejde for de svageste i samfundet. Dels pa Vesterbro og
fra 1979 som forstander for Kofoeds Skole. Dertil er han kendt for sit
forfatterskab pa det sociale omrade.

Som forstander pa Kofoeds Skole har han taget initiativ til at oprette
19 skoler i ()steuropa, bl.a. i Polen. I forleengelse af sit store engage-
ment i socialt arbejde i netop Polen, blev Bjorkoe i 2000 sléet til Rid-
der af Den Polske Republiks Fortjenstorden af den polske president.

i kommuner og regioner

Medarbejdere flygter fra job i det offentlige. P4 visse arbejds-
omrader inden for kommuner og regioner er man s hardt
ramt af medarbejderudskiftning, at hver anden af de ansatte
har skiftet stilling p4 et ar. For socialradgiverne gelder det, at
hver fjerde har forladt deres job. De mange jobskift forer til
darlige service og ringere sagsbehandling. Det viser data fra
det Feelleskommunale Londatakontor, som Ugebrevet A4 har
-------------------------------------- analyseret.

ARBEJDSMARKED Les hele nyheden pd www ugebrevetas.dk

Hgjeste ledighed siden 2006

I november steg ledigheden med 5.000 personer til i alt 122.700
personer. Det svarer til en stigning i ledighedsprocenten fra 4,2
til 4,4 procent. Det bringer antallet af ledige op pa det hojeste
niveau siden januar 20060, skriver Ugebrevet A4 pa baggrund af tal
fra Danmarks statistik.

LEDELSE
Halvdelen i toppengEgkvinder

erste lederjob
t knap 2.000
n sker inden
hderne taber

Kvinder har nu besat nasten halvdelen af d
i det offentlige. I lpbet af fem ar er der ko
flere kvinder i de gvre ledelseslag. Udvik
for administration og undervisning, me
kampen pa sundhedsomradet. Det skrivé
Resonans pd baggrund af tal fra Dan
Generelt er andelen af kvindeligt ansatte i den'0 ‘
sektor pa ca. 70 procent. Si den nye fifty-fifty fordeling
mend og kvinder pa chefniveau afspejler stadig ik
konsfordelingen blandt de ansatte.

FOTO: SCANPIX
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Millioner til
bedre arbejdsmiljg

Nu har socialradgivere mulighed for at sege midler i Forebyggelsesfonden, som i ar uddeler 20 millioner
kroner i en forsegspulje. Malet er at forebygge fysisk og psykisk nedslidning.

AF BIRGITTE RORDAM

Er du socialradgiver, og oplever du problemer pa din arbejdsplads med
stress og psykisk nedslidning? Er der et projekt, du kunne taenke dig at
saette iveerk for at fa bedre vilkar pa din arbejdsplads? Sa kan du som
noget nyt sage Forebyggelsesfonden.

En aftale mellem regeringen, Dansk Folkeparti, Socialdemokraterne
og Radikale Venstre har fra 2010 lukket op for, at erhvery, der er
psykisk belastende, ogsa kan sege stotte i Forebyggelsesfonden. Det
betyder, at socialradgiverne - ligesom ogsa lzererne og sygeplejer-
skerne - nu kan sege stotte fra en forsegspulje.

Forebyggelsesfonden har for 2010 afsat 20 millioner kroner til for-
segspuljen, som kan seges fra 7. april til 10. maj. Ordningen forventes
at blive gjort permanent, og derfor vil socialradgiverarbejdspladser
ogsa fremover kunne sage penge til forebyggelsesprojekter.

Anerkendt som nedslidningstruede

At socialradgiverne nu er omfattet af malgruppen for Forebyggelses-
fonden, gleeder naestformand i Dansk Socialrddgiverforening Ulrik
Frederiksen.

- Det er godt, at vi endelig har faet adgang til Forebyggelsesfonden.
Atvier blevet anerkendt som et nedslidningstruet fag, hvor der er
behov for at gere en ekstra indsats. Jeg ser frem til, at vi nu kan bruge
fonden til at sege midler til forebyggende projekter pa arbejdsplad-
sen, som ellers ikke ville blive gennemfart, siger han og fortsaetter:

- Hvis man far en idé til et projekt, kan man starte med at fa sine
kollegaer og ledelsen med. Det kan veere projekter, der handler om
at nedbringe sygefravaeret, om at @ndre sagsgange, indfere nye
procedurer eller statteprojekter i forbindelse med at zendre antallet
af sager pa et omrade. Pengene vil kunne bruges til at gennemfare
projekterne og dokumentere deres veerdi.

Fik penge til supervision
Selvom socialradgiverne ikke tidligere har vaeret defineret som ned-
slidningstruet fag i forhold til Forebyggelsesfonden, har Kriminalfor-
sorgen som virksomhed fra starten vaeret udpeget til at kunne sage.
Det valgte en gruppe socialradgivere i 2009 at benytte sig af.

De fik som et af 62 projekter stotte fra fonden
-300.000 kroner over tre ar med start i 2010, fortaeller Estrid Pass,
socialrddgiver og kriminalforsorgsleder i Kriminalforsorgsafdelingen
i Kabenhavn.
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- Vived som socialradgivere, hvor god statte
man kan fa af ekstern supervision, ogivores
afdeling har vilaenge onsket at sage stotte til
det. Vores klientel er blevet mere belastet, og
de massive problemer kraever mere af os. Der-
for har vignsket at fa en metode til at takle
folelsesmaessigt belastende krav, siger hun.
Estrid Pass fik ferst opbakning fra medar-
bejdere og dernaest fra Kriminalforsorgens
HR-afdeling til idéen, og siden fik hun en eks-
tern konsulent til at hj=elpe med ansegningen.

Gode rad til ansegningen

Socialradgiver Estrid Pass, Kriminalforsorgen,
har disse gode rad til socialradgivere, der vil
sege Forebyggelsesfonden om midler:

» Man skal gare sig klart, hvilket problem
man vil sege penge til, og hvad formalet
med projektet er.

* Man skal gore sig klart, hvilken metode
man vil
bruge.

* Man skal gare sig klart, at projektet skal
evalueres undervejs.

* Man skal vaere i god tid med ansegningen
og eventuelt tage kontakt til en konsulent,
som kan hjzelpe
med den.

Ansegningsfristen til projekter, der er omfat-
tet af forsegsordningen, er fra 7. april til 10.
maj. Du kan laese mere om Forebyggelses-
fonden og forsegspuljen pa: www.forebyg-
gelsesfonden.dk eller www.socialrdg.dk under
Arbejdsmilje

Socialradgiveren folger op med flere de-
taljer om ansagningen i kommende numre af
bladet.

br@socialrdg.dk



q¢ TINBFLILLNESS

- Det er godt, at viendelig har féet adgang
til Forebyggelsesfonden. At vi er blevet aner-

kendt som et nedslidningstruet fag, hvor der
er behov for at gere en ekstra indsats. HE .E I. 5 —
Naestformand i Dansk Socialradgiverforening, Ulrik Frederiksen E I

ledel‘ es KVd“-tet F@R DU S@GER

Taenk stort - og taenk anderledes

Fa hjzelp fra et konsulentfirma til at udforme
ansggningen.

Nar | udvaelger konsulentfirma, sa underseg

pw BB, § DA .
W E R - B om de har prevet at arbejde med Forebyg-

gelsesfonden fer, og om de har forstand pa
arbejdsmiljgproblemer (for eksempel er
autoriseret arbejdsmiljeradgiver).

Kilde: Elisabeth Huus Pedersen, konsulent i DS

SAESTAL tryghed |t

projekter, man kan sege om statte til .
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\
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SOCIALRADGIVER | FORSKNINGENS VERDEN

Ikke i mal endnu

Bade arbejdsgivere, medarbejdere og myn-
digheder har i mange ar veeret enige om, at
der skal storre fokus pa det psykiske arbejds-
miljp — og ikke mindst p4 at forebygge stress.
Alligevel kniber det stadig mange steder i
det travle Danmark med at fa gjort nok ved
problemet.

Med tv-spottet “Der findes bedre mader at
undga stress pd” ¢gnsker Arbejdsmiljoradet
at seette fokus pa problemerne med stress og

LARS UGGERH0J, SOCIALRADGIVER OG-PH.D.LEKTOR:

\/i far som socialradgivere en stgrre

indflydelse ved at udvikle vores egne teorier

Hvad forsker du i?

Mit fokus var fra starten og er stadig pa
brugerne. Pa hvordan de oplever og ansker
sig samarbejdet med socialarbejderne og of-
fentlige myndigheder. Desuden har jeg forsket
iboligsocialt arbejde med udgangspunkt i fire
boligomrader. Endelig har jeg arbejdet med at
indkredse, hvad praksisforskning er. Mit mal
har her veaeret at finde frem til, hvad der skal
til for at opna et taettere samarbejde mellem
forsker og praktiker, sa forskningen bliver
brugbar for praksis.

Hvad fik dig til at sege en ph.d.?

Vivar en gruppe socialradgivere, der gnskede
at udvikle det sociale arbejde. Vilavede
blandt andet sma undersegelser af, hvad
klienterne egentlig gnskede, og det blev ogsa
tilen bog om socialt arbejde. | forleengelse af
det blev jeg opfordret til at sege en kandidat-
stipendiat pa Aalborg Universitet. Det valgte
jeg at gore, da det ville give mig adgang til at
lave nogle mere kvalitative undersegelser af
sagsbehandlernes arbejde set fra klienternes
side.

Hvad har du kunnet bruge din forskning til?
Jeg har faet mulighed for at se pa det sociale
arbejde med nogle andre briller, end man ger
som praktiker, og dermed har jeg faet udvidet
mit syn pa det sociale arbejde. Og sa har jeg
faet lov til at fordybe mig, det er utrolig til-
fredsstillende og har udviklet mig bade fagligt
og personligt.

Samtidig har jeg veeret med til at give bru-
gerne en stemme i det sociale arbejde ved at
vise, at de maske har en helt anden oplevelse.
Ogidager det daogsablevet mere almin-
deligt og endda helt naturligt at lytte til og
inddrage klienterne.

Hvad betyder det for

faget, at socialradgivere forsker?

Det betyder, at man far adgang til at haeve
blikket fra den daglige praksis. At man ser
tingene i et lidt sterre perspektiv, og det giver
nogle muligheder for at forbedre det faglige
arbejde. Helt konkret kan vi med forskning
vurdere effekten af vores arbejde og dermed
dokumentere det sociale arbejde. Og endelig
er viden magt, og vi far som socialradgivere
en anden og sterre indflydelse ved at udvikle
vores egne teorier.

styrke den offentlige bevidsthed om stress.
Pa www.GodtArbejde.dk ligger et videoba-
seret informationssite udviklet i samarbejde
med Danmarks Radio og Videnscenter for
Arbejdsmiljp. Her kan man blandt andet se
DR-programmet “Stress”, leese artikler om
stress og finde henvisninger til information
andre steder.
Las mere om kampagnen pd www.amr.dk|stress
og pd www.godtarbejde.dk

=>» LARS UGGERHOJ
Socialradgiver og ph.d. lektor

=> KARRIEREFORLOB

1978: Uddannet Den sociale
Haejskole Arhus =» 1978-1991:
Sagsbehandler/ projektmager Arhus
Kommune =» 1980-1985: Fzllestil-
lidsmand Arhus Kommune =» 1991-
1995: Ph.d. studerende Aalborg
Universitet =» 1993: Gastepro-
fessor pa Boston University =»
1999-2005: Formand for Foreningen
for Forskning i Socialt Arbejde,
FORSA =» 1995 -2001: Center for
Forskning i Socialt Arbejde samt
ekstern lektor, Aalborg Universitet
-> 2002-2005: Lektor, Aalborg
Universitet =» 2005: Studieleder
pa kandidatuddannelsen i Socialt
Arbejde, Aalborg Universitet

| perioder desuden selvstandig
konsulent med udvikling af socialt
arbejde.

Socialradgivernes professionsstrategi satter fokus pa forskning. | strategiens mal 4 hedder det:
Socialrddgiverne spiller en hovedrolle, nar dagsordenen szttes for anvendt forskning indenfor professionens virkefelt.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/ps
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Trivselshotline lgste konflikten

To medarbejdere i Team Folkeregister i Neestved Kom-
mune havde over lang tid haft en konflikt, som fik lov

at udvikle sig, bandt andet fordi teamet havde mange
skiftende ledere og endda perioder uden ledelse. Den
ene medarbejder endte med at sygemelde sig med stress.
De to medarbejderes chefvalgte at ga til kommunens
trivselshotline for at fa hjelp.

En af trivselshotlinens certificerede coaches havde
straks et forslag til at arbejde konstruktivt med at lpse
problemerne. P4 en reekke heldagsseminarer arbejdede
teamet intensivt pd at fa trivsel og arbejdsgleede tilbage.
Roller, ansvar og arbejdsopgaver blev klarlagt, og de an-
satte fik laert at acceptere hinandens ret til forskellighed.
I dag er der stadig ofte travlt i teamet, men medarbej-
derne er ikke lzengere stressede, lyder meldingen fra
Nestved Kommune.

Laes mere om Neastveds trivselshotline pd www.personaleweb.dk

Pjaek forebygger sygdom

Pjek hedder fremover en ‘praventiv fridag’ og skal ses
som en ansvarlig handling fra en medarbejder, der bade
teenker pa sig selv og pa arbejdspladsen.

Det mener arbejdspsykolog Einar Baldursson, Center for
Arbejds- og Organisationspsykologi ved Aalborg Univer-
sitet med henvisning til, at dagens medarbejdere skal vere
langt mere fleksible end tidligere i industrisamfundet.

- Det teerer pa kreefterne, men reagerer man forst, nar
man er blevet syg, er det ofte for sent. Derfor er der god
mening i at tage en pjekkedag, nar man foler sig slidt,
ogsa uden at man er fysisk syg, siger han.

Flere kommuner har da ogsa gjort op med det traditio-
nelle syn pa medarbejdere med et hojt sygefraver. For
eksempel har Lemvig Kommune den nestlaveste fraveers-
procent blandt landets kommuner. Det skyldes blandt an-
det en konkret politik med sundhedstilbud til sygemeldte
medarbejdere og muligheden for at f4 nedsat arbejdstid

eccc

are et Lille stykke mer

Mgark chokolade

mindsker stress
Ifplge forskere i Schweiz har mork chokolade en
gavnlig indvirkning pa stresshormonet kortisol.
Et forspg med 30 voksne viste, at stressniveauet
faldt hos dem alle, nar de spiste 20 gram mork
chokolade to gange om dagen. Resultaterne
tydede desuden p4, at den morke chokolade ogsa
var gavnlig for stofskiftet.

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljo 12/2009

Hotline i |
Naestved Kommune ,

- Alle 8.000 medarbejdere og ledere i Neestved
Kommune kan henvende sig anonymt med
arbejdsrelaterede problemer og fa svar inden
24 timer.

- Tre specialuddannede coaches besvarer
henvendelserne og visiterer videre til coach,
psykolog eller stressvejleder.

+ Knap 300 medarbejdere i Nestved Kommune
har hvert ar kontaktet hotlinen siden dens
starti 2007.

ved sygdom. Men ogs4, at det er blevet legitimt at'tale
om behovet for en fridag.

- Vi opfordrer medarbejderne til at komme til os sa
hurtigt som muligt, inden det gar galt, og det betyder,
atvi kan tage sygdom i oplobet, og at bade ledere og
medarbejdere tager ansvar for fraveeret, siger kommu-
naldirektor Birgit Fogh Rasmussen.

Omkring 150.000 medarbejdere melder sig hver dag
syge i Danmark. Det koster samfundet 37 mia. kroner
om dret.

Kilde: Kristeligt Dagblad

o

Forkert webadresse

I det seneste nummer af Socialridgiveren omtalte vi her pa Arbejds-
liv-siderne en ny pjece om inspiration til at skabe et godt psykisk
arbejdsmiljp. Desverre var webadressen, til hvor man kan downloade
pjecen, ikke rigtig. Pjecen kan downloades pa:
www.arbejdsmiljoviden.dk (under nyheder november 2009).

Pligt til samtale

1
1
: Fra januar 2010 skal alle private og offentlige arbejdsgivere holde en

1 samtale med sygemeldte medarbejdere senest fire uger efter forste

| sygedag.

| Mange arbejdsgivere taler allerede i dag med de sygemeldte, og

I mange gor det tidligt i forlpbet. Det nye er, at det nu er lovpligtigt.

: Formalet med samtalen er at afklare, om arbejdsgiveren og med-

1 arbejderen sammen kan finde lgpsninger, som forkorter sygefraveret.
: For at stotte arbejdsgiverne i dialogen med den sygemeldte medar-
,  bejder har Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejdet hjeelpevaerktojer.

: Se varktojerne pd www.ams.dk|Reformer-og-indsatser/Indsatser.aspx

1
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Ingen penge
til udsattes teender

Tandlaeger traekker tender ud pa kontanthjaelpsmodtageren, hvor de vil lave en krone pa en lanmodtager,
fordi kommunerne kun ma lave den billigst mulige lasning. Og forebyggelse er der ikke l®ngere penge til.
Den stigende ulighed pa tandplejeomradet skaber bekymring hos fagfolk - og hos Kebenhavns Kommunes

overtandlage.

AF BIRGITTE RORDAM
FOTO: SCANPIX

Mens fattigdommen i Danmark har bidt sig mere fast, sa
er ogsa stetten til tandlaege til kontanthjaelpsmodtagere
og fertidspensionister de seneste ar blevet strammet, sa
der i dag kun gives til midlertidige og naermest uopsaet-
telige behandlinger. Samtidig har Ankestyrelsen gennem
en Social Meddelelse fra november 2008 fastslaet, at der
ikke lengere kan gives hjzlp til forebyggende behandling
som rutinemaessigt eftersyn, fluorskylning mod huller

og tandrodsrensning ved parodontose. Og det er bade et
sundhedsmaessigt og et socialt problem, lyder det fra en
raekke tandlaeger. Ogsa lederen af Tandlaegekonsulenten i
Kegbenhavns Kommune, overtandlaege Berge Hede bekym-
rer sig. Han mener, at man pa tandplejeomréadet ser den
sterste ulighed i sundhed overhovedet.

Nar en kontanthjalpsmodtager og en fertidspensionist
skal have hjzelp til tandpleje, skal tandlegen sende et
overslag til kommunens tandlaegekonsulent, som skal
godkende behandlingen efter de regler, der gzelder for
kontanthjaelpsmodtagere.

Til sammenligning er folkepensionisterne bedre stillet.
De far enretsbestemt ydelse, et helbredstillaeg, som daek-
ker op til 85 procent af udgiften til almindelig tandbehand-
ling, og nedvendige proteser. Det belgb kan de sa vaelge
at skyde ind som tilskud til en dyrere, men mere optimal
lesning, som for eksempel en bro eller et implantat.

Ma hive tanden ud

Marwin Lang er tandlaege i boligomradet Tingbjerg i
Kebenhavn. Op mod 20 procent af hans patienter er pa
kontanthjzelp og pension, og han er bekymret over den for-
ringede tandlaegehjzelp.

- Tidligere kunne man godt fa penge til en krone, hvis det
var en vigtig tyggetand, hvis en tand var blevet sort, eller
hvis det var et ungt menneske. Det er stort set umuligt i
dag. Numa jeg rive den darlige tand ud, som ellers godt
kunne bevares, og lave en aftagelig delprotese eller bygge
den op i plastic. Men ingen af delene er optimale. En
plastiktand er eksempelvis kun beregnet til at holde et par
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ar. Og nogle vaelger den lgse protese fra, fordi den er ube-
hagelig at have i munden og kraever for meget rengering,
siger han og fortsaetter:

- Man kan godt klare sig uden en tand, hvis der er andre
tilbage, man kan tygge med, men kosmetisk er det kede-
ligt, hvis hullet sidder et sted, man kan se, og der er tale
om en person, som star over for at skulle sege sig et job.
Og det forventer man jo af kontanthjaelpsmodtagerne.
Endelig har jeg mange, der er pa kontanthjzelp i lang tid og
sa overgar til fertidspension. Og de far jo aldrig mulighed
for atrejse penge til en bedre og mere holdbar behandling,
konstaterer Marwin Lang.

Ogsa tandlaege Henrik Bo Andersen i Kabenhavn oplever,
at hjzelpen til tandbehandling er blevet ringere — og mindre
tandbevarende. Kommunens tandlaegekonsulenter levner
ikke laengere plads til individuelle sken. Og fertidspensio-
nisterne, som for fik et retsbestemt helbredstillaeg, er si-
den 2003 blevet sidestillet med kontanthjzelpsmodtagere.

- Hvis der kommer en patient pa kontanthjzlp eller
fortidspension med lidt darlige tender, som godt kan
bevares, vil kommunens tandlaegekonsulent typisk foresla,
at man hiver taenderne ud og laver en aftagelig delprotese.
En delprotese koster mindre end to tandkroner, uanset
hvor mange taender den daekker over, men det er ubehage-
ligt at have en les protese i munden — man kan risikere, det
kan heres, nar man taler, og sa er det simpelthen graense-
overskridende for en patient at fa hevet taender ud, hvor
det ikke er nedvendigt, siger Henrik Bo Andersen.

Forstar tandlaegernes frustrationer
Borge Hede har vaeret overtandlage i “Tandlaegekonsulen-
ten” i Kgbenhavns Kommune i syv ar. Her vurderer de hvert
ar 6.000 behandlingsforslag, der kommer til forvaltningen
fra tandleeger i Kebenhavns Kommune.

- Tidsperspektivet er kort, nar det gaelder folk pa kon-
tanthjeelp og fertidspension. Vianbefaler kun midlertidige
og de allermest nedvendige behandlinger, forklarer han.

- Hvis man knazkker en tand, og tandlaegen mener, der



er brug for en krone, vil vi ofte sige, at det er godt nok at
bygge den op i plastik. En anden mulighed er at traekke
tanden ud og lave en aftagelig protese, eller vivurderer, at
de godt helt kan undvaere tanden, fordi de har nok taender
tilbage at tygge med, forklarer han.

Borge Hede forstar godt tandlaegernes frustrationer.

-Tanken er, at patienten selv ma betale for at udbedre
behandlingen, nar han eller hun er kommet i arbejde. Men
det argument holder ikke, nar det gzlder fertidspensioni-
ster. Og desuden er det de faerreste, der, nar de er kommet
ijob, vilhave mange tusinde kroner til at fa rettet op pa en
midlertidig tandbehandling.

Han mener desuden, det er uforstaeligt, at man med lov
om aktiv socialpolitik ikke lzengere kan give skonomisk
stotte til forebyggende behandling. Konsekvensen er, at
sygdommen skrider frem.

- Det betyder flere huller, for folk der eksempelvis pa
grund af medicin er saerlig udsatte for at fa angreb pa
teenderne. Og nar det gzelder parodontose, betyder det,
at taenderne risikerer at lesne sig og ryge ud. Det farste,
vilegger maerke til hos hinanden, er taenderne - her er
den sociale stigmatisering tydeligst. Og en ting er sikkert:
Meader man op med en mund som en nedbraendt neger-
landsby, sa kommer man ikke i naerheden af et job, siger
Borge Hede.

Burde have retskrav pa behandling
Susanne Andersen er formand for Tandlzegeforeningen
og har desuden egen tandlaegeklinik i Hillered. Hun mener
ikke, at det er rimeligt, at kontanthjalpsmodtagere og
fortidspensionister ma tage til takke med laveste fagligt
forsvarlige niveau. Og hun haefter sig ved, at en midlertidig
periode pa kontanthjzelp kan forringe patientens mulighed
for at fa lavet en mere holdbar lesning

- De skal ikke forgyldes, men ofte er vinadt til at traekke
taender ud, som senere kunne bruges til noget fornuftigt,
for eksempel at bygge en bro. Det ville vaere bedre at
rodbehandle tanden og dermed bevare den. Problemet

FORT/L OS DINE
_HISTORIER OM FATTIGDOM
Socialradgiveren efterlyser dine historier om
fattigdom i dagens Danmark. Har du eksempler
pa regler, der skaber fattigdom? Eller kender du
borgere, som er reget igennem det sociale sik-
kerhedsnet, sa send os en e-mail pa:
me@socialrdg.dk

r europaeisk fattigdomsar og i den anled-

20‘1“Q.g
ning stter Dansk Socialradgiverforening fokus
_ pafattigdom i Danmark. Tjek vores hjemmeside

3 Ww.socialrdg.dk/fattigdom, hvor du kan lese
. mere om fattigdom, deltage i afstemninger mv.

for kontanthjalpsmodtagere er, at man laver her-og-nu-
lesninger, som ger, at borgerne risikerer at blive stillet
darligere, nar de ikke lengere er pa kontanthjzelp, siger
hun og forklarer:

- Faste taender bider bedst, og nar man vaelger at traekke
en tand ud, kan man ikke senere lave en krone. Man er ngdt
tilat lave en bro eller et implantat, som er mange gange
dyrere, og sa nar vi dertil, hvor en del bare vaelger at lade
sta til, fordi de ikke ved, hvor de skal skaffe pengene fra,
siger Susanne Andersen.

Hun papeger, at der ikke er andre dele af sundhedsvaesnet,
hvor man vaelger den laveste fagligt forsvarlige lasning.

- Hvis en kontanthjalpsmodtager kommer ind pa sygehu-
set med en darlig hofte, er der jo ingen, der siger, at "du ma
klare dig med krykker, til du er kommet i arbejde igen”

For Berge Hede er der ikke tvivl. Den store skurk er den
meget store egenbetaling, vi har pa tandbehandling.

- Men nar vinu har den, eller sa laenge vi har den, mener
jeg, at betingelserne for hjaelp til kontanthjaelpsmodta-
gere og fertidspensionister burde vaere mere gennem-
skuelige og automatiske. Mit bud er, at de skulle have et
helbredstillaeg, et retskrav pa, hvad de kan f3, ligesom
pensionisterne far, og som omfatter forebyggelse og alt
det sygesikringen ellers giver til, siger han. ©®

br@socialrdg.dk

SK/ARPEDE RETNINGSLINJER

Sagsgangen ved bevilling af skonomisk hjzelp til kontanthjalps-
modtagere og fartidspensionister er @ndret fra november 2009.
Det betyder, at praktiserende tandlaeger i Kebenhavns Kommune,
der modtager patienter pa kontanthjzlp eller fertidspension, skal
gore sig folgende overvejelser, hver gang de modtager en patient:
* Erbehandlingen nedvendig og helbredsmaessig velbegrundet?
» Kanbehandlingen udsattes?

» Kander anvises midlertidige lasninger?

» Erder tale om den billigste, fagligt forsvarlige lasning?
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Oplagt rolle

til

socialradgivere

Socialradgivere har mulighed for at blive koordinatorer i et stort projekt med fokus pa det tvaerfaglige
samarbejde, som skal hj=lpe langtidssyge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet.

AF SUSAN PAULSEN < ILLUSTRATION: EN:60

q¢

Tilbage-Til-Arbejde eller TTA er et nyt, stort projekt, der
med 280 millioner i ryggen skal fa langtidssyge borgere
hurtigere i job gennem en tidlig, tvaerfaglig og koordine-
ret indsats. Malet er at sikre borgerne et bedre og tryg-
gere forleb og at styrke samarbejdet mellem eksperter
og medarbejdere pa omradet.

Projektet, som skydes i gang fra april, bygger pa
erfaringer fra tidligere forseg, og det helt centrale i et
tilbage-til-arbejdet-forleb er, at de forskellige indsatser
bliver koordineret. Derfor skal de 22 projekt-kommuner
udpege TTA-koordinatorer, som typisk vil vaere en
erfaren sagsbehandler pd jobcenteret, som det hedder i
projektbeskrivelsen.

Projektkoordinator Mogens Haulund Andersen fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje uddyber:

- Det er vigtigt, at det er en socialfaglig person, der er
koordinator. Det er en kraevende rolle, hvor man bade skal
agere myndighedsperson, fagperson og koordinator, s
det vil oplagt vaere socialrddgivere, der kan udfylde rollen
optimalt.

Det er vigtigt, at det er en
socialfaglig person, der er koordinator”.

Projektkoordinator Mogens Haulund Andersen
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Koordinatorerne fungerer som kontaktperson og tov-
holder og bliver omdrejningspunktet for koordinationen
mellem de relevante akterer som arbejdsgiver, sundheds-
vaesen, fagforbund, a-kasser - samt de sakaldte TTA-team
og den kliniske enhed.

Alle projektkommuner skal nemlig oprette et TTA-team
med psykolog og fysioterapeut og en klinisk enhed, som
skal kunne levere laegefaglig radgivning. Kommunerne har
mulighed for at indgé aftale med en“anden akter’, der kan
levere sével TTA-team som den kliniske enhed.

Sammen med de andre faglige personer som lager,
psykologer og fysioterapeuter drefter koordinatoren
den sygemeldtes barrierer og muligheder, og i faellesskab
laves der s en handlingsplan for den sygemeldte. Den tid-
lige indsats sikres ved, at behandling af sagerne gar i gang
senest otte uger efter, at sygefravaeret er begyndt.

Fordel med ekspertisen lige ved hdnden

Inden forsegets start modtager TTA-koordinatorer, psy-
kologer, fysioterapeuter og laeger i hver af de 22 projekt-
kommuner tre ugers uddannelse.

Socialradgiver Kirsten Draiby, leder for Center for
Arbejdsfastholdelse, Arbejdsmedicinsk Klinik pa Hillerad
Hospital, er med til at planlaegge uddannelsen, fordi hun
siden 1996 har arbejdet pa den made, som TTA-projektet
laegger op til.

- Jeg gleeder mig over, at den tvaerfaglige metode bliver
afprevet, Det er spendende at fa det systemtankt og at



Socialradgiver Vivi Imer Hansen mener, at rollen som
TTA-koordinator er en god mulighed for socialradgivere.

- Jeg glaeder mig over, at den socialfaglige metode bliver
afprevet, siger Kirsten Draiby, (th) leder for Center af

fa metoden ind pa jobcentrene. | stedet for at man som
socialradgiver typisk skal indhente erklaeringer hos for-
skellige speciallaeger, sa har man med det kliniske team og
TTA-teamet fagekspertisen lige ved handen og kan sparre
med dem og sammen tage ud pa virksomhedsbesag.

Socialradgiver Vivi Imer Hansen fra Arbejdsmedicinsk
Klinik i Aalborg er med i TTA-projektets faglige panel, og
kommer ogsd med input til uddannelsen. Hun mener, at
rollen som koordinator er en god mulighed for socialrad-
giverne.

- Vihar erfaring med at samarbejde med en raekke akte-
rer, som er vasentlige for at fa arbejdspladsfastholdelse
til at fungere. Desuden er udgangspunktet for indsatsen
lovgivningen, og her har vi ogsa den relevante viden og
erfaring.

Hun vurderer, at projektets sterste udfordring bliver
at fa samarbejdet til at fungere mellem de forskellige
fagfolk.

Arbejdspladsfastholdelse.

Tvaerfaglighed er et af malene i socialradgivernes profes-
sionsstrategi. Om malet hedder det: Socialradgiverne styrker
det tveerfaglige samarbejde for at udvikle og kvalificere den
socialfaglige indsats.

Laes mere pa www.socialrdg.dk/ps

- Man kommer taettere pa hinandens faglighed, og det
giver meget i forhold til at na frem til de rigtige tilbud for
borgerne, men man skal lige finde ud af, hvad man hver
isaer kan bidrage med. Som socialradgivere er vivant til at
veere styret af lovpligtige tidsfrister. Sddan er det ikke for
de andre faggrupper - for eksempel hvis en fysioterapeut
laver en genoptraningsplan, eller en psykolog arbejder
med smerteproblematik. Sa for alle faggrupper kan det
vaere gavnligt at orientere om, hvilke rammer man arbejder
under, siger Vivilmer Hansen. ®

sp@socialrdg.dk

TTA-projektet er finansieret af Forebyggelsesfonden
og Beskzeftigelsesministeriet, og projektet udspringer
af sygefravaersaftalen. Laes mere om projektet pd www.
arbejdsmiljoforskning.dk

Klik dig til et gratis weekendophold

Deltag i konkurrencen om et gratis weekendophold pa Hotel Sixtus
ved det smukke Fangsund ved Middelfart.

Vinder i januar var
Mari Anne Flindt
Tillykke!

Giv dine medlemsoplysninger et tjek og oplys
din e-mail. Sa deltager du i konkurrencen om
et gratis weekendophold pd Hotel Sixtus i
Middelfart ved det smukke Faengsund.

Pramien inkluderer:

 overnatning for to pa et dobbeltvarelse

 frokostanretning pa ankomstdagen

 3-retters a la carte middag om aftenen
samt morgenbuffet na&ste morgen.

| Dansk Socialradgiverforening vil vi ger-

ne give vores medlemmer den bedste og mest
malrettede service. Det forudsaetter, at vihar
for eksempel din e-mailadresse og oplysnin-
ger om dit aktuelle fagomrade.

Den 15.ihver maned frem til jul traekker vi
en vinder blandt de e-mailadresser, vi har.
Naeste traekning er 15. december. Vi sender
en e-mail direkte til vinderen, sa serg for, at
din e-mailadresse er oplyst korrekt.

Skynd dig derfor ind pa socialrdg.dk/selvbe-
tjening og indtast dine oplysninger. Nar du
logger pa, skal du bruge dit medlemsnummer;
det finder du i linje to i adressefeltet bag pa
dette blad.

Hvis du har brug for vejledning i Selvbetje-
ningssystemet kan du sende en mail til
ds@socialrdg.dk eller ringe pa 333861 76
mellemkl. 9 0og 12.

J
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Man gar D@D
pa side to...

Lange og rodede sagsakter kan vaere et problem, nar borgere og parerende ikke forstar, hvad sags-
behandlerne skriver om dem, og travle politikere opgiver at finde frem til konklusionen. Derfor tager
socialradgivere pa kursus for at lzere at skrive bedre.

AF BIRGITTE SVENNEVIG, JOURNALIST « ILLUSTRATION: MAI-BRITT BERNT JENSEN

Som foraelder til et anbragt barn kan det
knibe med overskuddet til at laese alle de
indberetninger, anbefalinger, evalueringer
og journaloptegnelser, som kommune og
degninstitution lebende nedfzaelder om
barnet.

Hvis det ogsa er svaert at forsta, hvad det
egentlig er, fagfolkene omkring barnet obser-
verer og anbefaler, bliver de mange skriverier
endnu mere uoverskuelige.

Og det er synd, for netop i disse skriverier
samler fagpersonerne al viden og lader den
munde ud i beskrivelser og anbefalinger, som
helst skal vaere lette at laese og forsta.

Borgeren skal genkende sig selv

Ikke kun foraeldre dejer med lange, vaevende
sagsakter; ogsa politikere og embedsmand
kan spare tid og ikke mindst energi, hvis
ordene er nemme at ga til. Og det er ikke
kun sager om anbragte bern, der genererer
uforstaelige, vaevende og kedelige journaler.
Risikoen er altid til stede, hvor myndigheder
kommunikerer skriftligt om og med borger-
ne. Det problem har politikere og forvaltning
erkendt i Helsinger Kommune, hvor man har
sat sig et klart mal om at inddrage borgerne
mere.

- Borgerinddragelse i Helsinger kommer
blandt andet til at handle om at kunne logge
ind pa sin egen journal og se, hvad ens so-
cialradgiver har skrevet. Det skal formuleres
tydeligt, anerkendende, med vaerdighed og
pa en made, sd borgeren kan genkende sig
sely, forklarer funktionsleder i familieradgiv-
ningen, Lisbeth Munkager. Hun forudser, at
borgere og sagsbehandlere i langt hgjere grad
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i fremtiden vil sidde side om side og skrive
journalerne sammen.

Pa kursus med en journalist

For at fa et godt indspark til at taenke

nye skrivemetoder ind i medarbejdernes
hverdag har Helsinger Kommune indledt et
samarbejde med Danmarks Medie- og Jour-
nalisthejskole. Sammen med en underviser
herfra er kommunen ved at udvikle forskel-
lige kurser i skriftlighed til flere hundreder
af kommunens medarbejdere, hvoraf mindre
grupper allerede har gennemgaet et skrive-
kursus.

- Journalisten hjzlper os med nogle kon-
krete skriverad, der gor os mere pracise,
mindre fordemmende, mere forstaelige og
mere anerkendende i vores sprog. Og helt
afgerende laerer vi at sette vores anbefaling/
konklusion ferst i sagen.

Ifolge Lisbeth Munkager er der i faget
tradition for, at sagsbehandleren nar frem til
sin konklusion i takt med, at hun skriver en
journal. P den mé&de nar hun ferst frem til
sin konklusion til sidst og far ikke prioriteret
de oplysninger, der gar forud. Resultatet kan
blive en lang indledning og baggrund, der
straekker sig over flere sider, inden konklusio-
nen kommer.

- Hvis viderimod starter med at skrive vores
konklusion, tvinges vi til ferst at reflektere
over vores notater og maske lave et mindmap,
hvorefter viudvzelger de oplysninger, som er
relevante for vores konklusion.

Resultatet skal gerne blive en kort og praecis
konklusion, som skribenten uddyber, og farst
derefter far de mange detaljer plads.

Nar aldrig om til konklusionen

| Krusa er socialradgiver Pia Kristensen enig
med Lisbeth Munkager. Hun arbejder pa
degninstitutionen Renshoved Skolehjem,
og indtil hun gik pa orlov, stod hun for tjek
af skriftligheden, inden skrivelser gik ud af
huset.

- Viskrev meget forskelligt. Noget virkede
fordemmende, mens andet virkede unuance-
ret eller meget opleftende, naesten for lyse-
redt. Og sa skrev vimeget langt. En rapport
kan vaere sa omfangsrig, at man som laeser gar
ded pa side to og aldrig nar frem til konklusio-
nen pa side syv.

Ogsa i Krusa allierede man sig med Jour-
nalisthejskolens underviser — den samme,
som Helsinger Kommune samarbejder med.
Thomas Bjerg er journalist og underviser for-
skellige faggrupper i at formidle faglig viden
paeninteressant og leesevaerdig made, der
ikke giver kb pa fagligheden.

- Man skal selvfalgelig tage udgangspunkt i
de enkelte faggruppers behov og arbejdsfor-
hold, men man kan med succes introducere
nogle af journalistikkens hovedregler i langt
de fleste fags skriveprocesser, mener han.

Thomas Bjerg opfordrer de enkelte kommu-
nale forvaltninger til at se pa de skabeloner,
som medarbejderne bruger, nar de skriver
rapporter om borgerne.

- Nogle gange er skabelonen en hjelp, andre
gange er den en hindring. Den er iszr et pro-
blem, hvis den laegger op til, at konklusionen
skal komme til sidst i rapporten. Hvis man
laver en ny skabelon, hvor man begynder med
konklusionen, er man naet et stykke, lyder
hansrad. ©®
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Skriv ikke, far du har samlet alt det materiale, du skal bruge. Det er en
darlig vane at skrive lidt for hver gang, du far et stykke materiale ind.
Durisikerer at miste overblikket.

Skriv masser af dagsbogsnotater i de daglige journaler pa institutio-
nerne, og fa kollegerne til at ggre det samme. Dermed er der konkrete
eksempler at naevne, og de er gode til at illustrere, hvordan det daglige
arbejde med borgeren udvikler sig.

Fuldend denne setning for dig selv, inden du begynder at skrive: “Jeg vil
fortzelle, at..”” Nar du har gjort det, ved du, hvad der er det vigtigste og
dermed, hvad du skal skrive om farst.

Skriv din konklusion/anbefaling ferst. Sa undgar leeseren en masse ind-
ledende overvejelser uden at vide, hvad de forer frem til. Nar du skriver
konklusionen farst, legger du automatisk an til en logisk opbygget
tekst, fordi du siger det vigtigste farst.

Lad vaere med at skrive i passiv. Altsé ikke noget med “der gives hermed
afslag..’, det forventes, at ... og “det er blevet besluttet, at”..... Nar

du skriver i passiv, er der ingen grundled i stningen, og dermed kan
laeseren ikke se, hvem der har givet afslag eller besluttet dette og hint.
Det gor det svaert for lseren at agere, og det kan give mistanke om, at
“dem i kommunen” ikke vil tage ansvar for de beslutninger, de selv tager.

Skriv sagligt og objektivt. En tekst har starst trovaerdighed, nar forfat-
teren ikke lader sin egen mening om for eksempel personlighedstrak
komme til udtryk. | stedet for at skrive om en borger, at hun “er gradig’,
er det mere sagligt at skrive “hun tager ofte tre stykker kage ad gangen”.

Spar pa de stattende tilleegsord som “meget” og “utroligt” En rapport
kan miste trovaerdighed, hvis der ofte star, at det gar “utroligt godt’,
eller at borgeren er “utroligt ked af det”.

Nar du skriver handleplaner, kan du med fordel stte malet med anbrin-
gelsen op i punktform. Punkterne gar det nemt for degninstitutionen

at indrette indsatsen for barnet, og kommunen kan lettere falge op pa
malene.

Nar du skriver breve, sa begynd med den vigtigste besked: Afgarelsen.
Afslag eller bevilling - skriv det farst og gerne i overskriften. Skriv
ogsa, hvem der star bag afslaget og skriv, hvorfor vedkommende har
givet afslag. Det er ikke nok, at give afslag i henhold til paragraf ditten
stykke datten. Forklar, hvad den pagzeldende paragraf handler om, og
hvordan det har fert til et afslag.

Skriv direkte til borgeren/laeseren, men bliv ikke for familizer.

Kilde: Journalist Thomas Bjerg
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Vi moaerker

falelsen af at

Opnormeringer, administrative lukkeuger og ny politik over for

sygemeldte kolleger har givet socialradgiverne i Ringkabing-
Skjern Kommune gejsten tilbage efter et par ar med for stort
arbejdspres og personaleflugt

AF SUSAN PAULSEN

“Viensker at skille os ud med et markant, hejt fagligt
niveau, hvor vimaerker folelsen af at lykkes, nar vi har gjort
noget for andre og hinanden”

Sadan er ordlyden i en aktuel stillingsannonce fra berne-
og familieafdelingen i Ringkebing-Skjern Kommune, hvor
alt for store sagsbunker, mange sygemeldinger og oplevel-
sen af at svigte de bern og unge, som har brug for hjzlp, er
aflest af en ny arbejdsglaede.

En arbejdsglaede, der ikke kom af sig selv. For knapt et
halvt ar siden sendte socialradgivernes tillidsreprasen-
tant Bente Veggerby i samarbejde med Dansk Socialradgi-
verforening et bekymringsbrev til politikerne i kommunens
socialudvalg.

I brevet blev det blandt andet papeget, at der var et stort
efterslaeb i forhold til de lovpligtige paragraf 50-under-
segelser, handleplaner, opfalgninger og godkendelser af
plejefamilier og tilsyn med samme. Og risikoen ved situa-
tionen blev beskrevet sadan:

“Der vil vaere starre risiko for, at der sker flere fejl, samt
at der ikke ivaerkszettes de foranstaltninger, der reelt
er behov for. Der vil kunne ligge underretninger, der ikke
bliver taget hand om i tide, og kommunen kan saledes
risikere enny “Tendersag”

Og: “Der er ikke ressourcer til at have fokus pa tidlig ind-
sats, da arbejdspresset kun giver mulighed for at slukke de
brande, der allerede er taendt.”

Lukkeuger skaber arbejdsro

Ud over en opnormering pa en million kroner, sa opstod
vendepunktet pa en temadag for berne- og familieafdelin-
gens ansatte og ledelse i november. Her var vinklen at se
fremad: Hvad er godt, hvad lykkedes, og hvordan holder
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man fast i sig selv? En konsulent udefra var med til at
inspirere processen for de ca. 20 socialradgivere og le-
delsen for at sikre, at tilbageblikket ikke kom til at stjzle
dagsordenen. Bente Veggerby fortzeller:

- Bade ledelse og ansatte var enige om, at forandring var
nedvendig. Der skulle opfindes nye mader at gare tingene
pa. Der er ikke tale om mirakler, men om det muliges kunst.
Vifik blandt andet besluttet at holde administrative luk-
keuger for at skabe arbejdsro til at rette op pa efterslae-
bet isagerne og dermed give borgerne en bedre service.
Her pointerede konsulenten blandt andet, at det i hej grad
kraever selvdisciplin at skabe arbejdsro, og derfor er det
vigtigt, at virespekterer de administrative lukkeuger.

Pracis tidshorisont - ogsa for borgerne

Ifelge Bente Veggerby er der bade blandt ansatte, ledelse
og borgere tilfredshed med lukkeugerne, som er nogje
planlagt i Bern og Familie. Afdelingen er fordelt pa tre
geografiske omrader i den — efter kommunalreformen i
2007 - arealmaessigt starste kommune i landet. De tre
omrader - Ringkabing, Skjern og Videbaek — holder skifte-
vis administrativt lukket i én uge ad gangen.

Bente Veggerby arbejder med udgangspunkt i Videbaek,
hvor hun tager sig af barnehandicapsagerne.

- | lukkeugen har jeg lukket telefonen, kalenderen er fri
for meder, og jeg har heller ikke pligt til at svare pa mails.
Jeg sidder pa min plads og serger for at fa skrivearbejdet
torden og laver for eksempel handleplaner eller para-
graf 50-undersegelser. Borgerne er orienteret om, at om
eksempelvis 14 dage har jeg min lukkeuge. Det betyder, at
jeg kan sige til dem, at jeg forventer at have handleplanen
klar umiddelbart efter min lukkeuge, og borgerne oplever



Der er ikke tale om mirakler,
men om det muliges kunst.

Tillidsreprasentant Bente Veggerby

det som en forbedret serviceniveau, at de far en praecis
tidshorisont — som vi kan holde, og som ogsa ger os i stand til
at overholde de lovpligtige tidsfrister i sagsbehandlingen.
At der star respekt om lukkeugerne understreges af,
at der kan bevilges erstatningsuger i tilfzlde af sygdom,
eller hvis szerlige akutte opgaver som for eksempel en
anbringelse prioriteres frem for administrativ lukning.
Bente Veggerby understreger, at ingen borgere bliver
ladt i stikken, da der er etableret en akutvagt, hvis nogen
har brug for radgivning her og nu. Og ordningen, som i far-
ste omgang skulle fungere frem til 1. marts, er netop med
politikernes opbakning blevet forlaenget til 1. juli.

Lavere sagstal og ny sygepolitik

Som et resultat af temadagen er alle socialradgiveres
sagsstammer blevet ajourfert. Det har skabt overblik over
antallet af sager — og eventuelle mangler i sagsbehandlingen.

- Vitilstraeber en norm, der siger 37 sager til 37 timer,
og viligger pa mellem 35 og 45 familiesager og pa ca.

50 bernehandicapsager. Det er noget hajere end Dansk
Socialradgiverforenings vejledende sagstal, og det er vii
dialog med ledelsen om.

Bente Veggerby pointerer, at hun er optimistisk i forhold
til at kunne holde et rimeligt sagstal. Dels fordi hun for-
venter at de ubesatte stillinger i den aktuelle jobannonce
snarest bliver besat, men ogsa fordi hun ser frem til, at
to langtidssygemeldte kolleger snart kommer tilbage til
arbejdspladsen.

- Sammen med ledelsen har vi lavet en ny politik for syge-
meldte, som laegger op til, at den sygemeldte skal have social
kontakt til arbejdspladsen, og det vil sige, at man altsa godt
kan tillade sig at ga ud, nar man er sygemeldt med stress.

- Lukkeuger skaber arbejdsro, sa vikanrette

op pé efterslaebet i sagerne og giver dermed

borgerne en bedre service, forklarer tillidsre-
praesentant Bente Veggerby.

- Vihar stadig et langt sejt traek foran os.
Nu satser vi pa at fa baseret vores indsats
pa det, som vidokumenteret ved virker, og

pa den méde fa styrket fagligheden, siger

fagchef René Geisler Rosenkilde.

Et langt sejt traek
Fagchefen for Barn og Familie, René Geisler Rosenkilde,
har de samme positive forventninger, som Bente Veggerby.

- Vierstort set ved at have alle sygemeldte tilbage. Det
kan vaere sveert at identificere, hvad der har virket, men
jeg tror, at det er to ting: En taet ledelsesmaessig opfolg-
ning, hvor jeg holder mede med den sygemeldte ca. hver
14.dagogenaccept af, at sygemeldte kan vaere tilknyttet
arbejdspladsen socialt.

René Geisler Rosenkilde holder ogsa gje med socialrad-
givernes sagstal.

- Jeg synes egentligt, at vores sagstal balancerer ganske
fornuftigt, men det afhaenger af, hvad man lzener sig op af.
Jeg har Dansk Socialradgiverforenings tal i baghovedet,
men forholder mig ogsa til, hvad virkeligheden fortaeller
mig. Sa derfor lener jeg mig op af landsgennemsnittet,
hvor vi ligger ganske paent, siger han og henviser til Dansk
Socialradgiverforenings undersegelse “Sagstal i kommu-
nale forvaltninger - 2009"

Han pointerer, at det i hej grad handler om at gere det
attraktivt at vaere ansat i Bern og Familie.

- Vihar stadig et langt sejt traek foran os. En situation,
som den, vivar i, smitter ogsa af pa fagligheden. | en pe-
riode har vi maske handlet lidt mere akut, og det har vaeret
vanskeligt at fa indsatserne bundet ordentligt sammen.
Nu satser vi pa at fa baseret vores indsats pa det, som
vi dokumenteret ved, virker, og pa den made fa styrket
fagligheden. Sa der venter en stor udfordring for vores
forhabentlig snart nyansatte fagleder. ®

sp@socialrdg.dk

Laes mere om sagstal pa www.socialrdg.dk/sagstal
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STRUER-

GHETTO

Boligomradet Grennedal i Struer er belastet af et darligt image og mange sociale problemer.

Det er projekt “Det gode liv” ved at rade bod pa.

AF BIRGITTE RORDAM - FOTO: SOREN PALMELUND

Det er ikke kun i de store boligomrader som
Gellerupparken i Arhus eller Tingbjerg
Kebenhavn, man kender til hgj koncentration
af sociale problemer. Ogsa i boligomradet
Grennedal i Struer keemper de med proble-
mer som folge af ghettodannelse. Og det er
baggrunden for Projekt “Det gode liv’; som har
til formal at give Grennedal et bedre image
og gore stedet til et attraktivt boligomrade
med trivsel og udviklingsmuligheder for den
enkelte.

Bag projektet star AAB og Struer Kommune,
som { 2006 segte Landsbybyggefonden om
gkonomisk stette til en helhedsplan, der
omfatter indsatser i forhold til bern og unge,
beskaeftigelse, netvaerk og fritid. Det forte
tilen bevilling pa 8,3 millioner kroner i drene
2008-2011. Hertil bidrager Struer Kommune
og AAB med i alt 2,9 millioner kroner.

Har tid til at lytte og give rad
Der bor 670 mennesker i Grennedal, halvde-
len af dem er danske, herunder mange enlige
forsergere med sociale problemer. Resten er
indvandrere, der repraesenterer 24 forskellige
nationaliteter - en stor del af dem er kommet
hertil med krigstraumer og har svaert ved at
laere det danske sprog. For begge grupper
geelder, at arbejdslesheden er stor, og kontak-
ten til omverdenen lille.

Det fortaeller socialradgiver Seren Christen-
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sen, projektleder pa “Det gode liv” Projektet har netop indviet en mul-
tisportsbhane og et beboerhus, som skal veere medested og centrum
for omradets boligsociale arbejde.

- Afsaettet for vores arbejde har vaeret to ting. Dels havde omradet
et alvorligt imageproblem - omkring 30 ud af 270 lejligheder stod
tomme. Og dels traengte omradet til et socialt left. Der var brug for en
serlig indsats for at hjeelpe den meget blandede gruppe udsatte, bade
de danske familier og indvandrerne, forklarer han og fortsaetter:

- Vileverientid, hvor alt skal ga hurtigt. Det geelder ogsa i kom-
munerne, hvor der skal praesteres resultater, og hvor den personlige
kontakt mellem beboer og kommune er forsvundet. Men mange af de
her mennesker har ikke noget netvaerk og ingen at spille bold op ad, og
her kommer behovet for os ind. For vi har tid til at lytte, igangsatte og
komme med gode rad, siger han.

Og selvom problemerne i Grennedal minder om problemerne i andre
ghettoomrader, adskiller de sig alligevel pa en raekke punkter, mener
Seren Christensen.

- I mange andre boligomrader har man massive problemer, der er
meget tydelige og derfor nemme at forholde sig til. Det gzlder eksem-
pelvis i Gellerupparken, hvor ungdomskriminaliteten er og har vaeret
den store skurk. Her er det anderledes. Jeg ved ikke, om det er udtryk
for en indadvendt vestjysk mentalitet, men folk holder sig mere for
sig selv. De gemmer sig og deres problemer, og det gor det sveert at
opdage, nar noget ikke gar godt.

Tillid ger det nemmere at hjzlpe
Netop derfor har naerhed, tillid og kontakt vaeret negleordet i Gren-
nedals boligsociale arbejde.

- Viger meget ud af at vaere naervaerende, vaere taet pd beboerne
og af at stette dem i at bruge tilbud uden for boligomradet. Og sa
har vien anerkendende tilgang til folk i omradet. Vi fokuserer ikke pa



- Indtil nu har vi faet rigtig godt
fatibernene i omradet. Med
blandt andet lektiehjzelp og
sportstilbud, og det har vaeret
nemt, for de har i den grad mang- |
let aktiviteter, siger socialrad-
giver Sgren Christensen ||

problemerne, men laver aktiviteter med dem, for eksempel udflugter
og sportsaktiviteter, ligesom viisommer var pa ferie i Torsminde med
32 beboere. Derved er det nemmere for dem at komme til os med pro-
blemer, som visa kan hjaelpe dem med at lese, siger Seren Christensen
og fortsaetter:

- For eksempel har det vist sig, at vi har kunnet hjalpe i sager, hvor
familier ikke har faet betalt deres husleje, og det er et stigende pro-
blem Vihar typisk 15 familier hver maned, der ikke har betalt huslejen
og to familier, der ender med at ryge ud. Men i de tilfzelde, hvor vihar
vaeret opmarksomme pa det, har vi kontaktet kommunen og har faet
lavet en ordning, sa familierne er endt med at kunne blive i deres bolig.

Pa kort tid er det lykkedes at satte mange aktiviteter i gang, som
har bevirket en bedre kontakt til folk i omradet. | dag er der saledes en
lind strem af beboere, der opseger beboerhuset for at lane compute-
ren, lese avis eller fa en kop kaffe.

- Indtil nu har vi faet rigtig godt fat i bernene i omradet. Med blandt
andet lektiehjzelp og sportstilbud, og det har vaeret nemt, for de har
iden grad manglet aktiviteter. Men ogsa de voksne er vi begyndt at
fa mere kontakt til i kraft af bernene og beboerhuset, og det er en
kontakt jeg tror, vil vokse, fordi vi hele tiden bliver mere synlige og far
flere tilbud, som senest et tilbud om fysioterapi, siger han.

Til gengaeld efterlyser Seren Christensen starre samarbejde med
kommunen.

- Det er pa en made aergerligt, nar man laver et projekt som det her,
at kommunen ikke bruger os noget mere. Der kunne vaere en god ef-
fektiat bruge os til at fa kontakt med beboerne. Mader kunne holdes
ivores beboerhus, hvor klienterne ville fale sig mere pa hjemmebane.
Jeg tror, at kommunen pa den made ville fa faerre afbud, og vikan jo
ogsa bidrage helt konkret til at realisere planer, fordi vi har penge. ©

br@socialrdg.dk

PROJEKT “DET GODE LIV”

* Udover midler til det sociale arbejde er der afsat
penge til at renovere boligomradets 270 lejligheder.

* Projekt “Det gode liv” laber forelsbig frem til 2011.

* Til projektet er der udover projektlederen tilknyttet
halvanden medarbejder samt en tamilsk fleks-
jobperson, der tager sig af beboerhuset.
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KOMMENTAR

Smelter vi sammen
eller adskiller

| 0S?

Afhangigt af hvor vi er fedt i verden laerer vi, at det er godt at adskille sig fra ens barn eller at smelte sam-
men med det. Blandt andet derfor er vigtigt at vaere opmarksom pa sin forforstaelse, nar man arbejder

med minoriteter.

AF ANNE KJ/ERSGAARD,
SOCIALRADGIVER 0G
CAND.SCIENT.SOC.
FOTO: SCANPIX

Nar visom fagprofessionelle stilles over for opgaver som
for eksempel at vurdere foraeldreevne ogrelationer i
etniske minoritetsfamilier, skal vi veere opmaerksomme
pa, hvilke briller, vi har pa. Viskal vaere bevidst om, hvilke
psykologiske teorier vihar i spil i vores forforstaelse og
grundlaeggende antagelser. Og vi skal vaere forsigtige med
gaenge psykologiske tests for at undga unedig patologi-
sering. Med andre ord er den dominerende taenkning og
tilgang til arbejdet afgerende bade i psykologien og i det
sociale arbejde. Hvordan vi forstar familien og dens pro-
blemstillinger er bestemmende for vores handlinger.

Ingen universelle teorier

Psykologi og psykologiske teorier er udviklet i Vesten og
bygger derfor pa vores made at se og forsta verden p3, alt-
sa den individualistiske tankegang. Det gor ikke teorierne
forkerte, men det ger dem heller ikke universelle. Faktisk
er meget lidt i denne verden universelt. Vi skal ofte ind

til biologiske forhold, for at dette ger sig geeldende - for
eksempel at det lille barn er ung af alder, er lille af statur,
er afhangig af voksne, har behov for omsorg. Allerede
maden vi trester det lille barn pa, de lyde, visiger osv., er
forskellige. Forskning har vist, at vi har forskellig made at
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vurdere, hvad der er godt for en baby, for eksempel er der
ikke mange samfund, som mener det er sundt, at vi laegger
vores sma poder til at sove ude i vores kolde klima. Andre
studier peger p3, at kropskontakt og kropsstimulation er
mere almindeligt i kollektivistisk, afrikansk landbrugskul-
tur, mens ansigt-til-ansigt aktivitet er mere udbredtien
vestlig bymiddelklassekontekst.

Forskellige livssyn

De fleste af os, der arbejder med etniske minoritetsfami-
lier, kender opdelingen mellem kollektivistisk og individua-
listisk livsform og -syn. For et overbliks skyld vil jeg minde
om verdenskortet: Individualistisk tankegang forekommer
i Canada, USA, Europa, Australien og pa New Zealand,

og dermed udger vien minoritet af verdens befolkning.
Resten af verden inklusive Grenland taenker kollektivi-
stisk og udger altsa majoritetsbefolkningen. Derfor vil

jeg efterfalgende bruge begreberne 'minoritetsverden’ og
'majoritetsverden’ i denne sammenhang.

Ser vinaermere pa individualisme og kollektivisme, kan
de deles op i to orienteringer: En vaerdi-orientering og en
selv-orientering. Vaerdi-orienteringen handler om sociale
normer, verdier, konventioner og regler. Det er oftest
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Individualistisk tankegang forekom-
mer { Canada, USA, Europa, Australien
og pé New Zealand, og dermed udger
vien minoritet af verdens befolkning.

Anne Kjaersgaard,
socialradgiver
og cand.scient.soc.

Anne Kjeersgaard

denne orientering, vi forholder os til, nar viser pa forskelle
mellem de to livssyn. For eksempel helliger vaerdier i
berneopdragelsen i den individualistiske livsform frihed,
lighed og selvrealisering, mens den kollektivistiske vaerdi
er gensidig afhangighed blandt blodsbeslaegtede.

Selv-orienteringen handler om personens bevidsthed
om egen selvvurdering og relationen selv-andre. Selv-
orienteringen kan ogsa kaldes relationel individualisme-
kollektivisme. Selv-andre relationen siger ikke noget om
folelsesmaessige band, men om strukturen af selvet; hvor
det ene selv ender og de naeste begynder, og om selvets
graenser er gennemtraengelige eller ej. Man kan pa en
made kalde det selvets identitet.

Selvet er et socialt produkt

Selvet er et psykologisk begreb, der ofte anses som
universelt. Mange undersagelser peger imidlertid pa, at
selvet er et socialt produkt og derfor kontekstafhaengigt.
Pa et eksistentielt plan er personen selvfalgelig klar

over, at det er et separat vaesen. Sagt pa en anden made
er der draget linjer mellem det, der kommer indefra eller
tilherer selvet, og det der ikke ger. Men bagved det basale
eksistentielle niveau kommer omfattende variationer til
syne. Der er variationer for, hvor linjen traekkes og til, hvor
skarpt og klart den tegnes. Den amerikanske og vestlige
kultur har tegnet linjen teet og skarpt, den udger en klar
graense mellem selv og ikke selv.

Samme faenomen citeres af andre forskere pa felgende
made: Fallesskab og naerhed mellem mange personer har
som resultat uklare graenser mellem jeg og ikke-jeg, ikke
sadan at forsta, at individet ikke ved, hvem det er, eller det
ikke har en distinkt selvopfattelse, men denne selvopfat-
telse inkluderer enraekke personer, hvis tanker og falelser
og handlinger man identificerer sig med.

Og videre: Man kan i den kollektivistiske livsform ikke
operere med et selvstaendigt “jeg’, men med et velafgraen-
set “vi” i betydningen familie eller slaegt.

Denne holdning afspejles i opdragelsen, som derfor ikke
tager udgangspunkt i en forstaelse af barnets intentioner
og “eget valg’ som er udgangspunkt for en individ-centre-
ret dansk praksis.

I majoritetsverden fremelskes saledes relationelle sely,
som er gensidigt afhaengige og har flydende granser i
forhold til familie og slaegt.

Er symbiose fejludvikling
Om forzeldre fremelsker uafhangige eller gensidigt af-
haengige selv afspejler sig i deres opdragerstil. | minori-

tetsverden vaerdsaettes det, at medre skal kunne give slip
pa deres sma barn. Symbiose anses for fejludvikling, mens
separate afgransede selv anses for sunde. Pa diverse
amerikanske foraeldrekurser laerer mgdre bevidst at
adskille sig fra barnet, modsat en “naturlig” tendens til at
lade sig “smelte sammen’”.

Medre fra majoritetsverden med en relationel tankegang
folger dette instinkt, idet gensidige afhangige selv blandt
andet udvikles gennem symbiose mellem barn og om-
sorgspersoner i de tidlige ar. Her anses taet relation altsa
for normal og dermed sund. Dette kan uddybes med for
eksempel et studie af koreanske og canadiske mor-barn
interaktion. De koreanske madre ses at have “et kom-
munikationsmenster relationelt afstemt efter hinanden
pa en sammensmeltet made” hvor medrene frit entrerer
bernenes virkelighed og taler for dem, “sammensmeltende
sig med bernene” De canadiske medre "adskiller sig i deres
anstrengelse for at lesrive sig selv fra barnet... traekkende
sig selv tilbage fra barnets virkelighed, s& barnets virkelig-
hed kan forblive autonom”.

Ainsworth har udviklet tilknytningsteorier i forbindelse
med “laboratorieforseg’, hvorfor vi opfatter dem som
serligt valide. Men der er ogsa problemer med maling af
tilknytning i denne sammenhang, blandt andet fordi de
“kunstige arenaer” kan have forskellig betydning i forskel-
lige kulturer. For eksempel i kulturer hvor bern sjaeldent er
ladt alene, som det er gaengs i japanske familier, eller hvor
der er utallige omsorgsgivere, som i en israelsk kibbutz,
fandtes der hgj rate af @ngstelig ambivalent tilknytning.
Selvom Ainsworths undersagelse blev udfert i Uganda,
blev al efterfelgende arbejde med teorierne udfert af for-
skere fra minoritetsverden, som ikke var opmarksomme
pa kulturelle variationer.

Tests kan skabe patologisering

Og her gentager jeg s& min indledende pointe: At den
dominerende taenkning og tilgang til arbejdet er afggrende
bade inden for psykologi og socialt arbejde. Hvordan vi
forstar familien og problemstillinger er bestemmende for
vore handlinger. Nar vi som fagprofessionelle stilles over
for opgaver, som for eksempel at vurdere foraldreevne og
relationer i etniske minoritetsfamilier fra majoritetsver-
den skal vivzere opmzaerksomme pé kulturelle variationer.
Viskal vaere bevidste om, hvilke psykologiske teorier vi
har i spilivores forforstaelse og grundlzeggende anta-
gelser, og om de er kompatible med majoritetsverdens
tankegang. Endelig skal vi veere forsigtige med gaenge
psykologiske tests for at undga unedig patologisering. @
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk
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REGION OST

Ny kontorleder

Inge Jochumsen er vikarierende kontorleder
{ Region @st, mens Lene Kastaniegaard er pa
barselsorlov frem til 31. august 2010.

Inge Jochumsen har en statskundskabsud-
dannelse fra 1998, som er suppleret med en
certificering som coach i 2008, og en arbejds-
maessig baggrund med ekonomi, personale-
og organisationsudvikling.

GENERALFORSAMLING

Integration

Faggruppen Integration indkalder til general-
forsamling 22. marts kl. 13-14 pa Kultur@en i
Middelfart.

Dagsorden ifelge lovene - |zes den pa fag-
gruppens hjemmeside pa www.socialrdg.dk/
faggrupper. Forslag til dagsorden skal vaere
formanden i hande senest 1. marts.

Mindeord

GENERALFORSAMLING
Region Hovedstaden

Klubben af Socialradgivere i Region Hoved-
staden indkalder til generalforsamling 22.
februar kl. 17-21 i Kulturhuset, Islands Brygge
18, Kgbenhavn S.

Dagsorden efter vedtaegterne. Det bliver
nok vores sidste generalforsamling, men mere
om det under beretningen.

Kom og med dine kollegaer, regionsformand
DS Region @st Majbrit Berlau og naestfor-
mand i DS Ulrik Frederiksen til en faglig aften.
Under medet er der sandwich og diverse
drikkevarer.

Husk tilmelding senest 12. februar kl. 12
til annebett.koch@rh.regionh.dk
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Det er med stor sorg, at vi har erfaret, at vores gode kollega Nina Larsen, lektor i socialt
arbejde ved Den sociale Hgjskole i Kebenhavn, er ded.

Nina var en engageret underviser i socialt arbejde ved socialradgiveruddannelsen i
Kebenhavn og hun havde et meget tydelig og konsekvent stasted i praktisk socialradgiv-
ning. Nina brugte sine erfaringer og sit grundige kendskab til grundelementerne inden
for faget, som sit udgangspunkt i undervisning. Det sociale arbejdes historiske udvikling
tilferte hun et saerligt liv konkretiseret gennem cases fra efterkrigstiden sammenholdt

med nutiden.

De studerendes leeringsproces var et kernepunkt for Nina.

Samarbejde, konfliktlesning og kommunikation var blandt Ninas stadige opmasrksom-
hedspunkter og udsatte mennesker som hjemlase, misbrugere og mennesker med falger
efter tortur, var i szerlig grad en del af Ninas sociale engagement.

Vivil savne Nina og hele hendes vaesen, ligesom vi vil savne de mange gode debatter pa
kontoret om de studerendes forhold under uddannelsen.

Vores tanker og medfalelse gar til Seren og bernene og Ninas naere venner.

Helle Strauss, Allan Bang Christensen, Kisser Kuhre og Inge Schiermacher
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TEMADAGE
Barn, Unge og Familier

Faggruppen Bern, Unge og Familier inviterer
til temadage med opleeg og dreftelser om Bar-
nets reform og tanker om, hvilken betydning
det har for socialradgiverens arbejdsmiljo og
dilemmaer i forhold til retssikkerheden.

 Seniorforsker Tine Egelund holder oplaeg
om forlgbsundersagelse, Barnets Reform
ogretssikkerheden ift. Barnets Reform.

* Debat med cand. jur. Bente Adolphsen
om de dilemmaer vi mader i praksis ifht.
kommunernes trangte skonomi, krav om
besparelser pa foranstaltninger til udsatte
bern, unge og familier, som kan vaere pa
kant med loven.

* Socialradgiver Marianne Bodilsen holder
oplaeg om, hvordan der kan bygges bro
mellem arbejdsgiverens og medarbejdernes
forskellige oplevelse af virkeligheden og
hvordan medarbejdernes personlige res-
sourcer og kompetencer udnyttes optimalt i
en presset organisation.

Det sker 12.-13. marts pa Christiansminde

Hotel i Svendborg. Arrangementet er gratis

for faggruppens medlemmer.

Laes hele programmet pa faggruppens hjem-

meside pa www.socialrdg.dk/faggrupper. Her

skal du ogsa tilmelde dig senest 11. februar.

Tilmeld dig din
faggruppes mailingliste

De fleste af DS’ faggrupper har mailinglister,
hvor faggruppemedlemmerne kan udveksle
nyheder, diskutere faglige emner og gode
ideer eller stille spargsmal og fa svar pa
problemstillinger, de steder pa i det daglige
arbejde. Og sa kan bestyrelsen selvfalgelig
ogsa sende nyheder og indkaldelser til for
eksempel konferencer.

Du kan tilmelde dig din faggruppes mailing-
liste pa www.socialrdg.dk/faggrupper.
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REGION SYD

Guide til en verden af kropssignaler

Region Syd indbyder til medlemsmeade 3. marts kl. 16.30 -20.30
pa Regionskontoret, Vesterballevej 3 A, Fredericia

Professionsetik

DS er ved at udarbejde en professionsetik, der kan statte socialradgivere i de etiske dilem-
maer, der opstar i medet med borgeren og lovgivningens og systemernes muligheder og bar-
rierer. For at gere den sa brugbar som muligt, skal rigtig mange socialradgivere give deres
besyv med. Ulrik Frederiksen, naestformand i DS, holder oplaeg til debat

Kroppen snakker - sa har dog efter
Dorthe Sachmann Maller, skuespiller med mange ars erfaring med kropssprog og kommu-
nikation fortzller om, hvordan vi opferer os i forhold til andre mennesker. Hvordan vi med
vores fysiske vaeremade og fremtraaden kan pavirke en situation. Og hvordan vikan laere at
skabe overensstemmelse mellem vores gnsker og de signaler vi udsender til omverdenen.
Foredraget giver en guide til at manevre bedre i en verden af kropssignaler.
Virunder dagen af med spisning — deltagelse og spisning er gratis for medlemmer.
Lees mere og tilmeld dig pa www.socialrdg.dk/syd-kalender senest 23. februar.

VVaer med i ny faggruppe TEMADAG
pa ydelsesomradet Integration

Arbejder du pa ydelsesomradet? Savner du Faggruppen Integration inviterer til kon-
sparring pa dit felt? Har du lyst tilat indgd iet  ference om “Den tvaerfaglige integrations-
faellesskab med andre, der arbejder med gko-  indsats” 22. marts i Middelfart.

nomidelen ift. kontanthjzelp, fertidspension Der vil vaere oplaeg af Morten Ejrnaes om
eller sygedagpenge, forsergerydelser under helhedssyn og tvaerfaglighed samt oplaeg
aktivloven sa som fleksjob, revalidering eller ~ fra Lisbeth Hertel og Ulla Clausen, der

kontanthjzlp eller bevilger du enkeltydelser?  har gode erfaringer med et integrations-
Savil en faggruppe (et fagligt netveerk) pa partnerskab mellem Jobcenter Herlev og
ydelsesomradet vaere noget for dig! Ballerup Sprogcenter.

Mad op til stiftende generalforsamling 10. Alle medlemmer af faggruppen far en
februar kl. 16-18 og fa indflydelse pa dinfag-  invitation med posten. Den kan ogsa lzeses
gruppe. Arrangementet afholdes pa Jager- pa faggruppens hjemmeside pa

garden, Ydelsescenter Centrum, Vaerkmester- www.socialrdg.dk/faggrupper
gade 15 i Arhus.
Tilmeld dig pa www.socialrdg.dk/selvbe-
tjening. DS betaler din rejse med billigste
offentlige transport til arrangementet.
Har du spergsmal, kan du kontakte konsulent
Janne Bram Jensen pa jbj@socialrdg.dk.
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Kalender

Se kalenderen med oplysninger om de

kurser, konferencer og foredrag, som Dansk
Socialradgiverforening arrangerer,
pa www.socialrdg.dk/kalender

&7

Dansk Socialradgiverforening
faglig handlekraft
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SEMINAR

Faggruppen Hjemlgse

Faggruppen hjemlgse holder seminar 4.-5. marts pa Severin Kursuscenter i Middelfart.

Motivationsarbejde i teori og praksis v/ Per Revstedter: Motivationsarbejde er en teori
og metode til at na frem til tilsyneladende umotiverede klienter, som man meder inden for
socialforsorgen, kriminalforsorgen og psykiatrien.

Socialradgiveren som tovholder v/ socialrddgiver Johanne Hovmann Pedersen: Skismaet
mellem at veere tovholder i Hjemlaseprojektet og samtidig sagsbehandler i Jobcenteret for
de borgere, der er i projektet — hvordan kan man forene tovholderrollen med myndigheds-

rollen.

Professionsetik v/ nastformand i DS Ulrik Frederiksen: Dansk Socialradgiverforening
skal have en professionsetik. Her hvordan etik kan blive gjort til noget vedkommende og

praksisnaert.

En god historie v/ socialradgivere Mette Sand og Marianne Larsen: “Hyr en Hjemles” er et
projekt, der har til formal at ide- og metodeudvikle pa det gamle daglejerprincip.

Trivsel & Arbejdsglaede. “Trivsel er, nar du ikke kan fa gje pa en idiot i miles omkreds”

- underholdende foredrag v/ Allan Olesen

Laes mere og tilmeld dig senest 17. februar pa faggruppens hjemmeside pa

www.socialrdg.dk/faggrupper

GENERALFORSAMLING

Sektionen for
selvstaendige

Sektionen for selvstaendige indkalder til
generalforsamling 18. marts kl. 20-21 pa
Thaisenhus, Assensvej 183 i Ringe

Dagsorden ifglge lovene. Forslag til dagsor-
denen sendes senest 4. marts til karenfhan-
sen@vestnet.dk.

Bestyrelsesarbejdet er sjovt og fagligt
berigende, men det er afgerende, at tre gerne
fire nye medlemmer opstiller til bestyrelsen.
Den nuvarende gnsker ikke at fortsaette,
hvis der ikke kommer flere kraefter til. Det
kan medfere, at sektionen nedlaegges.

Lees mere pa www.socialrdg.dk/selvstaendig

GENERALFORSAMLING

Boformer for Hjemlagse

Faggruppen Hjemlese indkalder til general-
forsamling 4. marts kl. 10.30-13 pa Severin
Kursuscenter i Middelfart.

Dagsorden ifalge lovene. Forslag sendes se-
nest 14 dage for generalforsamlingen til Ellen
Gudmundsen, ellen@gudmundsen.dk.

Las mere pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper

FAGLIG DAG

Kvindekrisecentre

Faggruppen Kvindekrisecentre indkalder til
generalforsamling 5. marts kl. 10.30-12.30
i Kebenhavn. Dagsorden ifglge lovene.

Efter generalforsamling og frokost er der
fagligt oplaeg ved Ingrid Hartelius, Statsfor-
valtningen, om sagsgangen i Statsforvaltnin-
gen sarligt i forhold til krisecentererklaerin-
ger.

Laes mere pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper.
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REGION

REGION NORD

Exit for socialradgiverne

pa hospitalerne?

For et ar siden skrev jeg i denne leder, at det lignede en exit for social-
radgiverfunktionen pa det somatiske omrade i Region Hovedstaden. |
dag er det virkelighed pé flere af de lokale enheder, og i denne méned
har Region Hovedstaden orienteret om, at de patanker at afskedige
flere socialradgivere i somatiken.

Nogle af vores kollegaer er varslet, andre venter stadig. Det sker
selvfolgelig grundet det store underskud, Region Hovedstaden har,
og samtidig med at socialradgiverne bliver fyret, sker der ogsad mange
fyringer blandt de store medarbejdergrupper pa hospitalerne.

Denne virkelighed star i skarp kontrast til regeringens ambitioner om
“Verdens bedste sundhedssystem” Det siger sig selv, at de medar-
bejdere, der er tilbage, skal lebe hurtigere, og med en sa omfattende
fyringsrunde vil det vaere utopi at tro, at der bliver plads til at haeve
niveauet — endsige blot fastholde det nuveaerende niveau for hospita-
lerne i Region Hovedstaden.

Vigtig radgivning

Uden at dette skal blive en nekrolog, s kan jeg ikke undgé at skrive,
at detjo er frahospitalerne vores fag udspringer. De ferste socialrad-
givere blev udklaekket pa hospitalerne, og op til i dag eksisterer funk-
tionen kun, fordi der er et behov. Et behov, der fortsat er aktuelt. Og
et behov, der er sa tydeligt for alle parter, at Region Hovedstaden selv

GENERALFORSAMLING
Barn, Unge og Familier

Faggruppen for Bern, Unge og Familier indkalder til generalforsam-
ling 12. marts kl. 16.45-18 pa Christiansminde Hotel i Svendborg.

Dagsorden ifalge loven - se den pa faggruppens hjemmeside pa
www.socialrdg.dk/faggrupper Forslag til dagsordnen skal veere for-
manden i haende senest 14 dage for generalforsamlingen. Send dem
til Hellekorsholm@hotmail.com

GENERALFORSAMLING

Dggninstitutioner og opholdssteder

Faggruppen degninstitutioner og opholdssteder indkalder til general-
forsamling 17. marts kl. 20 pa Fredericia vandrerhjem og kursuscenter.

Dagsorden ifelge vedtaegterne. Se den pa faggruppens hjemmeside
pa www.socialrdg.dk/faggrupper. Forslag til dagsorden skal vare
bestyrelsesformanden i hande senest 10. februar pa mail
dorthe.norlyk@ps.rm.dk.

KONFERENCE FOR AKADEMISKE SOCIALRADGIVERE
Identitet, lan, job og karriere

Kandidat-, master- og ph.d.-uddannede socialrddgivere samt stude-
rende indbydes til konference 23. marts kl. 9.30 - 16 p& Den sociale
Hajskole i Kebenhavn, Kronprinsesse Sofies Vej 35, Auditoriet.

Lees mere pa www.socialrdg.dk/AS

AF REGIONSFORMAND
MAJBRIT BERLAU

navner vigtigheden af funktionen i deres hospitalsplan for 2007. Men
et erord, behov og visioner — noget andet er abenlyst den benharde,
skonomiske virkelighed i det danske sundhedssystem.

Tillykke til KKS
Til de gode nyheder skal navnes, at det er lykkedes at fa en forhands-
aftale pa plads i Kebenhavns socialforvaltning, som lafter langt de
fleste socialradgivere til lentrin 37 efter to ars anszttelse. Keben-
havns socialforvaltning har gennem flere ar arbejdet ud fra tesen om,
at de ikke var lenferende. Men ved et langt, sejt traek er denne aftale
nu kommet i hus, og den betyder lenstigninger for mange socialradgi-
vere i Kgbenhavn.

Et stort tillykke til KKS - Klubben af Kebenhavnske Socialradgivere
- for et flot stykke klassisk fagforeningsarbejde.
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Opdater dig selv
— og slip for restance

Spar op til 2.600 kroner pa kun fem minutter. Har du glemt at oplyse, at du har faet job, sa du
stadig betaler lavt kontingent? Klik ind pa socialrdg.dk/selvbetjening og ret dine oplysninger.

Dansk Socialradgiverforening (DS) har faet nyt medlems- | den forbindelse er der indfert amnesti indtil februar
system og vivil gerne udnytte alt det, det kan, til fordel for 2010, sa de, der har vaeret registreret med forkert kontin-
medlemmerne. For at vikan det, skal vihave de rigtige op-  gentsats, slipper for at betale restance for den periode,
lysninger - for eksempel hvor medlemmerne arbejder og ~ hvor de har betalt forkert kontingent. Der kan vaere op til
inden for hvilket omrade. S& kan vibedre malrette tilbud. 2600 kr. at spare.
Ogséiforbindelse med forhandlinger og overenskomst
er det godt at vide, hvor mange socialradgivere, der er Du kan selv @ndre dine oplysninger pé socialrdg.dk/selv-
ansat pa en given arbejdsplads. betjening. Driller det, sa ring til medlemsafdelingen pa
Derfor har DS ivaerksat en kampagne for at fa opdateret telefon 3338 6176 mellem kl. 9-12.
oplysningerne om medlemmerne. Der kerer en konkurren-
ce for at fa alle til at registrere mailadresse — og opdatere
deres oplysninger nu de er logget pa - og DS’ regioner er
gaet i gang med at gennemgd medlemmerne og blandt
andet undersege, om de, der er registreret som arbejds-

lose eller dimittender, stadig er det, eller om de har glemt o
at give besked til DS. & & Dansk Socialradgwerforening
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©/MTFC

Et vendepunkt for familien

Multidimensional Treatment Foster Care er et familiebehandlingsprogram malrettet unge med svaere adfaerds- og
falelsesmaessige problemer. Behandlingen varer op til 12 mdr.

MTFC tilpasses individuelt med udgangspunkt i den unges mal, ansker, ressourcer og vanskeligheder.
MTFC giver den unge personlig og social trivsel.

MTFC giver den unge faerdigheder til at lykkes i familien, skolen, sammen med kammerater og i fritidslivet.
MTFC har dokumenteret effekt ogsa i forhold til forebyggelse af kriminel adfzerd.

| samarbejde med Servicestyrelsen tiloyder CESA og MTFC - Hovedstaden MTFC-behandling til 12-17 arige
unge og deres familier.

Du kan laese om MTFC og metoden pa www.cesa.dk og pd www.mtfc-hovedstaden.dk.

Kontakt os for visitation eller yderligere information:
e CESA pa tif. 62 62 39 72 eller post@cesa.dk
e MTFC-Hovedstaden pa tlf. 48 46 08 37

eller mail info@mtfc-hovedstaden.dk

\ (—/‘ .b 5 IA, FAMILIEPLEJEN

FREDENSBORG

MTFC-Hovedstaden
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“Jeg har valgt at bruge
tid pa at gare en forskel
for mennesker, der star
i deres livs maske

sveereste situation”

Gar en forskel - bliv frivillig pa Livslinien

Du far en solid grunduddannelse som telefon- eller
netradgiver, 180 engagerede kolleger, regelmaessig
supervision, videreuddannelse og temaaftener.

Vi forventer, at du:

e Har en relevant faglig baggrund.
e Er ansvarsfuld og tolerant.
e Kan engagere dig helhjertet 4 timer om ugen.

Send din ansggning inden mandag den 8. februar til

frivillig@livslinien.dk
LIVSLIAIEN

Lees mere pa www.livslinien.dk

DOGNBEHANDLING TIL
UDSATTE KVINDER

Dyreby har startet en gruppe for enlige kvinder, der
ansker og har brug for at bearbejde gamle traumer,
som vold, seksuelle overgreb og forsgmthed i en
gruppe uden maend.

¢ Daggnbehandling

e Individuel- og gruppebehandling

e Traumebehandling

e Misbrugsbehandling

* Miljgarbejde

e Stotte til start pd uddannelse / arbejde
e Intern skole

Familiecenter
Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Tegn en profil af
DIN VIKAR

der matcher

- sé finder vi vikaren,

Socialradgivere

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Overenskomst med Dansk Socialradgiverforening

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
tIf. 4576 9045 ¢ www.kinnerupcare.dk
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Kaere Sagsbehandler

Hvad ggr du med et ungt menneske, der har
brug for:

Omsorg
Voksenkontakt
Mgnsterbrud
Udvikling
Skolegang

Kostskoler.dk er et netveerk af kostskoler i Danmark. Skolerne har
mange ars erfaring og viden om at skabe hele liv for unge. Kost-
skolerne tilbyder trygge og stabile rammer, hvor de unge kan ud-
forske, udfordre og udvikle sig selv i et engageret og professionelt
feellesskab.



KOSTSKOLER

« Bogg Kostskole

= Dannevirkeskolen

» Esrom Kost- og Friskole

» Havregarden Kostskole

= Kostskolen i Sgnderjylland
= Krumsg Fri- og Kostskole
= Ringe Kostskole

« Ryomgaard Realskole

= Sejergaardsskolen

«» Skolen pa Slotsveenget

= Stenhus Kostskole
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Den Sociale Udviklingsfond

Bo-Selv som alternativ til dggnanbringelse
Efterveern, § 52, stk. 3 nr. 7,8 76, § 85
Opgangsfellesskaber

Afgiftning / Akut beredskab

Bosteder for psykisk syge unge

Alternativ afsoning

Mentor-ordning

Udredning

Unge med sociale og/eller psykiske vanskeligheder
Unge med kriminel baggrund

Sent udviklede

Misbrugere

Dobbeltdiagnoser

DAMP/ADHD

Aspergers syndrom

Borderline mAfl.

SUF har afdelinger over hele landet.
Kontakt os pa tif. 86 19 28 00

eller les om vore aktiviteter pa Foto: Shutterstock

midt

regionmidtjylland

Efteruddannelse: Tab og traumer -
komplicerede livsforandringer

Uddannelsen vil kunne godkendes som det fjerde
ar ved uddannelse til psykoterapeut MPF

6 moduler & 4 dage over 1% &r. Start august 2010.

Undervisere: cand.psych., specialist i psykoterapi
0g supervision Solvej Sangild og socionom
0g psykoterapeut MPF Lise Nielsen.

Folder om uddannelsen og ansggningsskema findes
p§ www.auhrisskov.dk/uddannelse/kurser.
Yderligere oplysninger: uddannelseskonsulent
Gitte Brunebjerg, tIf. 7789 2328

Arhus Universitetshospital, Risskov
Uddannelsesafdelingen

Hildebrand
Instituttet

Psykoterapeut uddannelse med
speciel vaegt pa analyse og be-
handling af mennesker udsat for
omsorgssvigt eller overgreb.

Udannelsen er evalueret af Re-
flektor og opfylder de vejledende
kvalitetskriterier.

Naeste hold starter august 2010.

Henvendelse
www.evahildebrand.dk.

Vivian Hansen 6268 1845.

LASNINGSFOKUSERET
COACHING

- for radgivere, undervisere, ledere, konsulenter...

Kursusforlgb med
Mette og Henrik Vesterhauge-Petersen og
Chris Iveson

Start d. 20.maj 2010

Neermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk « Solution ¢ Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarforeningen soger dygtige Mangler | en dygtig
socialradgivere og formidlere! socialradgiver?

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater i hele landet.
e Vi daekker ALLE omrdder indenfor socialrédgivning!

e Hele landet!

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen? L
* Kun uddannede og erfarne socialrddgivere!

e Pension fra dag 1

o Skattefri karselstilleeg iht. Statens takster
* Frihed til at vaelge arbejdstid og sted Kontakt os pa 70 26 60 05 og hor nermere om de
* Gode arbejdsforhold vikarer vi kan tilbyde.

e Tjen mellem 31-35 tusind kr.

Vil du here mere om jobbet som vikar Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
kontakt os pa: 70 26 60 05 eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarformidlingen

Taastrup Hovedgade 92 - 2630 Taastrup
TIf. 70 26 60 05

Slip din
viden |gs

Er du socialrddgiver / socialformidler med bagagen
fuld af kompetencer og erfaring, s& kom til KAVALE-
RIET. Vi giver dig mulighed for at slippe din viden lgs
og gare en forskel hos vores kunder. Som vikar far
du tilbudt et arbejdsliv, som er rigt pa faglige udfor-
dringer og variation. Hvis du er fleksibel, engageret
og lgsningsorienteret, sa lees mere om jobbet pa
www.kavaleriet.dk — eller kontakt os pa 3930 9603.

KAVALERIET er en veerdidrevet virksomhed. Vi har
fokus pa dialog, kompetence, handlekraft, engage-
ment og nyteenkning i alt, hvad vi foretager os. Vi
daekker hele landet og leverer vikar- og konsulent-
ydelser til bade virksomheder og private, der vil gere
en forskel —i tide.

KAVALERIET

- ressourcevr til tiden

Annoncerl
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GLOSTRUP HOSPITAL

Barnet med Tourettes syndrom
- i skolen, i fritiden, i hjemmet

Torsdag d. 22. april 2010 kl. 9-15.30

Tourette-klinikken pa Bgrneafdelingen, Glostrup
Hospital, indbyder til en temadag om barnet med
Tourettes syndrom.

Temadagen tager udgangspunkt i, hvad vi som

fagfolk saerligt skal veere opmaerksomme pa, nar vi
mader et barn med Tourettes-syndrom og dets fa-
milie. Hvordan far vi en helhedsorienteret indsats?

Malet er at give gget viden om Tourettes syndrom
og medicinske og ikke-medicinske behandlings-

principper.

Temadagen henvender sig til socialradgivere, skole-
lerere, paedagoger, psykologer og sagsbehandlere.

Pa klinikken tilser og falger vi omkring 700 bgrn
og unge med Tourettes syndrom.

Pris 1.200 kr. inkl. forplejning.

Yderligere information og tilmelding finder du pa
vores hjemmeside www.Boernehospitalet.dk

Tilmeldingsfrist d. 31. marts 2010.

Vi ggr opmaerksom pa at tilmeldingen er bindende.

Hjeelp barn i ngd!

Du kan kgbe UNICEF
kort aret rundt.

Ring: 3527 38 00
eller
besgg www.unicef.dk

OGN, WX, Releasing political

WSS MG G . prisoners worldwide
oy T #." Din underskift kan redde liv. Hvert &r bliver flere
A O g -~ hundrede mennesker lgsladt i forlaengelse af

N i S e, Amnesty Internationals brevaktioner.

Hoy e '_ P AN Lees mere og skriv for liv pd amnesty.dk

oA E, -I'-"';I':'I'r

e L EE;

4 2 %K X

é amnesty international

Vil du gere en forskel,

bliv socialradgivervikar!

X
HARTMANNS

BEST MAN FOR THE JOB

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gere en forskel for dig selv,
dine kollegaer og dit fag

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav.

Du far faglig sparring og en person-
lig personalekonsulent tilknyttet. Vi
afholder netveerks-caféer og kurser for
nyuddannede.

\lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
farste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-
sonligt.

N

~

Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”

Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvstaendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hagjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en vaerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns. dk.

Hanne Nystrém +45 41 21 13 20 - Connie Serensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl




Stillingsannoncer

Socialradgiveruddannelserne Metropol
s@ger socialradgiver til undervisning

Du vil indga i Team international, som
bestar af 10 undervisere med forskellige
faglige baggrunde men med et fzelles
fokus pa undervisning inden for det inter-
nationale og interkulturelle omrade.

Stillingen indebaerer undervisning samt
projektvejledning pa bade grunduddan-
nelsen, diplom- og efteruddannelsen og
pa sigt pa eksterne kursusaktiviteter.

Vi forventer at du:

B Har relevant faglig uddannelse og
gerne relevant videreuddannelse
Har kendskab til, og gerne erfaring
med, socialt arbejde i ikke-vestlige
lande
Har viden om det sociale arbejdes
teoretiske og metodiske grundlag
Har paedagogisk viden og erfaring
med undervisning eller projektvejled-

ning. Ansggere uden erfaring vil ogsa E ROP L

komme i betragtning

Har lyst til at indgéd i et tveerfagligt Socialradgiver-
samarbejde om tilretteleeggelse af uddannelserne
undervisningen

Stillingen er ledig pr 1. marts eller snarest
derefter.

Yderligere oplysninger om stillingen kan

fas hos grunduddannelsesleder
Jette Mogensen tlf.: 7248 7150,
e-mail: jemo@dsh-k.dk.

Professionshgjskolen Metropol er
en selvejende institution grundlagt

Ansggningsfrist: 1. januar 2008 ved en fusion mellem

Onsdag den 17. februar 2010, klokken en raekke uddannelsesinstitutioner
12.00. Ansaettelsessamtaler afholdes i Kebenhavn.
fredag den. 19. februar 2010. Professionshgjskolen Metropol opfordrer

alle kvalificerede til at sgge.
Ansggningen mailes til:
job@dsh-k.dk mrk. ”F1-underviser”.

Laes mere pa www.phmetropol.dk/job
Skriv venligst i din ansggning, hvor du har set opslaget

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et eanske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.

L 2 SHU
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Kontingent for 2010

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1488 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1038 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1038 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

816 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 96 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pd samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

225 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 225 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 360 kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

Socialfaglig vdviklingskonsulent ' TLEl!
til Familieafdelingen Kommune

Familieafdelingen er en selvstaendig afdeling under Familiecenteret i Egedal Kommune.

Vi arbejder teet sammen med vores kollegaer i det administrative team, PPR og familie-
konsulenterne i Egedal Familiehus, og har samtidig bade Skolecenteret og Institutions-

centeret boende i samme hus.

Familieafdelingen bestar af en afdelingsleder, 11 familieradgivere, 1 faglig leder for handi-
capteamet, 4 handicapradgivere, 3 studiemedarbejdere, 1 specialkonsulent og 2 familie-
plejekonsulenter.

Den socialfaglige udviklingskonsulent vil indgd i teet samarbejde med afdelingslederen
med fokus pa varetagelse af udvikling af organisationen og metoder.

De primaere opgaver er

e Tovholder pa projekter og den faglige udvikling

e Implementering af nye opgaver

¢ Ansvarlig for dokumentations- og kvalitetskontrol

e Udarbejdelse af diverse redeggrelser til det politiske niveau
e Statistik- og analyseopgaver

e Tovholder pa klagesager

o Stedfortraeder for lederen af afdelingen

Vi kan tilbyde dig

e veerdibaseret organisation hvor der er rum til udvikling og nye tanker
e et speendende arbejde med mange udfordringer

e en arbejdsplads med kompetente og engagerede kollegaer

o fleksibel arbejdstid

e sundhedsordning med mange tilbud til kommunens ansatte

e gode muligheder for efteruddannelse.

Vi forventer, at du

e er uddannet socialrddgiver/-formidler med grundig erfaring fra arbejdet i en familieafdeling
e er kreativ og visionaer inden for arbejdet med bgrn og familier

e har interesse for og gerne erfaring med metodeudvikling og implementering af nye tiltag
e har lyst til at bidrage til et godt psykisk arbejdsmiljg

e har en portion humoristisk sans.

Lon og anseettelse

Efter geeldende overenskomst og efter principperne med Ny Lgn. Ved anseettelse i Egedal
Kommune inden og bgrne- og ungeomradet skal straffeattest og den udvidede bgrne-
attest indhentes. Familiecenteret er fysisk placeret p& Smgrum Radhus

Yderligere oplysninger
Vil du hgre mere om stillingen, kan du ringe til centerchef Rikke Westergaard pa telefon
72 59 65 81 eller afdelingsleder Gunhild Kirkmand pa telefon 72 59 65 03.

Ansggningsfrist

den 8. februar 2010. Vi forventer at afholde ansaettelsessamtaler onsdag den 10. februar
2010 og fredag den 12. februar 2010. Ansggningen skal mailes til Kirsten.Gras@egekom.dk
eller til:

Egedal Kommune
Familiecenteret
Radhustorvet 2
3660 Stenlgse

Att. Kirsten Gras
egedalkommune.dk




Dansk Rode Kors +

Asylafdelingen

Socialradgiver med koordine-
rende funktion til boernecenter
Vipperod

Har du lyst til at arbejde med uledsagede mindredrige asyl-
ansogere?

Pa grund af det stigende antal uledsagede mindredrige, der an-
kommer til Danmark og s@ger asyl, seger vi en cocialradgiver til
center Vippergd ved Holbaek.

Vipperad er et nyetableret center for unge i aldersgruppen 15

- 17 ar. Centeret har en kapacitet pa 50 — 60 pladser til unge af
begge kon. Centeret har en differentieret bostruktur med mulig-
hed for at imedekomme de unges behov for indkvartering under
forskellige boformer. De unge undervises dels pa Dansk Rede
Kors skole i Kgbenhavn, dels pa vores skole for bern i Lynge.

Vi sgger socialradgiver 37 timer ugentligt, arbejdstiden er

primaert i dagtimerne og med folgende hovedfunktioner:

e ansvarlig for overgivelser af unge til kommunerne i.f.t..
opholdstilladelser

e kontaktperson til tilsynskommunen og ansvarlig for underret-
ninger om bern og unge, der giver anledning til bekymringer

e ansvarlig for tilrettelaeggelse og gennemforelse af tveerfaglige
psykosociale teammeoder

e ansvarlig for ansegning til stettepulje internt og kautionsan-
sogninger til Udleendingeservice

e kontaktperson til Udleendingeservice vedr. asylansagninger

e gvrige forefaldende administrative funktioner.

Len for socialradgivere

Sker pa Ny Len efter overenskomst med Dansk Socialrddgiver-
forening. Basislgnnen er 25.561,65 kr. manedligt for 37 timer
ugentligt, samt evt. forhandlede tilla&eg og pensionsordning.

Kvalifikationer for stillingen

o fleksibel, robust, struktureret og gerne med erfaring i arbejdet
med bern og unge

e evne til at involvere og inddrage de unge i at tage ansvar for
eget liv

e modenhed og livserfaring

e engageret og udviklingsorienteret

e du skal veere fyldt 25 ar.

Er du interesseret i at hore mere om stillingerne, kan du kon-
takte afdelingsleder Ruth Lauge, tlf. 4020 1622.

Dansk Rede Kors Asylafdeling skal gere opmaerksom pa, at der
ved anseettelse af personer, der har direkte kontakt med bern
under 15 ar, kraeves indhentning af oplysninger fra kriminalre-
gistret for s& vidt angar afgerelser vedr. straffelovens §222 jf.
§224 og 225 og §235 samt §210 og §232.

Ansgagningsfristen er 8. februar 2010 og stillingerne kan kun
sgges via ansggningslink pa hjemmesiden www.drk.dk, se:
Asylarbejdet, Ledige jobs.

Dansk Rede Kors - Asylafdeling
Sandholmgardsvej 40
3460 Birkergd

Dansk Rode Kors er en privat organisation, der arbejder pa
grundlag af de humaniteere principper: Medmenneskelighed,
Upartiskhed, Neutralitet, Uafhaengighed, Frivillig tjeneste, Enhed
og Almengyldighed.

o %ﬁ" Waldemarsho Efterskole
wonns=o S@Qer sodalradgiver/skolevejleder

Waldemarsbo efterskole er en specialefterskole, som udelukkende
optager elever med generelle og specifikke vanskeligheder.

Til nyoprettet stilling seges snarest muligt en fuldtids social-
radgiver/skolevejleder, da vi bla. gnsker at styrke og @ge indsatsen
omkring skolevejledning.

Arbejdet bestar i:

- Deltagelse i dele af visitation af elever til kommende skolear

- Samarbejde med skolevejledere omkring udskoling

- Deltage i planlaegning af STU, som er under oprettelse pa efterskolen

- Ansvar for at veere ajour med den relevante lovgivning pa omradet

- Udfaerdigelse af skrivelser og dokumentationer til kommuner, PPR m.fl.

Vores forventninger:

- At du har mod pa nye udfordringer i et levende efterskolemiljo

- Kan arbejde tvaerfagligt

- Er initiativrig, ansvarlig og selvsteendig

- At du har viden og erfaring med stgtte til unge med sarlige behov
- At du har et godt skriftsprog

- Gode samarbejdsevner — ogsa nar hverdagen er hektisk

Waldemarsbo har p.t. 65 elever, og du vil fa 22 nye kolleger.
Du kan lsese meget mere om os pa www. Waldemarsbo.dk

Inden du sgger stillingen, vil vi gerne have besgag af dig, sa vi kan forteelle
dig mere om, hvad vi kan tilbyde.

Lon- og anseettelsesvilkar:
Stillingen aflgnnes i h.t. geeldende overenskomst og efter principperne
om ny lgn.

Praktiske oplysninger:
Du kan fa mere at vide om stillingen hos forstander Sten Ratje Andersen,
tif. 5676 1630

Ansggning vedlagt relevante oplysninger og dokumentation for uddan-
nelse skal veere os i hende senest 11. februar kl. 12 via mail:
waldemarsbo@waldemarsbo.dk

Waldemarsbo Efterskole, Hylleholtvej 6, 4654 Faxe Ladeplads
Ansaettelsessamtaler forventes gennemfort i uge 8.

D O V R E

sygedabEengegruppe

Sager socialradgiver eller socialformidler

Er du vores kommende kollega i Rodovre Jobcenter?

Vi s@ger to nye engagerede og dynamiske sagsbehandlere til arbejdet med
ny-sygemeldte borgere.

Vores nye medarbejdere har energien og lysten til at skabe noget nyt sammen
med vores nye aktiveringstilbud.

Vi ser gerne, at du har en baggrund som socialformidler eller socialradgiver.
Alternativ baggrund er ogsa relevant, safremt du har dokumenteret erfaring
med sygedagpenge- og beskaeftigelsesomradet.

Mere information Se hele annoncen pd www.rk.dk. Du kan ogsé kontakte
teamleder Anne Oldenborg Steffensen, 36 37 70 32 eller Pernille Werdelin, 36
37 73 10.

Ansggningsfrist: 11/2

Vi ser mangfoldigbhed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, reli-
gion eller etnisk baggrund til at sege job hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivsels-
ordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi, helbredstjek
0g massage.

Lees hele opslaget pa rk.dk
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HILLERO@D
KOMMUNE

www.hillerod.dk

UNGERADGIVER
Familier og Sundhed

Ungeraddgiver 37 timer om ugen i 1-3rig tidsbegraenset stilling
med mulighed for forlaengelse.

For at sikre borgere og medarbejderes trivsel opnormerer vi
med en ungeradgiverstilling i forelgbigt et ar. Giv dig selv
muligheden for at udvikle dig fagligt og personligt blandt
dygtige kolleger. Der er knyttet szerligt F-tillaeg til stillingen.

Se hele opslaget pd www.hillerod.dk

Du kan f3 mere at vide om stillingen ved at ringe til Katja
Bennetzen, ungerddgiver, pa tlf. 7232 5552.

Vi regner med at holde anszettelsessamtaler tirsdag den 23.
februar 2010.

Ansggning med relevante data, sendes til Hillerad Kommune,
Familier og Unge, Trollesminde Alle” 27, 3400 Hillergd.
Senest torsdag den 18. februar 2010 eller mail:
vibr@hillerod.dk

S‘di FREDENSBORG
KOMMUNE
E—

Radgiver til sygedagpengeteam

FREDENSBORG JOBCENTER

VI KAN TILBYDE

o Lavt sagsantal

e Spandende fagligt miljg

¢ Gode trivsels - og medarbejderforhold
e Hjaelpsomme kollegaer

Lees mere om stillingen pa www.fredensborg.dk

Fredensborg Kommune vil have medarbejdere som er fokuserede & udadrettede,
ambitigse & fornyende. Vi tilbyder en arbejdsplads hvor forskellighed er en ressource
og feellesskab er vores anker.

www.fredensborg.dk

N/ESTVED

Faglig konsulent - controller

til Sygedagpenge- og Revalideringsomradet

Sgger du faglige udfordringer?

Ser du det som en kerneopgave og et vaesentligt
stykke socialfagligt arbejde at give borgeren mu-
lighed for at genoprette den ubalance det er, at
std udenfor arbejdsmarkedet?

I Jobcenter Naestved bygger vores faglige
vaerdier pa:

"Alle i gang - til alles bedste” - en filosofi om, at
mennesker grundlaaggende har det bedst med at
vaere i gang, og at det sdledes bdde har samfunds-
maessig og personlig veerdi at sikre den enkelte
ledige/sygemeldte borger meningsfyldt aktivitet
med fokus pd beskaeftigelse under ledigheds-
eller sygeperioden”.

Vi har en mélsaetning om at genskabe balancen i
borgerens liv! At veere sygemeldt eller ledig fra
arbejdsmarkedet er for os at se en situation i
ubalance. Ved at have skarp fokus p& de arbejds-
markedsrettede og sociale vaerktgjer som Job-
centeret opererer med, kan vi med borgerens
medvirken genoprette balancen. Det kreever
sikker faglig viden!

Er det et veerdisaet du kan genkende og bruge i
dit faglige virke - s er denne stilling m&ske en
mulighed for dig!

Du kan lese meget mere om stillingen pa
www.naestved.dk/job

Ansggningsfrist: tirsdag den 9. februar 2010.
Ansezettelsessamtaler holdes fredag den
12. februar.
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Laes mere om Naestved Kommune p8 www.naestved.dk




Egedal Kommune sgger en
erfaren familieplejekonsulent

Egedal

Kommune

Egedal Kommune sgger en erfaren familieplejekonsulent, 37 timer ugentligt med tiltree-
delse den 1. april 2010.

Familieafdelingen er en selvsteendig afdeling under Familiecenteret i Egedal Kommune.
Familiecenteret er fysisk placeret pd Smgrum Radhus.

Familieafdelingen bestar af en afdelingsleder, 11 familierddgivere, 1 faglig leder for handi-
capteamet, 4 handicapradgivere, 3 studiemedarbejdere, 1 specialkonsulent og 2 familie-
plejekonsulenter.

Vi arbejder teet sammen med vores kollegaer i det administrative team, PPR og familie-
konsulenterne i Egedal Familiehus, og har samtidig bade Skolecenteret og Institutions-
centeret boende i samme hus.

Vi kan tilbyde dig

e vardibaseret organisation hvor der er rum til udvikling og nye tanker
e et spaendende arbejde med mange udfordringer

e en arbejdsplads med kompetente og engagerede kollegaer

o fleksibel arbejdstid

e sundhedsordning med mange tilbud til kommunens ansatte

e gode muligheder for efteruddannelse

e Centralt beliggende arbejdsplads ca. 20 minutter fra Kgbenhavn i bil.

Vi forventer, at du

e er uddannet socialpsedagog, socialradgiver el. lign. gerne med erfaring fra tilsvarende
arbejde

e kan arbejde i handicapsager (bgrn og unge) og sociale sager (bgrn og unge)

e kan visitere til anbringelsessteder pd et hgijt fagligt niveau

e kan opsg@ge og godkende nye plejefamilier

e kan fgre tilsyn og supervisere opholdssteder og plejefamilier

e kan veere sparringspartner til familierddgiverne

e kan forhandle vederlag og udforme kontrakter

e kan fgre plejejournal

e kan fgre tilsyn med egne institutioner

e har egen bil.

Lon og anseettelse

Efter geeldende overenskomst og efter principperne i Ny Lgn. Ved anseaettelse i Egedal
Kommune inden for bgrne- og ungeomradet skal straffeattest og den udvidede bgrne-
attest indhentes.

Yderligere oplysninger
Vil du hgre naermere om jobbet, kan du ringe til Familieplejekonsulent Peter Rasmussen
pa telefon 7259 6565 eller Familieplejekonsulent Ulla Ngrager pa telefon7259 6519.

Ansggningsfrist

15. februar 2010. Vi forventer at afholde anseettelsessamtaler mandag den 22. februar
2010 og den torsdag 25. februar 2010.

Ansggningen skal sendes til:

Egedal Kommune
Familiecenteret
Radhustorvet 2
3660 Stenlgse

Mrk.: Familieplejekonsulent
egedalkommune.dk

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdet er en
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspargsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivl om du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
dinregion.

Hvis du selv, din [22ge
eller andre anmelder
sagen for dig, sa veer
opmaerksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring pa telefon 8730
9191, hvis du har arbej-
de i Region Nordjylland
eller Region Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzlland.
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ool KOMMUNE

Sagsbehandlere

Sgger du faglige udfordringer - sd har vi jobbet

Bgrn- og Familieafdelingen i Kalundborg Kommune sgger
sociaIr%dgivere/-formidlere

Lan efter geeldende overenskomst.

Ansggningfrist den 15. februar 2010, kl. 12.00

I Se hele annoncen pa www.kalundborg.dk

ondens Telefonradgivning

sager frivillige telefonrddgivere

e Har du en faglig relevant baggrund?

e Er du god til at lytte, og har du lyst til at hjzlpe
andre?

e Er du interesseret i psykologi og psykiatri?

e Kunne du tenke dig at arbej]'de i et fagligt og
personligt udviklende miljg?

Anspgningsfrist d. 3. marts 2010 kL. 12.
Laes mere pa: www.psykiatrifonden.dk DEN

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt fredag den 19. februar 2010.

Kvindehjemmet sgger
socialradgivere

Kvindehjemmet er et kvindekrisecenter, og p.g.a. pladsud-
videlse s@ger vi socialradgivere.

Klik ind pa www.kvindehjemmet.dk og lees mere.

Bemeerk, at vi har &bent hus mandag d. 8. februar 2010 k.
10.00-15.00. Alle er velkomne.

KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUN E

Socialradgiver/socialformidler til
Beskaftigelsesafsnittet, Jobcenter
Roskilde

Beskaeftigelsesafsnittet i Jobcenter Roskilde sgger pr. 1. marts
2010 en socialradgiver/socialformidler 37 timer ugentligt. Det vil
veere en kvalifikation, hvis ansgger har kendskab til handicap-
omradet.

Afsnittet vil fra den 1. april 2010 foretage en omlaegning af
opgavefordelingen, sdledes at sagsbehandlingen varetages i
teams malrettet hhv. borgere under/over 30 ar.

Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med borgere
i matchkategori 4 og 5 om at afklare og opkvalificere arbejds-
evnen og genvinde muligheden for selvforsgrgelse.

Der udarbejdes jobplaner og ressourceprofiler, visiteres til
beskaeftigelsesforanstaltninger, iveerksaettes revalidering og
fleksjob samt henvises til ansggning om fgrtidspension.

Der arbejdes i team bestadende af 6-7 sagsbehandlere. Der
laegges veegt pa faglig kvalitet og baeredygtige lgsninger. Der er
uddelegeret stor kompetence til at traeffe afggrelse og ivaerk-
saette foranstaltninger.

Der rades over flere malrettede beskeftigelsestilbud samt virk-
somhedskonsulenter, der kan inddrages i afklaringsprocessen.

Derudover ydes der faglig konsulentstgtte inden for beskaefti-
gelse, revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Beskaeftigelsesafsnittet har erfaring med at modtage nyuddan-
nede medarbejdere og er indstillet pd, at der skal ske opleering.

Vi sgger en uddannet socialradgiver eller socialformidler, som
er engageret og ser en udfordring i at medvirke til at styrke den
enkelte borgers mulighed for en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Roskilde kommune tilbyder medarbejderne gratis kaffe og frugt,
ligesom der er mulighed for at dyrke motion i kommunens
treeningscenter.

Len og ansaettelsesforhold i henhold til overenskomst mellem
Dansk Socialradgiverforening/HK. Ny lgn med udgangspunkt i
grundlgnstrin 37.

Du kan fa flere oplysninger om stillingens indhold hos afsnits-
leder Susanne Nysten pa telefon 46 31 78 41.

Ansggningsfrist: den 11. februar 2010.
Ansattelsessamtaler vil finde sted den 18. februar 2010.

Ansggning sendes pr. E-mail til: elseen(droskilde.dk
Eller pa papir til:

Jobcenter Roskilde
Beskaeftigelsesafsnittet
Kggevej 90

4000 Roskilde

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




VARDE KOMMUNE

Virksomheden Bgrn, Unge
og Familie i Varde Kommune
sager socialradgivere

Vi har brug for dygtige og engagerede medarbejdere med
lyst til at arbejde inden for myndighedsomradet. Er du
nyuddannet, er dette ingen hindring for at sgge stillingen.

Virksomheden Begrn, Unge og Familie bestar af Den
Kommunale Sundhedstjeneste, Myndighedsomréadet for
udsatte bern og unge samt foranstaltningsenhederne pa
udsatteomradet, herunder bl.a. familiehus, dagbehand-
lingstilbud etc.

Arbejdspladsen er indtil videre placeret i Jlgod, men for-
ventes at blive i Varde 2010 og bestar af 75 engagerede
medarbejdere med vidt forskellig uddannelsesmeaessig
baggrund.

Vi har organiseret vores arbejde i en barneradgivning og
en ungeradgivning for 13-23-arige, og vi mangler 2 med-
arbejdere med 30-37 timer ugentlig.

Hovedopgaverne bestar af:

e Udarbejdelse af socialfaglige undersggelser.
e Samtaler med familier.

e Bgrnesamtaler.

e |veerkseettelser af foranstaltninger.

¢ Opfelgning pa ivaerksatte foranstaltninger.

Tiden star ikke stille i Varde Kommune - der er derimod
tale om en organisation, som lebende er under udvikling,
saledes at behovet for borgerne i Varde Kommune imade-
kommes pé& bedste vis.

Ligeledes er der gode muligheder for nytaenkning/udvik-
ling af arbejdsomradet.

Born, Unge og Familie har netop prioriteret at udvikle en
ny organisationsmodel, som sikrer myndighedsmedar-
bejderne mulighed for analyse og fordybelse p& bern og
unge-omradet. Ligeledes er den seerlige indsats omkring
unge og deres familier specialiseret i en Ungeradgivning.
Vi prioriterer den tidlige indsats og hgj grad af netveerks-
inddragelse pa begge omrader.

Vi kan tilbyde et miljg, hvor faglighed og ”ordentlighed”
vaegtes hgjt med tilbud om supervision.

Du er velkommen til at kontakte socialrddgiver Marianne
Kjeergaard eller teamleder Kurt Baun for yderligere oplys-
ninger pa tif. 79 94 68 00.

Lon i henhold til geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist: 15. februar 2010 med morgenposten.

Ansggning med relevante bilag sendes til Virksomheden
Bern, Unge og Familie, Bytoften 2, 6800 Varde, att.: Heidi
Matras eller til buf@varde.dk.

Ballerup

BALLERUP n
Vi satser pd mennesker ’Obcenter u

Radgiver til sygedagpenge-
opfelgning i Jobcenter Ballerup

Vi er blevet udvalgt til at deltage i Forebyggelsesfondens
store TTA-projekt (Tilbage Til Arbejdet), hvorfor vi sgger
o . . . . o o .
en radgiver i projektperioden pa 2 ar. Vi forventer et
sagstal pd ca. 40-45 sager for en fuldtidsansat. Som
nyuddannet eller ny indenfor omradet, starter du med
30 sager i en periode pa 3 maneder. Vi forventer, at du er
uddannet socialrddgiver, socialformidler eller kommunom.

Hgr mere: sektionsleder i Sygedagpengeteamet Hanne
Gry, tif. 4477 6550.

Ansggningsfrist: 12. februar 2010
Jobnummer: 10-008

Laes mere om jobbet og send din ansggning online

ET GODT STED AT BO'OG LEVE

Vejle Kommune — det ideelle sj(ed at
bo og leve med masser af muligheder
for barnefamilien!

» FIND JOBBET PA VEJLE.DK/JOB

Psykolog og socialradgiver
til "Projekt 24 timer”
- barselsvikariater

» Ansogningsfrist: 12. februar

Til "Projekt 24 timer” sages en psykolog hurtigst muligt og en
socialradgiver. Der er tale om stillinger med en saerlig funktion
i forhold til hurtig hjeelp malrettet til unge i alderen 13-23 ar.
Lees mere pa www.vejle.dk/job eller kontakt leder Jytte Skau,
tif. 24 42 90 48.

Hvejle

KOMMUNE
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Kvindehuset,
Kolding Krisecenter

sgger en socialradgiver fuld tid

Stillingsopslaget kan ses pa
www.kvindehusetkoldingkrisecenter.dk.

Frist for ansggning: 12.2.2010.

FREDERICIAKOMMUNE

To socialradgiverel-formidlere
til Familieradgivningen

En attraktiv arbejdsplads - her kompetenceudvikler vi medarbejderne!

Det betyder, at to af vores mangearige socialradgivere har faet nye og
spendende udfordringer.

Vi seger derfor to socialrddgivere/-formidlere til handicaprddgivnin-
gen og familieradgivningen.

Vil du vide mere

Kontakt faglig leder Anne Skovmand Thomsen, handicapradgivnin-
gen, 7210 7307 eller konstitueret leder for familieradgiverne Anette
Ravn Olsen, 7210 7274.

Ansogning:
Sendes online via www.fredericiakommune.dk/jobs
Ansettelsessamtaler forventes atholdt 12. februar 2010.

Ansogningsfrist: 9. februar 2010.

Se det fulde stillingsopslag pa

Eﬁ TREKANT

OMRADET

www.fredericiakommune.dkljobs

-
Ng™

Stllllnger | Arhus Kommune

ALKOHOLBEHANDLINGEN | ARHUS

AFDELINGSLEDER

Alkoholbehandlingen soger en afdelingsleder til vores behandlings-
team.

Alkoholbehandlingen er Arhus Kommunes behandlingstilbud til perso-
ner med alkoholproblemer og deres familier. Behandlingen er primeert
baseret pa kognitiv metode. Behandlingstilbuddene er differentierede
og bestar af individuelle samtaler, parsamtaler, familiesamtaler, gruppe-
behandling, psykoeducation i gruppe, intensiv dagbehandling i gruppe,
familiebehandling, socialpzedagogiske tilbud og botilbud.

Afdelingslederen far ansvar for den faglig og personalemessig ledel-
se af Alkoholbehandlingens afdeling pa Brendstrupvej samt en raekke
tveergéende organisatoriske opgaver.

Lon- og anszttelsesvilkar i h.t. geeldende overenskomst og Ny Lan.
Tiltreedelse: Snarest muligt.

Yderligere oplysninger

Kontakt leder Helene Bygholm Risager eller souschef Tine Horn,
tlf. 8616 5911. Hele stillinggsopslaget kan ses pa:
www.aarhuskommune.dk/job.

Ansggning

Ansggningsfrist d. 22/2 kl. 12.

Ansattelsessamtaler finder sted den 2/3 og 5/3

Ansggning med relevante bilag sendes til:

Alkoholbehandlingen, Brendstrupvej 23, 8200 Arhus N.

mrk. “Afdelingsleder”.

Laes mere om Alkoholbehandlingen pa www.alkoholbehandlingen.info

www.aarhuskommune.dk/job

HOLD FRI' MENS JIIBAGENTEN

’Upret en jobagent pd www.socialraadgiverjob.dk ‘

e7 Socialradgiveren

RELEVANTE JOB — RELEVANTE PROFILER

FINDER ET JOB TIL DIG

PARTNER | PROFILJOB.DK

Lad din ige jobagent pa iverjob.dk finde de
jobmuligheder, der matcher dine ensker og kvalifikationer.

Opret hurtigt og nemt din jobagent pa Socialraadgiverjob.dk.

Jobagenten finder de relevante stillinger og sender dig lshende
e-mails med de nyeste jobannoncer.

Jobagenten giver dig tid til at slappe af.

Socialraadgiverjob.dk tilbyder dig en rakke funktioner, der hjzlper til at
planlzgge din karriere.

Socialraadgiverjob.dk er en del af Profiljob.dk netvaerket, som er et sam-
arbejde mellem 14 af Danmarks mest betydningsfulde faglige organisationer.

Deltagelsen i Profiljob.dk netvarket betyder, at du ikke alene modtager
relevante jobannoncer fra Socialraadgiverjob.dk, men ogsa fra de ovrige
jobportaler, nr du har oprettet din jobagent pa Socialraadgiverjob.dk.

T udviklingen af Socialraadgiverjob.dk har vi udnyttet vores viden til at
udvikle en jobportal, der er tilpasset dig, din situation og dine jobonsker.

Mere end 15.000 personer har allerede oprettet deres personlige jobagent
pa Profiljob.dk netvarket.




FONDEN KANONEN S@GER
Erfaren, dynamisk og

udviklingsorienteret socialradgiver
| FULDTIDSSTILLING PR. 1. APRIL 2010

Fonden Kanonen tilbyder savel ordineere opholds- Udgangspunktet for behandlingen af den unge er en
stedspladser som satellitpladser for unge i alderen kombination af relations- og konsekvenspaedagogik.
12 - 18 ar. Malgruppen karakteriseres ofte som de For yderligere oplysninger henvises til vores

sveerest anbringelige eller utilpassede unge. hjemmeside www.kanonen.dk

JOBINDHOLD: FONDEN KANONEN TILBYDER:

Stillingen er en kombination af administrative * Et spaendende fagligt og personligt

og konsulentlignende funktioner, og er placeret i udviklende arbejde

forbindelse med vores administration i Hadsten. * Et tveerfagligt og dynamisk team

Du vil veere sparringspartner for ledelsesgruppen med en staerk faglighed

i forhold til kurser, supervision, temadage, * En udviklingsorienteret organisation,
efteruddannelse og lignende. Derudover vil der veere

der har fokus pd kvaliteten i arbejdet

Et arbejde med en hgj grad af indflydelse
0g ansvar

¢ Et arbejdsmiljg hvor der er hgjt til loftet

samarbejde med mellemledergruppen samt deres R
medarbejdere, og eksterne samarbejdspartnere. Du
vil veere ansvarlig for visitationen, statusrapporter,
paedagogiske behandlingsplaner, beskrivelse af
udslusningsforlgb og lignende. Ligeledes vil du
skulle udfgre interne tilsyn i vores paedagogiske
afdelinger med et udviklingssigte i forhold til vores
medarbejdere og unge.

FONDEN KANONEN FORVENTER AT DU:

* Er uddannet socialradgiver, gerne suppleret med
efteruddannelse indenfor f.eks. den systemiske
0g narrative teenkning

Du vil i opstartsfasen modtage relevant * Er engageret og fleksibel samt har hgj grad
opleering savel organisatorisk, administrativt af overblik og ansvarlighed

og i forhold til vores paedagogiske strategier og * Har erfaring med radgivning og udvikling
behandlingsmetoder. i et behandlingsmiljg

For den rette ansgger vil der gives vide muligheder * Erfaglig og socialbevidst

for selv at udvikle og tilpasse stillingen. * Kan yde konsulentbistand i sdvel enkeltsager som i

forhold til generelle udviklingstiltag
og problemstillinger
¢ Er afklaret i forhold til egne veerdier og normer
¢ Eren erfaren madeleder
og en treenet kommunikator
¢ Har en stor skriftlig ekspertise
* Udviser energi og drive savel i forhold til dine
kolleger som til hele organisationen

VORES MALGRUPPE KENDETEGNES VED:
* Massiv omsorgssvigt

* Omfattende skader pa personligheden

* Manglende indleering af geengse normer

* Tilpasningsvanskeligheder

* Impulsstyret adfeerd

e Lav frustrationsteerskel

* Manglende evne til socialproblemlgsning

* Selvskadende/udadreagerende adferd Lenforhold forhandles efter kvalifikationer
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
Arbejdet i Kanonen tager afseet i henvendelse til: Personale- og kvalitetschef: Dorte
paedagogiske behandlingsplaner, Mortensen, mobil 2251 6832, mail dm@kanonen.dk.
struktur og involverende paedagogik.
Der arbejdes malrettet med

at frigere ressourcer, bryde
uhensigtsmaessige manstre Ansggningsfrist senest d. 19. februar 2010.

og satte en positiv Ansattelsessamtaler forventes afholdt i uge 8.

Ansggninger sendes til nedenstdende adresse
med att. Dorte Mortensen.

udvikling i gang hos
den unge.
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CENTER FOR MISBRUGSBEHANDLING

AFDELINGSLEDER

Centret, der er kommunedakkende, forestér social og medicinsk behand-
ling af stofmisbrugere. Vi sager en afdelingsleder snarest muligt, der har
en social- og/eller samfundsfaglig uddannelse og med erfaring/ viden om
arbejdet med udsatte borgere. Gerne med lederuddannelse.

Yderligere oplysninger

vedr. centret: www.cfm-aarhus.dk

vedr. stillingen:

« Centerchef Vinnie Thomsen, tIf. 8940 3900 / mobil 2920 4475,
mail: vto@aarhus.dk, eller

« Souschef Tanja D. Therkildsen, mobil 2920 8059

« Arhus Kommunes hjemmeside: www.aarhuskommune.dk/job

Ansggning

Ansggningsfrist torsdag den 11/2, kl. 12.

Ansettelsessamtaler umiddelbart efter ansagningsfristens udlgb.
Ansggning vedlagt kopi af relevante referencer og eksamensbevis bedes
sendt til: Center for Misbrugsbehandling, Administrationen, Att.: Katrine
V. Nissen, Valdemarsgade 18, 8000 Arhus C. E-mail: knhan@aarhus.dk

www.aarhuskommune.dk/job

@ Lemvig Kommune

Leder af Familieafdelingen

Borne- og Familiecentret,
Lemvig Kommune

Vi efterlyser dig, som har en solid socialfaglig baggrund,
et blik for gkonomisk taenkning samt en tydelig og rum-
melig personlighed. Din opgave som leder bestar savel af
faglig ledelse som personaleledelse.

Borne- og Familiecentret bestar af 4 afdelinger: Familieaf-
delingen, Familiebehandlingen, PPR og Sundhedsplejen.
De forskellige faglige kompetencer i forhold til udsatte
barn og unge er sdledes samlet organisatorisk og fysisk.

Familieafdelingen bestar af 11 medarbejdere — 9 social-
radgivere og 2 familieplejekonsulenter.

Du kan lzese mere om jobbet pa vores hjemmeside pa
adressen www.lemvig.dk.

Ansggningsfrist: Torsdag den 11. februar 2010 kI. 12.00.

Lemvig Kommune
Rédhusgade 2
7620 Lemvig

T: 96 63 12 00
E: info@lemvig.dk
W: www.lemvig.dk

Bakkers og bglgers land...

# SilkebDrg Kommune

Socialradgivere/-
formidlere,
Sagshehandlere til
Johcenter Silkeborg

Nu far du chancen for at prgve, at arbejde
med de nye udfordringer inden for
sygedagpengeopfglgning.

Vi er sa heldige, at vi skal deltage i det store
TTA-projekt om tidlig indsats og nedbringelse af
sygefraveeret. 5 af vores erfarne sagsbehandlere
skal fungere som TTA-koordinaorer. Det betyder,
at vi sgger vikarer til at varetage opfdlgningen af
sygedagpengesager i kategori 1 & 3.

Vi sgger 4 fuldtidsvikarer. De 2 vikarer gnskes
ansat i en 2-arig periode, fra 6. april 2010 og frem
til 31. marts 2012.

De andre 2 vikarer, gnskes ansat pr. 1. marts 2010
og forelgbig frem til 31. marts 2011.

Herudover sgger vi en barselsvikar pa fuld tid fra
6. april 2010 og forelgbig frem til 12. november
2010.

Hvis du har lyst til at prgve kreefter med omradet
og til at veere en del af vores team, vil vi meget
gerne hgre fra dig. Ansggningsfrist er mandag den
8. februar 2010.

Se hele annoncen pa www.silkeborgkommune.dk
(Job ved Kommunen)

Jjobcenter

Silkeborg @

www.silkeborgkommune.dk




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngse
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Dennis @rsted Petersen
depe@sdsnet.dk
Marie Overby
marieoverby@hotmail.com

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kebenhavn K

TIf: 70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:5943 2313 eller 26 284213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Dennis @rsted Petersen
TIf:27631276

www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax:86 130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Sendergade 14

9000 Aalborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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