Flygtet frakrigens radsle

FAMILIESAGER I
STHIMMERLAND 12 : »E




AF METTE M@RK, JOURNALIST

DE 5 SKARPE : ALEXANDER KJERULF

Nar du holder fri - sa ger det!

Ferien er lige om hjgrnet for de fleste - og du skal holde den og glemme alt om
jobbet, mens du er vak. Sa er du en bedre medarbejder, nar du vender tilbage,
siger Alexander Kjerulf, der er forfatter, foredragsholder og indehaver af virk-

somheden “Projekt Arbejdsglaede”

Ofte far man gode rad til at komme i gang ef-
ter ferien. Men hvad kan man gere far ferien,
sa arbejdet ikke tager med i sommerhus?

- Forst og fremmest skal man grundlaeggende
blive bedre til at dele opgaver med hinanden.
Hvis man er den absolut eneste, der kan lase
en given opgave, sa er det svaerere at tage pa
ferie, hvis den ikke er afsluttet.

Dernaest ber man prioritere de opgaver, der
skal nds inden ferien. Og hvis det viser sig, at
man har opgaver til 15 dage, men man skal
pa ferie om fem, sa skal man ikke prove at na
det. Sa ma man ga til chefen og fa hjzelp til at
prioritere. Men vidanskere er desvarre ret
darlige til at bede om hjzelp.

Hvorfor har vi sveert ved at bede om hjzelp til
at fa afsluttet sager for en ferie?

- Fordivitror, at vier en fiasko, hvis vi ikke
kan klare alting selv. Og det er jo helt fjollet,
for ofte vilbade chefen og kollegerne rigtig
gerne hjzelpe.

Hvad kan man ellers gare?

- Jeg vil hellere sige, at nar man sa er kommet
af sted pa ferien, sa skal man ogsa gere det
ordentligt. Koble fra og vaere helt rolig ved,
at det nok skal ga. Jeg herte forleden en, der
sagde det meget godt: “Der er ingen, der er s
vigtige, at de ikke kan undvaeres i tre uger” Sa
lad endelig mail og mobilen blive hjemme.

Alexander Kjerulf, der er forfatter,

Nogen har det jo lidt svaert med ikke at vaere
tilg=zngelige, selv nar de holder ferie. Bar
arbejdspladsen have retningslinjer for det?
- I sidste ende er det ens eget ansvar. Men
arbejdspladsen kan gere meget for at skabe
en kultur, hvor det ikke er normalen, at man
svarer pa mail midt om natten - eller nar man
har fri. Pa Roskilde Dampvaskeri gar lederen
rundt kl. 15 og sender folk hjem, sa de kan
pleje deres familie og fritidsliv. Det er der jo
ogsa en del signalvaerdii ...

Hvad betyder det for vores lyst til at komme
tilbage pa arbejde, at vi har varet vk fra de
daglige rutiner?

- Alt. Det giver ny energi, nye perspektiver og
ikke mindst lyst til at komme pa job igen. Hvis
man ikke har vaeret rigtig vk, fordi man for
eksempel har tjekket mail, s& har man ofte
heller ikke helt lyst til at komme tilbage.
mette.mork@mail.dk

foredragsholder og indehaver af
virksomheden “Projekt Arbejdsglaede”




AKTUELT CITAT

“Voksne, der opferer sig som barn, er jo lidt
tarvelige, fordi de med et fingerknips fjerner

selve mélet for opdragelsen og barndommens
lange vandring. Hvis ikke man har noget at se
op til som barn, hvorfor sd blive voksen?”

Katrine Marie Guldager, forfatter,
13.juniikronik i Politiken.
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It kvaeler

kerneopgaverne

It-systemer har pavirket det administrative arbejde massivt. | jobcentre har det betydet mere
registrering, kontrol og travlhed, viser en ny undersegelse fra SFl og RUC.

AF SUSAN PAULSEN Enny undersegelse bekraefter det, som
mange socialradgivere har vidst lenge: At
det, socialradgiverne betragter som deres
kerneopgave - samtalen og arbejdet med
borgeren - fylder mindre og mindre i jobcen-
trene i takt med, at kravene til dokumentation
af sagsgangen og kontrol af bade borger og
sagsbehandler ages.

Socialradgivernes frustrationer geelder isaer
deres indsats over for borgere i matchgruppe
4 og 5, hvor kerneopgaven forskydes fra
personlig radgivning til registrering, vurdering
og dokumentation. | undersegelsen pointeres
det, at der er enighed om, at den socialfaglige
kompetence stadig er nedvendig i jobcentre-
ne, iser i forhold til de ledige, der er leengst
fra arbejdsmarkedet.

Arbejderi15 systemer

Forskerne fra SFl og RUC star bag under-
segelsen“IT, kan og psykisk arbejdsmilje i
administrativt arbejde’, og de har undersegt
forholdene i bade jobcentre og banker. Senior-
forsker Helle Holt fra SFI var overrasket over
at mede socialrddgivere, der arbejder i op til
15 forskellige it-systemer.

- Systemerne leverer ikke det overblik, sags-
behandlingen kraever. Systemerne er ustabile,
og nar de gar ned, kan sagsbehandlerne ikke
arbejde. For systemerne er ikke bare et hj=el-
peredskab, men selve arbejdsredskabet, og s
det er klart, at det skaber mange frustratio-

Nogle gange kan man blive helt ked af det, ndr folk ringer for at
give en kort besked, fordi man skal journalisere det, og det

tager fire gange sG meget tid, som den besked man har fdet.
Sagsbehandler pa sygedagpengekontor i undersagelsen “IT, kan og psykisk arbejdsmilja”

ner, siger Helle Holt, der efterlyser en generel diskussion af, hvordan it
kan veere med til at hegjne den faglige kvalitet frem for at sanke den.

- Man skal huske, at it ikke gor noget af sig selv. Det er i samspillet
med brugerne, at it far indflydelse pa arbejdet. Det vil sige, at viselv
kan vaere med til at forme, hvordan it-systemerne skal pavirke vores
arbejde.

Afskaf teelleregimet

Formand for Dansk Socialradgiverforening Bettina Post er enig i, at
it-systemerne ijobcentrene skal sikre, at socialradgiverne far mere tid
til kerneopgaverne, og ikke — som nu - stjzele af den tid.

- Vores jobcentre er indrettet blandt andet efter inspiration fra
Holland. Men der har de allerede fundet ud af, at det er hamrende inef-
fektivt at indrette sin beskaeftigelsesindsats som det taelleregime, vi
har i Danmark. Holleenderne er i stedet i gang med at reprofessionali-
sere arbejdet, sa der igen kommer fokus pa medet med borgeren og de
individuelle planer. Hvorfor skal vibega alle de samme fejl, fer viogsa
sadler om i Danmark?

Banker foran pa it-omradet

Undersagelsen, som udover de to jobcentre ogsa omfatter it-forholde-
ne i to banker, viser, at bankerne er ndet meget laengere end jobcen-
trene i at skabe sammenhangende sagsbehandlingssystemer. Dermed
har de lgst problemer, som jobcentrene stadig kaeemper med.

- Det er tankevakkende, at man godt kan finde ud af at skabe
integrerede it-systemer i bankerne, men ikke i beskaeftigelsesindsat-
sen. Ansvaret for velfungerende it i jobcentrene bar vaere en statslig
opgave, selv om jobcentrene nu kommunaliseres, og beskaftigelses-
ministeren dermed har afvist at tage sig af problemet, siger Bettina
Post. ©® sp@socialrdg.dk

Lees undersaegelsen”IT, ken og psykisk arbejdsmilje” pG www.sfi.dk
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R - Laes Mette-Mar
' P4 fem rad om det gode liv

Fa pengecoach Mette-Marie
Davidsens gode rad til, hvordan

du selv kan bestemme over din

gkonomi og fa den pension, du

drgmmer om. Lees radene pa:
www.pkaplus.dk

Bliver det mon som du drgmmer om? en ekstra pension, sa du kan fortseette det

Eller kan du allerede nu se, at du sparer for ~ gode liv. Og du kan treekke indbetalingen +
lidt op i forhold til, hvad du tjener? Hvis du  fraiskat nu. Start med at leese Mette-Marie P I ( A

- fx i forbindelse med en lederstilling—har ~ Davidsens gode rad her:

opnaet en hgjere lgn, bgr du maske sikre dig www.pkaplus.dk ...mere pension
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk

Arbejdsmarked
LEDIGHEDSPARADOKSET
Hvorfor kan der veere mange ledige jobs og
mange kvalificerede ledige samtidig? Det
paradoks fik stor politisk opmarksomhed
under den seneste hojkonjunktur og gav
anledning til hard kritik af jobcentrene og til
e@ndringer af arbejdsmarkedspolitikken — for
eksempel, at ledige skulle spge mindst fire
stillinger om ugen.

Det sidste var nok omsonst. I hvert fald
viser en ny undersogelse, at den vigtigste vej
til et job gar via ens netverk - for eksempel
annoncerer 72 procent af de private arbejds-
givere ad uformelle kanaler. Sa den vigtigste
arsag til ledighedsparadokset er, at “rest-
gruppen” er fanget i en fzlde, hvor de har
mere og mere brug for det netverk, de har
mistet eller aldrig har haft.

Bogen “Ledighedsparadokset” viser,
hvorfor arbejdsmarkedet ikke fungerer som
et perfekt marked, og preaesenterer teorier om
manglende og skev information og viser,
hvorfor det forer til statistisk diskrimination
og rekruttering gennem netvark.
“Ledighedsparadokset” af Christian Albrekt Larsen
og Jacob J. Pedersen, Forlaget Frydenlund,

232 sider, 249 kr.

Born og unge

DER UNDERRETTES FOR LIDT

Otte ud af'ti fagfolk, som arbejder med born til daglig, mener,

at myndighederne ikke bliver underrettet tit nok, nar et barn viser
tegn pa omsorgssvigt. Det viser en ny undersggelse fra Anke-
styrelsen, som bygger pa knap 3.000 interviews med fagpersoner,
der arbejder med born, og som derfor har en skarpet underret-
ningspligt.

Undersogelsen satter fokus pa arsagerne til, at fagfolk undla-
der at underrette, og en af barriererne er frygten for at forverre
barnets forhold eller miste barnets eller familiens tillid. Nogle er
ligefrem bange for chikane fra familien. Der er ogsi en relativ ud-
bredt frygt for at udlpse en uretfzerdig tvangsanbringelse af barnet.

FOTO: SCANPIX

Samfund
MARGINALISERINGENS
MANGE FORMER

“Udenfor eller indenfor” anlegger en rakke
forskellige perspektiver pA marginalisering
og diskuterer, hvordan begreberne inklusion,
eksklusion og marginalisering kan forstas og
anvendes.

Bogens @rinde er iser at belyse de former
for marginalisering, som begrenser men-
neskers livsudfoldelse.

Marginalisering betegner en social tilstand,
hvor den marginaliserede befinder sig i yder-
kanten af det, der er normalt eller geengs i et
givent samfund. Samtidig er det en pointe, at
marginalisering hverken er et entydigt fzeno-
men eller knytter an til et bestemt, afgreenset
socialt fenomen, men athenger af gjnene
der ser og vinklen de ser fra.

Bogen falder i to dele, hvor forste del
indkredser marginalisering ud fra et teore-
tisk position og den anden del i forhold til
empiri.

“Udenfor eller indenfor — Sociale marginalisering-
sprocessers mangfoldighed” af Jorgen Elm Larsen og
Nils Mortensen (red.), Hans Reitzels Forlag, 239
sider, 298 kr.

Las mere pd www.ankestyrelsen.dk

Faget

PRAKTISK SOCIALT ARBEJDE
Leerebeger i socialt arbejde er sjeldne, men
2009 har budt pa flere danske af slagsen, og
nu er der igen landet en — denne gang oversat
fra svensk.

Forfatterne beskriver ikke, hvordan man
som socialradgiver bor gore — for det sociale
arbejdes praksis og udforelsen af det er
alt for kompleks til at indfange i en bog. I
stedet straeber de efter at seette gang i tanker
og overvejelser om de forskellige konkrete
situationer, man som socialradgiver me¢der
i praksis, og hvordan de kan give afsat for
udvidelse af ens handlingsmaessige raderum.

Det handlingsmessige raderum skal
forstis som det speendingsfelt mellem ens
professionelle rolle, organisationens inte-
resse og borgerens interesse, hvor man skal
udfore sit arbejde og finde ud af, hvad der er
det rigtige at gore i hver enkelt situation.
“Handlingsmassigt rdderum i socialt arbejde”
af Kerstin Svensson, Eva Johansson og Leili
Laanemets, Akademisk Forlag, 256 sider, 299 kr.
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FLERE SOGER HJELP MOD ALKOHOL
Flere soger hjelp hos Bla Kors Danmark for deres problemer med
alkohol, forteller kommunikationschef Per Breindal. Den ¢gede
eftersporgsel modsvares af en tilsvarende storre opbakning fra
foreningens bagland, men kommunerne kan vare svare at danse

Misbrug

med, lyder det fra kommunikationschefen.

- Vi arbejder pé at udvide kapaciteten. Men det er jo kommunerne,
der har midlerne til at bevilge tilbuddene. Og der merker vi, at
okonomien strammer, hver gang nogen skal henvises. Det er en

lang kamp, siger Per Breindahl.

Starthjzelp

GOR FLYGTNINGE FATTIGERE

En ny undersggelse fra Rockwool Fondens Forskningsenhed viser, at en enlig flygt-
ning pé starthjeelp har s fa penge tilbage efter skat og husleje, at der mangler 1.000
kr. til blot at kunne kobe dagligvarer i Netto eller Fakta. Ifplge underspgelsen far 84
procent af de flygtninge, der har opholdt sig i Danmark i mere end seks méaneder,
gennemsnitligt 1.450 kr. i ekstra hjelp hver maned. Blandt flygtninge, der har vaeret
her i fire ar, far 44 procent ekstraydelser pa gennemsnitligt 8oo kroner.

Les mere pd www.rff.dk

FOTO: SCANPIX

Kommunale budgetter

MANGLER MILLIARDER

TIL UDSATTE B@RN

De kommunale udgifter til udsatte born og
unge, til handicappede og til voksne udsatte
er vokset sa kraftigt de seneste ar, at det truer
serviceniveauet pa de ¢vrige kommunale
omrader, skriver Danske Kommuner.

Ifplge et notat fra Kommunernes Landsfor-
ening er udgifterne til specialomraderne de
seneste fem ar vokset med 2,6 procent eller
gennemsnitligt en mia. kroner om 4ret. Fra
2007 til 2008 var stigningen hele 5,5 procent
eller 2,1 mia. kroner.

Arhus

SOCIALCHEF OG

DIREKT@R BROD LOVEN
Den tidligere socialchef og direktor i
socialforvaltningen i Arhus Kommune har
i modstrid med loven haft storre fokus pa
familierne og samarbejdet med familierne
frem for fokus pa barnets behov og bedste.
De stod til en fyring, hvis de havde veeret
ansat i kommunen i dag.

Det konkluderer en uvildig undersogelse
fra Kommunernes Landsforening, hvor ju-
rister har unders¢gt det personalejuridiske
ansvar i den steerkt kritiserede sagsbehand-
ling blandt i den sakaldte Mads-sag, men
ogsa i fire andre sager.

Socialdirektoren er i dag pa pension og
socialchefen er direktor for job og velferd i
Viborg Kommune. Derudover far fire andre
ledere en skriftlig irettesattelse og sous-
chefen i socialforvaltningen har bedt om at
blive flyttet til andet arbejde.

Feellestillidsrepraesentant Trine Quist
siger, at de nu handler om at se fremad.

- Organisationen har veret i undtagel-
sestilstand alt for leenge. Nu har socialrad-
giverne brug for stotte og opbakning fra
ledelse og politikere til at kunne leveret et
kvalitativt godt stykke arbejde.

:

FOTO: SCANPIX
Psykiatri

HVER ANDEN SINDS-
LIDENDE KAN HELBREDES
Halvdelen af dem, der rammes af depression,
angst eller andre sikaldte ikke-psykotiske
psykiske lidelser, kan helbredes, hvis der
settes ind med optimal behandling inden for
det forste halve ar. Det viser undersogelsen
“Shared care mellem almen praksis og psyki-
atri”, skriver regioner.dk. Bag undersg¢gelsen
stdr tre leeger fra psykiatrien, som har samlet
hovedkonklusionerne i den eksisterende
litteratur fra bade Danmark og udlandet om
effekten af forskellige behandlingsmodeller.

Frivillighed

RADGIVERE TIL
ALBAHUS

Kunne du teenke dig at gore en forskel
for mennesker berort af seksuelle
overgreb og er du empatisk og psykisk
robust? AlbaHus er en social humani-
teer forening, stottet af Indenrigs- og
Socialministeriet, som yder radgiv-
ning og psykologisk behandling

til mennesker berort af seksuelle
overgreb.

Las mere pd www.albahus.dk
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Millionerstatning

for arbejdsskade

Der gik 13 ar, fra socialradgiver Marianne Hetz farste gang blev truet og til hun fik en arbejdsskade-

erstatning. Jeg havde ikke vaeret, hvor jeg er i dag, uden hjzelp, siger hun.

AF BIRGITTE RORDAM « FOTO: POLFOTO/MIRIAM DAHLSGAARD

Efter gentagne trusler matte Marianne Hertz opgive
at arbejde som socialradgiver. | dag er hun pa fertids-
pension og har efter en arelang kamp faet tilkendt

en arbejdsskadeerstatning.

8 SOCIALRADGIVEREN 12 | 2009

For 13 ar siden fungerede Marianne Hertz
som plejemor, samtidig med at hun var ved at
gore sin uddannelse til socialradgiver faerdig.
Og hun kunne ikke forestille sig noget, som
kunne andre pa hendes lyse og udadvendte
sind. Men en trussel i forbindelse med hendes
arbejde som plejemor, kombineret med en
arelang kamp for at fa tilkendt erstatning for
sin arbejdsskade, kom til at @endre hendes og
familiens liv radikalt. | 2003 blev Marianne
langtidssygemeldt, og aret efter fik hun tildelt
fortidspension, fordi hun pa grund af psykiske
mén ikke laengere kunne passe sit arbejde.

Angsten havde sat sig i hende

- Det hele starter en aften i 1996. Jeg bliver
ringet op af en far til et barn, jeg har i pleje,
som udferligt fortaeller mig, hvordan han vil
draebe mig, min mand og mine to bern, og jeg
er ikke i tvivl om, at han mener hvert ord af
det, han siger. Det viste sig, at han ogsa havde
truet andre, der havde arbejdsmaessig kontakt
med hans barn, og jeg og min familie ender
med at ga under jorden.

Selvom Marianne Hertz og familien bliver
bakket utroligt godt op af den kommune, der
har anbragt drengen i pleje hos hende, og far
krisehjeelp med det samme og i lang tid frem,
sidder angsten i Marianne Hertz.

11998 far hun tilkendt en méngrad pa ti pro-
cent. En afgarelse, hun anker til Ankestyrel-
sen, da hun oplever, at skaden er sterre. Men
Arbejdsskadestyrelsen afgarelse fastholdes.

- Den egentlige fare ebbede ud, men i min fan-
tasivar han fortsat en trussel. Da jeg to gange
senere i forbindelse med mit arbejde som
socialradgiver oplever at blive truet, vaekker
det den tidligere episode. Jo flere episoder
jeg kommer ud for, jo darligere bliver jeg.

Mariannes Hertzs darlige tilstand bekraeftes
af psykiatriske undersegelser, og hun seger
om at fa arbejdsskadesagen genoptaget, men
Arbejdsskadestyrelsen afviser sagen. Det
sker i flere omgange. |1 2004, efter hun har
faet tildelt fertidspension, beder hun Dansk
Socialradgiverforening (DS) om hjzlp, og
det er hun lykkelig for i dag. DS kan i szerlige
tilfelde bevilge advokatbistand i arbejdsska-
desager, det ger man her — og det kommer til
at gore forskellen.

Hojesteret har nemlig nu sldet fast, at
Ankestyrelsen ikke ma laegge bevisbyrden
over pa den skadelidte, nar det som her drejer
sig om at genoptage en arbejdsskadesag. Det
betyder, at Marianne Hertz nu kan se frem til
en erstatning pa op mod to millioner kroner.

Fik arbejdsskaden anerkendt
Selvom de mange penge kommer pa et tort
sted efter Marianne Hertz' lange sygdomspe-
rioder og nu fertidspension, er det vigtigste
for hende, at hun med dommen har & et papir
pa, at det er arbejdsskadens skyld, at hun ikke
kan arbejde.

- Nar jeg ser tilbage pa forlgbet, er jeg sa
glad for, at jeg blev ved med at ga efter at



& skaden anerkendt. Men jeg havde aldrig
klaret det, hvis jeg ikke havde bedt om hjzelp.
Der er alt for meget juristeri i sadan en sag,
og man mangler jo selv typisk overskuddet,
nar man har brug for at kere sadan en sag,
siger hun.

Men ogsa den moralske stette hun har faet,
fordi fagforeningen bakkede hende op, har
haft stor betydning.

-Nar man er igennem sadan et forlab, gar det
meget nemt ud over ens selvvaerd, og derfor
har det betydet utrolig meget, at DS stottede
mig i, at det ikke var mig, der var noget galt
med. Samtidig har det betydet, at sagen er kert
professionelt, og at jeg har kunnet tillade mig
at laene mig lidt mere tilbage.

Kan starte en ny epoke
Marianne Hertz haber nu, at hun snart kan
saette punktum for sagen.

- Sagen har vaeret meget lang, og indtil
nu har jeg ikke haft mulighed for at laegge
den bag mig, fordijeg hele tiden har skullet
genopfriske detaljer i forbindelse med sagens
behandling. Men det kan jeg, nar pengene om
en maneds tid er udbetalt, og sa haber jeg at
kunne starte en ny epoke i mit liv.
Marianne Hertz er forsat i medicinsk og
psykiatrisk behandling for angst og har stadig
besvaer med at feerdes ude blandt andre.
Hojesterets afgorelse indebaerer, at skade-
lidte, der inden for de seneste fem ar har faet
afslag pa en anmodning om at fa deres sag

genoptaget, vil have krav pa en ny behandling
om en genoptagelse af erhvervsevnetab, hvis
deres erhvervsevne er vasentlig forringet.

Vurderingen af, om de er berettiget til
yderligere erstatning, er omfattet af bevis-
formodningsreglen, det vil sige, at tvivl om,
hvorvidt et men eller et erhvervsevnetab
skyldes arbejdsskaden, skal komme skade-
lidte til gode.
Afgerelsen i Marianne Hertz sag har sammen
med andre afgerelser fra Hgjesterets fart
til, at Arbejdsskadestyrelsen skal vurdere
omkring 10.000 sager pa ny. ®

br@socialrdg.dk

Laes mere om sagen péd www.socialrdg.dk:
“Ny chance til afviste arbejdsskadesager”
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VI BNSKER OGSA KVALITETSSIKRING OG UDVIKLING

Jeg har fulgt indlaeggene i Socialrddgiveren
for og imod udlicitering, feelles standarder
og brugen af anden akter. Jeg kan godt
forstd bekymringen eller usikkerheden fra
kommunernes side over for det, de kan fa
hos anden akter. Jeg kender godt til at sidde
og veere hablest bagefter og sege efter et
tilbud, som kan varetage afklaringen for en
given borger. For sa at miste overblikket pa
grund af de mange kulerte tilbud, som alle
synes at love det samme: Udkast til profiler,
afklaringer, afdekning af kompetencer osv.
Jeg harrevet mig i héaret og taenkt: Kan de
virkelig klare denne opgave?

Men der er naturligvis forskel - forskellige
kompetencer og vaerdiggrundlag. Bettina
Post henviser i Socialrddgiveren 8/2009
til at “der allerede er mange socialradgiver
ansat hos private akterer, og at de netop

er garant for kvaliteten iindsatsen” Jeger
sikker p3a, at socialraddgivere ansat i tilbud
som anden akter ogsa er gode oversatter
af lovgivningens intentioner og brobygger
imellem system og borger.

Jeg er selv ansat pa Midtsjzellands Kursus-
center, som herer ind under kategorien
‘anden akter, som bade samarbejder med
jobcentrene og private virksomheder. Vores
omdrejningspunkt er helhedsorienterede og
ikke mindst holdbare lasninger, der opleves
som succes for alle parter.

Jeg er altsa stolt af vores medvirken som
anden akter. Jeg er sd sikker pa vores pro-
dukt, at jeg imedeser kvalitetssikring. Mit
2rinde er ikke at udtale mig om, hvorvidt
det ene eller andet tilbud er brugbart. Mit
onske er at sette fokus pa, at der etableres
en platform for kvalitetssikring, sa alle far

en fair mulighed for at vaelge ud fra et mere
konkret billede af tilbuddene fra anden
akter.

Jegimadeser fremtiden med spanding
og ser frem til, at jobcentrene og tilbud
fra anden akter gar hand i hand - ikke som
konkurrenter, men som samarbejdspartner
om at lgse en faelles opgave.

Sa personligt er jeg klar til at fremlaegge
mit arbejde og indga i dialog med bade DS,
KL, Foreningen af jobcenterchefer, folketin-
get og alle andre, som ogsa er optaget af, at
viopnar kvalitetssikring, sa det Bettina Post
kaldte “det gra marked — med glitterpapir”
bliver oplyst.

(forkortet af red.)

Hanne Taulow,
Midtsjzellands kursuscenter
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METTE SCHRODER
PITTS, 41 AR

> FRA: Alkoholenheden, Hvidovre Hospital
> TIL: Center for Alkoholbehandling,
Kgbenhavns Kommune

KARRIEREFORL@B:
Uddannet fra Den sociale Hgjskole,
Kebenhavn
Beskzftigelsesafdelingen, Sellerad
Kommune
Jobhuset, Harsholm Kommune
Revacentret, Kabenhavns Kommune
Sygedagpenge, Fredensborg-
Humlebak Kommune
Frederksborgs Amts
Misbrugscenter
Alkoholenheden, Hvidovre Hospital
Center for Alkoholbehandling,
Kebenhavns Kommune

Har siden 2008 arbejdet som tillidsrepraesentant.

Dit NYE job

Har du skiftet arbejde for nylig, og har du noget,
du gerne vil fortelle i den anledning — maske
bare fordi du er glad for det, sa send en mail til:
redaktionen@socialrdg.dk
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VANDT OVER STRESS

“Sd gik jeg pd talerstolen og begyndte at tale om,
hvad der nu skulle ske. Jeg gik videre i mit indleg,
og pludselig begyndte jeg at grede — pd talerstolen.
“Ndeh,” tenkte jeg, “det var da utroligt. Det har jeg
aldrig gjort for.”

“Alle troede, at det var fordi jeg var ked af resultatet,
men sddan havde jeg det ikke indeni. Jeg vidste
faktisk ikke, hvorfor jeg gred.”

“Da jeg sd mig i spejlet, var jeg fuldstzedig grahvid
i hovedet. Jeg lignede Doden fra Liibeck. Jeg lagde
mig pd sofaen, og vandet lob ud af ¢jnene pd mig..
Jeg syntes godt nok, at det var markeligt. “Gad
vide, om jeg har stress,” tenkte jeg.

Connie Kruckow, formand for Dansk Syge-
plejerad, som blev ramt af stress som lyn fra
en klar himmel pa talerstolen til en kongress
i 2006. Hun holdt ikke op med arbejde, men
fandt nye mader at gore det pa. I dag har hun
en ny bevidsthed om sig selv og rydder blandt
andet ud i kalenderen, nar hun kan meerke
stresstegnene melde sig.

Uddrag af bogen “Jeg havde lagt alle viskestykkerne
sirligt sammen — i koleskabet! 10 kendte kvinder
fortzller, hvordan de overvandt stress.

Af Mikala Dirckinck-Holmfeld. Forlaget Pretty Ink.
117 sider, 200 kr.

Af Birgitte Rardam

Hvad fik dig til at sege jobbet i Center for
Alkoholbehandling?

| forbindelse med lukningen af min tidligere
arbejdsplads, Alkoholenheden pa Hvidovre
Hospital, blev sterstedelen af personalet
overdraget til Kebenhavns og Frederiksberg
Kommune. Jeg valgte at skifte til Center for
Alkoholbehandling i Kebenhavn, hvor jeg arbej-
der som socialradgiver og alkoholbehandler.

Hvordan er virkeligheden i dit nye arbejde?
Jeg udferer samme arbejdsopgaver som i
Alkoholenheden. Vihar haft nogle overvejel-
ser imin faggruppe om, hvorvidt flytningen til
kommunen ville betyde mere administrativt
arbejde, men det er ikke sket, og vihar da hel-
ler ingen bevillingskompetence.

Jeghjalper folk, som har en alkoholpro-
blematik, og som enten selv har opsagt
os eller er henvist af andre instanser eller
parerende. Jeg har motivationssamtaler med
disse folk, som ofte er afhangige af alkohol
og giver dem en indsigt i, hvad det vil sige at
vaere afhaengig. Som socialradgiver radgiver
jeg desuden om sociale forhold og er bind-
eled til andre instanser. Og sa udleverer jeg
antabus.

Hvad er det mest tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

Deter, at jeg for seks ar siden besluttede at
specialisere mig. Jeg valgte at beskaeftige mig
med misbrug, og kombinationen af at vaere
socialradgiver og behandler har vaeret meget
god for mig.

Hvad er det mindst tilfredsstillende, du har
oplevet som socialradgiver?

Engang jeg oplevede et meget darligt arbejds-
milje pa grund af en omstrukturering. Det
betod, at naesten alle segte andre steder hen.
Det var psykisk meget belastende, at alle
havde det darligt, og det flyttede fuldstaendig
energien vaek fra det, vi egentlig var ansat til.

Hvad laver duom 5 ar?

Jeg har faet bevilget en kognitiv psykotera-
peutuddannelse. Om tre ar er jeg faerdig som
terapeut og vil fortsat arbejde med folk,

der har en alkoholproblematik, og det kunne
sagtens veere i Kebenhavns Kommune.




Tid farst,
kvalitet bagefter

Aalborg Kommune skal spare syv millioner kroner pa aktiveringsindsatsen, og det fik
socialradgivere og kontanthjalpsmodtagere pa gaden i fzlles protest. De frygter blandt
andet for konsekvenserne af at nedprioritere indsatsen over for de mest udsatte.

AF OLE LARSEN = FOTO: SCANPIX

Det er ikke ofte, at socialradgivere gar pa
gaden for at markere deres synspunkter - og
slet ikke sammen med de borgere, som ser
ud til at blive ramt af spareplanerne. Men det
var, hvad 125 socialradgivere og 40 kontant-
hjelpsmodtagere gjorde i slutningen af maj.
De var utilfredse med de lokale politikeres
forslag om blandt andet at skaere i perioden
for aktivering af de svage ledige.

Og politikerne i Aalborg Kommunes Be-
skaeftigelsesudvalg lyttede til protesterne.
Blandt andet blev varighedsbegraensningen
for aktiveringstilbud for kontanthjalpsmod-
tagere i matchgruppe 4 udvidet fra fire til
seks maneder, og dispensationsmulighederne
blev ogsd udvidet. Men selvom protesterne
forte til resultater, er socialradgiverne langt
fra tilfredse.

-Vimener, det er problematisk, at begraens-
ninger i aktiveringsindsatsen sker fra politisk
side og ikke ud fra en konkret individuel vur-
dering, siger Lasse Olsen, tillidsrepraesentant
for socialradgiverne i Jobcenter @st i Aalborg.
Han mener, at kommunen pa den made vaegter
gkonomi hgjere end faglige vurderinger.

Fokus pa tid er blindgyde
En anden konsekvens af besparelserne er, at
der skal mere fokus pa at overholde de krav,

staten stiller som betingelse for at refundere en del af udgifterne.
Men det er en blindgyde, siger Lasse Olsen og uddyber:

- Politikerne siger tid forst, kvalitet bagefter. Det eneste, de far ud af
at ege fokus parettidighed er, at kvaliteten i arbejdet med de udsatte
ledige vil falde. Jeg naegter at tro, at eget fokus pa rettidighed vil fore
til besparelser for kommunen.

Ifolge Lasse Olsen var der i &rets ferste kvartal kun 12 sager ud af
cirka 700, hvor socialradgiverne ikke lever op til kravene om rettidig-
hed. Men nu skal socialradgiverne altsa droppe fokus pa malrettet og
god socialfaglig rddgivning over for de udsatte ledige og i stedet have
endnu mere fokus pa krav om dokumentation og kontrol af den ledige.

Politikerne forsvarer planer

Politikerne i Aalborg forsvarer spareplanerne, som er nedvendige for
at kunne opprioritere indsatsen over for nye kontanthjaelpsmodtagere
imatchgruppe 1-3 og de unge. Det mener rédmand Mai-Britt Iversen
(S). Netop denne gruppe er vokset med 15 procent (702 personer) fra
september sidste ar.

Men hun peger ogsa p3, at staten, med stramme regler for blandt
andet refusion af udgifterne til aktivering, har et ansvar. Derfor har
Beskaftigelsesudvalget i Aalborg Kommune inviteret beskzeftigel-
sesminister Inger Stejberg (V) til det nordjyske. Og det er en god idé,
mener socialradgiverne i Aalborg.

- Vier helt klar over, at kommunen er underlagt nogle meget rigide
krav fra statens side i forhold til refusionsregler, krav om rettidighed
og bureaukratiske dokumentationskrav. Derfor haber vi meget, at mini-
steren tager imod Mai-Britt lversens invitation, siger Lasse Olsen.®

ol@socialrdg.dk
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- bedre hjeelp

Flere og flere kommuner satter kurs efter Dansk Socialradgiverforenings vejledende sagstal. En af dem
er Vesthimmerlands Kommune, hvor socialradgiverne nu hgjst ma have 32 familiesager.

AF SUSAN PAULSEN « FOTO: SCANPIX Med henvisning til Dansk Socialradgiverfor- sentant og socialradgiver Margit Mogensen.
enings vejledende sagstal har Vesthimmer- Kommunens socialudvalg besluttede sidste
lands Kommune indfert et loft over antallet af  ar, at socialrddgiverne i Familieafdelingen
sager. Fremover ma socialradgiverne i Fami- hejst ma have 32 familiesager pa deres skri-
lieafdelingen hejst have 32 familiesager. vebord. Inden da sad socialraddgiverne i gen-

-Det er en stor fordel, at vi far overskud til nemsnit med hver 40 familiesager, hvor Dansk
at komme tidligere ind i sagerne. Og deteren  Socialradgiverforening anbefaler 30-35
lettelse, at slippe for et alt for stort arbejds-  familiesager svarende til max. 45 barn.
pres, sa viihgjere grad kan ga hjem uden at | sagsfremstillingen til socialudvalgets mede
have darlig samvittighed, siger tillidsreprae- {august 2008 led argumentationen:
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“Der er foretaget en gennemgang af alle
afdelingens sagsstammer, og det viser sig,
at hver sagsbehandler i dag har ca. 40 sager,
hvor faglige organisationer anbefaler 30-35.
(...). P& grund af det heje sagstal vurderes
det, at det kan vaere en medvirkende érsag til,
at Vesthimmerlands Kommune bruger flere
penge pd anbringelsesomrédet end andre
kommuner. For at komme ned pd et sagsan-
tal pd ca. 32 kraever det en opnormering pd
tre sagsbehandlere. Det vurderes fagligt, at
med et sagsantal pd ca. 32 kan der laves en
meget teet og lovmedholdelig sagsbehand-
ling. Samtidig vurderes det, at udgiften til
tre sagsbehandlere over en periode pé to dr
kan finansieres ved at nedbringe antallet af
anbragte sager”

Margit Mogensen er ikke i tvivl om, at det er
en god idé at implementere loft over sagstal i
lovgivningen:

- Det er ikke for tidligt, at der bliver stram-
met op pa, hvor mange sager, socialradgiverne
sidder med rundt omkring.

Sikrer bedre opfalgning

Socialradgiver Kirsten Merk, leder af Fami-
lieafdelingen, fortzeller, at hun og den nye
forvaltningschef var enige om, at kommunen

HVOR MANGE SAGER HAR DU?

Dansk Socialradgiverforenings vejledende sags-
tal er en rettesnor for, hvor mange sager en so-
Ctalradgiver kan handtere og kan vaere en hjalp
til at strukturere og normere arbejdspladsen
med tilstraekkelige ressourcer og kompetencer.
Pa barneomradet anbefaler Dansk Socialradgi-
verforening ca. 30-45 barnesager pr. socialradgi-
ver svarende til 30-35 familier pr. socialradgiver.
Hvis din arbejdsplads har sat loft over sagstallet,
kan du fortzelle om det pa www.socialrdg.dk/
sagstal

Her kan du ogsa finde en inspirationsliste til,
hvilke faktorer, der kan have indflydelse pa, hvor
mange sager, en socialradgiver kan'handtere.

Der er hejt til himmelen i Vesthimmerland Kommune, men loft over antallet af sager i
Familieafdelingen, som blev opnormeret med tre socialrddgivere.

skulle folge DS’ vejledende sagstal. Politi-
kerne bakkede op, og det beted, at afdelingen
blev opnormeret med tre socialradgivere
svarende til 1,2 millioner kroner.

- Det var oplagt at folge DS’ vejledende sags-
tal. Der er ingen grund til at opfinde den dybe
tallerken forfra. Vores hypotese er, at ved at
ansaette flere socialradgivere, kan vilave en
bedre opfelgning pa sagerne. Viforventer,
at socialradgiverne kommer pa flere hjem-
mebeseg og agerer pa alle indberetninger,
at bernesamtalerne bliver gennemfert, og at
forskellige tidsfrister bliver overholdt. Det
betyder, at vi har mulighed for at lave de rig-
tige foranstaltninger til de rigtige priser - sa
vikan hjzelpe sa mange som muligt.

Kirsten Merk mener ogsa, at det er en god
idé at indfere et loft over antal sager pr. so-
cialradgiver i lovgivningen i forbindelse med
Barnets Reform.

- Det er den vej, viskal, for vikan ikke lave
ordentligt socialt arbejde, nar antallet af sa-
ger er for hejt. Traeerne gror ikke ind i himlen
her, men vier parette vej.

Densidste af de tre nye socialradgivere er
netop blevet ansat, og det har ifelge Margit
Mogensen og Kirsten Merk ikke vaeret helt
let at fa de tre stillinger besat. Da de skrev

det sidste stillingsopslag, valgte de derfor at
bruge det lave sagstal som rekrutteringsred-
skab iannoncen.

Rekord i anbringelser

Formanden for socialudvalget, Kurt Friis Jar-
gensen (V), oplever at fa kritiske spargsmal
fra sine politikerkolleger, fordi socialudvalget
besluttede at opnormere. Men han har svar
parat:

- Vihar en kedelig rekord i anbringelser i
Vesthimmerlands Kommune. Og det duer ikke,
at der er sager, som ligger i l&engere tid, uden
at der bliver kigget pa dem. Vi skal sikre den
rette foranstaltning til den rette pris. Det
var baggrunden for at opnormere. Vivil ogsa
gerne have nogle tilfredse socialradgivere, s&
derfor skelede vi til Dansk Socialradgiverfor-
enings vejledende sagstal, siger han.

Selv om socialudvalgsformanden har valgt
at saette loft over antallet af sager, tever han
med at anbefale Christiansborgpolitikerne at
lovgive om sagstal.

- Jeg er ikke sa meget for central lovgivning.
Jeg er modstander af, at det skal vaere tvang,
men jeg vil gerne vaere med til at anbefale
lavere sagstal, siger Kurt Friis Jargensen. ®

sp@socialrdg.dk
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ANSIGTER
PA KRIGENS
RADSLER

Fem mennesker, fem skabner - fra Irak, Sri Lanka og Kosovo, flygtet fra krigens ondskab til
Danmark. De ligner dig og mig. Maske ser du en af dem i supermarkedet, nar han fylder varer
pa hylderne eller bag skranken i kiosken. Hvad du ikke kan se, er de raedsler, de og deres familier

har gennemlevet, inden de kom hertil.

TEKST OG FOTO:
NILS LUND

Viville gerne have haft historier fra flere
forskellige lande, men mange har takket nej til
at medvirke. For eksempel har ingen bosniere
villet sta frem, angiveligt pa grund af angst
for repressalier fra serbere her i Danmark.

Det har ogsa vaeret svaert at fa kvinderne til
at vaere med. Megen tortur over for kvinder
er af seksuel karakter, og den store skam, de
er opfyldt af, ger det umuligt for dem at tale.
De fysiske torturmetoder er gruopvakkende
og bedlernes fantasi udstrakt, men falles
for de fem ofre er, at de psykiske mén er de
mest invaliderende — uvisheden, angsten og
magteslasheden.

Socialradgiver Susan Lundgreen hos RCT
Fyn har vaeret en uvurderlig hjaelp i dette foto-
projekt, og kun gennem den tillid, de enkelte
klienter har til hende og til RCT Fyn, har vifaet
lov at here deres historier.

Akram og Rajaa, Sadie, Siva og Abdulkarim
er alle tidligere klienter hos RCT Fyn.
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SIVA:
“Jeg er usikker pa fremtiden. Jeg tror altid, jeg vil vaere syg og smerte-
plaget. Jeg kan ikke se noget hab”

Siva er 40 ar og tamil fra Sri Lanka. Han har aldrig haft forbindelse
til De Tamilske Tigre, men hele hans lidelseshistorie er bundet op pa
regeringens mistanke mod ham. Han kom til Danmark i 1996 fra en
flygtningelejr i Moskva og fik asyl i 1998.

SivasadifaengseliSrilanka fra1993-95. Han er blevet slaet,
braendt, stukket med knive, faet banket syle op under neglene, trukket
neglene af, tilbragt dage med hovedet i en plasticpose med benzin. |
en periode pa ca. seks maneder blev han hver morgen haengt op i tom-
melfingre og knzhaser, slaet, og pillet ned igen ved midnat. Han var
udsat for falanga, en torturmetode, hvor man bliver sldet vedvarende
under fedderne. Det giver smerter resten af livet, nar man gar, men kan
ikke ses pa rentgen. Han levede hver dag med truslen om henrettelse.
Mange blev henrettet foran gjnene pa de andre fanger.

Siva sidder mest hjemme i lejligheden. Han kan ikke vaere sammen
med for mange mennesker pa en gang, har kroniske smerter og lider
af mareridt, sevnleshed, og flashbacks. Hans kone og barn elsker ham,
men bernene kan ikke forsta, at far er sa meget syg og sidder sa meget
indenfor.






AKRAM OG RAJAA

AKRAM:

“Var det forkert at vaere imod Sadam? Der er
ligeséd mange problemer og ustabilitet nu som
dengang. Maske var det forkert!”

Akram er 57 ar, iraker, maskiningener og gift
med Rajaa. De har i alt fire bern, hvoraf de to
ldste piger blev efterladt i Irak.

Akram var politisk aktivi1980’erne og
ragede uklar med regeringen. For at uddanne
sig flygtede han farst til Tyrkiet og derfra
videre til Tyskland. Efterretningstjenesten
faengslede hans bror og sester for at tvinge
ham hjem til Irak. Sesteren dede i fangenskab.
Akram vendte tilbage i 1984 og blev fengslet
i total isolation i fire degn uden mad og drikke.
Han blev sldet og fik skoddet cigaretter pa
sig. Sa blev han sendt i krig i seks méaneder
og bagefter naegtet at bruge sin uddannelse,
fordi han ikke ville vaere medlem af partiet.

Akram ernzrede sig blandt andet som
restaurater og blev igennem arene chikaneret
med faengsel, ugentlig registrering og en evig
usikkerhed. 11988 sluttede krigen, efterfulgt
af megen politisk uro. Akram havnede i faeng-
seligrkenen i fire maneder, hvor han javnligt
besvimede pa grund af varmen.

Akram fik nok og flygtede. | 2000 kom han til
Danmark. Tre ar senere fulgte familien efter,
men uden de to store detre, som moren matte
efterlade i Irak. Akram lider af mareridt, flash-
backs og somatiske smerter iryg og mave.
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RAJAA:
“Jeg graad meget, da vi opholdt os i Jordan. Vivar vant til at vaere en
stor familie, og sa var det svaert at vaere helt alene, uden statte”

Rajaa er iraker, 56 ar og gift med Akram.

Pa grund af Akrams politiske stasted var familiens liv meget tur-
bulent. Han var ikke meget hjemme - var enten i faengsel, i krig eller i
udlandet. | al den tid holdt Rajaa sammen pé& hjemmet og passede pa
bernene med stotte fra deres store familie.

11999 var de nedt til at flygte fra Bagdad til en af Akrams sestre i det
nordlige Irak. Her boede de i et r, inden de blev smuglet til Syrien. Rajaa
turde ikke tage de to piger pad 11 og 14 ar med pa den farefulde faerd af
frygt for, at de blev voldtaget, og efterlod dem derfor hos familien i Irak.

Rajaa og drengene boede forst illegalt i Syrien og flygtede videre til
Jordan, inden de blev familiesammenfert med Akram i Danmark i 2003.

| dag lever familien et roligt liv, men bade Rajaa og Akram er meget
plaget af deres oplevelser og har angst og sevnbesvzer. De lider begge
tounder en stor skyldfelelse, fordi de efterlod pigerne i Irak. Selvom
det nok var den rigtige beslutning pa det tidspunkt, kan de ikke tilgive
sig selv.

Rajaa og Akram er for kort tid siden rejst tilbage til Irak for ferste
gang, siden de kom hertil. De to detre, som de efterlod i Irak, er gifte-
feerdige, men kan ikke indgd segteskab uden farens tilladelse. Derfor
har Akram og Rajaa vaeret nadt til at vende tilbage for en tid.






SADIE

SADIE:

“Jeg vil aldrig vaere alene igen. Alt det darlige
jeg oplevede under krigen — der var jeg alene”

Sadie er 41 ar og kosovoalbaner. Hun er i
Danmark med sine to barn og sin mand - flyg-
tet fra krigen i Kosovo i 1998.

Sadie var sammen med sine bern pa to og
fem ar blevet tvunget pa flugt op i bjergene.
Det var koldt, der var ingen mad, og pludselig
blev de stoppet af serbiske soldater. Sadie
havde lovet sin femarige sen at holde ham i
handen, uanset hvad der skete. De serbiske
soldater kraevede penge af en gammel mand,
ellers ville de sla hans barnebarn ihjel. Den
gamle havde ingen penge, og soldaterne skar
halsen over pa drengen foran alle de andre.
Sadies skraekslagne dreng sagde: “Nu er det
min tur til at blive halshugget” Drengen blev
flaet fra Sadie, og hun og barnene gennemgik
unavnelige raedsler. Det lykkedes dem dog
at flygte sammen. Sadies bror blev draebt, da
han prevede at hjzelpe hende.

Sadie har i mange ar vaeret pa gravens rand,
tynget af angst, depressioner og en alt-
overvaldende skyldfalelse. | dag har hun og
bernene et rimeligt liv, blandt andet hjulpet af
RCT Fyn, hvor hun for ferste gang turde abne
sig, og fortaelle om sine oplevelser. Hendes
eneste gnske for fremtiden er, at hendes barn
en dag igen vil vaere stolte af hende.

18 SOCIALRADGIVEREN 12 | 2009

¢

Det eneste, jeg hdber for
fremtiden, er at kunne blive i
Danmark - mig og mine barn.
Og deltage i dette gode sam-
fund. Jeg er sé bange for at
blive sendt hjem igen.

Abdulkarim

ABDULKARIM:
“Det er inden i mig, som om det truer med at kvaele mig. Om natten lig-
ger alle andre og sover, men mig, jeg kan ikke sove”

Abdulkarim er iraker, 58 ar gammel og kom hertil i 2001. Han har fem
bern, der alle er pavirket af krigens oplevelser pa naer maske de to
mindste. Han er skilt fra sin kone, fordi hun er for syg til at bo sammen
med familien.

Abdulkarim var tvangsudskrevet til den irakiske haeri 13 ar. Til sidst
var han med i en gruppe, der gjorde oprer mod haeren, som fengslede
hans kone for at tvinge ham til at melde sig. Han blev smidt i Sadams
berygtede underjordiske fengsel ved Bagdad og sa ikke dagslys i tre
ar.Han blev fikseret i umenneskelige stillinger, slaet, udsat for elek-
trochok, overvaerede henrettelser af medfanger, fik trukket tanegle
af, udsat for falanga. Om natten, nar han skulle sove, blev der lukket
vand ind i cellen, og han blev tvunget til at sove pa gulvet i vandet. Det
vaerste var, nar han, bundet pa haender og fedder, blev tvunget til at
saette sig pa en stdende flaske, ind til den traengte ind i ham.

Af og til fik han bind for @jnene og smidt ind i et rum med knust glas
og sembradder pa gulvet. Inde i rummet blev han skubbet omkuld og
slaet fra alle vinkler — en slags barsk blindebuk.

“Det eneste, jeg haber for fremtiden, er at kunne blive i Danmark
- mig og mine barn. Og deltage i dette gode samfund. Jeg er s bange
for at blive sendt hjem igen”

Abdulkarim lider af angst, flashbacks, har gdelagte knae, sevnleshed,
ingen koncentration og smerter overalt i kroppen. ®



ABDULKARIM




FREMTIDENS PSYKIATRI

Hvad er de starste problemer netop nu pa
psykiatriomrédet - og hvilke muligheder er
der for at lase dem? Kom 08 her fire bud pa

j —5 giﬁ @ } \ .T- fremtidens psykiatris sterste udfordringer og
s “ . E s b ; muligheder for lesninger.

SOCIALRADGI ‘ . Paneldebat med Liselott Blixt, MF og sund-
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parti, Karen Klint, MF og psykiatriordfzrer

/ for Socialdemokraterne, Johnny Holme-
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i Psykiatrisk Center Ballerup. up
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undret mig over, at socialradgivere har veeret

for svagt funderet, nar det handler om at for-

midle den kolossale viden, vi sidder inde med.

Politisk ber vispille en meget storre rolle...”

Tine Bryld, socialradgiver, radgiver i Tvaers : ANERKENDENDE EVALUERING
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Redigeret af Birgit Barfoed, bb@socialrdg.dk

REGION

REGION SYD

ENDELIG TID TIL AT LYTTE

Brugere, eksperter, foreninger, politikere og
andet godtfolk medtes til Brugernes BaZar,
hvor Radet for Socialt Udsatte dagsordens-
satte rummelighed inden for boligomrédet,
arbejdsmarkedet og det sociale netvaerk.

Ved bordene i teltene gav deltagerne mange
gode bud pa fordele og ulemper ved forskel-
lige mader at gribe tingene an pa, hvis man for
eksempel skal sikre folk en god udslusning
til egen bolig. Brugerne talte ud fra erfarin-
ger om sammenhangen mellem (misbrugs)
behandling, statte fra et socialt netvaerk og et
sted at bo.

Snakken handlede ogsa om, at de forskel-
lige systemer har hver deres regler for, hvor
meget de ma traekke i folks radighedsbelab.
Fogedret, skat, banker, boligforeninger
og kommune har hver deres minimum for
radighedsbelab, og mange medtog ikke faste
afdrag/pengetrak i beregningerne, sé reelt
blev der urimelig fa penge tilbage at leve for.
De gnskede sig et faelles aftalt minimumsbe-
leb til forsargelse.

Daregeringens holdning er, at der ikke
eksisterer fattigdom, blev der udskrevet en
konkurrence om et andet daekkende navn. Det
kom der flere gode bud pa.

Der kom ogsa forslag til nye skave boliger,
og et af forslagene gik pa enklap i vaeggen,
der kunne slas ud, sa man kunne sove udenfor,
selvom man var hjemme hos sig selv.

Meget kaffe, mange historier...

Nogle undrer sig maske over, hvorfor Dansk
Socialradgiverforening har en stand mellem
brugerforeningerne, men her kan brugerne
mede socialradgivere, der for en gangs skyld
har masser af tid til at snakke og lytte til folks
historier, og here om oplevelserne med det
offentlige hjaelpesystem. Det blev til mange
kopper kaffe i labet af dagen.

Brugerne bliver bade overraskede og glade
for at socialradgivernes fagforening ogsa
interesserer sig for, hvordan de har det, og
for lovgivning og den service de far. Mange
har darlige oplevelser med “sagsbehandlere”

AF REGIONSFORMAND
ANNE JORGENSEN

og “kommunen” De er svaere at fa fat i, har

alt for travlt, henviser til andre afdelinger,

det er svaert at finde rundt i systemet, de far
hjaelpen for sent. En bruger synes, at social-
radgiverne da som personer er flinke nok, men
hunblev alligevel gal pa dem, selv om de havde
travlt, for de hjalp hende jo ikke, da hun havde
allermest brug for det. En andens oplevelse
var, at det var meget personafhzangigt, om
man fik afslag eller bevilget hjzelp.

En lettere beruset hjemles fortalte, at han
havde gaet pa landevejene, siden han var syv
ar.Han naede at drikke omkring 50 ol og lidt
sprit pa en dag. Nuvar hanitresserne, sa han
syntes, han havde klaret sig godt.

Der er plads til forbedringer af brugernes
vilkar.
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Sommertid i DS
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Fra 29. juni til og med 14. august er telefonerne i Dansk Socialrddgiverforenings regioner og sekretariat abne kl. 10-13.

FOTO: SCANPIX

SENIORSEKTIONEN | @ST
Udflugt til Roskilde

18. august kl. 10 mades vi pa Roskilde Vandrehjem, Vindeboder 7 i

Roskilde, hvor socialradgiver Anne Maller fortzller om sit arbejde i

Kraftens Bekaempelse. Her serveres kaffe/the/brad og frugt

Kl.11.30 gar vi ca. 200 meter ned til havnen, hvor “Sagafjord” ligger
klar til at sejle os en hyggelig tur pa Roskilde Fjord mens viindtager
en frokost. Kl. 14 laegger vi til ved Roskilde Vandrehjem og Vikinge-

museéet.
Arrangementet med sejltur og frokostbuffet koster 150 kr.

Se detaljeret program pé vores hjemmeside pa www.socialrdg.dk/

seniorsektion.

Tilmelding senest 24. juli til kunstmann@privat.dk eller pa postkort

til Jergen Kunstmann, Vesterbrogade 133, 4., 1620 Kgbenhavn V.
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TEMADAG
Faglig opdatering
for selvstaendige

Sektionen for selvstandige socialradgivere indbyder til tema-
dag med opdatering af lovgivning og praksis inden for barn- og
ungeomradet.

Undervisere er Mette Ove og Marianne Andersen, begge solide
praktikere fra Kebenhavns kommune, som vil szette szerligt fokus
pa forebyggelse og tidlig indsats, inddragelse af barn, familie og
netvaerk, samt § 50 undersegelser og handleplaner. Der vil ogsa
vaere mulighed for at gd dybere ned i indsatsen over for store
bern og unge, netvaerksanbringelser, udslusning og eftervaern.

Dagen vil byde pé en blanding af oplaeg, dialog, arbejde i mindre
grupper og mulighed for spergsmal. Der vil ogsa vaere mulighed
for at netvaerke og dyrke sociale og faglige kontakter. Laes mere
pa hjemmesiden www.socialrdg.dk/selvstaendig.

Det sker 7. september kl. 9-16 pa Halmtorvet 13 C, Kebenhavn

Pris for medlemmer: kr. 200 incl. morgenbred og frokost, ikke
medlemmer kr. 1000.

Tilmelding senest 14. august til faglig sekretaer Charlotte Hol-
mershej ch@socialrdg.dk, telefon 3338 61 54 eller 281212 43.




DS:NU

FOTO: SCANPIX

Lej sommerhus pa Stevns til medlemspris

Dansk Socialradgiverforening har et sommerhus pa Strandstraede 12 i Redvigs gamle
sommerhusomrade, som du kan leje til medlemspris. Det er et hyggeligt traehus med 2
sovevarelser og 2 stuer, nyt kekken med opvaskemaskine og et zldre badevzerelse.

| hvert sovevaerelser er der 2 enkeltsenge og i hver stue en dobbeltsovesofa.

Du kan se sommerhuset pa www.socialrdg.dk under medlem/kontante fordele

FAGBEVAEGELSEN
Bli'r man syg af en
erstatningssag?

Faggruppen af socialradgivere ansat i fagbe-
vagelsen indbyder til efterarsseminar 2009
den 24.-25. september i Ry.

* Fokuserer sygemeldte pa erstatning frem
for at komme videre med livet?

* Kommer sygemeldte hurtigere i gang via
Tilbage-Til-Arbejde-projekter?

* Hvordan hjzlper vibedst sygemeldte
- pa deres egne praemisser?

» Borgerens ansvar for livsstil og sundhed.

» Kommuners forvaltning af lokal sundheds-
politik.

» Samfundets forventninger og sanktioner
i forhold til borgeren?

Laes mere og se programmet pa vores hjem-
meside pa www.socialrdg.dk/faggrupper.

Bindende tilmelding senest 9. juli 2009 med
oplysning om der anskes ekstra overnatning
til Maja Dyremose, Dansk Metal Teleafd. 8,
telefon 87321888, mail 0212mad@dansk-
metal.dk

Pris 3.000 kr. for seminar med én overnat-

ning. Ved ekstra overnatning tillaegges 690 kr.

Betaling senest 9. juli til reg. nr. 5381, konto
nr.0375143. Mrk. ‘DS faggruppeseminar-09.
Husk at skrive navn + arbejdsplads pa ved
betalingen.

Har du skiftet job?

Sa husk at meddele din nye adresse til
medlemsafdelingen, sa vi kan sende dig
Socialrddgiveren - vi far ikke besked fra
postvaesenet om, hvor du er flyttet hen.
P& medlem.socialrdg.dk kan du selv @ndre
dine oplysninger. Se dit medlemsnummer
pa bagsiden af Socialradgiveren

DS-Kalender

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

27.-28. AUGUST, VEJLE

Barne- og ungdomspsykiatri

Faggruppen holder seminar om bl.a. OCD samt
generalforsamling.

2.SEPTEMBER, @ST/ROSKILDE

PKA og FTF-A

Informationsmade med PKA og FTF-A om
pension og efterlan.

8.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA
Indfer lave sagstal
- din kommune har ikke rad til at lade vare.

9.SEPTEMBER, @ST/ROSKILDE
Din karriere - din fremtid.
Kompetenceudviklingsworkshop.

15. SEPTEMBER, @ST/K@BENHAVN
Din karriere - din fremtid.
Kompetenceudviklingsworkshop.

28.-29. SEPTEMBER, NYBORG
Socialradgiverdage 2009
Tilmeldingen er aben.

5.0KTOBER, @ST/K@BENHAVN

Hvordan skal vi styre fremtidens offentlige
sektor?

Fyraftensmade for ledere.

20. OKTOBER, @ST/ROSKIKLDE

Privatansatte

Szt len- og anszttelsesvilkar pa dagsordenen!
Fyraftensmade for privatansatte.

10.NOVEMBER, @ST/ROSKILDE

Fra stress til overblik

Temaeftermiddag om arbejdsmilje - om at passe
pasigselvietarbejdsliv.der let forer til stress
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Gildmarhus

Hoptrup Hovedgade 41,
6100 Haderslev

Mobil tIf.: 21 14 16 52.
e-mail : piger@gildmarhus.dk
www.gildmarhus.dk

Socialpaedagogisk opholdssted - med intern skole
Rammerne omkring opholdsstedet er en aldre, rummelig villa i
Hoptrup. Villaen er indrettet med veerelser til 5 piger. Derudover er
der kakken med udgang til 40 m2 terrasse, 3 badevaerelser, 3 store
feelles stuer, fuld kaelder med mange muligheder for aktiviteter samt
et godt veerksted.

Formal

Gildmarhus's formal er at etablere og drive et socialpaedagogisk
opholdssted, hvor der laegges vaegt pa, at gere pigerne selvhjulpne.
Strukturen pa institutionen og relationen til personalet skal vaere
basis for, at pigerne kan udvikle sociale kompetencer, som de kan
profitere af i deres liv fremover. Dette skal opnas gennem socialpae-
dagogisk og terapeutisk arbejde med pigerne.

Malgruppe

Malgruppen er 5 piger i alderen 12 - 18 ar med psykosociale pro-
blematikker, tilknytnings- og kontaktforstyrrelser samt traumer efter
bl.a. overgreb.

Pigernes adfaerd og samvaer med andre er kendetegnet ved ringe
sociale kompetencer. Det ma forventes, at pigerne ved indskrivning
pa Gildmarhus har en raekke symptomer pa deres falelsesmaessige
problemstillinger, som f.eks. graenselas og sexualiserende adfeerd,
borderlinelignende traek, spiseforstyrrelser, selvdestruktiv adfaerd og
meget ringe selvveerd. Malgruppen kendetegnes ofte ved voldsomt
udadreagerende adfaerd.

Der indskrives ikke piger med :

e spiseforstyrrelser tangerende medicinsk behandling og indlaeg-
gelse,

e massivt misbrug herunder stiknarkomani eller dagligt forbrug af
euforiserende stoffer.

e svzere psykiatriske diagnoser.

Personale

Der er en personalenormering pa 7,5 stillinger.

Der bor fast ikke personale pa opholdsstedet, men der er dggnbe-
mandet.

Der er dbent 365 dage om aret.

Personalet modtager lgbende supervision.

Indhold

Ved at skabe en struktureret dagligdag, gennem tydelige rammer
og rutiner, etableres et miljg for pigerne, hvor en direkte tilgang til
deres problematikker bliver mulig. Strukturen pa institutionen og
relationen til personalet skal vaere basis for, at pigerne kan udvikle
sociale kompetencer, som de kan profitere af i deres liv fremover.

Gildmarhus veegter at skabe en hgj grad af tilknytning mellem piger-
ne og personalet for at skabe tryghed til at arbejde med de svaere
ting i pigernes liv og samtidig frigive energi og give appetit pa det
gode liv, ga i skole, fa venner, dyrke fritidsaktiviteter, fa job m.m. Det
bliver i samvaeret med troveerdige voksne, at der skabes en udvikling
og en forandring, ligesom det er handlingen, der ger en forskel.

Via daglige rutiner pa opholdsstedet, f.eks. faste spisetider, faste
pligter, faste sengetider, fast skolegang osv. skabes et trygt forum
som pigerne kan vaere og agere i.

Der vil veere tilknyttet 2 medarbejdere som primaerpersoner til den
enkelte pige.

Der vil veere gruppesamtaler for hele huset, hvor alle deltager. Lige-
ledes vil der vaere individuelle samtaler af terapeutisk karakter.

Intern skole
Der er indgaet driftsoverenskomst mellem Haderslev Kommune og
Gildmarhus’s interne skole

Lovgrundlag
Gildmarhus er godkendt efter servicelovens § 142.

Aftaler om besgg
Besgg aftales direkte med opholdsstedet.

— Omvendt FamiliePleje —

Forebyggelse af anbringelser

t Familiebevarende indsats i hjemmet - hele dognet

Institut for FamilieUdvikling yder hjcelp til:

Praktiske opgaver i familien.

Etablering af faste rytmer og rutiner.
Familiemedlemmer med psykiske udfordringer.
Familiemedlemmer med misbrugsproblemer.
Atvaretage borns udvikling pa forskellige alderstrin.
Foreeldres udfordringer som par, foreeldre og samarbejds-
partnere til diverse institutioner.

Familien, nar de har behov - pa forskellige tider i dognet.

Behandlingen:

Tager udgangspunkt i systemisk teori og metode, hvor den
veerdseettende samtale er central og bygger pa relationerne
born og foreeldre imellem.

Bestar af psykologsamtaler, praktisk peedagogisk indsats og
familiekurser.

Tveerfagligt samarbejde og familiearbejde (ugekurser 2 x arligt)

B Forceldrekurser (netveerksskabende)

Supervision til involverede faggrupper

Ring for gratis og uforpligtende oplceg og brochuremateriale

Klinisk psykolog John Falkenberg,
TIf.2097 0430

johnfalkenberg@mail. dk
www.omvendtfamiliepleje.dk

(1
Institut for”amilieudvikl(n

OMVENDT FAMILIEPLEJE UDDANNELSE © KURSER © SUPERVISION

Psykiatrivejleder

- en efteruddannelse for professionelle radgivere

PsykiatriFondens Erhvervspsykiatriske Center og Warn
Kompetenceudvikling har viden om og erfaring med, hvor-
dan man bedst stetter og radgiver psykisk syge og sar-
bare mennesker pa arbejdsmarkedet. Malet er at finde
netop det arbejde eller den form for tilknytning, som
bedst gavner den enkelte - og arbejdspladsen.

Efteruddannelsen som psykiatrivejleder gor den profes-
sionelle radgiver i stand til at stotte og radgive psykisk
syge og sarbare mennesker bedst muligt i forhold til ar-
bejdsmarkedet.

Efteruddannelsen henvender sig bl.a. til kommunale sags-
behandlere og jobkonsulenter, ansatte med radgiverfunk-
tion i f.eks. faglige organisationer og pensionskasser og
medarbejdere med HR- eller personalefunktion.

Efteruddannelsen er udviklet i et samarbejde mellem
PsykiatriFondens Erhvervspsykiatriske Center og Warn
Kompetenceudvikling.

Yderligere information
Kontakt erhvervspsykolog Michael Danielsen pa
mrd@psykiatrifonden.dk eller tlf. 3929 3909.

FON
DEN

wa rn Laes mere pa www.psykiatrifonden.dk




FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal Igses i familien
- forbyggende arbejde

¢ Dggnbehandling

e Individuel behandling af barnet

e Skovbgrnegruppe

e |ntern skole (0. — 7. Klasse)

e Forzeldreundervisning

e Individuel par-, familie- og gruppeterapi
e Misbrugsterapi

e Miljgterapi

e Dagbehandling

e Stotte til barnets start i daginstitution / skole
o Statte til start pa uddannelse / arbejde
e Ambulantbehandling

e Konsulentbistand

\ Familiecenter
| Dyreby

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,
@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

Multiversitetet

-et systemisk og narrativt inspireret multivers
multiversitetet - ud byder:

Et forrygende Kursus i systemisk-og narrativ samtalepraksis

Med start august/sept. 2009 tilbyder multiversitetet i henholdsvis Arhus
og Kgbenhavn et kursus i systemisk og narrativ samtalepraksis, for
personer der har samtaler med enkeltpersoner, par, familier eller mgdet
mellem klienter og professionelle , som en central del af deres arbejde.
Kursets varighed 18 dage fordelt pa 9x2 dage plus 1dag

Tilmelding senest den 01-08-2009

Undervisere:

John Gurnaes john@gurnaes,dk www.gurnaes.dk
Mats Widsell mats@widsell.dk www.widsell.dk

Multiversitetet udbyder ogsa:

-Supervisonsgruppe 10 x 3 timer i Kebenhavn for behandlere, terapeuter
og konsulenter med systemisk-narrativ uddannelse, start i efteraret 2009.
Med Mats Widsell

-Supervisionsgruppe 10 x 3 timer i Kebenhavn for .behandlere, terapeuter
og konsulenter uden systemisk-narrativ uddannelse, starti efteraret 2009.
Med Mats Widsell

www.multiversitet.dk “

\/ikarformidlingen

Formidling af socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen soger dygtige socialradgivere og socialformidlere

Har du lyst til nye udfordringer og er du dygtig og
engageret, er det dig vi mangler!

Vikarformidlingen kan tilbyde dig vikariater af
kortere eller Ingere varighed i hele Danmark

Vil du hgre mere om jobbet som vikar, kontakt os pa:
70 26 60 05 (Sjeelland) + 70 26 60 01 (Jylland og Fyn)

Hvorfor arbejde for Vikarformidlingen?
- Pension fra 1. dag
- Skattefri karselstillaeg iht. Statens takster
- Frihed til at veelge arbejdstid og sted
+ Gode arbejdsforhold
- Tien mellem 30-34.000 kr. pr. maned

Yderligere info se ogsa www.vikarformidlingen.dk
eller skriv til info@vikarformidlingen.dk

Vikarbureauet for socialradgivere og socialformidlere

Vikarformidlingen - Sjalland
Taastrup Hovedgade 92
2630 Taastrup

Vikarformidlingen - Jylland
Senderbrogade 12 C
8700 Horsens

Annoncerl
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Rul ud med BAUTA

BAUTA Forsikring har en af
landets bedste campingvogns-
forsikringer, som ogsa daekker
teltvogne.

BAUTA har forbedret sin Camping-
vognsforsikring. Vi har sat prisen
ned og samtidig gjort deekningen
endnu bedre. Dette er som folge
af, at campinglivet bliver mere og
mere populaert, og flere seetter pris
pa den uformelle og frie rejseform -
om det er for at kere ud i sommer-
landet eller for at udforske Europa.

Vores forsikring
omfatter bl.a.:

e Erstatning svarende til nyprisen
for vognen inden for det forste ar.

e Erstatningsvogn, hvis planlagt
campingferie til udlandet ikke
kan gennemfores.

¢ Daekning af skade ved over-
svgmmelse og el-skade.

* Daekning af indbosum pa
20.000 kr. Summen kan forhgjes,
sa den passer dit behov.

BAUTA FORSIKRING A/S

Forsikringen daekker
hele aret og i hele Europa.

Du kan fa mere at vide om vores
Camping- og teltvognsforsikring
p& www.bauta.dk - her kan du bl.a.
beregne prisen og laese mere om
daekninger og vilkar.

www.bauta.dk - TIf.: 3315 1545




HEART AND SOUL
OF CHANGE

- det som virker i behandlingen

SEMINAR MED

SCOTT MILLER, USA

Kgbenhavnd.11.-12.11 2009

OBS: Etarige uddannelsesforlgb starter i
Kgbenhavn d. 18. januar 2010

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk « Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

\ Albatros

Dynamisk coaching for ledere

' - Udvid dine lederkompetencer - skab
organisatoriske resultater, muligheder og
ﬁ udvikling med ledelsesbaseret coaching.

-

Nyt hold starter den 9. september 2009.

Dynamisk coaching for fag-
professionelle

e | cer teorien
o Afprov metoden
e Traen coachingrollen

Nyt hold starter den 29. september 2009.

www.albatros.dk
TIf: 86 18 57 55 info@albatros.dk

Supervision  Organisation « Ledelse « Samarbejde « Coaching

Vil du gere en forskel,

AN
bliv socialradgivervikar! HARTMANNS

»
<jv

dine kollegaer og dit fag

farste dag.

\lelafgraensede opgaver og faglig fordybelse

sonligt.

N

Hos Hartmanns far du muligheden
for at gare en forskel for dig selv,

Vi tilbyder dig vikarjob, som matcher
dine gnsker, kvalifikationer og krav. Du
far faglig sparring og en personlig per-
sonalekonsulent tilknyttet. Vi afholder
netvaerks-caféer og kurser for nyuddan-
nede. Du far hgjere lan og pension fra

Som vikar i Hartmanns har du mulighed for at bruge din faglig-
hed til at fordybe dig i pa forhand veldefinerede opgaver. Den
ferste dag i dit vikariet tager vi med ud pa din arbejdsplads og
afstemmer gensidige forventninger. Vi er garant for, at du far
en god oplevelse gennem hele vikariatet - bade fagligt og per-

\
Overskud, ga-pa-mod og “har pa brystet”
Hos Hartmanns har vi de bedste socialradgivere. Det er altaf-
gerende, at du kan agere selvstaendigt pa dine opgaver fra dag
ét samt holde et hagjt fagligt niveau.

Hartmanns er en holdningsvirksomhed!

Nar du er vikar i Hartmanns, er du ansat i en veerdibaseret
virksomhed, som tager del i det sociale ansvar. Hartmanns
arbejder ud fra veerdierne: gensidig respekt, samarbejde,
resultatskabelse og innovation.

Send din ansggning og CV

til markedschef Hanne Nystrom pa hanne.nystroem@hart-
manns.dk eller personalekonsulent Connie Sgrensen pa connie.
sorensen@hartmanns.dk.

Hanne Nystrom +45 41 21 13 20 - Connie Sgrensen +45 41 21 13 85

TIf: +45 70 20 03 83 - www.hartmanns.dk - www.hartmanns.pl
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CEktOS

enter for Kognitiv Terapi & Supervision

UDDANNELSE | KOGNITIV MILJGTERAPI

- Kognitive metoder i hverdagen for socialradgivere og andet tvaerfagligt personale - Efterar - vinter 2009

CEKTOS - Center for Kognitiv Terapi & Supervision har over 30 ars erfaring med kognitiv terapi. Vha. Kognitive metoder arbejdes der aktivt, struk-
tureret, problemorienteret og psykoedukativt tilpasset den enkelte borger/klient og dennes naere miljg, pa arbejdspladsen, i institutionen eller i det
enkelte hjem.

KMT Grunduddannelsen satter fokus pa hvordan den enkelte medarbejder og det tvaerfaglige team kan forsta og samarbejde om borgerne/klien-
terne med udgangspunkt i den kognitive model og de bagvedliggende psykologiske teorier og metoder.

Deltagelse i KMT | kraever ingen tidligere erfaring eller viden indenfor kognitiv adfeerdsterapi.

Formal: Omfang: 36 timers undervisning fordelt pa 6 kursusdage a 6 timer. 24
At kvalificere kursisterne til at kunne arbejde pa et kognitivt adfaerdste- timers supervision fordelt pa 8 mader a 3 timer i manederne oktober til
rapeutisk grundlag. januar 2009.

At kursisterne bliver i stand til at anvende den kognitive adfzerdstera-

peutiske teori, metoder og teknikker i deres daglige arbejde. Undervisere og supervisorer: Psykologerne Pia Callesen og Len-

nart Holm m.f. fra CEKTOS.
Program:

1. modul: 17.-18- sept.- En kognitiv model for miljgterapi

2. modul: 29.-30 okt. - Kognitive og adfaerdsorienterede metoder -
Mindfulness i kognitiv terapi

3. modul: 26.-27.nov. - Implementering af kognitiv miljgterapi - At
arbejde med misbrug og dobbeltdiagnoser - At arbejde hjemme hos
klienten - Afsluttende metodetraening og implementering

Praktiske oplysninger:

Pris: kr. 12.000,- der daekker undervisning, supervision, materialer og
forteering.

Sted: Kursusdagene foregar pa Cektos, Gl. Kongevej 178,1. 1850
Frederiksberg C.

Supervisionsgrupperne foregar i Naestved eller Kgbenhavn under hensyn
til deltagerne.

Der udleveres ved afslutning et deltagerbevis. Deltagere, der ansker det, | Tilmeldingfrist den 15. august.

har mulighed for efterfglgende at aflaegge en prove, der dokumenterer Tilmelding kan ske via mail til info@cektos.dk eller tIf. 55 73 48 49.

viden og feerdigheder pa omradet. CEKTOS tilbyder endvidere en videreuddannelse i KOGNITIV MILJGTERAPI II.

Laes mere pa www.cektos.dk

CEktOS

enter for Kognitiv Terapi & Supervision

VIDEREUDDANNELSE | KOGNITIV MILJOTERAPI

- KMT Il for socialradgivere og andet tvaerfagligt personale - 2010

Videreuddannelsen i kognitiv miljgterapi saetter fokus pa hvordan de kognitive metoder implementeres i praksis samt fordybelse i de enkelte meto-
der der anvendes til forskellige problematikker. Der vil vaere mulighed for enten at deltage i et 2 dages Booster-seminar (modul 1), hvor deltagernes
kognitive faerdigheder genopfriskes og opjusteres eller en Videregaende KMT-uddannelse Il (modul 1-2-3), hvor fokus yderligere inddrager nye
temaer og kognitive vaerktgjer. Deltagelse i KMT Il forudsaetter gennemfert KMT | eller anden lignende grunduddannelse i kognitive metoder.

Program: Praktiske oplysninger:

1. modul: 4-5 februar 2010 - Opfelgning siden sidst. Hvordan har det Booster-session (modul 1) 3000,- kr. (Gruppe-supervision & 300 kr. i
veeret at implementere kognitiv miljgterapi i hverdagen? timen kan tilkabes)

2. modul: 18-19 marts 2010 - Kognitiv miljgterapi ved OCD og angst - Videregdende KMT uddannelse kr. 14.000,- der daekker undervisning,
Kognitiv miljgterapi ved depression supervision, materialer og fortzering. Kursusdagene foregar pa CEKTOS,

Gl. K j 178,1, Frederiksberg.
3. modul: 22-23 april 2010 - Selvveerdstraening - Afsluttende metode- Ongeve) 1o Fredenisberg

traening og implementering Tilmelding kan ske via mail til info@cektos.dk eller TIf. 55 73 48 49 -

Tilmeldingsfrist: 1. d ber 2009 . L. 3 .cektos.dk
Omfang: 36 timers undervisning fordelt pa 6 kursusdage a 6 timer. 24 rmeldingsins ecember 25 MEre pa www.cektos

timers supervision fordelt pa 8 meder a 3 timer.

Undervisere og supervisorer: bla. Pia Callesen og Lennart Holm samt
andre psykologer fra CEKTOS.

Laes mere pa www.cektos.dk




KURSUS

CITMILIOTIAAFEUTISER TILEUD:

Granhsjen

Narrativ maegling og konfliktlgsning
Hvordan undgdr man, at konflikter udvikler sig og optrappes?
Dato: Onsdag 23. sep. 2009 kl. 9.00-16.00

Sted: Rgrmosen, Annebjergstraede 4-6, 4500 Nykgbing Sj.
Pris: pr. pers. 1.200,- + moms, inkl. kaffe og frokost

Temadag om Borderline problematikker
Hvad er det, der skal til for at ggre behandlingen af borderline
til en succes, hvordan hjeelper vi disse mennesker bedst, og
gor vores eget arbejde muligt.

Dato: Tirsdag 6. oktober 2009 kl. 09.00-16.00

Sted: Hotel du Vest, Algade 1, 4500 Nykgbing Sj.

Pris: pr. pers. 1.200,- + moms, inkl. frokost og kaffe.

Medicinhandtering

Fgler du dig rustet til, at varetage den daglige
medicin hdndtering??

Ellers far du muligheden for at erhverve dig nogle
grundleeggende kompetencer.

Dato: Torsdag 22. oktober 2009

Sted: Skovhus, Annebergparken 14, 4500 Nykgbing Sj.
Pris: pr. pers. 1.200,- kr. + moms, inkl. frokost og kaffe.

Hvor modig er du?

Den professionelles rolle ved viden om vold og
overgreb i familien

Dato: Tirsdag 3. nov. 2009 kl. 09.00-16.00

Sted: Hotel du Vest, Algade 1, 4500 Nykgbing Sj.

Pris: pr. person 1.200,- + momes, inkl. frokost og kaffe.

For yderligere oplysninger om kursus og temadag
www.granhojen.dk
Tilmelding: kursus@granhojen.dk eller ring 59 93 23 01

DET MILJOTERAPEUTISKE TILBUD GRANHQJEN
Algade 1 - 4500 Nykebing Sj. - tIf. 59 93 23 01 - www.granhojen.dk

u/

Adecco soger dygtige radgivere!

Vi kan filbyde dig vikariater pd badde kommunale
og private arbejdspladser, hvor der venter en
raekke forskellige typer jobs.

Veelg det, du er bedst til eller brcender mest for

Ring til os p& 3888 9400 og
her mere om vores tilbud fil dig.

3888 9400

Jura pa deltid

Med uddannelsen jura pa deltid opnar du et grund-
leeggende kendskab til juridiske metoder og centrale
dele af retssystemet.

Uddannelsen svarer til den trearige bacheloruddannelse

i jura, men foregar pa deltid og varer derfor fem ar.
Der undervises hovedsageligt lerdage, sa du kan folge
uddannelsen, selvom du er i job.

Du tilegner dig en selvsteendig erhvervskompetence og
kvalificerer dig til at sege ind pa kandidatuddannelsen
i jura.

Sag nu eller senest onsdag den 1. juli.

Uddannelsen starter lordag den 5. september.

Kontakt Studiesekretariatet for Jura pa

tlf. 65 50 30 72, e-mail juradeltid@sam.sdu.dk eller klik
ind pa www.sdu.dk/juradeltid

"

v

SYDDANSKUNIVERSITET.DK

odecco.dkj
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R & D O V R E

Stillingsannoncer

K O M M U

engagement

N E

... 0g udvikling er nggleordene nar vi skal finde en ny kollega til Rodovre Jobcenter - vi sgger en
socialradgiver eller socialformidler til Sygedagpengegruppen

Redovre Jobcenter seger en ny engageret og dynamisk sagsbehand-
ler til at arbejde med sygemeldte borgere.

Godt arbejdsmiljo og engagerede kolleger

| Rodovre Jobcenter leegger vi vaegt pa et godt arbejdsmiljo med
fokus pa medarbejdernes trivsel, mulighed for indflydelse og kom-
petenceudvikling. Det giver hgjt til loftet i mere end én forstand
med en ledelsesstil, der er demokratisk, uhgjtidelig og dben. Du
far en interessant arbejdsdag i et jobcenter med overblik over de
administrative rutiner og stor gennemsigtighed i arbejdsgangene,
med udfordringer teet pa borgerne, og opgaver der bliver lgst med
en hgj grad af selvstaendighed.

Udadvendt og med fokus pa udvikling

Radovre Jobcenter er et jobcenter, hvor mange nye metoder og
tilgange proves af og vi vil stadigvaek udvikle, forbedre og nyteenke
vores indsats. Vi seger derfor en medarbejder, der har energien og
lysten til at skabe noget nyt.

Vi ser gerne, at du har en baggrund som socialformidler eller social-
radgiver. Alternativ baggrund er ogsa relevant, safremt du har doku-

menteret erfaring med kontanthjeelps- og beskaftigelsesomradet.

Rodovre Kommune har fokus pa trivsel og den gode og sunde ar-
bejdsplads, hvilket betyder, at der er kaffe, te og frisk frugt dagligt,
ligesom vi har fri adgang til svsoemmebad og motionscenter samt
fysioterapi, og mulighed for billig massage.

Mere information

Du kan finde mere information om kommunen og forholdene for
de ansatte pd www.rk.dk. Du kan ogsa kontakte teamleder Anne
Oldenborg Steffensen pa telefon 36 37 70 32 eller Annette Iversen
pa 36 3770 35.

Ansggningsfrist: 9. juli 2009. Send ans@gningen til: Redovre Kom-
mune, Redovre Parkvej 150, 2610 Redovre eller via e-mail til rk@
rk.dk. Maerk ansggningen: ‘Personaleafdelingen 09.01903". Vi for-
venter at afholde samtaler onsdag den 15. juli 2009.

Vi ser mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, religion eller etnisk baggrund til at sege job
hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivselsordning med gratis motionsfaciliteter samt en sundhedsordning med fysioterapi,

helbredstjek og massage.

Dansk Socialradgiverforening opfordrer

annoncererne til at signalere et snske om ligestilling og

mangfoldighed pa arbejdspladserne.




Kontorchef til omrade
Job & Helbred sgges

Hos os kan du fa kamp til stregen!

Kontorchefens hovedopgaver er

e Opfglgningsindsatsen i f.t. sygedagpenge, fleksjob,
ledighedsydelse og revalidering

e Personaleledelse af knap 50 medarbejdere.

Kontorchefen forventes at:

¢ Have indgdende kendskab til beskaeftigelsesomradet

o Udvise positivt engagement, der kan smitte af pd
medarbejderne

e Kunne inspirere personalet

e Saette en eere i at have korrekt borgerbetjening

e Have en steerk personlig autoritet.

Vi tilbyder et job:

e Med kompetence og ansvar

¢ Med fagligt kompetente medarbejdere og kolleger

» Med to fagligt ansvarlige chefkonsulenter til at bistd
med den faglige ledelse

e Samarbejde med interesserede politikere

¢ Med gode Ign- og ansaettelsesvilkdr

e Neer bymidten, teet ved kollektiv transport.

Vil du have kamp til stregen, sa ifgr dig visir og skjold og
kontakt os!

Jobcenterchef Christian von Benzon traeffes pa tif.
5588 6510 eller pd mail jobcenterchef@naestved.dk.

P& vores hjemmeside kan du, senest fra den 19. juni, se
en mere uddybende annonce samt yderligere om vores
vaerdigrundlag, organisation m.m.

Ansggningsfrist onsdag den 15. juli 2009.
Ansattelsessamtaler forventes afholdt den 28. juli.

Jobcenter Neestved er pt. pilotjobcenter, s§ hos os er den stats-
lige og kommunale beskeeftigelsesindsats allerede integreret.

Lees mere om Neestved Kommune p8 www.naestved.dk

Jobcenter Naestved opruster!

Det er politisk vedtaget, at der skal iveerkszettes en forstaer-
ket indsats i Jobcenteret. Derfor sgger vi flere kolleger:

Job & Helbred

e Konsulent (sweeper/flyver) — Skal sikre rettidighed i sags-
opfglgningen, hvor rettidigheden er truet

e Konsulent - Revurderingsindsatsen i f.t. ledighedsydelse

e Konsulenter - Sygedagpengeindsatsen

¢ Konsulenter - Fremrykket indsats i sygedagpenge-sagerne.

Job & Kompetence

e Jobkonsulent - Fokus p& udplacering af unge

« Jobkonsulent - Forsikrede ledige under 30 ar

« Jobkonsulent - Forsikrede ledige over 30 ar

¢ Jobkonsulent - Match 4-5 (deltid) - typisk en
"studenterstilling”

Uddybende annonce med flere oplysninger om de enkelte
tillinger, vores organisation, vores mal m.m. kan, senest
fra den 19. Juni, ses pa kommunens hjemmeside:

www.naestved.dk.

Ansggningsfrist: 9. juli.
Anszettelsessamtaler holdes i uge 29.

Vi foretraekker, at du sender din
ansggning online via www.naestved.dk

Du kan ogsd sgge jobbet via e-mail til:
job@naestved.dk

www.naestved.dk/job

jobcenter
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Kontingent for 2009

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af reprasentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1449 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og del-
tidskontingent: 1011 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
igennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1011 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

792 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle dimit-
tender, der pa manedsbasis i gen-
nemsnit arbejder hav tid (normalt
20 timer) eller derunder, og som er
aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 90 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontingen-
tet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

216 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 216 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 350kr. pr. ar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJ@F og Seminarieleerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.

KOGE KOMMUNE

Sagsbehandler til familieradgivningen

Tre gode kollegaer har valgt at sgge nye
udfordringer og vi har derfor 3 ledige
stillinger.

Familieradgivningen er med over 40 medar-
bejdere den stgrste afdeling i Barne- og
Ungeradgivningen, der rummer 240 medar-
bejde fordelt pad Familierddgivningen, PPR,
Sundhedstjenesten og en reekke decentrale
tilbud og institutioner.

Familieradgivningen er opdelt i 6 grupper: tre
distriktsgrupper (Nord, Midt og Syd), en
flygtninge- og indvandrergruppe, en special-
radgivning og en administrationsgruppe.

Vi sgger en ny kollega snarest muligt til
distriktsgruppe syd og pr. 1/8-2009 to nye
kollegaer til henholdsvis distriktsgruppe syd
og midt, hvor malgruppen er danske og
integrerede familier.

Vores arbejdsomrade er socialradgivning,
hovedsageligt i forhold til servicelovens
kapitel 9 og 11. Det vil sige undersggelses-
og udredningsarbejde, radgivning og vejled-
ning, samt iveerkseettelse af hjeelpeforanstalt-
ninger i forhold til bgrn og familier med behov
for seerlig stagtte, herunder bevilling af
gkonomiske ydelser.

Vi kan tilbyde

Et job med mange udviklingsmuligheder og
udfordringer, bade fagligt og personligt. Du vil
fa ekstern supervision og desuden indga i et
fagligt team med engagerende kollegaer, der
veaegter samarbejde, kvalitet og faglig sparring
hgjt. Vi har et godt socialt og fagligt miljg i
afdelingen, hvor personalegruppen er bredt
sammensat bade med hensyn til erfaring, ken
og etnisk baggrund.

Af udviklingsopgaver er vi p.t. i gang med
implementering af familieradslagning og pr.
1. august 2009 skal vi abne en anonym
familieradgivning.

Byradet i Kege Kommune gnsker, at veerdi-
erne respekt, naeerhed, rummelighed og effekt
skal udggre fundamentet for indsatsen over

for udsatte bern og unge. | efteraret er der
igangsat en ny model for tveerfagligt samar-
bejde i kommunen. Vi skal i den forbindelse
vurdere, om vi kan organisere os endnu bedre
for at gennemfgre kommunens sammenhaen-
gende bgrnepolitik, som du kan lsese mere
om her: http://www.koege.dk/301645/

Lon- og anseettelsesforhold

Vi ved, at sagsbehandlerarbejdet er kreevende
og tilbyder derfor grundlgnstrin 37 for nyud-
dannede samt forhandling i forhold til dine
kvalifikationer efter principperne i Ny Lgn.

Yderligere oplysninger

Vil du vide mere om stillingerne, kan du
kontakte socialradgiver Pernille Mansson
telefon 56 67 23 73, teamleder Tine Marker
pa telefon 56 67 23 97 eller teamleder Kirsten
R. Rasmussen pa telefon 56 67 64 43.

Ansggningsfrist
er fredag den 10. juli kl. 12.00.

Meerk din ansggning "Opslag Familierad-
givningen” og send den til

Kgge Kommune
Familieradgivningen
att.: Lotte Andersen
Torvet 1

4600 Kagge

eller via e-mail til
lotte.beicker.andersen@koege.dk

Kgge Kommune gnsker at fremme ligestil-
lingen mellem maend og kvinder uanset
etnisk baggrund.

www.koege.dk




Jjobcenter

Hvidovre

Brander du for beskafti-
gelsesindsatsen?

0Og vil du vaere med til at prave nye veje i indsatsen for sygemeldte?
Sa har vi jobbet til dig.

Til vares velfungerende, effektive og frugtbare sygedagpengeafdeling soges
1 fast medarbejder samt 1 barselsvikar med tiltraedelse snarest.

| Jobcenter Hvidovres sygedagpengeafdeling afpraver vi nye veje i indsatsen for de
sygemeldte borgere. Vi sgger en medarbejder til vores ”psyk-team”. Her vare-
tages opfelgningsindsatsen for borgere der er sygemeldt pa grund af stress,
depression, angst og andre psykiske lidelser. Vi har gennem projektarbejde
erfaret, at det giver god mening at levere en specialiseret indsats overfor denne
malgruppe. Der er tale om et nyetableret team, og du vil derfor have stor mulig-
hed for indftydelse pa hvordan arbejdet skal tilretteleegges. Du skal veere
interesseret i at arbejde med malgruppen, og dygtiggere dig lebende, f.eks. i
forhold til ny viden om behandling, aktiviteter m.v. for netop denne malgruppe.

Desuden sgger vi en medarbejder til team 1. Her varetages opfalgningsindsat-
sen for hele malgruppen af sygedagpengemodtagere. Du skal veere indstillet pa
lgbende dialog om opfalgningsmetader, fokus i opfalgningen og laering m.v.

Vi sgger kollegaer der er:

* Selvsteendige — og kan have flere bolde i luften ad gangen

* Ansvarsbevidste — og kan lide at hdndtere de administrative opgaver der
folger med jobbet

* Positive, har en god partion humor og er indstillet pd, at indgé i en
anerkendende kultur

* Serviceorienterede — og setter borgeren i centrum

* Uddannede socialradgivere/socialformidlere eller med tilsvarende erfaring, og
som kan holde et hgijt fagligt niveau i indsatsen

* Tryg ved, at sette fagligheden i spil, prave nye veje og interesseret i labende
kompetenceudvikling.

I Jobcenter Hvidovre laegger vi veegt pa et godt arbejdsmilje, hvor der er fokus
pa medarbejdernes trivsel, mulighed for indflydelse, kompetenceudvikling og
dialogbaseret samarbejdsform. Hverdagen er praeget af en uformel omgangs-
tone og en hgj grad af engagement for arbejdet. Der er massageordning,
mulighed for gratis traening i motionscenter, gratis kaffe/te ordning, flextid
med mere.

Len og ansettelsesvilkdr fastsattes efter geeldende overenskomst med
forhandling efter principperne om Ny Lan.

Ansggningsfrist pa stillingerne er torsdag d. 9. juli kl. 12.00.

Ansggningen sendes til Hvidovre kommune, Arbejdsmarkedsforvaltningen,
Administrationsafdelingen, Radhuset, Hvidovrevej 278, 2650 Hvidovre, eller via
mail til arbejdsmarked@hvidovre.dk.

Stillingen skal maerkes: 57728.

sa er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Nicolaj L.

Har vi fanget din interesse og gnsker du yderligere informationer, i
Draschler pa 36393931.

Mgad os pa nettet: www.jobcenter.hvidovre.dk

N/ESTVED U

Faglig konsulent

Genopslag
Faglig konsulent (sygedagpenge) til Ydelsescenteret
sgges.

Sygedagpengeteamet

Fire friske piger, yngre sdvel som aldre, sgger faglig
konsulent, som er fagligt steerk indenfor sygedagpen-
geomradet og samtidig er en god kollega. Vi har et
hgjt fagligt niveau, samt en god og fri omgangstone.
Vi behandler alle sager om sygedagpenge i Neestved
Kommune.

Den faglige konsulent har det daglige ansvar for

omradets faglige opgavevaretagelse, herunder

bl.a:

e Sparring i forhold til medarbejdere

e Behandling af klagesager

e Ledelsestilsyn

e Deltagelse i daglig drift i perioder med spidsbelast-
ning

° Behgndling af komplekse sager og enkeltsager pd
omradet.

I samarbejde med vores anden faglige konsulent i
afdelingen, skal du forberede og deltage i mgder om
tilkendelse af fgrtidspension

Vi tilbyder et job

e med kompetence og ansvar

e med fagligt kompetente medarbejdere og kolleger

e god Ign i forhold til kvalifikationer

e kontor i nybyggede lyse lokaler naer Naestved
bymidte, taet ved kollektiv transport

e gode muligheder for sparring med andre faglige
konsulenter og naermeste leder.

Vi forventer, at du

e er godt hjemme i sygedagpengelovgivningen og
reglerne pa fortidspensionsomradet

e har praktisk viden/erfaring fra sygedagpengeomradet

Braender du for Sygedagpengeomradet og vil du vide
mere?

S& kontakt omradechef Henrik Ahm p3 tIf. 5588 6552
eller pd e-mail heahm@naestved.dk.

P& vores hjemmeside kan du se hele stillingsopslaget
med lidt flere detaljer.

Ansggningsfrist mandag den 10. august.
Ansattelsessamtaler forventes afholdt i uge 34.
Vi foretreekker, at du sender din ansggning online.

Ansggningen skal sendes til:
Naestved Kommune
Personaleafdelingen

Teatergade 8

4700 Naestved

Du kan ogsé sgge jobbet via e-mail til:

job@naestved.dk

www.naestved.dk/job

Laes mere om Naestved Kommune p& www.naestved.dk
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KILDEN TIL ET
MENINGSFULDT JOB

ROSKILDE

KOMMUNE

Til Familie og Bagrn i Roskilde Kommune
sgges 2 dygtige og engagerede barselsvikarer for socialradgivere

Vi tilbyder en arbejdsplads som satser pa hgj faglighed, godt arbejds-
miljg og udvikling.

laes hele stillingsannoncen pa www.Roskilde.dk/job

Roskilde Kommune fglger med konjunkturudviklingen -
derfor opnormerer vi med 5 nye fuldtidsstillinger pa beskaftigelsesomradet

Hvis du har lyst til at arbejde i en dynamisk organisation, som priori-
terer bade arbejdsmiljg og resultater hgijt, er en af stillingerne maske
noget for dig?

Som alle andre kommuner har Roskilde maerket stigningen af ledige
kontanthjzaelpsansggere, og derfor er vi netop nu i fuld gang med at
ruste os til de nye opgaver bl.a. med en ny spaendende organisering
af vores "Jobbutik”.

Vi har faet ekstra ressourcer for at kunne klare arbejdsopgaverne og
fastholde vores gode resultater, sa vi haber, at du vil veere med.

Alle stillingerne er 37 timer og til beszettelse fra 1/8 2009 eller
snarest derefter.

1 socialradgiver/socialformidler til Beskaftigelsesafsnittet.
Arbejdsopgaverne bestar i at samarbejde malrettet med borgere i
matchkategori 4 og 5 om at afklare og opkvalificere arbejdsevnen og
genvinde muligheden for selvforsgrgelse. Der udarbejdes jobplaner
og ressourceprofiler, visiteres til beskaftigelsesforanstaltninger,
ivaerksaettes revalidering og fleksjob samt henvises til ansggning om
fortidspension. Vi arbejder i teams bestdende af é socialradgivere
eller socialformidlere, og der er uddelegeret stor kompetence til at
treeffe afggrelse og iveerkseette foranstaltninger. Vi rader over flere
malrettede beskeftigelsestilbud samt virksomhedskonsulenter, der
kan inddrages i afklaringsprocessen.

Du kan fa flere oplysninger om stillingen hos afsnitsleder Susanne
Nysten pa telefon 4631 7841.

2 Socialradgivere/socialformidlere til Jobservice i modtagelsen
(Jobbutik)

Arbejdsopgaverne bestar i at vurdere malgruppe og match samt
vurdere behov for indsats i form af enten jobformidling, beskaeftigel-
sestilbud eller yderligere afklaring i Beskaeftigelsesafsnittet. Du ma
have erfaring med arbejdsomradet eller potentiale til at "komme pa
omdrejningshgjde” efter at have gennemfgrt et malrettet introdukti-
ons-/opkvalificeringsforlgb. Du ma kunne organisere og planlaegge
arbejdet selvsteendigt, s& opgaverne lgses pa systematisk made, og
det er vigtigt, at du har interesse for arbejdsmarkedsomradet og
fokus pa udnyttelsen af alle muligheder for at fremme beskaeftigel-
sen og er aben over for at preve nye metoder og redskaber.

Du bliver den fgrste kontakt for kontanthjeelpsmodtagerne, og derfor
er det afggrende, at du kan levere en professionel indsats overfor
personer pa kontanthjalp, og at du har viden om og erfaring med
reglerne for kontanthjaelp. | Jobcenteret er vi igang med at optmi-
mere indsatsen pa 1. gangshenvendelse og du vil derfor skulle indga
i et teet samarbejde med Ydelsescenteret.

Du kan fa flere oplysninger om stillingerne hos afsnitsleder Palle
Olsen pa telefon 4631 7830.

1 virksomhedskonsulent til Jobservice

Arbejdsopgaverne bestar i at levere en professionel indsats i forhold
til at finde og etablere ordinaere jobs/praktikker/mentorordning/lgn-
tilskud for gvrige afsnit i Jobcenter Roskilde. Vi sgger en dynamisk
kollega, som vil/kan ggre alt for at motivere borgere til at beholde

- eller fa - tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er ngdvendigt at have
en vaesentlig indsigt og erfaring i lovgivningen pa beskaftigelses-
og sygedagpengeomradet. Du ma kunne organisere og planleegge
arbejdet selvstaendigt, og du méa have interesse for arbejdsmarkeds-
omradet og fokus pa udnyttelsen af alle muligheder for at fremme
beskaeftigelsen.

Du kan fa flere oplysninger om stillingen hos afsnitsleder Palle Olsen
pa telefon 4631 7830.

1 sagsbehandler med kendskab til kontanthjzelp til Ydelsescenteret:
Arbejdsopgaverne bestar i sagsbehandling vedrgrende bevilling og
udbetaling af kontanthjzelpsydelser, herunder indberetning til KMD-
Aktiv og uddatabehandling, ekspedition af telefoniske og personlige
henvendelser fra borgere samt opfglgnings- og kontrolopgaver. Du
ma have kendskab til KMD Aktiv og KMD Sag, flair for tal og lyst til
administrativt arbejde kombineret med borgerkontakt.

Du kan fa flere oplysninger om stillingen hos centerleder Anne
Barentsen pa telefon 46 31 79 01.

| Jobcenteret rader vi over en vifte af strakstilbud og beskaeftigelses-
tilbud i eget regi. Derudover har vi faglig konsulentstgtte inden for
beskaeftigelse, revalidering, fleksjob og fgrtidspension.

Roskilde Kommune tilbyder medarbejderne gratis kaffe og frugt og
sundhedsordning, hvor du bl.a. har mulighed for at dyrke motion i
kommunens traeningscenter.

Lgn og anseaettelsesforhold sker i henhold til geeldende overens-
komst. Er du uddannet socialradgiver/socialformidler vil din startlen
blive fastsat med udgangspunkt i grundlgnstrin 37.

Stillingsopslagene kan ses i deres fulde leengde pa
www.roskilde.dk/job

Ansggningsfrist for alle stillinger er fredag den 17. juli 2009.
Alle ansggninger indsendes til:

Jobcenter Roskilde, Kagevej 90, 4000 Roskilde
eller pr. mail til Arbejdsmarkedsforv@roskilde.dk

Roskilde Kommune har et hgjt serviceniveau, hvor godt 7.600 medarbejdere servicerer 81.000 borgere. Vi er en arbejdsplads

med et godt socialt miljs og mange udviklingsopgaver. Vi arbejder fortsat pa at udvikle kommunen som en attraktiv arbejdsplads.
Vi opfordrer alle interesserede uanset alder, kgn, religion eller etnisk tilhgrsforhold til at sgge.

www.roskilde.dk/meningsfuldtjob




Familieradgivere til Familieafsnittet

Familieafsnittets Bagrne- og Ungegruppe
sgger 3 familierddgivere, 2 barselsvikariater
til bgrnegruppen og en fast stilling til unge-
gruppen. Barselvikariaterne starter begge
den 1. august 2009, og den ene er pa 12
mdr., og den anden frem til 31. januar 2010.

Alle 3 stillinger er pa 37 timer om ugen og
arbejdsomradet for bgrnegruppen er fami-
lier med bgrn under 15 ar, og for ungegrup-
pen familier med unge over 15 ar. Feelles
for de to grupper er at der arbejdes ud fra
Servicelovens kap. 11.

Familieafsnittet er en integreret del af
Bgrne- og familieafdelingen, som bestar af
sundhedsplejen, Familiehuset, stgttepseda-
gogkorpset og PPR.

Arbejdsopgaverne

- Radgivning og vejledning.

- Sacialfaglige underspgelser jf.
serviceloven.

- Indstillinger og foranstaltninger.

+ Indstillinger til Berne- og Ungeudvalget.

- Koordinering af den tveerfaglige indsats.

- Evt. indgé i socialvagten efter lukketid.

Personprofil

Vi forventer, at du

- er uddannet socialrddgiver/social-
formidler eller anden relevant baggrund.

- kan strukturere sit arbejde og er fleksible.

- har vilje og forstéelse for veerdien i at
arbejde tveerfagligt.

- kan bevare overblikket i presset situa-
tioner.

- aktivt vil medvirke til forsat udvikling i
afsnittet.

Vi tilbyder

- introduktionsforipb.

+ opleering og mentorordning.

- sagsstamme pa ca. 37 sager.

- fleksibel arbejdstid.

- godt socialt arbejdsmiljp.

- ekstern supervision.

- arbejdsplads teet p& S-togstation.

Lan og anseettelsesforhold
Efter reglerne om Ny Lon.

Det er en del af ansaettelsespolitikken i
Albertslund Kommune at fremme ligelig
kensfordeling og etnisk ligestilling.

Yderligere oplysninger
Fas ved at kontakte socialfaglig konsulent
Pia Nielsen péa telefon 43 68 64 62.

Ansggningsfrist

Ansggningen skal veere os i haende senest
fredag den 24. juli 2009. Jobsamtaler for-
ventes i uge 31.

Ansggningen skal sendes til:

Albertslund Kommune
Familieafsnittet
Radhuset

Nordmarks allé

2620 Albertslund

Att. Pia Nielsen

ALBERTSLUND er god plads til barnene, kultur i alle afskygninger og en tarnhgj miljgprofil.

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43686868
F 43 68 69 28
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ool KOMMUNE

Voksenspecialenheden sgger

Jobnummer 10940

Kalundborg Kommune sgger

teamleder til Voksenspecialenheden

Lan efter geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist den 10. juli 2009 kl. 8.00.

Se annoncen pa www.kalundborg.dk jobnummer 10940

I Se hele annoncen pa www.kalundborg.dk

Socialradgiver 37 t/u

Slagelse Barn og Unge Center

SLAGELSE

KOMMUNE

Slagelse Barn og Unge Center er en kommunal degninstitution i
lebende udvikling. Vihar otte afdelinger og antallet af visitationer
er steget vaesentligt inden for det sidste ar. Institutionen har i
forvejen to socialradgivere ansat.

Du vil blive tilknyttet afdelinger for bern i den undervisningsplig-
tige alder. Barnenes problematikker er af psykosocial karakter.
Opgaverne rummer, i samarbejde med psykolog og paedagogisk
personale, afdeekning af barn og unges ressourcer og forslag til
fremtidig foranstaltning. Herudover skal socialradgiveren indga i
samarbejde med foraeldre og de anbringende myndigheder, et
samarbejde som vi vaegter meget hojt.

Viforventer, du kan kommunikere klart og tydeligt i skrift og tale.
Erfaring i arbejdet med anbragte barn/unge vil vaere en fordel.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
socialradgiver Gitte Hansen/viceforstander Mona Sendergaard
mellemkl. 9-15 pa tIf. 5853 0466.

Frist for ansegning den 10. juli 2009 kl. 12. Samtaler afholdes i
uge 30.

Send din anseggning med relevante bilag til: Slagelse Barn og Unge
Center, Klosterbanken 19, 4200 Slagelse.

Ved alle ansattelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

slagelse.dk

Chef til

Familieafdelingen

Chef sgges til Familieafdelingen i Barn og Unge.

Bgrn og Unge i Rudersdal Kommune arbejder med alle bgrn,
unge og familier med szerlige behov for stgtte. Udover Familie-
afdelingen bestar Bgrn og Unge af PPR, Sundhedstjenesten

og Tandplejen. Arbejdsgrundlaget er Den Sammenhzangende
Begrne- og Ungepolitik i Rudersdal Kommune, der kan ses pa
hjemmesiden. Bgrn og Unge prioriterer det tvaerfaglige sam-
arbejde hgjt og er et dynamisk og fagligt godt ledelsesteam,
hvor faglighed og gkonomi gar hand i hand.

Familieafdelingens arbejdsopgaver er at yde radgivning, vejled-
ning og statte til de bgrn, unge og familier, som har et szerligt
behov. Derudover varetager Familieafdelingen iht. lov om social
service en reekke lovbestemte myndighedsopgaver.

Familieafdelingen er en veldrevet afdeling, som bestar af i alt
22 medarbejdere. Afdelingen er opdelt i 3 sagsbehandlergrup-
per: Nord- Syd- og Handicapgruppen. Til Familieafdelingen
er ogsa tilknyttet bgrn og unge-konsulenter, der fungerer
konsultativt i forhold til sagsbehandlerne samt familiepleje-
konsulenter, der er ansvarlige for at uddanne, supervisere
og finde egnede pleje- og aflastningsfamilier, netvaerks-
familier samt socialpadagogiske opholdssteder. Som en
del af Bgrn og Unge indgar chefen for Familieafdelingen i
mange forskellige projekter pa tveers, ligesom det forven-
tes, at lederen selv ser udviklingstendenser og igangsaetter
metodeudvikling, hvor det matte veere ngdvendigt.

Vi forventer, at du

e har en god ledelseskompetence, gerne med diplom-
uddannelse

e er en god samarbejdspartner sdvel internt som eksternt

e gerne indgér i forskningsprojekter

e vil veere med til at fastholde og udvikle Bgrn og Unge som
en spaendende og kompetent arbejdsplads til gleede for
vores bgrn og familier.

Las mere om Bgrn og Unge pad kommunens hjemmeside,
hvor du finder Den Sammenhangende Bgrne- og
Ungepolitik i Rudersdal Kommune samt Bgrn og Unges
virksomhedsplan for 2009.

Hvis du vil vide mere om jobbet, er du velkommen til at
kontakte Bgrn og Unge Chef Dorte Fjeldsted pa telefon
46 1140 10.

Ansggningsfrist mandag den 10. august.

1. ansaettelsessamtale fredag den 14. august,

2. anseettelsessamtale onsdag den 19. august. Ansggningen
sendes til e-mail ansogning(@rudersdal.dk eller til:

Rudersdal Kommune

Personaleomradet
@vergdvej 2, 2840 Holte

RUDERSDAL

KOMMUNE




Socialradgiver/-formidler

Socialradgiver/formidler til barsels-
vikariat i team sygedagpenge i Jobcenter
Albertslund.

Du indgar i et team med ni radgivere,

der beskeeftiger sig med sygedagpenge-
opfelgning og afklaring, tre jobkonsulen-
ter og en administrativ medarbejder, der
beskaeftiger sig med fleksjobomradet og
arbejdsfastholdelse, samt en teamleder.

Vi arbejder i forhold til sygemeldte borgere.
Veerktgjerne er arbejdsmarkeds- og syge-
dagpengelovgivningen, herunder afklaring
af mulighederne for revalidering, fleksjob
eller fartidspension, eventuelt i samarbejde
med eksterne aktgrer.

Vi tilbyder

- Jobcenter Albertslund ligger i nyindret-
tede lokaler midt i Albertslund. Centrum,
kun 3 minutters gang fra S-tog. Vi er pt. i
alt 65 ansatte.

- Omsorgsfulde og humoristiske kollegaer.

- Gode faglige og opgavemaessige rammer
i et udviklings- og leeringsorienteret miljg

med fokus pé Ipbende faglig opkvalificering.

- Introduktion og opleering.

- Stor indflydelse pa eget arbejde.

- Faglig sparring ved ugentlige teammagder
og mgde med leegekonsulenten.

- Screening ved ekstern konsulent.

Vi forventer, at du

- har kendskab til arbejdet med arbejds-
evnemetode og ressourceprofil.

- er systematisk og struktureret.

- har gennemslagskraft, kan tage beslut-
ninger og fgre dem ud i livet.

Lan og anseettelsesvilkar

Stillingen aflgnnes efter principperne i Ny
Lan, hvor der kan forhandles med udgangs-
punkt i erfaringer og kompetencer.

Det er en del af vores anseettelsespolitik,
at fremme ligelig kensfordeling og etnisk
ligestilling.

Yderligere oplysninger
hos teamleder Anne-Lise Larsen pa telefon
4368 7405.

Ansggningsfrist
Fredag den 31. juli 2009 k. 12.00.

Ansggningen
vedlagt relevante bilag sendes til:

Jobcenter Albertslund
Bytorvet 25
2620 Albertslund

eller e-mail:
anne-lise.larsen@albertslund.dk

ALBERTSLUND er god plads til bgrnene, kultur i alle afskygninger og en tarnhgj miljgprofil.

Albertslund Kommune
Nordmarks Allé
2620 Albertslund

www.albertslund.dk
albertslund@albertslund.dk

T 43 68 68 68
F 43 68 69 28

J
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gladsaxe.dk

Socialradgiver og socialformidler

til familieomradet

Er du uddannet socialradgiver/socialformidler, og har lyst til at preve kreefter med
familieomradet eller med bernehandicapomradet, si er muligheden der fra 1. juli eller
1. august, hvis det passer dig bedre.

Stillingen pé familieomradet er forelebig 1 ar frem i 32 timer om ugen og stillingen pa
bornehandicapomradet er en fast stilling pa 37 timer om ugen.

Vi har fundet ud af, at alting gar meget nemmere nar man har nogen at dele med.
Derfor laeegger vi stor veegt pa tvaerfagligt samarbejde, og du vil komme til at arbejde
teet sammen med sével sundhedsplejersker som psykologer, vores ungecenter,
familiecenter samt familieskole. Desuden er der et teet samarbejde med skoler og
daginstitutioner.

Radgivergruppen, som du bliver en del af, er et ungt og dynamisk team, som satter
stor pris pd, at det er sjovt at gd pa arbejde samtidig med, at der er et heijt fagligt niveau.
Du vil primaert komme til, at arbejde med radgivning, undersogelser og forebyggende
foranstaltninger, og vi arbejder mélrettet pa at holde familierne samlet.

1 Specialradgivningen/bernehandicapomradet vil du ud over ovenstiende, primaert
komme til at arbejde med rad og vejledning til familier med bern og unge med vidt-
géiende funktionsnedsattelse, sagsbehandling og opfelgning pé sager vedrerende
born og unge med nedsat funktionsevne.

For begge stillinger gaelder falgende:

Vi tilbyder
e Gode og dygtige kollegaer
e Opleringsplaner (det er ingen hindring du er nyuddannet)
e Ekstern supervision 1 gang om méaneden
e Flexibel arbejdstid
e 1-4rig intern uddannelse i systemisk familiearbejde.

Vi forventer, at du
e Breender for det forebyggende arbejde med bern og familier, eller for handicap-
omradet
e Kan strukturere dit arbejde og er flexibel
e Har forstielse for at arbejde tveerfagligt
e Er psykisk robust og kan bevare overblikket i pressede situationer.

Har du lyst til at vide mere om stillingerne, er du velkommen til at kontakte ledende
socialrddgiver Tine Vesterby Serensen pa telefon 39 57 56 48 eller leder af specialrad-
givningen Gitte Petersen pa telefon 39 57 56 47.

Lon- og ansattelsesvilkar efter overenskomst og principperne om Ny Lon.

Send din ansegning med CV og kopi af relevante uddannelsesbeviser til
familie@gladsaxe.dk eller Gladsaxe Kommune, Familie og Radgivning, 2860 Seborg.
Att. Vita Hendriksen.

Mrk. "Radgiver til Familie og Radgivning” eller "Radgiver til
specialradgivningen”.

Vi skal have ansegningen senest den 9. juli 2009 k1. 12.00.

Vi holder ansattelsessamtaler i uge 29 til stillingen pa
bernehandicapomradet og i uge 30 til stillingen pa
familieomradet.

Gladsaxe Kommune
— en levende arbejdsplads med
mange muligheder.




Hgje-Taastrup
Kommune

Bygaden 2, 2630 Taastrup
TIf.: 43 59 10 00 - www.htk.dk

FAMILIEPLEJEKONSULENT/SPECIALKONSULENT

sages til

Familieafdelingen

Borne- og Ungeradgivningscentret styrker
indsatsen i degnplejen. Specielt pa omradet for

handicappede barn og unge.

Vi sgger derfor en familieplejekonsulent/
specialkonsulent 37 timer om ugen til vores
dggnplejeformidling pr. 1. september.

Arbejdet er organiseret i Bgrne- og Unge-
radgivningscentret, hvor du sammen med
de tre gvrige familieplejekonsulenter vil
udggre vores dggnplejeformidling.

SOM SPECIALKONSULENT SKAL DU
VARETAGE OPGAVERNE MED B@RN,
HVIS TYPISKE DIAGNOSER ER:

e ADHD

e Autisme

e Tourette-syndrom

e Down-syndrom

e OCD

e Udviklingsforstyrrelser.

Endelig vil der veere udviklingsheemmede
bgrn og enkelte med fysiske handicaps.

DINE ARBEJDSOPGAVER VIL PRIMART

VARE:

e Opsporing og godkendelse af aflast-
nings- og plejefamilier

e Tilsyn af aflastnings- og plejefamilier

e Supervision og stgtte til aflastnings- og
plejefamilier

e Koordination af indsatsen mellem pleje-
familien, barnet og de biologiske
foreeldre

e Konsulentopgaver i forhold til sags-
behandlerne i anbringelsessager.

VI TILBYDER:

e Et udfordrende og selvsteendigt job,
med krav til din faglighed

e Engagerede kolleger og samarbejds-
partnere

o Fleksibel arbejdstid

e Mulighed for arbejde hjemme

o Fitnesscenter, fysioterapi, frugt- og
kaffeordning.

lokalt.

V1 FORVENTER, AT DU HAR:

e En socialfaglig eller paedagogisk
uddannelse

e Erfaring i supervision og er vant til
at kunne give rad og vejledning med en
anerkendende tilgang

e Mod p8 et varieret og meget selv-
steendigt job

e Personlig autoritet, er lyttende,
rummelig og rolig af veesen.

Sidst men ikke mindst er det ngdvendigt,
at du har kgrekort.
Har du erfaring fra en lignende stilling, er
det klart en fordel.

Lan og ansaettelsesvilkar i henhold til
geeldende overenskomst. Aflgnning vil ske
efter principperne i Ny Lgn, hvor Ignnen
fastszettes pa baggrund af kvalifikationer.

YDERLIGERE OPLYSNINGER:

Hvis du har lyst til at hgre mere om
stillingen, er du velkommen til at kontakte
familieplejekonsulenterne Ulla Lynge
Jensen pa tif. 32 23 56 59 eller Rita
Kristensen pa tif. 40 46 45 46.

ANSPBGNINGSFRIST:

Vi skal have ansggningen senest den 6. juli
med morgenposten. Meerk dit brev eller
mail med "Familieplejekonsulent”. Ansaet-
telsessamtalerne finder sted d. 28.-29. juli.

SEND DIN ANS@GNING SAMMEN MED
RELEVANT DOKUMENTATION FOR UD-
DANNELSE OG ERFARING TIL:
Hgje-Taastrup Kommune

Bgrne- og Ungeradgivningscentret
Bygaden 2, 2630 Taastrup

eller til BoerneUngeRaadgivning@htk.dk

Du ger en forskel for kommunens borgere.
Vi ger en forskel for dig!
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Kvin@lgsamfunds

Dansk

Vi sgger en socialradgiver (37 t.), der har lyst til at gore
en forskel og vaere med til at skabe muligheder for kvin-
der og barn, der er pa vej mod en tilveerelse uden vold

Dine primaere opgaver:

e Sagsansvarlig i forhold til alle myndighedsinstanser
e Udarbejdelse og opfelgning pa opholdsplan
e Etablering og fastholdelse af uddannelses- og arbejdsmarkeds-

tilknytning

e Omsorgs- og konflikthandtering i forhold til vores beboere
e Ekstern radgivning (personlig, telefonisk og skriftligt)

Er du vores nye kollega, skal du kunne nikke genkendende til

folgende udsagn:

e Dit liv bryder ikke sammen, fordi dagen ikke bliver som planlagt
¢ Du formar at rumme kvindernes historier og hjzelpe dem pa ve;j
¢ Du har en god sproglig fornemmelse - ogsa skriftligt

¢ Du har personlig modenhed og humoristisk bid

¢ Du er indstillet pa at arbejde bade eftermiddag og aften

Du er velkommen til at sende en mail til LH@dkkrisecenter.dk og

rekvirere en stillingsbeskrivelse.

Vi skal have din ansogning senest den 7. august 2009. Anszettel-
sessamtaler bliver afholdt den 13. august 2009.

Send din ansegning til LH@dkkrisecenter.dk eller Dansk Kvinde-
samfunds Krisecenter, Vodroffsvej 40, 1900 Frederiksberg C.

Socialradgiver/
socialformidler

Herlev

Kommune

Bgrne- og Familieradgivningen sgger barselsvikar for
sagsbehandler snarest mulig. Hvis du laegger vaegt pa
hej faglighed, tvaerfaglig indsats, herunder taet sam-
arbejde med en folkeskole, lgsninger i lokalmiljget,
fokus pa barnet samt foraeldreinddragelse, sa s@g senest

den 10. juli med morgenposten.

Se stillingsopslaget pa herlev.dk - eller ring pa

tIf. 4452 5516.

PsykiatriFondens

Erhvervspsykiatriske
Center

sager en socialradgiver
(tidsbegraenset stilling af et drs varighed)

PsykiatriFondens Erhvervs-
psykiatriske Center, der blev
etableret i 2006, er i en rivende
udvikling. Centrets formal er at
samle og synliggere viden og
erfaringer om fastholdelse og
integration af psykisk syge og
sarbare pa arbejdsmarkedet.

Organisation
Erhvervspsykiatrisk Center be-
star af i alt ti medarbejdere - en
afdelingsleder, fire socialradgi-
vere, fire psykologer og en kom-
munikationsmedarbejder - der
arbejder taet sammen.

Arbejdsopgaver

Din primare arbejdsopgave
bliver at varetage afklarings-
forlgb for mennesker, som er
sygemeldt med stress og/eller
depression, og stgtte dem i at
vende tilbage til arbejdsmarke-
det med en gget bevidsthed om
egne ressourcer og eventuelle
begraensninger. Afklaringen sker
gennem et undervisningsforlgb,
et samtaleforlgb og etablering
af praktik pa offentlige og
private virksomheder. Opgaven
varetages i et fagligt inspire-
rende og taet samarbejde med
erhvervspsykologerne i centret.

Baggrund og kvalifikationer
Du er uddannet socialradgiver
med interesse for og erfaring
inden for beskaftigelsesomra-
det. Du er fagligt velfunderet og
har gode kommunikative evner
skriftligt savel som mundtligt.
Du trives med en meget alsidig
arbejdsdag og har lyst til et
meningsfuldt arbejde i en privat
humanitaer organisation, hvor

respekt, anstendighed og
troveerdighed udger grundvaer-
dierne.

Lon og anszttelsesvilkar

Vi tilbyder en tidsbegraenset
fuldtidsstilling i et uformelt

og udfordrende miljg med en
serdeles engageret personale-
gruppe (46 fuldtidsansatte og
70 frivillige), der alle arbejder
malrettet og professionelt. Du
bliver en del af en visionar
arbejdsplads, hvor meget tid og
energi investeres i at udbrede
fondens budskab. Lgn efter
kvalifikationer. Adgang til bil er
pakraevet. For stillingen gaelder
det, at der er mulighed for
fastansaettelse.

Yderligere information
Kontakt afdelingsleder Marianne
Lund pa tlf. 3925 2517.

Ansggning

Ansggning (med kopi af
eksamensbevis og CV) stiles til
afdelingsleder Marianne Lund
pa e-mail:
malu@psykiatrifonden.dk eller
til PsykiatriFonden, Hejrevej 43,
2400 Kgbenhavn NV. Alle hen-
vendelser behandles fortroligt.
Stillingen gnskes besat hurtigst
muligt.

Om PsykiatriFonden
PsykiatriFonden er en privat
humanitzer organisation, hvis
primare formal er at oplyse den
danske befolkning om psykiske
sygdomme, at stgtte forskning
og at bedre vilkarene for men-
nesker med psykiske sygdomme
og problemer.

www.psykiatrifonden.dk
www.erhvervspsykiatriskcenter.dk

PsykiatriFonden
Erhvervspsykiatrisk Center
Hejrevej 43 » 2400 Kebenhavn NV
TIf. 3929 3909




Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

Psykiatrikoordinator

Vores psykiatrikoordinator har valgt nye udfordringer. Vi
sgger derfor en ny kollega, som har seerlig interesse for,
og som kan arbejde bade overordnet og konkret i forhold til
voksne personer med psykiatriske lidelser.

Stillingen er placeret i voksenomradet, Sociale opgaver,
som blandt andet daekker specialradgivning og sagsbe-
handling af voksne, herunder myndighedsfunktionen i hen-
hold til Lov om social service.

Udover myndighedsfunktion og konkret sagsbehandling
indeholder stillingen udviklings- og koordinerende opgaver i
forhold til bade interne og eksterne samarbejdspartnere.

Er du sagsbehandler med erfaring, har seerlig interesse og

indsigt i psykiatri, og kan du arbejde med specialradgivning

for voksne i henhold til Lov om social service, er du maske

vores nye kollega.

Vi tilbyder:

* en travl og resultatorienteret arbejdsplads, hvor du er med
til at preege udviklingen

* selvstaendigt arbejde med faglige udfordringer og mulig-
hed for udvikling af nye metoder

* udstrakt kompetence

» engagerede og hjeelpsomme kolleger med faglig solidaritet

Vi forventer at du:

- er uddannet socialradgiver/ socialformidler eller har en
tilsvarende uddannelse

» har faglig viden og erfaring med psykiatri og kan arbejde
med specialradgivning for voksne i henhold til Lov om so-
cial service og med seerlig fokus pa psyKkiatri

* har evnen til at indgd i et team

- er god til at skabe kontakt til sdvel borgere som kolleger
0g samarbejdspartnere

* gnsker at arbejde selvstaendigt
- er vant til at arbejde med IT pa brugerniveau
Flere oplysninger

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, er du vel-
kommen til at kontakte

« psykiatrikoordinator Inge Bagge pa telefon 57 62 64 90
* handicapkonsulent Lis Rasmussen pa telefon 57 62 64 91
« leder Niels Lilholm pa telefon 57 62 64 93

Lan og anszettelsesvilkar sker efter geeldende overens-
komst og aftale om Ny lgn.

Send din ansggning — gerne pa mail — til adressen neden-
for. Send den sammen med kopi af anbefalinger og doku-
mentation for uddannelse og erhvervserfaring.

Ansggningsfrist: 20. juli 2009 kl. 12.00
Anseettelsesdato: Snarest muligt
Anseettelsessamtaler: uge 30 og 31

Arbejdsgiver: Ringsted Kommune, Social- og Sundhed
Adresse: Zahlesvej 18, 4100 Ringsted

Meerk ansggning: Hj.pl.nr. 27/2009

Email: su@ringsted.dk

FREDERIKSSUND

GENOPSLAG
Barselsvikar - sagsbehandler
- til Voksenafdelingen

Hurtigst muligt seger vi en barselsvikar til den sociale

indsats for voksne. Forventet varighed ca. 1 ar.

Du skal veere uddannet socialradgiver/socialformidler
eller have en anden relevant faglig baggrund.

Stillingen er p& 37 timer ugl.

Du skal radgive og vejlede om sociale forhold, samt
lave indstillinger til misbrugsbehandling, socialpaeda-
gogisk stotte, aktivitets- og samveerstilbud samt bo- og
behandlingstilbud. Herudover skal du faerdigbehandle

sager om fortidspension efter endt afklaring i Jobcentret.

Vi kan tilbyde dig et godt arbejdsmiljg og kvalificeret
faglig sparring. Du far eget kontor og mulighed for hjem-

mearbejdsdage.

Hvis du ensker yderligere information kan du ringe til
socialradgiver Ingibjerg Ingvarsson pa telefon

4735 1000 lokal 1436 eller socialradgiver Per Jakobsen pa
lokal 1435.

Len- og anseettelsesvilkar felger geeldende overenskom-

ster efter principperne om Ny Lon.

Socialradgivere/socialformidlere er ved ansaettelsen
garanteret en grundlgnsindplacering pa grundign 35. Ved
minimum 10 &rs erfaring inden for faget, er du garanteret

lentrin 40.

Send din ansggning med bilag til
socialservice@frederikssund.dk senest den 2.7.2009.

Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler i uge 28.
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FREDERIKSSUND

Jobcenter Frederikssund soger en
Socialradgiver/formidler

Breender du for at arbejde med match 4-5, s& har vi job-
bet til dig.

Du skal indga i et team med 8 erfarne kollegaer.

Vi har brug for en medarbejder der

e Ser muligheder i mennesker og ser arbejde til de
ledige som malet

¢ Kender redskaber og metoder pa arbejdsmarkedsom-
radet

e Har kendskab til Aktivioven og Beskaeftigelsesloven

e Laegger veegt pa samarbejde og feellesskab

¢ Er handlekraftig og kan treeffe beslutninger.

Vi tilbyder

¢ Jobcenter Frederikssund ligger midt i centrum og kun
f& minutters gang fra S-toget

e Engagerede, omsorgsfulde og humoristiske kollegaer

e Supervision

e Gode faglige og opgavemaessige rammer

e Stor indflydelse pa eget arbejde

¢ WorkBase som sagsbehandlingssystem.

Interesseret?

Kontakt socialradgiver Birgit Schmidt-Serensen eller so-
cialformidler Dorthe Bangshof, Jobcenter Frederikssund,
telefon 4735 1500.

Lon og anseettelsesforhold
Stillingen aflennes efter principperne om Ny Lon.

Frederikssund Kommune har besluttet at tage udgangs-
punkt i grundlen 41 1/2 for 10 &rs anciennitet og grund-
lon 37 under 10 ars anciennitet.

Stillingen onskes besat hurtigst muligt.
Ansggningsfrist: 10.07.09 kl. 12.00
Anszettelsessamtaler forventes afholdt 16.07.09

Ansggning stiles til:
Jobcenter Frederikssund
Att.: Birgit Schmidt Serensen
Lundevej 9 A

3600 Frederikssund

Eller email: job@jobcenter.frederikssund.dk

RINGSTED KOMMUNE

Vil du vide mere om
Ringsted Kommune, sa klik ind
pa www.ringsted.dk

To gruppeledere til
Borne- og Ungeradgivning

Ringsted Kommune skal have besat to nyoprettede stillinger som gruppeledere

i Barne- og Ungeradgivning. Det er en driftig afdeling, der har 25 engagerede
radgivere, familieplejekonsulenter og administrativt ansatte, der har det godt med
hinanden.

Hver gruppeleder far det daglige ledelsesansvar for omtrent halvdelen af persona-
legruppen, der er delt i teams. Gruppelederne skal arbejde teet sammen, sé afde-
lingen fungerer optimalt. Begge har direkte reference til Barne- og Ungechefen.

Ringsted Kommune har en Bgrne- og Ungepolitik, der saetter berns og unges feer-
digheder og kompetencer helt i centrum. | Ringsted Kommune vil vi fokusere pa,
hvad bern kan, selv om de har det sveert. Bare- og Ungepolitikken er samtidig
en rigtig god ramme at kunne arbejde inkluderende.

Arbejdsopgaver

* At skabe et godt arbejdsklima i teamet og en hgj kvalitet i de borgerrettede
ydelser

* Daglig ledelse, herunder afholdelse af TUS, planleegning af ferie, flex, kurser mv.
— alt i teet samarbejde med teamet

* At sikre kvalitet og god arbejdsgang i alle sager

* Atimplementere et faelles fagligt udgangspunkt, der har barnets og familiens
kompetencer i fokus

* At veere opdateret pa geeldende lov i teet samarbejde med medarbejdere med
den faglige spidskompetence

+ Du handterer ogsa selv sager og har bevillingskompetencen i teet samarbejde
med skoleledelsen, der er repreesenteret i distriktsradene
Kvalifikationer

+ Du har uddannelsesmaessige og personlige forudsaetninger for og erfaring med
at praktisere radgiverarbejde og gerne erfaring med daglig ledelse

* Du har en samarbejdende, respektfuld og handlekraftig ledelsesstil

+ Du er synligt engageret og let tilgaengelig for medarbejderne i det daglige
arbejde

* Du bevarer overblikket i pressede situationer og er god til at uddelegere opgaver

Vi kan tilbyde

« Et arbejdsfeellesskab preeget af udvikling, personligt engagement, faglighed og
handlekraft

* Supervision, faglig udvikling og evt. efteruddannelse

Len- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og aftale om Ny
lgn.

Send din ansggning — gerne pa mail - til adressen nedenfor.

Flere oplysninger
@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte Barn og Unge-
chef Pernille Sendergard pa telefon 5762 6255.

Ansggningsfrist: 5. juli

Anszttelsesdato 1. september eller snarest derefter
Ansattelsessamtaler: 1. runde forventes gennemfart 7. juli
Arbejdsgiver: Ringsted Kommune, Barne- og Kulturforvaltningen
Adresse: Haekkerupsvej 1, 4100 Ringsted

TIf.: 5762 6200

Email: bk@ringsted.dk
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HjerneSagen
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HjerneSagen sager socialradgiver

HjerneSagen sgger en socialradgiver, der bl.a. kan varetage
telefonisk radgivning af vores medlemmer med folgerne efter
en blodprop eller bladning i hjernen eller anden erhvervet
hjerneskade, parerende og fagfolk i ca. 15-20 timer om ugen
fra 1. oktober 2009 - gerne for.

Har du interesse for at arbejde inden for hjerneskadeomradet
for voksne og det socialretlige felt, kan vi tilbyde et godt og
selvstaendigt job i et uhgijtideligt arbejdsmiljo.

Se hele stillingsopslaget pa HjerneSagens hjemmeside:
www.hjernesagen.dk.

Du kan fa yderligere oplysning om stillingen ved kontakt til
direkter Lise Beha Erichsen pa tif. 36 38 85 42 eller mail:
beha@hjernesagen.dk.

Ansggningsfrist: 10. august 2009.

HjerneSagen er en landsdaskkende forening. Vores med-
lemmer er mennesker ramt af en blodprop eller bledning i
hjernen eller andre former for erhvervet hjerneskade, deres
pargrende og andre interesserede.

a )

Holbozck
— Kommune

Misbrugsbehandler
Socialradgiver/socialpadagog/sygeplejerske

Center for Misbrug og Forsorg sgger en behandler pa stof-
misbrugsomradet til Radgivningscentret i Holbaek.

Stillingen er et vikariat pa et ar, men der er mulighed for
forlzengelse. Arbejdstiden er pa 37 timer ugentligt, og
tiltreedelse er snarest muligt.

Lan- og ansettelsesforhold i henhold til geeldende over-
enskomst, Ny Lan.

Yderligere oplysninger om stillingens indhold finder du pa
www.job.holbaek.dk eller ved henvendelse til afdelingsle-
der Morten Pedersen pa tIf.: 72 36 39 81.

Ansggningsfrist er onsdag den 15. juli.
Ansggningen sendes til :
Radgivningscentret i Holbaek
Birkeveenget 4

4300 Holbaek

Mrk.: Stilling som stofmisbrugsbehandler

— Se det fulde stillingsopslag pa www.job.holbaek.dk ——

\_ /

Er du vores nye kollega?

Socialkonsulent sgges til privat smerteklinik:
Du er uddannet socialradgiver/socialformidler eller har anden
relevant uddannelse.

Du skal indgé i tveerfagligt smertebehandlerteam best&ende af:
Leeger, psykologer, fysioterapeut, afspeendingspaedagog og
sygeplejersker.

Vi forventer, at du har en seerlig viden om:
¢ Arbejdsmarkedsforhold

e Sygedagpenge

¢ Fleksjob

¢ Fortidspension

¢ Arbejdsevnemetoden

Vi forventer et kendskab til:

¢ Anden relevant lovgivning pa det sociale omrade:

e Jkonomiske ydelser

e Hjeelpemidler

e Hiemmehjeelp

® Arbejdsskader — ulykker

Dine opgaver vil besta af:

e |Individuelle samtaler med klinikkens patienter

¢ Vurdering af behandlingstilbud til den enkelte patient

¢ Deltagelse i konference, hvor behandlingstilbud droftes
¢ Undervisning i social lovgivning pa vores gruppeforlgb
¢ Radgivning individuelt og hold omkring erhvervsafklaring
¢ Lgbende vejledning og radgivning

® Tage kontakt til andre samarbejdspartnere

Anseaettelssamtaler afholdes den 6. og 7. juli 2009.
Stillingen onskes besat medio august maned.

Du kan lzese mere om os p& www.Smerteteam.dk.

HEDENSTED
KOMMUNE

Fast stillling som
Socialradgiver
samt 2 barselsvikarer til Familieafdelingen

Vi seger en dygtig og erfaren kollega til en fast stilling
som Socialradgiver. Stillingen er pa 37 timer ugentligt og
den fysiske placering vil veere i omradehuset i Juels-
minde

Derudover sgges 2 barselsvikarer pd 37 timer ugentligt:

«  Entil omrade Hedensted snarest muligt
og angiveligti 1%2 ar

«  Entilomrade Juelsminde fra den 4. september 2009
og angiveligti 1 ar

Vi er en Familieafdeling, der bestar af 17 engagerede
socialradgivere, én bernesagkyndig konsulent, to so-
cialfaglige ledere, som har en primaer funktion i at veere
sparringspartner for socialradgiverne samt et Familie-
center med 21 medarbejdere.

Laes hele annoncen og sag jobbet pa:
http://hedensted.job-support.dk
JobID 103408
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STILLINGSOPSLAG

Er du vild med udfordringer?

Viseger enrobust leder til Svendborg
Kommunes Familieafdeling, der netop er
blevet en del af en ny organisation. Afde-
lingen byder pa masser af udfordringer
for denrette.

Du har en solid erfaring med problemstil-
linger for bern ogunge. Du er leder - og
gar forrest og mélrettet efter lasninger
pa de problemer, der forstyrrer barns og
unges tilvaerelse.

Du behaver ikke at have en dyb stemme
og store overarme, bare du har en let gang
pajord. Dit gode humar vil nemlig vaere
med til at praege arbejdet i hverdagen,
hvor du er leder for 28 medarbejdere.

Familieafdelingens omdrejningspunkt er
sagsbehandling malrettet barn og unge
med behov for seerlig stette - herun-

der bern og unge med nedsat fysisk og
psykisk funktionsevne. De er alle sarbare,
selvom nogle maske gerne vil spille seje.
Viforventer derfor, at du har den rigtige
personlighed til at favne problemstillin-
gerne og etablere den udviklende dialog.

Det seneste ars tid er antallet af bern og
unge i den udsatte gruppe steget staerkt.
De mange sager har rent ud sagt skabt
turbulens i perioder. Nu har vibrug for
dig til at skabe ro, nar det stormer, og se
fremad med positive gjne og lyst til at

Svendborg

Kommune

tackle tingene. Du skal derfor besidde
styrke og energitil at tage denne udfor-
dring op. En dygtig stab af gode medar-
bejdere er klar til tage fat og bakke dig op.
Det giver dig optimale muligheder for at
praege fremtiden i den nye organisation.

Udover et kraevende job kan du fa en dejlig
tilvaerelse her pa Sydfyn med bla og gren
natur - og masser af kultur.

Laes hele stillingsopslaget pa
www.svendborg.dk/stillinger

Ansegningsfristen er onsdag den12.
august kl.12. Fa yderligere oplysninger
hos gruppeleder Jonna Nielsen, Familie-
afdelingen, tIf. 6223 46 09, eller afde-
lingschef Keld Hansen, Bern & Unge,

tlf. 515533 08.

Svendborg Kommune
Radhuset
Ramsherred 5

5700 Svendborg

www.svendborg.dk

Socialradgiver til handicapomradet
pa born og unge-omradet

En af vores dygtige radgivere gar pa efterlon. Derfor s@ger vi en dygtig
radgiver til en fast stilling, der har lyst til at arbejde inden for handicap-
omradet, og som har lyst til at blive en del af et engageret og erfarent
team. Derudover s@ger vi ogsa en vikar p& 37 timer om ugen.

Stillingen er ledig fra den 1. september 2009.
Den daglige arbejdsplads er pa Tingvej 17 i Hornslet.

Vi forventer, at du er klar til at tage tovholderrollen og vaere den koor-
dinerende i forhold til familierne og de mange samarbejdspartnere. Vi
veegter hgj faglighed og et godt socialt miljg med &benhed, respekt,
kvalitet og udvikling som de feelles veerdier.

Laes mere om stillingen p& www.Syddjurs.dk - her kan du ogsa se mere
om vores organisering under den sammenhaengende bernepolitik.

Ansggningsfrist: 9. juli 2009 med morgenposten.
Samtaler forventes afholdt den 15. juli 2009.

Yderligere oplysninger kontakt: afdelingsleder Vibeke Larsen,
tlf. 8753 5108.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen har i alt

ca. 3.200 fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i et omrdde med en
unik natur og kulturarv. Gennem dialog med virksomheder, brugere og bor-
gere sikres et feelles ansvar for kommunens udvikling. Veaerdierne abenhed,
udvikling, respekt og kvalitet skal praege hverdagen internt og i medet med

borgere og samarbejdspartnere.
©) svadiurs,

Hovedgaden 77 8410 Ronde
TIf. 87 53 50 00
syddjurs@syddjurs.dk ® www.syddjurs.dk

www.syddjurs.dk
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Job

Vores vaerdier er dialog, dygtighed og|dristighed. Vi vaerdsatter
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere og har et hgjt fagligt
niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

Barselsvikariat

Regionspsykiatrien Skive

Vi sgger en socialradgiver pr. 01.09.2008 og 1 ar frem.
Socialradgiveren indgar som fuldgyldigt medlem af en
behandlergruppe.

Vi kan bl.a. tilbyde et selvstaendigt og inspirende arbejde, et godt
tvaerfagligt samarbejde samt fagligt veluddannede kollegaer.

Vi forventer, at du er uddannet socialradgiver, meget gerne har
psykiatrisk erfaring og behandlererfaring, gode evner til at
arbejde tvaerfagligt, har situationsfornemmelse og kan arbejde
selvstaendigt.

Ansggningsfrist fredag d. 3. juli kl. 12.00.
Yderligere oplysninger ved henvendelse til socialradgiver Birte

Harritz Larsen eller ledende oversygeplejerske Yrsa B. Pedersen
pa tIf. 8727 2600.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job



Odder Kommune

Vikariat pa
familieplejeomradet
i Odder Kommune

Pa Barne- og Familiecentret i Odder Kommune er et vi-
kariat pa 30 ugentlige timer ledig til besaettelse snarest
muligt. Vikariatet lgber frem til 31.7.10.

Barne- og Familiecentret er en tveerfagligt sammensat
institution i kommunen, som er etableret med henblik
pa at styrke tidlig indsats og tveerfagligt samarbejde. |
centret indgar sundhedsplejen, psykologer, talepaeda-
goger, fysioterapeut, socialrddgiverne i Barn og Unge
samt specialbistand, familieterapeuter, hjemme-hos-
paedagoger og SSP-konsulent.

| alt er der ca. 55 medarbejdere i Barne- og Familie-
centret.

Socialradgivergruppen bestar i gjeblikket af 9 social-
radgivere, hvoraf 6 arbejder pa bern og unge-omradet,
2 pé specialbistandsomradet og 1 pa familieplejeom-
radet.

Vikariatets arbejdsomrade er opdyrkning, godkendelse
og tilsyn med pleje- og aflastningsfamilier. Endvidere

i samarbejde med familiens socialradgiver at matche
bern og plejefamilier.

Vi kan tiloyde en travl arbejdsplads med en bade
rummelig og rar atmosfaere og med stor grad af egen
arbejdstilrettelaeggelse og egen kompetence. Der ydes
ekstern supervision.

Anseettelse finder sted i henhold til gaeldende overens-
komst. Der ydes et tillaeg, som for en fuldtidsstilling
udger ca. 20.000 kr. arligt for fleksibel tilrettelaeggelse
af arbejdstiden.

Odder Kommunes politik er at indhente straffeattest
ved ansaettelser inden for berne- og ungeomradet.

Yderligere oplysninger kan fas hos souschef og
teamkoordinator for socialradgiverne Lis Bendixen, tlf.
8780 3349 eller leder af Berne- og Familiecentret Peter
Christensen, tlf. 8780 3280.

Ansggning vedlagt dokumentation for uddannelse

og tidligere beskaeftigelse samt referencer sendes til
Borne- og Familiecentret, Randlevvej 2 H, 8300 Odder,
sa den er os i haende senest d. 7.7.09. Ansaettelses-
samtaler vil finde sted d. 14.7.09.

BOSTEDET ELLENGARDEN

En fuldtidsstilling som stedfortraeder er ledig pr. 1/9 eller snarest muligt.
Ellengarden er en boform under § 110 i serviceloven.

Vi tilbyder midlertidig ophold til 21 familier og 3 enlige kvinder med saer-
lige sociale vanskeligheder. Vi har i gennemsnit 35 beboere heraf halv-
delen med anden etnisk baggrund end dansk. Ellengarden er midt i en
udvidelse og omstrukturering, hvor vi tilbyder ophold til familier i eks-
terne boliger.

Stillingen som stedfortraeder er opdelt i to funktioner:

1. At indga i et ledelsesteam med forstanderen og vare leder i dennes
leengerevarende fravaer

2. Dggnmedarbejder, hvor man indgar i skiftende vagter pa hverdage og i
weekender. Er kontaktperson for familier og deltager i det paedagogiske
arbejde i personalegruppen.

Bostedet Ellengarden er en selvejende institution under den folkelige dia-
konale forening Jysk Berneforsorg/Fredehjem og har driftoverenskomst
med Arhus Kommune. Der forventes en positiv holdning til institutio-
nens grundholdning.

Yderligere oplysninger

Henvendelse til forstander Saeedeh Bork pa tIf. 8940 1046 mellem kl. 9
og 12 pa hverdage, Helen Hjorth eller Simon Pedersen pa tIf. 8940 1050.
Du kan lese om bostedet Ellengarden pa Arhus kommunes hjemmeside
www.aarhuskommune.dk/ellengaarden

Hele stillingsopslaget kan ses pa www.aarhuskommune.dk.job.

Ansggning
Ansggningsfrist: 13/7. Anseettelsessamtaler afholdes i uge 34

@) ELLENGARDEN

Region @st

omfatter Region Sjzlland og Region Hovedsta-
den.

Region Syd
omfatter Region Syddanmark.

Region Nord

omfatter Region Nordjylland og Region Midtjyl-
land.
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Alkoholbehandler
Norbygard, Hanstholm

Nerbygards alkoholbehandlingsenhed s@ger en ny alkohol-
behandler med en socialfaglig grunduddannelse, 37 timer
ugentligt med virkning fra den 1. september 2009. Stillingen
omfatter dels socialfaglige opgaver og dels opgaver med
behandling af personer, der er athaengige af alkohol og andre
stemningsaendrende stoffer, samt tilbud til parerende og
barn.

Vi kan tilbyde et udviklende arbejdsmiljg, hvor der arbejdes
i team. Vi prioriterer efteruddannelse og supervision og er
optaget af at udvikle vore behandlingstilbud.

Vi gnsker en ny alkoholbehandler med folgende faglige

og personlige kompetencer:

e at du har en socialfaglig grunduddannelse og er fagligt
velfunderet i forhold til malgruppen, gerne med en kognitiv
eller anden terapeutisk efteruddannelse

e at du har erfaring i lignende eller andet behandlingsarbejde

e at du har gode kommunikations- og formidlingsevner

e at du vil arbejde med p& Nerbygards mél og veerdigrundlag

Se hele stillingsopslaget pa vores website:
www.noerbygaardcentret.dk - (personale) eller pa:
www.thisted.dk - (ledige stillinger) eller ved henvendelse til
Nerbygard, afdelingsleder Gladys Kreutzmann eller souschef
Jan Danielsen, tlf. 9917 2500.

Ansggningen fremsendes til: Nerbygard, Nerbyvej 4, 7730
Hanstholm eller mail: noerbygaard@thisted.dk - og skal veere
os i heende senest den 9. juli 2009.
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regionmidtjylland

Job

Vores Vérdier{ er dialog, dygtighed og dristighed. Vi vaerdsztter i
dialogen med patienter, brugere og medarbejdere og har et hgjt fagligt

niveau i en kultur med plads til udvikling og faglig nysgerrighed.

Socialradgiver

Retspsykiatrisk Afdeling, Arhus Universitetshospital

Socialradgiver sgges til Retspsykiatrisk Afdeling,
Arhus Universitetshospital, Risskov, 1.9.2009 eller snarest
derefter

Stillingen er pa Retspsykiatrisk Ambulatorium. Socialradgiveren
skal primaert indga i arbejdet med ambulante
mentalobservationer, herunder udarbejde sociale anamneser til
mentalerkleringer. Arbejdet foregar i tvaerfaglige teams.

De gvrige arbejdsomrader vil bl.a. veere at yde hjzlp til at lgse
akutte og Igbende sociale problemer, sagsbehandling/kontakt til
de sociale myndigheder og samarbejde med Kriminalforsorgen i
forhold til behandlingspatienterne og ellers efter kankret aftale.
L@n- og ansettelsesvilkar iht. ny Izn og med forhandling om
funktions- og kvalifikationstillzeg.

Ansggningsfrist d. 6.7.2009 kl. 12.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job

\ﬁ}norddjurs

kommune

2 Familieradgivere sgges
til Norddjurs Kommune

Den ene stilling er et fuldtids vikariat for et ar.
Den anden er en fast stilling ligeledes pa 37 timer.

Vi er interesseret i din ansggning uanset om du har lang
erfaring eller er nyuddannet.

Det er vigtigt for os, at du er optaget af, hvordan du giver
den bedste borgerbetjening indenfor de rammer som lovgiv-
ningen og @vrige bestemmelser seetter.

Vi har indrettet os sddan, at du har stor selvsteendig kom-
petence, hvis du er klar til det - ellers sgrger vi for den
nadvendige oplaering. Vi arbejder med veerdibaseret ledelse
og har steerkt fokus pa udviklingen af den enkeltes faglige
og personlige kompetencer. Det betyder blandt andet, at vi
tilbyder en systemisk efteruddannelse til alle, der arbejder i
Familieradgivningen.

Vi ved, at transporttiden til og fra arbejde kan veere af
afgerende betydning, ndr man beslutter sig for at sgge et
job. Derfor har vi valgt at skabe de bedst teenkelige mulig-
heder for, at du kan arbejde "pd distancen” og bruge mindre
tid pa transport. Det vil sige, at vi tilbyder dig muligheden
for, at en del af arbejdet kan foregd hjemmefra eller fra det
distrikt, du arbejder i. Vi stiller baerbar pc og mobiltelefon til
radighed.

Vi tilbyder dig derudover

® ct afvekslende job med passende udfordringer og mange
handlemuligheder

et arbejdsomrade i udvikling

gode kolleger i et aktivt og stattende miljg

supervision

fleksibel arbejdstid

Vi forventer, at du

® har en uddannelse som socialradgiver eller
socialformidler

® er engageret

® har gode samarbejdsevner

e er dben og fleksibel

Yderligere oplysninger om stillingerne gives gerne ved
henvendelse til leder af Familierddgivningen

Susanne Rasmussen, tIf. 8959 3130 eller

Barne- og Familiechef Leo Pedersen, tIf. 8959 3050.

Ansggningsfrist:
Ansggning vedlagt kopi af eksamensbevis og eventuelle
udtalelser sendes inden d. 9. juli 2009 til

Norddjurs Kommune

Bern og Unge

Glesborg Bygade 1

8585 Glesborg.

7

\[:W}norddjurs

kommune

NORDDJURS KOMMUNE: 89 59 10 00
HJEMMESIDE: www.norddjurs.dk




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk

Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Flora Ghosh
fghosh@webspeed.dk
Majbrit Berlau
mbb@sociaalrdg.dk
Jeppe Ellegaard

jeppe.ellegaard@kriminal-

forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk
Susanne Lyngso
sannelyng@mail.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Nicolai Paulsen
nipa@ucl.dk

Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk
Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Lisbeth Bylov Falgren
Ibf@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST

Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmiljs

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstendige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf:59 4323 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Vindegade 72-74
5000 Odense C
TIf:87 471300
Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen
TIf:87 4713 13 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk
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