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AF LARS FRIIS, JOURNALIST

DE 5 SKARPE

300-timersreglen — forelsbig en succes

Politikerne er vildt uenige om, hvordan 300-timersreglen har virket. En rapport fra Ankesty-
relsen viste for nylig, at to procent af de berarte kontanthjelpsmodtagere var kommet i
beskaftigelse, og det affadte kommentarer, der spandte fra "dundrende fiasko” til "meget,

meget positivt”.

Hvordan vurderer du
effekten af 300-timersreglen?
Hvis man tager udgang kt i

arbejdsdue
arbejdsle

tetd on-

h ar skiftet matchgrup-
ae dspension. Hvad er konse- ‘
enserne pa lengere sigt?

det omfang, at nogen frivilligt har truffet detv
at de i stedet for at tilhere arbejdsmarkedet vil

hjemme og tage sig af husholdningen, er det jo iosi-

tivt, men hvis mange har falt sig presset og er
kommet lengere vak fra et arbejdsmarked, de
gerne vil vaere en del af, kan det fa alvorlige kons.
kvenser. lkke mindst for de bern, der lever i familier,

hvor indtaegten er beskaret. Vikender endnu‘e
nok til langtidseffekten af 300-timersreglen til at

kunne traeffe den endelige dom.

skyldes, at ko
arbejde pa omradet.

post@larsfriis.dk

Ole Pass

formand for

Foreningen af Socialchefer
i Danmark




AKTUELT CITAT

"En gang imellem har jeg da spekuleret p4, hvad

der egentlig ville ske, hvis vi bare gav familierne
de penge, som vi bruger pd at anbringe deres barn.
Hvis familien fik de to-tre millioner, som en langva-
rig anbringelse pé degninstitution nemt leber op i,
hvad kunne den sé ikke gere for de penge?”

Anonym embedsmand
fra Socialministeriet
til Weekendavisen den
14.september 2007

KAREN ER TILBAGE

Den 12. september skrev

Karen Jespersen Danmarkshistorie,
da hun for tredje gang blev udnaevnt

til socialminister. 4

UDVIKLINGSHAMMEDE FORALDRE Barn af

udviklingshaemmede klarer sig rimeligt godt
senere i livet, viser Jytte Faurholms dugfriske
ph.d-afhandling. Men forzeldrene kan blive endnu
bedre, hvis de far den rigtige hjzlp og statte. 12

Fem skarpe

Karen Jespersen

Kort Nyt
Arbejdsmiljeundersagelse
Arbejdsliv og Mit nye job
Barn af udviklingshemmede
DSipressen

Debat

Tavse vidner brug for hjelp
Led, ledere... nah, nej!

Et socialt sprog

DS:Region

DS:NU

Stillingsannoncer
DS:Kontakt

TAVSE VIDNER Er ti &rs arbejde
spildt, sperger paregrendekonsu-
lent Charlotte Tengnagel fra Bla
Kors, som frygter, at kommuner-
ne ikke vil bevilge den dyre dagn-
behandling til alkoholikere. 18

LEDELSE En leder er ikke lngere af det onde. Tvaert-
imod er ledelse af afgerende betydning for, om med-
arbejderne snsker strategi og visioner. Ekspert i
ledelse, Annemette Digmann, kldte hovedbestyrel-
sen pa til at diskutere servicering af ledere i Dansk
Socialradgiverforening. 20
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ForVentninger til
ny socialminister

AF SUSAN PAULSEN

Den 12.september skrev Karen Jespersen Danmarkshistorie, da hun for tredje gang blev udnavnt som
socialminister. Forventningerne til hende er mange - trods forvandlingsnummeret fra venstreoriente-
ret til Venstre-politiker. Socialrddgiveren viderebringer nogle af de kommentarer, der fulgte i kelvandet

pa udnavnelsen.

BLA BOG

Karen Jespersen:
JEG ER DEN SAMME

"Jeg oplever, at jeg fuldstaendig
grundlaeggende star for de
samme ting, som jeg hele vejen
igennem har staet for. For mig er
nogleordet sammenhangskraft.
Hovedopgaven i de kommende ar
bliver at sarge for at holde sam-
men pa Danmark og undga dybe
sociale skel og kulturelle og etni-

ske skel. Det er egentligdet, jeg altid har

kampet for”.

Karen Jespersen til Politiken 13.09.07

FOTO: SCANPIX

* Udnzvnt til socialminister og minister for
ligestilling den 12. september 2007

» Marts 2007 valgt til folketingskandidat
for Venstre

* Forlod Folketinget i 2004 og har siden vir-
ket som skribent og foredragsholder

* Socialdemokratisk indenrigsminister fra
2000-2001

* Socialdemokratisk socialminister fra
1993-2000

* MF for Socialdemokratiet i 1990-2004

* Politisk reporter pa dagbladet Informa-
tion 1978-84, derefter pa TV-Avisen
1984-89

* Cand.mag. i historie og arkaeologii 1977

* Fedt 17. januar 1947 i Kebenhavn
og gift med politisk kommentator
Ralf Pittelkow.

Kilde: www.social.dk
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“Det betod fantastisk meget for hende, at hun
var vokset op i Nansensgade (i det indre
Kebenhavn, red.) med en far, der var arbejder
og kom hjem dybt udkert sent om aftenen.
Hendes harme og medlidenhed, hvor hun
synes, at det er synd for de svage i samfundet,
har altid vaeret en meget vigtig drivkraft i hen-
des tilveerelse. (...) Men hun gér gerne efter
magten og foretager sig ting, som efter min

vurdering er et nummer for kynisk!

Ebbe Senderriis, som sammen med Karen Jespersen har
vearet redakter pa det venstreorienterede tidsskrift
Politisk Revy, Politiken 13.09.07

“Hun kastede sig ind i kampen for de udsatte
grupper med ildhu og energi og formaede at
skabe en ny respekt for at arbejde med de
grupper”.

Henning Breinholt, Nyhedsavisen 18.09.07, hvor han
papeger, at hun fra allerferste dag som socialdemokra-
tisk socialminister arbejdede aktivt for ogsa at fa soci-
alpolitik til at handle om samfundets svageste grupper.

“Jeg kan nok ikke forvente andet, end at hun vil
fore Venstre-politik. Men det skal ikke forhin-
dre mig i igen at gore opmaerksom p3, at rege-
ringens proces med at skabe incitament til at
komme ijob gar rigtig ondt pa nogle, der bare
ikke kan komme i arbejde. De bliver bare fatti-
gere’.

Preben Brandt, Radet for Socialt Udsatte, Berlingske
Tidende, 14.09.07

“Selv om der er puttet mange penge i at bryde
den sociale arv, vil der ikke ske noget for alvor,
for man ogsa for alvor tager fat i felgende to
ting: Saet en graense for antal af bernesager
pr.socialradgiver. Serg for obligatorisk vide-

reuddannelse pa omradet”

Bud til socialministeren fra Karin Kildedal, socialradgi-
ver, ph.d,, forsker bl.a. i udsatte barns vilkar og udvik-
ling, i Berlingske Tidende 14.09.07 .

“Sat pa korteste formel befinder det svigtede
barn, den enlige mor og den yngre fertidspen-
sionist sig langt under regeringens radar. Og
kampen mod den nye fattigdom har mildest
talt ikke domineret regeringens politik.
Faktisk lige sa lidt som kampen mod den vok-
sende materielle ulighed i frivaerdiernes, skat-
telettelsernes og de vildtvoksende arvefor-
muers middelklasse-Danmark. Kan en enkelt
frafalden socialdemokrat gore en forskel? Og
vil hun? Vived det ikke. Men der er grund til at
tvivle”

Redakter Per Michael Jespersen i leder i Ugebrevet A4

“Vikender Karen Jespersen som en minister,
der setter sig grundigt ind i sagerne, og vi tror
pa en meget spandende dialog og er helt tryg-

ge ved det kommende samarbejde”.
Direkter i A£ldresagen, Bjarne Hastrup, Berlingske
Tidende, 14.09.07 ®

sp@socialrdg.dk



Busbranchens Sprogskole

Alle medborgere med ingen eller ringe
danskkundskaber optages pa Dansk- og
Chauffgruddannelsen, safremt de:

- har et gnske om at arbejde som chauffgr

- har ren straffeattest

- har det helbred, som kreeves for at arbejde
som chauffar

- har kgrerutine i personbil

www.uddcenter.dk

Undervisningen foregar pa busanlag, og
fra starten far kursisterne:

- betinget ansattelsesaftale

- chauffgruniform

- en praktikven

- karetimer i bus

- en uddannelsesbog med personlig
uddannelsesplan og dokumentation for
bestaede tests

UDDANNELSESCENTRET
FOR KOLLEKTIV TRAFIK A/S

Industriparken 34-36, 2750 Ballerup, tIf. 4447 6170

For nermere information ring pa 4447 6170 eller send en mail til
uddannelseschef Lis Dalgaard pa ld@uddcenter.dk sa ringer vi tilbage.
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Redigeret af Birgitte Rardam, br@socialrdg.dk
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Parerende

OM AT MISTE

DEN MAN ELSKER

- UDEN AT MISTE SIG SELV
Det er en barsk beretning, som Eva Jorgen-
sen, journalist og nyhedsvert pA Danmarks
Radio, forteller i bogen “Vi ses i morgen”.
Hun mistede sin mand efter et ars opsliden-
de sygdom.

I bogens begyndelse er parret ved at plan-
legge bryllup, og kort tid efter vielsen far
manden diagnosen ALS — en hurtigt fremad-
skridende skleroseform. Eva Jorgensen for-
teeller om, hvordan deres hjem forvandles til
en banegard. Hun bliver kontaktperson for
behandlere og offentlige instanser — og i
bogen uddeler hun bade ris og ros. Oven i
det hele er der rollen som nybagt mor.

Eva Jorgensen forteller erligt om skyld og
alle de tabuer, der er forbundet med at vaere
teet pa et meget sygt menneske. Eva Jorgen-
sens mand dor 1o maneder efter deres sons
fodsel.

“Vi ses i morgen” af Eva Jorgensen,
Rosinante, 235 sider, 249 kr.

Jobbars

FOTO: SCANPIX
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Borgerkontakt:

SAMARBE]JDE
OG VAERDIGHED
I serviceloven, folkeskoleloven og sygehus-
lovgivningen leegges der vagt p3, at offentli-
ge institutioner skal arbejde sammen med
borgerne og vaeerne om borgernes vaerdighed.
Men det kan vare sveerere end som si at
etablere og fastholde et samarbejde, hvor
bade borgeren og den professionelle oplever,
at de samarbejder godt og har udbytte af det.
Med baggrund i teoretisk litteratur og
resultater fra forsknings- og udviklingspro-
jekter giver “Samarbejde og veerdighed” en
karakteristik af ligeveerdigt samarbejde, s
det teoretisk og praktisk bliver mere forsta-
eligt og brugbart.
“Samarbejde og verdighed — Om borgersamarbejde
i den offentlige sektor” af Lilly Jensen og Svend Erik
Jensen (red), Munksgaard Danmark, 312 sider,
268 kr.

POPULART TILTAG

Det er blevet populert at holde jobberser. Iser jobborser montet pa
arbejdslgse med indvandrerbaggrund har spredt sig, skriver Ugebre-
vet A4. Leder af Specialfunktionen for den Etniske Beskeftigelses-
indsats (SEBI), Inger Marie Keergaard, oplyser, at de i stigende grad
bliver kontaktet af kommuner, privatpersoner, organisationer og
sprogskoler angiende jobberser. SEBI har pa sin hjemmeside lagt en
forste version af en guide til at holde jobbgrser.

Las guiden pd www.bmetnisk.dk

Anbringelse:

SAMARBE|JDSSAMTALER
“Hvorfor klarer anbragte born sig darligere
end andre born?”. En faglig diskussion
udmentede sig i “Projekt samarbejdssamta-
ler” og dermed denne bog..
Samarbejdssamtaler er en empowerment-
orienteret metode, som er udviklet med afsaet
i konfliktmaglingsteorier og -metoder.
Bogen formidler teorierne bag metoden og
den konkrete fremgangsmade. Den videregi-
ver ogsa bornenes, foraeldrenes og de profes-
sionelles erfaringer og oplevelser med sam-
arbejdssamtaler - de viser, hvor vanskeligt og
sarbart samarbejdet er, hvor stor betydning
det har for barnets trivsel, men ogsa at det
kan gore en positiv forskel.
“Konfliktmagling og samarbejdssamtaler i anbrin-
gelsessager” af Bibi Wegler, Hanne Warming,
Ruben Elgaard og Michael Storm,
Forlaget Frydenlund, 176 sider, 229 kr.
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KORT NYT 035

Frivillige

SOCIALRADGIVERE S@GES

SR Bistand soeger frivillige socialrddgivere eller studerende pa sidste
ar af uddannelsen til deres radgivning, som vejleder i spprgsmal
inden for det sociale omrade, og til den radgivning, der retter sig
mod indvandrere og flygtninge. Kendskab til arbejdet med indvan-
drere eller flygtninge er en fordel, men ikke et krav, da opleering vil
finde sted. Frivillige bliver tilknyttet en fast person i indvandrerrad-
givningen, som vil sikre en grundleeggende indsigt i arbejdet.

For begge jobs gelder, at de frivillige skal dekke vagter to gange om
ugen i hverdagene mellem kl.1o0. og 15. Frivillige bliver en del af et
team bestiende af jurister og socialradgivere. I huset er ogsa psyko-
loger, igangsettere af selvhjelpsgrupper,
kontormedarbejdere, frivilligkonsulenter
og informationsmedarbejdere.

Ring til 35 39 71 97 eller skrive til
srb@sr-bistand.dk for at hore

narmere. Du kan ogsa leese mere pa
www.sr-bistand.dk.

= -
EIELy [N

Indvandrermilja:

PROVOKERENDE

Beskaftigelse
LEDIGE | JOB

Beskeftigelsesregionerne
har udnaevnt bade Midtjyl-
land, Hovedstaden og Sjeel-
land til “omrade med man-
gel pa arbejdskraft”. Derfor
virkede det som et para-
doks, at der ved udgangen
afjanuar i ar var 384 social-
radgivere i FTF-A pa dag-
penge. Det fik FTF-A og
Dansk Socialradgiverfor-
ening (DS) til i feellesskab at
forsterke indsatsen for at fa
de ledige i job. Og projektet
har virket. Ved udgangen af
juli var ledigheden faldet fra
384 til 276.

Indsatsen er baret frem af
de radighedssamtaler, man kommer til efter tre maneders ledighed.
For socialradgivere er det suppleret med en mulighed for, at en kon-
sulent fra DS deltager i radighedssamtalen for f.eks. at afdeekke, om
der mangler kompetencer for, at man kan fa én af de mange ledige
stillinger. Et af de omrider, hvor ledigheden er faldet, er i Region
Nordjylland. Her skulle 34 ledige socialradgivere til raidighedssamta-
le i FTF-A i begyndelsen af juni. Kun et par maneder senere havde
halvdelen fundet job.

FOTO: SCANPIX

BERETNINGER (
“Modom pa mode — beretninger om skik og
brug blandt indvandrere” er seks oplysende
og provokerende beretninger fra indvandrer-
miljoet i Danmark. Her fortelles indefra om
skik og brug, kultur og normer, konsopfat-
telse og moral i en kollektiv familiestruktur.

I en af beretningerne forteller en ung kvinde
— der er blevet voldtaget af sin onkel — om sit
liv:

“Da jeg kom i puberteten, tradte jeg ind i en
anden verden, en verden af kvinder, falafel og
harfjerningsvoks, mens Ali (broderen, red.),
der er yngre end jeg, fik udleveret en fjernbe-
tjening med mit navn pa. Det er hans pligt og
ansvar at sikre, at familiens ansigt er rent og
glat. Han er min vogter, men hvor var han
egentlig, da jeg havde brug for ham?”
“Modom pd mode — beretninger om skik og brug
blandt indvandrere” af Kristina Aamand og Asif
Uddin, Gyldendal, 184 sider, 199 kr.

Ny undersagelse

INGEN JOB-EFFEKT

AF 300-TIMERS REGLEN

Kun to procent af de 8.500 kontanthjelpsmodtagere, som blev var-
slet om 300-timers reglen, er kommet i ordinzert arbejde. I alt har
395 mistet deres kontanthjalp. Det viser Ankestyrelsens undersogel-
se af, hvordan 94 kommuner har handteret reglen.

Opgorelsen er baseret pa varslingstal fra april og maj maned. Af de
resterende godt 8.000, som var i risiko for at miste kontanthjelpen,
har 64 procent faet udskudt falddatoen, enten fordi de er vurderet til
matchgruppe 5 eller pa grund af sygdom og barsel. En gruppe pa 23
procent er roget ud af kontanthjelpssystemet, primeert fordi de har
opnaet fortidspension, modtager SU eller forsgrges af en egtefzlle.
13 procent har haft arbejdstimer nok til ikke at blive ramt eller er ble-
vet skilt.

Over to tredjedele, som har mistet kontanthjelpen, er kvinder, der
enten ikke har opnaet de 150 timer, eller som er vurderet til at veere
leengere vk fra arbejdsmarkedet end deres egtefzlle.

Les hele underspgelsen pa www.ankestyrelsen.dk
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NY UNDERS@GELSE AF ARBEJDSMILIJ@ET:

Arbejdet |
giver mening

Jobbet er meningsfuldt og udfordringerne er positive. Sadan oplever socialradgiverne deres psykiske
arbejdsmilje, viser ny CASA-undersagelse, som dog ogsa peger pa mangler og anbefaler forebyggende

tiltag.

AF BIRGITTE RORDAM

Enovervejende del af socialrddgiverne oplever, at deres
arbejde er meningsfuldt og praeget af positive udfordrin-
ger. Der viser en undersegelse, gennemfart af Center for
Alternativ Samfundsanalyse (CASA ),om socialradgivernes
psykiske arbejdsmilje, som netop er offentliggjort.

Undersagelsen er bestilt af Dansk Socialradgiverfor-
ening, og resultaterne viser arbejdsforholdene pa de for-
skellige fagomrader, socialrddgivere er beskaeftigede
inden for.

Flere ligheder end forskelle

Rapporten sammenligner socialradgivernes svar med,
hvad andre medlemmer af FTF, som ogsa arbejder med
mennesker, svarer pa de samme spargsmal. Og her er flere
ligheder end forskelle mellem de to gruppers oplevelse af
deres psykiske arbejdsmilje:

Falles er, at de fleste oplever arbejdet som menings-
fuldt og praeget af positive udfordringer — og med stor
stotte fra kollegaer. Socialrddgiverne adskiller sig positivt
fraFTF'erne ved i hojere grad at opleve, at de har kontrol
over deres arbejdssituation, mens de i mindre grad end
FTF’erne oplever, at de har klart definerede roller, og at
der er god ledelsesudvikling pa deres arbejdsplads.

Sammenligner man socialradgivernes egne fagomrader,
skiller isaer fagomradet "andet” (sundheds- og undervis-
ningsomradet, private virksomheder mv) sig positivt ud.
Her er faerre rollekonflikter, beslutningskontrollen er mere
udbredt, der er flere positive udfordringer i arbejdet, de
fleste finder, at de bruger sig selv godt, at arbejdspladsen
er nyskabende, og endelig er her flest, som finder en god
balance mellem arbejde og fritid.

Omvendt falder beskaeftigelsesomradet og evrige omra-
der (berne- og familieomréadet, handicap- og &ldreomra-
det), mindre positivt ud. Beslutningskontrollen er lavere,
og her er faerre positive udfordringer. Den stramme regel-
styring pa forvaltningsomradet ser derimod ud til at ege
rolleklarheden, men har til gengaeld den pris, at socialrad-
giverne oplever faerre positive udfordringer og mindre ind-
flydelse.

Det gode arbejdsmiljs
| undersegelsen sparges til en raekke faktorer, som man
ved, betyder noget for det gode psykiske arbejdsmilje.
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Socialrddgiverne oplever i hgj grad, at deres arbejde er
meningsfuldt. Mange oplever positive udfordringer i arbej-
det, mens et flertal mener, at leering pa jobbet og mulighe-
den for kurser ikke er tilstraekkeligt.

De fleste oplever et godt samarbejde blandt personalet,
at deres team fungerer godt, at de kan fa stette fra kolle-
gaerne, mens ledelseskvaliteten godt kan blive bedre. Der
savnes en mere opmuntrende og udviklende ledelse samt
mere personalepleje.

De fleste socialradgivere oplever endvidere, at deres
arbejde kraever meget opmarksomhed, og at arbejdet
ofte bringer dem i folelsesmaessige belastende situatio-
ner, hvor de er ned til at skjule deres folelser. Og s& er de
ofte under tidspres - op mod halvdelen har en uregelmaes-
sig sagsmaengde, hvor arbejdet hober sig op.

Fleksibilitet i arbejdet er udbredt. Mange oplever, at de
selv kan bestemme arbejdstid, pauser, madetider med kli-
enter og mulighed for at bestemme arbejdstempo. Til gen-
gaeld oplever omkring halvdelen, at de sjaeldent har indfly-
delse pa arbejdsmaengden.

Hovedparten synes til gengzeld, at de har kompetencerne
til at kunne lese deres arbejdsopgaver, mens 12 procent
ikke synes, det er tilfldet. Resultaterne peger samtidig
pa, at der er ubrugte ressourcer hos socialraddgiverne, idet
mere end hver femte ikke oplever, at deres kompetencer
bliver brugt godt nok. Mange udtrykker stor skepsis i for-
hold til mulighederne for faglig udvikling i takt med de krav
om a&ndringer, der kommer pa deres arbejdsomrader.

Faglig udvikling synes saledes at vaere en stor udfordring
pa mange af socialradgivernes arbejdspladser. En forstaer-
ket indsats pa dette omrade vil sandsynligvis ege jobtil-
fredsheden, da resultater viser, at tilfredshed med jobbet
og muligheden for at laere nyt hanger neje sammen.

For lidt information

Information og kommunikation er andre vigtige elementer
i et godt arbejdsmilje. Her oplever kun knapt halvdelen
imidlertid, at de far den information, de har brug for. Og i
forhold til dem, der har oplevet forandringer det sidste ar,
synes to uf af tre, at de har manglet information om det,
der skal ske. At have viden og blive informeret om, hvad
der sker eller skal ske, ser sdledes ud til at vaere en udfor-
dring pa mange af socialradgivernes arbejdspladser.



Et andet kritisk punkt er “en retfaerdig” len. Kun en lille
andel synes, at lennen er retfaerdig i forhold til indsatsen..
"Den retfaerdige len” dekker her over bade den faktiske
len, oplevelsen af anerkendelse og respekt.

Oplevelsen af stress viser sig at vaere mere udbredt
blandt socialradgivere end blandt FTFerne. 14 procent af
socialradgivere angiver at vaere i stressens rade zone,
omtrent hver femte i gul zone, mens 65 procent ikke faler
sig plaget af stress.

Analyser viser, at der er en dbenbar sammenhang mel-
lem stress og en lang raekke arbejdsforhold. Undersegel-
sen giver et klart signal om, at der kan vaere en positiv
gevinst ved en malrettet indsats for et godt psykisk
arbejdsmilje. Effekten af en sadan indsats kan ikke blot

vare en reduktion af stress, men ogsa et fald i sygefraveer.

Vold ikke udbredt
Vold pa arbejdet er en problemstilling for mange. Egentlig
fysisk vold er forholdsvis sjeeldent - (overgar 1,5 procent

DS-formand
Henning Breinholt:

ET FANTASTISK
GODT AFS AT

Hvad synes du

om rapporten?

- Det er jo et fantastisk

godt afsat, at de fleste
socialradgivere finder deres arbejde menings-
fuldt. Nar det er sagt, synes jeg, det er meget

interessant at se de forskelle, der er i forhold til
FTF’erne, men iszr internt blandt vores egne
faggrupper. Det er markant, at socialradgiverne i
forvaltningerne har det darligste psykiske
arbejdsmilje.

Hvilke punkter vil du ellers fremhave?

- Det er et enormt ressourcespild, at man stres-
ser folk, og sa oven i kabet ikke udnytter poten-
tialet, mens de er pa arbejde. Sygefravaeret er
hgjt ved stress, og det kan man jo mindske ved at
mindske stressen. Noget andet, der slar igennem,

ILLUSTRATION:
MAJBRIT LINNEBJERG

af alle socialradgivere), mens truslen om vold er mere
udbredt. Lidt over hver fjerde socialraddgiver, mand som
kvinde, har det seneste &r vaeret udsat for trusler om vold i
deres arbejde. Mange socialradgivere svarer ogsa, at de
har oplevet kolleger pa arbejdspladsen blive moppet det
seneste halve ar. Seks procent svarer, at de selv har vaeret
udsat for mobning. Det kan vaere mobning fra enten kolle-
gaeller leder.

Nasten halvdelen (49 procent) mener, der er en god
balance mellem arbejde og privatliv, 35 procent mener,
balancen er middel, mens 12 procent oplever balancen
som ringe. Selvom balancen for mange er god, er den ikke
nedvendigvis afbalanceret. Mange synes, de er for udmat-
tede, nar de har fri. Samtidig giver en darlig balance ogsa
sterre sygefraveer, viser svarene. ®

Undersagelsen er lavet som en spargeskemaundersagel-

se, bestilt af Dansk Socialrédgiverforening, og er udsendt

til 297 socialrédgivere, hvoraf 73 procent svarede.
br@socialrdg.dk

er, at folk savner bedre mulighed for efterud-
dannelse, og det skal vi tage ekstra alvorligt,
da mange samtidig giver udtryk for, at deres
ressourcer ikke udnyttes optimalt. Med rap-
porten mener jeg, at vi har faet en detaljeret
viden, vi kan arbejde videre med. Samtidig vil
DS ‘s nye stressvejledning (lees side 10-11) og
vores anbefaling af sagstal vaere redskaber, vi
kan bruge for at forbedre det psykiske
arbejdsmilje, siger Henning Breinholt.

Las mere om DS’s anbefaling af sagstal pa:
www.socialrdg.dk
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ARBEJDSLIV

Redigeret af Tina Juul Rasmussen, tjr@socialrdg.dk

SLADDER KAN FORGIFTE

Vi sladrer alle sammen. Nej, maske ikke lige dig... Men i hvert fald

dine kolleger.

Vi taler om andre, nar de ikke er til stede. Udveksler information.
Det er den gode sladder, og det skal vi blive ved med, mener eksper-
ter. Men den darlige sladder — bagtalelsen, den ondsindede snak 9.
— kan forgifte arbejdspladsen og skabe et darligt psykisk arbejdsmiljo.

Det seneste nummer af Magasinet Arbejdsmiljp satter fokus pa

vej under 9o.000.

FOTO: SCANPIX
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sladderen, forteller om den gode og darlige sladder, om holdninger

til sladder og meget mere.

SLADDERENS TOPﬂ
Kolleger, der ikke passer deres arbejde

At chefen er uretfeerdig eller inkompetent

Kolleger, der tager for lange pauser eller kommer for sent
Kolleger, der bruger arbejdstiden pa private ting
Kolleger, der prioriterer de forkerte arbejdsopgaver
Kolleger, som er negative som personer

Andres privatliv

Kolleger eder snyder med enten antallet af arbejdstimer,
barnets 1. sygedag eller sygemelding,

Hvem, der flirter med hvem

10. Andres udseende og pakledning

Kilde: Magasinet Arbejdsmiljg 0g/2007

FLERE SYGE END LEDIGE
Ifplge tal fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad er der nu
92.000 danskere pa sygedagpenge, mens ledigheden er pa

Lees mere om sladder pa www.arbejdsmiljoviden.dk

“Jeg vil gerne have stort ansvar, men har ogsa brug
for kompetencen”

AF BIRGITTE RORDAM

JESPER HONORE MATHIASEN, 46 AR

NYTJOB:

1.8. fra familiekonsulent i barne- familieteamet
pa Narrebro i Kebenhavn til selvstaendig med
virksomheden “Samtalevarkstedet’, der tilbyder
familieterapi, supervision, coaching samt statte-
personfunktion for foraldre med anbragte barn.

KARRIEREFORL@B:

Uddannet fra Den sociale Hgjskole i Eshjerg i
1991. Arbejder herefter som all-round socialrad-
giver i Helsingar Kommune og med revalidering i
Hgje Tastrup. Har siden 1994 arbejdet inden for
barnefamilieomradet, dels i et projekt med fore-
byggelse af selvmord, dels som konsulent pa mis-
brugsomradet i Roskilde Amt indtil jobbet som
familiekonsulent pa Nerrebro.

Dit nye job
Har du skiftet arbejde for nylig, og har du

noget, du gerne vil fortzelle i den anledning
- maske bare fordi du er glad for det, sa
send en mail til: redaktionen@socialrdg.dk
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K Hvad fik dig til at starte som selvstandig?
Et @anske om selv at kunne tilrettelegge
min arbejdsdag og mine opgaver. Jeg var
traet af at vaere ansat i kommunale forvalt-
ninger, fordi rammerne er praeget af for lidt
tid og for meget kontorarbejde. Jeg har
taget min uddannelse for at vaere i kontakt
med mennesker, men synes ikke jeg kunne
udnytte min uddannelse tilstraekkeligt. Det
kan jeg bedre nu.

H Hvordan er virkeligheden i dit nye job?
Jeghar en helt anden glaede ved at vaere i
gang, men jeg laver ogsa det, jeg er bedst
til, som i store traek handler om kommuni-
kationen og relationen mellem mennesker.
Samtidig har de mennesker, jeg meder i mit
arbejde, jo valgt mig, fordijeg kan tilbyde

lige praecis det, de har brug for. Det giver en

mere positiv indfaldsvinkel og mere aner-
kendelse.

K Hvad er et godt job for dig?

Etjob, hvor jeg beskaeftiger mig med omra-
der, der interesserer mig, og hvor jeg kan
gore det pa en faglig ordentlig made. Og sa
kan jeg lide at vaere herre i eget hus. Det
ligger til mig, at jeg trives med at styre. Jeg
vil gerne have stort ansvar, men har ogsa
brug for kompetencen.

K Hvad laver duom 5 ar?
Jeg er selvstaendig og har nok udviklet eller
udbygget min virksomhed. Enten ved at
vare gadet sammen med andre eller ved
arbejde taettere med andre. Jeg er overbe-
vist om, at privatiseringen i vores branche
vokser. Bade fordiudbuddet af sociale
ydelser vokser, og fordi det giver socialrad-
givere mulighed for at lave et arbejde, de
kan sta inde for.
Laes mere pd www.samtalevaerkstedet.dk



ARBEJDSLIV

Nyt fra DS:

STRESS 0OG JAG

- EN FEALLES SAG

Stress er en alvorlig sag. 14 procent af social-
radgiverne foler sig meget stressede hele
tiden, 21 procent er 'noget stressede’, viser
en ny undersogelse (laes mere om CASA-
undersogelsen pa side 8).

SU/MED pa din arbejdsplads har pligt til at
fastleegge retningslinjer for indsatsen mod
stress — bade ift. at identificere, forebygge og
handtere den. For at stotte og vejlede sikker-
hedsrepraesentanter samt TR og ledere i,
hvordan de kan fa stresspolitik pa dagsorde-
nen i SU/MED har DS udgivet en ny vejled-
ning: Stess og jag — en felles sag.

Download pjecen pd www.socialrdg.dk/publikationer

(1

FOTO: SCANPIX

DS’ ANBEFALER:

+ Atden stressramte far mulighed for
begraensede arbejdsopgaver i rolige
omgivelser

- At arbejdspladsen betaler for supervision
eller stressbehandling

- At arbejdspladsen accepterer, at den
stressramte far ro til at restituere sig, for
eksempel ved at sygemelde sig

+ Atledelse, SiR, TR og personaleafdelingen
afklarer, hvem som har ansvar for hvad i
tilfelde af stresssygemeldinger

- At der ansettes vikarer eller omstrukture-
res i arbejdet, sa de ovrige ikke ogsd gar
ned med stress, hvis en kollega er veek

- At arbejdspladsen, som har problemer
med arbejdsmiljget, tilbydes bistand fra
autoriseret arbejdsmiljoradgiver eller
tilsvarende konsulent.

Har I en aftale om stresshdndtering pd jeres arbejds-

plads? Huis ikke, sd stot din sikkerhedsreprasentant

med at fd sat arbejdet i gang.

“Ser vispecielt pd den offentlige sektor, s@ har politikerne et stort ansvar for
de meget omfattende problemer med stress og udbraendthed, som er en trus-
sel mod velfeerdssamfundets udvikling. De mest igjnefaldende problemer er
stigende kontrol og mistillid ovenfra, manglende tid til kerneydelsen og alt for

mange organisatoriske og lovgivningsmaessige forandringer. Hermed er det
0gsa antydet, hvad lesningen bestdr i, nemlig en politik baseret p4 tillid og
respekt for de ansatte og velbegrundede reformer, der gennemfores i et pas-
sende tempo. Det er Christiansborg og regeringen, der har brug for en
stresspolitik — ikke landets arbejdspladser.”

SYG - 0G HVA' SA?

Som socialradgiver kender du sandsynlig-
vis reglerne for sygemelding, opfolgende
samtale med sagsbehandler, kommunal
refusion af l¢pn under sygdom, reglerne for
sygedagpenge osv.

Men treenger du til at fa frisket hukom-
melsen op — eller har du konkrete sporgs-
mal, du savner svar p4, er der hjelp at
hente p4 www.sygeguide.dk

Her er gode rad til bade den syge sely,
hvis der er tale om en sygemeldt kollega
—og til arbejdspladsen.

YOGA OG MOTION

MOD SYGEFRAVEAR
Medarbejderne pa Jobcenter Esbjerg har
veeret kreative: For at nedbringe sygefrave-
ret blandt borgerne i Esbjerg og Fang kom-
muner griber de til utraditionelle midler:
Det naeste ar skal 140 kvinder med i et seks
ugers motionsprogram med yoga, dans og
afspending, ligesom to psykologer er til-
knyttet projektet. Malet er at fastholde de
sygemeldte pa arbejdsmarkedet og at fa
langvarigt syge hurtigere tilbage i job.
Maske kunne andre lade sig inspirere...?
Kilde:www.aoffakta.dk

T I
FOTO: SCANPIX
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Born af
udviklingshaemmede
far et godt liv

Udviklingshammede kan blive bedre forzeldre, hvis de far den rigtige hj=lp og statte med udgangs-
punkt i deres ressourcer. Og deres barn klarer sig rimelig godt. Det viser en ny ph.d.-afhandling.

AF KAREN PEDERSEN + FOTO: NILS LUND PEDERSEN

“Min familie og jeg har vaeret utrolig heldige at fa sa meget det har fungeret bedst, er det typisk den samme vejleder,
hjaelp og statte fra kommune og skole (...). Jeg har erfaret, som er kommet i familien i l&ngere tid. Socialradgiveren
at ens liv former sig efter, hvilken kommune man bori,og  har haft stor tillid til hjemmevejlederen og forstaet, at
hvilken statte man far. Det blev jeg virkelig chokeret og hjaelpen skal vaere fleksibel, s& hjemmevejlederen ikke
forarget over at finde ud af. Kan det virkelig vaere rigtigt?” bare kommer pa et bestemt tidspunkt i ugen, men nar

Sadan sperger Lotte. Hun er en af de 23 unge i familien har brug for det, for eksempel en time en aften til
cand.pad.psyk. Jytte Faureholms ph.d-afhandling“Man ma et foraeldremede i skolen. “Elastik” i indsatsen er utrolig
jo kaempe...” vigtig, siger Jytte Faureholm.

Forzldrene kan udvikle sig
Bade Jytte Faureholms ph.d. og international forskning
viser, at intellektuelt handicappede foraeldre kan forbedre
deres foraeldrekompetence og tage vare pa deres barn
med kvalificeret statte fra det offentlige.
- Det vil sige, nér indsatsen er funderet pa grundige
Jytte Faureholm har igennem ti ar fulgt 23 bern, somer undersoagelser og systematiske stotteforanstaltninger
vokset op i en familie med en udviklingshaemmet mor. med respekt for familiens egne potentialer og ressourcer.
Sidelebende har hun over flere omgange interviewet tre af Den sociale behandlingsindsats fungerer bedst, nar den
bernenes madre. respektfuldt anerkender og inddrager bade foraeldrenes
Afhandlingen viser, at barnene pa trods af svaere vilkari  ogbernenes kompetencer, understreger Jytte Faureholm.
barndommen klarer sig rimeligt godt i tilvaerelsen. Den - Desveerre oplever mange forzldre og bern ikke, at
konkluderer ogsa, at hjzelp til familien fra det offentlige er hjaelpen er orienteret mod deres kompetencer. Det ved jeg
helt nedvendig. bade fra undersegelsen bag afhandlingen og fra et mange-
- De barn, der klarer sig bedst, har nydt godt af en forsta- arigt projektarbejde med foraeldre, som er udviklings-
ende, fleksibel og indlevende indsats i familien. Der,hvor ~ hammede. De faler ofte, de bliver betragtet som forzel-

“Sédan en som min mor - hun har veeret rigtig, rigtig keaerlig
ved mig hele vejen igennem. Og det har hun virkelig.

Og det er jo sGdanne ting, man husker i sidste ende

-sd jeg er meget glad for min mor.” (Henrik)

“MAN MA JO KAMPE..."”

“Man ma jo keempe...” er titlen pa * Boernene mobiliserer modstands- * Historien gentager sig. Synet pa

cand.pad.psyk. Jytte Faureholms ph.d.-
afhandling om barn af udviklingshaam-
mede foraldre. Afhandlingens hoved-

dygtighed.
De klarer sig relativt godt trods van-
skelige opvaekstvilkar.

udviklingsheemmede som forzeldre
har ikke @ndret sig meget fra 1920
tilidag.

konklusioner er: * Drengene klarer sig bedre end piger-
ne. Afhandlingen blev forsvaret pa Dan-
* Morens handicap pavirker hele fami- ¢ Hjalpen fra det offentlig er nedven-  marks Padagogiske Universitet i april.
lien. Familierne bliver stemplet af dig, men en del af familierne, bade Den udkommer i bogform pa forlaget
omgivelserne. madre og barn faler sig svigtet. Udvikling i lebet af efteraret.
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.

dre, der ikke kan blive bedre. Madrene i afhandlingen har
ofte folt sigumyndiggjorte, og flere af barnene fortzeller
som unge voksne, at de folte sig oversete - fordi hjzlpen
rettede sig mod moren. Madrene synes tit, at sagsbehand-
lerne taler ned til dem. De oplever sig undervurderet og
synes ikke, de far mulighed for at vise, hvad de kan. Det er
iseer umyndiggerelsen, foraeldrene stejler og bliver vrede
over.

Ugnsket som mor

Ifelge Jytte Faureholm er det stadig usnsket i samfundet,
at udviklingshaemmede kvinder bliver madre. Derfor er
kvinderne under stort pres, nar de bliver gravide og far
born.

- Kvinderne oplever ofte, at de bliver kontrolleret ikke
kun af myndighederne, men ogsa af omgivelserne. Barnets
tej ma ikke vaere snavset og sa videre. De er generelt
meget stressede og lever i frygt for, at kommunen kommer
og fjerner barnet, siger hun.

Det kan Birthe, en af medrene i afhandlingen, genkende:

- Dajeg skulle have min sen, fik jeg at vide, at det var
bedst, jeg fik en abort. Jeg blev kaldt op pa amtsgarden. Sa
blev jeg vred: “l kan ikke sige, jeg er en darlig mor, nar jeg
aldrig har provet det...”

S& Birthe stod fast og fik god stette fra sine foraeldre.
Og god stette fra kommunen, da barnet var fedt.

- Dajegsdhavde faet ham, kom der en socialradgiver,
Inger, ud til mig. “Du skal have noget hjzlp og vejledning,
kunne du taenke dig en hjemmehosser?’, spurgte hun. Jeg
var alene med min san og syntes, at alle kiggede mig over
skulderen, om jeg gjorde det godt nok. S& det ville jeg

gerne. Hiemmevejlederen kom tre gange om ugen og hjalp
med det praktiske. Men sa begyndte hun at blande sig i min
gkonomi, og sa smed jeg hende ud!
- Bagefter fik jeg en snak med Inger om det. Hun var god til
at lytte - tingene blev ikke bare, som hun ville have det. Vi
kunne snakke om det og lave et kompromis. Hun var en
bestemt dame — men hun var kanon! Den nye hjemmevejle-
der, jeg fik, var ogsa god. Det er hendes skyld, at jeg er
naet salangt, som jeg er — jeg blev god til at tackle ting.
-Nogle forzeldre vil slet ikke samarbejde med kommu-
nen, men det er man nedt til - man skal lytte begge veje.
Jeg skal ogsa kunne lytte, hvis jeg skal kunne tage imod
hjaelp.

En ting ad gangen

At kunne lytte er ogsa noget af det, socialradgiver Henny
Madsen fremhaver. Hun er leder af Samlepunkt, Odense
Kommunes specialinstitution for bern med udviklings-
hammede forzeldre. Tilbuddet - det eneste af sinart i lan-
det - tilbyder en laengerevarende udviklende og vedlige-
holdende indsats for familierne i deres eget hjem og i
Samlepunkts lejligheder i Vollsmose.

Medarbejderne i Samlepunkt er halvt socialradgivere og
halvt socialpadagoger. De arbejder sammen om familierne
to og to.

- Socialpadagogerne er gode til at have fokus pa, hvor-
dan bernene udvikler sig. Socialradgiverne har mere fokus
pa familien som helhed og har linjen ind i systemet.

- Alt vores arbejde har udgangspunkt i bernene og sker i
samarbejde med forzeldrene. Vikan vejlede og stette, men
viskalrespektere, at barnene er deres ansvar, siger Henny

Samlepunkt i Odense er en
specialinstitution for barn med
udviklingshaemmede forzeldre.
Lederener socialradgiveren
Henny Madsen.
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“Min mor har virkelig straebt efter, at jeg skulle fd det godt.
Ogsé dengang hun ikke havde hjzelp. Hun begyndte at lzese,
da hun fik mig. For hun mente, at jeg skulle have laest
eventyr ligesom andre bern. Og det har jeg ogsd féet”
(Frede)

C» Madsenogunderstreger, at hjzlpen altid tager udgangs-
punkt i familiens ressourcer.

- God hjzelp er, at man er ressourceorienteret i sin tilgang
til familien, at man ikke kommer som en fejlfinder og slar
dem oven i hovedet. Viskal give forzeldrene plads og lytte
til det, de siger. Tage udgangspunkt i det, de synes er
besvzerligt, selvom det maske ikke altid er det samme,
som vi professionelle synes, der skal tages fat pa ferst.

“Nér en mor ikke er helt som andre madre, jamen sé bliver
man holdt @je med. S& hviler gjnene pé dig fra morgen til
aften. S@ skal du faktisk gere det 10 gange bedre end en

almindelig mor ville gare det” (mor)

- God hjzelp handler ogsa om, at vaere opmaerksomme pa
den méde, vi kommunikerer med familierne. Viskal vaere
konkrete og passe pa med fremmedord og billedsprog:
traede over taeerne og bide i det sure able. Sperge ind:
“Har du forstaet” - og huske at samle op naste gang, vi
mades. Og sa handler det om ikke at have timal pa én
gang.

Nar det lykkes, kan medarbejderne i Samlepunkt se, at
familierne udvikler sig.

- Jeg tror p3, at alle kan udvikle sig under de rette betin-
gelser og med god stoette. Ellers skulle jeg have holdt op i
det job her for mange ar siden! Vikan se, at indsatsen nyt-
ter.Sa sent som i dag ringede en af de gamle medre, sa bli-
ver jeg da glad. Vier ogsa allerede blevet inviteret til kon-
firmation i en familie - den 10. maj nzeste ar. Jeg foler
bestemt, vi gar en forskel.

FAKTA OM UDVIKLINGSHZAMNING

* WHO's nuvaerende kriterier for, hvornar man er
udviklingsheemmet, er IK 68-70. Det svarer til,
at en-tre procent af den danske befolkning kan
betegnes som udviklingsheemmede.

* Udviklingshaemmede har gget risiko for at fa
bern, som ogsa er udviklingshammede.

» Nar moren er lettere udviklingshaemmet, for-
moder man, at omkring 15 pct. af barnene vil
blive udviklingshammede.

* Hvis begge forzldre er lettere udviklingshaem-
mede, er der risiko for, at op til halvdelen af
bernene bliver udviklingshaemmede. Dog vil
deres intelligensniveau sandsynligvis vaere
hgjere end forzldrenes.

+ 7 af de 23 bern/unge i Jytte Faureholms
afhandling er lettere udviklingshammede.

Kilde: Jytte Faureholm.
“Man ma jo kaeempe’; ph.d.-afhandling, 2007.

Leer af udlandet

Der findes kun lidt forskning om, hvordan man bedst til-
rettelaegger hjzlpen til forzldre, der er udviklings-
hammede. Og det meste er fra udlandet, hvilket Jytte
Faureholm mener er et problem.

- De professionelle, som star for stetten i familierne,
er overladt til en praksis, der er ringe underbygget
metodisk. Socialarbejdere er henvist til de almene prin-
cipper i arbejdet med udsatte familier. Og disse princip-
per indfanger ikke de szerlige forhold, der ger sig gzel-
dende for foraeldre, som er udviklingshammede.

Canadieren Maurice Feldman er den, der har arbejdet
mest specifikt med en effektfuld indsats over for fami-
lier, hvor mor eller far er udviklingshaemmet. Han har
blandt andet udviklet et selvinstruerende materiale til
foraeldrene. Bager med billeder og kort konkret tekst.
Hvad ger man, nar barnet graeder i timevis? Hvad er god
mad, nar barnet er 6 maneder osv.?

-Endelforzeldre, som er udviklingshaemmede, efter-
lyser den slags materiale. Det kunne ogsé vaere video-
film, som de kan bruge og vende tilbage til, nar de er
alene. Det materiale, der findes, er til mennesker, som
laeser godt. Men vived, at omkring hver femte er “darlig
laeser’, sa jeg synes, det er vigtigt at udarbejde materia-
le szerligt til dem, siger Jytte Faureholm. ®

Birthe har ensket at veere anonym. Redaktionen kender
kvindens rigtige navn.
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“De (sagsbehandlerne) tror jo ikke, vi kan ret meget.
De lzeser vores skolepapirer, men praver ikke at finde
ud af, om man kan nogle ting. De kender os ikke som
mennesker. Farhen talte de ned til en, som om

man var 3 ér. Det gor de ikke i dag.” (mor)



Jeg er god nok

“Da Jan startede i skolen, vidste jeg godt, at det kunne give problemer, fordi jeg ikke kunne hjzlpe ham
med lektier eller skrive i meddelelsesbogen.” Marian Tokkesdal fortaeller om, hvordan hun har keempet

for at vaere god nok som mor.

AF KAREN PEDERSEN

“Man ma jo keempe” er titlen pa cand.paed.psyk. Jytte Fau-
reholms afhandling. Den hentyder til, at bernene mobilise-
rer modstandsdygtighed og keemper for et godt liv, trods
svaere odds.

Det gor deres medre ogsa. Mange har haft en barsk barn-
dom og vil gore alt for, at deres bern skal f& det bedre, end
de selv har haft det. Marian Tokkesdal, mor til Jan, som i
dager 23 ar, fortzller:

- Jeg er selv vokset op med taesk, og jeg fik aldrig nyt
legetej. Da jeg fik Jan, taenkte jeg, at han skulle have alt
det, jeg ikke havde faet. Sd han blev forkaelet og styrede
meget derhjemme. Jeg var alenemor, og da Jan var fire ar,
segte jeg om aflastning. Min hjemmevejleder hjalp mig
med at fa det til at haenge sammen i hverdagen, og jeg fik
en aflastningsfamilie en gang om maneden. Det var jeg
glad for. Jeg fik en friweekend, og Jan fik nogle nye ople-
velser. Nar han kom hjem igen, havde jeg mere energi til at
tage mig af ham.

- DaJanstartede i skolen, vidste jeg godt, at det kunne
give problemer, fordi jeg ikke kunne hjaelpe ham med lekti-
er og ikke skrive imeddelelsesbogen. Sa vi aftalte, at han
skulle vaere i aflastningsfamilien hver torsdag, sa de kunne
hjaelpe ham med de lektier, der hobede sig op. En dag kom
han hjem fra skole med tarer i gjnene til den store guldme-
dalje: “Laereren siger, at jeg bliver lige s& dum som dig” Sa
gik jeg direkte op til min socialradgiver. Jeg syntes, det var
synd for Jan, og jeg ville vide, hvad mine rettigheder var.

Aftalen blev en frivillig anbringelse i aflastningsfamilien,
hvor Jan var i nogle ar. Han trivedes ikke sa godt og flytte-
de meget rundt i teenagearene.

=
.

- Janhar boet 12 forskellige steder, men jeg har altid stet-
tet ham alligevel. Jeg har altid bessgt ham, og vi har et ski-
degodt forhold i dag, fortaeller Marian Tokkesdal.

- Jeg var bange for, at han ville give mig skyldfelelse over,
at han ikke matte bo hjemme. Det snakker vi tit om, og han
kan bedre forsta det nu. Han har nok veeret vred pa mig, og
han har savnet mig. Fordi han har flyttet sa meget rundt,
turde han ikke binde sig til nogen.

Stemplet af vennerne

Gennem alle arene havde Marian Tokkesdal god kontakt til
kommunen, bortset fra en enkelt sagsbehandler, som hun
ikke var glad for.

- Han mente, at Jan skulle tvangsfjernes, og det blev jeg
virkelig gal over! Jeg havde jo vaeret samarbejdsvillig hele
vejen, og var selv gaet med til en frivillig anbringelse for
Jans bedste. Ellers synes jeg ikke, der har vaeret problemer
med at samarbejde med kommunen. Jeg faler, de har lyttet
til mig og taget mig alvorligt. Hvis der var noget, jeg ikke
forstod, sa kunne jeg sparge igen.

Men Marian Tokkesdal er ked af at have folt sig stemplet
af sine omgivelser.

- Denunge mor, der far sit barn anbragt - lige pludselig
har hun ikke nogen venner. De bliver usikre: N3, hun kan
ikke engang passe sit eget barn, hende skal vi ikke have
noget med at gere. Rygterne kan hurtigt kere. Mange lever
ensomt. Det gor jeg 0gs3, jeg har ingen venner. Jeg har til-
budt mange at passe deres barn, men nej - det ma jeg ikke.
Jeg synes jo, at jeg er god nok, s& der far man et nederlag.
Her kunne hjemmevejlederen maske godt ga ind og stette
noget mere. ©
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DS:PRESSE

Redigeret af Annemette Waagensen, anw@socialrdg.dk

Socialradgiveren samler op pa presseomtale af Dansk Socialradgiverforening. Ud over at bringe citater fra de politisk valgte i DS, far ogsa cita-
ter og debatindlaeg fra andre medlemmer af DS omtale i disse spalter - i det omfang vi opsnapper dem. Hvis du har bidraget med et indlaeg, ma
du derfor gerne maile eller sende en kopi af det. Denne gang har viklippet i perioden 11. september 2007 til 21. september 2007.

“Hvis Karen Jespersen bare falder til patten og for eksempel
skamroser ulighed, sd bliver jeg virkelig skuffet”

Henning Breinholt.

Ny socialminister

Perioden bed pa udskiftning pa minister-
baenken, og socialministeren hedder nu
Karen Jespersen.

“Nu er der jo lagt nogle stra ud, og dem er hun
(Karen Jespersen, red.) pa en eller anden made
tvunget til at felge, men jeg haber, at hun med
den bevagenhed, der vil ligge pa hende, vil
bruge sine albuer og skarpe tunge til at skabe
arbejdet med udsatte grupper sterre plads og

sterre respekt”
Formand Henning Breinholt til Ritzau 12. september.

“Hvis hun (Karen Jespersen, red.) bare falder
til patten og for eksempel skamroser ulighed,

sa bliver jeg virkelig skuffet!
Formand Henning Breinholt i Altinget.dk 13. september.

“Regeringen giver grant lys til sterre ulighed,
selv om den ikke siger det hejt”

Formand Henning Breinholt i 24timer Xtra 13. septem-
ber.
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300-timers reglen

Ankestyrelsen offentliggjorde 17. september
enundersogelse af kommunernes praksis i
forhold til 300-timers reglen. Den viste blandt
andet, at knap 400 ud af 8500 varslede har
mistet deres kontanthjzelp. Kun to procent af
de varslede har faet ordinart arbejde.

“Vived jo ikke, hvad der vil ske med dem, nar
de vender tilbage fra barsel eller sygemelding,
eller nar de igen skal vurderes i forhold til, om
de eristand til at have et arbejde. Og sd ma
man ikke glemme det forfaerdelige i, at
naesten 400 familier har faet halveret deres
indtaegt til et niveau, som simpelthen er lave-
re, end det kan lade sig gere at leve for i Dan-

mark”
Nastformand Bettina Post til Ritzau 17. september og i
Information og Frederiksberg Amts Avis 18. september.

“Det er vanskeligt at fa gje pa, hvad der kan
gores for at hjaelpe de personer (ramte af
300-timers reglen, red.), nar de bade mister
halvdelen af forsergelsesgrundlaget og plig-
ten til at deltage i beskaftigelsesfremmende
tiltag”

Naestformand Bettina Post i Altinget.dk 19. september.

@vrige citater

“Derfor insisterer familien ofte pa ikke at have
en tolk til stede. De er bange for s& at fa
spredt rygtet om, at de har problemer i famili-
en. Sa insisterer de p3, at de selv kan klare
tolkningen. Og der sker det alts3, at en sags-
behandler i en hektisk hverdag taenker: Det
gar nok, hvis der er et stort barn i familien, der
kan tolke. Og det er altsa altid uheldigt, nar

det sker!”

Nastformand Bettina Post i TV2/Nyhederne Online 12.
september om, at familiens barn bruges som tolke. Cita-
tet blev ogsa bragt i Horsens Folkeblad, Stiften.dk,
Viborg-Folkeblad.dk, Skivefolkeblad.dk, Business.dk,
Nordjyske.dk, Epn.dk, Amtsavisen.dk, Politiken.dk, Vej-
leamtsfolkeblad.dk, Fredericiadagblad.dk.

“Det er en trist udvikling, der udsteder de unge

fra samfundet, sa vi ender med at tabe dem”
Formand Henning Breinholt i TV2/Nyhederne.dk,
metroXpress og jp.dk 13. september om, at unge opta-
ger flere og flere sengepladser pa forsorgshjem og her-
berger.

“Det skyldes formodentlig prestige. Der var
mere prestige i mandefag end i kvindefag. Og
leererne havde en stor rolle at spille i samfun-
det dengang. Numa vigere op med lenforskel-

lene mellem kvindefag og mandefag’”

Formand Henning Breinholt i Webmagasinet Forum19.
september om en historisk arsag til forskellen mellem
leererlanninger og socialradgiverlanninger.
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Flere klidmostre til jobcentrene
Jeg har med stor interesse fulgt den lebende
dialog om vores profession. For mig er en del
af det at vaere socialradgiver, at jeg kan for-
holde mig til borgerens samlede situation,
uanset hvor i systemet jeg meder vedkom-
mende. Min indsigt i mange forskellige omra-
der gor, at jeg kan bibringe borgeren en viden og
derved kvalificere de muligheder, borgeren har.
Mit arbejde i et jobcenter er ligesom mange
andre omrader defineret af beskaftigelses-
lovgivningen. | manges ojne betyder det, at jeg
ikke laver “rigtigt” socialt arbejde, men pri-
maert sanktionerer borgerne. Vikan dog lige
sa godt se det i gjnene: Det sociale arbejde
haenger i dag taet sammen med iszer beskaefti-
gelseslovgivningen, da regeringen har vurde-

Bliv delegeret i vores pensionskasse

ret dét at have et arbejde som lesningen pa
stort set alt.

Nar det nu er sadan, hvorfor har arbejdet i et
jobcenter sd ikke hejere status blandt social-
radgivere? | Socialrddgiveren nr. 15/2007 var
der i artiklen “Fedt at gere en forskel”kun en

ud af ni socialradgiverstuderende/uddannede,

som gnskede at arbejde i et jobcenter. Vores
naestformand slar i sin leder i samme udgave
et slag for, at man melder sig ind i klubben af
kommunale sagsbehandlere og tager det med
som en god erfaring i bagagen i forhold til
dremmejobbet - en slags vaernepligt.

Men det er ikke nok. DS ber sammen med
kommunerne og de sociale hgjskoler bidrage
til at gere arbejdet i jobcentrene og socialfor-

Vil du have indflydelse i din pensionskasse de kommende ar, sa er tidspunktet nu.
Du har mulighed for at stille op til delegeretvalg ved at klikke ind pa pka.dk

senest den 10. oktober.

Jeghar vaeret med i flere ar, og ud over deltagelse i den arlige generalforsam-
ling har jeg fundet det meget spaendende at felge med i udviklingen pa pensions-
kasseomradet. Man kan deltage i PKA-kurser og fa megen viden om egne pen-
sionsforhold, men man far ogsa viden om andre faggruppers pensionsordninger

og om samspil med de offentlige ydelser.

Der kan seges om daekning af tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med kurser
og generalforsamlinger, og transportudgifter daekkes.

Vil du vide mere, sa ring til mig pa 50 59 86 89.
Hans Nergaard, afgaende delegeret i Arhus

valtningerne mere attraktivt. Ellers er der risi-
ko for, at andre faggrupper tager over. Det
kan vi ikke tillade. Jeg mener, at vier den mest
kompetente faggruppe til at lese opgaverne
pa dette omrade.

Jeg foreslar et starre fokus pa det gode
sociale arbejde i jobcentrene og udviklingsmu-
lighederne i den offentlige sektor - frem for
den nuvaerende fokus pa stress, hgje sagstal,
darlig len osv. Det skal der selvfelgelig kon-
stant vaere debat om, men ikke overskygge
det faktum, at der sidder rigtig mange dygtige
socialradgivere pajobcentrene, som resten af
Danmark lige nu bedst kender som klidmostre.
Lone Kidmose,
klidmoster og socialradgiver i Arhus Kommune.

(forkortet af red.)

Sammen er vi staerke
Kaere socialradgiver Dorte Rich
Jeg og min kone, som er SOSU-assistent, blev
nogetrystet over atduiSocialrddgiveren
16/2007 skriver, at sosu-assistent-arbejde
“aflennes bedre for den halve indsats”, og at
det ville veere en “doven loppetjans” for dig at
vaere SOSU-assistent. Vier enige om, at det er
typisk kvinder at kaste skidtihovedet pa hin-
anden, istedet for atgere noget ved sagen.
Fx. at ga til din arbejdsgiver/tillidsvalgte og
bede om en lenforhandling. Eller sage en
anden arbejdsgiver/kommune, hvor du kan f&
en bedre lgn. For du far helt klart for lidt i len!

Brug SOSU-eksemplet som laftestang i ste-
det for til konflikt-skabelse faggrupper imel-
lem. Thor Pedersen med flere gnider sig i haen-
derne, nar vistrides indbyrdes, og begge
grupper har et hardt arbejde, hvis belastning
er svaert at sammenligne.

Ja, gd ud og keemp, sammen er vi staerke!

Og tak for dit laeserbrev alligevel.
Med venlig hilsen
Jens Peder Nielsen, socialradgiver.
Laila Vang Larsen, SOSU-assistent.
Gilleleje
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De tavse vidner
har brug for hjeelp

Er ti ars arbejde spildt, sperger parearendekonsulent Charlotte Tengnagel, som frygter, at kommunerne
ikke vil bevilge den dyre degnbehandling til alkoholikere — og dermed ryger grundlaget ogsa for at arbej-

de med de parerende.

AF CHARLOTTE TENGNAGEL,

|17 &r har jeg veeret ansat pa Bla Kors
behandlingshjem i Taastrup, hvor viarbejder
med alkoholmisbrugere og parerende. Jeg
startede som behandler for misbrugerne og
arbejdede som sadan i ti ar. Dengang havde vi
ikke de parerende med i vores arbejde, men de
kunne da komme til en samtale, alt efter
behov. Vivar ikke fokuserede pa deres behov
for hjeelp, men s& dem mere som en ressource-
person i forhold til alkoholikeren.

1997 sd jeg en glimrende dokumentarud-
sendelse om voksne bern af alkoholikere, “De
tavse vidner, som Sundhedsstyrelsen stod
bag. | filmen siger et af barnene: “Det er alko-
holikeren, der far alle tilbuddene, og de vil ikke
have dem. Viandre far ikke en pind og der er
ingen, der ved, hvor ondt det ger, nar ens mor
eller far, de drikker” Det bevidnede filmen
imidlertid, og der er heldigvis sket meget
omkring de pargrende siden.

Personligt felte jeg mig den gang ret ramt
over den voksnes datter udsagn. Jeg vidste
godt, hvor ondt det gar, og hvor skadeligt det
kan vaere for barnets personlige udvikling. Der
er sar, som aldrig kan heles, og som man skal
have hjzelp til at leere at leve med.

Tiars arbejde spildt?

Udsendelsen motiverede mig til at starte et
projekt for parerende med stotte fra Social-
ministeriet og Sundhedsstyrelsen. Men efter-
som det var et projekt, opherte stotten efter
nogle ar, og det var derfor en stor personlig
tilfredsstillelse den dag, jeg fik politisk good-
will og ekonomisk tilskud til at fortsaette som
fast parerendekonsulent pa fuld tid.
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Jegerenildsjal, der braender for de pareren-
de, jeg har ikke skyet nogle midler for at na mit
mal, og det gav det enskede resultat. Nu kan jeg
frygte, at ti ars erfaring og udvikling af arbejdet
med de parerende vil vaere spildt, fordi vi ikke
laengere herer under Kebenhavns Amt.

Om man saerskilt har taenkt pa de parerende i
forbindelse med kommunalreformen tror jeg
ikke, men jeg tror, at der er bred politisk
accept af, at familien ogsa har brug for stette.
Der er kommet flere tilbud til hele familien pa
landsbasis, men efterspergslen er givet langt
sterre end udbuddet, og der er lang vej endnu.

| sidste uge modtog jeg to breve skrevet i
taknemmelighed, helt uafhaengigt af hinanden.
De havde naesten samme ordlyd. | det ene
stod:“Duvar oger et lys i krisens merke” og i
det andet stod:

“Husk, at du altid er et lys i market for os
alle” De to breve har motiveret mig til at skrive
denne artikel, fordijeg ved, hvor meget det
betyder for de parerende at have et sted, hvor
de kan ga hen og fa hj=lp, uafhaengigt af alko-
holmisbrugeren.

Savidt jeg ved, er der ikke en anerkendt evi-
densbaseret viden, der beviser, at alkoholike-
ren klarer sig bedre, hvis de parerende far
hjaelp. Men efter ti ars erfaring med dette
arbejde, kan jeg bevidne, at det i mange tilfael-
de har enrigtig god effekt, nar man lever sam-
men som familie. Manstre skal endres hos
begge parter, for ellers fortsatter man bare i
den gamle gaenge, hvor den parerende vil fort-
sette med at kontrollere og patage sig alt
ansvar. Det er uhyre vigtigt, at den parerende
laerer at tage bedre vare pa sig selv, og at man

som parerende far hjzelp til at handtere de
folelsesmaessige problemer, der opstar i for-
bindelse med at leve i en dysfunktionel familie
med benaegtelse, endelgse skanderier og
utryghed.

Alkoholikeren satter dagsordenen

Jeg meder mange forskellige mennesker i min
hverdag, men de har ét falles problem: Alko-
holens konsekvenser for deres livskvalitet.
Familier i krise er henvist hertil, og de ansker
viden, radd og vejledning. Hvornar er man alko-
holiker, og hvad ger man? De aner det ikke, og
de har brug for en coach til at guide dem pa
rette vej. Det kraever viden, erfaring og en stor
indsigt i alkoholikerens tankegang og veere-
made at hjzlpe disse mennesker. Mange alko-
holikere er kommet i behandling efter at fami-
lien har faet hjlp og stette til at saette
graenser og sige fra. Her er det et stort plus at
vaere tilknyttet et behandlingshjem, og det har
hidtil fungeret rigtig godt.

Tidligere fik jeg mulighed for at tale med
familiens misbruger i enrum, for derefter sam-
men med familien at motivere vedkommende
til at ga i behandling, velvidende at der ville
vare personale pa behandlingshjemmet til
umiddelbart efter at tage over. | dag kan jeg
ikke love noget, for nu er det er op til de for-
skellige kommuner, om de vil bevilge en degn-
behandling. Det kan tage uhensigtsmaessig
lang tid, og svaret er ukendt.

Samleverne er ofte folelsesmaessige afhaen-
gige af alkoholikeren, og de har brug for hjzlp
til at andre pa deres egne ubevidste menstre.
De er blevet medafhaengige og bruger al deres
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energi pa at tage sig af alkoholikeren. Det gar

det nemt for misbrugeren at fortsaette med at
drikke og saledes bliver det alkoholikeren, der
saetter dagsordenen.

De paregrendes afhangighed er svaer at
bryde, for selvvaerdet er i bund, og de fryg-
ter det ukendte. Derfor seger de tryghed i
det, de kender, selvom det er destruktivt.
Parerende kan forfalde til benzegtelse i lig-
hed med alkoholikeren, og barnene kan blive
dereelle tabere, hvis der ikke skrides ind.
Det vigtigste er, at familiernes problemer
bliver lgst, og at den parerende kommer
videre med sit liv. Vzelger alkoholikeren fla-
sken frem for familien, kan en skilsmisse
vare den bedste losning, ikke mindst for
bernene. Ferst nar foraeldrene trives, far
bernene det bedre.

Haber kommunerne vil betale
De voksne barn har ligeledes brug for hjzelp til
at frigere sig. De bruger al for megen energi
pa at bekymre sig om deres foraldre og hjem-
meboende sgskende. Her har man som pare-
rendekonsulent en vigtig funktion. De voksne
baern profiterer rigtig meget af den hjzlp, de
kan fa, og det er mere end en enkelt samtale.
Jeg moder forzeldre, saskende, partnere,
sma som store bern og ofte lzerer jeg hele
familien at kende. De gar her sammen og hver
for sig. Nogle starter i grupper, og jeg folger
dem sporadisk gennem flere ar, nar de efter
endt gruppeforleb fortsaetter som selv-
hjalpsgruppe. Det er utroligt, at en sa relativ
lille indsats kan fa sa stor positiv effekt. Der-
for haber jeg meget, at kommunerne vil vaere
med til at betale de parerende ambulante

samtaler. Al overgang er svaer, men jeg haber
ogsd, at behandlingshjemmene vil blive benyt-
tet isamme grad som far. Det er klart dyrere
at bevilge en degnbehandling, men pengene er
til gengaeld godt givetud. ®

Siden Charlotte Tengnagel skrev denne kom-
mentar, er hun fratrédt sit arbejde pg Bld Kors
behandlingshjem i Téstrup, som ikke laengere
har ekonomisk mulighed for at yde hjzelp til de
pérerende, efter behandlingshjemmet er over-
gdet til Haje Tastrup Kommune (tidligere
betalte amtet for Charlotte Tengnagels stil-
ling). Charlotte Tengnagel vil fortsat arbejde
for, at der kan oprettes et Center for Pareren-
de. Hun er pt. ved at feerdiggere en bog om
pérerendearbejdet. Hun kan kontaktes pd

tlf. 216512 86.
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HOVEDBESTYRELSEN

Led, ledere
...nah, nej!

En leder er ikke lngere af det onde. Tvaertimod er ledelse af afgarende betydning for, om medarbejder-
ne snsker strategi og visioner. Ekspert i ledelse, Annemette Digmann, kledte hovedbestyrelsen pa til at
diskutere servicering af ledere i Dansk Socialradgiverforening.

AF METTE ELLEGAARD

“Medarbejderne placere lederne
pd en piedestal, og sa kan man
jo sla sig, nar man falder ned.”

- Ledelse har afgerende betydning. Derfor er
man nedt til at tage det alvorligt.

Annemette Digmann, afdelingschef for inno-
vation og forskning i Region Midtjylland holdt
halvanden times oplaeg for hovedbestyrelsen
med indlagt tid til refleksion i grupper. Hun har
ien arraekke vaeret formand for FTFs taenke-
tank for ledelse, hvis formal er at identificere
god ledelse og gode vilkar for ledelse.

Ifolge de anbefalinger, hun har vaeret med til
at lave for FTF, bliver man ikke fedt til ledelse.
Men forskellig forskning viser, at der er nogle
egenskaber, man helst skal have for at vaere

STRATEGI OG HANDLEPLAN

Dansk Socialradgiverforening
organiserer 660 ledere og vurde-
rer, at cirka lige sa mange andre
socialradgivere er ledere - men
ikke (lengere) medlemmer af for-
eningen. For at fastholde de nuvee-
rende ledermedlemmer og forha-
bentlig tiltraekke nye har
foreningen sammen med ledersek-
tionen i DS udfeerdiget en politik
og en handleplan for lederservice-
ring.

Politik-papiret — som primaert er
udformet som gnsker til arbejds-
pladserne - anbefaler, at arbejds-
giverne motiverer og statter kom-
mende ledere, anerkender
socialfaglig ledelse samt tager
ansvar for at uddanne ledere. End-
videre ber ledere med faglig bag-
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leder:

grund sage indflydelse pa doku-
mentation og vidensbasering. Der
bor etableres et godt ledelsesmil-
jo, og det skal vaere lansomt at
lede.

Handleplanen retter sig mod den
hjalp, ledere far i DS, og her frem-
haves det, at ledermedlemmer
skal opleve, at de modtager indivi-
duel radgivning og sagsbehandling
om bl.a. len, uddannelse og juridi-
ske spargsmal. At DS skal statte
dem karrieremaessigt, og at leder-
medlemmer skal opleve, at de -
efter kontakt med DS - har faet en
kompetent og relevant assistance.
Bade politikpapir og handleplan
kan ses i l&ses i fuld leengde pa
hjemmesiden under www.soci-
alrdg.dk/ledersektionen

- Man skal pa en eller anden made vaere ra.
Man skal have en fornemmelse af, hvad magt
vil sige, og hvordan man udever magt pa en
ordentlig made. En anden ting er, at hvis man
ikke meder sin omverden optimistisk og
abent, er det ikke sa nemt at veere leder. Og
hver gang man ikke har det, der skal til, skal
man kompensere. Man skal ogsa kunne stille
sig op og komme med fortaellingen. Man skal
vaere ekstrovert. Det er jeg eksempelvis ikke -
jegerintrovert, sa det kompenserer jeg for og
betaler ved at vaere traet, nar jeg kommer
hjem. Forskningen viser, at man kun kan kom-
pensere for én manglende egenskab.

Fra medarbejder til leder
Hovedbestyrelsen bad Annemette Digmann
reflektere over skiftet fra medarbejder til
leder:

- Det er faktisk det vanskeligste skift, man
kan foretage. Og hvis du bliver det i egen afde-
ling, gor det det ikke lettere. En undersegelse,
der specifikt gik pa dette skift, viste, at efter
12-13 maneder var halvdelen enten holdt op
eller sygemeldt pa ubestemt tid.

- Sa hvad kan man gere i den proces? Leder-
ne definerer sig selv som rollemodeller, mens
medarbejderne kalder dem for forbilleder. De
placerer altsd lederne pd en piedestal, og sa
kan man jo sla sig, nar man falder ned. Medar-
bejderne kigger hele tiden p3, hvad lederen
gor. Vil det sige, at man er leder altid? Ja, det
er man. Ogsa lerdag formiddag i Brugsen. Og
ved kantinebordet, hvor man ikke laengere
naturligt indgar i samtalerne. | de her transfor-
mationsperioder mister man sin uskyld. Der er
altsa rigtig mange tab, man udsaettes for, nar
man bliver leder. Og de tab skal erstattes af
noget i den anden ende. Og det her med at
bestemme, det er altsa ikke nok. S& man skal
fastholde - og have hjzelp til at fastholde -



hvad gevinsten er. | denne startfase som leder
skal man ikke have uddannelse, det skal man
have inden. Men man kan have en coach, en
sparringspartner, for det er utrolig vigtigt at
have en at l=ne sig op af.

Ledere skader vandmiljget

Det gzelder ikke kun for den nyudnaevnte
leder, at det er vigtigt at have nogle ligesinde-
de at tale med.

- Mange ledere er ufattelig nejsomme med
sig selv. Nar jeg sparger, hvor de isaer far nye
ideer eller far noget til sig selv, siger hoved-
parten, at det ger de i badet. Det er her, man
lige far sagt til sig selv, hvordan man skal fyre
tre medarbejdere eller klare en reception. Sa
enten ma ledere g sa meget i bad, at det gar
ud over vandmiljeet, eller ogsa sa er de for
nejsomme. Ledelse handler om at vaere alene,
du skal nyde at veere i det alene — men du skal
ogsa en gang i mellem have en sparringspart-
ner. Hovedparten siger, at de gor ligesom
Alfons Aberg, der har en Svipper, han gar til.
Jeg ved ikke, om de ved det, men Svipper er jo
bare én selv. Den naeste, de peger pa, er deres
>gtefzelle. Hjemme hos mig er kontrakten
bare sadan, at han holder altsa med mig. Sa
maske skal man en gang imellem ofre en rigtig
sparringspartner pa sig selv.

Strategi frem for drift

- Hvad er god ledelse? Nar jeg sperger leder-
ne, siger hovedparten, at det vigtigste er at
skabe rum og rammer. Man skal kunne sidde
pa kanten af organisationen og kigge bade ind
og ud. Hvis man ikke selv forstar hvilke sty-
ringsrationaler, man er underlagt fra Beskaef-
tigelsesministeriet, gar det hardt ud over en.
Det fjerdevigtigste for lederne er at vaere den
visionaere strateg. Nar jeg sperger medarbej-
derne, sa er det nummer ét. De siger, at lede-
ren skal vise dem de milepzle, de har sat sig,
sagde Annemette Digmann og refererede til
en fransk forsker i forandringsprocesser.

Han konkluderer, at kun 20 procent nar deres
mal, hvilket skyldes, at de kun bruger to pro-
cent pa strategi og 98 procent pa drift. Nar
ledere derimod lykkes med en forandringspro-

ces, er det fordi de bruger 30 procent pa de
overordnede visioner og 70 procent pa drif-
ten.

- Ledelse er hvad-som-helst-agtigt. Nar vi
laver tidsstudier, viser det sig, at lederne har
seks minutter til hver sag, sa er der et skift. De
handterer opgaverne, som de kommer og
tager telefonen, nar den ringer. Sagen er bare,
at der aldrig er nogen, der ringer til lederen for
at tale overordnet strategi. Og hvis lederen
ikke bliver forstyrret af telefoner eller medar-
bejdere, sa forstyrrer hun sig selv. Nar en
leder har sat tre kvarter af til at planlaegge et
sterre arrangement, sa gar der seks minutter,
for hunrejser sig op og praver at finde et
stoppet lokum at tage sig af i stedet for. Det
er anti-opgave-adfaerd. Hvorfor? Lederne selv
fortaeller, at da de var medarbejdere, havde de
evnen til at fordybe sig, men at de har faet det
afleert.

Skalen med penge

Annemette Digmann fortzeller, at en hvad-
som-helst-agtig ledelse sidder i kroppen og
bliver vanedannede, praecis som en smeg er
for enryger. Og at det altsa ikke er pa kurser,
men hjemme i hverdagen, at det kan aflaeres

[At lede]

igen. Hun fortzeller om en gruppe chefer, der
havde bedt om hendes hjzlp til at fokusere
mere pa strategi end pa drift.

- En topdirektion skulle sta i spidsen for fire
og en halvkommune, der skulle blive til én ny.
Ledelsen beslutter, at den ferste mandag hver
maned satter de sig et andet sted og er stra-
tegiske. Hvad far vibrug for til jul? Til naeste
sommer? Men kommunaldirekteren ringer til
mig efter et par maneder og siger, at det vir-
ker altsd ikke. Der gar sjzeldent mere end fem-
syv minutter, sa er der en der har et konkret
problem - et driftsmaessigt spargsmal - og sa
har de andre det ogsa, og sa gar dagen med
det. Jeg foreslar, at de skal sige til den farste,
der tager de andres tid, at han tabte. For top-
ledere har et veludviklet konkurrencegen og
vil ikke tabe. Det prover de sa et par maneder,
men det virker heller ikke. Sa foreslar jeg, at
de tager en skal og setter i midten, og den
forste der tager de andres tid, skal betale 100
kroner, den naeste 200 kroner, den nzeste igen
500, og resten af tiden 1000 kroner af egen
lomme.

- Efter et ar var der 100 kr. i skalen. De pre-
vede det én gang - og sa virkede det. De tog
ikke lengere hinandens tid til drift. ®

me@socialrdg.dk

Ordet “lede” kommer af det gamle danske ord
leida, der betyder bade at st i spidsen for og

lede efter.
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HOVEDBESTYRELSEN

Et socialt sprog

Lager, sygeplejersker og andre har fagudtryk, men det sociale omrade har ikke et falles sprog.
DS’ hovedbestyrelse havde inviteret konsulent Bentt Lawe til at fortzelle om sine tanker i den retning.

AF METTE ELLEGAARD

Afklaring. Behandlingskraevende. Anbringelse.
Erhvervsevne.

Hvad forstar du ved disse ord - og hvad for-
star din kollega? Og hvordan forstas de i nabo-
kommunen? Hvorfor insisterer socialradgive-
re pa at bruge ord som forzeldreevne og
forforstaelse, som ikke eksisterer i Ordbog
over det danske sprog?

Hvis man kortlagde et feelles sprog pa det
sociale omrade, ville disse spargsmal vaere
overfledige. Det ville vaere nemmere at tale
sammen - eller i hvert fald at tale mere nuan-
ceret sammen om det sociale arbejde. Inden
for andre fag har man i arevis, ja i arhundreder,
kortlagt det srlige sprog, der benyttes.
Eksempelvis findes der for leeger i dag op mod
en million fagudtryk, s& de kan beskrive prae-
cis hvilken kraeftsygdom, en patient har faet i
leberne. De fleste fagudtryk er ganske vist
synonymer, som er indfert, for at laegerne kan
oversatte diagnoser til almindelige menne-
sker... En gennemsnitsdansker kender 35.000
ord. | Ordbog over det danske sprog findes
53.000 ord. Blot til sammenligning.

Sygeplejerskerne er godt pa vej med en lig-
nende ordbog over plejen af patienterne og
har brugt det til at dokumentere deres indsats
over for politikere. Pa &ldreomradet findes
der ogsa et sprog, og pa berneomradet er der
gang i en kortlaegning. Det naeste omrade i spil
er altsa det sociale. Til at kvalificere en disku-
tion havde DS’ hovedbestyrelse inviteret
Bentt Lewe fra konsulentfirmaet Deloitte.

Opna det umulige

- FraDet Gamle Testamente har vi historien
om Babelstarnet, som var et tarn, menneskene
ville bygge for at na op i himlen. De talte pa
det tidspunkt ét sprog, og med et falles sprog
kan man opna det umulige. Gud forhindrede
Babelstarnet ved at sende engle ned pa jor-
den, der indpodede forskellige sprog i tarn-
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byggerne. De kunne ikke laengere kommunike-
re og dermed ikke samarbejde. Tarnet blev
aldrig bygget.

Nar Bentt Lawe genfortaeller fra Biblen er
man ikke i tvivl om, hvad han mener om et fzel-
les sprog: Det er nedvendigt og naermest
uundgdeligt. Desuden er det allerede i gang og
vil hejst sandsynligt sette en dagsorden pa
det sociale omrade de naeste par ar. Kommu-
nernes Landsforening har nemlig hyret Deloit-
te til at lave en forundersegelse, som er lige
pa trapperne. Ogsa Socialministeriet er inter-
esseret { at bruge penge pa et socialt sprog.
Spergsmalet er bare, om det er smart, at det
formuleres centralt fra, eller om praktikerne
skulle preve at fa indflydelse?

- Det kan vaere en ulempe, at udviklingen af
et faelles sprog er forankret i centraladmini-
strationen, og ikke i fagmiljeerne. Der er ogsa
risiko for, at metodefriheden indskraenkes.
Endelig kan et fzlles sprog bruges til bench-
marking, bade mellem kommuner og mellem
sagsbehandlere, hvilket kan gore dokumenta-
tionsbyrden sterre, siger Bentt Lowe.

Argumenterne for et fzelles sprog er dog
ifelge konsulenten staerkere: Et fzelles sprog

er en forudsaetning for effektiv kommunika-
tion. Fagsprog stiller store krav til praecision.
Og jo mere udviklet et sprog er, jo mere er
nuanceret kommunikation mulig.

Jatil feelles sprog

Flere af hovedbestyrelsesmedlemmerne gav
efter Bentt Lewes oplaeg udtryk for at have
faet et kigindiet helt nyt, ukendt land, og var
positive over for at arbejde med et fzlles
sprog pa det sociale omrade:

- Det har hidtil veeret almindeligt inden for et
omrade eller inden for en afdeling, at man har
arbejdet med at udvikle et fzelles sprog. Nu er
den arena ved at blive taget fra os, og det vil
jeg advare imod, sa jeg mener, vibar involvere
os, sagde Nicolai Paulsen.

- Men hvordan pavirker det relationen til kli-
enterne, at vi indferer et "andet” sprog? Giver
det endnu en skaevvridning i magtrelationen,
at viskal til at diagnosticere? Og hvilken etik
vil vihave i forhold til det, spurgte Majbrit
Berlau. ®

me@socialrdg.dk
Hovedbestyrelsen vil falge udviklingen af fael-
les sprog pé det socialeomrdde.

Flere sagstal — ogsa pa hjemmesiden

Hovedbestyrelsen anbefaler nu vejledende
sagstal, ikke blot for berne-familieomradet
som beskrevet i Socialradgiveren 13/07,
men ogsa pa sygedagpengeomradet og for
beskaeftigelsessager — match 4-5.

Sadan ser tallene ud:

Berne-familieomradet i kommunerne: Ca.30-
35 familier pr. socialradgiver.
Sygedagpengeomradet i kommunerne: Ca.
35-50 sygemeldte borgere pr. socialradgiver.

Beskaftigelsesomradet i kommunerne: Ca.
40-55 match 4-5 personer pr. socialradgiver.

Foreningen vil arbejde pa at fastsaette vejle-
dende sagstal ogsa pa andre omrader. Bade
disse vejledende tal og de sagstal, kommuner-
ne beslutter som maksimum, bliver offentlig-
gjort p& hjemmesiden www.socialrdg.dk/sags-
tal. Her kan du ogsa selv oplyse, hvis din
kommune har indfert et maksimum pa antal
sager pa et omrade.

me@socialrdg.dk
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Region @st:

Bevar det konstante pres

Velfaerdsdebatten fortsaetter i Danmark.
Bade fordi de politiske partier laenge har troet
pa valg og derfor har behov for at markere sig,
men ogsa fordi fagbevaegelsen har intensive-
ret presset — senest ved at vi 2. oktober gik pa
gaden i hele landet. (I skrivende stund er
demonstrationerne endnu ikke afholdt.)

Men vigtigst af alt er, at mange mennesker i
hverdagen kan maerke, at velfaerden er forrin-
get. Ikke mindst kan vi som offentligt ansatte
se konsekvenserne af mindre velfaerd.

Hvordan skal visa som socialradgivere rea-
gere pa den virkelighed? Nytter det overhove-
det at blande sig i den politiske debat? Det
kan man jo opstille forskellige succeskriterier
for. Men hvis vores succeskriterium er, at vi pa
sigt far et samfund, der har en indbygget sam-
menhangskraft og en sikring af de svageste
grupper, ja sa er vinedt til at opretholde pres-
set pa politikerne — uagtet hvem der sidder i

Region Syd:

Medlemsmg@de med

regering. Fordidet er nu engang er os, social-
radgivere, der har en faglig og praktisk bag-
grund der geor, at vikan byde ind med ideer til
et samfund, hvor de svageste grupper ikke
marginaliseres, men i stedet inddrages til
alles bedste.

Vier kort sagt eksperter pa det sociale felt,
en status som den nuvaerende regering dog
ikke har benyttet sig udpraeget af. Derfor skal
visammen med andre offentligt ansatte fort-
saette presset pd politikerne, bade i form af
demonstrationer, men ogsa ved at fremvise,
hvilke gode resultater der kommer, nar man
lader os praktisere vores faglighed.

Ude i kommunerne og i regionerne foregar
der en masse nedskaringer, som rammer
meget forskelligt. Det er ikke kun en landspo-

litisk dagsorden, som vi kan overlade til andre.

Nej, vi skal intensivere vores arbejde med at
folge de lokale nedskaeringer, som typisk ind-

Per Schultz Jgrgensen

Region Syd inviterer til medlemsmede med
Per Schultz Jergensen, professor, forfatter,
forsker og meget mere, som garanteret kan
give dig en saltvandsindsindspejtning og fa
dig til at se dig selv og dit arbejde i helikopter-
perspektiv.

Per Schultz Jergensen tager i sit foredrag
udgangspunkt i begreberne “social kompeten-
ce” og “opbrudssamfundet” Du far mulighed
for at sette begreberne i relation til dit dagli-
ge virke, uanset om du arbejder med bern,
unge, integration, beskzeftigelse eller noget
helt andet.

Det sker 7. november 2007 kl. 12-16 pa IBC,
InternationalBusinessCollege, Mosegardsvej
1, Fredericia. Det er gratis at deltage. Regio-
nen yder ikke frikeb eller transportudgifter.

Tilmeld dig senest 23. oktober pa mail
ap@socialrdg.dk, med angivelse af navn,
adresse og e-mailadresse, eller ring til
Ann Pedersen pa 874713 04.

Herer du ikke andet, har du faet en plads.

AF REGIONSFORMAND
MAJBRIT BERLAU

skranker vores muligheder for at praktisere
vores fag optimalt. Vi star sjaeldent alene. Der
er altid en anden faggruppe eller brugergrup-
pe, vikan alliere os med. Senest bakkede vii
Region @st op om en demonstration i Holbaek
22.september, hvor store dele af fagbevagel-
sen gik sammen for at leegge pres pa byradet.
Et byrad, der har store problemer med at
skabe ordentlige rammer for det sociale
arbejde.

Satil alle jer derude, der gor en forskel ved
atrejse diskussionen om en fagligt funderet
social politik i kantinen, ved vejfesten, pa ber-
nenes skoler - til alle jer, som skriver et
laeserbrev eller blander jer pa anden made i
debatten. Fortsat det gode arbejde. Ved at
bevare det konstante pres kan vigere en for-
skel - og skabe plads til en fagligt funderet
velfaerdspolitik.

Har du skiftet job eller
arbejdsgiver?
Eller er du flyttet?

Sa husk at meddele det til medlemskartote-
ket! Ga ind pa www.socialrdg.dk, klik pa med-
lemsservice og vaelg blanketter. Her kan du
udfylde medlems-a&ndringsblanketten og
sende den til medlemskartoteket med det
samme.

Ny tillidsrepraesentant?
ny sikkerheds-
reprasentant

Bliver du valgt til TR eller SiR ogsa sup-

pleant sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SiR overfor
arbejdsgiveren. Ferst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.
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DS-KALENDER

Laes mere om arrangementerne pa www.socialrdg.dk/kalender

3. OKTOBER, @ST/ROSKILDE
Pavirk dit fag og dets udvikling
Debatmegde for socialradgivere
ansat i Region Hovedstaden.
Opleeg ved Majbrit Berlau.

24.0KTOBER, SYD/FREDERICIA

Det moderne arbejdsliv

Temadag for TR og SiR om arbejdsli-
vets nye vardier og det fleksible
arbejde. Og om mal- og kontraktstyring
i det offentlige.

5.OKTOBER, NORD/ARHUS
Socialradgivere i flexjob
Arrangement for socialradgivere
iflexjob.

30. OKTOBER, NORD/N@RRESUNDBY
Ytringsfrihed

Fyraftensmade om ytringsfrihed

for offentligt ansatte.

8. OKTOBER, @ST/K@BENHAVN
Forhandling som ledelsesvarktgj
Temadag for Ledersektionens med-
lemmer i Region @st.

31. OKTOBER, NORD/ARHUS
Ytringsfrihed

Fyraftensmede om ytringsfrihed
for offentligt ansatte.

9. OKTOBER, NORD/N@GRRESUNDBY
Socialradgivere i fleksjob
Netvaerksgruppemede kl. 15-17

pa Skansevej 90B.

29.NOVEMBER, @ST/RINGSTED
Kommunalreformen i praksis
Seniorgruppen besager Ringsted
Kommune.

Socialradgivere i fagbevaegelsen

Faggruppen indbyder til seminar 15.-16.
november pa Fuglsangcentret i Fredericia.

Tema: “Stanislaw falder ned fra stilladset”
eller “Dorothea forlefter sig pa den aldre
patient”

Vivil dermed gerne fokusere pa vore med-

Se programmet pa faggruppens mailingssliste
eller kontakt faggruppens formand, Leif F.
Madsen pa telefon 756217 88

Tilmelding senest 10. oktober 2007
pa mailadresse: don@tib.dk

“Tillykke” udgar

denne gang pa grund
af tekniske problemer
imedlemssystemet.

GENERALFORENING:

Retspsykiatrisk faggruppe

| forbindelse med 2-dages seminar pa Aalborg Psykiatriske Sygehus 1.
og 2.november afholder gruppen af socialrddgivere ansat ved landets
retspsykiatriske afdelinger stiftende generalforsamling med henblik
pa dannelse af en faggruppe under Dansk Socialradgiverforening.

Naermere oplysninger hos ledende socialradgiver Tommy K. R. Jensen
pa telefon 96 31 16 20.

| Integrationsnetvaerk

Arbejder du med integration i med i mange ar og har brug for
hovedstadsomradet, og har du lyst input for at holde gejsten oppe.
til at danne et netveerk med andre  Tortur- og traumefaggruppen
socialradgivere, der gor det samt integrationsfaggruppen har
samme? taget initiativ til dette netvaerk i
Det bliver ikke noget med lange  faellesskab. Viinviterer dig til
oplaeg og detaljerede referater, vores farste made 23. oktober kl.
men i stedet fagligudvekslingaf  16-17.30iToldbodgade 19 A,
erfaringer og inspiration relateret KgbenhavnK
til dit daglige arbejde. Til glaede
for dig, der er nyuddannet og ikke
kender sa meget til omradet
endnu og for dig, der har vaeret

El Dansk Socialradgiverforening

KARRIERETELEFONEN

Meld dig til medet pa mail
Mette@blauenfeldt.dk senest
18. oktober.

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring
og udvikling af dit jobforlab som socialrad-
giver? Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far

lemmer/EU-borgere som kommer til os i fag-
foreningen og pa polsk, russisk eller tysk
eftersparger assistance i forbindelse med den
situation de er kommet i som felge af arbejdet
i Danmark.
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Pris: 2.650 kr. (+ 725,00 kr. ved ekstra over-
natning). Send belgbet til Arbejdernes Lands-
bank, reg. Nr. 5398 og konto nr. 0513884 -
skriv navn og arbejdsgiver pa indbetalingen

en halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte til
og udfordre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18

pa telefon 3393 30 00

Laas mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon



_DUKH

Uvildige Konsulentordning

pa Handicapomréadet

Temadag 1 din kommune

sagsbehandling pa handlcapomradet
- undervisnifig Baseret pa erfaring, praksis og regler

DUKH - Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet er en selvejende institution under Socialministeriet.
Siden 2002 har vi radgivet borgere og myndigheder, nar det geelder sagsbehandling pa handicapomradet. Pa
baggrund heraf har vi udarbejdet en reekke temadage, hvor vi kombinerer en introduktion til reglerne pa et givent

omrade med vores praksiserfaringer fra samme.

Andre foreeldre har ogsa udgifter
Skan og tydelighed i afggrelser om merudgifter efter Service-
lovens § 41

» Gennemgang af principperne i Servicelovens § 41
» Eksempler fra DUKHs enkeltsagsradgivning

» Redskaber til at lave en god begrundelse

» Stil dig selv spgrgsmal om de ans@gte merudgifter
* Afvejning af de saglige argumenter

En indgang mange dgre
Helhedsorienteret indsats set i lyset af kommunalreformen

* Hvad siger loven? (RSL § 50g FVL § 7)

» Hvad betyder helhedsorienteret i praksis?
* Hvilke forudseetninger skal veere til stede?
* Hvor oplever DUKH, at det gar galt?

Sygedagpengeopfalgning

Indfgring i de grundleeggende bestemmelser

Med udgangspunkt i eksempler og DUKHSs praksiserfa-
ringer gennemgas:

» Uarbejdsdygtighedsbegrebet — Kapitel 5 - § 7
* Visitation og opfglgning — Kapitel 6 § 8 - 20

* Varighedsbegreensning - Kapitel 8 - § 24 + 25
* Forleengelsesmuligheder - Kapitel 9 - § 27-29
* Bortfald af sygedagpenge — Kapitel 7 § 21 —

Fa SEL § 100 ind pa rygraden

Hvordan arbejder man med Servicelovens
§ 100 i praksis?

 Systematisk tilgang til at arbejde med SEL § 100

 Funktionsevnemetoden

» Gennegang af teori (regler og praksis) pa baggrund af
konkrete erfaringer fra radgivningen i vores enkeltsager

» Opleeg og dialog med inddragelse af deltagernes
egne erfaringer

Fra barn til voksen - kom tidligt i gang
Overgangs- og snitfladeproblemer

 Fra merudgifter efter SEL § 41 til § 100

* Fra tabt arbejdsfortjeneste til praktisk statte i hjemmet
* Fra foreeldreforsgrgelse til selvforsgrgelse

» Radgivningspligt jf. DUKHSs erfaringer i enkeltsager

Andre gnsker?
Kontakt os og hgr om vi kan undervise i lige preecis
det emne, du eftersparger.

Tilmelding?

Formular til timelding og yderligere oplysninger finder
du pa www.dukh.dk. Du er ogsa velkommen til at kon-
takte informationsmedarbejder Thomas Christensen pa
mail thomas.christensen@dukh.dk eller tIf.: 76 30 19 30

DUKH - hvis sagen gar knuder
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Bla Kors Behandlingshjem i Taastrup
Ambulant, dag- og degnbehandling samt hjelp
til pargrende — daekker hovedstadsregionen

www.taastrup-b.blaakors.dk
fellesskab

Telefon 43 99 01 67
Bla Kors Hjemmet i Espergaerde
For personer med betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne pga. alkoholmishrug
www.blaakors.dk
Telefon 49 13 06 04

tryghed

Bla Kors Pensionat i Taastrup

Tilbyder midlertidigt ophold for personer,
der er hjemlgse eller i en periode ikke kan
opholde sig i eget hjem
www.taastrup-p.blaakors.dk

Telefon 43 99 81 71

nerveer

bla kors 7

Bla Kors behandler og forebygger misbrug af alkohol
og andre rusmidler ud fra et kristent menneskesyn
Bla Kors tilbyder ogsa hjeelp til pargrende

/|

—

Bla Kors Behandlingshjem i Bjeverskov

Dag- og dggnbehandling for alkoholafhangige og
hjeelp til pargrende — daekker Region Sjzlland
www.bjaeverskov.blaakors.dk

Telefon 56 87 30 30

tillid til forandring

CAFA Center for anbringelse og forebyggende arbejde

§50 undersegelser
Psykologiske undersggelser
Interviews/afklarende samtaler med barn, unge og foreldre
Foreldre(evne)underspgelser
Behandling - familiebehandling - terapi
Stotte i hiemmet
Stotteperson §54
Familieradslagning - netvaerksmader
Konfliktmeegling/mediation
Foreldrekreds
Samveer - samveershus
Det generelle tilsyn med opholdssteder
Opholdssteder - hjeelp til placering
Godkendelseskurser - netvaerks- og plejefamilier
Netvaerks- og familiepleje - degn og aflastning
Fysisk og psykisk handicap - dggn og aflastning
Foreeldre/barn placeringer og/eller observation
Kurser for fagpersoner og for plejeforeeldre
Supervision og konsulentbistand
Netop- efterveern - eftervaernsgruppe 16 - 23 ar
Gruppe af anbragte unge 12 - 16 ar
Projektvirksomhed og projektstatte
Tilbud om partnerskab

www.cafa.dk

Vi leser de opgaver,
I ikke kan n3”

KONTORER 0G MODELOKALER:

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tif. 46 37 32 32
Oehlenschlaegersgade 16 b-c, 4200 Slagelse - tif. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

Anette Hansen ah@cafa.dk
Bente Kliver bk@cafa.dk
Birgitte Schjaer Jensen bsj@cafa.dk
Grete M. Madsen gm@cafa.dk
Hans Paulsen hp@cafa.dk
Jan Petterson jp@cafa.dk
Jette Lykke Hansen jIh@cafa.dk
Jenny Glyholt cafa@cafa.dk
Jytte Lorenzen jl@cafa.dk
Jorgen Moe jm@cafa.dk
Karin Skov Larsen ksl@cafa.dk
Kirsten Kjeer Traore kkt@cafa.dk
Kirsten Mortensen km@cafa.dk
Lene Friis [f{@cafa.dk
Lillian Kortbek cafa@cafa.dk
Linda Mgller Petersen cafa@cafa.dk
Merete Flyvholm mf@cafa.dk
Ole Larsen cafa@cafa.dk
Peter Klagenberg pk@cafa.dk
Pia Brenge pb@cafa.dk
Tina Bjgrn Olsen tbo@cafa.dk

PSYKOLOG 0G SUPERVISOR

Julie Noack Skaerbak jns@cafa.dk
Marianne Sgrensen ms@cafa.dk
Per Jeppesen pj@cafa.dk
Jannik Selyst Jargensen jsj@cafa.dk
Kai Hansen cafa@cafa.dk
Susanne Katz sk@cafa.dk

REGNSKAB 0G SEKRETARIAT

Annie Dirksen ad@cafa.dk
Susanne Jensen sj@cafa.dk
Mona Tellerup mt@cafa.dk
Susanne Tengstedt st@cafa.dk




Alle knuder skal vaek!

Hvordan kan et armband 20 kr. pr. armband

som intet er veerd, _.;-"'".-F.___ S
veere alt veerd? N

Armbandet i sig selv er ikke meget vaerd, men gavnen, det gar, er uvurderlig.
Pa www.stoetbrysterne.dk kan du se hvem der forhandler armbandet.
Tak for hjeelpen!

STOT BRYSTERNE

Bilsagsbehanding

Konsulentbistand/sagsbehandling tilbydes i kommuner
af tidligere amtslig ansat bilsagsbehandler

Har | problemer med at fa lgst opgaver i forbindelse med
behandling af ans@gninger om statte til kab af bil efter ser-
vicelovens § 114 sa prav at kontakte

socialradgiver Jette Wied
tif. 4649 2870
e-mail: christensen.wied@mail.dk

FAMILIEBEHANDLING

Borns problemer skal lgses i familien

Viden om og erfaring med
Familier og gravide med sociale, psykiske eller
misbrugsproblemer.
Barn f@dt med abstinenser, foetalt alkoholsyn-
drom og senabstinenser.
Spiseforstyrrelser, voldelig adfaerd, chok-traumer.

Annoncerl

Vi tilbyder
Psykoterapeutisk familiebehandling dggn/ambulant
Konsulentbistand

grundlagt 1/4 1997

Familiecenter Dyreby, Vesterbyvej 5, 6854 Henne,

CAFA

Center for anbringelse og forebyggende arbejde

Stattet eller overvaget samvaer

Vi organiserer og gennemfgrer samveer i anbringelses- og
statsforvaltningssager.

Samveeret kan finde sted i CAFAs velindrettede samveershuse,
som ligger i 4140 Borup og 4200 Slagelse, begge steder
i kort ga afstand fra stationen (se fotos pad www.cafa.dk), men
kan ogsé gennemfgres andre steder.

Samveerene organiseres af vores samvearskoordinatorer
og gennemfagres primeert af vore egne fastansatte konsulenter.
Det aftales med forvaltningen, hvor ofte der skal
foreligge rapport.

Til et samveersforlgb knyttes der én og samme konsulent
eller et team af gennemgéaende konsulenter - alt efter behov.

Vi radgiver, superviserer og underviser forskellige faggrup-
per i samveersspgrgsmal.

www.cafa.dk

Hovedvejen 3, Ny Glim, 4000 Roskilde - tIf. 46 37 32 32
Oehlenschleegersgade 16 b - ¢, 4200 Slagelse - tIf. 58 52 78 30
cafa@cafa.dk

"Vi lgser de opgaver, | ikke kan nd”

@& 75 25 50 85, dyreby@adr.dk, www.dyreby.dk

]
sykoterapeutisk

nstitut  &rhus

Grundlagt af Christine Byriel
psykoterapeut MPF

Psykoterapeutisk uddannelse
e 2-arig grunduddannelse

e 3.0 4. ars overbygning
e Assertion, supervision, klinik

Telefon 7021 3140
www.piaa.dk
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LOVLIG DOPING
S

Styrk din faglighed
Ta’ et kursus

Kurser om 8’er i teori og praksis

Stort udvalg inden for social- og beskeeftigelseslovgivningen

Klik ind pa www.wiederquist.dk
- og du er godt pa vej

Wiederquist ApS - Vesterbrogade 26, 3. sal - 1620 Kgbenhavn V - 33261788

Pia Laursen

Udbyder kurser i:

1-arige uddannelsesforlgb i systemisk teori og metode
for behandlere/konsulenter inden for bgrne-, unge- &
familieomradet.

Start januar 2008.
Rekvirer program via:

www.pialaursen.dk
Telefon: 33 93 45 52 - E-mail: pl@pialaursen.dk

=

Hjeelp barn i ngd!

Du kan kgbe UNICEF
kort &ret rundt.

Ring: 3527 38 00
eller
besgg www.unicef.dk

Z

" / \
¢ VI
\i;?\y’

,’ Institut for
& Social Kvalitet

()

Nyt Institut, der veegter samspil mellem
teori og praksis i socialt arbejde

1-arigt uddannelsesforlgb 5 x 2 dage:
Socialfaglig ledelse Karin Kildedal og Gitte Duus

Forskellige uddannelsesforlgh — hver 3 x 2 dage:

Psykologisk set Jan Brgdslev Olsen
Barns trivsel og mistrivsel Jytte Birk Sgrensen
Anerkendende kommunikation Sgren Frimann
Sagsanalyse i teamarbejde Gitte Duus

Tidspunkt:
Alle forlgb starter primo 2008.

Introduktionsmader:
Kgbenhavn og Aalborg

Sted: Aalborg Vandrerhjem, ved Limfjorden.
Husk! Billige flybilletter fra Kabenhavn til Aalborg!

www.socialkvalitet.dk
Administration: Lindskovvej 27 - 9000 Aalborg - TIf. 40 45 83 20

Pa arbejde under overfladen i gruppen

GDU - 1 arig
gruppedynamisk uddannelse

Som deltager far du en dybere forstaelse af dynamik-
ker i grupper.Du opnar en forstaelse af din egen rolle
og andel i gruppers processer. Du far indsigt i,
hvordan du kan bruge dine personlige ressourcer i
dit professionelle arbejde med og i grupper.

GDU henvender sig f.eks. til paedagoger, laerere og
andre uddannelsesansvarlige, personale- og HR-
konsulenter, lzeger, sygeplejersker, socialarbejdere,
ansatte ved politiet og forsvaret og praester.

Uddannelsen forlgber over 17 tirsdage og torsdage
fra kl.17:00 til 22:00. Pris kr.20.000.

Tilmeldingsfrist 1.december
Se mere pa www.gdu.dk

INSTITUT FOR
GRUPPEANALYSE
K@BENHAVN

g
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SERVICESTYRELSEN
KURSUSTILBUD SOCIALMINISTERIET

Sagsbehandling i udviklingspsykologisk
perspektiv

Undervisningsforleb med seerlig relevans for forstaelsen, vurderingen og
behandlingen af tidligt relationsforstyrrede barn.

Formal | Med baggrund i konkret casemateriale, at give mulighed for at age og opdatere
sagsbehandlerens praktiske og teoretiske viden om denne bernegruppes seerlige
vanskeligheder og behov.

Baggrund | Nyere tilknytnings- og spaedbgrneforskning har sammen med psykotetapiforsk-
ningen givet en dybere forstéelse af, hvordan og hvorfor det tidlige mor - barn
forhold pavirker barnets udvikling og har dermed ogsa peget pa mere specifikke
interventionsformer i forhold til relationsforstyrrelser i barndommen.

Form | Undervisningen vil vaere en blanding af foredrag og gruppearbejder, hvor arbejdet
med undersggelser, vurderinger og handleplaner vil blive prioriteret. Der vil blive
anvist litteratur, som forudseettes laest til hver gang.

Deltagerkreds | Kommunale sagsbehandlere med bgrnesager. Max 30 deltagere. Ved overtegning
vil flere fra samme arbejdsplads blive foretrukket. Der udstedes kursusbevis.

Tid og sted | Det samlede kursus er pa 6 kursusdage, der fordeler sig over 3 gange 2 kursus-
dage, alle dage fra kl. 9.00 - 16.00 pa Nebs Mgllegard beliggende 10 km nord for
Ringsted. Dagene er mandage - tirsdage.

1. gang 26. - 27. november 2007

2. gang 14. - 15. januar 2008

3.gang 4.- 5. februar 2008

Pris og forplejning | Kursusprisen er O kr.

Kursusforlgbet finansieres af Servicestyrelsen i VISO regi og udferes af

Nebs Mgllegard. Der vil pa kursusdagene veere forplejning i form af kaffe, te og
frokost. For visse deltagere fra Fyn og Jylland kan der veere tale om 6 overnatnin-
ger pa Hotel Scandic i Ringsted, som ligeledes er udgiftsfri for deltagerne.

Al forplejning uden for kursustid og kersel deekkes imidlertid ikke.

Laerere | Gennemgdende leerere vil vaere psykolog Helle Osterby Andersen og
socialradgiver Karin Kjeergaard. | forlobet vil der yderligere veere teoretiske indleeg
ved psykolog Tine Heede og psykolog Heidi Rose.

Tilmelding | Sker inden 26. oktober 2007 ved tilsendelse af tiimeldingsblanket til

Birgit Selvig, Behandlingshjemmet Nebs Mallegard, Nebs Mallevej 94, 4174 Jystrup.

Tilmeldingsblanket | Navn @nsker overnatning pa
Hotel Scandic, saet X
Arbejdssted 25. og 26. november 2007
L O
Adresse 13. og 14. januar 2008
Arbejdstlf. 3. og 4. februar 2008
L1 O

E-mail-adresse
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Leading from
one step behind

LOSNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til problem-
l@sning, som gger dit fokus pa dine egne og dine klienters
kompetencer og som giver dig veerktgjer til:

+ arbejde med bem, voksne og familier

* grupperadgivning og teambuilding

+ radgivning i forbindelse med kriser og tab

+ projektudvikling

+ arbejde med egne faglige og personlige mal

133 timers undervisning, supervision og seminarer.

For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter i Kebenhavn d. 21.1.08 og i Arhus d. 28.1.08.

TION

Solution + Pile Allé 6 + 2840 Holte  TIf.45 87 40 35
solution@solutionfocus.dk * www.solutionfocus.dk

LAOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

inpraxis tilbyder falgende
uddannelsesforlgb i 2008

B Systemisk og narrativ terapi for psykologer. I
Systemisk og narrativ terapi for psykologer. II

Systemisk konsulentuddannelse for psykologer og
andre akademikere. I

Systemisk konsulentuddannelse. I

Systemisk og narrativ konsulentuddannelse. II

Supervisoruddannelse for psykologer. Systemisk - narrativ
- eksistentiel. (i samarbejde med cand.psych. Vibe Stroier)

B Supervisionsgrupper for psykologer med henblik pa
autorisation. Start januar og august 2008.
B Udviklingsgruppe for psykologer. Start september 2008.

TILMELDING

Rekvirer tilmeldingsblanket via vores hjemmeside:
www.inpraxis.dk hvor du ogsa kan leese mere om
uddannelser og evrige aktiviteter hos inpraxis.

Cand.psych Annette Mortensen, am@inpraxis.dk, 2889 8130

Cand.psych Ane Wermer, aw@inpraxis.dk, 2262 0251
Cand.psych Janne Graff, jg@inpraxis.dk, 4053 7886

m organisationsudvikling

= behandling
= supervision og coaching

O

i o
—~~ = undervisning
inpraXiS Langesvej 37, 3400 Hillerad

Socialradgivere

Tegn en profil af

DIN VIKAR

- sé finder vi vikaren,
der matcher

Har | brug for en dygtig Socialradgivervikar?

Er du en dygtig Socialradgiver?

Tegn en profil af dig
SOM VIKAR

- sé finder vi vikariatet,
der matcher

Har du lyst til at arbejde pa en anderledes méade?
Har du en hgj stressteerskel?
Kan du arbejde selvsteendigt?

Har | brug for fleksibilitet pa arbejdspladsen?
Traenger | til en ekstra hand?

Vi siger tak til de mange, der besggte vores stand p& Socialradgiverdagene

Kinnerup (XD

Vikarbureau siden 1995 for Social- og Sundhedssektoren, Socialradgivere og Socialpaedagoger
Christianshusvej 4 F ¢ 2970 Horsholm e tIf. 4576 9045 e fax 4576 9047
www.kinnerupcare.dk




Rodderne, det solide fundament, skal veere i orden for at man kan udvikle sig. Det geelder
for treeer som for mennesker.

Pa Bogo Kostskole giver vi eleverne de trygge, faste rammer, der er nedvendige for, at de
kan udvikle deres livsgrundlag. Sa de far et solidt udgangspunkt for at modnes, at modtage
lzering og for selv at danne et personligt rodnet.

Skolens arbejde tager udgangspunkt i peedagogiske principper, hvor malet er at fa eleverne
ind i en naturligt sammenhangende hverdag, i hvilken vi koncentrerer os om at udvikle
dem bade bogligt, praktisk og menneskeligt.

For yderligere information kontakt Birgitte Damkjaer pa 55 86 74 00

Bogo Hovedgade 57 4793 BogoBy  bd@bogoe-kostskole.dk

Bogo Kostskole ligger i naturskenne omgivelser, kun én
times korsel fra Kebenhavn. Skolen bygger pa et bogligt
fundament, hvor der tages udgangspunkt i hver enkelt
elevs forudseetninger, og skolen rader over en raekke
spandende undervisningstilbud. Der er plads til 85 kost-
elever og 130 dagelever. Bogo Kostskole optager og

indsluser elever hele aret.

BOGO KOSTSKOLE
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(Livei er fuld af muligheder.. \

Socialrddgivere er eftertragtede, og du kan
veelge et frit og afvekslende arbejdsliv som vikar.

Vikarlivet i Adecco har mange fordele:

- Du bestemmer selv din arbejdstid.

- Din lgn er attraktiv og udbetales hver
uge.

- Du far pension fra 1. arbejdsdag f.
gceldende overenskomst.

- Du fdr Ign pé helligdage jf. gceldende
overenskomst

- Du bestemmer selv, hvornér du vil
have ferie.

- Du far gleede af Adeccos bonus- og
rabatordninger.

- Din personalekonsulent er fagspeci-
alist pa socialrédgiveromradet.

Ring fil os pé tif. 70159400 og her mere
om dine muligheder.

Vi sgger dig, som er uddannet social-
rédgiver, socialformidler, socionom
eller kommunom.

Adecco

Qe’rter work, better life odecco.(y

D@GNBEHANDLING Herning

Kommune

TIL SMAB@RNSFAMILIER

Formal:
Gennem massiv tidlig forebyggende indsats at eendre
udviklingstruede berns livssituation

Malgruppen er gravide eller forzeldre med:
¢ Psykosociale vanskeligheder

e Misbrugsproblemer

e Psykiatriske problemstillinger

e Alternativ afsoning

Born i alderen 0-6 med:

¢ Folelsesmeassige og sociale vanskeligheder

¢ Fodt med seerlige behov p.g.a. for tidlig fedsel
og/eller abstinenser eller alkoholskader

e Born der skal paeedagogisk udredes

Vi tilbyder:

e Familie- og relationsbehandling

¢ Individuel terapeutisk og socialpaedagogisk
behandling af sdvel voksen som barn

e Undersogelse af foraeldrekompetence

e Observation, paedagogisk udredning og behandling
af bern i selvsteendigt bernehus

¢ Inddragelse af netvaerket

e Efterveern
(hvor det er muligt i forhold til geografiske afstande)

¢ Afklaring og beskrivelse af fremtidig stottebehov

Nordlys benytter bade psykodynamisk og kognitiv tilgang
og metoder i behandlingsarbejdet.

Familiecentret Nordlys, Nerreveenget 4, 7480 Vildbjerg tlf. 97133477,

t

LYS fax. 97133483, mail: fandv@herning.dk, www.familiecentret-nordlys.dk

Gildmarhus

Hoptrup Hovedgade 41,
6100 Haderslev

Telefon : 30113578

Mobil tIf.: 60 91 58 24.
e-mail : piger@gildmarhus.dk
www.gildmarhus.dk

Socialpaedagogisk opholdssted - med intern skole
Rammerne omkring opholdsstedet er en aldre, rummelig villa i
Hoptrup. Villaen er indrettet med veerelser til 5 piger. Derudover er
der kgkken med udgang til 40 m2 terrasse, 3 badevaerelser, 3 store
feelles stuer, fuld kaelder med mange muligheder for aktiviteter samt
et godt vaerksted.

Formal

Gildmarhus’s formal er at etablere og drive et socialpaedagogisk
opholdssted, hvor der laegges vaegt pd, at gare pigerne selvhjulpne.
Strukturen pa institutionen og relationen til personalet skal vaere
basis for, at pigerne kan udvikle sociale kompetencer, som de kan
profitere af i deres liv fremover. Dette skal opnas gennem socialpae-
dagogisk og terapeutisk arbejde med pigerne.

Malgruppe

Malgruppen er 5 piger i alderen 12 - 18 ar med psykosociale pro-
blematikker, tilknytnings- og kontaktforstyrrelser samt traumer efter
bl.a. overgreb.

Pigernes adfaerd og samvaer med andre er kendetegnet ved ringe
sociale kompetencer. Det ma forventes, at pigerne ved indskrivning
pa Gildmarhus har en raekke symptomer pa deres falelsesmaessige
problemstillinger, som f.eks. graenselgs og sexualiserende adfaerd,
borderlinelignende traek, spiseforstyrrelser, selvdestruktiv adfaerd og
meget ringe selvvaerd. Malgruppen kendetegnes ofte ved voldsomt
udadreagerende adfzerd.

Der indskrives ikke piger med :

e spiseforstyrrelser tangerende medicinsk behandling og indlaeg-
gelse,

e massivt misbrug herunder stiknarkomani eller dagligt forbrug af
euforiserende stoffer.

e svzere psykiatriske diagnoser.

Personale

Der er en personalenormering pa 7,5 stillinger.

Der bor fast ikke personale pa opholdsstedet, men der er dggnbe-
mandet.

Der er abent 365 dage om aret.

Personalet modtager lgbende supervision.

Indhold

Ved at skabe en struktureret dagligdag, gennem tydelige rammer
og rutiner, etableres et milje for pigerne, hvor en direkte tilgang til
deres problematikker bliver mulig. Strukturen pa institutionen og
relationen til personalet skal vaere basis for, at pigerne kan udvikle
sociale kompetencer, som de kan profitere af i deres liv fremover.

Gildmarhus vaegter at skabe en hgj grad af tilknytning mellem piger-
ne og personalet for at skabe tryghed til at arbejde med de svaere
ting i pigernes liv og samtidig frigive energi og give appetit pa det
gode liv, ga i skole, fa venner, dyrke fritidsaktiviteter, fa job m.m. Det
bliver i samvaeret med trovaerdige voksne, at der skabes en udvikling
og en forandring, ligesom det er handlingen, der ger en forskel.

Via daglige rutiner pa opholdsstedet, f.eks. faste spisetider, faste
pligter, faste sengetider, fast skolegang osv. skabes et trygt forum
som pigerne kan vaere og agere i.

Der vil veere tilknyttet 2 medarbejdere som primeaerpersoner til den
enkelte pige.

Der vil vaere gruppesamtaler for hele huset, hvor alle deltager. Lige-
ledes vil der veere individuelle samtaler af terapeutisk karakter.

Intern skole
Der er indgaet driftsoverenskomst mellem Haderslev Kommune og
Gildmarhus’s interne skole

Lovgrundlag
Gildmarhus er godkendt efter servicelovens § 49. stk.5.

Aftaler om besgg
Besgg aftales direkte med opholdsstedet.




Stillingsannoncer

Vendepunktet - personlig vejleder
stilling

Revacentret BOMI sgger engageret socialfaglig medarbejder pa

fuld tid med anseettelse 1. december 2007 til kurset Vendepunk-
tet i Kgge. Vendepunktet er et vejlednings- og afklaringstilbud til
borgere i matchkategori 4 og 5.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere at

¢ planleegge og afholde kursusforlgb med procesorienteret
arbejde samt individuelle samtaler

e udarbejde skriftlige socialfaglige vurderinger samt planer for
den enkelte kursusdeltager

¢ yde individuel stgtte efter endt kursus.

Du kan leese mere om stillingen pd www.roskildebomi.dk
(Revacentret - Om revacentret -ledige stillinger)

Ansggningsfrist er onsdag den 17. oktober 2007 med morgen-

posten
tﬁw

BOMI er en selvejende institution, som bestar af et revacenter og et hjerneskadecenter.
Vores mal er at stgtte mennesker i at opna og fastholde beskeeftigelse. Bomi tilbyder i taet
samarbejde med eksterne virksomheder og samarbejdskommuner en raekke forskellige
afklarende og motiverende kurser samt radgivnings- og konsulentforlgb.

Alle interesserede uanset alder, kgn, race, religion, eller etnisk tilhgrsforhold
opfordres til at sgge.

KALUNDBORG
KOMMUNE

JOBNR. 445/446

Projektmedarbejder

Aktiveringsveerkstederne i Kalundborg kommune.

1 projektleder og 2 projektmedarbejdere sgges til helt nyt projekt.

Kalundborg kommune gnsker at f& iveerksat et aktiveringstilbud for
seerligt svage borgere som modtager kontanthjeelp (personer med
psykiske vanskeligheder, misbrugsproblemer eller ofte, en blanding
héraf).

Se neermere om alle 3 stillinger pa Kalundborg kommunes hjem-
meside, derunder om projektbeskrivelse.

Ansggningsfrist: 18. oktober 2007. kl. 8.00
Lon efter geeldende overenskomst.

Se annoncen pd www.kalundborg.dk jobnummer 445/446

Kalundborg Kommune gnsker en mangfoldig sammensaetning af med-
arbejdere og opfordrer derfor alle uanset kgn og etnisk baggrund til at
sgge. Det bemaerkes, at Kalundborg Kommune kreever straffeattest/
bgrneattest.

J www.kalundborg.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne

til at signalere et enske om

ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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Kontingenter

Foreningens medlemskontingent
fastsaettes iht. foreningens love
§4 af repraesentantskabet og
opkreeves manedsvis forud.

For aktive medlemmer er der tre
forskellige kontingenter:

1. Aktiv 1
(normalkontingent):

1368, kr. pr. kvartal
Normalkontingentet betales af
alle, som ikke er arbejdslase,
herunder ogsa socialradgivere i
skane- og fleksjob.

2. Aktiv 2
(arbejdslashedskontingent):
957,- kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pd maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer), eller
derunder om ugen, har beregnet
dagpengesats og er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

3. Aktiv3
(dimittendkontingent):

747, kr. pr. kvartal
Dimittendkontingent betales af
alle dimittender, der pa maneds-
basis i gennemsnit arbejder
halv tid (normalt 20 timer) eller
derunder, og som er tilmeldt
Arbejdsformidlingen.

4. Passive medlemmer:

201, kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for
socialradgivere beskaftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pgl. forhand-
lingsberettigede organisation,
samt for socialrddgivere uden
beskaftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

5. Seniormedlemmer

201, kr. pr. kvartal
Seniorkontingent betales af alle
medlemmer, der overgar til pen-
sion eller efterlen.

6. Studentermedlemmer:
216,-kr. pr. ar
Alle studerende pa de Sociale
Hejskoler og ved Aalborg Univer-
sitet kan optages som studen-
termedlemmer. Medlemskabet
svarer til passivt medlemskab.

DS har herudover samarbejdsaf-
taler med Kriminalforsorgsfor-
eningen, DJOF og Seminarie-
lzererforeningen (Dansk Magi-
sterforening) samt SL (ansatte
pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS's sekretariat.

Star du i en situation, hvor du
ikke kan henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes
du rette henvendelse til med-
lemsafdelingen.

Betalingsservice

Indbetalinger kan overferes
direkte til DS fra postgirokonto
eller konto i bank/sparekasse,
idet DS er tilsluttet PBS. Tilmel-
ding sker til postvaesenet eller
bank/sparekasse ved aflevering
af giroindbetalingskortet fra DS
med bagsiden i udfyldt stand.

Vordingborg Kommune

SOCIALRADGIVER/SOCIAI:FORMIDLER
TIL BORNE- OG FAMILIERADGIVNINGEN

Vordingborg Kommune sgger 1 social-
radgiver/socialformidler til 37 timers
sagsbehandlerstilling i Barne- og Fami-
lierddgivningen til ansaettelse 1. novem-
ber eller hurtigst muligt.

Bgrne- og Familieradgivningen er orga-
nisatorisk placeret under Bgrn/Skole og
Kulturomradet.

Borne- og Familiecenter har base pa
Radhuset i Preesto og herfra daek-

kes Mgn, Langebaek, Vordingborg og
Praests med mulighed for at arbejde i
de enkelte lokale distrikter.

Stillingen er pa 37 timer og gnskes
besat 1. november eller hurtigst muligt.
Teamet omkring Bern og unge med
seerlige behov bestar af 14 socialradgi-
vere/formidlere.

Arbejdsomradet deekker

e rad og vejledning til familier og bern

e udarbejdelse af § 50 undersggelser

e koordinerer den forebyggende indsats

¢ dag- og dggn placering af bgrn og
unge

o stgtteforanstaltninger i hjemmet.

Vi forventer

e du har et indgaende kendskab til
omradet

e du kan samarbejde

e du kan arbejde med socialt belastede
familier

e du har et godt humgr som en vaesent-
lig del af din personlighed

e du kan klare en travl hverdag

e du deltager aktivt i den "nye" feelles
hverdag med en positiv and

e du er klar til at udforske, undersgge
og veere nysgerrig pa omradet.

Vi tilbyder

e et afvekslende og udadvendt job med
gode udviklingsmuligheder

e masser af gode interne og eksterne
arbejdskolleger

e stor selvsteendig kompetence

e et arbejdsmiljg preeget af en fri, aben
og uhgijtidelig omgangsform

e faglig udvikling med fokus pa evidens
baseret praksis

e mulighed for at skabe en arbejdsplads
med et fagligt hgijt niveau.

Stillingen er normeret til 37 timer
ugentligt. Aflanning sker efter princip-
perne om Ny Lan.

Henvendelse om stillingen kan ske til
Afdelingsleder Palle Bukhave pa telefon
5536 2070 eller Koordinator Arne
Tastesen pa telefon 5536 2071.

Ansggning med dokumentation

for uddannelse og tidligere erfaring
skal veere os i haende senest fredag den
19. oktober 2007. Anseettelsessamtaler
forventes at finde sted sidst i uge 43.

Ansggning sendes til
Vordingborg Kommune
Valdemarsgade 43
4760 Vordingborg




Teamleder

til PFA's Invalidepension
Du kan hjzlpe med mere, end du tror!

Omradet for sygdom og sundhed er i rivende udvikling, og
nu har du muligheden for at veere med til at gore en forskel
her i PFA Pension. Du far en enestaende chance for at veere
med til at udvikle et nyt team. Teamet er for nyligt blevet delt
i to, hvorfor der vil vaere et tet samarbejde med det andet
team, samt behov for taet fagligt fokus pa den enkelte med-
arbejder. Lyder det som noget for dig?

Dine kvalifikationer

Du har en socialfaglig, juridisk og/eller forsikringsmaessig
baggrund og erfaring med ledelse og helst med invalidepen-
sionsomradet. Samtidig har du erfaring fra eksempelvis pen-
sionsselskab/forsikringsselskab, kommune, Arbejdsskade-
styrelsen eller Patientforsikringen. Du breender for sygdom/
sundhedsomradet og anvender Officepakken dagligt. Du er
god til at motivere dine medarbejdere, se muligheder og
handle pa beslutninger.

Ledelsesmassige udfordringer

Jobbet bestar groft sat af 40 % driftsledelse, 40 % personale-
ledelse og 20 % udvikling. Dette indebaerer blandt andet
overordnet ansvar for;

e udarbejdelse af kapacitetsplan og overholdelse af service-
mal

udarbejdelse af ugentlig driftsrapportering

¢ lobende udvikling af den enkelte og af teamet

e netvaerksrelationer til andre relevante teamledere i PFA

Invalidepension

| det nye team er vi 12 - 15 medarbejdere. Vi tilkender og
udbetaler invalidepension og yder en god og "omsorgsfuld"”
service til vores kunder. Vi har meget forskellig faglig bag-
grund, fx forsikringsfaglig, socialradgiver/formidler, syge-
plejerske, bachelor i sociologi og almen kontorfaglig. Vi er et
meget socialt og meningstilkendegivende team, med et hojt
humer og god mulighed for faglig sparring.

Hvad kan vi tilbyde dig?

Vi tilbyder dig et job i en virksomhed, som har stor fokus pa
personlig og faglig udvikling. | PFA er samarbejde og respekt
negleordene i hverdagen. Lennen er god, og der folger en
attraktiv pensions- og forsikringsordning med jobbet.

Interesseret?
Du er velkommen til at kontakte Marie Helene Jakobsen pa

3917 60 30.

Klik ind pa pfa.dk/job og send din ansegning allerede idag.

PFA

P EN S I ON

PFA Pension
Sundkrogsgade 4
2100 Kebenhavn @

Telefon 3917 50 00
Telefax 3917 59 50
pension@pfa.dk
www.pfa.dk
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Socialradgiver sgges til Kebenhavns Kommunes Barne-
og Familieinstitutionen Afd. Wibrandtsvej og afd.
Suhmsgade 30 t. pr. uge.

Kgbehavns Kommunes Bgrne- og Familieinstitution
sgger en socialradgiver pd 30 timer pr. uge snarest.
Vi har tre behandlingstilbud til barn og familier, samt en
akutanbringelsesfunktion for bern mellem 0 — 6 ar. Et
ambulant familiebehandlingstilbud. Tre mindre lejlighe-
der. En dognafdeling for bern i alderen 0 — 6 ar.

Vores teoretiske reference bygger pa en kombination af
systemisk- og psykodynamisk familieterapi, kropsterapi
og nyere udviklingspsykologi.

En uddybet annonce kan ses pa vores hjemmeside
www.wibrandtsvej.dk og www.kk.dk/job under jobnum-
mer kk35234

Kgbenhavns Kommune ser mangfoldighed som en res-
source og vaerdsztter; at medarbejderne hver iser
bidrager med deres sarlige baggrund, personlighed og
evner.

Lan- og ansattelsesforhold
| henhold til geldende overenskomst og principperne i
Ny Lan.

Mere information

Kontakt: Forstander Claus Gosvig, eller souschef Grete
Svendsen pa telefon 3286 14I1. Informationsmede:
Onsdag d. 10. oktober kl. 16.00, giv venligst besked.
wibrandtsvej@sof.kk.dk

Ansggningsfrist onsdag d. |7. oktober kl. 12.00.
Skriftlige ansegninger foretrakkes.
Ansattelsessamtaler tirsdag d. 23. oktober.

Kebenhavns Kommunes Borne- og Familieinstitution
Wibrandtsvej 102, 2300 Kgbenhavn S, tif. 3286 141 1.

K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen

SOCIALRADGIVER 2

www.kk.dk/job

Er du sund og rask?

En sund arbejdsplads har en god sundheds-
politik.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik

HILLER@D
KOMMUNE

www.hillerod.dk

UNGERADGIVER

Familieradgivning — Familier og Sundhed

Familierddgivning seger en ungeradgiver til familiesager pr. 1.
december 2007 eller snarest derefter

Familieradgivning er en del af afdelingen Familier og Sundhed
som bestdr af en samlet indsats i forhold til szerligt udsatte
bern og unge. Heri indgdr PPR, Sundhedsplejen og de eksterne
huse.

Stillingen er pa fuld tid.

Lidt om os og jobbet

Vores erfarne radgiver er blevet leder for et af de eksterne
huse Derfor sgger vi en ny ungerddgiver. Hillergd kommune
har specialiseret sagsbehandlingen af de udsatte unge og
deres familier. Ungeradgiverne beskeeftiger sig med unge
over 14 3r, der opholder sig i Hillergd. Sagsstammen for en
radgiver bestar af 30-40 sager.

Familieradgivning har ansvaret for rddgivning og myndigheds-
udgvelse i bgrne- og familiesager iht. Lov om social service,
dog ikke sager vedrgrende handicappede barn. Disse varetages
af sektionen Handicapradgivning 0-18 ar.

Vi er ni familieradgivere, fem ungeradgivere, og tre projektmed-
arbejdere pa misbrugsomradet fordelt i tre team. Vi vaegter et
anerkendende livssyn, robusthed og metodisk interesse. Du
lander i en organisation, hvor ungeomradet er hgit prioriteret
og kompetente aktarer giver mod og medspil. Du bliver en
del et velfungerende erfarent team, hvor drift og udvikling
gar hand i hand. Vi er en arbejdsplads hvor kontinuiteten er
stor og strukturen er teambaseret. Vi er saerlig optaget af ny
tvaerfaglig struktur, flytning til nyt radhus samt saerlig fokus
pa handleplaner, opfalgning og effektmaling.

Vi tilbyder ekstern gruppesupervision.

Vi forventer af dig, at du

= er socialrddgiver / socialformidler

= har flair for den administrative del af arbejdet

= eristand til at vaegte foraeldre og netvaerkets ressourcer
= har LYST til at arbejde i et kraevende (sam)arbejdsfelt

= kan teenke utraditionelt

= er fleksibel i forhold til arbejdstid

= eristand til at give og modtage kollegial statte.

Lon- og ansaettelsesvilkar

| henhold til geeldende overenskomst. Lennen fastseettes pa
baggrund af forhandling i forhold til gaeldende aftaler. Saerlige
kvalifikationer kan honoreres.

Yderligere oplysninger
Du kan f& mere at vide om stillingen ved at ringe til Steen
Bager, sektionsleder p3 telefon 4827 2139.

Vi regner med at holde anszettelsessamtaler mandag den 29.
oktober 2007.

Ansggningen med relevante data, sendes til Hillergd Kom-
mune, Familieradgivning, Frederiksvaerksgade 39, 3400
Hillerad. Senest fredag den 19. oktober 2007.




Jjobcenter

Hillerad

HILLEROD
KOMMUNE

Jobcentret har brug for

flere ha&nder og gode hoveder

= |

Sagshehandlere og Faglig koordinator

Om dig (sagsbehandler)

Har du lyst til at arbejde med at hjeelpe borgere
i arbejde? Er du socialradgiver, socialformidler,
eller har du en anden relevant uddannelse? Er
du god til kommunikation og har du samtidig
kendskab til lovgivningerne pa beskaeftigelses-
omradet?

Udover disse feerdigheder, vaegter vi ogsa din
personlige indstilling og interesse. Det er ingen
hindring, hvis du er nyuddannet.

Om dig (faglig koordinator)

Er du staerk pa beskeeftigelseslovgivningen? Er
du uddannet socialradgiver, socialformidler
eller jurist? Har du lyst til at sta for formidling
og implementering af ny lovgivning? Har du lyst
til at vaere tovholder pa projekter samt til at
vaere den, der udfaerdiger statistisk materiale?
Vil du veere med il at undersgge effekten af
indsatser og vil du hjeelpe os med vores
vanskelige sager? 0g har du lyst til mange
mange flere spa&ndende opgaver.

Om jobbet

Vores hovedopgave er at hjzlpe borgerne ud pa
arbejdsmarkedet samt at sikre, at virksom-
hederne far den arbejdskraft de har brug for.

De ledige stillinger er i Afklaringsteamet, hvor
et af vores fokusomrader er at fa sygemeldte
tilbage i arbejde hurtigst muligt. Afklarings-
teamet arbejder ogsa med bevilling af og
opfalgning pa revalideringsforlgb samt opfalg-
ning pa borgere i fleksjob og pa ledigheds-
ydelse.

Vi arbejder tet sammen med Jobcentrets andre
team og med Voksen & Handicap.

Ved arsskiftet fiytter vi til et nyt, moderne
radhus med en spandende indretning og
mange faciliteter til glaede for borgere og
ansatte.

Her mere hos sektionsleder Kirsten Launvig pa
3063 6956 eller kila@hillerod.dk

Vi gleeder os til at fa din ansggning.

Send den senest den 18. oktober maerket
Afklaringsteam til anh@hillerod.dk eller til
Jobcentret, att. Annette Hansen, Helsingarsgade
10, 3400 Hillergd .

Har du
varet syge-
meldt pa
grund af dit
arbejde?

Alle arbejdsbetingede
sygemeldinger skal an-
meldes til Arbejdstil-
synet - ogsa selvom de
er meget kortvarige,
oguanset omdeteren
sygemelding der skyldes
fysiske eller psykiske
forhold.

Det er vigtigt af to
grunde: Dels fordi det
dokumenterer socialrad-
givernes arbejdsmilje-
problemer og dels fordi
det kan have betydning i
erstatningsspergsmalet
ien eventuel senere sag
af lignende karakter.

Du kan fa hjzelp til
anmeldelsen pa dit
regionskontor, som
ogsa kan henvise til en
ekstern konsulent, hvis
der er brug for bistand
til arbejdsskadessags-
behandlingen.

Hvis du er i tvivlom du
vil/skal anmelde en ar-
bejdsbetinget sygemel-
ding, sa dreft det med
din region.

Hvis du selv, din laege
eller andre anmelder
sagen for dig, sa vaer
opmerksom p3, at der
skal sta "socialradgiver”
under stillingsbetegnel-
sen, og send et kopi af
skemaet til din region.

Skemaer til anmeldelsen
kan fas pa regionskon-
torerne.

Ring til Lis Pedersen pa
telefon 8730 9193, hvis
du har arbejde i Region

Nordjylland eller Region
Midtjylland.

Ring til Bo Ulrick Mad-
sen, telefon 8747 1313
eller 2177 0451, hvis
du har arbejde i Region
Syddanmark.

Ring pa telefon 3338
6222, hvis du har arbej-
de i Region Hovedstaden
eller Region Sjzelland.
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Mgad os pa

www.ishoj.dk

"'-"’ Ishgj Kommune
Familieradgivere sages

Familiecentret sgger dygtige familierddgivere, der kan mat-
che en udfordrende sagsstamme . Vi har et barselsvikariat
og en fast stilling ledig.

Sagsomradet er bgrne- og ungeomradet med rad og vejled-
ning samt foranstaltninger efter Serviceloven.

Hvad der forventes af dig

Vi forventer en familieradgiver, der har lyst til at indga i den
stadige metodeudvikling, som vores udviklingsteam star for.
Det forventes derfor, at du i samarbejde med dine kolleger
og udviklingsteamet Igbende reflekterer over og er dben
overfor at udvikle dine arbejdsmetoder. Vi mades til meto-
desamling 2 time om ugen, hvorfra den konkrete udvikling
tager sit udgangspunkt.

Familiecentret er i en omstillingsperiode, hvilket pa den ene
side betyder at du skal veere robust, og kunne navigere i
kaos. Pa den anden side giver det dig ogsa mulighed for at
pavirke din fremtidige stillingsbeskrivelse, med opgaver der
tilgodeser dine gnsker.

Hvad Familiecentret kan tilbyde dig

Vi kan tilbyde gode kolleger inden for flere faggrupper, et
dynamisk og fleksibelt arbejdsmiljg, med ekstern supervi-
sion, gratis svgmmehal og motionsordning, gratis massage,
zoneterapeut m.m, samt mulighed for hjemmearbejde ved
spidsbelastninger, bgrns sygdom e.l. Sagsbelastningen

vil veere ca. 35 sager pr. fuldtidsmedarbejder. Endvidere

en attraktiv lanpakke med tillaeg for metodeudvikling og
forhandsaftale om 3 lgntrin efter 1 ars erfaring pa bgrneom-
radet.

Familiecentret tilstreeber et hgjt uddannelsesniveau, hvorfor
der i udstrakt grad bevilges diplomuddannelser til radgivere,
der har lyst til mere efteruddannelse.

Din uddannelsesmeessige baggrund kan veere socialrad-
giver eller socialformidler, men det kan ogsa veere at du er
psykolog, HK er, socialpeedagog eller andet. | sa fald er
familiecentret indstillet pa at bevilge den forngdne efterud-
dannelse.

Udvidet stillingsopslag med oplysninger om adresser,
samtaler m.m. kan ses pa www.ishoj.dk.
Ansggningsfristen er 12. oktober 2007.

“Det er en del af ansaettelsespolitikken i Ishgj Kommune
at fremme kanslig, etnisk- og handicapligestilling”

www.gladsaxe.dk

Leder

til dynamisk og professionel
Handicapradgivning

Erfarne sagsbehandlere stir midt i udviklingen af en ny

fremadrettet og serviceorienteret Handicapradgivning for
voksne.

Som leder vil du indg4 i et travlt og inspirerende fagligt
milje, hvor der stilles store krav til imedekommenhed
og vilje til at se kvalitet og ekonomi i en sammenhzng.
Som én af de forste kommuner arbejder vi med kvalitets-
standarder og BUM pé handicapomréadet.

Vi betragter os som en staerkt udviklingsorienteret og
ambitigs arbejdsplads, og derfor forventer vi, at du som
person er vant til, og trives med, at der stilles store krav
til kvalitet og engagement i arbejdsindsatsen i forhold til
dit og andres arbejde.

Til at gennemfore dette arbejde seger vi en faglig kom-
petent leder med udsyn, som samtidig satter korrekt
sagshehandling i centrum og ikke mindst har vilje til at
finde losninger.

Vi forventer, at du

e Viser og mestrer vilje og lyst til ledelse

e Prioriterer korrekt sagsbehandling og retssikker-
hed

e Er aben for samarbejde med brugere, parerende
og interesseorganisationer

e Kan prioritere og opstille klare mal, og samtidigt
demonstrerer ledelsesevner, hvor fokus er pa
malopfyldelse

e Tenker analytisk og arbejder systematisk og
strategisk

e Ien travl hverdag kan sikre et godt arbejdsmiljo

e Eristand til at fi ssmmenheng i ekonomi og
kvalitet.

Hvis du fortsat er interesseret i at here mere om stillingen
er du meget velkommen til at kontakte afdelingschef
Elinor Kyhnauv tlf. 39 57 55 60 eller du kan besege
www.gladsaxe.dk

Du er velkommen til at sende din ansegning til
psykiatri-handicap@gladsaxe.dk eller til Gladsaxe
Kommune, Social og Sundhedsforvaltningen,
Psykiatri- og Handicapafdelingen, 2860 Seborg.

Ansegningsfrist er 19. oktober 2007 k1. 12.00.
Vi forventer at holde ansettelsessamtaler
iuge 43.

Gladsaxe Kommune

— en levende arbejdsplads med
mange muligheder.

Lees mere pa www.gladsaxe.dk
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www.gladsaxe.

Socialradgiver/socialformidler

Erhvervscenter Espelunden Nord

Vi har travlt og vi er glade!!!

Vi er glade for at have travlt. Vi er ogsé glade for at over-
holde tidsfrister.

Derfor har travlheden nu fert til, at vi udvider afdelingen
og seger en nye kolleger. Vi mangler en socialradgiver/
socialformidler.

Erhvervscenter Espelunden Nord optager borgere i
vejlednings- og afklaringsforleb fra alle kommuner og
herer organisatorisk til under Gladsaxe Kommune.

Afdelingen:Teamet bestér af seks vejledere, tre (bliver
fire) socialradgivere, en (to) jobkonsulent, en leege og en
psykolog. Den overordnede opgave for afdelingen er at
afklare borgernes arbejdsevne. Borgerne i vores afdeling
er borgere, der, primaert af fysiske arsager, er ude af
arbejdsmarkedet. Afklaringen sker gennem aktiviteter

i interne vaerksteder og praktikker i private sével som i
offentlige virksomheder.

Erhvervscenter Espelunden Nord arbejder tvaerfagligt pa
et systemisk og lesningsfokuseret grundlag.

Stillingen er péa fuld tid og med tiltreedelse snarest.

Vi tilbyder
e En dynamisk arbejdsplads i stadig forandring.
En travl og varieret arbejdsdag.
Mulighed for efteruddannelse.
Fagligt udfordrende miljo.
Supervision.

Dine arbejdsopgaver vil blandt andet vaere

e Varetage socialradgiverfaglige opgaver, herunder
teet kontakt til kommunernes sagsbehandlere.

e Deltage i samtaler og meder med borgere og
sagsbehandlere.

e Foretage en samlet faglig vurdering i slutrap-
porterne.

e Beskrive og vurdere borgernes ressourcer og
barrierer, sdvel mundtligt som skriftligt.

e Medvirke til metodeudvikling.

e Udforme ressourceprofiler.

Gladsaxe Kommune
— en levende arbejdsplads med mange muligheder.
Laes mere pa www.gladsaxe.dk

Vi forventer, at du har

e Uddannelse som socialradgiver eller social-
formidler.

e Erfaring med arbejdsevnemetoden.

e Personlige kompetencer til at kunne arbejde
tveerfagligt.

e Evne til at mestre uforudsigelighed i arbejds-
opgaverne.

e Lyst og interesse for skriftligt arbejde.

Lon- og ansettelsesforhold efter overenskomst. Aflenning
sker efter principperne i Ny Lon.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til socialradgiver Ellen Haagensen, vejleder
Inge Lykke eller centerchef Mona Ulsted pa telefon

36 70 01 00.

Send din ansegning med relevant dokumentation til
Erhvervscenter Espelunden Nord, Transformervej 17,
2730 Herley, att. centerchef Mona Ulsted.

Vi skal have ansogningen senest den 18. oktober med
morgenposten.

Vi holder ansattelsessamtaler den 25. oktober.

Erhvervscenter Espelunden Nord er en revaliderings-
virksomhed med Gladsaxe Kommune som driftsherre.
Vi modtager borgere fra alle kommuner. Afdelingen i
nord omfatter vejlednings- og afklaringsforleh, senhjerne-
skadeafdeling, Rebus for psykisk skrebelige borgere,
sekretariat, Columbus for borgere med depression,
Stresshandtering samt Afz for dagpengemodtagere.

Der henvises i avrigt til vores hjemmeside:
www.gladsaxe.dk/espelunden.
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Jjobcenter

Gribskov

Ekspert pa integration?

Jurist, socialradgiver eller lignende

Har du indgdende kendskab til integration, Lov om aktiv beskaef-
tigelsesindsats samt Lov om danskuddannelse? Sa er du maske
lige netop den nye kollega vi eftersgger i Jobcenter Gribskov.

Er du samtidig verdensmester i at samarbejde og radgive, ja
sd kan det ikke blive meget bedre.

Dine arbejdsopgaver er mangeartede men alle inden for omradet
integretion f.x tovholderfunktion pa samarbejde med andre
aktgrer, projekter inden for omradet, refusion og radgiver pa
et mindre antal sager.

Hos os far du engagerede kolleger og en arbejdsplads med
stor selvsteendig kompetence og plads til forskellighed. Der
er fokus pa personlig og faglig udvikling og et godt arbejds-
milje. Det er omrader der optager os meget netop nu, hvor vi
er i fuld gang med at etablere Jobcenter Gribskov.

Du kan leese meget mere om stillingens jobprofil pa Gribskov
Kommunes hjemmeside www.gribskov.dk/job. Du er ogsa
velkommen til at kontakte jobcenterchef Erik Schreder for
narmere oplysninger.

Tiltreedelse snarest.

Herlev

Kommune

Handicapradgiver -
genopslag

| Handicap- og Psykiatriafdelingen har vi en nynormeret
fuldtidsstilling som handicapradgiver pa voksenomradet.
Vil du vaere med til at udvikle indsatsen tvaerfagligt og
med borgeren i centrum, sa s@g senest den 19. oktober.
Rekvirer stillingsopslag nr. 46/07 pa 4452 6016

- eller laes det pa www.herlev.dk

Har du travlt?

En god arbejdsplads har en god stresspolitik.

Laes mere pa

www.socialrdg.dk/personalepolitik

Jjobcenter

Glostrup

Jobcenter Glostrup sgger en

arbejdsmarkedskonsulent
37 timer ugentligt pr. 1. december 2007.

Den ledige stilling vil ligge i Aktiverings- og Afklarings-
teamet, der bestar af kolleger fra savel staten og Glostrup
Kommune. Aktiverings- og Afklaringsteamet er delt i match
1-3 og match 4-5. Den ledige stilling er i match 4-5.

Opgaverne vil besta af blandt andet

Modtagelse af jobsggende, henvisning til ledige job, formidle
arbejdskraft til arbejdsgivere, visitationssamtaler, individuelle
kontaktforlgbssamtaler, matchkategorisering, radighedsvur-
dering, afklaring og opkvalificering, udarbejde jobplaner og
ressourceprofiler m.v.

Du skal arbejde taet sammen med virksomhedskonsulenter,
sagsbehandlere i Social Service, arbejdsgivere, aktiveringspro-
jekter og anden aktgr m.fl.

Vi forventer: du har en relevant uddannelse eller erfaring
inden for omradet, som f.eks. fra kommune, AF eller anden
akter, eller du er nyuddannet med interesse i at fa "flere i
arbejde”.

Vi tilbyder: engagerede og dygtigere kolleger, ca. 55
kontanthjeelpssager, deltagelse i temadage og kurser, grundig
introduktion til omradet, fleksible arbejdstider og mulighed for
at tilrettelaegge arbejdet selvstendigt, mulighed for intern
jobrotation, en uformel omgangstone og frugtordning.

Jobcenteret ligger i forbindelse med Glostrup Radhus. Der er 3
minutters ga afstand til S-tog og bus.

Lgn og ansattelsesforhold
Ansezettelse sker efter geeldende overenskomst og efter
principperne i Ny Len.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse
til faglig konsulent Gitte Kragh Jensen tlf. 4323 6754.

Oplysninger om Glostrup Kommune findes pa www.glostrup.dk
Ansggningen sendes pr. mail til gitte.jensen@glostrup.dk
Ansggningsfrist: mandag den 22. oktober 2007 kl. 12.00.

Anszttelsessamtaler: forventes afholdt fredag den 26.
oktober 2007.
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Aben for nytilgang!!

Efter en vellykket kommunesammenlaegning er vi nu klar til at profilere
os pa forebyggelsesomradet i Familieafdelingen. Vores venteliste pa nye
medarbejdere er desvaerre nedbragt, sa vi nu ma ud og invitere 4 nye
medarbejdere ind i organisationen. 2 af stillingerne er en opnormering.
Alle stillingerne er placeret i vores Forebyggelsesteam.

Kom og fortzl os hvordan du vil arbejde sammen med os, og hvordan
du vil bidrage med dine vinkler og engagement, samt hvilke kompe-
tencer du har pa omradet.

VORES TILBUD TIL DIG ER EN ATTRAKTIV MEDARBEJDER-
PAKKE, DER BL.A. BESTAR AF

e frihed under ansvar

selvstendig planlagning af arbejdsopgaver
hjemmearbejdsplads

mobil tjenestetelefon

ekstern supervision

fokus pa det psykiske arbejdsmilje

kollegial sparring

kurser og efteruddannelse

fleksibel arbejdstid

len efter geldende overenskomst

FOR AT FA DEL | DENNE ATTRAKTIVE MEDARBE)JDERPAKKE

SKAL DU OPFYLDE FOLGENDE KRAV

¢ uddannelse som socialrddgiver, socialformidler, jurist eller anden
relevant uddannelse

¢ hvis du ikke er uddannet, men er i besiddelse af de rette kvalifika-

tioner, ser vi gerne din ansegning alligevel

psykisk robust

samarbejdsvillig

god til at formulere dig i skrift og tale

god til at planlegge

e it-minded.

Familieafdelingen er placeret i direkteromradet Job, Familie og Integration.

FAMILIEAFDELINGEN ER ORGANISERET | 5 TEAM
¢ Administrationsteam

e Ungeteam

¢ Handicapteam

¢ Forebyggelsesteam

¢ Dognplejeteam

Vi arbejder efter Servicelovens bestemmelser om stette til udsatte bern
og unge.

TYPISKE ARBEJDSOPGAVER

¢ § 50 undersegelser

¢ |vaerksattelse af hjzlpeforanstaltninger

» Opfelgning pa igangsatte foranstaltninger

¢ Netvarksarbejde omkring de enkelte familier
¢ Distriktsarbejde

HAR OVENSTAENDE VAGT DIN INTERESSE eller har du brug for at here
mere om jobbet, er du velkommen til at ringe til afdelingschef Bente
Hovgaard pa 7256 2342 eller faglig leder Marianne Sederberg pa tlf.
4076 9570. Du kan ogsa springe direkte ud i det, og sende din
ansegning til Fredensborg Kommune, Egevangen 3B, 2980 Kokkedal,

WWW.FREDENSBORG.DK

att: Familieafdelingen. Ansegningsfrist den 17. oktober 2007. Der vil
blive afholdt anszttelsessamtaler torsdag den 25. oktober 2007.

Du kan da ikke sige nej til os!
SOCIALRADGIVER/SOCIALFORMIDLER TIL BEHANDLINGSSAGER

Har du lyst til at arbejde med behandling og styrke vores team i Ydelse
- Behandling?

Vores team bestar af 8 medarbejdere af begge ken og med forskellig
administrativ og socialfaglig baggrund. Vi har valgt at opdele teamet i
en behandlerdel og en udbetalingsdel.

Udbetalingsdelen arbejder bl.a. med udbetaling af kontanthjzlp,
ledighedsydelse, forste gangs samtaler og sanktioner.

DER HVOR VI MANGLER DIG ER | BEHANDLING, HVOR DU
KOMMER TIL AT ARBEJDE MED

e Rad og vejledning

Forste gangs samtaler

Enkeltydelser

Boligsociale problemstillinger

Midlertidig boligplacering

Behandling og administration

Samt tvaerfagligt samarbejde med kommunens evrige afdelinger om
misbrug.

DU MA GERNE

¢ Have kendskab til og erfaring med KMD

¢ Have ambition om et hejt service- og kvalitetsniveau

¢ Kunne arbejde selvstendigt og i samarbejde med andre
¢ Efter behov kunne medvirke i de ovrige opgaver i teamet.

VI TILBYDER

e Medlemskab af et team, der leegger vaegt pa verdier som respekt,
oprigtighed og loyalitet i forhold til borgere, kolleger og eksterne
samarbejdspartnere

¢ En levende arbejdsplads med en uformel omgangstone

e Mulighed for selv at vaere med til at preege opgavelesningen i det
omfang, du selv ensker det.

Skynd dig lidt at seg!

HAR DU SPORGSMAL eller lyst til at here narmere, sa ring til teamled-
er Kasper Buh pa tIf. 7256 5585 eller socialradgiver Kirsten Kriiger-
Henriksen pa tlf. 7256 2312.

Fredensborg Kommune samler administrationen pa Radhuset i Kokkedal
i 2008, indtil da har Ydelse - Behandling til huse pa Tinghusvej 6 i
Fredensborg.

ANSQOGNINGEN SENDES til Fredensborg Kommune, Egevangen 3B,
2980 Kokkedal, Job, Familie og Integration att.: Hanne Gray, senest den
17. oktober 2007. Vi holder anszttelsessamtaler i uge 43.

Stillingen er til besattelse 1. december 2007.
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FREDERIKSSUND

KOMMUNE

L2

Jobcenter
Socialradgiver/-formidler
- til sygedagpengeopfalgning

Fastholdelsesteamet sa@ger 2 nye kolleger (en fast stilling
37 timer ugentligt og et barselsvikariat 34 timer ugent-

ligt).

Vi har et godt arbejdsmiljg med faglige dygtige medar-
bejdere, og har stor medindflydelse p& arbejdet, og gode
muligheder for faglig udvikling.

Vi har en god normering pa kommunalleegeomradet, lige-
som vi er i gang med at etablere et taettere samarbejde
med de praktiserende laeger.

Se det fulde stillingsopslag pa www.frederikssund.dk

Helsinger | Medarbejder sgges

Kommune | - til Tilbudscenter Samsund

Afklaring og udvikling af ledige borgeres
arbejdsevne og ressourcer.

Vi sgger snarest muligt en ny kollega til Tilbudscenter
Samsund.

Samsund er Helsinggr Kommunes arbejdspravningscenter,
der tilbyder ledige borgere vejledning, afprgvning af
arbejdsevne og opkvalificering i et produktionsveerksted,
en genbrugsforretning samt en raekke veerksteds- og
handveerksmaessige aktiviteter. Produktionsvaerkstedet
sgger en engageret kollega med socialfaglig uddannelses-
og erhvervsmaessig erfaring, der har indsigt i og evne for
observation, analyse og skriftlig afrapportering af ledige
borgeres arbejdsevne.

Ansggningsfrist
den 18. oktober 2007 med morgenposten.

Se hele stillingsopslaget pa
www.helsingorkommune.dk, Job og uddannelse
eller se mere pa www.samsund.dk

Helsinggr Kommune
www.helsingorkommune.dk

B ALLTEIRUP

Seg dit nye job pa www.ballerup.dk/job

Tror du pa vardien af socialt arbejde?

Sa har vi brug for dig i Vejledningsteamet i Job & Familie pa
Ballerup Radhus. Vi er 4 engagerede medarbejdere og en teamleder,
der tror pa, at vores indsats har betydning for borgernes funktion
og trivsel. Vi er et team med en god kollegial og faglig profil.

Vi spger en person med lyst til at samarbejde med borgere med en

bred vifte af sociale problemer. Vil du veere til at udvikle det sociale
arbejde? Sa tilbyder vi dig et arbejde med stor vaegt pa personlig og
faglig udvikling, bl.a. gennem supervision og lgbende kvalificering.

Empati, kommunikation, koordination og samarbejdsvilje er nggle-
ord i vores arbejde.
Hgr mere: Leder af Social Vejledning Janne Jgrgensen, tlf. 4477 2990.

Ansggningsfrist: 16. oktober 2007
Jobnummer: 07-565

Attraktivt familieteam soger socialradgivere/
socialformidlere

Born & Familie sektionen pa Ballerup radhus sgger socialradgivere/
socialformidlere. Vi er 18 sagsbehandlere i familieteamet, hvor

vi star for radgivning og vejledning af familier, samt etablering og
opfelgning af hjelpeforanstaltninger. Hver fastansat har ca. 40
aktive sager.

Vi tilbyder et hgjt fagligt niveau med et udbytterigt samarbejde i

et godt arbejdsmiljp med sede og venlige kolleger. Vi har et godt og
udbytterigt samarbejde med SSP, PPR, skoler og daginstitutioner. I
vores hverdag modtager vi god stgtte af bade ledelse og konsulenter.

Du skal have gode samarbejdsevner og vere villig til at yde og
modtage supervision i faste grupper.

Hor mere: sektionsleder Dorte Jensen tlf. 4477 2950 eller stedfor-
treeder Lone Marcussen 4477 2988.

Ansggningsfrist: 17. oktober 2007
Jobnummer: 07-570

Socialradgiver/socialformidler til
Handicapteamet, Ballerup Radhus

Vi har et ledigt job i handicapteamet. Du vil fa 5 kolleger, der alle
arbejder med rddgivning af familier med bgrn med vidtgdende
handicap eller lidelser. Vi har et hgjt fagligt niveau og stor erfaring.
Vi har rigtig god administrativ bistand i dagligdagen og et udbytte-
rigt og godt samarbejde med kommunens gvrige tilbud til bgrnene
og deres familier.

Du er socialradgiver/socialformidler og har interesse og gerne
erfaring med arbejdsomradet. Du vil dog blive introduceret og
opleert i arbejdet, hvis du har behov for det.

Hor mere: Rinnie Spderblom 4477 2897, Sigrun Petersen 4477 2898,
Marie Larsen 4477 2904, Ole Vegger 4477 2896.

Ansggningsfrist: 17. oktober 2007
Jobnummer: 07-572

Laes om jobbene og send din ansggning online:

www.ballerup.dk/job




Socialradgiver /
Socialformidler

Egedal

Kommune

Familiecentret sgger en familieradgiver 37 timer fra 1.
november 2007 samt en vikar for familieradgiver 37
timer fra 1. december 2007.

Vi vil have netop dig, fordi du

e trives med arbejdet med bgrn og familier

e er fagligt engageret

e kan arbejde selvstaendigt og samarbejde med os som
kollegaer

e kan spille p& mange strenge samtidigt

e har humor.

Vi vil gerne have, at du

e mgder familier, bgrn og unge med respekt

e kan bidrage til en tveaerfaglig, koordineret indsats

e arbejder ud fra en tilgang om rummelighed og lige-
vaerdighed i forhold til den enkelte.

Vi kan tilbyde dig

e et gennemsnitligt sagsantal pa ca. 30
e ekstern supervision

o fleksibel arbejdstid.

lon og anseettelsesforhold i henhold til geeldende
overenskomst efter reglerne for Ny Lan.

Vil du hgre neermere om jobbet, kan du ringe til
afdelingsleder Jette Rasmussen pa telefon 72 59 65 56,
eller fagleder Gunhild Kirkmand pa telefon 72 59 65 03.

Ansggningsfrist den 18. oktober 2007 kl. 12.00. Vi
forventer at afholde ansaettelsessamtaler den 26. oktober
2007.

Du skal sende din ansggning bilagt relevante eksamens-
beviser til:

Egedal Kommune
Familiecentret
Radhustorvet 2
3660 Stenlgse

Att. Jette Rasmussen

Eller pd e-mail til jette.rasmussen@egekom.dk

egedalkommune.dk

Dansk Socialradgiverforening

Leder til fagforening :

Dansk Socialrddgiverforening, Region @st, seger en leder
til vores kontor i Roskilde. Stillingen enskes besat snarest
muligt.

Lederen har den administrative og personalemaessige
ledelse af regionskontoret.

Vivil gerne ansatte en leder, der har forstéelse for at
arbejde i en politisk organisation. En, der kan servicere og
sparre med den politiske ledelse af regionen samt sikre
omsatning af politiske beslutninger og prioriteringer.

Vivil gerne anszette en leder, hvis hovedopgave bliver faglig
ledelse af otte faglige konsulenter samt to administrative
medarbejdere.

Vivil gerne anszette en leder, som har erfaring med forhand-
ling og overenskomster.

Vivil gerne ansaette en leder, som har humor og har lyst til
atindga i hverdagen pa et kontor, hvor vialle er engageret i
at sikre regionens medlemmer den bedste service.

Hvem er du? Du er en person med hgj personlig integritet
og har gennemslagskraft. Du har ledelseserfaring herunder
erfaring med faglig ledelse. Du arbejder struktureret og er
god til at koordinere og afslutte de projekter, som ivaerk-
sattesiregionen.

Du skal have lyst og evne til at arbejde sammen med andre,
bade inden for og uden for vores organisation.

Hvem er vi? Dansk Socialradgiverforening er fagforeningen
for ca. 13.000 socialraddgivere, geografisk opdelt i tre regio-
ner samt landsdaekkende klubber og faggrupper.

Region @st omfatter Sjalland, Lolland/Falster og Bornholm,
og vihar ca. 5000 medlemmer.

Region @st ledes af en valgt bestyrelse med en fuldtids lan-
net regionsformand. Kontorlederen refererer til bestyrelsen
og regionsformanden.

Hvad laver vi? Vi hj=lper medlemmerne med len- og ansaet-
telsesspergsmal, stotter vore tillidsrepraesentanter og
arbejder med fag- og socialpolitik.

Anszttelsen sker pd kontraktvilkar inden for rammer fast-
sat af Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse.

Ansogningsfristen er mandag den 22. oktober 2007 kl.
12.00.

Ansegningen sendes til Dansk Socialradgiverforening,
Region @st, att. Majbrit Berlau, Algade 43, 2. sal, 4000 Ros-
kilde. Ansegningen kan ogsa sendes med mail til
mbb@socialrdg.dk.

Anszttelsessamtaler forventes gennemfert den 26 . okto-
ber 2007.

Alle opfordres til at sage - uanset kan, alder og etnicitet.
DS er enregfriarbejdsplads.

Narmere oplysninger hos regionsformand Majbrit Berlau.
TIf:333862 20 eller 61 2042 75. Det er muligt at rekvi-
rere en uddybende jobprofil.
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}\x\' Greve Kommune

Vi er stolte af vores indsats

- Vil du veere med, sa bliv radgiver i Jobcenter Greve

Kritik er der nok af. Det lader vi ikke g& ud over vores gode humer. Vi
ranker ryggen og er stolte af vores faglighed, vores indsats og vores
resultater.

Du skal arbejde med motivation og afklaring af kontanthjeelpsmod-
tagere, herunder vurdere om borgerne er berettigede til revalidering,
fleksjob eller fortidspension.

Lees hele opslaget pa www.jobcenter.greve.dk.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed, kvalitet og
medarbejdernes faglige og personlige udvikling saettes i hojsae-
det.

\ & Greve Kommune
R

9,

e

2 faglige koordinatorer til Center
for Voksne & Handicappede

Med 2 nyoprettede stillinger gnsker vi en faglig oprust-
ning af ydelsesomradet og handicapomradet

Netop du skal vaere med til at seette fokus pé en hej faglighed, en
tveerfaglig indsats og aktivt udvikle pa de udfordringer vi mader i vo-
res arbejde.

Du skal veere fagligt dygtig, malrettet og hurtigt kunne skabe dig et
overblik over ydelsesomradet eller handicapomradet. Og sa skal du
ikke mindst kunne motivere, inspirere og videreudvikle medarbejder-
nes kompetencer til at handle pa komplekse omrader i en travl hver-
dag. Se hele annoncen pa www.greve.dk under ledige job.

Vi er en dynamisk arbejdsplads, hvor borgertilfredshed, kvalitet og
medarbejdernes faglige og personlige udvikling saettes i hojsae-
det.

L 2| ROSKILDE

KOMMUNE

Radgiver til Barneafsnittet
- socialradgiver eller socialformidler

Familieafdelingens Bgrneafsnit sgger ny kollega.

Vi er specialiseret i bgrn og unge. Bgrneafsnittet lgser alle service-
lovens myndighedsopgaver for bgrn mellem 0 - 12 ar.

Du far i Bgrneafsnittet 16 engagerede kolleger. Vi er opdelt i 2
distrikts-team med 6 rédgivere og en fagkonsulent i hvert team. Som
noget nyt har vi yderligere et nyoprettet team til tvangssager.

Vi tilbyder

35 - 45 bgrn pr. socialrddgiver

faglig sparring

sagssupervision

kompetenceudvikling

introduktionsprogram for nye socialradgivere

metodeudvikling i ICS, Socialministeriets metode og digitalise-
ringsprojekt

e godt arbejdsmiljg

STILLINGER

Du er velkommen til at ringe til afsnitsleder Ellen Kofoed telefon
46 31 58 08 mail ellenk@roskilde.dk eller til socialradgiver Winie
Larsen, telefon 46 31 58 28 mail winiel@roskilde.dk hvis du vil vide
mere om stillingen.

Lgn og ansaettelsesforhold
Grundlgnnen starter pa trin 35. Lgnnen forhandles efter Ny Lgn.
Roskilde kommune indhenter straffeattester.

Interesseret
Vi skal have din ansggning senest den 17. oktober 2007.
Ansattelsessamtaler afholdes tirsdag den 23. oktober 2007.

Send din ansggning til

Roskilde Kommune

Postboks 100

Familieafdelingen

4000 Roskilde

eller mail den til mettek@roskilde.dk

www.roskildekom.dk




Det Lokale Beskzaftigelsesrad Frederikssund

jobcenter j

Konsulent til tidlig virksomhedsrettet
indsats for sygemeldte borgere

Projektets formal

Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Jobcenter Frederikssund
ensker at styrke den tidlige virksomhedsrettede indsats for syge-
meldte borgere.

Projektet skal styrke den enkelte borgers tilknytning til virksom-
heden ved leengerevarende sygdomsforleb og ege mulighederne
for fastholdelse péa arbejdspladsen.

Det skal bidrage til, at udbuddet af arbejdskraft oges, samt
mindske risikoen for, at sygemeldte udstedes fra arbejdspladsen/
arbejdsmarkedet.

Projektets opgaver

¢ Projektet skal via et teet samarbejde med visitationen i Fast-
holdelsesteamet, styrke brugen af rundbordssamtaler og ege
brugen af delvise raskmeldinger i projektperioden.

* Projektet skal medvirke til at identificere de relevante sager og
udvikle en praksis for forebyggende samarbejde med virksom-
hederne.

® Projektet skal oge det generelle kendskab til delvis raskmelding
og andre stgttemuligheder hos virksomhederne i Frederikssund
Kommune.

e Projektet skal medvirke til at optimere jobcentrets samarbejde
med de praktiserende lazeger omkring anvendelse af delvise
raskmeldinger.

Konsulentprofil
Den rette ansgger er udviklingsorienteret og har et bredt kend-
skab til arbejdsmarkedsomradet.

Du kan veere socialradgiver, socialformidler, psykolog eller noget
helt andet, men du skal have stor motivation og lyst til at udvikle
samarbejdet mellem borgerne, virksomhederne og jobcentret.

Der vil ogsa blive lagt veegt pa felgende kvalifikationer:

® Du har meget gode samarbejdsevner, er lyttende og kan samle
tradene.

® Du har let ved at omgas mennesker og evner kommunikation
pa mange niveauer; borgere, virksomhedsledere, medarbejdere,
og politikere.

¢ Du kan arbejde malrettet og selvsteendigt.

e Du ser muligheder frem for begraensninger, er kreativ og ny-
teenkende.

* Du har kendskab til arbejdet med sygedagpenge og relevant
lovgivning.

e Du har muligvis kendskab til personaleadministration/ledelse
inden for private og offentlige virksomheder.

e Du har muligvis tidligere erfaring fra virksomhedsopsggende
arbejde.

Aflgnning og ansaettelsesforhold
Du bliver ansat i Jobcenter Frederikssund og skal referere til
lederen af Fastholdelsesteamet Kirsten Edske.

Lon efter geeldende overenskomst for omradet med mulighed for
tillaeg, da stillingen er tidsbegraenset til udgangen af 2008.

Stillingen forventes besat 1. november eller 1. december 2007.
Stillingen er pa fuld tid.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til leder af Fast-
holdelsesteamet Kirsten Edske p& 47 35 15 34 eller til jobcentrets
sekretariat Tom Petersen, pa 47 35 15 56.

Ansggningen bedes sendt pr e-mail til:
tompe@jobcenter.frederikssund.dk.

Alternativt med post til: Sekretariatet for Det Lokale Beskaeftigel-
sesrad, att. Tom Petersen, Jobcenter Frederikssund, Lundevej
9A, 3600 Frederikssund.

Ansggningsfrist er mandag den 15. oktober, kl.10.00. Samtaler
afholdes mandag den 22. oktober 2007.

Er du vores nye sagsbehandler?

Jobcenter Faxe sgger sagsbehandler til sygedagpen-
geopfelgning 37 timer ugentlig pr. 1. oktober 2007 eller
snarest derefter.

Har du lyst til at arbejde og udvikle dig i en travl og
spaendende stilling? Sa sgger vi en dynamisk person,
som kan indga aktivt i processen med lebende opfalg-
ning af vores sygedagpengesager. Du bliver en del af
et team, hvor vi har opprioriteret den tidlige indsats, og
hvor teamet primeert vil foretage opfelgning i de forste
2-3 maneder i sygeforlgbet.

Jobindholdet vil bl.a. veere:

e Visitation

e Tilretteleeggelse og gennemfarelse af opfalgnings-
forlob med den sygemeldte borger, individuelt som
tveerfagligt

e Udarbejdelse af opfelgningsplaner

e Udarbejdelse af ressourceprofiler

Vi tilbyder:

¢ En dynamisk arbejdsplads med fokus pa udvikling og
abenhed for nyteenkning

e Selvstaendigt job med stor kompetence

e Opleering

e Engagerede og kompetente kolleger, som giver rig
mulighed for faglig sparring i hverdagen

e Uformel omgangsform

Vi forventer, at du:

Har lyst til at arbejde i et udviklingsorienteret jobcenter,
hvor du generelt ser mulighederne frem for barrierer.
Din uddannelse kan vaere socialformidler, socialradgi-
ver eller anden relevant uddannelsesbaggrund.

Det er vigtigt, at du kan arbejde struktureret og selv-
steendigt, men ogsé at du er i besiddelse af gode sam-
arbejdsevner, er udadvendt og har et godt humer.

Du kan lzese mere om Faxe Kommune pa vores hjem-
meside www.faxekommune.dk eller kontakt teamleder
Lone Piil pa tIf. 56 20 36 21 eller mobil 22 60 20 40.
Veerdigrundlag kan ligeledes ses pa vores hjemmeside.

Send en ansggning vedlagt CV til nedenstaende
adresse, sa vi har den senest den 22. oktober 2007
med morgenposten eller i rddhusets postkasse inden
kl. 7.00. Meerk ansggningen nr.: 299.

Ansggningen sendes til:

Faxe Kommune

Att.: Personaleafdelingen
Frederiksgade 9

4690 Haslev

E-mail: kommunen@faxekommune.dk
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Familieafsnittet i Glostrup Kommune
soger:

1 socialradgiver/socialformidler til
en fast stilling 37 timer ugentligt

Familieafsnittet bestar af 8 engagerede medarbejdere, der beskaef-
tiger sig med radgivning og stette til familier, bern og unge anbragt
uden for hjemmet, familier med sociale problemer samt familier med
handicappede bern. Vi arbejder i tvaerfaglige team, der bestar af
familiekoordinator, psykolog, sundhedsplejerske og talepaedagog.

Familieafsnittet horer under afdelingen for Social Service i Social- og
Sundhedsforvaltningen.

Vi sagger en kollega, som har:

¢ En uddannelse som socialradgiver, socialformidler eller socionom.
e Lyst og evner til at arbejde tvaerfagligt.

o Lyst til at udvikle og styrke indsatsen pa berne- og familieomradet.
e Et positivt menneskesyn, energi og godt humer.

Vi tilbyder:

* En spaendende og til tider travl hverdag med gode kollegaer.
¢ Personlig savel som faglig udvikling.

* Mulighed for ekstern supervision og sparring.

e En arbejdsplads centralt i Glostrup Kommune.

Lon efter overenskomst og efter principperne om ny Ign. Du kan
fa yderligere oplysninger om stillingen hos Annelise Crongvist,
tlf. 43 23 64 20.

Send din ansggning med relevante bilag til:

Glostrup Kommune, Social Service, Radhusparken 2, 2600 Glostrup.

Att. Annelise Cronqyvist, eller social@glostrup.dk.
Anfor venligst i emne: Familieafsnittet, jobansagning.

Vi skal have din ansggning senest 19. oktober 2007.

N/ESTVED

Socialradgiver/
socialformidler

Har du lyst til nye udfordringer? Sa er du
maske vores nye kollega.

Naestved Kommunes Omsorgs- og Sundheds-
forvaltning, Pension og Handicap sgger en
faguddannet sagsbehandler med tiltraedelse
hurtigst muligt.

Du kan laese annoncens fulde ordlyd pa
www.naestved.dk/job

Neestved Kommune blev dannet 1. januar 2007 ved sammenlaegning af
Flads8, Fuglebjerg, Holmegaard, Neestved og Sus§ kommuner.

Casa Blanca sgger
socialradgiver/formidler

Bo- og erhvervstilbud i Valby udvider
med nyt hus

¢ du har en solid erfaring som socialradgiver/formid-
ler

¢ du kan patage dig ledelsesopgaver i mindre sam-
menhaenge

¢ du kan arbejde tveerfagligt og kan uddelegere savel
som modtage arbejdsopgaver

¢ du kan arbejde selvstaendigt med store ansvars-
omrader og gi’r gerne en hand med de praktiske
opgaver

¢ du er en orn til det skriftlige

¢ du er opdateret pa den aktuelle lovgivning pa omra-
det

¢ du har erfaring med sarbare unge i aldersgruppen
16-25

e du er god til at lytte og tor stille krav.

Du vil fa ansvaret som "husleder” for et hus med to bo-
faellesskaber med i alt 15 beboere og 3-4 medarbejdere
samt selv veere primeer kontaktperson i forhold til nogle
unge.

Kaerekort og egen bil er en forudsaetning for ansaettelse.

Ansgettelsestidspunkt: snarest muligt.
Ansggningsfrist: fredag den 19. oktober 2007.

Casa Blanca er en privat virksomhed med 48 bo- og
erhvervstreeningspladser for unge over 16 med psykoso-
ciale vanskeligheder.

Vi er en blandet personalegruppe pé 15 ansatte med
forskellig baggrund og uddannelse og med et positivt
menneskesyn som feellesnaevner.

Vi arbejder i et engageret miljo, hvor der tages udgangs-
punkt i respekt for den enkelte - 4benhed og tillid - og en
holdning om, at der skal stilles krav. Vi har supervision.

Arbejdstiden er hverdage inden for 7 til 23 - med hoved-
vaegten i tidsrummet 12-18, ndr de unge kommer hjem.
Der er enkelte aftenvagter og en vagttelefonturnus.

Ansggning sendes til:
casablanca@227.dk

eller

Casa Blanca, Valby Langgade 227,
2500 Valby, att. Marianne Hellner

Mere info:
www.casablanca-bo-erhverv.dk
eller tal med Marianne pa telefon 60 23 16 52



Handicapradgivere

- Borneungeomradet

SLAGELSE

KOMMUNE

Viseger nye kollegaer. Vier seks handicapradgivere og en faglig
koordinator oghar ekstern administrativ bistand.

Vihar et hejt fagligt niveau og arbejder taet sammen med B&U
forvaltningens jurist. Vi har et ugentligt gruppemede og fast
faglig supervision.

Vores mélgruppe er familier med handicappede og syge barn/
unge.

Der er mulighed for videreuddannelse.

Du er uddannet socialformidler eller socialradgiver med interesse
for familier med handicappede og syge barn/unge.

Duer glad for administrativt arbejde og kan benytte en lomme-
regner.

Se mere om jobbet pa www.slagelse.dk under ledige stillinger.
Der vil blive indhentet straffeattest og barneattest.
Ansggningsfrist 15. oktober 2007, kl. 12.00.

Ansggning sendes til Barne- og Ungeforvaltningen, Torvegade 24.
1.sal, 4200 Slagelse.

Ved alle anszettelser i Slagelse Kommune skal foreligge straffeattest.

: VEJLE | FRONT MED INTEGRATIONEN
7/ ’/ é/)/ nhe Vejle Kommune fremhaeves ofte
e S 2
7 88 1A mAnen

som modelkommune, nar det geelder
integration!

6 ledige jobs

i Jobcenter Vejle

» Ansogningsfrist: 17. oktober

Der er mange gode grunde til at sege et af de 6 ledige jobs i Afdelingen
match 4/ 5, job pa seerlige vilkar. Vi har f.eks. faet tilfort flere normeringer,
vi har et rigtig godt miljo — socialt og fagligt, og vi er i gang med en
interessant indsats for kontanthjaelpsmodtagere, der skal have en ny
chance.

Lees mere om jobbende pa www.vejle.dk/job 4 stillinger, hvoraf den ene
er et arsvikariat: Kontanthjeelpsmodtagere og revalidenter.

1 stilling: Afklaring/fastholdelse af borgere, der er pa arbejdsmarkedet
og i almindelig beskeeftigelse.

1 stilling: Kontanthjeelpsmodtagere, der er visiteret til fleksjob.
Kontakt: Lone Dreeby Kristiansen 76 81 62 84 eller Eskild Bakkestrom
768162 85.

vejle

KOMMUNE

Faglig teamleder

I Born- og Ungesocialrddgivningen, Distrikt
Ost, er en fast stilling til besattelse den 1. okto-
ber 2007 eller snarest derefter. Stillingen er en
fuldtidsstilling.

Distrikontor @st, bestar af 24 socialrddgiver, som er
fordelt pd 3 teams.

Der er to teams der arbejder med forebyggelses-
sager og et team, der arbejder med anbringelses-
sager. Der er desuden 3 Familiekontaktpersoner,
4 administrative medarbejder, 3 teamleder, og en
funktionsleder.

Funktionen kraever at man kan arbejde med kvali-
tet i sagsbehandlingen, bdde juridisk, metodisk og
socialfagligt. Det kraever ogsd, at du er interesseret
i at veere med til at udvikle den enkelte medarbej-
ders faglige og personlige ressourcer.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til funktionsleder Kis Stentoft, tIf.
65 51 85 05 eller teamleder Anne Marie Volmer
tlf. 65 51 85 39 og Peter Johansen, tIf. 65 51 85 82.

Hele stillinsopslaget kan laeses pd Odense Kommu-
nes hjemmeside pd www.odense.dk

Ansggningsfrist: 17. oktober 2007, k1. 12.00.

Jobnr. 5202 bedes anfort pa kuvert og ansggning.

For stillinger, hvor den ansatte er i direkte kontakt med unge under
15 dr, indhentes der altid borneattest (§36-attest).

Odense Kommune ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle
uanset alder, kon, religion eller etnisk tilhorsforhold til at soge ledige
stillinger.

|
www.odense.dk

Er du pa forkant med
udviklingen?

En god arbejdsplads har en god plan for
kompetenceudvikling.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik
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Fristeds-
gruppen

Savner du nogen, der ogsa
kan lytte til dig? Saring
eller mail til Fristeds-
gruppen, der kan give

dig stotte og vejledning.
Fristedsgruppen er gratis,
anonym og uforpligtende
at benytte.

Hvem er Fristedsgruppen?
Vier seks socialradgivere,
som er seniorer med mange
ars erfaring. Derfor kan
vigive dig "et rum” hvor

du kan tale om problemer
eller bekymringer, som dine
kolleger eller dit evrige
netvaerk enten ikke kan
hjeelpe dig med, eller som
du foretraekker at drofte
med andre.

Hvad kan vi hjzlpe med?
Du kan henvende dig med
alle slags problemer, fx
skilsmisse, mobning pa
arbejdspladsen, overgang
fra arbejde til pension eller
andet, hvor du har brug for
konkret rad eller et men-
neske, der kan lytte aktivt
og hjeelpe med at belyse
det, der "trykker”.

Kontakt os:

Dorte Voltelen

T3962 0445

M 2334 3541
j.voltelen@getZnet.dk.

Jergen G. Hansen
175288653

M 3028 8653
doris.jorgen@hansen.mail.dk

Trine Holm
739693422
M 2717 0905

Ingrid Michael Jensen
M 2498 9965
ingrid.m.jensen(@get2net.dk

Lisbet Lyager
798931586
M 4073 9685
lisbet lyager@hotmail.com

Lonni Vilstrup
T3321 0562

M 25770193
lonni@123mail.dk

(0.9
Sgnderborg

Ubegraensede muligheder

Socialradgiver (genopslag)
Fagcenter Bgrn og Uddannelse, Familieafdelingen

En stilling pa 31 timer pr. uge i Handicap-
gruppen, der fysisk er placeret i Hgruphav,

er ledig til besaettelse straks. Der er tale om
en nyetableret stilling. Timetallet forventes
@ndret til 37 timer inden arets udgang i
forbindelse med @ndring i opgavefordelingen.

Familieafdelingen er den samlede enhed for
PPR-opgaver og det bgrnesociale omrade.
Lovgrundlaget er saledes :

Bgrneparagraffer i Serviceloven
Folkeskolelovens bestemmelser om special-
undervisning og specialpaedagogisk bistand.

Vi laegger stor veegt pa helhed i opgavelgsnin-
gen og arbejder i tvaerfaglige teams.

Familieafdelingen er organiseret i tre distrikts-
teams, Handicapgruppen, Institutions- og
Familieplejegruppen.

De faggrupper, du primeert vil komme til at
samarbejde med, er

e Psykologer

Bgrnefysioterapeut

Specialpadagog

Tale- hgrepaedagoger
Familiekonsulenter og

Administrativt personale

Afdelingen har endvidere et dagbehandlings-
tilbud til familier, et seerligt fritidstilbud for
10-14 arige og opsggende gademedarbejdere
tilknyttet.

Der er mulighed for supervision.

Som socialradgiver i Handicapgruppen er

arbejdsopgaverne overvejende:

e Sagsbehandling i h.t. §§ 41 og 42

e Undersggelser i h.t. § 50

e Planlaegning og etablering af foran-
staltninger

e Opfglgning pa foranstaltninger

e Medvirke ved udvikling af det tvaerfaglige
tilbud til foraeldre med handicappede bgrn

Vi forventer, at du

e er uddannet socialradgiver/socialformidler

e har gode samarbejdsevner pa alle niveauer

e |agger veegt pa at inddrage familien og
dens netveerk i sagsbehandlingen

e kan bevare overblikket i kaotiske situationer

e er personlig robust

e erinitiativrig og selvstaendig

e ergod til at strukturere arbejdet

Handicapgruppen deltager fra september
2007 i Styrelsen for Specialradgivning og So-
cial Service metodeudviklings projekt i "kvali-
ficering af indsatsen over for handicappede
bgrn og deres familier” (KIFA — projektet).

Handicapgruppen star midt i en spaendende
opbygning af et nyt tilbud til forseldre med
handicappede bgrn, og har du lyst til at vaere
en del af dette, og dermed fa indflydelse pa
din fremtidige arbejdsplads, sa lad os hgre
fra dig.

Lgn og ansattelsesvilkar:
Efter gaeldende overenskomst / Ny Ign.

Vil du vide mere?

Sa kontakt leder af Handicapgruppen

Ulla Stavnsbo, tIf. 8872 5272, eller afde-
lingsleder Karin Padkeer, tIf. 8872 5275.

Ansggning — bilagt kopi af eksamensbevis,
anbefalinger m.v. — sendes til

Sgnderborg Kommune
Familieafdelingen
Mads Clausens Vej 13
6430 Nordborg

inden ansggningsfristen udlgber den
17. oktober 2007 klokken 15.
Anseattelsessamtale forventes afholdt
i uge 44.




NYBORG Kommune

Jobcenter Nyborg sager
pr. 1. november eller snarest

beskaftigelsesmedarbejder
til aktiveringsteamet

Du vil blive ansat som beskaeftigelsesradgiver, hvor du
sammen med 7 andre skal varetage den beskaeftigelses-
rettede indsats over for ledige med andre problemer end
ledighed.

Arbejdet vil omfatte lgbende aktiviteter, der medferer, at
de ledige kommer i job eller teettere pa arbejdsmarke-
det, sdvel som teet opfelgning af sagerne - individuelt og
tveerfagligt i samarbejde med f.eks. virksomhedskonsu-
lenterne, socialafdelingen og Ydelseskontoret.

Ansggningsfrist 17. oktober 2007.

Hele stillingsannoncen kan ses pa kommunens hjemme-
side www.nyborg.dk eller pd www.ofir.dk.

Fﬂnorddjurs

kommune

Socialradgiver

Betyder lannen ogsa noget for dig?
- og mindre transporttid?
- og omfattende efteruddannelse?

Sa har vi et job som socialradgiver i vores Familierad-
givning, som vil vaere attraktivt for dig.

Vi tilbyder sarlige fordelagtige Ignvilkar, mulighed for
at arbejde pa distancen og pabegyndelse af systemisk
efteruddannelse.

Vivil gerne have din ansegning senest den 17. oktober
2007, kl. 12.00 og vil du hgre mere om stillingen er du
velkommen til at kontakte leder af Familieradgivningen,
Karen Elisabeth Vestergaard, tif. 89 59 31 30 eller
Barne- og familiechef Leo Pedersen, tIf. 89 59 30 50. Se
www.norddjurs.dk

Ansggningen sendes til Norddjurs Kommune, Bgrn og
Unge, Torvet 3, 8500 Grenaa.

INFORMATION

A

B

Socialradgiver til borne-
og familieomradet

Da én af vore dygtige socialradgivere flytter fra myndighedsar-
bejde til behandlingsarbejde, sa har vi en ledig fuldtidsstilling
med tjenestested Tingvej 17 i Hornslet til besaettelse 1. november
2007.

Tveerfagligt samarbejde er omdrejningspunktet, og det er vigtigt,
at du er klar til at tage tovholderrollen i forhold til de udsatte bern
og unge. Vi som ledelse er s& klar til at serge for, at du far de
bedst mulige rammer til at lose opgaven.

Laes mere om stillingen pa www.Syddjurs.dk - her kan du ogséa
se mere om vores organisering under den sammenhzengende
barnepolitik.

Ansggningsfrist: 22. oktober 2007 med morgenposten.

Syddjurs Kommune har ca. 41.000 indbyggere, og organisationen
har i alt ca. 3.200 fastansatte medarbejdere. Kommunen ligger i
et omrade med en unik natur og kulturarv. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikres et feelles ansvar for
kommunens uadvikling. Veerdierne abenhed, udvikling, respekt og
kvalitet skal praege hverdagen internt og i medet med borgere og
samarbejdspartnere.

Hovedgaden 77 ¢ 8410 Rond
ovecgaden TIf. 87 53 50()n08 9 Srd dj urs'

syddjurs@syddjurs.dk ® www.syddjurs.dk

www.syddjurs.dk

Familieafdelingen i Randers Kommune
sgger socialradgiver/socialformidler til
forebyggelsen

Har du lyst til at veere med til at forme din fremtidige
arbejdsplads, sa er det nu, du har muligheden!

Vi arbejder tveerfagligt og har et maks. sagstal pa 35.

Laes mere pa www.randers.dk

AN A
Randers Kommune w

fl
\

Er du forvirret?

En god arbejdsplads har en god introduk-
tionsplan for nyansatte.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik
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Familieafdelingen i Randers Kommune
sgger socialradgiver/socialformidler til
Anbringelsesgruppen

Har du lyst til at vaere med til at forme din fremtidige arbejds-
plads?

Vi kan tilbyde:

e et godt kollegialt sammenhold i gruppen

e kolleger med mange ars spaendende erfaringer

e en stabil medarbejdergruppe

e som fuldtidsansat vil du have kontakt til ca. 30 anbragte bgrn
eller unge

Laes mere pa: www.randers.dk

Randers Kommune

HGRSENS KOMMUNE

Vil DU Icere os at kende?

Vi er Marie, Karen, Ulla, Tanja, Britt og Poul — fraveeren-
de Lill og Erna samt Malene, der er pa barsel.

Erna, Karen og Tanja starter pa diplomuddannelsen til
foraret. Derfor sgger vi en erfaren familieradgivervikar i
3 ar. Er det dig?

Lan- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Se mere om Horsens Kommune samt hele
stillingsopslaget pa www.horsenskommune.dk

Horsens Kommune
Radhustorvet 4

8700 Horsens

Telefon: 76 29 29 29
www.horsenskommune.dk

midt

regionmidtjylland

Job

Region Midtjyllands 25.000 medarbejdere arbejder for et

sundhedsvaesen pa hgjt internationalt niveau, tryghed og udvikling
for de svageste borgere - og dynamisk regional udvikling.

Regionshospitalet Hammel
Neurocenter sgger
2 socialradgivere

En fuldtidsstilling som socialradgiver og faglig koordinator
for socialradgivergruppen er ledig til besaettelse snarest.
Herudover er der en ledig socialradgiverstilling pa 18,5
timer ugl. ligeledes til beszettelse snarest.

Arbejdet foregar i tveerfaglige teams med laeger, neuro-
psykologer, talepaedagoger, terapeuter og plejepersonale
med udgangspunkt i et felles vaerdigrundlag, hvor vi bl.a.
arbejder pa at sikre den bedst mulige udslusning i sam-
arbejde med eksterne aktgrer, f.eks. kommunerne.

Kvalifikationer og arbejdsomrader

= socialfaglig ekspertise i det tveerfaglige teamarbejde

- identifikation og udredning af sociale problemstillinger
- individuelle samtaler med patienter og pargrende

- koordinering af udskrivelsen til primaersektoren

- formidling og undervisning.

Den faglige koordinator har herudover en vejledende og
koordinerende funktion i socialradgivergruppen bl.a. i
forbindelse med at ops@ge og implementere ny socialfaglig
viden og udvikle den evidensbaserede praksis.

Der vil vaere et taet samarbejde med afsnitslederen.

Lees hele stillingsopslaget og mere om Regionshospitalet
Hammel Neurocenter pa
www.hammelneurocenter.dk

Yderligere oplysninger

Afsnitsleder neuropsykolog Anders Degn Pedersen, tif.:
8762 3410, tillidsrepraesentant Inge-Lise Skovaa tlf:

8762 3421 eller socialradgiver Helga Nissen tIf.: 8762 3425.

Ansggning, med angivelse af hvilken stilling der sgges,
sendes til Regionshospitalet Hammel Neurocenter, Att.
afsnitsleder Anders Degn Pedersen, Voldbyvej 15, 8450
Hammel, sa den er i ha&nde senest d. 17.oktober 2007.

Se hele stillingsopslaget pa www.rm.dk/job



Hovedbestyrelse:
Formand

Henning Breinholt
hbr@socialrdg.dk
Naestformand
Bettina Post
bp@socialrdg.dk
@vrig hovedbestyrelse
Seren Jul Andersen
sj@socialrdg.dk
Flora Ghosh
flora.ghosh@drc.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Susanne Grove
sgr@thisted.dk

Pia Junker
05cpj@dsh-o.dk
Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk
Henrik Mathiasen
hmt@fa.aarhus.dk
Vibeke Bak Nielsen
vibeke@hevringholm.dk
Nicolai Paulsen
np@dsh-o.dk

Mads Samsing
msa@sdsnet.dk
Hanne R. Serensen
hsn@toender.dk
Birthe Povlsen
bpo@spesoc.dk

SEKRETARIATET
Dansk

Socialradgiverforening

Toldbodgade 19A
Postboks 69

1003 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:33 91 30 69
ds@socialrdg.dk
Telefonen er aben:
Mandag-fredag
kl.9-14

REGION @ST
Region @st daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43, 2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest(@socialrdg.dk

Abningstid i Region @st
Telefonen er dben:
Mandag-fredag kl. 9-14

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:333862 23
ds-oest(@socialrdg.dk

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Eva Hallgren

TIf. arb: 96 99 29 29

TIf. prv: 97 42 90 86
www.socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstandige

Formand Karen Fabricius Hansen
TIf: 59 43 23 13 eller 26 28 4213
www.socialrdg.dk/selvstaendig

Sammenslutningen af Danske

Socialradgiverstuderende
Formand Mads Samsing

TIf: 2087 81 29
www.socialrdg.dk/studerende

NN

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Olaf Ryes Gade 7K, 1

6000 Kolding

TIf: 87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Buchwaldsgade 15B, st.th.
5000 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Abningstid i Region Syd
Telefonen er dben:
mandag-fredagkl. 9-14
Personlig henvendelse efter
aftale, da konsulenterne kan
vaere ude af huset.

Jobformidling
Ann Pedersen
TIf:87 471304
ap@socialrdg.dk

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 4030
2300 Kgbenhavn S
TIf:70131312

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

DS:kontakt

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
Fax:86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Narresundby
Skansevej 90B

9400 Nerresundby

TIf: 87309191
Fax:9813 2251
ds-nord@socialrdg.dk

Abningstid i Region Nord

Telefonen er aben:

mandag til fredagkl. 9-14

P& kontoret i Arhus er der abent for
personlig henvendelse i ovennavnte
tidsrum. Personlig henvendelse
iovrigt efter aftale.

Arbejdslase:
Kontakt Jobformidlingen
TIf:873091 96

Arbejdsmilje:
Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191

ds-nord@socialrdg.dk

Faggrupper og seniorer
Se DS’ hjemmeside for
kontaktpersoner og
telefonnumre.
www.socialrdg.dk



AF BETTINA POST, NAESTFORMAND

Held og lykke til Karen Jespersen

Svar pa vej

Maskinel magasinpost
Afsender:

Postboks 7777

7000 Fredericia

idnr. 42189

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19A

Postboks 69

1003 Kebenhavn K

v v DANMARK




