OK18 og TR's rolle

Dagsorden
Det store overblik
Hvordan forhandler vi

Hvad er TR’s rolle
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Det store overblik

September-december 2017

Udtagelseaf krav
pa det kommunale og Marts 2018
il- ional ad
April-september 2017 regionale omrade Urfefantiingom
Medlemsdebat forhandlingsresultatet
om OK18-krav
..................................................................................................................................................................... >
2017 2018
September 2017 April 2018
Udtagelse af krav pa Ny overenskomst
detstatslige omrade December 2017- traeder ikraft
februar 2018
Forhandlinger
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Hvordan forhandler vi

Der kgrer flere parallelle processer

« Det kommunale omrade - forhandlingsmodpart er KL

. Det regionale omrade - forhandlingsmodpart er Danske Regioner

. Det statslige omrade - forhandlingsmodparten er Moderniseringsstyrelsen
Samtidig

« En proces omkring de generelle krav

« En proces omkring de specielle krav - eller organisationsspecifikke, DS’s krav
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Forhandlingsfeaellesskaberne

Kommuner og regioner — overblik
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Formands

HK, SL, DSR, DI@F, DM, forening,

TL, 3F og Leererne, IDA mv. Deltidsans
DS BUPL mw. Brand-
meend,
lederne
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Forhandlingsfeaellesskaberne

Statens omrade - overblik
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Typer af krav - 1

De generelle krav - de krav som
vedrgrer os alle pa et af de tre
offentlige omrader

« Generelle lgnforbedringer

« Reguleringsordning

. Barselsvilkar

« Ferieregler

-  TR/MED/SU-vilkar- og -regler
« ATP-sats

« Centrale rammeaftaler — eks.
senioraftaler, arbejdstid

« Partsprojekter mellem de centrale
parter — eks. SPARK

 Ect.

Q? Dansk Socalridawerforening

Forhandlings
feellesskabet

w4 1w

OI(13


https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjMwqj4zLfSAhWBhSwKHX-OAo8QjRwIBw&url=https://www.jobunivers.dk/resultat/job.aspx?list%3DSearchResultsJobsIds%26index%3D14%26querydesc%3DSearchQuery%26jobId%3D329632774%26viewedfrom%3D1&bvm=bv.148441817,d.bGg&psig=AFQjCNGsO7cRlc5wlQaYDfRrWj2nDyHmrg&ust=1488536431575979
http://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwi7xoeHzbfSAhVCiywKHSJcDtsQjRwIBw&url=http://www.nyheder.mitkf.dk/unique/?KNuniqueid%3D20130405123341&bvm=bv.148441817,d.bGg&psig=AFQjCNEPRGIJxub4vNb223eQKvza6iMSQg&ust=1488536587642325

Typer af krav - 2

De organisationsspecifikke
/specielle krav - de krav som
vedrgrer DS’s overenskomster

* Lentrin

« Centralt aftalte tillaeg

« Seerlige fridage og frokost
 Pensionsprocenten

« Kompetencefonden

« Anvendelse af plustid

« Arbejdstidsbestemmelser

« Overarbejdstidsbestemmelser
« Ect
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TR har en central rolle

For

TR er med til at sikre medlemsinvolvering

TR arrangerer medlemsdebat om OK18 pa arbejdspladserne

TR sender prioritering ind til sekretariatet

Deltage i den TR-undersggelse om TR-vilkar - kgrer ca. medio marts til primo april

Under

Der kan opsta akutte spgrgsmal og behov for viden - hjzelp os
Hvis medlemmerne har spgrgsmal undervejs

Vi holder jer Igbende orienteret

Videreformidling p& jeres arbejdspladser og i jeres klubber

Efter

Forliget skal preesenteres pa klubmgder i hele landet
Klaede medlemmerne pa til at stemme
Sikre en hgj stemmmeprocent
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OK18 og TR

DS onsker
Naervaerende overenskomster
Som vi sammen forbedrer og

Som vi stemmer hjem med

H¢J stemmeprocent
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Tak for ordet — nu til workshops

Der er fire workshops og vi kgrer to runder:
Lon og Pension — Mads Bilstrup
TR-vilkar - Anne Jgrgensen

« Livsfaser — Rasmus Balslev

« Arbejdsliv — Dorte Gotthjaelp Nielsen

Runde 1 kl. 14:00-15:00

Pause kl. 15:00-15:30

Runde 2 kl. 15:30-16:30

Ses igen her i salen kl. 16:45
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