Lentabel til overenskomst mellem Dansk Flygtningehjaelp og Dansk Socialradgiver-
forening: Overenskomstperioden 1.3. 2014 —- 28.2. 2017

Aftale:

Med virkning fra 1. januar 2015 reguleres skalalgnnen med 3 %.
Med virkning fra 1. marts 2015 reguleres ulempetilleeg med 5 %.
Med virkning fra 1. marts 2016 reguleries skalalennen med 2 %.
Med virkning fra 1. marts 2015 indfgres ny procedure for tildeling af engangsvederlag samt kvalifikations-

og funktionstilleeg.

Der foretages i alle tilfeelde opadgaende afrunding til manedlige belgb, der kan divideres med kr. 5.

Skalatrin Lon pr. 1.4. 2014 Lon pr. 1.1. 2015 Lon pr. 1.3. 2016
l 25.755 26.530 27.060
[l 26.765 27.570 28.120
[l 28.280 29.130 29.715
IV =1l 26.765

V=l 28.280

VI =Ny IV 30.805 31.730 32.365
Vil=Ny V 32.825 33.810 34.490
Ulempetillaeg Pr. 1.4. 2014 Pr. 1.3. 2015 Pr. 1.3. 2016
10 — 25 timer/mand 1.356,22 1.430 1.430
Over 25 timer/maned 1.763,08 1.860 1.860

DFH/AM
21. NOV 2014




Konvertering af eksisterende kvalifikations- og funktionstillaeg

Som led i overenskomstfornyelsen med en reekke faglige organisationer er det aftalt, at
der med virkning fra 1. marts 2015 indferes en aben skala, hvor medarbejdere kan
indplaceres med kvalifikationstilleeg og/eller funktionstillzeg fra kr. 500 til kr. 4.500 pr.

maned.

Som konsekvens af denne aftale konverteres samtlige eksisterende tilleeg pr. 1. marts
2015 i overensstemmelse med nedenstaende tabel.

Trin Aktuelt belgb | Nyt belob 1.3. 2015
l. 601,82 625,00
1. 1.178,21 1.200,00
1l 1.763,08 1.775,00
\ 2.356,43 2.375,00
V 2.941,29 2.950,00
VI 3.407,49 3.425,00
VII 3.958,46 3.975,00
DFH/AM

4. DEC 14




Bilag 1

Aftale om kriterier for og procedure omkring tildeling af tilleeg til
medarbejdere ansat i henhold til overenskomst mellem Dansk
Flygtningehjeelp og Dansk Socialradgiverforening

§ 1 Tilleeg
Stk. 1 Medarbejderens basislon kan suppleres med tilleeg i form af funktionstillaeg,
kvalifikationstillaeg eller engangsvederlag, jfr. § 4 i ovennasvnte overenskomst.

Stk. 2 Funktionstillzegget knytter sig til en jobfunktion og ikke entydigt til medarbejderen.
Funktionstilleegget ydes for varetagelsen af saerlige, konkrete arbejdsopgaver, der ligger
ud over dem, som den pageeldende stilling typisk rummer. Funktionstilleeg er midlertidige,
idet de ydes sa lzenge opgaven varetages. Nar opgaven bortfalder, bortfalder funktions-
tillaegget uden yderligere varsel. Funktionstillzeg ydes som udgangspunkt ikke for
kortvarige ekstra opgaver (op til tre maneder).

Stk. 3 Kvalifikationstilleeg knytter sig til medarbejderen og ikke til jobfunktionen. Tillaegget
ydes for faglige eller personlige kvalifikationer hos medarbejderen, under forudseetning af,
at disse kvalifikationer har relevans for jobbet. Tillaeget ydes altsa for kvalifikationer, der
faktisk viser sig i opgavevaretagelsen — og som ligger ud over det, der som udgangspunkt
forventes af en medarbejder i den pageeldende stilling.

Stk. 4 Engangsvederlag knytter sig til medarbejderen, til jobfunktionen eller til bestemte
resultater. Det ydes for en ganske seerlig indsats fra medarbejderens side. Tilleegget vil
altid veere bagudrettet, og ma ikke forveksles med bonusordninger.

§ 2 Tillaeggets storrelse og regulering

Stk. 1 Funktions- og Kalifikationstillaeg kan ikke udgere mindre end kr. 500 pr. méned og
disse tillaeg kan tilsvarende ikke udgere mere end kr. 4.500 pr. maned.

Stk. 2 Medarbejdere, der tildeles disse tillaeg, indplaceres pa denne skala efter en konkret
vurdering — og séledes, at det pageeldende tilleeg altid udger et beleb, der udtrykkes i hele
kr. 100.

Stk. 3 Regulering af funktions- og kvalifikationstilleeg vurderes i forbindelse med de arlige
medarbejdersamtaler.

Stk. 4 Engangsvederlag udger ikke under kr. 5.000 og ikke over kr. 15.000.



§ 3 Kriterier for tildeling af tilleeg
Stk. 1 Funktionstilleeg, kalifikationstillaeg eller engangsvederlag ydes for szerlige funktioner
eller kvalifikationer, som medarbejderen faktisk varetager eller benytter. Tilleeg ydes ud fra
en konkret og individuel vurdering.

Stk. 2 Funktionstilleegget ydes for varetagelsen af seerlige, konkrete opgaver, der ligger ud
over dem, som den pageeldendes stilling typisk rummer. Funktionstillaegget kan f.eks. —
men ikke automatisk, og heller ikke udelukkende, ydes for tillagt funktion:

- Med opleering eller supervision i sterre omfang af andre ansatte

- Som teamleder/teamkoordinator for et sterre projekt

- Med saerlige udviklingsopgaver ud over stillingens normale krav

Stk. 3 Kvalifikationstilleegget ydes for seerlige faglige og personlige kvalifikationer, som er
relevante for stillingen — og som faktisk anvendes. Kvalifikationerne kan f.eks. — men ikke
automatisk, og heller ikke udelukkende, ydes for:

- Specialviden

- Seerlig og relevant faglig uddannelse

- Seerlig og relevant faglig erfaring

- Indsats ud over stillingens krav (effektivitet, kvalitet, fleksibilitet, omstillingsparathed)

- Seerlige kompetencer i forhold til udvikling (initiativ, innovation, kreativitet)

- Selvsteendighed ud over det seedvanlige

- Ansvarlighed ud over det saedvanlige

- Samarbejdsevner ud over det ssedvanlige

Stk. 4 Kriterier for tildeling af engangsvederlag skennes daskket af § 1, stk. 4.



4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Lontillaeg

Grundlennen kan suppleres med et tilleeg i form af et funktionstilleeg, kvalifikations-
tillaeg eller engangsvederlag — jfr. bilag 1 til denne overenskomst.

Storrelsen af tillaeg efter pkt. 4.1 afheenger af en konkret, individuel vurdering, med
mindre andet aftales.

Funktions- og kvalifikationstilleeg er pensionsgivende, mens engangsvederlag er
ikke-pensionsgivende.

Funktionstillaeg gives for den konkrete periode, hvor en specifik (ekstra) funktion
bestrides.

Kvalifikationstilleeg tages op til vurdering i forbindelse med de arlige medarbejder-
samtaler. Ved oprykning til et hgjere basistrin kan der ske hel eller delvis modregning
i kvalifikationstillaeg.

Engangsvederlag tildeles i umiddelbar tilknytning til den indsats, der har udlgst
vederlaget.

Ud over de i 4.1 naevnte tilleeg, kan medarbejdere ud fra en konkret vurdering tildeles
et ulempetillaeg for arbejde pa skaeve tidspunkter, arbejdstidsbestemte ydelser,
ulempe for mode pa flere arbejdspladser m.v. Hvis ulempen manedligt udger fra 10 til
25 timer, svarer tillaegget til kr. 1.360 pr. maned. Hvis ulempen manedligt udger mere
end 25 timer, svarer tilleegget til kr. 1.770 pr. maned. Disse ulempetillaeg er pensions-
givende.
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