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Arbejdsmarkedsparat er noget,
man bliver pa virksomheden

Viskal teenke anderledes om virksomhedspraktik for udsatte kontanthjeelpsmodtagere, siger
Charlotte Hansen fra VVaeksthusets Forskningscenter. Hun er forskningsansvarlig for rapporten “Fra
udsat til ansat - set fra et arbejdsgiverperspektiv”
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re kan komme i job, hvis vi teenker anderledes. Der skal ske et
konkret match med en virksomhed, sa kontanthjelpsmodtage-
ren kan skabe vaerdi i virksomheden. Forlgbene skal vaere lan-
ge, og der skal veere en potentiel mulighed for et job efterfgl-
gende.

Laengde er vigtigt, nar vi har med de udsatte at ggre, sa hellere
én lang end ti mindre virksomhedspraktikker. For det forste
fordi det tager tid at oparbejde de ngdvendige kompetencer, for
det andet fordi det giver den udsatte tilstreekkeligt ro pa, at det
er indteenkt fra starten, at udvikling skal tages i det tempo, der
er det rette for den enkelte udsatte. For det tredje fordi skift
faktisk er vanskeligt at handtere for malgruppen.

Det er vigtigt, at match baseres pa, at der er et konkret poten-
tiale for, at den udsatte kan komme til at passe til virksomhe-
den og fa et job, hvis muligheden opstar. I dag laver man for
eksempel virksomhedsplaceringer, hvor man har nogle for-
handsaftaler med en virksomhed om praktikpladser - for ek-
sempel fordi virksomheden er god til ”at afklare” borgeren. Vi
gar skridtet videre og siger, at man skal ga efter en potentiel
jobmulighed hver gang. Det skaber en helt anden motivation
hos borger og virksomhed.

Det betyder, at der er en reel risiko for, at virksomhedsredska-
bet over tid er i fare for at blive undermineret. Vi skal passe pa,
at virksomhederne ikke bliver den nye "aktiveringskarrusel".

Hyvis vi saetter ressourcer ind pa en fornyet tilgang i beskaefti-
gelsesindsatsen, vil flere kontanthjselpsmodtagere komme i ar-
bejde inden for en arrackke. Resultaterne giver ogsa anled-
ning til at saette spgrgsmalstegn ved den made, vi arbejder med
jobparathed pa i jobcentrene og lovgivningen. Her er grundfor-
staelsen, at jobparathed er noget objektivt; enten er man det,
eller ogsa er man det ikke. Forskningen peger pa, at jobparat-
hed er kontekstbestemt. En kontanthjelpsmodtager kan godt
vaere jobparat et sted og skabe veerdi, men ikke et andet sted. §

Charlotte Hansen er projekt- og forskningschef i Vaksthusets Forskningscenter.
Forskningsrapporten kan downloades pa www.vaeksthusets-forskningscenter.dk
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Ny aftale skal styrke sikkerhed pa bosteder

Ny Christiansborg-aftale mod vold pa botilbud er et skridt pa vejen for styrket sikkerhed for ansatte
og beboere, mener DS-formand Majbrit Berlau. Men aftalen lgser ikke problemerne med kapacitet og

normering i psykiatrien, understreger hun.

Etbredt flertaliFolketinget har afsat 400
millioner kroner af satspuljemidlerne
over de naste fire ar til en aftale om
at forebygge vold pa botilbud.
Aftalen om en styrkelse af sikker-
heden er indgaet efter fem tragiske
drabssager pa forsorgshjem og sociale
bosteder inden for fire ar. Blandt an-
det blev en laege og en socialradgiver
i 2014 draebt af en psykisk syg beboer
pa forsorgshjemmet Saxenhgj.
Aftalen indebaerer blandt andet,
at der over en firearig periode bruges

""Der er nodt til at blive
gjort noget nu, savikan
forebygge flere tragiske
episoder pa bosteder og
forsorgshjem.

Majbrit Berlau, Dansk Socialradgiverforenings formand

277 millioner kroner til oprettelse og
drift af 150 pladser pa specialiserede
socialpsykiatriske afdelinger i de fem
regioner. Det er kommunerne, der
skal visitere personer til dem.

DS: Nyt tilbud er et skridt pa vejen
Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Majbrit Berlau, ser etablerin-
gen af specialiserede socialpsykiatri-
ske afdelinger som et skridt pa vejen
til at give borgere, der bade har sto-
Te misbrugsproblemer og psykiske li-
delser - de sakaldte dobbeltdiagnoser
- et kvalitetstilbud, der kan afhjselpe
deres psykiske lidelse, give misbrugs-
behandling og stabilisere sociale pro-
blemer.

Majbrit Berlau opfordrer dog sam-
tidig til at lave en taet opfglgning pa
metoder og resultater.

- Ogsa for at undgd, at den ny in-

4 SOCIALRADGIVEREN 14 2016 mmmE TEKST JESPER NORBY

stitutionstype blot medfgrer flere
overgange for udsatte borgere, hvor
der kan opsta flaskehalse og andre
problemer.

Til gengeld mener DS-forman-
den ikke, at de nye institutioner lg-
ser kapacitetsproblemerne i psyki-
atrien.

- Den nye institutionsform er i
bund og grund en lappelgsning pa
et psykiatrisk behandlingssystem,
der haenger i laser. Der er brug for
langt stgrre kapacitet og bedre be-
manding i psykiatrien. Men vi kan
ikke vente pa, at det problem bliver
1gst. Der er ngdt til at blive gjort
noget nu, sa vi kan forebygge fle-
re tragiske episoder pa bosteder og
forsorgshjem.

Saxenhgj-TR er skeptisk
Oprettelsen af de nye psykiatri-
ske afdelinger har veeret diskuteret
blandt bade politikere, faglige orga-
nisationer og patientforeninger.

Blandt andet fordi aftalen lacg-
ger op til, at det skal veere muligt
at anbringe eller tilbageholde per-
soner pa disse afdelinger mod de-
res vilje. Anbringelse uden samtyk-
ke kraever dog, at vedkommende
har veeret tvangsindlagt pa en psy-
kiatrisk afdeling inden for de sene-
ste seks maneder.

P4 forsorgshjemmet Saxenhgj er
tillidsreprasentant for socialradgi-
verne, Susanne Trillingsgaard, dog
skeptisk over for netop denne af-
graensning.

- Vi har beboere, som eksempel-
vis far psykotiske episoder godt en
gang om aret. Og der hjselper mulig-
heden for tvangsindlaeggelse ikke.
Hyvis beboerne er psykotiske, vil de
ofte nagte at lade sig indlaegge. Sa
kan vi g& i en til to méneder og ar-
bejde pa at f4 dem indlagt, fortael-
ler hun.

Dansk Socialradgiverforening
mener, at tvang skal minimeres s
vidt muligt, men der kan opsta far-
lige situationer, hvor tvang er ngd-
vendig for at beskytte medarbej-
dere og borgere, siger formand
Majbrit Berlau. Blandt andet for
at begranse beboernes adgang til
narkotika og knive.

- Som udgangspunkt laegger af-
talen ikke op til yderligere brug af
tvang, end hvad der i dag er mu-
ligt i psykiatriloven. Men nar tvang
er et muligt redskab, er det al-
tid ngdvendigt at holde gje. Malet
skal veere et bedre og sikrere til-
bud for bade brugere og ansatte.
Derfor bgr praksis og kvaliteten i
tilbuddet fglges teet, siger DS-for-
manden.

Videregivelse af oplysninger
Dansk Socialradgiverforening har
arbejdet for, at der i forbindelse
med aftalen skal laves en vejled-
ning, der tydeligt forklarer regler-
ne for videregivelse af oplysninger
mellem relevante myndigheder om
borgere med psykiske lidelser pa
botilbud.

- En tydelig vejledning kan veere
med til at sikre, at medarbejde-
re pa eksempelvis botilbud hurtigt
far den ngdvendige viden om bebo-
ere, som har saerlige behov, medar-
bejderne skal vaere opmaerksomme
pa. At det er kommet med i aftalen
er vigtigt i forhold til at forebyg-
ge konflikter og vold, lyder det fra
DS-formanden.

Selvom aftalen ikke er en ende-
lig 1¢sning pa samtlige sikkerheds-
problemer pa botilbud og forsorgs-
hjem, er den en vigtig styrkelse af
sikkerheden pa kort sigt, under-
streger Majbrit Berlau. §

Lzes hele aftalen pa www.sum.dk
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Supervisionshuset har samlet en gruppe af erfarne og hgjt specialiserede supervisorer.
Vi er Kklar til at hjeelpe dig, dine kollegaer og din organisation med at skabe kvalitet og trivsel
i arbejdet med menneskelig udvikling og velfserd.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper — indenfor og pa tveers af fag, og vores
supervisorer mgder dig i gjenhgjde me d professionel indsigt og overblik.

Laes mere om o0s pa supervisionshuset.dk



DS: Reform af serviceloven
glemmer tvaerfagligt samarbejde

Et flertal i Folketinget har aftalt en reform af servicelovens voksenbestemmelser. Der er flere gode
tiltag, men aftalen kan efterfolges af forringelser af kommunernes serviceniveau, advarer Dansk
Socialradgiverforening, der ogsa savner fokus pa tveerfaglighed.

ftalen omenreform

hed, og den endelige aftale adskiller sig
da ogsa pa en rackke punkter fra rege-
ringens oprindelige udspil.

Blandt andet er forslaget om et sa-
kaldt indsatskatalog ikke en del af den
endelige aftale. Det var et punkt, som
var meget kritiseret inden aftalen.

Blandt hovedpunkterne i reformen
er, at der indfgres ops@ettende virk-
ning pa 14 uger for klager over afggrel-
ser, hvor en kommune nedsatter eller
frakender en hjelp efter serviceloven,
som har saerlig betydning for den en-
kelte borger.

- Det er en vigtig styrkelse af bor-
gernes retssikkerhed, vurderer Dansk
Socialradgiverforenings formand, Maj-
brit Berlau.

Til gengaeld bekymrer det Dansk So-
cialradgiverforening, at reformen giver
hjemmel til forudbetaling for ophold pa
kvindekrisecentre og forsorgshjem.

- Det kan blive en barriere for udsat-
te, som har behov for ophold pa disse
institutioner, siger Majbrit Berlau.

@konomi truer service

Majbrit Berlau savner ogsa tilstraekke-
ligt fokus pa det tveerfaglige samarbe;j-
de i aftalen.

- Det tveerfagligce samarbejde for ud-
satte voksne - eksempelvis hjemlgse -
med sociale problemer, der ”strakker
sig” over flere forvaltninger, er en af de
stgrste udfordringer i forhold til at sik-
re ordentlige faglige indsatser for nog-
le af de allermest udsatte mennesker i
Danmark, siger hun.

Mens blandt andre Danske Handica-
porganisationer udtrykker gleede over,
at den endelige aftale ikke i sig selv
laegger op til besparelser pa eksempel-
vis tilbud til handicappede, er Dansk

Socialradgiverforening bekymret for,
om besparelserne i stedet blot kommer
ad anden vej.

- Bade regeringen og kommunerne
havde lagt op til regeleendringer, som
kunne give kommunerne stgrre frihed
til at veelge mellem forskellige indsat-
ser med det formal, at de lettere vil-
le kunne styre deres budgetter. Det er
ikke er kommet med i den endelige af-
tale. Mens det pa kort sigt kan ses som
en styrkelse af borgernes ret til hjaelp,
kan vi frygte, at de besparelser, som
kommunerne ikke opnar i aftalen, i ste-
det gennemfgres som forringelser i
kommunernes serviceniveau til handi-
cappede og udsatte borgere. Det kan
medfgre meget ujaevne niveauer kom-
munerne imellem, athsengigt af, hvor
gkonomisk treengte, de er. §

Laes ogsa juraspalten side 29

Markant faellestillidsrepraesentant fratreeder

Detkomsom en overraskelse, da Ran-
ders Kommune den 31. oktober kunne
offentligggre, at der var indgaet en fra-
traedelsesaftale med den markante fael-
lestillidsrepraesentant og tillidsreprse-
sentant Henrik Manero Hald, som er
ansat i Rusmiddelcenter Randers.

Han har veeret tillidsrepraesentant i
10 ar - og heraf har han de seneste otte
ar ogsa veeret faellestillidsrepraesentant.
Og det har vaeret en travl tid, hvor Fa-
milieafdelingen har veeret praeget af uro
og darligt arbejdsmiljg.

Pa Randers Kommunes intranet tak-
ker kommunaldirektgr Hans Nikolais-
en “for et langt samarbejde og en stor

indsats og gnsker ham det bedste frem-
over.”

Henrik Manero Hald fratraeder med
udgangen af december, og til fagbladet
Socialradgiveren understreger han, at
der er tale om en frivillig fratreedelse -
med en fratraeedelsesaftale pa et ars lgn.

- I bund og grund handler det om, at
det er en steerk klub med gode tillidsre-
praesentanter og andre gode folk, som
er Kklar til at tage over efter mig. Sa det
handler ikke om andet end det: At det
er et rigtig godt tidspunkt at stoppe,
forklarer Henrik Manero Hald og ud-
dyber:

- Da det stod klart, at kommunen
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skulle have en ny kommunaldirektgr,
tenkte jeg, at det var oplagt, at det er
en anden end mig, der skal fa et nyt
samarbejde op at sta og pa den made
starte pa en frisk.

Han understreger, at han ikke har et
andet job pa handen:

- Jeg ved ikke, hvad jeg skal lave
fremover, men jeg kommer sikkert til
ogsa at blande mig i mange ting i frem-
tiden.

Henrik Manero Hald blev for to ar
siden haedret med prisen Den gyldne
Socialradgiver for sit store engagement
for et bedre arbejdsmiljg i Familieafde-
lingen. §



Psykiatri

Plus

Psykiatri Plus for mennesker og samfund. Professionelt og med respekt og omsorg sikrer vi
en faglig og dynamisk streeben efter det ekstra plus, der giver den bedst mulige livskvalitet.

tryghed, ro og forudsigelighed
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www.psykiatriplus.dk

+ Kortere og leengere skaermnings- + ,y>Ai"""}A+ e} UOA IA""}A Vilarer.med solid erfaring fra
opgaver af borgere med demens pa egne bo- og behandlingscentre. psykiatrien og plejesektoren.
og udadreagerende adfeerd. -+ Vi lgser opgaver i private hjem, -+ Minimum 2 &rs erfaring.
+ Akut vikarservice til demens og pa plejecentre og sygehuse. -+ Landsdeekkende med mange
pleje i hele Danmark. -+ Opgavebeskrivelse udarbejdes hundrede vikarer.
+ Teams sammenseettes i forhold til i et samarbejde. + TAY " Ze"y Z1. FT1iATTY v
opgaven og den enkelte borger. -+ Opfelgning og statusmgader pargrende og personale.
+ Respekt og omsorg giver afholdes efter aftale. -+ Vejledning og faglig sparring til

det faste personale.




Satspuljeaftale understreger
behov for lovaendringer

Socialradgiverne har ros til satspuljeaftalerne for at styrke indsatser for helhedssynet.
Men aftalen pa beskaeftigelsesomradet understreger, at der er brug for at styrke
tilgangen til ressourceforlab, fleksjob, fartidspension og revalidering, mener DS.

atspuljepartierne - samtlige partier i Fol-

ketinget med undtagelse af Enhedslisten

- har landet arets satspuljeaftaler, og pa

beskaeftigelsesomradet afssettes blandt
andet 101 millioner kroner i 2017 og 2018 samt
60,5 millioner kroner i 2019 til afklaring af de om-
kring 27.000 kontanthjaelpsmodtagere, der har vae-
ret leengst i systemet.

I aftalen fremgar det blandt andet, at der skal
”tages udgangspunkt i det hele menneske og sa®t-
tes malrettet og intensivt ind over for langvarigt
ledige kontanthjelpsmodtagere, herunder lang-
tidssyge, med henblik pa at afhjaelpe deres si-
tuation. Borgere, der ogsa efter afklaringen er i
malgruppen for kontanthjaelp, skal tilbydes en
helhedsorienteret og handholdt indsats til at kom-
me ijob.”

- Det er positivt, at det i aftalen understreges,
at afklaringen skal tage udgangspunkt i et hel-
hedssyn, lyder det fra Dansk Socialradgiverfor-
enings formand, Majbrit Berlau, som dog ikke vil
lgfte armene for hgjt.

- 101 millioner kroner om aret svarer rundt reg-
net til 1,7 socialradgiverstilling per kommune. Det
batter ikke meget, nar det er 27.000 mennesker,
som skal afklares.

Brug for alternativ til kontanthj=lp
Desuden understreger aftalen om midler til afkla-
ring af behovet for, at politikerne styrker tilgan-
gen til ressourceforlghb, fleksjob, fgrtidspension og
revalidering, mener DS-formanden.

- Hvis ikke politikerne ggr noget for at lem-
pe adgangen til ressourceforlgb, revalidering eller
fertidspension, vil afklaringen i store track besta
i, at vi socialradgivere endnu en gang konstaterer,
at tusindvis af ledige er for syge til at kunne vare-
tage et ordinaert arbejde, men at loven ikke giver
mulighed for andet end at sende dem i kontant-
hjelpssystemet, siger Majbrit Berlau, som ger-
ne diskuterer lgsningsforslag med politikerne (se
boks).

Aftalen afssetter desuden 10 millioner kro-
ner til at viderefgre indsatsen for forebyggelse og
handtering af vold og trusler pa arbejdspladserne.

- Det er vigtigt, at satspuljepartierne priorite-
rer voldsforebyggelsen pa socialradgivernes ar-
bejdspladser, understreger Majbrit Berlau.
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Fokus pa social mobilitet

Satspuljeaftalen pa socialomradet afsaetter blandt
andet 249 millioner kroner fordelt i perioden
2017-2020 til et udviklings- og investeringspro-
gram for staerkere social mobilitet pd voksenom-
radet, hvor flere udsatte voksne far en social ind-
sats, der ggr dem i stand til at mestre en stgrre
del af deres eget liv.

Mailet er blandt andet at finde og undersgge lo-
vende kommunale udviklingsprojekter, som mu-
ligvis kan udbredes til andre kommuner.

- Investeringstankegangen er slaet igennem pa
bgrneomradet med eksempelvis Sverigesmodellen,
som der blev sat midler af til i satspuljen sidste ar,
og nu ser vi tankegangen overfgrt til voksenomra-
det. Det er et positivt signal, og noget, vi har op-
fordret til leenge. Jeg glaeder mig til at fglge udvik-
lingen her, siger Majbrit Berlau. §

Laes mere om satspuljeaftalerne pa sim.dk og bm.dk

DS Sadan forbedres
kontanthjzaelpssystemet

Beskaeftigelsesministeren vil via satspuljemidler rydde op i ko
tanthjeelpssystemet, og R og SF leegger i forbindelse med en

luering af fartidspensionsreformen fra 2013 op til loveendringer.

sva-

Pa den baggrund har Dansk Socialradgiverforening sendt Folke-

tingets ordfgrere 20 forslag til, hvordan kontanthjeelpssysteme
og indsatsen for folk pa kontanthjeelp kan forbedres.

Laes DS’ udspil “Bedre ressourceforlob og forstaerket indsats
til borgere pa kontanthjzelp - hvad skal der til?” pa
www.socialraadgiverne.dk > Fag og Politik > Socialpolitik

> Udspil om sociale indsatser

t




Uddan dig
til coach

Autenticitet, samskabende dialog, empowerment og kreativitet
... det er kvalitetsveerdierne i UC SYDes coachuddannelse

Hos UC SYD far du en unik coach-
uddannelse med en integrativ tilgang

til virkeligheden, hvor du kombinerer
teoretisk fordybelse, traening af feerdig-
heder og re”eksion med undervisning,
avelser og feedback. S& du kan udvikle
din egen coachingstil og praksis.

Laes mere om coachuddannelsen,
certi“cering og tilmeld dig modul 1
senest senest 2. januar 2017 pa
evu.ucsyd.dk/EH20-17007

ucsyd.dk videreuddannelse
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og praksis” af Marco
Goli, Louise Hansen
(red.), Hans Reitzels
Forlag, 555 sider, 450
kroner.

SVEND BRINKMANN

"Stasteder - 10 gamle
ideer til en ny verden”
af Svend Brinkmann,
Gyldendal Business,
200 sider 250 kroner.

STOTTE TIL FORANDRING
Her bliver iseer fokuseret pa
generelle samtalefaerdig-
heder, men ogsa pa de mere
speci ikke, som er ngdven-
dige i svaere samtaler. Der er
fokus pa hverdagssamtaler-
ne, pa alle dagligdagens mu-
ligheder for at skabe foran-
dring sammen med borgerne

... 0g p&, hvordan den motive:

rende samtale kan integreres
i hverdagens arbejde. Sma
eendringer i maden at samta-
le pa kan betyde meget, bade
for klienten og den, der leder
samtalen.

BESK/AEFTIGELSESPOLITIK
EN GRUNDBOG
Beskeeftigelsespolitik i prak-
sis er et mix af omsteen-
digheder og interaktioner
mellem interessenter og ak-
tgrer, der tilsammen omseet-
ter beskeeftigelsesindsaten
i det sociale mgde med bor-
geren. | bogen belyser fag-
folk de eksisterende forstael-
ser af arbejdsmarkedspolitik,
beskeeftigelsesindsatser, ju-
ridiske forhold, forstaelser
af ledige og de metoder, som
praktikere mé& forholde sig til
i det daglige arbejde.

MENING MED LIVET

Mens vi er blevet rigtig gode
til at male og veje verden, er
vi blevet darlige til at vurde-
re veerdien af det, vi maler og
vejer. Alt, hvad vi gar, skal i
dag kunne Zbruges til nogetZ
vaere ZnyttigtZ og sikre, at vi
Zf&r noget ud af detZ. Den-
ne instrumentalisering farer
til tomhed og mangel pa me-
ning i tilveerelsen. "Staste-
der" peger pa ti eksistentiel-
le holdepunkter, der kan give

vores liv mening.
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Guide:
Styrk den tvaerprofessionelle indsats

Nar bgrn har problemer i hjemmet el-
ler ondt i livet, kan det skade bade
livskvalitet, skolegang og leering. Der-
for er det afggrende, at der hurtigt

0g e ektivt tages hand om bgrnenes
problemer. Det er p& den baggrund,
at Dansk Socialradgiverforening sam-
men med blandt andre Dansk Syge-
plejeradd, BUPL og Danmarks Leerer-
forening har udgivet pjecen ZStyrk
den tveerprofessionelle indsats ...
Guide til relationel koordinering i den
tidlige indsats pa skolerneZ.

Pjecen szetter fokus pa relationel
koordinering, hvor malet er at sikre
det bedst mulige samspil mellem ak-
tarer fra forskellige professioner pa
tveers af organisatoriske skel gennem
kendskab og faglig respekt for hinan-
den.

Find pjecen pa socialraadgiverne.dk/
publikationer - og klik pa "pjecer”.

Laes ogsa debatindlegget "Styrket indsats
for udsatte borns trivsel kraever lovaendring™

fra Jyllands-Posten pa socialraadgiverne.dk/
DSmener

Kvindeforeningh dresmed Tine Bryld-pris
Tine Bryld Prisen gik i ar til den somaliskeindeforening SAHAN Yollsmose, der gen-
nem et teet samarbejde med institutioner og foreeldre forebygger kriminalitet og radi-
kalisering blandt unge.

SAHAN vil udover modtagelsen af prisen og preemien p& 50.000 fa mulighed for
stgtte til deres arbejde pa 500.000 kroner.

Siden 2013 har Tine Bryld Prisen hyldet ildsjeele, der stgtter socialt udsatte. Prisen
er opkaldt efter hele Danmarks socialradgiver, Tine Bryld, der med radioprogrammet
Tveers gav gode rad til unge.

Lzaes mere pa Tinebryld.dk

DANMARK KORT

Thisted Aarhus

| Thisted har de velggren- Som led i byudviklingen af Gellerup-
de organisationer et fael-  planen opfarer City Sleep-In et hostel,De fattigste beskattes har-
les ansggningsskema ti  som sammen med en café skal tiltreekdest: | Odsherred er ind-
julehjeelp ... og kommunen ke turister og andre besggende. komstskat og grundskyld i
hjeelper med det admini- 2017 samlet 27,76 %, mens
strative arbejde. borgerne i Gentofte betaler

~ 21,76 %.

Helsingor

Som reaktion pa mang-
len pa billige boliger har et
enigt byrad indfart mulig-
heden for, at kommunens
fattigste kan bo sammeni
bofeellesskaber.

Odsherred

Esbjerg
Som en billig bolig til bor-
gere, der bliver ramt af
kontanthjeelpsloftet, vil
Esbjerg i yderste ngdstil-
feelde tilbyde campinghyt-___.

3
ter og -vogne. ‘
/ > I

/oy

Kolding
Et nyt skilsmisseprojekt \ Slagelse
vil tilbyde alle folkeskole- Senderborg Slagelse Boligselskab har

barn at deltage i grupper, Det seneste ar er det lykkedes at fa 48 ansggt kommunen om at
hvor de kan f& hjeelp til at kontanthjaelpsmodtagere ud i smajobs give lejere, der er ramt af
handtere deres foreeldres suppleret med kontanthjeelp. 50 virk-  kontanthjeelpsloftet, ferste-
skilsmisse. somheder deltager i projektet. ret til sma billige lejeboliger.



Forbedringer, som Dansk Socialradgiverfor-
ening har aftalt ved overenskomstforhandlin-
gerne i 2015 (OK15), udmgntes Igbende. Pr. 1.
oktober er der sket forbedringer bade pa lgn og

pa 14,37 procent (gzelder for grundlgn 31, 34 o
37) eller 14,50 procent (geelder for lgntrin 41),
stiger til 14,7 procent.

Socialradgivere, der hidtil har haft en pensi-
onsordning pa 17,7 procent (gaelder for lgntrin
42), stiger til 18 procent.

Ogsa de regionalt ansatte socialradgivere
har faet en pensionsforbedring, men den blev
allerede udmgntet pr. 1. april 2016.

Laes mere pa www.socialraadgiverne.dk/
loensatser

A4
g kunne godt tenke

g mindre kritik og mere
etoning af de tiltag, vi
synes rent faktisk virker,
ogikke mindst sa jeg gerne
lidt flere forslagtilen
anderledes fordeling. Altsa
atvinogle gange peger pa

pension. Det drejer sig om en generel lgnstig-
ning for bAde kommunalt og regionalt ansatte
socialradgivere pa henholdsvis 0,88 procent og
0,73 procent.

Og for de kommunalt ansatte er der kom-
met pensionsforbedringer saledes, at socialrad-
givere, der hidtil har haft en pensionsordning

Har du tjekket din lonseddel?

Som medlem af DS kan du altid fa hjeelp til at tjekke din lgnseddel. Hvis du er i tvivl, om din lgnsedde
er korrekt, skal du kontakte din tillidsrepreesentant. Hvis du eksempelvis har faet tilleeg, sa er det din
tillidsrepraesentant, som har underskrevet aftalen om tillaeg. Hvis du har fundet en fejl selv, sa kan

du kontakte dit lgnkontor og bede dem rette fejlen. Men det er stadig en god idé at tjekke med din
tillidsrepraesentant, om du er indplaceret korrekt og har faet de tilleeg, du eventuelt er berettiget til.
Lzaes mere pa www.socialraadgiverne.dk/loensatser

g bade tror og

er, at de er parate til
at reformere deres egne
reformer. Kriterierne
for at fa fleksjob eller
fortidspension er blevet
alt for snaevre. Det
efterlader for mange i
kontanthjaelpssystemet,

hvor de sidder fast.

Majbrit Berlau, formand for Dansk Social-
radgiverforening, 3. november i Politiken,

som kommentar til, at Mette Frederiksen -

Socialdemokraternes formand - vil ndre
de reformer, som hun selv indferte.

LS DET SKREY

VI FOR 35 A

SIDEN

ISocialradgiveren
14-1981: De kommu-
nale og amtslige ar-
bejdsgivere har vars-
let lockout mod ca.
2200 medlemmer

af Dansk Socialrad-
giverforening. Lock-
outen treeder i kraft
lgrdag den 1. august
ved dggnets begyn-
delse, star der i de
re enslydende lock-
out-varsler, som

DS modtog fra KL,
FKKA, Amtsradsfor-

eningen og Frederiksberg kommune 29. juni. De lock-
outede socialrddgivere ma ga pa bistandshjzelp, for DS
har ikke penge til at nansiere en storlockout.

| 1981 var socialrddgivere i strejke 154 dage i forbindels
med overenskomstforhandlingerne.

omrader hvor der evt. kan
findes penge. Saklinger
vores kritik nok ogsa mere
serigst.

Socialradgiver Jeanette Bak Logsted pa DS’
facebook-side i debat om DS’ kritik af de nye
lave ydelser.

hjeelpsloftée P00 en ikke-
vestlig baggrund.

Kilde: Beskftigelsesministeriet
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DS om whistleblower-portal:
Anonym kritik ber vaere sidste udvej

Socialrddgivere kan pa ny hjiemmeside anonymt fortaelle om kritisable forhold, de mader i deres job.
Dansk Socialradgiverforening bakker op om, at socialradgivere ytrer sig kritisk, men anbefaler,
at medlemmerne farst og fremmest kontakter deres tillidsrepraesentant, som kan bringe

kritikken videre til ledelsen.

"Socialeaks" er en ny hjemme-
side, som giver socialradgi-
vere og andre fagfolk pa so-
cialomradet mulighed for

- ganske anonymt - at for-
teelle om ”situationer, der er
uforenelige med socialfaglig-
hed og acceptabelt velfaerds-
arbejde” og ”virkeligheden
om mennesket i systemet,”

""Socialeaks skal
gerne ga handihand
med tillidssystemet
og fagforeningerne.
Vionsker paingen
made at underminere
eksempelvis.

Andreas Holck Hoeg-Petersen, talsmand for
Socialeaks

som Socialeaks selv udtryk-
ker det.

Ifplge talsmand for
Socialeaks, Andreas Holck
Hgeg-Petersen, har folkene
bag siden i hgj grad oplevet
et behov fra fagfolk om at
kunne forteelle deres histori-

er anonymt. Han understreger dog, at
de anonyme udsagn bliver tjekket in-
den de bliver offentliggjort.

Socialeaks opfordrer desuden til, at
man kontakter sin tillidsreprasentant
eller fagforening, hvis man oplever lov-
brud eller nuacceptable forhold for sit
faglige virke.

- Socialeaks skal gerne ga hand i
hand med tillidssystemet og fagforenin-
gerne. Vi gnsker pa ingen méade at un-
derminere eksempelvis tillidsrepraesen-
tanterne, understreger Andreas Holck
Hgeg-Petersen.

DS: Vi kan handle pa problemer
Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Majbrit Berlau, kender kun alt
for godt socialradgivernes dilemmaer
ved at sta frem i offentligheden.

Selvom hun opfordrer alle socialrad-
givere til at ga til deres tillidsrepraesen-
tant eller direkte til deres DS-region
med klager, anerkender hun, at anony-
me lek af oplysninger kan vaere en sid-
ste udvej.

- Kunne man taenke sig, at vi vaelger
i anonymiseret form at offentligggre no-
get eller opfordre nogen til det, hvis
vi ikke kommer nogle vegne selv? Be-
stemt. Vil det kunne vaere Socialeaks?
Det kunne man sagtens forestille sig.
Men man skal forsgge de interne kana-
ler fgrst. Det er den rette made at ggre
det pa, siger hun.

Majbrit Berlau understreger dog, at
socialradgiverne skal sikre, at de be-
skytter bade sig selv og eventuelle bor-
gere i henhold til lovgivningen, og at
man behandler oplysningerne med re-
spekt.

Talsmand for Socialeaks Andreas
Holck Hgeg-Petersen ser hjemmesiden
som et sted, hvor socialradgivere kan
vise de problemer, der er i systemet,
som ikke ngdvendigvis indebaerer brud
pa loven eller faglige regler. Men ogsa
her bgr man g til sin fagforening, op-
fordrer Majbrit Berlau.

- DS er formaliseret hgringspart i
lovgivningsprocesserne. Det betyder, at
vi direkte inviteres til at radgive Folke-
tinget om problemer fra praksis i for-
bindelse med eksempelvis udformnin-
gen af ny lovgivning.

I den forbindelse er tilbagemeldin-
ger om problematiske konsekvenser af
lovgivningen s@erdeles vaerdifuld, un-
derstreger DS-formanden.

- Derfor arbejder vi ogsa taet sam-
men med de relevante faggrupper i DS,
nar vi udformer hgringssvar til ny lov-
givning. §

Laes mere om Socialeaks pa
www.kalliancen.dk/socialeaks

Laes mere om etik og ytringsfrihed for
socialradgivere pa www.socialraadgiverne.dk/
ytringsfrihedogetik

Rad: Sadan undgar du at sager kan genkendes

For at undga at borgersager kan genkendes, kan socialradgivere med fordel lgfte shkeiek-
sempler op pa et mere generelt niveau, eksempelvis ZJeg oplever borgere/familier, somfZ samt
skift eller skjul karakteristika, der ikke er afggrende for sagen: Kan, alder, etnicitet, antal barn og

sa videre.

Kilde: FTF og Dansk Socialradgiverforening
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Diskutér din ytringsfrihed med DS
DS har nedsat en arbejdsgruppe om etik og ytringsfrihed, som i-
det naeste ar mgdes med socialrddgiverklubber og -arbejdsplad-
ser landet over for at seette gang i en debat om etik og ytringsfri-
hed, samt indsamle viden for at kunne yde optimal radgivning i en
tid, hvor socialradgivernes etik og ytringsfrihed er under pres.
Gruppen er en del af det landsdeekkende DS2022-udviklings-
projekt med fokus pa eIntegration af den etiske debate. Udover
arbejdsgruppen vil DS ogsa ultimo 2016 seette fokus pa med-
lemmernes ytringsfrihed, blandt andet med en medlemsundersg-

gelse og en pjece.

Laes mere pawww.socialraadgiverne.dk/ytringsfrihedogetik

Tavsheds-regler mindre
skrappe end mange tror

EnOmbudsmands-afggrelse
fra 2009 har understreget,
at offentligt ansatte ikke
bryder tavshedspligten,
selvom de fortaeller om

en sag pa en made, hvor
den pagaxldende borger el-
ler familie kan genkende
sig selv.

Det fortaeller Helle
Hjorth Bentz, advokat i
hovedorganisationen FTF,
som Dansk Socialradgiver-
forening er en del af.

- Det afggrende er, at
ingen udenforstaende kan
genkende de personer, der
refereres til. Tavsheds-
pligten gaelder i forhold til
dem, der i forvejen kender
de involverede personer
og de konkrete omsten-
digheder, som ville kunne
identificere disse personer.
Jeg vil dog opfordre til, at
man altid har respekten
for borgeren i hgjsaedet,
nar man forteller om Kkri-
tisable forhold, siger Helle
Hjorth Bentz.

Tavshedspligten for of-
fentligt ansatte omfatter
ogsad, at man ikke ma vi-
deregive fortrolige oplys-
ninger. Derudover gaelder
kun f4 begraensninger i
ytringsfriheden, eksempel-

vis at man ikke ma frem-
sette erekrenkende eller
usande oplysninger, og at
man altid ggr det klart, at
man som offentligt ansat
ytrer sig pa egne vegne,
altsa som privatperson.

- Jeg plejer at sige
”hold det sagligt og fag-
ligt,” nar jeg taler med of-
fentligt ansatte om at ytre
kritik af sin arbejdsplads.
For overholder man reg-
lerne, ma man altsa gerne
kritisere sin arbejdsplads
uden at skulle frygte fy-
ring eller andre negative
ledelsesreaktioner, fortael-
ler Helle Hjorth Bentz.

Selvom F'TF stgtter op
om whistleblower-platfor-
me, hvor fagfolk anonymt
kan ytre sig om alvorli-
ge og kritisable forhold,
opfordrer Helle Hjorth
Bentz socialradgiverne til
at ga til deres tillidsreprae-
sentant og rejse kritikken
eller til fagforeningen, nar
de oplever kritisable for-
hold.

- Bade for at opné bi-
stand, men ogsa fordi fag-
foreningerne som ud-
gangspunkt er den mest
effektive vej at skabe for-
andring pa. §

(]
Uddannelse

Blivcertl ceret
besk ftigelses-
rettet coach

coach inden for beskaeftigelsesomradet.

Kurset vil h,

som beskaftigelsesmedarbejder.
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Revalidering er
en investering

"Jeg var enlig mor og havde intet netveerk, ingen til at
hjzelpe mig. Maske havde jeg veeret nedslidt ufagleert i
dag, hvis ikke det var for sagsbehandlerne hos FOA og i
Socialcenteret.Z

Sadan forteeller Flora Ghosh, direkter for LiveRehab, der
blev uddannet socialradgiver gennem en revalidering. Hun
erikke i tvivl om, at-revalidering kan betale sig ... opg@relser
viser,-at revalidering er det beskaeftigelsesredskab, som
med starst succes hjeelper folk i arbejde.

Alligevel er antallet af revalidender faldet drastisk

fra neesten 30.000 borgere pa revalidering i 2005 til
knap 10.000 i 2015. Samtidig er der markant forskel pa
kommunernes brug af indsatsen.

Vi har talt med tre borgere, som er kommet i job via
revalidering. Og to kommuner: En af dem er vild med
revalidering, den anden bruger det naesten ikke. Et stort
problem for borgernes retssikkerhed, understreger jurist.
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evalidering har veeret
od forretning ... for
mig og for statsksen

Direkter i LivaRehab, Flora Ghosh, arbejdede som ufaglaert hjiemmehjzelper, inden hun via
revalidering uddannede sig til socialradgiver. Ordningen var afgerende for hende, ogisit virke
ser hun nu, hvordan de svaerere vilkar for at fa revalidering rammer udsatte kvinder hardt.

loraGhosh var 28 ar, da hun

i 1996 besluttede, at hun

ville uddanne sig til social-

radgiver. Pa det tidspunkt

havde hun boet i Danmark

i tre ar - de sidste halvan-
det ar alene med sin to ar gamle datter
- faderen havde hun forladt efter et vol-
deligt forhold, som havde sendt hende
og datteren pa krisecenter.

Hendes bachelor i engelsk fra fode-
landet Bangladesh var ugyldig i Dan-
mark, si tilveerelsen som journalist i
Bangladesh var blevet erstattet med
ufaglert job som hjemmehjalper, stue-
pige og renggringshjxlper i Kgbenhavn
- job, hun hurtigt indsa, hun ikke kun-
ne holde til i l.engden.

- Jeg var glad for jobbene, isar
som hjemmehj®lper, men det var me-
get hardt, nar jeg samtidig var alene
med et lille barn, siger Flora Ghosh og
setter sig til rette i sofaen pa sit kon-
tor hos LivaRehab pa Frederiksberg,
hvor hun i dag er socialradgiver og di-
rektgr.

LivaRehab arbejder med rehabilite-
ring af kvinder med skadevirkninger
fra prostitution, vold og seksuelle over-
greb.

- Jeg ville have, at min datter skul-
le have et ordentligt liv, og det fik hun
ikke af, at jeg gik og blev nedslidt.
Samtidig kom jeg med en akademisk
uddannelse fra Bangladesh og ville kla-
re mig selv. Sa jeg ville gerne uddan-
ne mig, forteller Flora Ghosh, der har
vundet en reekke priser for sit social-
faglige virke, blandt andre Tine Bryld
Prisen i 2013.

Kendte ikke revalidering
I forbindelse med sit job som hjemme-
hjzlper havde Flora Ghosh meldt sig
ind i FOA. Da hun var ledig og fik dag-
penge, opfordrede en socialradgiver fra
fagforeningen hende til at sgge vejled-
ning hos Kgbenhavns Kommune, hvor
hun boede.

Det 1¢d fornuftigt, syntes hun, sa
hun troppede op pa det lokale social-
center.
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fter afslag

revalidering
ser vi helt
konkret, at
nogle gar ud og
prostituerer sig
igen. Ikke fordi
de vil, men fordi
de ikke faler, at
de har andet
valg.

Flora Ghosh, socialradgiver og
direktor i LivaRehab






- Jeg havde netop kgbt en andelslej-
lighed, og jeg taenkte, at hvis kommu-
nen kunne hjzelpe med at fa den solgt,
og jeg ved siden af SU’en arbejdede om
aftenen, sd kunne gkonomien godt lgbe
rundt.

Mgdet med den kommunale sagsbe-
handler fik dog Flora Ghosh til at ten-
ke i andre baner.

- Sagsbehandleren sagde med det
samme: “Du har vel ikke teenkt dig at
arbejde om aftenen, nar du har en lille
pige at passe?” Samtidig pegede hun pa
mine psykosociale problemer som fgl-
ge af det voldelige forhold som grund
til, at det var oplagt at tilkende revali-
dering.

Den afggrelse vendte fuldstendig
op og ned pa Flora Ghoshs situation.

- Jeg kendte slet ikke begrebet "re-
validering,” sa da jeg fik forklaret, hvad
det var, blev jeg simpelthen sa glad og
lettet. Jeg kunne blive boende med min
datter i min lejlighed, jeg kunne fokuse-
re pa studiet og pa at veere mor til min
lille datter uden at skulle arbejde om
aftenen eller om natten.

Det var en enorm mulighed, fol-
te Flora Ghosh. Men med muligheden
fulgte ogsa en forpligtelse, folte hun.

- Som revalidend har man jo op-
fplgningsmgder med en sagsbehand-
ler, som skal sikre en socialfaglig stgt-

h 4
dtil for omkring tre ar siden kunne jeg stolt sige,
jog aldrig havde oplevet et afslag, nar jeg indstillede
nogen til revalidering. Men sadan er det ikke mere.

Flora Ghosh, socialradgiver og direktor i LivaRehab

te. Sa det var vigtigt for mig at vise, at
det gik godt.

"Jeg belaster ikke systemet”

Flora Ghosh fik tilkendt revalidering
efter kun et enkelt mgde med en sags-
behandler, som dengang for 20 ar siden
havde myndighed til at tilkende revali-
dering.

- Jeg laeste 1 de tre ar, det dengang
tog at blive socialradgiver, og siden da
har jeg arbejdet og betalt min skat. Det
har veeret en serdeles god forretning
for statskassen, siger hun og griner, in-
den hun igen bliver alvorlig.

- Jeg har nogle fglgevirkninger
blandt andet som konsekvens af det
voldelige forhold samt overgreb under
min opvaekst i Bangladesh, som ggr, at

jeg af og til kan have brug for psykolog-

samtaler. Men det kan jeg selv betale
for. Her belaster jeg ikke systemet - og

jeg er herre over mit eget liv, under-

streger hun.

LivaRehab hjzlper hvert ar cirka
250 mennesker, som har skadevirknin-
ger fra prostitution, vold, seksuelt mis-
brug eller udnyttelse. Her har Flora
Ghosh set, hvordan en reekke udsatte
kvinder har haft gavn af revalidering.

- Mennesker, som har oplevet incest
og vold, har - takket vaere revalidering
- uddannet sig til eksempelvis paedago-
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ger og socialradgivere og har skabt et
bedre liv for sig selv og deres bgrn.

"Du skal ydmyge digi dag”

Til gengaeld har Flora Ghosh i sit job
ogsa set, hvordan det blandt andet i
forleengelse af fortidspensions- og fleks-
jobreformen fra 2018, er blevet veesent-
ligt sveerere at fa tilkendt revalidering.

- Indtil for omkring tre ar siden
kunne jeg stolt sige, at jeg aldrig havde
oplevet et afslag, nar jeg indstillede no-
gen til revalidering. Men sadan er det
ikke mere.

For det fgorste ser medarbejderne
hos LivaRehab flere afslag pa revalide-
ring, og for det andet oplever centerets
brugere et langt mere kompliceret for-
1gb, selv hvis de bliver indstillet til re-
validering.

- Du bliver kastet fra sagsbehand-
ler til sagsbehandler og rundt i ressour-
ceforlgb. Hver eneste gang skal du star-
te forfra med at fortaelle din livshistorie
om incest, overgreb, vold og prostituti-
on til en vildt fremmed. Du skal ydmy-
ge dig igen og igen, og sa ender det hele
maske alligevel med et afslag.

Konsekvenserne for de af centerets
brugere, som far afslag pa revalidering,
er tydelige, mener Flora Ghosh.

- Vi ser helt konkret, at nogle gar
ud og prostituerer sig igen. Ikke fordi



de vil, men fordi de ikke fgler, at de har
andet valg. Og generelt heenger kvin-
derne i hgj grad fast i ledighed og i de
sociale problemer, de har.

Revalidering er en investering
Problemer, der bliver forvaerret med de
nye lave ydelser som kontanthjselpslof-
tet og 225-timersreglen, understreger
LivaRehab-direktgren.

- Det her er ekstremt udsatte kvin-
der, som ofte star helt uden netvaerk.
Afslag pa revalidering betyder ofte, at
de ikke far den uddannelse, der kan
give dem og deres bgrn et bedre liv.

Flora Ghosh understreger, at det
ikke kun er den hgjere ydelse, som er
afggrende forskel pa revalidering og
uddannelse i SU-systemet.

- Ordningen sikrer ogsa en social-

faglig stgtte, som kan vaere afggren-
de for eksempelvis vores brugere. Og
s4 skal man huske p4, at revalidering
ogsa er en investering i revalidendernes
bgrn. Min datter laeser til laege i dag.
Det er jeg stolt over, og jeg taeenker af
og til pa, om hun ogsa ville have gjort
det, hvis jeg ikke selv havde laest vide-
re dengang, siger I'lora Ghosh, som er
i tvivl om, hvor hun selv var endt uden
revalidering.

- Jeg ved ikke, om jeg havde fuldfgrt
mit socialradgiverstudie pa SU og med
aftenarbejde, som jeg oprindeligt havde
planlagt, eller om det havde veeret for
hardt. Jeg var enlig mor og havde intet
netvaerk, ingen til at hjeelpe mig. Maske
havde jeg vaeret nedslidt ufagleert i dag,
hvis ikke, det var for sagsbehandlerne
hos FOA og i Socialcenteret. §

Hvad er

revalidering?

Revalidering er beskeeftigelses-
rettede aktiviteter og gkonomisk
hjeelp til personer, som af fysi-
ske, psykiske eller sociale arsager
har nedsat arbejdsevne, men som
gennem optraening, omskoling el-
ler uddannelse kan vende tilba-
ge til arbejdsmarkedet. Revalide-
ringen skal dermed veaere med til
at forhindre, at borgere med ned-
sat arbejdsevne ... eksempelvis ef-
ter en arbejdsskade eller pa grund
af nedslidning ... ender pa fartids-
pension. For at fa stgtte skal der
veere en realistisk mulighed for, at
borgeren kan opné hel eller delvis
selvforsgrgelse af revalideringen.

g kendte slet
e begrebet "reva-
lidering,” sa da jeg fik
forklaret, hvad det
var, blev jeg simpelt-
hen sa glad og let-
tet. Jeg kunne blive
boende med min
datter i min lejlighed,
jeg kunne fokusere
pa studiet og pa at
vaere mor til min lille
datter uden at skulle
arbejde om aftenen
eller om natten.

Flora Ghosh, socialradgiver og direk-
toriLivaRehab
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It arbejde

mig og mi
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Nana Martine Persson er 25 ar, bor i Aarhus

med sin kaereste og arbejder som familie-

radgiver i Syddjurs Kommune. Ved siden af
arbejdet er hun som frivillig en del af et un-
gepanel i Projekt BRUS ... et samarbejdspro-
jekt mellem 11 kommuner ... hvor hun med
udgangspunkt i egne oplevelser fra et hjem

med alkoholmisbrug forteeller sin historie.

En af mine forste sager var en dreng,
som havde en lang raekke proble-
mer og foraeldre, der ikke kunne nj
ind til ham. I starten var han meget
skeptisk: Hvorfor skulle han snakke

med sadan en kommunedame, der
ikke ved noget om at vaere 17 ar.
Men jeg naede hurtigt ind til ham.
Det lykkedes at f4 ham i gang med
en uddannelse. Jeg mgdte ham pa
skolen her for nogle uger siden -
gladere, sundere og friskere end
ved vores fgrste mgder.

Jeger god til at legge arbejdet fra
mig. Maske fordi, der skal meget
til at ryste mig, nar jeg selv har
nogle barske erfaringer med mig
hjemmefra. Men jeg kan godt blive
frustreret over det bureaukratiske
og gkonomiske pres, vi arbejder
under. Nogle gange er det svart at

fole, at jeg ggr et godt stykke so-
cialt arbejde.

Jeghar det allerbedst, nar jeg er ude
at holde foredrag. Min barndom
var praeget af mange svigt fra en
mor, som i takt med sit rusmiddel-
forbrug fokuserede mere og mere
pa egne behov frem for pa sine
bgrns. Jeg boede i et hjem, hvor
jeg ikke kunne vide pa forhand,
om min mor var fuld, om der over-
hovedet var nogen hjemme, om vi
ville f4 aftensmad den dag eller om
hun var psykisk ustabil og kunne
finde pa at sla i affekt, nar jeg kom
hjem fra skole. Jeg synes, at det
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<o2.. Reform af servicelovens voksenbestem-
“ea®. melser blev en del af satspuljeaftalen

I september maned lancerede Social- og Indenrigsminister
Karen Ellemann et nyt udspil til endring af servicelovens reg-
. ler pa voksenomradet. Dette udspil skal ses i lyset af at tidli-
» gere Socialminister Manu Sareen i januar 2015 matte traekke
.“ et lovforslag om @ndring af disse regler tilbage efter vold-
. som kritik fra handicaporganisationerne. Ministeren ind-
'.i ledte de politiske forhandlinger med et mgde i ministeriet
¢ C: den 7. september 2016 og det var tydeligt at disse ikke ville
o : “ blive nemme, idet fglgegruppen allerede havde offentliggjort
et dokument med overskriften ” Udtalelse fra fglgegruppen
for reform af servicelovens voksenbestemmelser”.
@, Ved gennemlaesning af dette dokument stod det Klart at
. _'Q ® . der i fplgegruppen er stor intern uenighed om indholdet af mi-
M .' nisterens udspil. I fredags tog disse vanskelige politiske for-
) : handlinger s endnu en ny drejning, idet en reform af service-
®. loven nu er indgaet som et element i satspuljeforhandlingerne,
hvorved satspuljen vil komme til at finansiere dele af de bebu-
dede sendringer af serviceloven med et belgb pa i alt 85,5 mio.
kr. i perioden 2018-2020.

Aftalen indeholder blandt andet disse initiativer:

I Det bliver skrevet ind i serviceloven, at udsatte voksne og
mennesker med handicap har krav pa en sammenhaengende
og helhedsorienteret hjeelp, som fremmer den enkelte bor-
gers mulighed for at udvikle sig og udnytte egne potentialer.

I En rakke regler bliver forenklet, blandt andet hjslpemid-
del- og forbrugsgodebestemmelsen, bilstgttereglerne og
egenbetaling pa forsorgshjem og kvindekrisecentre og ikke
mindst merudgiftsydelsen. Det betyder for eksempel, at
man fremover vil modtage et standardtilskud til at deekke
de merudgifter, man matte have pa grund af sit handicap,
uden lgbende at skulle aflevere kvitteringer og lave regn-
skab.

I Kommunerne far bedre mulighed for at satte ind, for pro-
blemerne vokser sig store, med tidlig forebyggende indsats
i form af gruppebaserede indsatser, inddragelse af frivilligce
og midlertidig tildeling af hjeelpemidler.

I Borgere i kommunale og regionale tilbud far mulighed for
at kgbe sig til ledsagelse, sa de kan fa det personale, som de
kender, med pa ferie.

er vigtigt at fi den historie ud til leere- I Der indfgres et minimumsvarsel pa 14 uger for afegrelser,

re, pedagoger og myndighedspersoner hvor nedsaettelsen eller frakendelsen af hjaelpen har saer-

gennem mine foredrag. Jeg kan maerke, ligt indgribende betydning for den enkelte. Varslet betyder,

at de lytter efter. Det ggr en forskel. at kommunens afggrelse far opsat virkning i 14 uger, s

man kan na at fa feerdigbehandlet en eventuel klage, fgr

Nar jeg har fri, nyder jeg at bruge byen. afggrelsen traeder i kraft. 1

Ikke bare caféer og kulturtilbuddene,

men ogsa de lange gature ved vandet Der var iblandt satspuljeparterne enighed om at rege-

og byggerierne pa Aarhus Havn. At bo leendringerne skal treede i kraft den 1. januar 2018.

i Aarhus giver mig en fglelse af frihed - Hvis du vil vide mere: sim.dk/media/18169/endelig-aftale-om-revision-af-

en fglelse jeg har leengtes efter gennem servicelovens-voksenbestemmelser.pdf

1
hele min opvaekst. Her kan jeg traeekke
vejret - for det er der plads til. § JURASPALTEN SKRIVES PA
SKIFT AF JURISTERNE
Laes mere om BRUS pa projektbrus.dk KAREN ELMEGAARD,

JANNIE DYRING
IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Nyt redskab:
Tjek om din praksis kan forventes at virke

En ny rapport fra SFlindfarer begrebet “lovende praksis” og har udviklet et redskab, som skal gare det
lettere at male, om en social indsats kan forventes at virke. Forskningschef fra SFI pointerer, at det ogsa
handler om at anderkende den praksis, der ikke har vaeret effektevalueret - men understreger samtidig, at
det ikke er et udtryk for, at vi er pa vej veek fra evidenstankegangen.

30

er har i de seneste ar veaeret
talt om evidens og effekt.
At socialt arbejde helst skal
veere evidensbaseret, at der
skal investeres i metoder,
der virker, sa vi ikke bruger ”milli-
arder i blinde”. En lille flig af diskus-
sionen dukkede fornylig op i medi-
erne: Sikrer skibsrejser til Caribien,
at unge kommer ud af deres hash-
misbrug og fuldfgrer folkeskolens

9. klasses eksamen? Nogle politike-
re ville stoppe, at kommuner bruger
skatteborgernes penge pa “luksusrej-
ser” til utilpassede unge. Flere kom-
muner meldte ud, at de ville fortsset-
te med skibsrejserne, fordi de havde
gode erfaringer med dem.

Pa den baggrund stillede Dansk
Folkeparti i oktober spgrgsmal til
social- og indenrigsminister Karen
Ellemann (V), om ministerens hold-
ning til, at flere kommuner benytter
skibsrejser til Caribien som en form
for terapi eller afveenning. Og mini-
steren svarede:

?Jeg forsgger selv at veere me-
get fokuseret pa, hvad den reelle ef-
fekt af forskellige indsatser er. Virker
det, man ggr? Hvor meget koster det,
man ggr? Hjelper det virkelig, hvis
folk eksempelvis har et massivt hash-
misbrug? Det siger sig selv, at det er
vigtigt at komme vk fra det miljg.
Om vk er til Caribien eller til et an-
det sted i landet har jeg tillid til, at
kommuner og sagsbehandlere fagligt
er rustede til at kunne afggre.”

Nyt begreb: Lovende praksis

Og nu s®etter en ny SFI-rapport - helt
uafhsengigt af diskussionen om skibs-
rejserne til Caribien - fokus pa den
gode og velfungerende indsats, som
ikke er effektmalt, men tilsyneladen-
de ggr en forskel. I rapporten define-
res ” lovende praksis” som et begreb

for de sociale indsatser, som ikke har
en dokumenteret effekt, men som al-
ligevel har en sarlig god sandsynlig-
hed for at skabe udvikling og velfserd
for borgerne.

Om baggrunden for rapporten,
som er gennemfgrt i et samarbejde
mellem Socialstyrelsen og SFT med
midler fra Satspuljen 2015, forkla-

"'Det er vigtigt at
indkredse lovende
praksis, fordi den lidt
mere langsigtede mal-
sa@tning kan vaere, at
viom 20 ar vil have
endnu flere evidens-
baserede metoder,
men som vel og
maerke er evidens-
baseredei en dansk
kontekst.

SFI-forskningschef Kraen Blume Jensen

rer forskningschef pa SFI, Krsen Blu-
me Jensen:

- Bade politikere og forskere har
i mange ar talt om, hvad der virker
pa det sociale omrade og har haft fo-
kus pa effektmalinger. Med denne
rapport udvider vi fokus og kaster et
blik pa de sociale indsatser, som vi
endnu ikke har effektmalt, men som
besidder nogle egenskaber, som ggr,
at de har en god sandsynlighed for at
hj=elpe borgeren.
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Han understreger samtidig, at det
nye begreb ”lovende praksis” ikke er
et skridt veek fra evidenstankegan-
gen.

- Som udgangspunkt skal vi bade i
dag og i morgen ggre det, der virker.
Problemet er bare, at hvis der i dag
er rigtig meget socialt arbejde, som
vi endnu ikke ved om virker, sa bety-
der det ikke, at vi skal lade vaere med
det hele. P4 den made mener jeg, at
det er vigtigt at indkredse lovende
praksis, fordi den lidt mere langsig-
tede malssetning kan vaere, at vi om
20 ar vil have endnu flere evidens-
baserede metoder, men som vel og
maerke er evidensbaserede i en dansk
kontekst.

Kraen Blume Jensen henviser til,
at det er en relativ lille del af det so-
ciale arbejde, som er effektmalt, og
det er ofte i en udenlandsk kontekst,
der ikke altid kan oversattes til dan-
ske forhold.

Rapporten, der baerer titlen ”Ind-
kredsning af lovende praksis pa det
specialiserede omrade” prasente-
rer et maleredskab med en rekke
spgrgsmal fordelt pa 11 omrader - el-
ler elementer, som de kaldes i rap-
porten. Blandt elementerne er for
eksempel, om praksis i en indsats
bygger pa et teoretisk fundament,
om der som en del af praksis ska-
bes rammer for faglig refleksion, om
der saettes mal for borgeren, og hvor-
dan man Igbende vurderer, om male-
ne nas (se box).

- Maleredskabet kan bruges til at
vurdere en praksis, men det kan ogsa
i hgj gad bruges som afsaet for faglig
refleksion, der hvor fagpersoner ar-
bejder med tilbud til borgerne. Hen-
sigten med redskabet er at give en
feelles terminologi og et faelles sprog
at reflektere ud fra.

SFI har fundet frem til de 11 ele-



menter ved hjeelp af en omfattende gen-
nemgang af eksisterende forskning samt
en raekke interview med blandt andre eks-
perter og kommunale chefer.

Forsker: Begyndidet sma

Sammen med rapporten udgives en pixi-
version, der gennemgar maleredskabet, sa
praktikere selv kan reflektere over, om de-
Tes indsats kan defineres som ”lovende
praksis”

- Hvordan forventer I som forskere, at
socialradgivere far taget et nyt malered-
skab i brug i en i forvejen travl arbejds-
dag?

- Jeg oplever, at det er efterspurgt bade
pa ledelsesniveau og praktikerniveau. Og
man kan starte ude i de enkelte afdelinger
eller teams, hvor man maske ikke kan img-
dekomme alle 11 elementer, men begynde
i det sma og tage fat i nogle af dem og pa
den made stille og roligt blive endnu mere
reflekteret i forhold til den praksis man
udgver, anbefaler Kreen Blume Jensen.

DS: Anerkendelse af praksisviden

Dansk Socialradgiverforening har veeret
med i projektets fglgegruppe, og nestfor-
mand Niels Christian Barkholt siger:

- Jeg ser det nye begreb ”lovende prak-
sis” som en stor anerkendelse af den vig-
tige praksisnaere viden og at kilderne til
gode resultater for borgere er flere, end
forskningen allerede har og kan indfange.
Jeg haber, at socialradgiverne far mulighed
for at ga ind i arbejdet med at identifice-
re lovende praksis for dermed at veere med
til at kvalificere deres praksis yderligere -
og styrke vidensdelingen pa tveers af afde-
linger, forvaltninger samt kommuner og re-
gioner. §

Rapporten "Indkredsning af lovende praksis pa det
specialiserede socialomrade” og pixiversionen
"Kort og klart. Lovende praksis pa det specialiserede
socialomrade” kan downloades pa www.sfi.dk
under “publikationer”.

Sadan males lovende praksis

Pa baggrund af aktuel viden og erfaring har SFl i
rapporten “Indkredsning af lovende praksis pa det
specialiserede socialomrade” identificeret 11 kendetegn
(elementer) ved sociale indsatser, som kan forventes at
virke. Og en praksis kan godt vaere "lovende”, selv om
denikke er kendetegnet ved alle 11 elementer.

1.
2.

10.

1.

© N O v AW

Teoriog viden. Er praksis forankret i veldeneret
teori og aktuelt bedste viden?

Virkning. Findes der undersggelser, som tyder pa,
at praksis har en positiv virkning for borgerne pa
et eller ere af de omrader, der er sat som mal?

Beskrivelse. Er praksis systematisk beskrevet, for
eksempel malgruppe, aktiviteter og mal?

. M I.Indeholder praksis klare og relevante mal for

borgerens udvikling eller velfeerd?

Overfirbarhed. Kan praksis overfares til andre
tilbud rettet mod tilsvarende malgrupper?

konomi. Er praksis forbundet med en vis grad af
gkonomisk rentabilitet?

Fagligre eksion. Understgatter praksis en feelles
professionel faglig re eksion?

. Relationelt samarbejde. Understatter praksis,

at medarbejderne har de rette kompetencer til at
samarbejde konstruktivt med borgere, kolleger og
andre fagprofessionelle?

. Individuel tilrettel ggelse. Tager praksis ud-

gangspunkt i de konkrete styrker hos malgruppen,
og involverer den borgeren i praksis?

Monitorering. Er der en systematisk monitore-
ring af borgernes udviklingller velfeerd i forhold
til de mal, der er sat?

OpfHligning. Sker der en lgbende opfalgning og
tilpasning af praksis?

Kilde: "Lovende praksis pa det specialiserede specialomrade”, SFl, og
Socialstyrelsen.dk
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Besparelser pa professionshegjskolerne
rammer vores vigtigste rastof

Viharbrugfor dygtige og godt uddannede so-
cialradgivere, sygeplejersker, paedagoger, jor-
demgdre, offentlig administrationsbache-
lorer, ergoterapeuter, fysioterapeuter med
mere. Kort sagt: Et velfungerende samfund
har brug for, at unge bliver godt uddannede,
sa de kan lgfte opgaverne nu og i fremtiden. I
mange ar er Danmark blevet fremhaevet som
et vidensamfund, hvor uddannelse af hgj kva-
litet var det vigtigste rastof. Og der er ingen
tvivl om, at et hgjt uddannelsesniveau er en
investering i fremtiden.

Nu star professionshgjskolerne sa over
for store besparelser. Effekten af forsomme-
rens uddannelsesforlig maerkes. Landet over
tales der om, at op imod hver 10. underviser
skal afskediges som folge af de vedtagne be-
sparelser.

Gennem de seneste mange ar har Under-
visningsministeriet vaeret optaget af at kon-
trollere kvaliteten i uddannelserne, og der er
oparbejdet et meget omfattende og kraevende
akkrediteringssystem, hvor kvaliteten under-
spges til mindste detalje. Hele uddannelses-
institutioner er akkrediteret, savel som en-
keltuddannelser og eksempelvis ogsa flere af
socialradgiveruddannelserne

TEKST ANNEMETTE EL-AZEM, FORMAND, DS REGION @ST

AKkkrediteringsinstituttet har undersggt ud-
dannelsernes kvalitet, og de godkendelser, der er
givet, er kun givet efter en kraevende og dybdega-
ende kontrolproces. Denne optagethed af kontrol
af kvalitet harmonerer darligt med, at man fra le-
delsernes side pa professionshgjskolerne nu er
tvunget til at seenke kvaliteten, for besparelserne
kan ikke gennemfgres uden, at det har meget om-
fattende konsekvenser.

Faerre undervisere mi ngdvendigvis give stor-
re hold med mindre kontakt mellem underviser
og studerende til fglge, lige som faerre undervis-
ningstimer ogsa ma give en lavere kvalitet. Nar en
undervisningsinstitution skal spare, er der meget
f4 mader at gennemfgre en besparelse pa uden, at
det bergrer kvaliteten i undervisningen.

P4 Sjelland mangler der socialradgivere, og
blandt andre Professionsskolen Metropol gger
optaget af socialradgiverstuderende i 2017. Kom-
muner og regioner efterlyser dygtige, velud-
dannede socialradgivere, der kan tiltraede stil-
lingerne pa arbejdspladserne. En uddannelse i
topklasse ma vaere malet, men det kraever god
gkonomi. Og den finansministerielle regnedrengs
filosofi om, at man kan fa mere for mindre ma
hgre op. Professionsskolerne bgr omgaende frita-
ges for besparelser. §

DSKALENDER

18.-19. november, Aarhus

24. november, Vejle

7. december, Kgbenhavn

Lees mere om arrangementerne ... og se ere
... pA www.socialraadgiverne.dk/kalender

6.-7. februar, Vejle

DSe repraesentantskabsmade.

22.-23. november, Nyborg
TR-uddannelse: TR-lederskab
med coaching og netveerk.

23. november, Odense
Seniorsektionen holder
julearrangement.

24. november, Odense
Faggruppen familiepleje- og
tilsynskonsulenter holder
temadag med Anne Blom Colin.

Ledersektionen: Kursus om
micro-leadership, adfeerdsledelse
og KAR-modellen.

24.-25. november, Odense
Tortur- og Traumebehandler-
faggruppen holder temadage.

28. november, Fredericia

30. november, Kgbenhavn

TR- og AMIR-uddannelse: Skab
robuste arbejdspladser.

1. december, Aarhus

Seniorsektionen besgger
Mandecentret pa Christianshavn
og holder julefrokost pa Holmen.

17.-18. januar, Nyborg
TR-uddannelse: TR Lederskab,
coaching og netveerk.

23.-24. januar, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS

27. januar, Kgbenhavn
Selvsteendige Socialradgivere
holder temadag og general-

Seniorsektionen holder julefrokost forsamling.

i Klostergadecentret.
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TR-uddannelse: TR og AMIR
i samspil.

28.februar-2. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR og medlem.

7.-8. marts, Nyborg
TR-konference 2017

13.-14. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS.

22.-23. marts, Fredericia
Faggruppen Dggninstitutioner og
opholdssteder holder kursus.



AF VIDEN

KURSER, UDDANNELSER 0G SUPERVISION

Misbrugsuddannelse pa Nordsjeellands Misbrugscenter

Du far grundlaaggende feerdigheder i at tale 0g hjaelpe mennesker, som
kaemper med misbrugsproblematikker som alkohol, hash og andre rusmidler.

Misbrugscentret tilbyder:

- 1-arig Narrativ Misbrugsuddannelse
- 1-arig Kognitiv Misbrugsuddannelse
- Uddannelse i Den Motiverende Samtale

Uddannelserne henvender sig til fagpersoner, der arbejder med samtalebe-
handling og/eller socialpaedagogisk arbejde pa specialinstitutioner 0g botilbud.

Laes mere om vores kurser, uddannelser og tilbud om supervision pa
www.nordsjaellandsmisbrugscenter.dk eller ring til vores uddannelseskoordi-
nator Lene Rgrbech pa tif. 61 36 36 32.

Nordsjallands
Misbrugscenter



ZEresrelateret vold og konflikt

Fa indsigt i roden til zeresrelateret vold og kon ikter: Socialkonsulent Anmet Demir, der til dagligt
arbejder med temaet, holder oplaeg 28. november kl. 14:30 - 16:15 pa C2 41, VIA Campus, Ceresby-
en 24 i Aarhus.
Det er gratis at deltage og kraever ingen tilmelding. Bag arrangementet star Socialradgiveruddannelsen i
Aarhus, Dansk Socialradgiverforening, De studerendes Rad, Sammenslutningen af Danske Socialradgiver-

studerende og FORSA.
Seniorsektionen Sektionen for DS har brug for
iSyd Selvstaendige dine oplysninger

23. november mgdes vi ved Odense Dom-
kirke, hvor gadepreesten Peter Thyssen
forteeller om sit arbejde med de hjemlgse.
Bagefter gar vi til den nzerliggende Oluf
Bagers gard, hvor vi spiser frokost og hg-
rer musik og sang.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kalender.
Der er tilmeldingsfrist 21. november

Sektionen for Selvstaendige inviterer til en
hyggelig og inspirerende dag med gode kol-
legaer, hvor vi kombinerer generalforsam-
lingen med en halv temadag med Lester Jo-
hannesen-Henry om mental robusthed og
resilliens i socialt arbejde - og efterfglgende
ZfredagsglasZ.

Det sker 27. januar i hos MBK a/s i Kebenhavn.
Lzaes mere og tilmeld dig senest 12. januar pa
socialraadgiverne.dk/kalender

DS far ikke automatisk oplysninger om din e-
mail, dit telefonnummer, hvor du arbejder,
om du er ledig eller andet. Vi kan kun f& dem
fra dig, s& det er vigtigt, at du lgbende ajour-
farer dine oplysninger i vores selvbetjening -
Dit DS - p& medlem.socialraadgiverne.dk

Hvis du har brug for hj=lp til Selvbetjenings-
systemet kan du sende en mail til medlem@
socialraaadgiverne.dk eller kontakte medlems-
systemet kl. 9-12 pa 3338 6176.

EN HELHEDSORIENTERET INDSATS MED
DEN ENKELTE BORGER | CENTRUM

Pa Granhgjens Rehabiliterings- og aktivitetscenter tilbyder vi et professionelt
ressourceforlgb med en helhedsorienteret indsats, som kan hjzlpe fysisk eller
psykisk sarbare borgere.

Granhojen

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING

BLINDESTRADE 1 « 4300 HOLBAK « TLF.: + 4559 93 23 01

Vores ressourceforlgb er malrettet borgere med fysisk og/

eller psykisk nedsat funktionsevne, hvor sundhedsmaessige,
sociale- og beskeftigelsesmaessige udfordringer skaber
barriereriforhold til det ordinaere arbejdsmarked.

Formalet med vores ressourceforlgb er at yde stgtte og udvikle
borgeren der, hvor han/hun matte vaere udfordret. Ressourcefor-
lgbet tilpasses den enkelte borgers funktionsniveau og kompe-
tencer samt mal og dremme for fremtiden.

HELHEDSORIENTERET INDSATS

Sundhedstilbud: Udredning ved speciallaege i psykiatri, terapi
ved autoriseret psykolog og uddannet terapeut, misbrugsbehand-
ling, NADA, livsstilskursus, fysisk traening, motion og massage.
Sociale tilbud: Vejledning og radgivning, stgtte/kontaktperson,
mentorordning, stgttesamtaler, paedagogisk plan og transport.
Beskaftigelsestilbud indenfor: Landbrug, dyr, gartneri, hdnd-
veaerksfag, kekken, kontor og butik. Herunder mulighed for STU.

KONTAKT@GRANHOJEN.DK « WWW.GRANH@JEN.DK



Trancit

Specialist i social inklusion

Vi giver det bort...

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
If 22160065

B@RNEGRUPPER
23. & 24. November 2016

2 dage om bgrnegrupper og narrative ideer om bgrns udvikling.
Underviser: Anne Saxtorph

PARTERAPI MED FOKUS PA MENTALISERING
7. & 8. Februar 2017

En introduktion til ‘Parkortet’; udarbejdet ud fra samtaler med par.
Underviser: Anne Saxtorph

MENTALISERING ER DET NYE SORT - nu med narrative toner
7. & 8. Marts 2017

Mentalisering - set med et poststrukturalistisk perspektiv for gje.
Underviser: Anne Saxtorph

FAMILIETERAPEUT UDDANNELSE 1 AR

12 hele dage ¢ Start Marts 2017 « Pris 18.000 kr
Familieterapeutuddannelsen for dig som arbejder m. familier & barn.
Undervisere: Anne Saxtorph, Haldor @vreeide & Katrine Spiegelhauer

SAMTALEPRAKTIKER BASISAR 1 AR

16 hele dage * Start Marts 2017 « Pris 23.000 kr

Narrativ uddannelse m. fokus pa kort, bevidning og mgdehandtering.
Underviser: Anne Saxtorph

narrativeperspektiver.dk

BEHANDLING AF BARN OG UNGE

MED PSYKIATRISKE LIDELSER

Dag- og dggnbehandling
Dyssegardens malgruppe for psykiatrisk behand-
ling er bgrn og unge fra 10 til 25 ar med begyn-
dende psykiatriske lidelser, der er normalt bega-
vede, og som ikke lader sig behandle alene med
intensiv, paedagogisk pavirkning. De psykiatriske
lidelser indebeerer bl.a. psykotiske lidelser, ASF,
selvskade, angst, OCD mm. De der profiterer af
Dyssegardens psykiatriske behandlingstilbud er
barn og unge, der har alvorlige symptomer, typisk
i form af angst, indre kaos, alvorlige kontaktpro-
blemer, isolationstrang, tab af livsenergi, forvraen-
get realitetsoplevelse, tvangstanker og -handlin-
ger, spiseforstyrrelser, depressivitet, vrede, de-
struktive og selvdestruktive handlinger, som fx
cutting, eller selvmordsforsgg. Det er desuden et
kendetegn, at bgrn og unge med disse diagnoser
udviser langt mere indadreagerende og selvska-
dende adfeerd, i forhold til udadreagerende ad-
faerd, og at deres adfaerd og handlinger kan be-
grundes i en psykiatrisk sygdomsforstaelse. Der-
med adskiller malgruppen sig ogsa betydeligt fra

adfeerdsvanskelige og utilpassede bgrn/unge.

Se mere pa www.dyssegaarden.dk

eller kontakt os pa tif. 4820 7800

DYSSEGARDEN

PSYKIATRISK BEHANDLINGSINSTITUTION
FOR B@RN OG UNGE




Stillingsannoncer

Kommune Kujalleq S@ger
- (-] -
Socialradgiver
Qaqortoq & Narsaq

Kommune Kujalleq s¢ger Socialradgivere inden
for handicap og alders & pensionsomradet i
Socialforvaltningen i Qagortoq og Narsag med
tiltraedelse 01. januar 2017 eller neermere aftale.

Naermere oplysninger om stillingen kan indhentes
ved henvendelse til ledende socialradgiver
Otto Mathiassen 64 53 77 eller otma@kujalleq.g!

Se hele opslaget pa:
www.kujalleq.gl under fanen "Ledig stillinger”.

Anspggning, med straffeattest, og med oplysninger
om uddannelse og tidligere beskaeftigelse, bilag kopi
af uddannelsesbevis, arbejdsgiverudtalelser m.v.
skal vaere kommunen i haende senest den
01. december 2016 og fremsendes til:

Kommune Kujalleq
HR-afdelingen, Postboks 514
3920 Qaqortoq, job@kujalleg.gl

Socialradgiver med erfaring

Q@ BLIK&RAR

ARBEJDERFORBUNDET

i behandling af arbejdsskadesager

| Blik- og Rgrarbejderforbundet sgger vi en dygtig og engageret socialradgiver med bred
erfaring i behandling af arbejdsskader. Vores nye socialradgiver far til opgave at radgive,

vejlede medlemmer, der har vaeret ude for en arbejdsulykke.

Jobbet

Dine primaere opgaver:

» Varetage behandlingen af arbejdsskader fra medlemmet
anmelder den til et af forbundets kredse til den afsluttes
i Arbejdsskadestyrelsen.

= Vurdere et evt. erstatningsansvar iht. EAL i samarbejde med
forbundets advokat.

» Kunne vurdere rimeligheden i afggrelserne fra Arbejdsskade-
styrelsen med henblik pa videre behandling.

» | samarbejde med HK ansat, at varetage registrering af sagerne
i medlemssystemet, og ligeledes udtage statistik til brug for
arsberetning pa omradet.

Om dig

Som socialrddgiver i Blik- og Rararbejderforbundet

forventes det blandt andet at du:

» Har dokumenteret erfaring med behandling af arbejdsskader.

= Har kendskab til erstatningsansvarsloven, sygedagpengeloven
og arbejdsmarkedslovgivningen.

» Kan arbejde struktureret, systematisk og selvstaendigt.

= Er god til at kommunikere med bade medlemmer og
samarbejdspartnere.

Vi tilbyder

Lgn efter kvalifikationer. Den ugentlige arbejdstid er pa 37 timer, med
mulighed for en flekstidsaftale. Gode muligheder for efteruddannelse,
pensionsordning, kantineordning samt mulighed for erfaringsudveks-
ling og sparring med andre gode kolleger i huset.

Ansattelsessted
Blik- og Rerarbejderforbundet, Nyropsgade 14, 1602 Kgbenhavn V.

Tiltraedelse
Snarest.

Yderligere oplysninger
Du er velkommen til at kontakte forbundssekretaer Sgren Schytte pa
tIf. 5153 3143, hvis du gnsker at hgre naermere om jobbet.

Anspgning

Send din motiverede ansggning og cv pa mail til forbundet@blikroer.dk.
Skriv ‘'Socialradgiver i Blik og Rgr’ i emnefeltet. Vi holder Igbende
samtaler, sa jo fgr vi modtager din ansggning jo bedre.




Det handier jo bare om fem timer...

Med hastige skridt nzermer vi os ultimo okto-
ber. Maske stilhed fgr storm? Sidder med en
stor uforlgst knude i hjertet og en mega stor
bekymring i hovedet - for i skrivende stund
har vi kun fa dage tilbage til udbetalingsdag.
Dagen, hvor alvoren og virkelighedens bar-
ske realiteter igen vil st& lysende Kklart for en
raeekke af vore kontanthjelpsmodtagere med
flere - som vil blive direkte konfronteret
med konsekvenserne af 225-timers reglen.
Mennesker, som vil opleve, at deres maned-
lige udbetaling nu er reduceret eller maske
helt bortfaldet. Agtepar pa kontanthjaelp vil
blive ramt hardest, idet de vil miste den ene
kontanthjselp, hvis begge parter ikke lever
op til reglen om 225 timers arbejde.

Forud har vi lige haft kontanthjselpslof-
tet, som tradte i kraft 1.oktober, og hvor
beregningerne fortaeller, at der er 43.500
bgrn under 18 ar i de familier, som er blevet
trukket i ydelse pa grund af loftet. Bgrn,
som udsaettes for staerkt forringede levevil-
kar og yderligere marginalisering.

Set med fagprofessionelle gjne er tiltaget
gdelaeggende for enhver forebyggelsestan-
kegang - nar vi ved, at afsavn for bgrn kan
pavirke deres gjeblikkelige trivsel, udvik-
ling og socialisering og deres senere mulig-
heder for succes i voksenlivet.

*mklumme

Samtidigt har vi en minister, der med kold retorik afviser,
at der kan vaere tale om, at de bgrn vil komme til at vokse op
i fattigdom. Det handler jo kun om, at mor og far kan ga ud
og tage sig fem timers arbejde om ugen - og det burde vaere
en smal sag pa det danske arbejdsmarked - lyder logikken.

En logik, som bygger pa en forestilling om, at alle, der
modtager reducerede eller slet ingen forsgrgelsesydelser,
nemt kan opna ordinger beskaeftigelse, og at de nedsatte ydel-
ser netop indebaerer et klart forgget incitament til, at man s¢-
ger og straks kan patage sig et ordingert arbejde. Det handler
som sagt kun om fem timer om ugen. Gid det var si enkelt -
men det bliver kun til en forestilling - og hvor er de jobs? Jeg
er i praksis ikke blevet prasenteret for dem endnu! Der her-
sker enighed om, at forringelserne blot vil have en begraenset
beskaeftigelsesmaessig effekt.

I aegteparrenes situation vil den segtefzlle, som er lengst
veek fra arbejdsmarkedet, vaere den, som mister retten til
ydelse. I mit jobcenter betragtes denne agtefelle som varen-
de selvforsgreet (malgruppe §2.10 i Lov Om AKktiv Beskaefti-
gelsesindsats). Som selvforsgrget er man ikke mere omfattet
af det individuelle kontaktforlgb, og Beskaeftigelsesministeri-
ets vejledning om 225-timers reglen fortaeller mig, at man igv-
rigt betragtes som reelt hjemmegaende. Tankevaekkende ud-
vikling - ikke mindst, nar den agtefaelle, som er laengst vaek
fra arbejdsmarkedet, vel kan antages at veere den, som kan
have stgrst brug for en plan, kontakt og indsats, hvis jobpo-
tentialet skal styrkes?

e rd

Telefonerne er abne
mandag-fredag kl. 9 14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 70 10 10 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(deekker Region Hovedstaden
og Region Sjeelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Jst

Kornerups Veenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33 38 62 22
ds-oest@socialraadgiverne.dk

Kontakt

DS

REGION SYD

(deekker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87 47 13 00
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense

Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87 47 13 00

REGION NORD

(deekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Sgren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87 30 91 91
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27 29

7500 Holstebro

TIf: 87 30 91 91
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg

Hadsundvej 184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87 30 91 91
ds-nord@socialraadgiverne.dk

SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SGRENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO, TRINE RY, LONE KIDMOSE OG SINE SONDBORG JUHL

ARBEJDSLISHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 701313 12

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hiemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under ZOm DSZ eller under
ZMedlemsgrupperZ.
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To sider af samme sag

Dansk Socialradgiverforening (DS) bruger mange kraefter pa at deltage i den offentlige og
politiske debat med en Klar socialfaglig stemme. Iseer i en heftig reformtid, som efter-
handen har varet leenge. Jeg mgder af og til medlemmer, som mener, at vi bruger for
mange kraefter pa at tale de udsattes sag - for vi er vel en fagforening, der skal tale
medlemmernes sag? Ja, selviplgelig!

I DS principprogram slas det fast, at vi skal arbejde til fordel for medlemmerne af DS
og vaere et talergr for de borgere, som vi arbejder med. Men skulle det nu veere hinan-
dens modsatninger? Nej, det mener jeg ikke.

For nar borgerne rykker videre, og vi lykkedes med det gode sociale arbejde, s fglger
en stor arbejdsglaede. Nar det modsatte sker, og vi oplever, at regler, gkonomi og love
spaender ben, sa slider det pa os. Det sker ofte, og det kan ende med stor utilfredshed i
arbejdet, som kan fgre til stress og psykisk nedslidning.

Sa ud over at vi som socialradgivere i min optik er etisk og fagligt forpligtede til at
bruge vores viden og kraefter pa at skabe rammer for godt socialt arbejde, sa er det
ogsa for at sikre vores egen tilfredshed i arbejdet, nar vi i DS bruger mange kraefter pa
at markere os socialfagligt i den offentlige og politiske debat. Det er nemlig to sider af
samme sag. Og jeg tror, det er vigtigt, at vi har den faelles erkendelse.

Lad mig naevne nogle af de seneste eksempler pa, at DS har pavirket den politiske dags-
orden: Pa baggrund af vores kritik og dokumentation af, at mange syge bliver ramt af
kontanthjselpsloftet og 225-timers reglen, har beskaeftigelsesministeren (V) nu meldt ud,
at der skal ryddes op i kontanthjeelpssystemet for at sikre, at borgerne far den rigtige
ydelse.

Vores vedholdende kritik af implementeringen af kontant-
hjeelps- og fertidspensionsreformen gor at flere politikere, nu
har taget vores forslag til 2endringer af loven til sig.

Lige som politikere og andre aktgrer er blevet lydhgre over for vores argument om, at
det betaler sig at investere i socialt arbejde.

Men er det sa det eneste, vi bruger vores tid pa? Nej, selvfglgelig ikke. Langt de fle-

ste af vores medlemskroner og kraefter gar til at sikre ordentlige lgn- og arbejdsvilkar.
Men jeg bliver aldrig inviteret i Deadline eller interviewet af Politiken om vores loka-
le Ignforhandlinger eller vores indsats mod darligt arbejdsmiljg pa en konkret arbejds-
plads - det arbejde bliver kun sjeeldent omtalt i medierne. Det samme galder de man-
ge kraefter, som DS’ tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprasentanter bruger pa at
sikre de bedst mulige rammer pa arbejdspladsen. Og det er en forudssetning for, at vi
kan lykkes med det gode sociale arbejde og ggre en forskel.

DS er, hvad vi selv ggr os til. Har du gnsker til en anden balance mellem det socialfagli-
ge og det mere fagforeningsrettede, sa deltag i debatten i din klub, region eller ring eller
skriv. Din mening er altid vigtig. I mellemtiden, sa fortsaetter vi pa fuld skrue. For der e7

er brug for vores socialfagligched!
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