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Hvis piger er fysisk aktive i teenagearene, sa kan de sandsynligvis forebygge psykiske problemer
som unge voksne. Det viser en ny undersggelse fra Arbejdsmedicinsk Klinik i Region Midt, som
er projektleder pa.
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Vi var fra begyndelsen interesseret i bade piger og drenge, men under-
sgete de to kgn hver for sig, da vi havde en formodning om, at piger og
drenges motionsvaner er forskellige. Samtidigt far unge kvinder oftere
mentale problemer - sammenlignet med unge maend.

Faktisk to ting: At 15-arige piger med et lavt fysisk aktivitetsniveau
havde en gget risiko pa 60 procent for at udvikle depressive symptomer
ved 20-21 ars alderen sammenlignet med piger, som havde et hgjt fysisk
aktivitetsniveau. Vi fandt ogsa, at piger, som reducerede deres fysiske
aktivitetsniveau eller havde et lavt fysisk aktivitetsniveau i 15-18 ars al-
deren, havde 40 procents forgget risiko for at udvikle depressive symp-
tomer som 20-21-arige sammenlignet med de piger, som havde gget el-
ler vedvarende havde haft et hgjt fysisk aktivitetsniveau.

Det er et vanskeligt spgrgsmal. I vores undersggelse havde de piger,
som havde et fysisk aktivitetsniveau pa 4-6 timer eller mere om ugen en
mindre risiko for at udvikle depressive symptomer som 20-21 arige. Vi
fandt faktisk en trend blandt pigerne, sa man kan formentlig pege pa,
at jo mere aktive pigerne er igennem teenagearene, desto bedre er det.

I vores undersggelse var sammenhaengen tydeligst blandt pigerne. Hvis
sammenhgengen er relateret til det sociale samvaer, som opstar i for-
bindelse med motion, kan det vaere, at piger og drenge dyrker venner
og venskaber forskelligt. Men det har vi ikke undersggt. Resultaterne
blandt drengene pegede i samme retning, dog uden at veere signifikan-
te fund.

Vores undersggelse kan bruges til at gge fokus pa at fa de unge til at
vaere fysisk aktive i fritiden for at forebygge fremtidige helbredspro-
blemer som for eksempel psykiske problemer. Undersggelsen kan ogsa
helt grundlaeggende bruges til at gge fokus pa vigtigheden af, at man
bliver ved at vaere fysisk aktiv.

Per Hogh Poulsen, kandidat i sundhedsvidenskab, ansat i ph.d.-forlab pa Arbejdsmedicinsk
Klinik under Regionshospitalet i Herning. Han lavede undersggelsen sammen med professor
Johan Hviid Andersen og forsker Karin Biering.



W W Malstyring kan

have en tendens til at
fremme bureaukratisk
tjeklisteadfeerd pa
bekostning af det faglige
professionelle skan. Det kan
betyde, at medarbejderne
bliver demotiverede og sa
at sige "laegger hovedet i
garderoben’, nar de gar pa

arbejde.

Marie @stergaard Moller, seniorforsker,
projektieder hos KORA.

FALLESSKAB
GIVER STYRKE

Ditte Brondum er en af

Dansk Socialradgiverforenings
tillidsrepraesentanter, som lige nu
gor en ekstra indsats for at styrke
relationerne og fellesskabet pa
arbejdspladsen.
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Sygedagpengefejl understreger problemer
ved forkortet tidsfrist

En ny undersagelse fra Ankestyrelsen viser fejl i hver syvende sygedagpengesag - primeaert pa grund
af manglende laegelige oplysninger. Undersggelsen saetter endnu en streg under problemerne med
sygedagpengereformens nye, korte tidsfrist pa 22 uger, papeger DS.

1enny praksisundersogelse fra An-
kestyrelsen har kommunale sags-
behandlere begaet fejl i 17 ud af
115 undersggte sygedagpengeaf-
ggrelser. Fejlene ville resultere i
@ndring eller hjemvisning, hvis
borgerne havde klaget over afgg-
relserne.

#¥Socialradgiverne kan jo rykke nok
sa meget, men hvis ikke det
regionale sundhedssystem har
ressourcer til at udrede borgerne

i tide, er det indlysende, at
tidsfristen ikke kan overholdes.

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening

Ifplge undersggelsen skyldtes
fejlene i 14 af de 17 sager, at der
ikke var indhentet den ngdvendi-
ge information - primaert laegeli-
ge oplysninger - pa afggrelsestids-
punktet.

Resultatet kommer oven pa
Dansk Socialradgiverforenings
undersggelse fra november 2015,
hvor 66 procent af de adspurg-
te socialradgivere svarede, at de
ikke kan vurdere borgerens ar-
bejdsevne pa et fagligt forsvarligt
grundlag inden sygedagpengere-
formens nye, korte tidsfrist pa 22
uger. Blandt andet fordi det regio-
nale sundhedssystem ikke kan na
at udfeerdige de ngdvendige hel-
bredsoplysninger om borgerne.

DS: Hul i loven skal lukkes

I forbindelse med Dansk Social-
radgiverforenings undersggel-

se advarede DS-formand Majbrit
Berlau om, at syge borgere risike-
rer at miste deres sygedagpenge
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efter 22 uger, da loven ikke giver
mulighed for forlaeengelse, hvis
ikke de tilstraekkelige laegelige
oplysninger ligger klar.

Dette forte i december 2015
til, at beskaeftigelsesminister
Jorn Neergaard Larsen blev
kaldt i samrad om problemer-
ne, hvor han i fgrste omgang af-
viste, at syge borgere kunne fra-
tages deres sygedagpenge, hvis
ikke deres helbred var udredt
inden for 22 uger. Den udtalelse
trak han dog senere i land pa i
et skriftligt svar.

AnKkestyrelsens nye prak-
sisundersggelse viser endnu en
gang, at det kan vaere vanskeligt
at fremskaffe ngdvendige laege-
lige oplysninger inden for tids-
fristen, papeger Majbrit Berlau.
Det understreger behovet for en

lgsning pa de problemer, som
den nye, korte tidsfrist for afgg-
relser i sygedagpengesager med-
forer, pointerer hun.

- Enten bgr ministeren sik-
re, at regioner og kommuner har
ressourcer til at udarbejde og
fremsende de ngdvendige oplys-
ninger om borgerne inden for de
22 uger, eller ogsa bgr han &n-
dre reglerne, sa det bliver muligt
at forleenge sygedagpengeperio-
den i sager, hvor oplysningerne
ikke ligger Klar ved tidsfristens
udlgb. Socialradgiverne kan jo
rykke nok si meget, men hvis
ikke det regionale sundhedssy-
stem har ressourcer til at udrede
borgerne i tide, er det indlysen-
de, at tidsfristen ikke kan over-
holdes. s

bejdsdygtig.

gorelsen er truffet efter.

DS: Anbefalinger kolliderer
med virkeligheden

I Pabaggrund af praksisundersggelsen fra april 2016 understreger Ankesty-
relsen, at kommunerne skal serge for at indhente relevante oplysninger om
den sygemeldtes tilstand, hvis der er tvivl om, hvorvidt borgeren er uar-

I Ofte kan dette dog ikke lade sig gare, fordi eksempelvis laegelige oplysnin-
ger ikke altid nar at blive udarbejdet inden for tidsfristen pa 22 uger, viser
Dansk Socialradgiverforenings undersggelse fra november 2015.

I Derudover bar kommunerne blandt andet ogsa vaere opmaerksomme pa
atinddrage arbejdsgiver i sagen - herunder nar borgeren er sygemeldt pa
grund af arbejdspladsproblemer - samt traeffe afgorelse efter det relevante
stykke i § 7. Det skal desuden fremga af afgerelsen, hvilke bestemmelser af-

Laes Ankestyrelsens nye undersogelse fra 12. april samt anbefalinger til kommu-
nerne pa ast.dk under "publikationer”.

Dansk Socialradgiverforenings undersogelse fra november 2015 kan findes pa
socialraadgiverne.dk under “publikationer”.



latrivejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING AF
PSYKISK SARBARE OG SYGE

Med Uddannelsen henvender sig til dig, der skal hjeelpe psykisk sarbare og syge
sku eSpi llere beskaftigelseskonsulent eller sagsbehandler.

og eksterne P& uddannelsen fér du blandt andet:
Opl&gs- * Viden om de forskellige psykiske sygdomme ogq tilstande

e Konkrete redskaber til at handtere samtalen og radgivningen bedst muligt
holdere e Indsigt i hvilke hensyn du skal tage og hvordan du stiller krav
e Viden om og redskaber til at beskytte bade dine og borgerens graenser i samtalen
e Den nyeste viden om hvilke arbejdsrettede tiltag, der virker
e Teknikker til at fremme motivation for forandring

Herudover far du:

e En borgers personlige beretning om vejen fra fortidspensionist med en
skizofrenidiagnose og til et liv som medicinfri og selvforsergende

¢ Oplag fra eksterne eksperter i bl.a. personlighedsforstyrrelser

 Samtaletraening med professionelle skuespillere

Efteruddannelsen afholdes i Kebenhavn og bestar af 5 moduler af 2 dage
(10 dage i alt) samt en afsluttende samtale.

Holdstart efterdr 2016: Den 4. og 5. oktober 2016.

Prisen er 26.500,00 kr., inklusiv forplejning, undervisningsmateriale og beger,
eksklusiv moms.

Lees mere pd www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte Birgitte Warn
pa telefon: 61 69 oo 22 eller mail: info@warn.nu

Kirsten Gionet, socialrddgiver om sit udbytte af efteruddannelsen til Psykiatrivejleder:

“Jeg arbejder i en sygedagpengeafdeling, hvor jeg dagligt meder psykisk skrobelige
mennesker. Psykiatrivejlederuddannelsen har derfor veeret saerdeles relevant i
forhold til mit arbejde som socialrédgiver. Birgitte Wérn er som underviser helt i top.
Birgitte forstar at gore kompliceret stof forstaeligt og formar at inddrage alle med
empati og humor. Jeg har deltaget i mange kurser og har ofte efterlyst brugbare
redskaber i forhold til mit daglige arbejde. De redskaber har jeg nu faet og kan
bruge dem i mit mpde med borgerne. Det har betydet, at jeg er blevet mere bevidst
E._ . IE om min egen rolle og bedre til at tilgodese borgernes behov og
=

udnytte de resurser, som den enkelte borger har. Jeg kan varmt
anbefale uddannelsen til andre, der har lyst til at hojne deres
faglige niveau”.

i

« Las flere udtalelser her

Warn Kompetenceudvikling . Godthdbsvej 8B . 2000 Frederiksberg . Tlf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

mennesker videre i forhold til job eller uddannelse. Du arbejder fx som socialradgiver,

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.

mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

og forfatter til flere
erhvervshandbeger, blandt
andre "Nar psyken strejker”
og "Kort og godt om stress”.
Birgitte Warn har mange

ars erfaring som underviser
af rddgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med psykisk
sarbare og syge. Derudover
har hun selv erfaring

med radgivning af psykisk
sarbare ledige fra en tidligere
ansettelse som konsulent,
ligesom hun lebende

korer radgivningsforlob

for mennesker, der er
sygemeldte med stress, angst
eller depression.
Psykiatrivejlederuddannelsen
er oprindeligt udviklet

i samarbejde med
Psykiatrifonden.

warn

Radgivning af radgivere



Kampagne: Virkelighedens velfzerd halter

Regeringen kraever, at kommunerne sparer syv milliarder kroner pa velfaerden over de naeste par ar.
Dansk Socialradgiverforening siger fra sammen med FOA, Danmarks Lzererforening, BUPL og
HK-Kommunal og skyder gang i kampagnen "Virkelighedens Velfaerd".

"Martinkommerud - 15 timer om ma-
neden”. ”Sofie far naervaer - sam-
men med 16 andre bgrn”. ”Gerda
far hjselp om natten - hvis nattevag-
ten har tid”. Bertram gar i 1. klas-
se sammen med 27 andre bgrn - og
én leerer. En ny kampagne, som DS
netop har skudt i gang sammen med
FOA, Danmarks Larerforening,
BUPL og HK-Kommunal, seetter
med forskellige annoncer - se nge-
ste side - fokus pa, hvordan det fg-
les at vaere borger i ”Virkelighedens
Velfaerd”.

I 1gbet af de seneste syv ar har
Danmark faet 30.000 faerre kom-
munalt ansatte. Og nu kraver re-
geringen, at kKommunerne sparer
yderligere syv milliarder kroner pa

TEKST JANNE TYNELL

velfeerden fra 2017 til 2019 med
det sakaldte omprioriteringsbi-
drag.

- Kernevelfserden er efterhan-
den sa presset, at det kan 4 al-
vorlige konsekvenser for hele vo-
res samfund. Som fagfolk vil vi
ikke laengere tage ansvar for de
kvalitetsforringelser, som sker,
nar der bliver skaret drastisk i
ressourcerne. Derfor har vi sat os
for at vise politikerne, hvordan
virkelighedens velfserd ser ud, si-
ger Majbrit Berlau, formand for
Dansk Socialradgiverforening.

- Jeg tror, at de fleste, som
kender et barn, der gar i bgrne-
have, en person med handicap,
der skal have hjalp, allerede op-

lever, hvor presset velfseerden er. Nu er det pa tide,
at politikerne ogsa far gjnene op for virkelighedens
velfserd, pointerer hun.

Der er rad til velfaerd

Organisationerne bag kampagnen opfordrer politi-
kerne til at prioritere velfaerden - og bruge det gko-
nomiske raderum, som er til stede.

- Vi appellerer ikke mindst til det politiske fler-
tal bestaende af S, SF, Enhedslisten, De Radikale
og DF, der forud for sidste valg lovede at styrke vel-
feerden. Vi gnsker, at de bruger flertallet pa en klar
afvisning af regeringens omprioriteringsbidrag og
pa at vedtage en genopretningsplan for den velfserd,
der er efterhanden er skrallet helt ind til benet, si-
ger Majbrit Berlau.s

Se mere om Virkelighedens Velfzrd pa virkelighedensvelfaerd.dk
0g folg os pa facebook.com/virkelighedensvelfaerd

NY VEJLEDNING

Faerre voldssager skal politianmeldes

Voldsramte ansatte kan nu igen undlade at politianmelde eksempelvis barn, demente eller psykisk syge
ud fra paedagogiske eller behandlingsmaessige hensyn, fastslar Justitsministeriet i en ny vejledning,
som DS har vaeret med til at arbejde for.

12014 &ndrede Erstatningsnaev-
net praksis, si voldsramte an-
satte ikke leengere kunne und-
lade en politianmeldelse ud
fra paedagogiske eller behand-
lingsmaessige hensyn. Det vak-
te stor utilfredshed blandt
flere faglige organisationer,
herunder Dansk Socialradgi-
verforening.

Sammen med en raeckke fag-
lige organisationer - BUPL,
Socialpedagogerne, Danmarks
Laererforening, Dansk Sygeple-
jerad og FOA - og de offentlige
arbejdsgivere har foreningen
derfor arbejdet for, at justits-
minister Sgren Pind (V) skulle
tage sagen op.

Nu har Justitsministeriet udsendt en ny
vejledning om offererstatning, som genop-
liver muligheden for dispensation, nar an-
satte udsaettes for vold pa arbejdet. I vej-
ledningen star der, at der kan dispenseres
fra en politianmeldelse, nar der er konkre-
te, individuelle paedagogiske og/eller be-
handlingsmaessige hensyn til eleven, pa-
tienten eller borgeren, der taler imod en
anmeldelse.

Det oplyses i vejledningen, at det er ar-
bejdsgiveren, der inden for 72 timer skal
vurdere, om der i hvert enkelt tilfaelde er
tale om hensyn, som ggr, at episoden ikke
skal anmeldeles til politiet.

DS: Plads til forbedringer
Dansk Socialradgiverforenings formand,
Majbrit Berlau, er glad for, at justitsmini-
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steren har lyttet til den kritik, de faglige or-
ganisationer har rejst over for kravet om po-
litianmeldelse. Men der er stadig en reekke
grundlseggende problemer med mulicheden
for dispensation.

- Vejledningen er et rigtig godt initiativ,
som vi har arbejdet for at fa igennem. Men
tilbage star fortsat de grundlseggende pro-
blemer med, at den voldsramte skal reagere
inden for en frist pa kun 72 timer efter epi-
soden, samt at der kan rettes et gkonomisk
krav til borgeren, fordi kommunerne ikke
har en ansvarsforsikring for dem. Det kan {4
mange til at undlade at anmelde sagerne, un-
derstreger Majbrit Berlau. §

Lzes "Vejledning om offererstatning” pa jm.dk
Laes mere om vold pa jobbet pa
socialraadgiverne.dk/vold
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KOMMER
UD

15 TIMER OM
MANEDEN

VIRKELIGHEDENS VELFZAERD

Kender du en handicappet eller en kronisk syg? Sa har du
sikkert allerede oplevet, hvor presset virkelighedens velfeerd
er. Desveerre er det som om, politikerne ikke lever i den
samme virkelighed. Ellers ville de ikke forlange yderligere
besparelser pa velfeerden.

Dansk Socialradgwerforening

Virkelighedens Velfzerd
www.virkelighedensvelfeerd.dk KOMMUNAL
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DS klar med nye vejledende sagstal

Dansk Socialradgiverforening har netop revideret sine vejledende sagstal. Som noget nyt er der udviklet
sagstal for ressourceforlab og fleksjob - og et sagstal, der matcher den svenske model pa barneomradet.
Dansk Socialradgiverforenings formand opfordrer medlemmerne til at bruge de vejledende sagstal i dialog

med ledelse og politikere.

ansk Socialradgiverforenings

hovedbestyrelse har netop be-

sluttet at revidere de vejleden-

de sagstal. Det sker blandt an-
det som konsekvens af en raekke reformer
pa beskaeftigelsesomradet.

- Vi ved, at medlemmerne laenge har ef-
terspurgt reviderede sagstal pa beskaefti-
gelsesomradet. Der har veeret en heftig re-
formstorm over jobcentrene, men vi har
veeret ngdt til at vente pa, at de mange be-
skaftigelsesreformer er blevet implemen-
teret, og dagligdagen har indfundet sig, fgr
vi har kunnet tage fat pa en revision af de
vejledende sagstal pa omradet, forklarer
Majbrit Berlau.

70 kontanthjalpssager er for mange

De nye reviderede sagstal er blandt an-

det lavet pa baggrund af en undersggelse
blandt godt 200 socialrad-

¥¥ Simmenhold de vejledende sagtal  givere fra i alt 66 jobcen-

tre - og i taet dialog med de

med virkeligheden, og se pa hvordan  relevante fagerupper. Un-

dersggelsen viser, at isaer

de kan inspirere og anvendes pa jeres  socialradgivere p4 kontant-

arbejdsplads.

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening

hjselpsomradet har alt for
mange sager. I gennemsnit
har hver socialradgiver an-
svar for 70 kontanthjselps-
modtagere.

- Det burde vaere indly-
sende for alle, at det er uoverskueligt man-
ge sager, nar der er tale om borgere, der
ikke er jobklare. Ovenikgbet kan det nye
kontanthjselpsloft og 225-timersregel ggre
arbejdspresset meget vaerre, siger Majbrit
Berlau og papeger, at de nye, reviderede
sagstal ikke tager hgjde for de seneste aen-
dringer pa omradet, da de endnu ikke er
fuldt implementerede.

Som noget nyt retter de vejledende
sagstal for kontanthjselpsomradet sig spe-
cifikt mod bade voksenomradet og un-
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geomradet. Dansk Socialradgiverfor-
ening anbefaler 85-50 sager med unge
kontanthjselpsmodtagere og 40-55 sa-
ger vedrgrende voksne kontanthjselps-
modtagere.

Nyt med sagstal for ressourceforleb
Som en nyskabelse er der ogsa udviklet
vejledende sagstal for ressourceforlgb,
fleksjob og ansggninger om fortidspen-
sion, hvor det vurderes, at 30-45 sager
vil veere passende.

- Rigtig mange medlemmer har hen-
vendt sig til DS med et gnske om vej-
ledende sagstal pa netop dette omra-
de. Og med god grund - ressourceforlgb
til borgere, der star pa kanten af en for-
tidspension, er tidskraevende - det skal
udvikles og tilpasses den enkelte bor-
gers behov, understreger Majbrit Ber-
lau.

De vejledende sagstal pa voksen-
handicapomradet er blevet sat ned fra
70-85 borgere med handicap pr. social-
radgiver til 60-75 sager. Og integrati-
onsomradet er blevet sat ned fra 35-55
flygtninge til 35-50 flygtninge.

Derudover er flere af sagstalsomra-
derne blevet udstyret med uddyben-
de nuanceringer om saerlige arbejdsop-
caver. For eksempel at man ikke kan
have max antal sager, nar man samtidig
har ansvar for eksempelvis tidskraeven-
de virksomhedssamarbejde, rehabilite-
ringsplaner eller er koordinerende sags-
behandler.

Sverigesmodel far vejledende sagstal
P4 baggrund af efterspgrgsel fra med-
lemmerne er der lavet vejledende sags-
tal for de kommunale enheder pa bgr-
ne- og ungeomradet, som arbejder efter
Sverigesmodellen. Og Dansk Socialrad-
giverforening har valgt at lsegge sig pa



¥¥Nyuddannede og nyansatte so-
cialradgivere bar have feerre sager i
starten af deres ansaettelsesperiode.

Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverforening

et relativt lavt sagstal - nemlig 15-20 sager for at
kunne fa Sverigesmodellen til at fungere i praksis.

Inspiration - ikke en facitliste
Majbrit Berlau opfordrer Dansk Socialradgiverfor-
enings tillidsrepraesentanter og ledere til at blive in-
spireret af de nye reviderede sagstal og s®tte dem
pa dagsordenen pa klubmgder og personalemgder.
- Sammenhold de vejledende sagtal med virke-
ligheden, og se pa hvordan de kan inspirere og an-
vendes pa jeres arbejdsplads. DS’ vejledende sags-
tal ma ikke ses som en facitliste - de skal tilpasses
den konkrete arbejdsplads. I den forbindelse kan
jeg ikke lade veere med at navne, at nyuddanne-
de og nyansatte socialradgivere bgr have faerre sa-
ger i starten af deres ansa®ttelsesperiode for eksem-
pel i de fgrste seks maneder - athaengigt at den nye
socialradgivers forudsaetninger og opgavernes svaer-
hedsgrad. §

De nye, reviderede sagstal pa beskaftigelsesomradet er
blandt andet lavet pa baggrund af en undersggelse blandt
210 socialradgivere fraialt 66 jobcentre - og i teet dialog med
de relevante faggrupper. Undersggelsen er gennemfort i ef-
teraret 2015.

Lzas "Undersogelse af socialradgiveres dagstal pa besk=ftigel-
sesomradet i kommunerne” pa socialraadgiverne.dk/sagstal.

Overblik over
DS’ nye vejledende
sagstal i kommunerne

VEJLEDENDE SAGSTAL PA BORNE-FAMILIEOMRADET

Ca. 25 - 35 bgrn med sociale problemer pr. socialradgiver.

Hvis socialradgiveren arbejder efter Sverigesmodellen anbefales ca. 15-20
sager.

VEJLEDENDE SAGSTAL PA BORNEHANDICAPOMRADET
Ca. 35 - 45 syge eller handicappede barn pr. socialradgiver.

VEJLEDENDE SAGSTAL PA VOKSENHANDICAPOMRADET
Ca. 60 - 75 borgere med handicap pr. socialradgiver.
For: Ca. 70-85 borgere.

VEJLEDENDE SAGSTAL PA VOKSENPSYKIATRIOMRADET
Ca. 55 - 70 borgere med psykisk sygdom pr. socialradgiver

VEJLEDENDE SAGSTAL PA SYGEDAGPENGEOMRADET

Ca. 35 - 50 sygemeldte borgere pr. socialradgiver.

Huvis socialradgiveren har mange jobafklaringsforleb, komplicerede kate-
gori 2- eller 3-sager, kan socialrddgiveren hgjst have ansvar for ca. 35-45
sager.

VEJLEDENDE SAGSTAL PA KONTANTHJZLPSOMRADET

Ca. 35-50 unge ledige borgere pr. socialradgiver.

Ca. 40 - 55 voksne ledige borgere pr. socialradgiver.

For: Generelt sagstal pa ca. 40-55 ledige kontanthjzelpsmodtagere pr. so-
cialradgiver.

VEJLEDENDE SAGSTAL PA OMRADET FOR RESSOURCEFORLOB
OGFLEKSJOB

Ca. 30-45 borgere med nedsat arbejdsevne pr. socialradgiver.

Huvis socialradgiveren har mange sager med ressourceforleb anbefales ca.
30-40sager.

VEJLEDENDE SAGSTAL PA INTEGRATIONSOMRADET
Ca. 35-50 flygtninge pr. socialradgiver.
For: Ca. 35-55 flygtninge.

Lzes alle de uddybende forklaringer pa de vejledende sagstal pa
socialraadgiverne.dk/sagstal
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“Borgernzar ledelse” af
Kristian Gylling Olesen

Magtanvendelse
over for anbragte
bgrn og unge

BORGERNZR LEDELSE

Fra politisk hold er der fokus
pa, hvordan borgerne selv
kan bidrage, nar velfardsop-
gaverne skal lgses. | "Borger-
neer ledelse” stiller forfat-
terne skarpt pd, hvordan den
offentlige sektors forhold til
borgeren pavirker velfaerds-
ledelsen, og hvad der sker,
nar ledere og medarbejde-
re gar taet pa borgeren. Alle

0g Anja Svejgaard Pors bogens kapitler tager afsaet i
(red.), Akademisk .

casestudier og eksempler fra
Forlag. 304 sider, .

praksis.
349 kroner

MAGTANVENDELSE

Lovgivningen inden for magt-
anvendelse over for anbragte
bgrn og unge bliver beskre-
vet og analyseret og sam-
menholdt med eksempler fra
hverdagslivet pa opholds-
steder, i dggninstitutioner

og plejefamilier. Forfatte-
ren konstaterer, at reglerne

Donation pa 750 millioner kr.
kan lofte social indsats

En fondsdonation pa 750 millioner kroner fra Den A.P. Mgllerske Stattefond skal over
de kommende fem til seks ar gives til sociale projekter inden for tre indsatsomra-

der: Udsatte borgere skal hjzelpesi job eller uddannelse, den negative sociale arv skal
knaekkes, og der skal skabes bedre fysiske rammer for psykisk syge, misbrugere, an-
bragte bgrn og andre udsatte mennesker.

For at malrette donationen bedst muligt har fonden holdt samtaler med bade kom-
muner, forskere og organisationer pa socialomradet, og DS’ formand, Majbrit Berlau, er
glad for at vaere blevet inddraget.

- Fonden har lyttet til vores visioner for sociale investeringer og har valgt den pro-
gressive vej. De har set, at det sociale arbejde for alvor udvikler sig, nar vi far nytaenkt
maden at udfere arbejdet pa - og det er netop den positive omlaegning, deres donati-
on giver mulighed for.

Las mere pa apmollerfonde.dk/socialt

Er der problemer med det psykiske arbejds-
miljg pa din arbejdsplads? Sa er der hjzelp at
hente. Som et resultat af overenskomstfor-
handlingerne i 2015 blev KL og Forhandlings-
faellesskabet enige om sammen at oprette et
feelles konsulentkorps, som skal hjelpe de
kommunale arbejdspladser med at forbedre
det psykiske arbejdsmiljg.

Samarbejdet er debt SPARK (Samarbej-
det om Psykisk ARbejdsmiljg i Kommuner-

at hjelpe rundt om i kommunerne. SPARK
tilbyder statte og sparring til ledere og med-
arbejderreprasentanter pa den enkelte ar-
bejdsplads.

Hvis | gnsker at benytte jer af SPARKs
statte, skal | ansgge via et kort ansggnings-
skema pa sparkweb.dk Vaer opmaerksom pa,
atIskal ansgge i enighed - det vil sige, at le-
dere og medarbejderrepraesentanter i fael-
lesskab er enige om at ansgge.

“Magtanvendelseover  ikke afspejler et nutidigt syn ne), og nu er fem SPARK-konsulenter klar til Laes mere om SPARK pa sparkweb.dk

for anbragte bern og pa bgrns beskyttede rettig-

unge - en kortleg- heder. Magtanvendelsesud-

mams oo | DANMARK KORT

anbringelsesstedernes  Politiske aftale fra november

indgrebsbefgjelser 2015 om forslag til lovaen- Aalborg Syddjurs Aarhus

ifolge serviceloven” af dringer er indarbejdet. | Legal Aid - udlandinge- Et nyt graviditetsteam med bl.a. 100 langtidsledige bor-
Hanne Hartoft, hjaelp bistar jurastuderen- jordemoder, sundhedsplejerske og gere far nu mulighed for
Djof Forlag, 494 sider, de hver torsdag med at socialradgiver skal sikre tidlig stgt- at bruge op til 50.000
400 kroner. udfylde ansggninger om te til sarbare gravide. kr. pa det, som de selv

SENSITIVE BORN

Bogen klaeder professionel-
le og foraeldre grundigt pa til
at genkende og stgtte for-
skellige sensitive bgrn og vi-
ser, hvordan bgrnene pa godt
og ondt er mere pregede af
kvaliteten af den omsorg, de
modtager, end andre bgrn.

f.eks. opholdstilladelse o

9
familiesammenfgring. \
-
Herning /f

En ny café i kulturhuset
giver arbejde til 40 fleks-
jobbere. De er ansat fra
fire til 30 timer om ugen.
Caféen ledes af to kokke i

ordinzre job. /

finder mest menings-
fuldt for at komme tilba-
geijob.

Kebenhavn
Kommunens fem stress-
klinikker har sa stor suc-
/ ces, at der er ventetid pa
at komme i behandling.
Borgmesteren vil finde

\penge til at udvide.

Cases guider laeseren til at Randers

forsta de praktiske strategi- Tre gange om ugen mg- / Ringsted
"Sensitive born - fra er, og der er gode rad til bide des 14 unge ledige som en Haderslev Dobbelt s§ mange som
srbarhedtilstyrke"af i tocsionelle, forzldre og del af et beskaeftigelses- Startboliger for sarbare unge, med forventet har sggt og
LiseogMartinAugust. o qsteforaeldre til sensiti- projekt for at traene til at en social vicevaert tilknyttet, der faet hjzelp hos Forbru-
Hans Reitzels Forlag, ve bgrn. cykle fra Randers til Alpe stgtter de unge i hverdagen, er en gerradets galdsradgiv-
280 sider. 300 kroner.

d’Huez i Frankrig. succes, viser en evaluering. ning det fgrste ar.
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Tips til sprogbrug

God skriftlighed styrker faglighe-
den. Videns- og netvaerkshuset
Cabi har derfor udgivet "Job- og
virksomhedskonsulenternes hand-
bogi skriftlighed”, som kommer
med tips til sprogbrug og gode rad
til, i hvilke situationer du skal bruge
beskrivelse, hvornar du skal vurde-
re, og hvornar du skal konkludere.
Handbogen indeholder en raekke
eksempler pa gode og mindre gode
tekster, som tjener som inspirati-
on til, hvordan faglige tekster bar
skrives.

Handbogen kan downloades pa

cabiweb.dk

Stotteerklizering
til ansatte pa
psykiatrisk bosted

Dansk Socialradgiverforenings hovedbesty-
relse sendte den 28. april en statteerklaering
til de ansatte pa det psykiatriske bosted Lin-
degarden, som holdt fagligt made for at s=tte
fokus pa den manglende sikkerhed - en af de-
res kolleger blev draebt af en beboer i marts.

| stotteerkleringen blev det understreget, at
DS statter kravet om udvikling af szerlige til-
bud til borgere, der ikke kan handteres for-
svarligt i de rammer, der er pa botilbud af Lin-
degardens karakter.

Laes hele stotteerkleringen pa
socialraadgiverne.dk/nyheder

n Fartidspensionsreformen
skulle implementeres pa fem
hverdage. Der ville ikke vaere
nogen i en privat virksomhed,
som ville drgmme om at
gennemfgre noget sa stort

pa sd kort tid. Jeg savner i

den grad kvalitetsstyring i
reformarbejdet. Konsekvenserne
er, at medarbejderne er konstant
bagud (...) Og arbejdsmaengden
er alt for hgj i forhold til antallet
af medarbejdere.

Laes hele artiklen “Traviheds-rekord truer
offentligt ansattes sundhed”
paugebrevetA4.dk

DE T SKREV
VIFOR 50 AR
SIDEN

ISocialradgi-
veren 6-1966:
Danmarks socia-
le Hajskole af-
gavijuli1965
indstilling til So-
cialministeri-

et om etablering
af en videreud-
dannelse af so-
cialradgivere.
Med vedtagel-
sen af finanslo-
ven for finans-
aret1966/67 er
der givet grant
lys for at fere planerne udi livet - og etablere en vide-
reuddannelse pa 600 timer med dels generelle basis-
fag af behandlingsmaessig og retlig karakter, dels spe-
cialer. Det er herefter tanken at videreuddannelsen
skulle kunne pabegyndes pr. 1. februar 1967 pa skolen
i Kebenhavn.

rﬁ_dgweren

FISsafadogdet
tjekliste-helvede
stoppet een gang for
alle - arbejdet med
mennesker hverken
kan eller skal males
eller vejes!:

Socialradgiver Marianne Kjersgaard
pa DS’ Facebook-side i en debat
om opger med malstyring.

Sa mange
voksne
danskere
laeser

sa darligt,
atdehar
svaert ved
atlaese lektier
med deres
borneller
forstabrevefra
det offentlige.
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KORA: Malstyring fremmer

bureaukratisk tjekliste-adfaerd

Nar det faglige skan udfordres af tjeklister, risikerer de socialt udsatte borgere at blive taberne. Det viser en
ny KORA-undersggelse, som saetter fokus pa effekten af resultatbaseret styring i den offentlige sektor. Den
konkluderer, at de utilsigtede effekter ofte er starre end de gnskede effekter.

Socialradgivere bruger heltop til 80 procent af deres arbejds-
tid pa bureaukrati og dokumentation. Nu konkluderer en ny
undersggelse fra KORA, at den resultatbaserede styring via
maltal, kontrol og dokumentationskrav langt fra altid har
den gnskede effekt.

I Malstyring kan have en tendens til at fremme
bureaukratisk tjeklisteadfaerd pa bekostning af det
faglige professionelle skan.

Marie @stergaard Mgoller, KORA

Forsker Marie Ostergaard Mgller, der er projektleder og
hovedforfatter til den nye undersggelse - som er bestilt og fi-
nansieret af det daverende (Pkonomi- og Indenrigsministeri-
um - pointerer, at den overordnede konklusion er, at resultat-
baseret styring virker - men ikke altid efter hensigten.

- Malet med resultatbaseret styring har veeret at sikre, at
de offentlige institutioner fokuserer pa deres kerneopgaver

12

Konsekvenser af malstyring

Der er ifalge KORA-rapporten mange uhensigtsmaessige konsekvenser ved
resultatbaseret styring i den offentlige sektor - nogle af udfordringerne er
skitseret herunder:

BESK/ZEFTIGELSESSYSTEMET:

Fokus pa kortsigtede resultater: Man satser pa at fa ledige hurtigt ud i midler-
tidige job fremfor at satse pa langtidsvirkende kompetenceudvikling og uddan-
nelse.

Fokus pa at hjalpe de borgere, der er lettest at hjaelpe: Man satser pé pro-
grammer for ressourcestaerke ledige, hvor det er lettest at opfylde malene.
Demotiverede medarbejdere: Medarbejdere udvikler en bureaukratisk tjekli-
stekultur fremfor at anvende faglige professionelle skan.

PA SOCIALOMRADET:

Ingen faelles mal: Meget broget malgruppe, som rummer bade misbrugere, han-
dicappede, =ldre og socialt udsatte. Der findes ikke ét klart praestationsmal.
Mangel pa evidenskultur: Det er svaert at saette konkrete mal og male pa blade
sociale vardier.

Fokus pa enkeltsager: Politikere og ledere er bange for dérlige sager og tager
derfor beslutninger, som er “sikre” nu og her. Det hindrer negativ omtale, men er
ikke altid det mest fornuftige pa lang sigt.

Kilde: "Review af resultatbaseret styring - Resultatbaseret styring pa

grundskole-, beskaftigelses- og socialomradet”, KORA, 2016

SOCIALRADGIVEREN 06 2016 Il TEKST SUSAN PAULSEN

og leverer effektiv offentlig service. Men vores ana-
lyse viser, at der er langt fra de gode intentioner
til, at man i praksis har fundet ngglen til, hvordan
man far bedre information at styre efter. Ofte star
malene og malingen i vejen for selv indsatsen

De mest udsatte parkeres
Analysen viser, at malstyring i den offentlige sek-
tor ofte tilgodeser de ressourcestaerke borgere.

- Svage grupper er ofte ikke de ”lette”, og der-
med kan det fgre til, at det er dem, der bliver par-
keret frem for grupper, det maske er nemmere at
lykkes med i forhold til de opstillede mal. For ek-
sempel er det nemmere at fi ressourcestaerke le-
dige i job sammenlignet med mere ressourcesvage
borgere. Tendensen er tydeligst pa arbejdslgs-
hedsomradet og socialomradet, men gar ogsa igen
pa skoleomridet, siger Marie @stergaard Mgller.

Og en af de centrale udfordringer er det, som
forskerne kalder malfiksering:

- Malstyring kan have en tendens til at fremme
bureaukratisk tjeklisteadfeerd pa bekostning af
det faglige professionelle skgn. Det kan betyde, at
medarbejderne bliver demotiverede og sa at sige
”laegger hovedet i garderoben”, nar de gar pa ar-
bejde, forteller Marie Ostergaard Mgller.

DS: Drop meningslas kontrol og bureaukrati
Socialradgivernes formand, Majbrit Berlau, under-
streger, at hun ikke er overrasket over analysens
resultat, og henviser til, at Dansk Socialradgiver-
forening har lavet flere undersggelser, som peger
pa, at bureaukrati og dokumentationskrav stjeler
tiden fra det socialfaglige arbejde.

- De mennesker, vi arbejder, med har ofte kom-
plekse problemer, der ikke lader sig krydse af pa
en standardiseret tjekliste. Derfor er det afggren-
de, at vi tager et opggr med den form for styring,
der i mange tilfaelde undergraver kvaliteten af det
socialfaglige arbejde i den offentlige sektor. I ste-
det skal vi udvikle mere meningsfulde méal og red-
skaber, der tager udgangspunkt i det faglige skgn
og giver socialradgiverne mulighed for sammen
med borgeren at vurdere, om udviklingen gar i
den rigtige retning.

Laes hele analysen "Review af resultatbaseret styring - Resultat-
baseret styring pa grundskole-, beskaftigelses- og socialomra-
det” pa Kora.dk



LANGT FRA BYEN - TZET PA HIERTET

Bostedet Vendel bo tilbyder behandling for unge voksne over 18 & med psykiske lidel ser sasom skizofreni,
personlighedsforstyrrelse og dobbeltdiagnose. Den firelaangede gard ligger i naturskenne omgivelser lidt
uden for Vrai Nordjylland, som nemt kan nas via tog/fly. Der tilbydes et helt forlagb under § 107 lige fra
enkeltmandstilbud til botilbud inklusiv udslusning og efterfglgende bostette i et § 85 tilbud.

Innovativ tilgang til borgere med dobbeltdiagnoser

Misbrugere ryger ofte tilbage i gamle vaner og hjadpes alt for sent. Traditionelt set skal de ramme bunden fer, der
ydes ekstra hjad p, men pa Bostedet Vendelbo forebygges tilbagefald gennem en daglig opsegende indsats. | samspil
med eksterne samarbejdspartnere sasom misbrugskonsulenter og psykiater, skabes et yderligere fundament for den
optimale behandling.

Individuel behandling

Med ressourcebaseret og anerkendende paedagogik fokuseres der pa at inddrage borgeren i dagligdagen.
Behandlingen tilpasses det enkelte individ med henblik pa at videreudvikle eksisterende kompetencer, som kan |l efte
borgeren i retning af en mere selvstaandig tilvagrel se. Pa bostedet tilbydes skeermning ved f.eks. suicidale tanker og
angst samtidig med, borgeren pavirkes med en passende stimuli og motivation, nar kragfterne er til det. Her tillaares
desuden mestringsstrategier som en del af den kognitive terapi, hvilket hastigt foreger den enkeltes evnetil at stapa
egne ben. Der anvendes forskellige paedagogiske redskaber sasom mindfullness, billedkunst og pasning af dyr som
en del af miljeterapien. Her lagges isear vaegt pa de sociale faardigheder.

Sunde aktiviteter

Borgeren har sit eget vaarelse med toilet og bad, hvor mulighederne for ADL-traening er gode. Desuden tilbydes
forskellige motiverende aktiviteter, som styrker sociale relationer, laging, kropsbevidsthed m.fl. Der er f.eks.
mulighed for fysisk traming, ATV kersel, musikproduktion samt mange andre spandende aktiviteter. Derudover
arrangeres der arligt en skiferie og sommerferie samt mange ture ud af huset.

Hos Vendelbo er borgeren i centrum samtidig med, man leverer den hgjest mulige service. Fleksible Igsninger
til passes, og der handles straks pa akutte behov. En borger blev sdledes hentet i Esbjerg paen |grdag —under 18 timer
efter farste henvendel se fra sagsbehandleren.

Sdr. Vravej 46
9760 Vra
VENDELBO ~ ®zzz
. L www.bostedetvendelbo.dk
Et social-psykiatrisk bosted info@bostedetvendelbo.dk
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Hvornar har du sidst talt med din tillidsrepraesentant?

er en af Dansk Socialradgiverforenings
mange tillidsrepraesentanter, som lige nu ger en ekstra
indsats for at styrke relationerne og feellesskabet pa
arbejdspladsen.

For det kraever en staerk klub at fa indflydelse - og
derfor har Dansk Socialradgiverforening sat ekstra turbo
pa at styrke dit og dine kollegers faellesskaber.

Tag med ind i faellesskabets maskinrum pa de naeste
sider, hvor sociolog Rasmus Willig ogsa pointerer, at
der er brug for staerke faellesskaber, hvis vi ikke skal
reduceres til medgerlige medlemmer pa medhar -
uden medbestemmelse.

TEKST JENNIFER JENSEN OG SUSAN PAULSEN FOTO LISBETH HOLTEN




skaber

faellesskab
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Faellesskabet smitter

Denarlige generalforsamling i Gladsaxe
Kommunes socialradgiverklub plejede
at vaere en halvstevet affsere, som kun
fa medte op til - trods ellers hyggelige
traditioner med faellesspisning og bin-
0. Men sa kom socialradgiver fra Un-
geenheden Ditte Brgndum i efteraret
tilbage fra en tillidsreprasentant-kon-
ference i Dansk Socialradgiverforening
- spraengfyldt med gode ideer til strate-
gisk og systematisk at inddrage kolle-
gerne i et fagligt faellesskab.

Frokostmgder med socialradgiver-
ne i naesten alle kommunens afdelin-
ger blev plottet i kalenderen. Her laerte
hun medlemmer og afdelinger at ken-
de og fortalte dem dels om fagforenin-
gen og klubben, men ogsd om general-
forsamlingen og vigtigheden af at veere
med i faellesskabet. Der blev ogsa valgt
en kontaktperson fra hver afdeling,
som fik til opgave at minde kollegerne
om det i januar, da generalforsamlingen
naermede sig.

Indsatsen gav pote: Godt 50 af kom-
munens cirka 100 medlemmer af Dansk
Socialradgiverforening mgdte op. Det er
et resultat 29-arige Ditte Brgndum, som
i dag er fllestillidsrepraesentant for alle

Lederen om Ditte:

- Jeg kan sagtens maerke, at hun ger enind-

sats for at samle socialradgiverne og ska-
be faglige miljger pa tvaers af organisati-
onen og kommunen. Det er pa alle mader
et plus, at hun arbejder for at skabe en ak-

tiv faggruppe, som gar op i at lave kvalifice-

ret arbejde.
Tim Bjorn Eriksen, leder af Gladsaxe
Kommunes Ungeenhed

-Selv om hun er ny tillidsrepraesentant, er
hun fagligt staerk med stor viden om det
faglige arbejde. Hun er engageret og en

ildsjael i bade det politiske og det sociale ar-

bejde med borgerne. Det smitter af pa os
andre, som far lyst til at engagere os. Fag-
foreningen kan foles sindssygt langt vaek,
men det &endrer Ditte, fordi hun interesse-

- rer sig for os som medlemmer individuelt.

Pernille Rasvig, socialradgiver i Gladsaxe
Kommune og bestyrelsesmedlem i klubben

I Socialradgiveren nr. 12/15 skrev vi om staerkere faellesskaber med
udgangspunkt i Dansk Socialradgiverforenings store konference,

hvor over 150 tillidsrepraesentanter var samlet - og fik nye redskaber

med hjem.

= Laes eller genlaes bladet pa socialraadgiverne.dk/socialraadgiveren
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Gode relationer, staerke feellesskaber og inddragelse af flere kolleger i
klubarbejdet. Det er tre strenge, som tillidsrepraesentant Ditte Breandum
har spillet pa, siden hun deltog i DS' store TR-konference i efteraret. Siden
har hele hendes klubbestyrelse vaeret pa kursus - og effekterne kan

allerede maerkes.

socialradgivere i kommunen, er stolt af.
- Det var en stor sejr for mig, at der
kom sd mange. Der kom endda tre fra
ydelseskontoret, som jeg ikke naede at
holde frokostmgde med. Det er en god
start til et staerkt fagligt faellesskab, og
det betgd, at jeg fik mig en rigtig god
klubbestyrelse, forteller hun.

Klubben sprudler af ideer

Resultatet far hende dog ikke til at hvi-
le pa laurbaerrene. Generalforsamlin-
gen skal ggres sjovere, for det er for
kedeligt og organisatorisk i dag, me-
ner hun. Der skal holdes frokostmgder
igen, og den engang traditionelle - men
i dag forsgmte - sommerfest skal gen-
oplives. Kollegerne skal inviteres til et
mg@de, hvor de kan laere om processerne
i en Ignforhandling, og der bliver talt
om at byde lokalpolitikere pa besgg, sa
de kan fi et indblik i det socialfaglige
arbejde i kommunens mange afdelinger.

Kort fortalt er der altsa godt gang
i Gladsaxe - og det skyldes ikke kun
konferencen for tillidsrepraesentan-
ter, som blev holdt i efteraret. Alle
klubbestyrelsens syv medlemmer har
ogsa haft en kursusdag med konsulent
Line Hjarsg fra Dansk Socialradgiver-
forening (se artikel side 19), hvor de
blandt andet laerte, hvordan man ska-
ber gode relationer til kollegerne, fin-
der frem til deres behov og gnsker og
opsatter opnaelige mal for klubben,
som medlemmerne kan maerke.

- Dagen med Line Hjarsg har gjort,
at det ikke leengere kun er mig og min
tillidsrepraesentant-kollega fra familie-
afdelingen, som laver det hele. Nu er de

»



Ditte Brendum blev uddannet fra
VIA UCi Aarhusijanuar 2013. Hun
har arbejdet i Gladsaxe Kommu-
nes Ungeenhed siden marts 2013 -
med en kort afstikker til Kriminal-
forsorgenivinteren 2014. Da hun
kom tilbage i februar 2015, blev
hun tillidsrepraesentantsupple-
ant, senere tillidsrepraesentant og
i dag feellestillidsrepraesentant for
kommunens socialradgivere. Hun
har desuden tidligere vaeret naest-
formand for Sammenslutningen af
Danske Socialradgiverstuderende.
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I Det betyder meget, at der bliver talt mere om klubben,
og at det positive sammenhold kan ses. Derfor skal vi ogsa
vaere gode til at markere og fejre vores sejre.

Fallestillidsrepraesentant Ditte Brandum

»

andre i klubbestyrelsen lige s& engage-
rede, og det fgles rigtig godt. Det kan
forhabentlig ogsa give flere sociale ar-
rangementer, for ideer er der nok af,
understreger Ditte Brgndum.

Det kan dog vaere en udfordring at
finde tid til mgder med klubbestyrelsen.
(Onskescenariet er et mgde om méne-
den, men virkeligheden er narmere et
mgde hver anden maned nu. Mens Ditte
Brgndum har afsat en dag om ugen til
sit virke som faellestillidsrepraesentant,
har de andre i bestyrelsen nemlig ikke
samme privilegium. Derfor arbejder de
pa at blive bedre til at uddelegere opga-
ver til mindre grupper, sa det er nem-
mere at mgdes, forteller hun.

Flere melder sigind

Et af de mest markante nye tiltag er,

at hun og hendes klubbestyrelseskolle-
ger vil holde 1:1-samtaler med alle DS-
medlemmer i kommunen. Formélet er
at tale med dem om, hvad de arbejder
med, hvilke udfordringer de oplever, og
hvad de gnsker sig fra klubben.

Ditte Brgndum er selv begyndt med
de nye kolleger, som hun ringer og by-
der velkommen, nar de skal starte. Her
forteeller hun dem om deres klub og
sporger ind til deres kompetencer og
erfaringer fra klubber pa tidligere ar-
bejdspladser, for maske kan de bruges.
Hendes samtaler har allerede faet fle-

Talentuddannelse
styrker gennem-
slagskraft

Mal for deltagere pa FTF's fagpolitiske
talentuddannelse, hvor forelgbig tre af
Dansk Socialradgiverforenings tillidsre-
prasentanter deltager:

1 At de udvikler deres evner som fagligt
aktive eller fagpolitikere, der formar at
inspirere til handling og ansvar.

1 At de far styrket deres analytiske kom-
petencer, sa de kan analysere udfor-
dringerne i deres egen position og
deres egen organisation og traeffe be-
slutninger om handlinger pa baggrund
af strategiske overvejelser.

1 At kunne initiere forandring gennem
opbygning af relationer, opbygning af
personlig gennemslagskraft, politisk
taeft, mod og evne til at skabe faelles-
skaber med medlemmerne.

Kilde: FTF's fagpolitiske talentuddannelse

Bred opbakning til fagforeninger

Som institution nyder fagforeningerne bred statte. 78 procent mener, at fagforeninger er ngdven-
dige for at kunne varetage lenmodtagernes interesser - holdningen er mest udbredt i FTF - som er
Dansk Socialradgiverforenings hovedorganisation - og LO. Den ubetingede stotte er steget med

hele 10 procentpoint fra 2002 til 2014.

Kilde: "Fzellesskab for forskelle - lsnmodtagervaerdier og interesser i forandring™,

udgivet af FTF og LO, CARMA, 2014.
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re til at melde sig ind i fagforeningen,
fordi de gerne vil vaere med til arrange-
menterne og faellesskabet.

- Vi har for eksempel faet en ny kol-
lega fra en anden kommune, som var
vant til nogle rigtig gode arrangemen-
ter, sa de erfaringer skal vi bruge i vo-
res klub. En anden udtrykte stor be-
kymring om det nye kontanthjselpsloft,
sa det fik mine gjne op for, at det fylder
for kollegerne. Derfor skal vi nu have et
mgde i jobcentret, hvor vi skal lsegge en
strategi for, hvordan man kan handte-
re arbejdet med det nye loft, forklarer
Ditte Brgndum og tilfgjer:

- Det tager tid at snakke med alle,
men der er mange lavtheengende frug-
ter at hgste ved at tale med dem om de-
res gnsker og behov. Det ggr arbejdet
sjovere og mere interessant, fordi vi sa
kan prgve at ggre en forskel, som kolle-
gerne virkelig kan maerke.

Pointer fra samtalerne skal samles
til en rapport, som opsummerer, hvad
klubben skal arbejde for. Derefter skal
gnsker og mal gives videre til lederne,
sd de kan fi et indblik i, hvad kommu-
nens socialradgivere har brug for.

Kollegernes gnsker

Ved at finde ud af, hvad kollegerne har
af udfordringer og gnsker, sikrer klub-
bestyrelsen, at de arbejder for kon-
krete resultater, som kollegerne kan
maerke. Det ggr det mere tydeligt, at
klubben ggr en forskel, og Ditte Brgn-
dum er sikker pa, at det giver flere lyst
til at veere med i faellesskabet.

- Det, at der bliver talt s& meget om
klubben, fir ogsd mange til at melde
sig ind. I familieafdelingen, hvor tre er
medlem af Klubbestyrelsen, er det for
eksempel n@ermest blevet en undtagel-
se ikke at vaere medlem. Sa det betyder
meget, at der bliver talt mere om klub-
ben, og at det positive sammenhold kan
ses. Derfor skal vi ogsa vaere gode til at
markere og fejre vores sejre. S



Fagforeningen rykker
tettere pa mediemmerne

Fyraftensmeader, talentuddannelse, klubkurser og konferencer. Det er blot nogle
af de mange initiativer, Dansk Socialradgiverforening har sat i gang for at styrke
faellesskaberne i klubberne. Vi har taget et kig ind i maskinrummet sammen

med tovholderen bag de mange projekter; Line Hjarsa.

Maske har du allerede m@gdt hende? Mu-
ligheder har der i hvert fald vae-
ret mange af til den raekke af kon-
ferencer, kurser og mgder, som
Dansk Socialradgiverforening hol-
der landet over for tiden. Med stor
entusiasme gar hun pa scenen, iv-
rigt gestikulerende, mens hun for-
teeller medlemmer, at refleksion sag-
tens kan forega i en fishbowl, at man skal
spgrege kollegaerne, hvad de drgmmer om, og at
man skal jagte klubbens 'missing person’.

- Lokalt pa arbejdspladserne
kan der skabes resultater,
som giver rigtig god mening
for medlemmerne, siger
konsulent Line Hjarse.

TEKST JENNIFER JENSEN FOTOHUNGTIENVU [l SOCIALRADGIVEREN 06 2016

Line Hjarsg er 30 ar og konsulent i Dansk Social-
radgiverforening. Hun traekker blandt andet pa sine
erfaringer som tidligere formand for Lacrerstuderen-
des Landskreds, nar hun som tovholder for en lang
raekke initiativer, der lige nu er i gang, arbejder for at
gore medlemmer og klubber sterkere.

Med projektet DS 2022 er fagforeningen nemlig
vendt pa hovedet - med en masse kraefter sat ind pa
at skabe steerkere faellesskaber lokalt i klubberne pa
arbejdspladserne. Milet er konkrete resultater, som
medlemmerne kan maerke i deres dagligdag, forteller
Line Hjarsg.

»
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Il\ierigang med at klaede tillidsrepraesentanterne
pa til at skabe staerkere relationer og feellesskaber,
som inddrager medlemmerne pa en made, hvor alle

musklerne kommer i spil.

Line Hjarsg, konsulent i Dansk Socialradgiverforening

- Foreningen har i mange ar foku-
seret pa iser de traditionelle fagfor-
eningsopgaver som f.eks. lgn og ansaet-
telsesvilkar og synlighed i medierne,
og her star vi staerkt, og vores tillidsre-
praesentanter er virkelig dygtige. Men
vi kan f4 endnu mere indflydelse pa
udformningen af den enkelte arbejds-
plads, siger hun og uddyber:

- Lokalt pa arbejdspladserne kan
der nemlig skabes resultater, som gi-
ver rigtig god mening for medlemmer-
ne. Men det kraever, at flere kollegaer
er med i vores fellesskab - og at fle-
re medlemmer i de lokale fallesskaber
er med til at tale om, hvilke problemer
de oplever, og hvilken arbejdsplads de
drgmmer om. Derfor retter vi vores op-
maerksomhed mod at styrke de lokale
feellesskaber.

Viskal turde dremme

Rigtig mange socialradgivere oplever
arbejdspladser med omstruktureringer
og besparelser - hvor tempoet er hgjt,
og styringen sker oppefra og ned, for-
teeller Line Hjarsg. Hun mener, at det
presser rammerne for det socialfagli-
ge arbejde.

- Socialradgiverne drgmmer om en
arbejdsplads, hvor der er tid til kerne-
opgaven, hvor kollegaerne oplever en
faglig stolthed pa grund af deres arbej-
de, hvor der er tillid til dem som ansat-
te, og hvor de anerkendes af samfun-
det, siger hun og fortsatter:

- Det lyder naesten utopisk, men vi
skal derhen en dag, hvor det er sadan
en arbejdsplads, man som socialrad-
giver mgder ind pa om morgenen. Det
kraever, at medlemmerne deler deres
drgmme med hinanden pa arbejdsplad-
sen, og at medlemmerne sammen med
tillidsrepraesentanten lsegger en strate-
gi for, hvordan de far skabt nogle posi-

tive forandringer, som de selv har taget
initiativ til.

Indflydelse kraever muskler

Pa TR-konferencerne og klubkurserne
leerer tillidsrepraesentanter og klubbe-
styrelser at ggre klubberne til vedkom-
mende, socialfaglige fellesskaber, som
socialradgiverne pa arbejdspladsen har
lyst til at veere med i. De far ogsa input
til at undersgge, preecist hvad der fyl-
der for kollegerne, og at arbejde stra-
tegisk for at na de mal, som kollegerne
kan meaerke.

Styrken til at fa indflydelse sammen-
ligner Line Hjarsg med muskler. Som
forening skal der nemlig mange musk-
ler - mange medlemmer - til, hvis det
skal vaere muligt at i indflydelse ved
bade lokal og kommunal ledelse.

- Udover at have mange muskler skal
vi ogsa bruge musklerne pa den rig-
tige made. Derfor er vi i gang med at
kleede tillidsrepraesentanterne pé til
at skabe staerkere relationer og faelles-
skaber, som inddrager medlemmerne
pa en made, hvor alle musklerne kom-

mer i spil. Vi har nemlig brug for med-
lemmernes tanker og forslag til bedre

arbejdspladser. Det er forste skridt til
mere indflydelse.

- Mange af vores klubber oplever, at
de knap nok har tid til at reagere pa
de forandringer, som ledelsen eller po-
litikerne ivaerksaetter, og sa det jo van-
skeligt at ggre arbejdspladsen bed-
re. Vi haber, at vi kan hj®lpe med at
give medlemmerne retten til at serve,
sd det er dem, der saetter dagsordenen
for forandringerne. Derfor understgtter
vi dem i at handtere de ting, der opta-
ger dem, og si giver det faglige arbejde
pludselig ogsd mening for mange flere,
forklarer Line Hjarsg.

Vil du vaere med?

Hvis man gerne vil vaere med til at ar-
bejde for bedre vilkar pa sin arbejds-
plads, opfordrer Line Hjarsg til, at man
gar til sin tillidsrepraesentant og spgr-
ger, hvordan man kan vaere med til at
styrke faellesskabet, sa fellesskabet
kan 4 endnu mere indflydelse. §

Projekt DS 2022 - Fremtidens Fagforening

Pa repraesentantskabet 2014 blev der under overskriften DS2022 vedtaget et orga-
nisatorisk udviklingsprojekt, der har til formal at styrke engagement, involvering og
medejerskab i DS frem mod 2022. Flere aktiviteter er i gang for at styrke de lokale fael-

lesskaber, blandt andet:

1 Stor konference for tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter i efteraret 2015

1 Seminar for fellestillidsrepraesentanter
1 Kurser for klubbestyrelser

1 Kurser for 18 tillidsrepraesentanter fra hele landet

1 Regionale konferencer for tillidsrepraesentanter henover foraret og sommeren.

Laes mere pa www.socialradgiverne.dk/DS2022
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Mad de

organiseringskonsulenter

nye

Der er netop startet fire organiseringskonsulenter i Dansk
Socialradgiverforening - én i hver region og én i sekretariatet i
Kabenhavn. De skal blandt andet hjzelpe tillidsrepraesentanter landet
over med at gare faellesskabet i de lokale klubber endnu stzerkere.

Region
Nord

Region
Syd

STINNE WILLUMSEN er 34 ar
og uddannet fra VIA UCi_
Aarhus i 2007. Hun har tidli-
gere arbejdet i sygedagpen-
geopfelgningen ved Jobcen-
ter Centrum i Aarhus med
flere ar som tillidsrepraesen-
tant, fgr hun i 2011 blev fael-
lestillidsrepraesentant for
socialradgiverne i Aarhus
Kommune og ngestformand
for Arhusklubben - et job,
hun har haft indtil nu. Hun
har desuden siddet i Regi-
on Nords bestyrelse fra 2008
til i dag.

MEHENDIDEOL er 38 ar og
uddannet fra Den socia-

le Hgjskole i Esbjerg i 2002.
Hun har blandt andet ar-
bejdet i flere sydjyske kom-
muner som familieradgiver,
stgttekontaktperson, unge-
konsulent og senest som al-
koholbehandler. Hun har
veeret tillidsrepraesentant

i fem og et halvt ar - her-
under naestformand i Lo-
kal-MED og medlem af Ho-
ved-MED i tre og et halvt ar
samt formand for klubben i
Kolding Kommune i et ar.

Region
Ost

Sekretariatet i
Kobenhavn

RIKKE HARDER MIKKELSEN

er 41 ar og uddannet fra
Den sociale Hgjskole i Kg-
benhavn i 1999 - og har si-
den 2014 veeret i gang med
en diplomuddannelse i le-
delse ved Metropol. Hun har
blandt andet arbejdet som
misbrugsbehandler, vaeret
jobkonsulent og mentor i
Dansk Rastof og siden 2015
konsulent i Dansk Socialrad-
giverforenings Region @st.
Hun var fellestillidsreprae-
sentant i fem ar ved Dansk
Réstof.

SESSE TRUSELL er 87 ar og ud-
dannet fra Den sociale Hgj-
skole i Kgbenhavn i 2007.
Hun har arbejdet i Jobcen-
ter Kgbenhavns Ungecenter
og Center for Afklaring og
Beskaftigelse Kgbenhavn.
Hun har vaeret feellestillids-
repraesentant i Kgbenhavns
Beskaftigelses- og Integra-
tionsforvaltning siden 2015
efter fire ar som suppleant.
Derudover har hun vaeret til-
lidsrepraesentant i Ungecen-
tret i tre ar, tillidsrepraesen-
tant i Beskaeftigelsescentret
i tre ar samt regionsbesty-
relsesmedlem fra 2012-14.
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Nar ord bliver giftige
som arsenik

Hvordan modtages kritik pa din arbejds-
plads? Bliver der lyttet, eller oplever du, at
de svar, som du bliver mgdt med fra ledelsen,
afvaebner din kritik - og bliver sendt tilba-

ge til dig selv og ggres til et individuelt pro-
blem?

Sociolog og forfatter Rasmus Willig har
i sin nye bog ” Afvaebnet kritik ” samlet en
reekke af de svar pa kritik, som socialradgi-
vere, paedagoger, politibetjente og lerere bli-
ver mgdt med, nar de udtaler sig om Kkriti-
sable forhold pa deres arbejdsplads. I sin
analyse konkluderer han, at de indsamlede
svar giver indtryk af, at offentligt ansattes
ytringsfrihed er under et voldsomt pres.

Rasmus Willig har indsamlet svarene til
de kritiske medarbejdere gennem syv ar i
forbindelse med sine foredrag, hvor han har
bedt tilhgrerne om at skrive svarene ned.

- Jeg havde gemt de mange svar i to sko-
tojsesker, og jeg kan huske, at jeg sad pa
kgkkengulvet, lagde svarene rundt om mig og
laeste dem hgjt. Det interessante ved at laese
dem hgjt er, at det naermest giver en krops-
lig forvandling. Jeg fglte et enormt ubehag -
fordi jeg mgdte en kultur, som man kun har
faet i sma bidder, men som dér pa kgkken-
gulvet naede mig for fuld styrke i kraft af de
mange udsagn, som danner et mgnster. Man
kan virkelig se vrangsiderne af tavshedskul-
turen, siger han med henvisning til de 21 taet-
skrevne sider i bogen, hvor de mange ssetnin-
ger er samlet.

"Er du ikke forandringsparat?”

Her kommer et par smagsprgver fra bogen
pa svar, der afvaebner kritik: ”Du er da vist
udbraendt”,” Det er altsa kun dig, der me-

ner, at der er en konflikt”, ”Skal
du have hjeelp til at prioritere
dine arbejdsopgaver?”, ”Behgver
du at vaere en sadan betonsocia-
list?”, ”Du behgver jo ikke at kun-
ne lide dit arbejde”, ”Er du ikke
forandringsparat?” Og en mund-
fuld mere: "Du er et brokkeho-
ved”, ”Hyvis du er utilfreds, ma du
sige op. Ingen er uundveerlige”,
”Det er en virkelighed, vi ikke har
indflydelse pa”, ”Det er politiker-
ne, der har besluttet det”. ”Teaenk,
hvis du ikke havde noget arbej-
det”.

Pa spgrgsmalet om, hvilket ud-
sagn, der har gjort stgrst indtryk,
svarer Rasmus Willig:

- 7S84 ma du lere at finde dig i
noget mere” og ”Sa ma I lere at
elske det”. Underforstaet, at det
er sadan rammerne er, og I kan
ikke ggre noget ved det. Der sker
en form for afpolitisering af pro-
fessionerne, og det er dybt be-
kymrende, for demokratiet kan
ikke reduceres til, at vi gar til
stemmeurnerne en gang hvert
fjerde ar. Det er en fagligheds-
praksis, hvor vi konstant ma dis-
kutere og debattere, hvad konse-
kvenserne er af den made, som vi
indretter vores samfund pa.

- Vi har alle en aktie i, hvad der
sker, og vi har en moralsk forvent-
ning om, at der er total gennem-
sigtighed, og at vi kan diskutere
det - men gennemsigtigheden er
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Den, der ytrer sig kritisk, udstilles som utilstraekkelig. Sadan lyder analysen
i sociolog Rasmus Willigs nye bog "Afvaebnet kritik”. Han opfordrer
fagforeningerne til at keempe for en bedre beskyttelse af de offentligt
ansattes ytringsfrihed - sa medlemmerne ikke reduceres til medgarlige

medlemmer pa medhar - uden medbestemmelse.

under et voldsomt pres nu, siger han og
henviser til den nye Offentlighedslov fra
2014, hvor den sakaldte ministerbetje-
ningsregel - paragraf 24 - betyder, at dele
af den politiske beslutningsproces ikke
leengere er omfattet af retten til aktind-
sigt.

Censur af arbejdsidentitet

Rasmus Willig peger pa, at presset pa
den fleksible danske model er en vaesent-
lig drsag til, at offentligt ansatte tgver
med at ytre sig.

- Konsekvenserne af den forringede
gkonomiske kompensation i dagpengesy-
stemet rammer ogsa dem, som har et ar-
bejde, i form af et meget ringere arbejds-
miljg.

Han advarer om, at en arbejdskultur,
hvor ansatte oplever ikke at kunne ud-
tale sig om de kritisable forhold, som
de selv erfarer - fgrer til selvecensur, som
producerer en voldsom form for stress-
belastning - som han betegner som mo-
ralsk stress.

- I det moderne samfund laegger vi s
meget af vores identitet i vores arbejde,
og det vil sige, at man ogséa censurerer
sig selv, hvis man ikke kan ytre sig kri-
tisk. Man censurerer ikke bare det frie
ord - man censurerer sin egen arbejdsi-
dentitet. Man kan ikke lsengere genken-
de sig selv, fordi den made, som man age-
rer i jobbet pa, strider imod ens moral
og etiske overbevisning - og det bliver
folk syge af. Det medfgrer et stor legiti-
mitetstab, som er svaert at forsta for den
enkelte medarbejder. Hvorfor overgar



det her os? Vi kan ikke fa noget svar, og
hvis vi stiller spgrgsmalet, sa bliver kri-
tikken returneret.

Flexi-hvad-for-noget?

I bogen inviterer Rasmus Willig lseserne
pa en omgang “begrebsgymnastik”, nar
han analyserer udviklingen fra den fleksi-
ble danske model kaldet flexicurity - som
er en sammentraekning af det engelske
flexibility og security - over flexploitati-
on til flexisme. Hans analyse lyder i gro-
ve traek sadan:

Flexicurity-modellen understgtter
ikke kun et velfungerende samfund med
hgj deltagelse pa arbejdsmarkedet, hvor
arbejdsgiver kunne hyre og fyre forholds-
vist let, men understgtter ogsa en hgj
grad af demokratisk deltagelse. Sikker-
heden bestod i, at en social ydelse var re-
lativ hgj i forhold til Ignnen, optjenings-
principperne var forholdsvis enkle og
dagpengeperioden forholdsvis lang.

Men i de seneste 20 ar er kompensationen blevet
veesentligt reduceret - senest med dagpengerefor-
men. Det betyder, at det har langt mere vidtreekken-
de konsekvenser at ytre sig kritisk om problemati-
ske forhold.

Den stigende usikkerhed leder derfor til et be-
greb, som Rasmus Willig kalder flexploitation - ex-
ploitation betyder udnyttelse pa engelsk - fordi det
bliver svaerere for den enkelte at planlsegge bade ud-
dannelse, familie- og arbejdsliv - og altsd ikke mindst
at protestere, fordi det kan vaere mere risikabelt.

Og skiftet fra flexicurity til flexploitation leder til
en hgjere grad af udnyttelse, da forholdet mellem ar-
bejdstager og arbejdsgiver kommer i ubalance.

Ifglge Rasmus Willigs analyse er vi i dag tet pa
det, som han med et nyt begreb betegner som flexis-
me, hvor de, der ytrer sig kritisk, dels opfattes som
ufleksible dels kan risikere sanktioner eksempelvis i
form af fyringer.

Granser for kritik
Analysen af de mange svar er lavet med henvisning
til den neoliberale konkurrencestat, hvor den frie
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W Jeg havde gemt
de mange svarito
skotajsaesker. Det
interessante ved at
laese dem hgijt er, at
det neermest giver
en kropslig forvand-
ling. Jeg folte et
enormt ubehag.

Rasmus Willig, sociolog og forfatter

1 Fadt 1973

1 Ph.d. og lektor pa Roskilde
Universitet

1 Har tidligere udgivet
begerne:

Til forsvar for kritikken
(2007)

Umyndiggerelse (2009)
Kritikkens U-vending
(2013)

1 Modtogi 2012 FTF-prisen
for sit arbejde med at
afdaekke vilkarene for
ansattes ytringsfrihed.
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W ¥ Man kan ikke laengere genkende sig selv, fordi den made,
som man agerer i jobbet pa, strider imod ens moral og
etiske overbevisning - og det bliver folk syge af.

Rasmus Willig, sociolog og forfatter

) markedsdannelse ogsé indtager de offentlige ar-

bejdspladser. Rasmus Willig papeger, at nok hvi-
ler neoliberalismen pa ideen om et frit marked,
men at det tilsyneladende ikke gaelder det samme
som et frit marked for kritik.

- Der er graenser for, hvad man kan ytre sig om,
og den, der ytrer sig kritisk, udstilles som util-
straeekkelig. Konkurrence handler om altid at veere
parat, og det spores tydeligt i et svar som ”Er du
ikke forandringsparat?”, forklarer Rasmus Willig.

Han mener, at de neoliberale svar pa kritik
producerer en raekke fglelsesmaessige chok, som
umuligggr enhver modstand.

- Det sprog, jeg har analyseret, kan sammen-
lignes med smé doser af arsenik, der forurener og
ssetter kritikken ud af kraft. Jeg forsgger at skil-
dre en situation, hvor den neoliberale udvikling er
ved at lukke sig om sig selv og blive en mere slut-
tet ideologi, som ikke lader sig antaste, siger han
og tilfgjer:

- Der er en sammenhang mellem den neolibe-
rale pastand om, at staten skal reduceres - fordi
den ikke er lige sa effektiv som markedet - og det
sprog, som nu kommer til udtryk blandt profes-
sionerne. Mine indsamlede svar pa kritik kan ses
som statusdevaluerende, fordi de fremstiller of-
fentligt ansatte som ineffektive og bagstraeberiske.

Han advarer dog imod at placere et seerligt an-
svar hos den eller de ledere, som har afvist kritik-
ken med de forskellige afvaebnende ssetninger.

- Min fornemmelse er, at der er tale om en etab-
lering af en neoliberal kultur, og at ingen gar fri el-
ler kan Klandres for at vaere saerligt skyldige.

Tavshedskulturen svaer at bryde

Adspurgt anerkender han, at Dansk Socialradgi-
verforening og andre faglige organisationer frem-
ferer en hel del kritik om tilstanden i den of-
fentlige sektor - og ogsa har leveret en rackke
undersggelser om samme.

- Men min analyse cementerer desvaerre, at der
ikke er nogen, der drager konsekvenser af al kri-
tikken. Det samlede billede er forstemmende, og
analysen peger pa en tavshedskultur, som er me-
get svaer at bryde. Og det er et stort problem, for-
di det er de offentligt ansatte, der er teettest pa
konsekvenserne af de politiske beslutninger - og vi
ved, at bade politikere, offentligt ansatte og borge-
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RASMUS
WILLIG

AFVZEBNET
KRITIK

[ANS REITZELS FORLAG

"Afvaebnet kritik” af Rasmus Willig
er netop udkommet pa

Hans Reitzels Forlag,

235 sider. 200 kr.

re har brug for at fa den de-
bat. Men preemisserne for
den debat er nsermest ikke
eksisterende. Nar jeg har
brugt sa lang tid pa at ind-
samle de mange svar, s er
det for at dokumentere, at
det er et strukturelt pro-
blem, og det er det, der er
praemissen for alle typer af
kampe - om det sa er fagfor-
eningskampe, sociale kampe
eller politiske kampe.

Pa spgrgsmalet om, hvad
det kraever af nutidens fag-
foreninger at skabe plads
og rum til professionskritik,
svarer han:

- Jeg har lavet analysen,
men har ikke nogle konkre-
te svar pa lgsninger. Mit hab
er, at den ra praesentation
af mit empiriske materiale
vil fgre til, at flere vil forsg-
ge at tolke og diskutere de
mange satningers betydnin-
ger. Og si er det selviglgelig
afggrende, at flexicurity-sy-

stemet virker efter hensigten. Lige som
det er vigtigt med en langt bedre be-
skyttelse af ansatte, som udtrykker kri-
tik, og tillidsrepraesentanter skal rent
juridisk beskyttes i langt hgjere grad.

Uden akademiske omsveb
I slutningen af bogen afslgrer Rasmus
Willig, at han uden akademiske omsveb
skitserer en udvikling, hvor offentligt
ansatte tidligere havde medindflydel-
se, sa kom de pa medhgr og nu skal de
blot veere medggrlige. Og til sine poten-
tielle laesere siger han:

- Som laesevejledning vil jeg ger-
ne s®tte min forfaeengelighed til side og
sige, at ikke alle behgver at laese min
akademiske analyse eller begrebsgym-
nastik. Men laes for guds skyld de man-
ge svar pa kritik hgjt for dig selv, for
pa den made forstar man den tavsheds-
kultur, som saetter nogle maerkvaerdige
spor i en. Man behgver ikke laese i kgk-
kenet. Det kan vaere i stuen - maske
med en braekspand ved siden af, hvis
man far det skidt. s

Dansk Socialradgiverforening har stottet
udgivelsen af bogen med 25.000 kroner.

Ytringsfrihed
under pres

I lgbet af efteraret saetter DS fokus pa med-
lemmernes ytringsfrihed. Ifolge FTF's sene-
ste undersggelse om offentligt og privat an-
sattes ytringsfrihed fra 2012 har 40 procent
af dem, der har ytret sig offentligt om for-
hold pa jobbet, oplevet negative konsekven-
ser. Ni procent blev afskediget, 18 procent
blev indkaldt til “kammeratlig samtale”,

10 procent fik forbud mod at udtale sig,

ni procent fik en advarsel, og 18 procent blev
opfattet som illoyal af arbejdsgiveren.

Laes mere pa ftf.dk




Raekker

din pension
til det, du
elsker?

Tjek din pension pa
PKA.dk/PKAtjek

Vil du fortseette din nuveerende livsstil og dyrke dine
interesser og de ting du elsker, nar du gar pa pension?
Sa har du det som mange andre. Men ved du med
sikkerhed, om din pension reekker til alt det du vil?
Et PKAtjek kan vise dig, om du far rad til at leve livet
fuldt ud som pensionist.

| farste omgang kan alle medlemmer under 55 ar

Sammen giver
tage et PKAtjek. vi mere tilbage



t arbejde

mig og mi

F¥pet er vigtigt at

udfordre mennesker.
der har glemt, at de selv
er ansvarlige for deres

liv. Med et gammelt

hippieudtryk, sa ser jeg
min opgave som at vaere

"vikar for habet".

Ved arsskiftet startede Almaz Mengesha
som afdelingsleder pa Aalykke Asylcenter
i Tender. Ved siden af arbejdet dyrker hun
triatlon og traener flere gange om ugen pa
trods af benproteserne, som Almaz har
haft, siden hun som barn mistede begge
underbeni en lastbilulykke. Almaz er 42 ar
og er mor til en pige pa 16 og to drenge pa
12 0g 20.

Somny leder spgrger jeg rigtigt me-
get, men jeg er ikke i tvivl om, at
folk her allerede kan fornemme
min profil: Jeg kraever meget af
folk - bade beboere og ansatte.

Jegved, at jeg kan vaere en pain in
the ass, men nar jeg tgr veere sa
vedholdende, er det fordi, jeg me-
ner, at det er vigtigt at udfordre
mennesker, der har glemt, at de
selv er ansvarlige for deres liv. Med
et gammelt hippieudtryk, sa ser jeg
min opgave som at veere “vikar for
habet”.

Somvikar for habet bliver du ofte
mgdt med vrede af dem, du forteel-
ler, at der er hab, hvis bare de ta-
ger ansvar. Men det er jo den vrede
og den energi, de forhabentlig kan
bruge til at finde et job.
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Det var ensterk oplevelse, da en grae-
dende kvinde fra Syrien kom til
mig for at fa fri fra sin praktik pa
grund af sin syge datter. Jeg fortal-
te hende, at hun matte tage frida-
gene efter barns fgrste sygedag pa
egen regning - og at hun skulle hol-
de op med at graede: Nar du har til-
bagelagt hele rejsen hertil med din
datter, sa skal du ikke forteelle mig,
at du ikke kan klare din praktik.
Siden vores sammenstgd har hun
gdet med rank ryg hver gang, jeg
har set hende, og praktikken pas-
ser hun stadig.



Narjegiminfritid dyrker triatlon eller
klatrer rundt i Funky Monkey Park i
Kolding med mine store bgrn, si er det
ikke for at fi arbejdet pa afstand. Jeg
kan handtere et stort arbejdspres, og
nar der er travlt, bliver jeg pa arbejdet,
til opgaven er 1gst. Ikke fordi jeg er en
helt - men fordi jeg kan lide det.

Jegdremmerom, at vi er mere ambitig-
se pa alles vegne, og at vi accepterer
forskelliched. At nogen bare lgber lidt
hurtigere end andre. Nar jeg skal an-
saette folk, er det vigtigt for mig at fin-
de nogen, der ikke ligner mig. Vi vokser
jo ikke af at veere rgrende enige. §

Med henblik pa at understgtte kontinuitet for anbragte bgrn er der de
senere ar gennemfgrt en raekke sendringer i serviceloven. I 2009 blev
der saledes indfgrt regler om anbringelse i tre ar af bgrn under et ar
uden samtykke fra foraeldremyndighedsindehaverne, krav om fast-
settelse af hjemgivelsesperiode pa op til seks maneder og videre-
fgrt anbringelse af bgrn og unge, der har vaeret anbragt uden for
hjemmet i mindst tre ar ved steerk tilknytning til anbringelsesstedet.
SFT har for nylig udsendt fgrste delrapport om evaluering af lov-
andringerne. Undersggelsen peger bl.a. pa tilbageholdenhed i forhold
til at anvende reglerne, et fokus pa forseldresamarbejde og en begran-
set og ikke sa forudsigelig praksis fra bgrn- og ungeudvalgene og An-
kestyrelsen. Der anbefales derfor isseer mere faglig ledelse og sagsek-
sempler fra Ankestyrelsen.

Dette er relevant og veesentligt, men ud over det rent implemen-
teringsorienterede perspektiv kunne det imidlertid ogsa veere inte-
ressant, hvis reglerne blev belyst ud fra andre perspektiver, herunder
deres sammenhgeng med det socialfaglige helhedsperspektiv og men-
neskeretlige grundprincipper. Men det ligger desvaerre ikke inden for
evalueringens ramme.

At kontinuitet menes alvorligt, kan ogsa afleeses i en nyere afggrel-
se fra Ankestyrelsen. I sagen var en pige blevet flyttet til et nyt an-
bringelsessted samme dag, som bgrn- og ungeudvalget havde truffet
afggrelse om flytning. I kommunens udvalgsindstilling var der bl.a.
henvist til uhensigtsmaessigt sprog fra plejeforaeldrenes side. Kommu-
nens valg af nyt anbringelsessted havde ikke form af en konkret be-
grundet afggrelse med klagevejledning.

Barnets bedste
Ankestyrelsen fandt, at flytning ikke kan ske, fgr bgrn- og ungeudval-
get pa et tilstraekkeligt oplysningsgrundlag har truffet afggrelse om,
at dette er bedst for barnet - jf. formalet med anbringelsen og behovet
for kontinuitet - og for Ankestyrelsen har behandlet en eventuel klage
over kommunens efterfglgende valg af anbringelsessted.

Ankestyrelsen understregede desuden, at udvalgets afggrelse skal
traeffes ud fra kommunens indstilling og handleplan. Der skal vaere en
beskrivelse af barnets eller den unges holdning, og af om mere stgt-
te til barnet ville kunne imgdekomme behovet. Der skal ogsa vaere en
vurdering af det anbefalede anbringelsessteds egnethed og en udtalel-
se fra det aktuelle anbringelsessted.

Sé det at sikre kontinuitet for anbragte bgrn er en stadig udfordring
- som det er vigtigt at blive ved med at have opmaerksomhed pa. §

Laes mere:"Kontinuitet i anbringelser. Evaluering af lovaendringer under
Barnets Reform” pa sfi.dk 16:03Ankestyrelsens afgorelse PA 3-16 pa ast.dk

JURASPALTEN SKRIVES PA
SKIFT AF JURISTERNE KAREN
ELMEGAARD,

JANNIE DYRING
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er psykisk betinget

<kommentar

n kvinde med tvangsover-

spisning fortaeller, hvor-

dan hun forbereder sig til

sin overspisning: Hun kg-

ber flgdeboller, slik og

is, fgr hun bestiller take-
away til tre til fire personer. Hun glae-
der sig og fgler sig lykkelig, mens for-
beredelserne star pa, men efter hun er
feerdig med at indtage de store maeng-
der mad, s& skammer hun sig. Hun har
det fysisk darligt og forsgger febrilsk
at skjule sine spor og alt den tomme
emballage, inden hendes kaereste kom-
mer hjem. Hun lyver for ham og siger,
at hun er ved at blive syg og gar i seng
med store fysiske smerter, had til sin
krop og en enorm skam.

I Danmark er viden om tvangs-
overspisning - ogsa kaldet Binge Ea-
ting Disorder (BED) - meget begran-
set. For eksempel forveksles BED ofte
med livsstilsbetinget overvagt. I 2012
startede Landsforeningen mod spise-
forstyrrelser og selvskade (LMS) samt
Videnscenter om spiseforstyrrelser og
selvskade (ViOSS) et stort projekt om
BED i Danmark.

Hvad er BED?
BED star som naevnt for Binge Eating
Disorder og er kendetegnet ved, at per-
sonen indtager store maengder mad og
ofte pa kort tid, hvilket er forbundet
med kontroltab og fysisk og psykisk
ubehag. Personer, der tvangsoverspi-
ser, har lige som de, der lider af an-
dre spiseforstyrrelser, et lavt selvvaerd,
og som navnet antyder, fgler den ram-
te person sig tvunget til at spise for
at dulme indre uro - og fortsatte med
det til langt ud over maethedsgraensen.
Tvangsoverspisningen bliver siledes
en made at beskytte sig selv mod svae-
re fglelser og oplevelser, men er samti-
dig ofte forbundet med stor veemmelse,
skam og skyldfglelse.

Det er oftest kvinder, som lider af

BED, men BED er den spiseforstyrrelse, som ram-
mer flest maend. Debutalderen for BED er 23 ar
og dermed hgjere end for andre spiseforstyrrelser,
som oftest starter i teenagearene. Personer, som
lider af BED, er altsa primaert voksne, og mange
har levet med sygdommen stgrstedelen af deres liv
- flere i helt op til 24 ar.

I modsatning til bulimi er tvangsoverspis-
ningsepisoderne ikke forbundet med kompen-
serende adfeerd sa som opkastninger, brug af af-
feringsmidler eller motion, hvorfor BED ofte er
forbundet med overvaegt . Resultaterne viser, at
hele 95 procent af personerne i projektet har en
BMI over 25 og dermed er overvaegtige - ogsa
langt mere overvaegtige end den almene danske
befolkning. Personer med BED er samtidig ofte
signifikant mere utilfredse med deres krop end
overvaegtige, der ikke har en spiseforstyrrelse.

Over halvdelen af personerne i projektet har
haft selvmordstanker (59 procent), mens nae-
sten samtlige (91 procent) er bekymrede for de-
res helbred. Lidt under halvdelen har andre alvor-
lige syedomme ud over deres spiseforstyrrelse (43
procent), hvoraf 21 procent lider af angst og 31
procent af depression.

Overspisningerne er forbundet med stor skam
Overspisning kan have meget forskellig karak-

ter og er ofte forbundet med stor skam. En kvin-
de fortaeller, at hun ofte pa vej hjem fra byen bli-
ver ked af det og lige vil spise noget mad pa vejen.
Dette resulterer i, at hun gar fra det ene spisested
til det naeste, og nar hun kommer hjem, har hun
bade spist en burgermenu, to pizzaer, en kebab og
en bagel.

En mand forteeller, hvordan en overspisning
kan starte med, at han bliver ved med at spise rug-
brgdsmadder. Han kan spise tolv stykker rugbrgd
med palseg. Sa ved han, at det er gaet galt, og spi-
ser resten af palaegget. Herefter gar han over til
spde ting, ofte kiks, kager, slik og chokolade.

Der er ogsa flere, som i hgjere grad planlaegger
deres overspisninger. De ved, hvornar de er alene,
og glaeder sig til endelig at kunne give slip og bare
spise. Overspisningen er saledes ikke noget, der
sker, uden at de er bevidste om det. Samtidig er
der eksempler pa andre, som spiser mad, de nor-
malt ikke bryder sig om, eller som ikke er tilbe-
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redt. For eksempel frossen mad direkte
fra fryseren. Nogle oplever deciderede
black outs under overspisningerne.

Overspisningerne udlgses af en rack-
ke forskellige forhold som eksempelvis
sygdom i den naermeste familie, stress,
angst, fysiske smerter, sorg, oplevelsen
af, at andre taeenker nedvaerdigende om
dem myv. Faelles for disse forhold er, at
de saetter deltagerne i en fglelsesmaes-
sig vanskelig situation, som de handte-
rer ved at overspise.

En dysfunktionel barndom
Dysfunktionalitet i barndomshjemmet
er en velkendt risikofaktor i forhold til
udvikling af en spiseforstyrrelse . En
fjerdedel af personerne i projektet har
oplevet seksuelle overgreb, mens nge-
sten halvdelen har haft andre trauma-
tiske oplevelser s& som dgdsfald, vold
eller psykisk mishandling i familien i
barndommen (47 procent). En stor del
har foraeldre, som er blevet skilt (39
procent), og barndommen har baret
praeg af konflikter forseldrene imellem.
En ud af ti har haft tre eller flere skole-
skift, og flere har haft vanskeligt ved at
felge med i skolen, mens naesten halv-
delen er blevet mobbet (49 procent).
Flere oplever, at der i barndommen
ikke blev taget tilstreekkeligt hand om
deres problemer samtidig med, at der
hverken er blevet talt om disse eller om
de konflikter, som var i hjemmet. Gene-
relt har de manglet omsorg, opmaerk-
somhed og bekraeftelse af eget veerd
gennem barndommen og teenagearene.

Hvordan hjzlper jeg

personer med BED?

En udbredt misforstaelse i mgdet med
borgere, som lider af BED er, at de vur-
deres til at have en livsstilsbetinget
overvaegtsproblematik. Saledes saettes
der ofte forskellige slankeforlgb i gang
eller ordineres motion pa recept. Det
er vigtigt at forsta, at BED ikke er en

livsstilsygdom, men er en psykisk lidel-
se, der kraever s@erlig behandling.

En udfordring er dog, at den fagpro-
fessionelle ofte vil mgde borgeren, for
vedkommende er blevet diagnostice-
ret med BED. I sadanne tilfaelde hand-
ler det om, at den fagprofessionelle er
i stand til at identificere og italesmette
risikoadfserd og dermed tegn pa BED.
Disse tegn kan vaere stor folelse af
skam, kontroltab, rigiditet og sort/hvid
teenkning i forhold til mad og kostva-
ner, yoyo-vaegt, historik med mange
mislykkede slankekure myv. Nar tegne-
ne pa BED er identificeret er det vig-
tigt, at:

Anerkende, at der er tale om en psy-
kisk lidelse, som er behandlingskrae-
vende.

Borgeren henvises til udredning ved
egen laege, sa der kan igangsaettes den
korrekte behandling.

Fokusset pa slankekure og vaegttab
sxettes pa standby. §

Tekst Katrine Katrine Schjedt Vammen, sociolog
og Projektleder og Sabine EIm Klinker, sociolog og
daglig leder af ViOSS - Videnscenter om spisefor-
styrrelser og selvskade
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MASTER | VIDENSBASERET SOCIALT ARBEJDE

Vil du styrke og udvikle kvaliteten i socialt arbejde?
Sa bliv Master i Videnshaseret Socialt Arbejde!

Uddannelsen er for medarbejdere og arbejdspladser, der @n-
sker at vaere i front med udvikling af viden og kvalitet i det
borgernaere sociale arbejde. P4 uddannelsen er der fokus pa
viden i det faglige miljg, organisationen og samfundet - og pa,
hvordan borgernes viden kan inddrages i udvikling af kvalitet.

Du arbejder med aktuel og relevant forskningsviden, professi-
onelles viden, samt teorier og forskningsmetoder, der kan un-
derstotte praksisnar udvikling af vidensbaseret socialt arbejde.

MASTER | UDSATTE BORN 0G UNGE

Vil du styrke kvaliteten i udvikling og ledelse af
arbejdet med udsatte born og unge?

Sa bliv Master i Udsatte Barn og Unge!

Masteruddannelsen har fokus pa hvordan styring, faglig le-
delse og udvikling kan bidrage til at kvalificere en socialfag-
lig eller socialpaedagogisk praksis, hvor der arbejdes indenfor
servicelovens bestemmelser om udsatte bgrn og unge.

Uddannelsen er et 2-drigt deltidsstudium med manedlige se-
minarer og online leering, sa det er muligt at passe arbejdet,
samtidigt med at du tager masteruddannelsen. Uddannelsen

Masteruddannelsen er et 2-arigt deltidsstudium udviklet i
samarbejde med Professionshgjskolen Metropol. P hvert se-
mester undervises 4 x 3 dage. Undervisningen foregar pa skift
i Aalborg og Kgbenhavn. Studiestart 2016: September.

Uddannelsen er relevant for professionelle socialarbejdere in-
den for alle omrader f.eks. beskaftigelsesomradet, barne- og
ungeomradet, handicap- og aldreomradet, socialpsykiatri,
voksenomradet, socialt udsatte osv.

Laes mere om optagelse og pris pa:
www.vidensbaseretsocialtarbejde.aau.dk

FOR ST@TTE FRA
SOCIALSTYRELSEN
PA 2/3 AF
DELTAGER-
BETALINGEN

foregdr hvert andet ar i Aalborg og hvert andet ar i Kebenhavn.
Studiestart 2016: September i Kgbenhavn.

Lees mere om optagelse og pris pa:
www.mbu.aau.dk

"Det at made socialarbejdere, som er erfaringsmaessigt pa
samme niveau, som jeg er, men som har en anden praksis
og den vekselvirkning, der er i de dreftelser, vi har, det far
jeg rigtig meget ud af”

Annette Mignon
MBU-studerende og teamleder i Aalborg Kommune

({(

AALBORG UNIVERSITET




Dansk Socialradgiverforenings
ordinzere reprasentantskabsmeoede

afholdes 18. og 19. november pa Centralvaerkstedet i Aarhus.

HVEM KAN STILLE FORSLAG OG HVILKE TIDSFRISTER GZALDER?

LOVZENDRINGER

1 Alle aktive medlemmer, studenter-
medlemmer og seniormedlemmer
kan stille forslag til @ndringer i DS’
love.

1 Lovaendringsforslag skal vaere os i
hande senest 15. august 2016.

1 Forslag til lovaendringer vil blive of-
fentliggjort i Socialradgiveren nr. 10,
som udkommer 1. september.

FORSLAG
1 Forslagtil dagsorden for et ordinzert reprae-
sentantskabsmade kan stilles af aktive med-

lemmer, studentermedlemmer og senior-
medlemmer.

I Onskes et emne optaget pa dagsordenen,

skal anmodning sendes til sekretariatet se-

nest fem uger for repraesentantskabsmedet.

Forslag til dagsorden skal vaere os i haende
senest 14. oktober.

PA REPRASENTANTSKABSMODET

1 Under repraesentantskabsmgadet kan der
ikke stilles nye forslag, men der kan stil-
le &@ndringsforslag til de udsendte forslag.
Andringsforslag skal enten vaere af ren re-
daktionel art og/eller holde sig inden for
detindhold/de intentioner, som er i det op-
rindelige forslag.

1 Der kan altid stilles 22ndringsforslag til det
udsendte budgetforslag.

Lovandringsforslag og
forslag til dagsorden sendes
til sekretaer Aase Madsen,
telefon3338 6143,
aam@socialraadgiverne.dk

re
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representantskabsmede 2016 dansk socialradgiverforening

MEDLEMSARRANGEMENT:

Filmogdebat: DROMMEN OM DANMARK
- om modtagelsen af uledsagede flygtningebarn.

Kom til fremvisning af den prisbeloennede
film '‘Dremmen om Danmark’ - om uled-
sagede flygtningebern - og efterfolgende
debat med instruktoren Michael Graversen
og psykolog Mozhdeh Ghasemiyani

OM FILMEN 17-drige Wasiullah er en teenager li-
gesom alle andre. Danmark er hans hjem efter, at
han har tilbragt tre dr i asylcentre efter at vare kom-
met alene fra Afghanistan. Men da han fylder 18, og
hans ansegning om visa bliver afvist, md han forla-
de landet.

Filminstrukter Michael Graversen har fulgt ham i
drevis, og det taette forhold imellem dem har givet
en enestdende adgang til en ung emigrants under-
grunds-tilvaerelse i Europa. For Wasi er drammen om
at vende tilbage til sine venner og til et livi Danmark
det eneste, der holder ham i gang.

K@BENHAVN onsdag den 8. juni kl. 17-19 i Cinemateket, Gothersgade 55.

Tilmelding senest 1. juni. Socialradgiver Mette Banneland Hingebjerg, nastformand for DS’ fag-
gruppe Integration, deltager ogsa i debatten

AARHUS torsdag den 9. juni kl. 14-16 pa VIA Campus, Ceresbyen 24.

DS-formand Majbrit Berlau deltager ogsa i debatten.

ODENSE mandag den 13. juni kl. 16-19 pa Fabrikken, Lumbyvej 17 F, bygning 4. Tilmelding se-
nest 6. juni. Socialradgiver Mette Blauenfeldt, Dansk Flygtningehjzelp, deltager ogsa i debatten.

Laes interview med Mozhdeh Ghasemiyani

iSocialradgiveren 3/16 TILMELDING PA SOCIALRAADGIVERNE.DK/KALENDER
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Det nye ulykkesbegreb

Med arbejdsskadereformeni 2004 blev et nyt ulykkesbegreb indfert, for at flere ulykker skulle anerkendes som ar-
bejdsskader. Men socialradgivere i fagbevaegelsen har oplevet, at medlemmerne far afvist deres ulykker i Arbejds-
skadestyrelsen. Samtidig er der vanskeligheder i sager om midlertidigt erhvervsevnetab. Advokat Seren Kjzer fra
Elmer & Partnere holder oplaeg om ulykkesbegrebet, nyere praksis og aktuelle sager - og hvad vi kan gare for at
skubbe til udviklingen.

Temadag 9. juni i Kebenhavn.

Las mere og tilmeld dig senest 26. maj pa socialraadgiverne.dk/kalender

Faggruppen Psykiatri

Marianne Skytte holder oplag, nar Faggrup-
pen Psykiatri holder fyraftens- temameg-
de om "Samfundets og konkurrencestatens

indvirkning pa det sociale arbejde”.
Det sker 1. junii DS’ lokaler i Fredericia.
Laes mere og tilmeld dig senest 25. maj pa
socialraadgiverne.dk

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring

og udvikling af dit jobforlgb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon.

Du far.en halv times coaching af en erfaren
konsulent fra DS. Hensigten er at give stotte
til og udfordre dine egne tanker om din
jobmaessige fremtid.

Aben mandagekl.15-18
pa telefon 339330 00

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon.

SOCIALRADGIVEREN 06 2016 s

Psykiatri:
Hvor meget kan et mode flytte?

Psykiatrifaggruppen inviterer til temaeftermiddag med oplzeg af ledende over-
laege i barne- og ungdomspsykiatri Klaus Miiller-Nielsen, som har praktiseret
Aben Dialogi mange ar med patienter, parerende og professionelle.

Ogsa DS-medlemmer, der ikke er med i faggruppen, er velkomne. Det sker 13.
juniiAarhus.

Las mere og tilmeld dig senest 1. juni pa socialraadgiverne.dk/kalender

Fa presseklip iindbakken

Hold dig ajour pa det sociale omrade. Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-

ening kan du gratis abonnere pa Dagens'nb og fa presseklip fra den sociale ver-

den - du far resumeer fra dagens aviser i din indbakke alle hverdage.

Tilmeld dig pa medlem.socialraadgiverne.dk - log pa med dit login til medlemssyste-
met, vaelg MIT MEDLEMSKAB - Personlige oplysninger - scrol ned til "Egne felter”

- klik ud for “ja tak” - og klik pa “Gem".

Djof med Legn version 2.0

DS Region Syd indbyder sammen med Socialpaedagogerne til en aften med ak-
tuel samfundssatire og lidt at spise.

Djof med Lagn Il handler om, hvad der sker, den dag medarbejderne far nok af
topledelsens managementfloskler, mellemledernes ubeslutsomhed og den uen-
delige konflikt om underskuddet i kaffekassen og beslutter sig for at tage sagen

i egen hand.

Det sker 1. juni pa Hotel Scandic i Kolding.

Las mere og tilmeld dig senest 23. maj pa socialraadgiverne.dk/kalender

SeniorsektioneniSyd

16. juni gar Seniorsektionen i Syd ombord pa det gode skib Svanen for at sejle ud
gennem Odense kanal og rundt pa fijorden. Undervejs serveres brunch og man
gor ophold pa Vigesg. Eftermiddagskaffen drikkes i Nordatlantisk hus i Odense.
Las mere pa socialraadgiverne.dk/kalender

Tilmeld dig senest 2. juni.



Tondersagen - et langt sejt traek

Isommeren2015 udtalte Ankestyrelsen
sig om en konkret bgrnesag i Tgnder
Kommune, hvor der var store fejl og
mangler. Det medferte, at direktgren
og den gverste ledelse matte stoppe, og
der akut blev tilfgrt flere ressourcer og
ansat flere socialradgivere og private
aktgrer, der skulle udarbejde § 50-un-
dersggelser og handleplaner i et stort
efterslaeb af sager.

Arbejdsmiljget var i bund, der var
flere sygemeldinger - og mange vikarer
og skift i stillingerne. Der har lgben-
de vaeret et teet samarbejde med social-
radgivere og ledelse og Dansk Social-
radgiverforening, hvor vi har papeget
de udfordringer og gnsker, socialradgi-
verne har.

Nu er der mange, der undrer sig
over, at det tager sa lang tid at f4 orga-
nisationen og myndighedssager i orden
pa bgrneomradet i Tgnder Kommune.
Men det tager tid, fgr nye ledere har
faet overblik over organisationen, og
for socialradgiverne konkret har faet
feerre sager og faet eksisterende sager i
orden. Og nar alle socialradgivere skal
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deltage i kompetenceudvikling uden vikarer, sa betyder det,
at andet arbejde igen ma vente.

Socialstyrelsens Task Force blev tilknyttet i efteraret og
har gennemgiéet sager og forvaltning. De kom med deres an-
befalinger pa baggrund af fejl og mangler i bade sager, pro-
cedurer og organisation i marts maned. Der blev papeget en
raekke anbefalinger om bl.a. ledelsesmaessige Klare procedu-
rer for arbejdet, aendre at socialradgivere arbejder alene pa
skoler, kompetenceudvikling, prioritere kontinuerlige faglige
ledelsestilsyn, som sikrer bade kvalitet og lovimedholdighed i
sagsbehandlingen

Task Forcens undersggelse papeger desuden, at der skal
vaere sammenhaeng mellem den politisk vedtagne bgrne- og
ungepolitik og styring og sammenhaeng i praksis, hvor omra-
det mere har veeret styret af gkonomi. Pa samme made mang-
ler der sammenhseng og klarhed over tidlige indsatser, under-
retninger, bgrneundersggelser og handleplaner, ledelsestilsyn
og eftervaern.

Nu er der pa baggrund af Task Forcens undersggelse om-
struktureringer pa vej, som vi haber socialradgiverne bliver
hgrt og inddraget i. Dansk Socialradgiverforening skal her i
maj mgdes med bade socialradgiverne og ledelsen - hvor der
igen kommer ny direktgr - og opdateres pa deres vurdering
af, hvor langt udviklingsarbejdet er naet, og hvordan de trives
fagligt og arbejdsmiljgmaessigt. Og vi vil ogsa fremover veere i
teet dialog med bade socialradgivere og ledelse i Tgnder Kom-
mune. $

TEKST ANNE JORGENSEN, FORMAND DS REGION SYD

DSKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pd www.socialraadgiverne.dk/kalender

18. maj, Hillergd
Fyraftensmgde om "Her-
ningmodellen”.

19. maj, Odense
Faggruppen Revalidering: Er
velfaerdssamfundet aflgst af
konkurrencestat?

19. maj, Odense

Skole- og dagtilbudssocial-
radgiverne holder faggrup-
pekursus og generalforsam-
ling.

19. maj, Kgbenhavn
Netvaerksmgde for privatan-
satte socialradgivere i Regi-
on Pst.

24. maj, Roskilde

Region @st holder temadag
for TR/AMIR pa beskaftigel-
sesomradet.

1. juni, Fredericia
Faggruppen Psykiatri: Sam-
fundets og konkurrencesta-
tens indvirkning pa det so-
ciale arbejde.

1. juni, Kgbenhavn
Lgnforhandlingsteknikker
for privatansatte tillidsre-
prasentanter.

1. juni, Lyngby
Seniorsektionen besgger
kunstmuseet Sophienholm.

1. juni, Kolding
Djgf med lggn version 2.0.

2.-3.juni, Fredericia
Radgiver i ny kultur - Fag-
gruppen Bgrn og Unge hol-
der konference.

9. juni, Kgbenhavn

Nyt ulykkesbegreb - Fag-
gruppen Fagbevagelsen hol-
der kursus.

8. juni, Kgbenhavn

9. juni, Aarhus

13. juni, Odense

Drgmmen om Danmark - om
uledsagede flygtningebgrn.
Kom til filmvisning og debat.

13. juni, Aarhus

Aben dialog - hvor meget kan
et mgde flytte? Faggruppen
Psykiatri holder kursus.

16. juni, Odense
Seniorsektionen sejler pa
Odense Fjord med "Svanen”.

23. august, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

29. august, Vejle
TR-uddannelse: TR for-
handler.

12. september, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR og
medlem.

13. september, Vejle
TR-uddannelse: TR og AMiR
i samspil om den gode ar-
bejdsplads.

14.-15. september, Nyborg
Seminar for fellestillidsre-
praesentanter og HMU-med-
lemmer.

19. september, Vejle
TR-uddannelse: TR og med-
lem.

26. september, Vejle
TR-uddannelse: TR forhand-
ler videre.
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Integrationsnet

En del af Dansk Flygtningehjzelp

Hjemtagelse

Trancit kan tilbyde kommunerne
en baredygtig losning, som tager
hojde for bade ensket om hjemtagelse,
bolig, det skonomiske perspektiv og
den helt szerlige specialiserede indsats.

|NTEGRAT|ON Trancit finder

' I
FRA MODTAGELSE TiL SELVFORSORGELSE BOI I g e n -

wwwnreenanovseroc [l http://trancitdk  TIf. 25 94 94 54

«J | Spar penge...

... mange penge hos:

- og flere end 4.500 andre steder i Danmark




FEEDBACK
INFORMED
TREATMENT

SEMINAR MED
SCOTT MILLER

Kebenhavn d. 13. - 14. september 2016

TION

Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Vi kan stgtte unge med:

« Forandret virkelighedsopfattelse
+ Personlighedsforstyrrelser

+ Selvskadende adfeerd

*  Depression

*  Angst

« Stressbelastning

« Autismespektrumforstyrrelser

+ Uledsagede flygtningeproblemer

Lzes mere pad www.CBBE.dk

CASA BLANCA ﬂ
BO & ERHVERV

inpraxis tilbyder:

Dorte Nissen
Dorte Lund-Jacobsen
Thilde Westmark
Iben Ljungmann
Annette Mortensen
Ane Wermer

Supervisor-uddannelsen for
konsulenter og koordinatorer m.fl.

Styrk dig selv som supervisor og professionel samtale-
partner pa et hgjt fagligt niveau pa Supervisionshusets
supervisor-uddannelse i Kgbenhavn:

7x2 uddannelsesdage fra september 2016 - maj 2017
samt arbejde i studiegrupper.

Laes mere om hele uddannelseforlgbet pa
eller
kontakt os pa tif.
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Uledsagede U@W
flygtninge

Vi skaber et miljg med plads
til ungdomsliv, hvor der

samtidig ydes stgtte ud fra Oliyi:
den enkelte unges behov.

Trancit finder M S

Boligen! s
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NARRATIVEPERSPEKTIVER
tlf 22160065 ERHVERUET
HJERNESKADE

VISUEL TAVLEPRAKSIS
WHITEBOARD | SAMTALER, LEDELSE, M@DELEDELSE & SUPERVISION?

Workshop * 2 dage * 6 & 7 Sept. 2016 * Kabenhavn « Pris: 3.900,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph & Anne Romer, Dispuk.

FAMILIETERAPI MED

MENTALISERING | FOKUS

Workshop * 2 dage * 28 & 29 Sept 2016 * Kabenhavn ¢ Pris: 4.000,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

BORNEGRUPPER
NAR B@RN VED NOGET OM SIG SELV

Workshop * 2 dage * 23 & 24 Nov. 2016 * Kgbenhavn « Pris: 4.300,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

TRAUMEBEHANDLING
NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRAVER TILTAG

Workshop * 2 dage * 25 & 26 Okt. 2016 * Kgbenhavn * Pris: 4.200,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph & Cand. Psych. Maria Sjo

PARTERAPI ; = >
GIR POSITIONERING - L/ER DERFOR PARKORTET e

Workshop * 2 dage * 2 & 3 Nov. 2016 * Ksbenhavn

Early bird Pris: 2500,- * Underviser: Anne Saxtorph “a —

narrativeperspektiver.dk




FREDERIKSSUND
KOMMUNE
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Stillingsannoncer

Faglig koordinator
til voksenomrddet

Vi sgger pr. 1. august 2016 en faglig
koordinator til en nyoprettet stilling
pa det specialiserede voksenomrade.

Du skal veere med til at udvikle,
effektivisere og sikre kvaliteten i sags-
behandlingen og indga i udviklings-
projekter og lgbende samarbejde
med andre fagomrader.

Ansggningsfrist
2.juni 2016 kl. 12.00.

Laes mere og
sag stillingen pa

www.frederikssund.dk

2 socialfaglige undervisere
sgges til Institut for Socialt

Arbejde (ISA)

Socialradgiveruddannelsen sgger 2
socialfaglige adjunkter/lektorer med
solid erfaring fra og viden om socialt
arbejde med udsatte og sarbare
mennesker.

Som adjunkt/lektor vil du, udover
undervisningsopgaver pa grundud-
dannelsen til socialradgiver og pa
efter- og videreuddannelsesniveau,
blive involveret i forsknings- og ud-
viklingsopgaver indenfor instituttets
forskningsmiljger og pa den made
medvirke til at indfri Metropols mal
om at have undervisere, der forsker.

Den ene stilling er knyttet til den
studieretning som udbydes i Hillergd

og som har saerligt fokus pa socialt
arbejde og socialpaedagogik. Den
anden stilling er knyttet til den
klassiske studieretning med base pa
Frederiksberg.

Vi tilbyder en arbejdsplads, hvor
engagementet i at uddanne dygtige
socialradgivere og styrke uddannel-
sens vidensgrundlag er stort.

Laes mere, se uddybende stillings-
profiler og s@g stillingerne pa

www.phmetropol.dk/job

Ansggningsfrist: 8. juni 2016.

Professionshgjskolen Metropol er
en selvejende institution for videre-
gaende uddannelse med ca. 12.000
studerende og 1100 medarbejdere i
Kgbenhavn.

Metropol skeler hverken til ken,
alder, etnicitet eller lignende, men
alene til kompetence og talent.

PROFESSIONSH@JSKOLEN

MERoPAL




& AS3

SOCIALRADGIVERE/SAGSBEHANDLERE

AS3 Employment har opbygget en stor ekspertise i radgivning
af ledige. | samarbejde med jobcentrene arbejder vi med at
hjzelpe mennesker videre i job og karriere. Vi er i vaekst og leder
derfor efter flere sagsbehandlere/socialrddgivere til vores team i
Aarhus.

Har du erfaring med aktivitetsparate kontanthjselpsmod-
tagere over 30 éar, og er du motiveret for at arbejde i en
veerdibaseret organisation med klare mél og fokus pa mennesket,
s& har vi méske stillingen til dig.

Kontakt: Rekrutteringskonsulent, Karin Bjern pé: 82100000
Opstart: Snarest muligt
Laes mere pa: www.as3.dk/karriere

e,
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Socialradgiver
med padagogisk sans sgges

Trancit laser specialiserede sociale integrationsopgaver
for udsatte borgere og familieopgaver
i landets kommuner

Er du socialradgiver med relevante psedagogiske
kompetencer, som braender for at arbejde som
kontaktperson, mentor og bostatte for udsatte borgere,
sa er det dig vi leder efter.

Vi arbejder ud fra et helhedsperspektiv med fokus pa
borgerens ansvar for eget liv og anvender bl.a. voksen-
udredningsmetoden (VUM) og bgrneudredningsmetoden
(ICS) SMART-modellen med fokus pa dokumentation af
indsatserne og fornuftig ressourceanvendelse.

Send ansggning og CV til: mail@trancit.dk

TIf. 259494 54

http://trancit.dk

Myndighedschef til familieomradet

Vi sgger en myndighedschef med gennemslagskraft,
pondus og tydelighed, der er klar til at patage sig det
store ansvar det er, at sta i spidsen som personaleleder
for 130 medarbejdere og satte retning for disse i for-
hold til den daglige drift.

Personen vi sgger skal have en relevant faglig baggrund
og have praktisk erfaring med ledelse - herunder ledelse
af ledere.

Familie & Forebyggelse er en del af Barn & Kultur og
myndighedschefen referer til familie- & forebyggelses-
chefen.

Vores nye myndighedschef:

» har flair for samarbejde og udvikling, og kan
samtidig kere sikker drift

e har erfaring i succesfuld implementering af nye tiltag

¢ har gode kommunikative evner bade i skrift og tale

e er lyttende og empatisk

o saetter borgerperspektivet hgjt

o arbejder strategisk

e har gennemslagskraft og kan satte klare og tyde-
lige mal

o har blik for uudnyttede potentialer

* |gser opgaver pa tveers af faglige og organisatoriske
graenser

o sikrer lovmedholdelighed og kvalitet

¢ overholder udstukne gkonomiske rammer

¢ er praeget af ordentlighed og lydhgrhed.

Til stillingen er udarbejdet en uddybende job- og person-
profil, der fortzeller mere om jobbet og vores forvent-
ninger til dig. Ansggningen sendes elektronisk pa
www.esbjergkommune.dk/annoncer og her kan du laese
job- og personprofilen.

Yderligere oplysninger kan fas ved henvendelse til
familie- & forebyggelseschef Jargen Bruun pa
tlf. 2069 8901.

Ansggningsfrist:
Ansggningsfristen er sgndag den 29. maj 2016.

Se alle annoncer pa www.esbjergkommune.dk/annoncer
Oplev Esbjerg pa www.energimetropol.dk
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"Detvarminskyld”. Ordene ligger mellem
linjerne i de mange livsforteellinger, jeg
leeser om de af Kriminalforsorgens Kkli-
enter, der havde en problematisk barn-
dom, eller som bgrn blev anbragt uden-
for hjemmet. Udsagn som ”jeg var for
vild til, at min mor kunne klare mig”,
?jeg var ustyrlig i skolen, og derfor kom
jeg pa institution” og mange andre af
slagsen.

Oplevelsen af at veere grunden til pro-
blemerne i hjemmet star i skeerende kon-
trast til, at alle disse mennesker kom-
mer fra hjem med massivt omsorgssvigt
fra forseldrenes side. Med stoffer, alkohol
og vold. Og hvor skylden abenlyst ikke 14
hos barnet, og hvor en anbringelse uden
for hjemmet skete for at sikre barnets
trivsel.

Ikke desto mindre virker det som om,
at mange af disse mennesker har taget
skylden pa sig. Og at mange har slaebt
skylden med sig videre pa utallige insti-
tutioner, hvor de igen og igen er blevet

TEKST LONE MUNKESKOV, GASTEKLUMMENIST

smidt ud, fordi de var for urolige, utilpassede eller
noget helt tredje. Og jeg taenker, at hver gang de er
blevet smidt ud, er de blevet bekraeftet i, at det er de-
res skyld. At de er forkerte.

Heldigvis er det jo langt fra alle anbragte bgrn,
der ender i kriminalitet. Men for dem, der far en
dom, er de skyldige i det gjeblik, hvor vi mgder dem
i Kriminalforsorgen. Den stigma, som mange af dem
allerede tog pa sig som bgrn, bliver nu til en sand-
hed i deres voksne liv. En selvopfyldende profeti. Og
nu sidder de her i vores lokaler som voksne menne-
sker, der er ansvarlige for deres eget liv og skyldige
i lovovertraedelser. Og deres skyld er nu ikke til dis-
kussion.

Jeg tager mig selv i at overveje, hvad der ville veere
sket, hvis disse mennesker var blevet frataget deres
skyld og skam som bgrn. Og spgrgsmalet er selvigl-
gelig ogsa, om man kan det? Eller om bgrn automa-
tisk patager sig skylden og er loyale overfor deres
foraeldre og er sveere at korrigere i den opfattelse?

I hvert fald er det tankevaekkende, at bgrn, der fg-
ler sig skyldige og forkerte, nogle gange ender med
som voksne at sidde i Kriminalforsorgens lokaler.
Hvor de netop er skyldige. §

ker - prak

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SORENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO, TRINE RY OG HENRIK CHRISTENSEN

Kontakt

DS

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLGSHEDSKASSEN

mandag-fredagkl. 9-14 (daekker Region (daekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

1253 Kgbenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN

ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".
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Vores velfaerd er vaerd at kaampe for

Hvordan ser din virkelighed ud? Det vil vi gerne have politikerne til at reflektere over i
kampagnen ”Virkelighedens Velfeerd”, som Dansk Socialradgiverforening sammen med
FOA, Danmarks Leererforening, BUPL og HK-Kommunal skgd i gang den 1. maj. For
det virker gerligt talt som om, at politikerne ikke lever i den samme virkelighed, som vel-
feerdsmedarbejderne. Ellers ville de ikke forlange yderligere besparelser pa velfaerden.

Og det er ikke kun velfserden, der er pa spil. Det pavirker ogsa arbejds-
miljget voldsomt, nar velfaeerden forringes. En undersggelse fra februar
i ar viser, at 82 procent af de offentligt ansatte oplever, at arbejdsmaeng-
den og arbejdspresset er stgrre i dag, end det var for fem ar siden. Og
hele 48 procent - naesten hver anden - foler sig stresset pa jobbet.

Setidet lys, er det dybt bekymrende, at regeringen har palagt
kommunerne at spare yderligere syv milliarder kroner i labet
af de naeste ar med det sakaldte omprioriteringsbidrag.

Det sidste, der er brug for, er flere besparelser, som maske ser fine ud pa et excel-ark -
her og nu - men som ingen mening giver i virkelighedens velfseerd rundt omkring i kom-
munerne. Og som ender med at koste samfundet dyrt - bade menneskeligt og gkonomisk.

Kommunernes patvungne milliardbesparelse er ikke en "ngdvendighed,” som skal redde
os fra en statsbankerot. Det er en politisk beslutning. For vi har pengene til at prioritere
velfaeerden. Det gkonomiske raderum er til stede. Det er den politiske vilje, der mangler.

Men ved sidste folketingsvalg var der et tydeligt flertal for at udvikle vel-
feerden. Det folketingsflertal - velfserdsflertallet - bestaende af De radikale,
de rgde partier og DF, vil vi med kampagnen holde op pa deres politik.

Jeg haber, at I alle vil stgtte op om kampagnen Virkelighedens
Velfeerd, sa vi sammen kan kaempe for en genopretningsplan
for vores velfeerdssamfund. Et samfund, der bygger pa faelles-
skab, lighed og solidaritet - og investerer i mennesker.

Dette blad lander i din postkasse lige omkring den 12. maj - derfor vil jeg ggre opmaerksom
pa, at det netop er den 12. maj, at du kan deltage i en demonstration i din kommune. Det er
Velfaerdsalliancen.dk - som DS ogsa er med i - der arrangerer demonstrationerne, som din
borgmester efter al sandsynliched bakker op om.

Hyvis du fgrst laeser min leder efter den 12. maj, si haber jeg, at du deltog i demonstrationen
eller deltager ved naeste aktivitet. For kun ved at handle og vise politikerne, at vi mener det
alvorligt, kan vi fa vores budskab igennem om, at velfserden skal prioriteres.
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Laes mere pa velfzerdsalliancen.dk
Lederen er skrevet pa baggrund af Majbrit Berlaus 1. maj-tale,
som kan lzeses pa socialraadgiverne.dk/1maj Dansk Social radqwerfo rening

Lzaes mere pa Virkelighedensvelfaerd.dk og folg os pa facebook.com/virkelighedensvelfaerd €7
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