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SHURTIGE

Det koster milliarder,
hvis udsatte unge ikke far job

Det er dyrt, at udsatte unge ikke kommer i job: Det koster samfundet op mod
15 mia. kroner arligt, viser ny analyse fra Rockwool Fondens Forskningsenhed,
som seniorforsker Marie Louise Schulz-Nielsen er medforfatter til.

Hvordan har I defineret Rtetcvrega,
"udsat”iundersogelsen?

Jeres analyse viser, at det

koster samfundetmellem ==
12 og 15 mia. kroner om aret,

at de udsatte unge ikke far

fat pa arbejdsmarkedet.

Komdet bag pajer, at tallet

var sa hgjt?

Hvor markant er forskellen
mellem sakaldt almindelige
unge og udsatte unge?

Hvad ville der ske, hvis man fik
loftet de unge?

I vil de neste fem ar kigge /

saerligt pa udsatte unge. Med
hvilket formal?
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I det her studie har vi kigget pa unge mellem 25 og 29 ar,
der ikke er under uddannelse og ikke har haft arbejde to ar i traek.

Ja. Vi vidste, at det kostede penge - men ikke, at
det var s mange. Det betyder jo rigtig meget
samfundsgkonomisk, hvis de unge far fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Der en meget markant forskel pa, hvor mange der kommer i
beskaeftigelse senere: 45 procent af de udsatte mod 85 procent
af de andre unge. Det er faktisk en enorm forskel.

Det er noget af det, vi skal kigge nseermere pa.

For ét er, hvad det vil betyde samfundsgkonomisk.
Men for den enkelte unge er faktorer som uddannelse,
arbejde og sundhed jo langt vigtigere.

Ingen gnsker sig et liv pa kanten - og det naeste er, at samfundet som
helhed vil vaere bedre stillet, hvis de unge kommer i arbejde. Men vi
skal dykke meget mere ned i, hvad der ggr sig gaeldende: Hvorfor kom-
mer nogen ind pa arbejdsmarkedet - mens andre ikke ggr? Det er kom-
plekse problemstillinger med mange faktorer, der spiller sammen - og
det er ogsa det, der ggr det s svaert for de unge at komme videre.

Seniorforsker Marie Louise Schultz-Nielsen, medforfatter til undersegelsen: “Den skonomi-
ske gevinst ved at inkludere de udsatte unge”, Rockwool Fondens Forskningsenhed.



W ¥ irksomhedspraktik

er ikke et vidundermiddel.
Det er som om, at man

tror, at virksomhedspraktik
i sig selv er et vaerktgj, der
farer til succes. Men det gar
det ikke, med mindre vier
meget malrettede og ved
praecis, hvilke brancher og
virksomheder pa det lokale
arbejdsmarked der kunne
vaere en reel jobindgang for
flygtninge og indvandrere.

Lars Larsen, partner i radgivnings- og

analyseinstituttet LG Insight I 8 :

TALMODIGHED,

tunge bagage, som mange flygtninge baerer rundt pa.
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Det sociale arbejde med at modtage og integrere flygtninge B
er i gjeblikket udfordret. Af voksende sagstal. Af en lang
rakke nye lovaendringer, som skal implementeres. Og af den
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Offentligt omsorgssvigt

DS foreslar at droppe foraeldelsesfrist

i sager om omsorgssvigt af barn.
Kortnyt

Mig og mit arbejde

Margit Mose er mentorkoordinator

i et projekt som Frelsens Haer og
Veluxfonden star bag.

Juraspalten

Hvornar kan plejefamilier

godkendes som "konkret egnede”?
Sadan hjzlper du bedst flygtninge
Hjeelp handler ikke kun om at 2endre
flygtningenes situation. Det handler lige
sa meget om at veere der for dem, siger
psykolog Mozhdeh Ghasemiyani.
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36

Flere flygtningeijob kraever
enklereregler

DS efterlyser enklere regler, og
bakkes op af integrationsekspert, der
understreger, at virksomhedspraktik
skal vaere meget malrettet for at fare
til job.

Arbejdsrelateret vold

Nu skal arbejdsgiver ogsa forebygge
vold uden for arbejdstiden.
Kommentar

| barnets tarv.

Debat

Klumme fra praksis

Viskal ogsa have forzeldrene pa banen.
Leder
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DS: Drop foraeldelsesfristisager om
offentligt omsorgssvigt

Kommuner, der har udsat barn for omsorgssvigt, skal kunne stilles til ansvar - ogsa selv om sagerne ligger
mange ar tilbage, mener DS. Forslaget om at droppe foraeldelsesfrist i sager om omsorgssvigt af barn
mader nu opbakning fra politisk flertal pa Christiansborg.

Sager om offentligt omsorgssvigt af
bgrn skal kunne behandles i det
retlige system, uanset hvor gam-

le sagerne er. Sadan lyder udmel-
dingen fra Dansk Socialradgiverfor-
ening.

- Den smerte og de sar, som ofre
for overgreb og omsorgssvigt er ble-
vet pafgrt i barndommen, forseldes
desveerre aldrig. Derfor skal politi-
kerne handle hurtigt og ophaeve for-
xldelsesfristen i sager om offent-
ligt omsorgssvigt. Det kan kun ga
for langsomt, siger Niels Christian
Barkholt, naestformand for Dansk
Socialradgiverforening.

Det er TV2-dokumentaren ’An-
bragt i helvede’, der har aktuali-
seret spgrgsmalet om, hvorvidt
kommuner kan paberabe sige for-
®ldelse i sager om omsorgssvigt af
bgrn. Dokumentaren forteeller hi-
storien om, hvordan fire sgstre fra
1999 til 2006 blev mishandlet og
to af dem seksuelt misbrugt i en
plejefamilie, hvor de var anbragt.
Samtidig viser den, at kommuner-
ne - dengang Skaelskegr nu Slagel-
se Kommune - overhgrte adskillige
advarsler og svigtede tilsynet med
plejefamilien.

Vigtigt at belyse sagen

De omsorgssvigtede piger, som i
dag er voksne, vil fgre retssag mod
myndighederne, men Slagelse Kom-
mune har forsggt at henvise til, at
sagen er foraeldet. Det er under al
kritik, mener Niels Christian Bark-
holt.

- Det er oprgrende at se den util-
straekkelige socialfaglige indsats til-
bage i 1999-2006 og derefter tilsyne-
ladende en afvisning fra kommunen
af de voksne, som blev svigtet som
bgrn, siger han.

Niels Christian Barkholt under-
streger, at de kommuner, der har

#¥ Ogs3 for os social-
arbejdere er det
afgorende at komme

til bunds i sagen.

Viskal turde gennemlyse
de sager, der meget
ulykkeligt er gaet galt.

Niels Christian Barkholt, naestformand,
Dansk Socialradgiverforening

veeret involveret, bgr ggre alt, hvad
der star i deres magt for at belyse
sagen, sa den kan behandles i ret-
ten.

- Som ofre har sgstrene krav pa
en afklaring - en gennemgang af sa-
gen, tydeligggrelse af fejl og en of-
ficiel undskyldning. Derudover har
de brug for en betydelig kompensa-
tion for de traumer, de er blevet pa-
fort, siger han og fortsaetter:

- Ogsa for os socialarbejdere er
det afggrende at komme til bunds i
sagen. Vi skal turde gennemlyse de
sager, der meget ulykkeligt er gaet
galt. Det er helt afggrende for, at vi
kan andre praksis, nar det er ngd-
vendigt, sa det ikke sker igen, siger
Niels Christian Barkholt.

Hyvis kommunen far held til at
afvise sagen med henvisning til, at
den er forzeldet, ma Folketinget f&
@ndret loven, si der ingen foral-
delsesfrist er, foreslar DS. Et flertal
bestiaende af Liberal Alliance, So-
cialdemokraterne, Enhedslisten og
Dansk Folkeparti er enig og vil nu
se pa muligheden for at fjerne for-
xldelsesfristen i sager om omsorgs-
svigtede bgrn. §
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Pa Dansk Socialradgiverforenings
Facebookside fik forslaget om at droppe for-
2ldelsesfristen for sager om offentligt om-
sorgssvigt stor opbakning. Vi har samlet nog-
le af kommentarerne:

""Haber inderligt pa pigernes vegne,
at de far deres retfaerdighed opfyldt
og vinder over Slagelse Kommune.
Det er desvaerre sidanne sager, som
kommer til at 2endre sagsgange-
neiforvaltningerne. Sa selvom det
er grusomt, det de har oplevet, kan
jeg kun habe, at det nu kommer til
at gore en forskel for fremtidige an-
bragte born. Jeg ved, at det gor en
forskel for mig som socialradgiver i
en borne- og familieafdeling...

Lisette Svostrup Mikkelsen

"pigerne har vel reelt set ikke kun-
net klage over kommunen, for de
blev myndige, derfor synes jeg ikke,
at de kan bruge foraldelsesfristen!!!
Men det var blot min tanke.

Stakkels piger!!!

Cita Thinggaard Nielsen

""Kaere kommune. Det ville klede
jer atlaegge jer fladt ned ogindgaen
aftale om erstatning - give en alvor-
ligt ment undskyldning - og fortael-
le disse 4 piger, at sdidan en barndom
skal ingen born udszettes for!

Pia Kristensen

"Slagelse Kommune, sti nu frem og
erkend jeres fejl i stedet for at stik-
ke hovedet i busken. Det er slet ikke

Bente Gadegaard Frandsen



Arbejder du

som radgiver?

Kom tll Og har du brug for redskaber i din hverdag, der er s3 handlingsorienterede UNDERVISER

GRATIS og praktiske, at du kan g3 hjem og bruge dem med det samme? Birgitte Warn er cand. mag. i
w s . . dansk og psykologi, indehaver

o ) Waérn Kompetenceudvikling afholder kurser i samtaleteknikker for of Wirn Kompetenceudvikling
Ga hjem- professionelle rddgivere med fokus pa den motiverende samtale, den og forfatter il flere
mader vanskelige samtale og kommunikation med psykisk sérbare og syge. erhvervshéndbeger, blandt andre
Herudover har vi fokus pd, hvordan du som rddgiver passer pd dig "N3r psyken strejker” og "Kort

selv. Udover kurser kerer vi supervision for radgivere og ledere, bade 0g godt om stress”. Birgitte

enkeltvis og i grupper. Warn har mange 3rs erfaring som

underviser af radgivere og ledere
i samtaleteknikker, herunder
kommunikation med psykisk
sarbare og syge. Derudover har
hun selv erfaring

GRATIS GA HJEM'M¢DER med radgivning af psykisk
sarbare ledige fra en tidligere
ansattelse som konsulent,
ligesom hun lgbende korer
Den motiverende samtale 12. april 2016 kl. 14.30-15.30 rédgivningsforleb for mennesker,
der er sygemeldte med stress,
angst eller depression.

Lige nu har vi folgende kurser og G& hjem-moder i kalenderen:

F3 styr pa din stress —
for den far styr pa dig 15. marts 2016 kl. 14.30-15.30

KURSER/EFTERUDDANNELSE

Psykiatrivejleder, efteruddannelse Start 7.-8. marts 2016
Samtalen med stressramte 24. maj 2016
Breend — uden at braende ud 30. Maj 2016

F3 styr pa din stress —

for den far styr pa dig 15. juni 2016 eller kOntakt e
Den motiverende samtale, kursus Start 29. august 2016 pé telefon 61 '6"9|tte Wsrn
Psykiatrivejleder, efteruddannelse Start 4.-5. oktober 2016 mail '-nfo@wa9m00 22/
9 -nu.
Tllmeldl'ng pé

mfo@Wam_ .

Anne Charlotte Simonsen, seniorkonsulent, Akademikernes A-kasse, om Samtalen
med stressramte: “Tak for et rigtig godt kursus! Det var en virkelig kompetent og
handlingsrettet indfering i samtalen med stressramte. Du formidler
EL ; IE stoffet levende og skaber en rigtig god stemning blandt deltagerne.
= Béde min kollega og jeg oplever, at vi fik nogle vardifulde
redskaber med til arbejdet med a-kassemedlemmer”

« Las flere udtalelser her

[

Radgivning af rédgivere

Warn Kompetenceudvikling . Godthabsvej 8B . 2000 Frederiksberg . Tlf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu



"Integration -
Dynamikker og driv-
kraefter” af Marco Goli
og Bent Greve (red.),
Hans Reitzels Forlag,
428 sider,

400 kroner.

SOCIAL KAPITAL | AKTION
Vet 11 samarbesds am semenpgres

-

"Social kapital i aktion
- Veje til samarbejde
om kerneopgaven ”

af Hanne V. Moltke og
Heidi Graff, Dansk Psy-
kologisk Forlag, 200
sider, 329 kroner.

“Indeni mig ... ogide
andre - en bog omborn
og folelser” af Karen
Glistrup, illustreret af
Pia Olsen, Gyldendal,
64 sider.

RUNDT OM INTEGRATION
Antologien vil bidrage til en
bredere beskrivelse af, hvad
integration er, og hvordan
den foregar i praksis, og an-
give retninger for at taenke
integration pa nye og mere
realistiske mader. Den giver
et overblik over omradet og
setter fokus pa, hvordan dy-
namikker og drivkraefter pa
det naere og hverdagslige ni-
veau kan haenge sammen
med en bredere integrations-
dagsorden.

AT SKABE SOCIAL KAPITAL
Man kan lere at samarbej-
de om kerneopgaven pa ma-
der, sa den sociale kapital pa
arbejdspladsen gges - bogen
anviser praktiske tilgange og
mader pa hvordan. Den be-
star af en lang raekke eksem-
pler pa, hvordan man kan ar-
bejde med sit samarbejde om
kernopgaven med fokus pa
forskellige aspekter af social
kapital. Og pa hvad effekten
er af social kapital.

BORN OG FOLELSER

Indeni mig ... og i de andre er
en billedbog til de 2 - 9-arige
om de fglelser, vi alle har in-
deni os. For bgrn, der har god
kontakt til deres egne fglel-
ser, har lettere ved at forsta
andre menneskers fglelser og
fgle empati, som er grund-
lag for gode relationer mel-
lem mennesker. Bogen inde-
holder forslag til, hvordan

de voksne kan tale om bogen
sammen med bgrnene.
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Udsatte med
alkoholmisbrug
mangler tilbud

Mere end hver fjerde socialt udsatte bor-
ger med alkoholmisbrug oplever, at der
mangler relevante behandlingstilbud.
Mange har brug for at blive hjulpet pa
gaden eller der, hvor de bor, fordi de har
svart ved at mgde op pa behandlings-
steder, viser ny undersggelse fra SFI.

| rapporten udtrykker en socialt ud-
sat borger med alkoholproblemer det pa
denne made: "Jeg synes, at gadeplans-
medarbejdere er mere vaerd, fordi de ta-
ger fat pa en anden made. Eller ogsa ac-
cepterer videm, fordi de mader os pa
gaden. Det er vejen frem.”

Undersggelsen understreger beho-
vet for en individualiseret og differen-
tieret tilgang til socialt udsatte borgere,
som tager hensyn til, at ensker og behov
er forskellige blandt mennesker med
svaere og sammensatte problemer.

Styrk
kommunens
indsats mod
overgreb

Undersogelsen "Alkoholbehandling til
socialt udsatte borgere. Systemets tilbud
iborgerperspektiv” kan downloades pa
www.sfi.dk

DANMARK KORT

Struer

Jobcenteret beder lokale
virksomheder om hjzlp til
at fa arbejdslgse flygtnin-
ge og indvandrere i arbej-

Odsherred
Borgmesteren sgger om
lov til et frikommunefor-
s@¢g, hvor kommunen kan
palaeegge de unge at ga

Bornholm

Et nyt hold pa 16 bornholmske so-
cialradgivere er dimitteret fra Me-
tropols afdeling pa Uddannelses-
center Snorrebakken.

de - og til at afklare ud- \ videre med en uddannel-

dannelseshehov. se efter folkeskolen.
TN

Holstebro Frederiksberg

De nyuddannede social- I lgbet af foraret begyn-

radgivere har gode jobmu-
ligheder. Sa godt som alle

50 pa det netop dimitte-
rede hold i Holstebro har
faet job. /
Mariagerfjord

Kommunen har ansat en
borgerradgiver, som giver
gratis, uvildig radgivning

og viser vej i det kommu-
nale system.

der 20 flygtninge i forly-

stelseshaven Tivolii 13
/ ugers sprogpraktik. Deres

mentorer uddannes i sam-
\arbejde med kommunen.

)

Keobenhavn
Folkekirkens Ngdhjzelp
har dbnet supermarkedet
Wefood med varer, som
ikke kan salges til fuld
pris, fordi de har kort
dato eller en skramme.

Nyborg
Privat- og friskolerne vil gerne
vaere med til at undervise det
stigende antal flygtningebgrn.
23 bgrn er begyndt i en frisko-
le i Nyborg.



HADFORBRYDELSERIDANMARK

2,9 procent af danskerne har oplevet, at de helt sikkert har vaeret udsat for en eller flere hadforbrydel-
ser inden for det seneste ar. Det viser en ny undersggelse fra COWI, som er den farste kortlaegning no-
gensinde af hadforbrydelser i Danmark. | undersggelsen svarer 10,4 procent af danskerne, at de maske
har vaeret udsat for en hadforbrydelse.

Undersagelsen afdaekker oplevelser af hadforbrydelser pa baggrund af etnisk oprindelse og hudfarve,
tro, seksuel orientering, politiske holdninger, kan, kensidentitet, alder, handicap og social status.
Rapporten viser, at flere unge end zldre oplever at vzere offer for en hadforbrydelse, og indvandrere og ef-
terkommere foler sigi hgjere grad udsat for en hadforbrydelse end personer med dansk baggrund. Om-
kring halvdelen af de oplevede hadforbrydelser bestar af chikane (37,3 procent) og trusler (15,6 procent).
Laes rapporten "Kortlegning af hadforbrydelser i Danmark" pa www.uibm.dk

Kontanthjelpsmodtageres gaeld fordoblet
Pa blot fire ar er kontanthjaelpsmodtageres gld fordoblet. En person pa kontanthjzelp
skylder nui gennemsnit 117.000 kroner. 1 2012 var tallet 60.000 kroner. Det viser nye be-
regninger fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE).

Kontanthjzelpsloftet reducerer ydelserne med omkring 2.000 kroner pr. maned for de
enlige forsgrgere, som rammes af loftet. For dem bliver gkonomien sa presset, at de far
meget svaert ved at tilbagebetale deres gzeld, vurderer AE.

IPRESSEN BBISNIS{NNEY,
VIFOR 40 AR
SIDEN

Socialradgiveren 3-1986: Lov om social bistand er nu
enrealitet (...) Faren for at blive systemets sociale kon-
trollant er tilstede. Vi tror socialradgiverne i overens-
stemmelse med uddannelse og tradition vil kunne af-
vise denrolle. Dette kraever kollektiv bevidsthed og
handling, savel
indenfor rammer-
ne af den sociale

B ¥ \in klare appel til disse
trepartsforhandlinger er, at
man ikke bare inde i et rum
med mennesker med pzent tgj
pa finder pa nogle lgsninger,
som ser godt ud pa papiret og
lyder godt til et pressemade,
men i praksis egentlig ikke kan
lade sig gare, fordi vilkarene og
rammerne ikke er til det.

Majbrit Berlau, formand,

Dansk Socialradgiverforening,
14. februari Jyllands-Posten som
kommentar til regeringens

integrationsudspil til treparts-
forhandlingerne om, at flygtninge skal ud
pa en virksomhed senest to uger

efter ankomsten til en kommune.

forvaltning, som

i et samarbej-

de udenfor dis-
se rammer med
forbrugerorgani-
sationer, fagbe-
vaegelsen og po-
litikerne. Det er
Dansk Socialrad-
giverforenings
opgave at med-
virke til en formu-
lering af nye krav
til socialt arbejde.

F¥ pDer er vist ikke en eneste
integrationsmedarbejder i
landet, der kan lgbe staerkere
som det ser ud pt. En K£ZMPE
udfordring. Ogsa for de men-
nesker som bliver ramt...

Socialradgiver Helle Jacobsen pa DS’
facebookside som kommentar til , at
landets socialradgivere manuelt skal gen-
nemga 150.000 sager pa tre maneder for
at vurdere, hvem der skal have kontant-
hjzelp. og hvem der ma ngjes med cirka
halvdelen - pa den nye integrationsydelse.

| Region Hovedstaden er det over
19.000 unge, der ikke far taget en
ungdomsuddannelse, og over halv-
delen af dem er drenge, viser nye
tal fra Undervisningsministeriet.
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tarbejde

mig og mi
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Margit Mose er mentorkoordinatori “Vin-
duer til Fremtiden - nye muligheder i dit
liv", et samarbejdsprojekt mellem Velux-
fonden og Frelsens Haer i Sgnderborg. Hun
er gift, har to voksne adoptivbern og hun
spiller 14 instrumenter. Da hun fik ja til at
starte Salvation Band - et lokalt Frelsens
Haer-orkester for blandt andre de familier,
projektet har med at gore - var det en sejr
for Margit Mose bade som musikelsker og
socialradgiver.

Jegelskeratarbejde, men gkonomien
i stillingen er kun til 25 timer. Der-
for er jeg glad for, at det er lykke-

des at fa sat Salvation Band i gang.

Jeg bruger min fritid pa det, og det
er en gave at se, hvor meget famili-
erne far ud af at vaere med.

Dajegstartede som mentorkoordi-
nator, var der fem mentorer. I dag
er vi 27. Nar vi modtager ansgg-
ninger fra nye mentorer - det kan
vaere alt fra flygtninge og ufagloer-
te til lerere og direktgrer - har de
krydset maske 12 opgaver af, som
de har lyst til at hjeelpe med. Og sa
skal opgaverne koordineres. Jeg er
ogsa med til konkret radgivnings-
arbejde. Heldigvis. Nar man star
med udsatte familier, er det sveaert
at lade veere.

HlE TEKST MARTIN HANS SKOUENBORG FOTO PALLE PETER SKOV

yde af

g spiller
kestre
mit
en for
mig er det passende.
En veninde sagde
engang til mig, at jeg
ma vaere fodt med
dobbelt energi.

Lige nu fylder 225 timers-reglen
meget. At fa klarlagt, hvem der

vil blive ramt, hvis 225-timers reg-
len gar igennem, og prioritere dem
forst. Bt af hovedformalene med
projektet er at hjeelpe de voksne i
arbejde, men lige s vigtigt er det
at styrke bade de voksnes og bgr-
nenes selvvard. Her lgfter Salvati-
on Band en stor opgave.

Detervigtigtat have noget at vaere
stolt af. I Salvation Band er det
bgrn fra seks ar og voksne - den
xldste er 70 - der er med. De fleste
har aldrig optradt for, og de hgjnes
af at veere med i det her.



Jegerdirigent og musiklerer i orkestret,
jeg kender nasten alle medlemmerne
fra projektarbejdet. Det var som en ju-
leaften, da vi i efteraret fik doneret in-
strumenter nok til at starte orkestret
op, og vi lukkede bgrnene ind i salen,
hvor instrumenterne 1a pa deres sto-
le. Jeg stod og tudbrglede med en mu-
siker.

Det vaerste, der kanske for mig, er at have
for lidt at lave. Det kan lyde af meget,
at jeg spiller med i fire orkestre ved si-
den af mit arbejde, men for mig er det
passende. En veninde sagde engang til
mig, at jeg ma vaere fgdt med dobbelt
energi. §

Med reglerne omsocialtilsyn, indfgrt i 2014, er det Socialtilsynet, der god-
kender plejefamilier som generelt egnede. I s@rlige tilfselde kan en an-
bringende kommune imidlertid godkende en plejefamilie som kon-
kret egnet til et eller flere nseermere angivne bgrn, hvis det bedst
imgdekommer barnets eller den unges behov.
I en udtalelse til Kommunernes Landsforening har Social- og In-
denrigsministeriet for nylig taget stilling til, hvornar der foreligger
sadanne ”saerlige tilfaelde”. Ifplge ministeriet er det kun undtagelses-
vis, nar der er s@erlige faglige grunde til, at netop det konkrete barn
eller den konkrete unge bgr anbringes i den pagaldende plejefamilie.

Et eksempel, hvor en konkret godkendelse vil kunne vaere relevant,
er en ny-godkendelse, hvor en plejefamilie har bgrn anbragt hos sig
som fglge af en tidligere godkendelse som generelt egnet, og hvor ple-
jefamilien nu pa grund af for eksempel alder ikke kan godkendes om
generelt egnet.

Her vil plejefamilien kunne godkendes som konkret egnet, hvis
kommunen vurderer, at det er til barnets bedste, fordi barnets til-
knytning til familien i det konkrete tilfselde vejer tungere end plejefa-
miliens generelle kompetencer, og/eller barnet eksempelvis er taet pa
at feerdigggre sin skolegang.

Et andet eksempel er, hvis der er en teet relation mellem et barn og
en voksen, men hvor der ikke vurderes at vaere grundlag for en gene-
rel godkendelse som plejefamilie og heller ikke for netveerksanbrin-
gelse, fordi relationen mellem barnet og den voksne er skabt gennem
den voksnes professionelle virke, for eksempel som SSP-medarbejder.

Her vil familien kunne godkendes som konkret egnet af hensyn til
barnets behov for et trygt omsorgsmiljg med naere og stabile relatio-
ner til voksne, som barnet kender.

Barnets konkrete relation til familien

I begge eksempler geelder, at det sserlige er barnets konkrete relation
til familien. Det er den, der er afggrende for den konkrete godkendel-
se. At en familie kun gnsker at veere plejefamilie for et bestemt barn,
er saledes ikke tilstraekkeligt til, at kommunen kan godkende famili-
en som konkret egnet, det vil sige at undlade godkendelsesprocedu-
ren som generelt egnet.

Uanset at en plejefamilie har en generel godkendelse, kan den al-
tid beslutte, om den gnsker at modtage konkrete bgrn, lige som pleje-
familien altid vil kunne valge at f4 ophaevet sin godkendelse, hvis den
ikke gnsker at tage andre bgrn i pleje. §

Laes mere:
Bekendtgorelse nr. 1554 af 18. december 2013 om plejefamilier
(plejefamiliebekendtgerelsen) pa www.retsinformation.dk

JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,
JANNIE DYRING
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Det sociale arbejde med at modtage og integrere flygtninge er udfordret.
Af voksende sagstal. Af en lang raekke nye lovaendringer, som skal
implementeres. Og af den tunge bagage, som mange flygtninge bzerer
rundt pa.

Integrationsarbejdet kraever talmodighed og kreativitet, forteller
PSYKOLOG MOZHDEH GHASEMIYANI, der selv har veeret pa flugt
naesten halvdelen af sit liv. Hun giver gode rad om, hvordan vi far
opbygget en tillidsfuld relation til flygtninge - hvor vi rummer deres hab,
sorg og skyldfolelse.

Den gode integration stiller ogsa krav til det system, der skal handtere de
mange nye borgere og til det arbejdsmarked, flygtningene bor blive endel
af sa hurtigt som muligt. Derfor kan du ogsa lese om afbureaukratisering,
malrettet arbejde med virksomhedspraktik og branchepakker.
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#¥ \is der gar for lang tid, for familierne samles, far vi rigtig
mange dysfunktionelle familier, som ikke kan fa det til
at haenge sammen laengere, fordi de har aendret sig.

Mozhdeh Ghasemiyani, psykolog
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Sadan hjeelper du bedst flygtninge

- Efter at have overlevet som flygtning faler jeg, at jeg har faet en ny

chanceilivet. Derfor har jeg ogsa et stort ansvar for at give tilbage -

iseer fordi andre ikke bar have en lige sa hard start i landet, som jeg

selv fik, siger psykolog Mozhdeh Ghasemiyani.

er er vaegt bag ordene, nar psykolog
Mozhdeh Ghasemiyani tager ud for
at holde oplaeg om integration og
modtagelse af flygtninge for kom-
muner og frivilligorganisatio-
ner. Hendes stemme vibrerer af
et engagement, der ikke er til
at tage fejl af. Hun har noget pa
hjerte, og hun ved, hvad hun ta-
ler om - i mere end én forstand.
Mozhdeh Ghasemiyani har selv
veeret pa flugt knap halvdelen af sit
liv. Siden hun seks maneder gammel
blev faengslet i Iran sammen med sin mor,
og indtil hun som 16-arig ankom til Danmark. I
dag bruger hun sin uddannelse i psykologi med
specialisering i traumer og PT'SD til at hjselpe
flyetninge og andre udsatte - blandt andet ude
i kommuner blandt socialradgivere og integrati-
onsmedarbejdere.

- Der er ingen tvivl om, at det er en stor
opgave, socialradgiverne i kommunerne og pa
asylcentrene star overfor lige nu. Nar jeg hol-
der oplaeg, giver de udtryk for, at de fgler sig
enormt pressede - is@r fordi de med deres
faglige baggrund kan se, at flygtningene har
brug for en hjaelp, som de ikke altid kan give
dem pa grund af de rammer, de arbejder un-
der. Det er en virkelig sveer situation at std i,
forklarer psykolog Mozhdeh Ghasemiyani.

’Mozhdeh’ betyder ’en god nyhed’ pa kur-
disk. Hun fik navnet, fordi hun er fodt den
dag, hvor praestestyret overtog magten i Iran
i1979. Hendes kurdiske foraeldre var politisk
engagerede og forventede, at det ville brin-
ge landet i en ny og langt bedre retning. Men
magtskiftet - og Mozhdeh Ghasemiyanis fgd-

BLA BOG
Mozhdeh
Ghasemiyani

I Fadt 1979 Iran. Efter et halvt ar
begyndte familiens flugt, fordi de
er kurdere. De farste tre ar flygte-
de de fralandsby til landsby i Iran,
derefter boede de i flygtningelej-
reilrak. 11995, da Mozhdeh Gha-
semiyani var 16 ar, fik de med FN-
styrkernes ankomst mulighed for
at sege asyl i Danmark, hvor fami-
lien blev placeret i Vaeggerlase pa
Falster.

I Hun er uddannet psykolog fra
Aarhus Universitet med speciale i
traumer og PTSD. Efter studiet ar-
bejdede hun to ar som konsulent
i Integrationsministeriet. Deref-
ter fire ari USA, hvor hun arbejde-
dei Kongressen for International
Rade Kors. Tilbage i Danmark igen
arbejdede hun farst som projekt-
leder i Rudersdal Kommune, der-
efter et ari Forsvaret som krise-
psykolog for udsendte.

I Senest har hun arbejdet to ari
London pa et EU-projekt for uled-
sagede flygtningebern og tor-
turofre. | dag er hun selvstaendig.
Hun holder blandt andet oplaeg
for kommuner og flygtningeorga-
nisationer for at klaede dem pa til
integrationsopgaven, og er ellers
tilknyttet kvindekrisecentre.

selsdag - blev i stedet symbolet pa
familiens liv pa flugt. Hendes op-
vaekst er praget af flugten - de fgrste
tre ar fra landsby til landsby i Iran og
siden i Iraks flygtningelejre. Da hun
kom til Danmark i 1995, blev famili-
en placeret pa Falster, hvor flygtnin-
ge var et helt nyt foenomen.

Dengang blev de overladt til sig
selv, og de fgrste to ar i Danmark be-
skriver hun som hardere end hele sit
liv pa flugt indtil da. Derfor er det
vigtigt for hende, at hun med sit ar-
bejde kan veere med til at give de
flygtninge, som nu ankommer til lan-
det, en langt bedre start end hun selv
fik. Det ggr hun iser ved at videregi-
ve sin viden om, hvad flygtninge gar
igennem og bserer med sig, ud fra sit
psykologfaglige perspektiv.

- Efter at have overlevet som flygt-
ning feler jeg, at jeg har faet en ny
chance i livet. Derfor har jeg ogsa et
stort ansvar for at give tilbage - isaer
fordi andre ikke bgr have en lige sa
hard start i landet, som jeg selv fik.

Bristede forventninger
Socialradgivere har med deres faglig-
hed et godt udgangspunkt for at stet-
te flygtninge og forbedre deres situ-
ation, mener Mozhdeh Ghasemiyani.
Derfor peger hun ogsa pa, at den vi-
den og erfaring hun kan bidrage med,
spiller godt sammen med de redska-
ber, som socialradgivere benytter i
deres hverdag.
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- Flygtningene baerer pa en tung
bagage, og meget af deres uvished
om opholdstilladelse eller familie-
sammenfgring kan man ikke aendre
pa. Men man skal huske, at hjalp
ikke kun handler om at sendre de-
res situation. Det handler ligesa
meget om at vaere der for dem, og
her er socialradgivere klaedt virke-
lig godt pa med deres faglighed, si-
ger hun og uddyber:

- Noget af det vigtigste er at

#¥\/entetiden er frygtelig.
Ogsa for socialradgiverne
pa asylcentrene, for de kan ikke
speede afklaringsprocessen op.

Mozhdeh Ghasemiyani, psykolog

vise forstaelse - eller endda at
sige: "Det er enormt svaert for
mig at forstd det, du har veeret
igennem, men det lyder godt nok
voldsomt”. Lyt til det, de kom-
mer med, og veer i smerten sam-
men med dem. Ved ikke at blive
skraemt veek af deres historie, som
er ved at skreemme livet af dem
selv, foler de sig mindre alene.

Hun forklarer, at alle flygtnin-
ge gar igennem en sorgperiode,
bade over konkrete ting som deres
liv, efterladte hjem og familiemed-
lemmer, men ogsa en sorg over no-
get mere abstrakt; deres drgmme
om, hvordan livet skulle have vae-
ret. For hende selv kom det isser
til udtryk, da hun kom til Dan-
mark og opdagede, at alle forestil-
lingerne om det nye, bedre liv ikke
holdt stik.

- Jeg havde en idealiseret for-

ventning om, at jeg efter de man-
ge ar som flygtning endelig ville
opleve at blive accepteret, budt
velkommen og naermest bare el-
sket for at veere til. I stedet dgm-
te folk mig pa grund af min har-
farve og en religion, jeg ikke
engang gik sa meget op i. Der
forsvandt alt mit hab, forteeller
Mozhdeh Ghasemiyani.

Genvej til tillid

Mange flygtninge kommer hertil
med en indgroet mistillid til an-
dre mennesker, fordi de har op-
levet svigt gang pa gang, forkla-
rer psykologen. Men der er nogle
genveje til den ellers lange gen-
opbygningsproces, forklarer hun.

- Veer imgdekommende og
nysgerrig. Og bliv ved med at
veere der, ogsa selv om det kan
veere belastende at i de samme
spgrgsmal igen og igen, eller bli-
ve mgdt af negativitet og frustra-
tion, siger Mozhdeh Ghasemiyani
og peger pa et andet meget vig-
tigt element til opbyggelsen af
tillid: At man vender tilbage til
dem, nar man har lovet det.

- Hvis man har sagt, at man
vil undersgge noget til i morgen,
sa skal man vende tilbage i mor-
gen. Ogsa selv om man ikke har
naet at undersgge det, man vil-
le - s4 m& man bare sige det. Jeg
ved godt, at det ikke altid er re-
alistisk, fordi der er et stort ar-
bejdspres og ikke de ressourcer,
der er brug for. Men realiteten
er bare, at det er det, flygtnin-
ge har brug for - for at fa tilliden
tilbage.

Kontrol over eget liv

Derudover er det vigtigt at give
flygtningene en del af kontrollen
over deres eget liv tilbage. Det er
nemlig enormt sveert, nar andre
styrer ens liv, forteller Mozhdeh
Ghasemiyani. Selv keempede hun
hardt for at fa lov til at starte pa
HF efter to ar i Danmark. Hun
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ville helst have taget den trearige gym-
nasieeksamen, men det var udelukket,
fordi hun ikke kunne tysk - ogsa selv om
hun foreslog at laese det op som aften-
kursus pa VUC sidelgbende med gym-
nasiet.

- Som flygtning er det andre, der be-
stemmer, hvor du skal leve, hvor mange
penge du har til radighed, hvor du skal i
praktik, skole eller arbejde. Man bliver
umyndiggjort og helt afthaengig af andre.
Det er ikke seerligt rart, siger hun og til-
fgjer:

- Der er selvfglgelig meget, man ikke
kan give dem kontrol over. Men man kan
inddrage dem ved at forklare, hvad der
skal ske og vaere nysgerrig overfor deres
gnsker, sa de fgler sig mere set. Det er
jo steerke mennesker, som har Klaret sig
igennem utroligt meget og overlevet det.
Mange af dem har staerke kompetencer
bade menneskeligt og professionelt. De
gnsker at bygge en ny tilverelse op og
bidrage til det danske samfund - og det
skal man prgve at drage nytte af.

Uvished er uudholdelig

For at forsta, hvad flygtningene har med
sig, nar de kommer ud i kommunerne,
ma man ogsa forsta det, de har med fra
tiden i asylcentrene. Her befinder de sig i
et konstant limbo af uvished - en naesten
uudholdelig situation for mange, forkla-
rer Mozhdeh Ghasemiyani.

- Ventetiden er frygtelig. Ogsa for so-
cialradgiverne pa asylcentrene, for de
kan ikke speede afklaringsprocessen
op. Samtidig er der rigtig mange myter i
asylcentrene om systemet, kommuner og
sagsbehandlere, sa det er vigtigt at for-
klare dem sammenhaengene igen og igen,
sd de bedre kan forsta, hvorfor situatio-
nen er, som den er.

Men er det ikke umenneskeligt at give
Jlygtningene hab ved at introducere dem
til det danske samfund, ndar man ikke
ved, om de far lov til at blive ¢ landet el-
ler ¢j?

Nej, mener Mozhdeh Ghasemiyani:

- Faktisk er habet det allervigtigste,
mens de venter pa afklaring. Det er det,
der giver deres liv mening og er med til
at holde sammen pa dem som menne-
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#¥ oo havde erffidealiseret forventning om, at jeg efter
de mange ar sgfn flygtning endelig ville opleve at blive accepteret,
budt velkommgn og naermest bare elsket for at vaere til.

Mozhdeh Ghasemiyani, pykolog
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sker. Selvfglgelig skal man vaere realistisk omkring flygt-
ningenes situation, men det er vigtigt ikke at tage habet
fra dem.

Skyldfelelse af at have det godt
Uvished kendetegner ogsa i dén grad situationen for de
flygtninge, som venter pa muligheden for familiesammen-
fgring. Ogsa det er en ekstremt belastende situation, for-
di man ikke ved, hvordan familien i hjemlandet eller flygt-
ningelejrene har det, siger Mozhdeh Ghasemiyani.

- Flygtninge oplever en stor skyldfglelse over, at de har
overlevet og nu har lov til at leve et stabilt livi Danmark,

#¥ jo; oplever, at uledsagede barn, som venter
pa at fa deres familie hertil, sover darligt og

ikke vil sta op om morgenen. De har sveaert ved at
ga i skole og engagere sig i hverdagen.

Alt er sat pa standby, til familien kommer.

Mozhdeh Ghasemiyani, psykolog

mens familien stadig lider i hjemlandet eller i en flygtnin-
gelejr. De foler, at de ikke har retten til at veere glade eller
til at engagere sig i det nye liv, fordi de har efterladt dem.

Det pavirker integrationen markant, fordi motivatio-
nen for at starte et livi Danmark daler, nar det eneste,
som betyder noget, er, hvad man kan ggre for at fa famili-
en hertil, forklarer hun. Si kan det vaere sveert at holde fo-
kus pa at laere sproget, komme i arbejde og integrere sig.

- De far ogsa et meget ambivalent forhold til Danmark,
fordi de pa den ene side er enormt taknemmelige for, at
de far lov til at vaere her, fa asyl og overleve, mens de pa
den anden side er enormt forvirrede over, hvorfor deres
familie ikke far de samme rettigheder. Det bedste, social-
radgivere kan ggre, er at blive ved med at vise forstael-
se og forklare igen og igen, at beslutningen ikke ligger hos
dem, men at de gerne vil lytte.

Uledsagede born bliver pseudo-voksne

For de uledsagede bgrn, kan ventetiden pa familiesam-
menfgring veere serligt belastende, forklarer Mozhdeh
Ghasemiyani. Her blander uvisheden sig ofte med en stor
skyldfglelse over, at de ikke kan ggre noget for at fa deres
familie hertil.
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- De er meget mere sarbare og far sig hur-
tigt en pseudo-voksenidentitet, fordi de er
ngdt til at tage ansvar for deres eget liv, sam-
tidig med at de fgler, at de baerer ansvaret for,
hvordan det gar resten af deres familie. De fg-
ler, at det er deres pligt at fa dem hertil, og
hvis det ikke lykkes, kan de ikke leve og nyde
livet, siger hun og uddyber:

- Jeg oplever, at uledsagede bgrn, som ven-
ter pa at fi deres familie hertil, sover darligt
og ikke vil st op om morgenen. De har sveert
ved at g4 i skole og engagere sig i hverdagen.
Alt er sat pa standby, til familien kommer. De
har virkelig brug for psykologhjalp og stgtte.

Fragmenterede familier

Mozhdeh Ghasemiyani er selv barn nummer
otte i en sgskendeflok pa ni, som er blevet
spredt under familiens flugt, fordi hendes =el-
dre sgskende som 13-14-arige blev sendt med
menneskesmuglere ud af Mellemgsten én ad
gangen. Det var den eneste made, foraeldrene
kunne beskytte dem imod at blive tvunget ind
i konflikten i bjergene eller risikoen for vold-
teegt.

- Det blev normen, at mine sgskende for-
svandt ar efter ar, og vi anede ikke, hvor
de var, eller hvordan de havde det. Det var
enormt stressende og belastende for hele fa-
milien - selvfglgelig iseer for mine foraeldre,
men ogsa for os bgrn, som kunne se, hvordan
de led under det.

Da hun kom til Danmark med en storesg-
ster, sin lillebror og sine foraeldre, fik de lang-
somt kontakt til de andre sgskende, som var
endt i blandt andet Tyskland og Canada. To
af dem bor stadig i Canada - de er gift, har
bgrn og er blevet canadiere, ligesom vi er dan-
skere, som Mozhdeh Ghasemiyani formule-
rer det.

Derfor er det ogsa en fragmenteret familie,
de har fiet sig - for kulturelt set har de ud-
viklet sig meget forskelligt samtidig med, at
de alle har vaeret igennem ekstremt belasten-
de oplevelser, som blandet med en fglelse af
svigt, vrede og skyld pavirker deres forhold.
Sadan ender det ofte, nar flygtningefamilier
finder hinanden igen, forklarer psykologen.

- Hvis der gar for lang tid, fgr familierne
samles, far vi rigtic mange dysfunktionelle fa-
milier, som ikke kan {4 det til at haenge sam-
men leengere, fordi de har sendret sig. Sa skal
vi bruge mange ressourcer pa at fa dem til at



DS giver dig overblikket

I forlengelse af flygtningekrisen har folketingspoliti-
kerne behandlet en raekke nye lovforslag. Hvilke for-
slag er vedtaget, hvad er konsekvenserne - og hvor-

nar treder de nye love i kraft?

DS giver dig overblikket pa

www.socialraadgiverne.dk/integration

blive familier igen. Der far so-
cialradgiverne store udfor-
dringer, siger Mozhdeh Gha-
semiyani og peger pa, at det
kan blive omkostningstungt
for samfundet desto leengere
tid, der gar fgr en familiesam-
menfering.

Socialt netvaerk

Mozhdeh Ghasemiyani anbe-
faler, at man skal veere krea-
tiv i sit arbejde med flygtnin-
ge. Hun har for eksempel talt
med en socialradgiver, som pa
Facebook efterlyste forskelli-
ge ting, en nyankommen flygt-
ningefamilie manglede, hvor-
efter det stremmede ind med
bidrag.

Hun peger pa, at noget af
det vigtigste er, at flygtninge-
ne far sig et socialt netvaerk,
fordi de er meget isolerede i
det nye land - og her kan fri-
villigorganisationer som Rgde
Kors og Dansk Flygtninge-
hj=elp sette ind med ven-
skabsfamilier og andet. Det
kan faktisk veere med til at
stgtte socialradgiverens arbej-
de med integrationen, forkla-
rer hun.

- Nar en flygtning bliver til-
knyttet en dansk ven, far de
en at snakke med, gve sit dan-
ske med og fgle sig almindelig
med. De bliver imgdekommet

og accepteret af en fra landet
- og bare de par timer har en
stor betydning, siger hun og
uddyber:

- Vennen kan ogsa hjaelpe
dem til at forsta det danske
samfund, og hvordan reglerne
er her. Alt det, en socialradgi-
ver ikke har tid til at forkla-
re, kan vennen klare. Pa den
made kan det stgtte socialrad-
giveren, for vennen kan ogsa
hjzlpe med at huske at kom-
me til aftaler som at dukke op
i sprogskolen eller praktik.

Hun er ikke i tvivl om, at
det betyder meget at fa besgg
af en dansker - det oplevede
hun selv, da familien ankom
til Falster. Selvom deres inte-
grationshistorie i hgj grad er
praeget negativt af, at de blev
overladt meget til sig selv, var
der nemlig saerligt én, som
gjorde en forskel for familien.

- Ejeren af det hus, vi blev
placeret i, hed Valdemar. Han
kom pa besgg hos os hver dag,
drak te med os og hjalp os
med at leere dansk. Han var
den eneste, som fik os til at
fgle os velkomne. Det kan slet
ikke beskrives, hvor meget
det betgd. §

GODE RAD
til arbejdet med flygtninge

Vaer talmodig. Ogsa nar du skal forklare den samme ting igen og
igen, eller de glemmer at dukke op til en aftale. Husk, at flygtnin-
ges hukommelse kan vaere pavirket.

Hav gje for flygtningenes styrker. Mange har staerke personli-
ge og professionelle kompetencer samt en staerk motivation til at
bygge en ny tilvaerelse op og bidrage til samfundet.

Mod dem som mennesker, ikke som flygtninge. Lyt og aner-
kend det, de har vaeret igennem.

Vend tilbage, nar du har lovet det. Ogsa hvis du ikke har naet at
undersgge det, du ville. P den made opbygges langsomt en til-
lid til dig.

Vzer realistisk, men sluk ikke habet, heller ikke selvom du ikke
kan love, at tingene lykkes. Hablashed farer intet godt med sig.

Inddrag flygtningene i beslutningerne, nar det er muligt - eller
forklar grundigt, hvad de skal, sa de ikke faler, at andre har al kon-
trollen.

Fa hverdageni gang hurtigst muligt. Fa flygtningene i skole, job
eller praktik.

Undersog om psykologhjzelp eller fysioterapeut er muligt.
Mange har store smerter, fordi de har spaendt musklerne naermest
konstant under flugten.

Forsog at skabe sociale netvaerk, sa flygtningene faler sig vel-
komne fremfor isolerede. Undersgg, hvilke organisationer der kan

hjaelpe i dit naeromrade.

Kilde: Mozhdeh Ghasemiyani, psykolog
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FLEREFLYGTNINGE1JOB
kreever enklere regler

og mere tid

Flygtninge skal i job fra dag ét, lyder det fra politikerne. Ekspert
advarer imod at tro, at virksomhedspraktik pr. automatik ferer til
job. Det kraever staerkt fokus pa reelle jobabninger. DS opfordrer
regeringen til at tage ansvar for at finde flere jobdabninger - og for
at beskaeftigelsessystemet forenkles.

#¥ (g <3 er det vigtigt,
at man husker, at det
ikke kun er flygtninge

der gerne vil have et job.

Der er et par hundrede
tusinde ledige, der ogsa
mangler et job.

Majbrit Berlau, formand,
Dansk Socialradgiverforening

lere flygtninge skal erklaeres jobpara-
te - og de skal arbejde fra dag ét, ogsa
selv om de ikke taler dansk. Sadan ly-
der nogle af de politiske forslag, der er
dukket op den seneste tid pa baggrund
af tal fra Dansk Industri, som viser, at
kommunerne kun har erklseret tre pro-
cent af flygtningene jobparate. Men er
det overhovedet realistisk, at flygtnin-
ge kommer i job fra dag ét? Eller at
langt flere flygtninge kommer i job?

Vi har spurgt Dansk Socialradgi-
verforening - som for nylig har offent-
liggjort et notat med 16 punkter til en
styrket integration - og Lars Larsen,
som er partner i radgivnings- og analy-
seinstituttet LG Insight, der har veeret
med til at radgive kommunerne om in-
tegration i de seneste 15 ar.

Stive regler spaender ben

Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Majbrit Berlau, har senest kom-
menteret det lave antal jobparate i en
reekke medier. Til Jyllands-Posten sag-
de hun blandt andet:

”Det er et dilemma, som vi i lang
tid har forsggt at ggre opmaerksom pa.
For det kan godt vaere, at vi har en ung
staerk syrisk mand, som er parat til at
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tage et job, men i arbejdslgshedssyste-
met kan man ikke vaere jobparat, hvis
man ikke kan dansk.”

Og hermed henviste hun til de krav
og eventuelle sanktioner, som ledige
omfattes af, nar de som jobparate skal
oprette sig som bruger pa jobnet.dk.
Og ifplge Majbrit Berlau er en vaesent-
lig del af forklaringen pa det lave tal,
at det danske system ikke i tilstreekke-
lig grad tager hgjde for forskellene pa
jobsggende flygtninge og danske jobsg-
gende.

- Det kan lyde helt kafkask, men vir-
keligheden er, at flygtninge godt kan
veere klar til at tage et job - men ma-
ske ikke Klar til at vaere almindelige ar-
bejdslgse i det danske system.

Ifglge socialradgivernes formand,
sa kraever et opprioriteret jobfokus en
kraftig afbureaukratisering af beskaef-
tigelsessystemet - og ikke mindst flere
ressourcer til integrationsarbejdet.

- Der er ikke tid til arbejdet med at
fa det stigende antal flygtninge hurtigt
ud pa arbejdsmarkedet. Vi nar jo kun
de basale ting i gjeblikket, og det giver
ikke nogen god start pa integrationen.
Alle vil gerne prioritere den virksom-
hedsrettede indsats, men det tilside-
saettes, fordi der er nogle tunge lovkrav



#¥\/irleligheden er, at mange flygtninge gerne vil arbej-
de, og at vi fra socialradgivernes side forsgger at skaffe
virksomhedspraktikker i et vaek. Men nar det kommer til
ordinzere stillinger, sa er der ikke mange af dem.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

og nogle praktiske ting som for eksem-
pel bolig, der forst skal pa plads, siger
Majbrit Berlau og uddyber:

- Vi er allerede bagud. Bade fordi der
er kommet mange flygtninge pa kort
tid, og fordi regeringens asylstramnin-
ger og lave ydelse traeekker i den forker-
te retning af god integration, men ogsa
fordi vi mangler boliger, arbejdspladser
og traumebehandling til flygtningene.
Og sidst, men ikke mindst, mangler vi
flere medarbejdere til at lgfte den kaem-
pe integrationsopgave ude i kommu-
nerne, hvor antallet af sager pr. social-
radgiver er fordoblet og nogen steder
tre- og firedoblet over det seneste ar.

Socialradgivernes formand under-
streger, at hvis regeringen gerne vil
have flygtninge i arbejde fra dag ét, sa
skal den hjselpe med jobabninger.

Virkeligheden er, at mange flygtnin-
ge gerne Vil arbejde, og at vi fra social-
radgivernes side forsgger at skaffe virk-
somhedspraktikker i et vaek. Men nar
det kommer til ordingere stillinger, sa
er der ikke mange af dem. Og sa er det
vigtigt, at man husker, at det ikke kun
er flygtninge der gerne vil have et job.
Der er et par hundrede tusinde ledige,
der ogsa mangler et job.

I notatet med 16 punkter til at styr-

15 kommuner
udvikler
branchepakker

Der er stor interesse for at arbejde
med branchepakker i integrations-
forlgbet. Pt. radgiver LG Insight fal-
gende 15 kommuner om at udvikle
branchepakker:

1 Frederiksberg

1 Frederikshavn

1 Faaborg-Midtfyn

I Haderslev

1 Horsens

1 Nyborg

I Naestved

1 Randers

1 Ringkebing-Skjern

1 Rudersdal

1 Silkeborg

I Senderborg

1 Tonder

1 Varde

1 Vejle

Derudover har LG Insight 22 interes-
serede kommuner pa venteliste.

ke integrationen pointerer Dansk So-
cialradgiverforening, at der er brug for
flere ressourcer og afbureaukratisering.
Konkret foreslas det, at der som et led
i afbureaukratiseringen skal laves én
integrationsplan, som skal rumme den
nuvaerende integrationsplan - som pt.
er frivillig for flygtningene - og den ob-
ligatoriske integrationskontrakt.

- Planen skal sikre teet koordinering
mellem alle instanser og vaere tyde-
lig om forventningerne til flygtningen,
men ikke indeholde krav med sankti-
onsmuligheder. Arbejdet med planen
skal starte i asylperioden og fortsette i
kommunen. Det vil spare tid og fasthol-
de den viden, der samles i asylperioden,
forklarer Majbrit Berlau.

Mal pa arbejdsfaglige ressourcer
Lars Larsen, som er partner i radgiv-
nings- og analyseinstituttet LG Insight,
har veeret med til at radgive kommu-
nerne om integration i de seneste 15 ar
- og er en af de fire aktgrer, som af So-
cialstyrelsen er valgt til at veere med
til at tilrettelaegge og varetage opgaven
med at efteruddanne over 800 kommu-
nale medarbejdere, der har direkte be-
rgring med integrationen i dagligdagen.
Han er enig i, at stive regler i
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Faktaom
branche-pakker

Branchepakker er et integrationsforlab,
som skal gare flygtninge parate til hurtigt
at fa arbejde i udvalgte brancher, hvor job-
mulighederne er szerlig gode.

Et forlob ser typisk sidan ud:

1 Introduktionsforlgb - felles otte ugers
introduktionskursus, hvor flygtninge-
ne introduceres til branchepakkerne, og
hvor borgerne kompetenceudvikles per-
sonligt og fagligt. Pa introduktionsforlg-
bet afdekkes flygtningenes ressourcer,
og flygtningene valger branchepakke.

1 Et "snuse”-virksomhedsforlagb, der be-
star af korterevarende praktikophold pa
virksomheder, hvor flygtningens valg af
branche “virkelighedstestes".

1 Farste virksomhedsforlgb: | farste forleb
traenes og grundlaegges nogle almene
basiskompetencer inden for brancheom-
radet. Det omfatter bade faglige, sprogli-
ge og personlige kompetencer.

I Andet virksomhedsforlgb: | andet virk-
somhedsforlgb trenes og grundlegges
tekniske kvalifikationer inden for bran-
chen, bl.a. gennem deltagelse i arbejds-
markedsfaglige uddannelser

1 Tredje virksomhedsforlgb: | tredje virk-
somhedsforlgb vedligeholdes kompe-
tencer, og flygtningen placeres strate-
gisk (geografisk og i delbrancher), hvor
der er mange jobabninger.

Kilde: LG Insight

Ifolge integrationsekspert
Lars Larsen er det kun 11
procent af de flygtninge og
indvandrere, der kommer

i virksomhedspraktik, som

ogsa far job efter deres virk-

somhedspraktik.

?) beskaftigelsessystemet er en af barrie-

rerne for en vellykket integration - og
for at flygtninge kan komme hurtigt i
job.

- Det er fuldstendig forrykt, at vi
har et system, der diskvalificerer folk
fra arbejdsmarkedet, fordi det i stedet
for at male pa hvilke arbejdsfaglige res-
sourcer flygtningene har, maler pa hvil-
ke systemfaglige ressourcer de har. Vi
diskvalificerer dem, fordi de ikke har
de forudsaetninger, der skal til for at

o

!

kunne agere som ledig i systemet.

Han understreger, at det har alvorli-
ge konsekvenser for integrationen, hvis
flygtninge bliver dgmt uden for arbejds-
markedet, fordi de ikke kan honorere
systemkravene.

- Det har konsekvenser i forhold til
integrationsindsatsen, nar flygtningene
ikke bliver en del af den arbejdskraftre-
serve, der bliver synlig, nar virksomhe-
der sgger medarbejdere via de elektro-
niske medier.
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Han mener, at det er ngdvendigt at
ggre systemerne enklere og give flygt-
ningene mere stgtte til at honorere kra-
vene i beskaeftigelsessystemet.

- Det kan vaere ressourcekraven-
de, men vi er ngdt til at skrue forvent-
ningerne ned, nar det handler om, hvor
selvkgrende borgerne skal vaere.

Dansk Socialradgiverforenings gnske
om at fusionere integrationskontrak-
ten og integrationsplanen genkender
Lars Larsen ogsa fra sit arbejde i kom-
munerne.

- Jeg kan konstatere, at kommuner-
ne oplever kontrakt og plan som me-
get overlappende og derfor ungdig krae-
vende at udarbejde i forhold til mange
sagsbehandleres oplevelse af mervaerdi,
siger han og henviser ogsa til en under-
sggelse fra Statsrevisorerne fra 2015,
hvor kommunerne kun tilbgd flygtnin-
gene en integrationsplan i 55 procent af
de gennemgaede sager.

Opkvalificering er vigtig

I forhold til den politiske udmelding
om, at flygtningene skal i job fra dag
ét, advarer Lars Larsen imod at tro, at
virksomhedspraktik nseermest pr. auto-
matik fgrer til job. Faktisk er det ifgl-
ge Lars Larsen kun 11 procent af de
flygtninge og indvandrere, der kommer
i virksomhedspraktik, som ogsa far job
efter deres virksomhedspraktik.

- Virksomhedspraktik er ikke et vid-
undermiddel. Det er som om, at man
tror, at virksomhedspraktik i sig selv
er et vaerktgj, der fgrer til succes. Men
det ggr det ikke, med mindre vi er me-
get malrettede og ved praecis, hvilke
brancher og virksomheder pa det loka-
le arbejdsmarked, der kunne veere en
reel jobindgang for flygtninge og ind-
vandrere. Og ved vi det og saetter et for-
1gb i gang - med fokus pa opkvalifice-
ring - i de virksomheder, s kan vi se, at
det virker.

Han henviser til de meget omtalte

¥V \/irksomhedspraktik
farer ikke til job, med
mindre vi er meget
malrettede og ved prae-
cis, hvilke brancher og
virksomheder pa det
lokale arbejdsmarked,
der kunne veere en reel
jobindgang for flygtnin-
ge og indvandrere”

Lars Larsen, integrationsekspert

branchepakker, der er integrationsfor-
1gb, som har fokus pa opkvalificering,
og som LG Insight pt. er ved at radgi-
ve 15 kommuner om. Branchepakkerne
har radgivnings- og analysefirmaet ud-
arbejdet i samarbejde med Vejle Kom-
mune, hvor cirka 34 procent af flygt-
ningene kan forsgrge sig selv inden den
tre-arige integrationsperiode udlgber.

Fokus pa hele livet - samtidigt

Ud over, at virksomhedspraktik kraever
en grundig analyse og planlaegning, pe-
ger Lars Larsen ogsa pa, at integrati-
onsindsatsen kan forbedres ved at have
stgrre fokus pa parallelle og tveerfagli-
ge indsatser.

- Man skal ikke starte et integrati-
onsforlgb med at stille problemstillin-
gerne i kg. Mange kommuner tilbyder
et dansktilbud pa seks eller 12 mane-
der for at sikre flygtningene et rime-
ligt danskniveau. Fgrst derefter bliver
de tilbudt virksomhedspraktik eller
andet - men det er uhensigtsmaessigt.
Vores analyser viser, at de effektfulde
kommuner s@tter et virksomhedsfor-
1gb i gang samtidig med, at de saetter
danskundervisningen i gang. Samtidig
med at der arbejdes med sundhedsfag-
lige og social- og handicapfaglige ind-
satser, hvis der er behov for det. Man
arbejder altsa med hele livssituationen

samtidigt, siger Lars Larsen og tilfg-
jer:

- Det er kraevende bade ressource-
maessigt og kompetencemaessigt, men
til gengaeld rykker det.

Kompetence-afklaring i asylfasen
Han deler ogsa Dansk Socialradgiver-
forening opfattelse af, at en mere ef-
fektiv integrationsindsats sikres ved,
at man starter afdaekningen af flygt-
ningenes kompetencer allerede, mens
de opholder sig i asylcentrene.

- Vi kan se, at der er alt for me-
get af integrationsindsatsen, der fgrst
starter, ndr kommunerne modtager
flygtningene. Men kompetenceafdsek-
ningen bgr starte i asylcentrene, si
man med flygtninge med en erhvervs-
faglig uddannelse begynder at lave
den systematiske afdaekning af ved-
kommendes realkompetencer og fin-
der ud af, hvor de kan bruges pa det
danske arbejdsmarked. Si er der en
risiko for at der er nogle af flygtninge-
ne, der ikke far opholdstilladelse, men
for nogle nationalitetsgrupper er aner-
kendelsesprocenten sa hgj, si det ikke
er forsvarligt ikke at udnytte asylti-
den.

Og hvis politikerne mener, at flygt-
ningene skal ”i job fra dag ét”, sa er
det ifglge Lars Larsen endnu mere af-
ggrende, at kompetenceafdaeknin-
gen starter i asylcentrene, for det har
kommunerne brug for.

- Allerede nu er tidsfristerne for
kommunernes modtagelsesarbejde
benharde, og hvis de med ny lovgiv-
ning bliver endnu hardere, sa flygtnin-
gene skal ud pa virksomheder ved den
umiddelbare modtagelse, sa far kom-
munerne et endnu hardere tidspres at
arbejde under. §

Las om branchepakker i Socialradgiverennr.7,
2015 pa socialraadgiverne.dk/socialraadgiveren.
Laes mere om integration pa
socialraadgiverne.dk/integration
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skal forebygge
vold uden for arbejdstid

Ved drsskiftet blev det arbejdsgiveres ansvar at planlaegge arbejdet og vejlede de ansatte,
sa de ogsa uden for arbejdstid har mindst mulig risiko for at blive udsat for arbejdsrelateret vold og trusler.

er der tradt nye
regler i kraft om arbejdsre-
lateret vold. De nye regler
betyder, at det ikke laenge-
re kun er inden for arbejds-
tid, arbejdsgiveren har pligt
til at forebygge vold - ogsa
uden for arbejdstiden skal
arbejdsrelateret vold og
trusler forebygges af ar-
bejdsgivere.

Den nye pligt blev ved-
taget med en aendring i ar-
bejdsmiljgloven sidste ar.
Men nu er det med en ny vej-
ledning fra Arbejdstilsynet
blevet fastlagt praecist, hvad
arbejdsgivere er forpligtet
til at gore.

Vurdering af risiko

De nye regler betyder, at ar-
bejdsgiveren skal vurdere,
om der er risiko for, at med-
arbejderne bliver udsat for
vold i fritiden pa grund af

deres job. Det galder bade fy-
sisk vold og psykisk vold - og
ogsa digitale kraenkelser, for ek-
sempel pa sociale medier.

Vurderingen skal forega lg-
bende, og hvis arbejdsgiveren
vurderer, at der er en risiko for
vold uden for arbejdstiden, skal
der fastlaegges retningslinjer,
og de ansatte skal vejledes. Ar-
bejdsmiljgkonsulent i Dansk So-
cialradgiverforening, Elisabeth
Huus Pedersen, forklarer:

- Vejledningen kan for eksem-
pel handle om konfliktnedtrap-
pende kommunikation eller om,
hvordan man hiandterer digita-
le kraenkelser. Udhaengning i det
offentlige rum bliver desvaer-
re mere og mere almindeligt, sa
det er vigtigt at veere opmaerk-
som pa det - serligt p4 kommu-
nale arbejdspladser. Psykiske
krenkelser kan vaere meget be-
lastende.

Forebyggelse af vold uden for

arbejdstiden folger de samme principper som
forebyggelse af vold inden for arbejdstiden.

I mange tilfaelde vil forebyggelsen overlappe
bade arbejdstid og fritid, varderer Arbejdstil-
synet pa deres hjemmeside.

Hjzelp til politianmeldelse
Hyvis en ansat bliver udsat for arbejdsrelateret
vold eller trusler uden for arbejdstiden, er det
den ansatte selv, som er ansvarlig for at anmel-
de episoden til politiet. Men med de nye regler
skal arbejdsgivere, som far kendskab til vol-
den, tilbyde den ansatte hjelp til politianmel-
delsen. Den ansatte vaelger selv, om vedkom-
mende gnsker hjelpen eller ej. Det er dog ikke
arbejdsgiverens ansvar at finde ud af, om en
ansat er blevet udsat for arbejdsrelateret vold,
sa arbejdsgiveren har kun pligt til at reagere,
nar volden bliver oplyst.
Arbejdsmiljgkonsulent Elisabeth Huus Pe-
dersen anbefaler, at de nye regler saettes pa
dagsordenen i MED-udvalget, sa arbejdsplad-
sens retningslinjer om vold, mobning og chika-
ne kan blive opdateret. §

Laes mere om de nye regler pa arbejdstilsynet.dk

Episoder med aggressive borgere kan ikke undgas. Men man kan gere meget for at forebygge,

at vreden udvikler sig til konflikt, trusler og vold. Voldsforebyggelse bar ses som en integreret del i
udvikling af det sociale arbejdes kerneydelse, metoder og kommunikation. Voldsforebyggelse bar ikke
ses som en isoleret arbejdsmiljgopgave, men bor vaere indbygget i den faglige tilgang og metode.

Der er fire nggler til voldsforebyggelse: Faglighed, samarbejde, risikovurdering og tryghed:
Staerke kompetencer i konflikthandtering og anerkendende kommunikation og god tid til at forklare
negative afgarelser.
Koordinering med andre faggrupper og kolleger og respekt om deres indsats, sa man undgar at sende

negative signaler til borgeren, som kan gore denne utryg.

Brug veaerktgjer til risikovurdering, sa man i tide far gje pa sarlige risikosituationer, og arbejder med at
forebygge, at de eskalerer.
Det er bade medarbejderen og borgeren, der skal fole sig trygge i madet. Find utryghedsskabende
faktorer og gar noget ved dem.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/vold

TEKST JENNIFER JENSEN B SOCIALRADGIVEREN 3 2016 23



1 barnets tarv

Fysiske, psykiske eller
seksuelle overgreb er
isaerdeleshed noget,
viskal beskytte vores
bornimod - og hvis et
overgreb finder sted,
skal der handles bedst
muligt for at varetage
barnets tarv. Hensynet til
barnets tarv var et afde
afgerende argumenter
bag oprettelsen af
Bornehusenei2013.

kommentar

ocialministeriet oprette-
de i 2013 fem Bgrnehuse i
Danmark med henblik pa
at samle ekspertisen i for-
hold til sager om bgrn og
unge, der har vaeret udsat
for fysisk, psykisk eller seksuelle over-
greb. Bgrnehusene var en del af over-
grebspakken, der blev ivaerksat efter
en arreekke med alvorlige enkeltsager
om overgreb mod bgrn. Bgrnehusenes
primaere opgave er at sikre, at det en-
kelte barn samt familie og omsorgsper-
soner far den bedst mulige indsats i sa-
ger om overgreb.

Statistik fra Bgrnehusenes fgrste
levear viser, at knap 1000 sager ved-
rgrende overgreb mod bgrn og unge
indtil videre har veeret handteret af
bgrnehusene. Der skelnes i statistikken
mellem sager om fysiske og seksuelle
overgreb eller en kombination af de to.
Samlet set vedrgrte 60 procent af de
afsluttede sager i Bgrnehusene fysisk
vold, mens 36 procent vedrgrte seksu-
elle overgreb, og 4 procent vedrgrte en
kombination af de to typer overgreb.
Kriterierne for, at en sag er et emne
for Bgrnehusene er, at der skal vaere
mindst to instanser involveret i sagen.
Disse to instanser er typisk socialfor-
valtningen og politiet, men ogsa sund-
hedsvaesnet kan veere en af instanserne.

Nul-tolerance-politik

En forklaring pa det relativt hgje an-
tal sager vedrgrende fysiske eller sek-
suelle overgreb kan antages at haeenge
sammen med den nul-tolerance-poli-
tik, som flere kommuner har indfgrt.
Nul-tolerance betyder, at alle mistan-
ker om overgreb af fysisk eller seksu-
el karakter indberettes til Bgrnehuset
uafhaengigt af overgrebets omfang el-
ler karakter. Hvis denne nul-toleran-
ce-politik fglges stringent, er der ingen
minimumsgraenser, hvorfor det ikke af-
haenger af en socialfaglig vurdering,
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hvorvidt en sag anmeldes og henvises til Bgrnehu-
set eller ej.

Formalet med nul-tolerance-politikken er
blandt andet at skabe en mere ensartet behand-
ling af alle sager samt at sende et klart signal til
borgerne om, at overgreb mod bgrn tages serigst
og ikke accepteres. Samtidig medfgrer nul-tole-
rance-politikken, at den socialfagligce medarbejder
kan fokusere pa at opbygge tillid og tryghed i re-
lationen til barnet, mens sandheden i barnets ud-
sagn vurderes af politiet.

Statistikken viser interessant nok, at der er en
vasentlig forskel pa indberetningen af sager. An-
delen af sager omhandlende fysisk vold varierer
for eksempel markant mellem de fem Bgrnehuse.
Blandt de afsluttede sager har Bgrnehus Hoved-
staden 74 procent sager om fysisk vold, mens Bor-
nehus Midt har 82 procent om fysisk vold.

Kigger man pa de enkelte kommuners indbe-
retninger, er der ligeledes en forskel, idet nog-
le kommuner indberetter langt flere sager end an-
dre kommuner. Der kan naturligvis findes logiske
forklaringer p4, at nogle kommuner har flere sa-
ger om overgreb mod bgrn end andre kommuner,
og der vil aldrig veere en fuldstaendig proportionel
fordeling mellem kommunerne. En forklaring kan
dog ogsa veere, at kommunerne har varierende op-
fattelser af, hvad barnets tarv er.

Sikre barnets bedste
I Barnets Reform fra 2011 star der entydigt, at
formalet med at give stgtte til et barn er at sikre
barnets bedste. Dette formal opnas blandt andet
ved at ”sikre kontinuitet i opvaeksten og et trygt
omsorgsmiljg, der tilbyder naere og stabile relatio-
ner til voksne, bl.a. ved at understgtte barnets el-
ler den unges familiemaessige relationer og gvrige
netvaerk” (Handbog om Barnets reform, 2011).
Forsknings- og Udviklingscenter VIA Samfund
og Socialt Arbejde har i efteraret 2014 foretaget
en undersggelse af kommunale sagsbehandleres
opfattelse og anvendelse af Bornehus Midt. Den
gennemgaende holdning blandt kommunerne i Re-
gion Midtjylland er, at oprettelsen af Bgrnehuse-
ne er til fordel for kommunerne, da ekspertisen pa
omradet er blevet samlet et sted, hvor kommuner-
ne kan fa bistand og faglig vejledning i vanskelige
sager vedrgrende overgreb mod bgrn og unge.



Undersggelsen fra Bgrnehus Midts
omrade peger imidlertid ogsa pa, at
ikke alle kommuner anvender nul-tole-
rance-politikken konsekvent, fordi de
inogle tilfzelde tvivler pa, at det er til
barnets bedste at anmelde en sag. Det
kan saledes veere sveert at opretholde
kontinuitet og tryghed i barnets naere
omsorgsmiljg, hvis et familiemedlem
anklages for eksempelvis vold og traek-
kes gennem en retssag, hvor ikke kun
barnet og den anklagede, men ogsa gv-
rige naere familiemedlemmer og for-
skellige myndighedspersoner skal afgi-
ve forklaring.

I nogle kommuner foretages der der-
for en konkret vurdering af, om en sag
skal indberettes til Bgrnehuset/politi-

et, eller om der i stedet skal iveerksaet-
tes familiebehandling eller andre stgt-
teforanstaltninger, idet disse vurderes
at vaere bedre for barnet.

Forskellige hensyn

I en stor andel af de sager, der er blevet
behandlet i Bgrnehusene, har der vae-
ret kKlare lovbrud, og der har ikke vae-
ret tvivl om, at det var i barnets tarv

at involvere politi, sundhedsvaesen og
Bgrnehus. I andre sager har det tilsy-
neladende ikke vaeret sa klart. Det er
netop i saidanne sager, at nogle kommu-
ner veelger at se bort fra nul-tolerance-
politikken. P4 trods af at kommuner-
ne er begejstrede for, at de kan fa faglig
ekspertise og sparring fra Bgrnehuse-

¥ Spgrgsmalet er, om
det er muligt at komme
udenom, at betydningen
af et begreb som "barnets
tarv” samt forstaelsen af,
hvordan dette varetages

| det sociale arbejde, altid
vil variere efter, hvilke
gjne der ser.

Lene Mosegaard Sgbjerg,
forsknings- og udviklingsleder

ne, veelger de saledes i nogle sager at ga
udenom Bgrnehuset, fordi dette vurde-
res til at varetage barnets tarv bedre.
Der er ingen tvivl om, at de kKommu-
ner der anvender en nul-tolerance po-
litik, og de kommuner der foretager et
socialfagligt skgn, alle gnsker at ggre
det bedste for at leve op til lovgivnin-
gen og varetage barnets tarv pa bedste
vis. Forskellige hensyn i forskellige pa-
ragraffer og forskellige bérn og unge i
forskellige situationer kan imidlertid
lede til forskellige opfattelser af, hvad
der er den rigtige handling.
Spgrgsmalet er, om det er muligt at
komme udenom, at betydningen af et
begreb som ”barnets tarv” samt for-
staelsen af, hvordan dette varetages i
det sociale arbejde, altid vil variere ef-
ter, hvilke gjne der ser. Lovgivning
og retningslinjer er vigtige for at sik-
re den bedst mulige indsats for kran-
kede bgrn og unge, men maske er lgs-
ningen ikke regler og standardisering
af det socialfaglige skgn, men i stedet
en diskussion, der kan lede til en faelles
forstaelse af, hvad barnets tarv er i for-
skellige situationer. §

Lene Mosegaard Sebjerg er forsknings- og udvik-
lingsleder, VIA Samfund og Socialt Arbejde - Center
for forskning og udvikling, VIA University College.
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evt. telefonnummer. Du kan maile til redaktionen@socialraadgiverne.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253

Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og
Kebenhavn K. Deadline for laeserbreve til nr. 4 er mandag d.7. marts klokken 9.00.
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Krydspres:

Ansvaret skal placeres det rette sted

Kaere Gro, Solveig og Viggo

Ikommentaren ”T'vinger kommunerne so-
cialradgiverene til at droppe deres profes-
sionalisme?” bragt i Socialradgiveren nr.
1/2015 rejser I en rekke meget vaesentlige
socialfaglige problemstillinger. Vi ville dog
gnske, at I havde holdt fast i overskriftens
perspektiv om det kommunale og socialpo-
litiske ansvar fremfor i lgbet af artiklen at
@ndre fokus vaek herfra og dreje det over
pa den enkelte socialradgivers ansvar.

Som undervisere i socialt arbejde fgl-
ger vi med bekymring udviklingen pa det
sociale omrade, herunder pa bgrnehandi-
capomradet. Som vi ser det, befinder de
kommunalt ansatte socialradgivere sig i et
staerkt krydspres mellem pa den ene side
de behov, som de kan iagttage hos famili-
erne og de professionsetiske fordringer om
at veegte dette hgjt i den socialfaglige vur-
dering, og pa den anden side de rammer,
som ledelse og politikere saetter for deres
udgvelse af socialfagligt skgn.

Tilsvarende teenker vi ogsa, at en raekke
af de socialfaglige ledere pa ”lavere niveau-
er” ma agere i et krydspres.

Vores professionelle grundveaerdier: In-
dividets veerdighed, social retfeerdighed,
professionel integritet og medmenneske-
ligt ansvar tilsiger alle, at socialradgivere i
deres faglige skgnsudgvelse mé kunne ”sta
pa mal” for de afeggrelser, som de traeffer.

I tilkendegiver her, at I anser det for so-
cialradgiverens faglige forpligtelse at veer-
ne om skgnnet. Vi er i og for sig enige heri;
men vi teenker samtidig, at det er for let-
kbt at klandre den enkelte socialradgiver
for ikke at ggre dette.

Nar vi iagttager det skitserede kryds-
pres, kan vi overveje, hvad de handlings-
maessige muligheder for den enkelte
socialradgiver bestar i. Safremt alle social-
radgivere og faglige ledere, der oplever, at
de ikke kan std inde for de afggrelser, som
rammebetingelserne palaegger dem at traef-
fe, ville tage deres gode t@j og forlade or-
ganisationen, ville det efterlade en orga-
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nisation med et personale, der er enige i den aktuelle fgrte
(lokale) socialpolitiske linje pa omradet. Dette teenker vi
ikke udggr et gnskveerdigt alternativ.

I peger pa, at socialradgiveren individuelt og kollektivt
ma patage sig ansvaret for at ”sige nej”. Dette finder vi ogsa
uhyre vaesentligt; men samtidig ved vi, at noget sddant kan
veere forbundet med store personlige omkostninger, iseer
hvis det sker individuelt.

Vi mener, at det er afggrende at fastholde fokus pa ram-
mebetingelserne og det landspolitiske og kommunalpoliti-
ske ansvar for de trufne beslutninger om ydelsesniveauer og
prioriteringer.

Dermed taenker vi ogsa, at det er ganske
nodvendigt at flytte fokus fra at ansvarlig-
gore den enkelte socialradgiver til at placere
ansvaret, hvor det hare hjemme, nemlig

pa de landspolitiske og lokalpolitiske samt
ledelsesmaessige beslutninger.

Det ma imgdegas fra et kollektivt niveau. Vi vil her op-
fordre til, at fokus flyttes til, hvordan vi, ”der star uden for”
det kommunale beslutningshierarki - pa uddannelserne, i
foreningerne, i bevaegelserne og i DS - kan understgtte, at
der saettes spgrgsmalstegn ved det socialt retfaerdige og det
rimelige i en reekke af de kommunale beslutninger om ydel-
sesniveauer pa det sociale omrade. Og herigennem forha-
bentlig sammen med de kommunalt ansatte socialradgivere
arbejde pa at lgsne det krydspres, de befinder sig i, og sikre
rammer, der i hgjere grad tilgodeser familiernes behov og er
i overensstemmelse med socialt arbejdes etiske fordringer.

Venlig hilsen

KIRSTEN HENRIKSEN,

socialradgiver og cand.scient.soc, ph.d. lektor i socialt arbejde ved Social-
radgiveruddannelseni Arhus, VIA University College. Tidligere projektleder
ved projekt: “Hjzelp til familier med bern med handicap” og medstarter af
Aflastningsordningeni Arhus.

PER WESTERSQ,
socialradgiver og cand.scient.soc. lektor i socialt arbejde ved Socialradgiver-
uddannelseni Arhus, VIA University College.
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Nye fattigdomsydelser
kraever nye indsatser

Hvorfor tror regeringen, at straf med fattig-
ggrende forsgreelse forer til arbejde? Et
flertal i Folketinget er desvaerre i gang
med at vedtage en ny, lav integrations-
ydelse fra 1. juli 2016 med tilbagevirken-
de kraft. Samtidig indfsres et kontant-
hjeelpsloft med krav om, at borgerne skal
arbejde 225 timer arligt i ustgttet arbejde,
og loft over samlet ydelse.

Begge forslag vil medfgre fattigdoms-
skabende ydelser, og at rigtig mange fami-
lier ikke vil kunne betale deres husleje og
vil have svaert ved at f4 pengene til at reek-
ke til de daglige forngdenheder.

Hvordan skal socialradgiveren radgive
de enkelte familier og bgrn? Det spgrgs-
mal ma vi holde de lokale politikere fat
P4, at de har et ansvar for at besvare og
finde lgsninger pa. De nye fattigdomsydel-
ser tvinger socialradgivere og kommunale
politikere til lokalt at koordinere nye ind-
satser for de bergrte familier og sikre dem
en anstaendig bolig.

Hyvis der ikke ggres noget for at lgse
boligproblemerne, sa vil kommunerne sta

TEKST ANNE JORGENSEN, FORMAND DS REGION SYD

med store problemer i forhold til boligplacering af kontant-
hjselpsmodtagere og flygtninge, og vi kan ogsa forvente et
stigende antal hjemlgse bgrn og voksne.

Der bliver brug for koordinerede lgsninger for familier
pa tveers af de kommunale afdelinger for at sikre en samlet
hjeelp, der rummer alle planer for familien, som sikrer bgrn
stabil tilknytning til skole og daginstitutioner, og samtidig
sikrer foraeldrene hjelp til progression mod arbejde og ud-
dannelse. Skal hjemlgse bgrn anbringes og deres foraeldre
pa forsorgshjem? Nej, det er menneskeligt en umulighed og
samtidig gkonomisk meget dyrere.

Regeringens beslutning om integrationsydelse med til-
bagevirkende kraft vil samtidig betyde, at man manuelt i
kommunerne skal gennemga 150.000 sager fra april til juli
for at kunne finde frem til, hvem der skal s@ttes ned i inte-
grationsydelse. En kaeempe stor og urealistisk arbejdsopga-
ve, som kommer oven i alt det andet arbejde. Og jeg vil gen-
tage DS’ opfordring om at udsaette opstarten til starten af
2017.

De enkelte socialradgivere skal ikke spilles ud mod hin-
anden afdelinger imellem. Der er brug for samarbejde og
koordinering og lgsninger. Det kommer ikke af sig selv. De
kommunale klubber skal derfor stgttes til at kunne handle
proaktivt. Det arbejder vi i Dansk Socialradgiverforening
pa at kunne stgtte op om. I vil hgre fra os. §

DSKALENDER

10. marts, Fredericia
Faggruppen Handicap holder
konference om at sikre det
gode sociale arbejde.

14. marts, Kgbenhavn
Seniorerne i @st besgger
Kriminalforsorgen og Parken.

14. marts, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

14. marts, Fredericia
Investeringsstrategier pa
beskaeftigelsesomradet.

14. marts, Odense
Seniorsektionen i Syd
besgger Tidens samling og
Filosoffen.

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pd www.socialraadgiverne.dk/kalender

16. marts, Fredericia
Faggruppen Dggn-
institutioner og opholds-
steder holder kursus om
aktuelt lovstof, mentalise-
ring og nyt pa omradet.

4. april, Vejle
TR-uddannelse:
TR forhandler.

11. april, Vejle
TR-uddannelse:
TR og medlem.

14. april, Aarhus

20. april, Aalborg

Lederskab og staerke klubber
- konference for TR i

Region Nord

14.-15. april, Fredericia
Faggruppen Fagbevagelsen
holder kursus om "menne-
sket bag diagnosen”.

14.-15. april, Nyborg
Patienten i centrum:
Sygehussocialradgiverne
holder landsseminar.

14.-15. april, Middelfart
Faggruppen Social- og
Sundhedsskoler holder
generalforsamling samt
landsmgde med John
Steffensen fra PASS.

25. april, Vejle
TR-uddannelse:
TR forhandler videre.

26.-27. april, Rudbgl
Seniorsektionen holder ars-
mgde og generalforsamling.

12. maj, Fur
Seniorsektionen i Nord
besgger Fur.

12. maj, Aalborg
Seminar for socialrddgivere i
retspsykiatrien.

24. maj, Roskilde
Region @st holder
temadag for TR/AMIR pa
beskaeftigelsesomradet.

23. august, Vejle
TR-uddannelse: TR DS.

29. august, Vejle
TR-uddannelse:
TR forhandler.

12. september, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR og
medlem.

13. september, Vejle
TR-uddannelse: TR og AMiR i
samspil om den gode
arbejdsplads.

14.-15. september, Nyborg
Seminar for felles-
tillidsrepraesentanter og
HMU-medlemmer.
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Seniorsektionen

Dansk Socialradgiverforenings seniorsektion
holder generalforsamling tirsdag den 26. april
2016 kl. 13.30 - 15.00 pa Rudbagl Graensekro. Alle
seniormedlemmer er velkomne - og der er kaf-
fe bagefter.

Dagsorden ifolge vedtaegterne. De kan findes

pa socialraadgiverne.dk/seniorsektion.

Faggruppen Stofmisbrug

Faggruppen Stofmisbrug indkalder til generalforsam-
ling den 29. marts kl. 15-16 i Kebenhavn.

Find flere oplysninger pa faggruppens hjemmeside

pa socialraadgiverne.dk/faggrupper.

40 ars-jubilaaum 73A og B

1. februar var det 40 ar siden, vi forlod Den sociale
Hgjskole i Esbjerg. Hvis du har lyst til at fejre det engang
i foraret, kan du henvende dig til Anne Marie Sglvsten:
hans-slv@mail.dk, telefon 2087 6387 eller

Elise Andersen: elise@job-care.dk, telefon 7255 3542.

Faggruppen Integration holder temadag og

generalforsamling den 17. marts i DS’ magdelokaler i Kebenhavn.
Morten Ejrnaes holder oplaeg om fattigdom, Marie Louise
Norredam om ulighed i sundhed og migration og formand
Majbrit Berlau fortzeller, hvordan det star til pa integrations-
omradet.

Laes mere og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Retspsykiatrien

Socialradgivere i Retspsykiatrien
holder seminar 12.-13. maj pa Aal-
borg Universitetshospital. Pa pro-
grammet er blandt andet Anders
Seneca om “Kend din Kerneopga-
ve", overlege Tina Gram Larsen om
Anders Breivik, erfaringsudveks-
ling - og generalforsamling 12. maj
kl.15.30.

Laes mere og tilmeld dig senest 1. marts
pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Naér du er medlem af Dansk Socialradgiver-

din ferie, nar du betaler med dit forbrugs-
foreningskort. Du far 17 procent bonus pa
Forbrugsforeningens ferieboliger og 4-15
procent hos de rejsebureauer, feriesteder
og hoteller, som Forbrugsforeningen sam-
arbejder med.

* Se hvor du far bonus

- pa forbrugsforeningen.dk/butikker

SenioreriSyd

10. marts tager Seniorsektionen til Kulturmaskinen i Odense og besgger
udstillingen “Tidens Samling,” som er rum med interigr fra hvert sit arti i

forening, kan du blive medlem af Forbrugs-
foreningen og spare penge pa for eksempel

Investeringsstrategier pa
beskaeftigelsesomradet

Region Syd inviterer til fyraftensmgde med oplaeg og
debat om investeringsstrategier pa beskaftigelses-
omradet med eksempler fra Hjerring og Aabenraa.
Med “Arbejdsrettet rehabilitering for borgere med ri-
siko for at fa kontanthjzelp og sygedagpenge i lenge-
re tid” har Hjerring investeret 125 mio. kroner i en ny
metode. Fra 1. januar har Aabenraa ligeledes oprustet
pa beskaeftigelsesomradet.

Det sker 14. marts kl. 16-19 pa Vesterballevej 3A

i Fredericia. Les mere og tilmeld dig senest 7. marts pa
socialraadgiverne.dk/kalender. Arrangementet er ogsa
abent for ledere, der ikke er socialradgivere.

DS Aalborg Klubben

Aalborgklubben holder generalforsamling 16. marts kl. 16 pa Hadsundvej
184B, 2. sal. Indskrivning frakl. 15.30.

1900-tallet, samt Kunstbygningen Filosoffen i Munkemose.
Frokost og eftermiddagskaffe indtages i Filosoffens café.
Laes mere i kalenderen pa socialraadgiverne.dk/seniorsektion.

Tilmelding til Claus Teisen: cte-fb@aalborg.dk.
Bagefter er der spisning og underholdning med Mads Vangsg.

PENGE TIL BORN MED SZARLIGE BEHOV

4c fonden uddeler penge til projekter malrettet born og unge med szrlige behov. Fonden gnsker isaer

at understotte nytenkning og medvirke til at fremme initiativer omkring udsatte born og unge.
4c fonden uddeler midler 1. juni 2016 - der er ansggningsfrist 1.maj. Ansegningsskema kan rekvireres
hos bestyrelsesformand Bo Ertmann, 4cfonden@mail.com og returneres til sasmme adresse.
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Uledsagede
flygtninge

Vi skaber et miljg med plads
til ungdomsliv, hvor der
samtidig ydes stgtte ud fra
den enkelte unges behov.

Trancit finder

http://trancit.dk  TIf. 2594 94 54

kL For mig var
Tjsrnegade ikke
bare et opholdssted,
men et hjem
S.L, tidligere beboer

Tjernegade 6B Aarhus

— et opholdssted med succes

Tjgrnegade 6B er et tosproget socialpadagogisk opholdssted for
unge fra 14 til 23 (30) ar med psykosociale og/eller adfaerdsmaessige
problemer. Vi tager ogsa imod unge, der er idgmt ungdomssanktion.

Viborien dejlig villa centralt i Aarhus. Vi har 5 pladser, og vi laegger
vaegt pd at skabe et naert og familizert miljg. De unge har en aktiv
hverdag med skole, aktiviteter og evt. fritidsjob.

Vitager viudgangspunkt i de unges ressourcer og yder den stgtte
og hjzelp, der kan forandre deres hverdag pa kort sigt og tilvaerelsen
pa lang sigt.

Vihar 22 ars erfaring med socialpaedagogisk arbejde og har gode
resultater. 9 ud af 10 af de tidligere beboere er kommet videre i
livet pa en god made.

Les mere om opholdsstedet pa: www.opholdsstedet-tj.dk
Du er ogsa meget velkommen til at besgge os.

Kontakt: Leder Kaveh Nickpur, tIf. 4061 8487,
mail opholdsstedet-tj@mail.dk

inpraxis tilbyder:

Dorte Nissen
Dorte Lund-Jacobsen
Thilde Westmark
Iben Ljungmann
Annette Mortensen
Ane Wermer

LOSNINGSFOKUSERET
COACHING

SEMINAR MED
YASMIN AJMAL

Kebenhavn d. 12. - 13. maj 2016

TION

Solution - Pile Allé 6 + 2840 Holte * TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




Individuelle
socialpaedagogiske lgsninger

- fleksibilitet og hgj faglighed til mennesker
med seerligt komplekse problemstillinger.

SUF

Den Socialew
Udviklingsfond

| 7019 2800
www. suf.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tlf 22160065

NARRATIVE KVALITETSUDDANNELSER
GRUNDIG TRENING | SAMTALEN - (STOR RABAT V. FL. F/ELLES ARBEIDSPLADS)

TVZARFAGLIG 1 AR | NARRATIV SAMTALEPRAKSIS
(BASISAR) 2016 - FA PLADSER!

16 DAGE + OPSTART * 18 April 2016 * PRIS 23.000 kr.
UDDANNELSEN sigter pa: Mestre en narrativ samtale ved
hjeelp af positionskortet - og spotte feerdigheder

Kende forskel pa lytning og lytning for udvikling
bevidning, skrive breve og digte

TV/ERFAGLIG 2-3 AR | NARRATIV SAMTALETERAPI 2016
18 DAGE *+ OPSTART 21 Sept. 2016 * PRIS 24.000 kr. pr. &r
UDDANNELSEN tilbyder: Familier og par - kendskab til de
videregaende narrative ideer. Faerdigheder i mgdeafholdelse
samt internt/eksternt samarbejde. Mentaliseringsbegrebet
brugt i relationel narrativ praksis

LEDELSES COACHING 2016
10 EFTERMIDDAGE + OPSTART 26 sept. 2016 * PRIS 25.000 kr. pr. &r

Gruppe for 3-5 deltagere skaber mulighed for:

Hvordan skaber lederen en god sprogkultur?

Positioner og ledelse - what to do?

Nar medarbejdere har konflikter - og lederen skal mediere
Hvad er ‘gode’ beslutningsprocesser?

narrativeperspektiver.dk
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Trancit

Hjemtagelse

Trancit kan tilbyde kommunerne
en baredygtig losning, som tager
hejde for bade ensket om hjemtagelse,
bolig, det skonomiske perspektiv og
den helt szerlige specialiserede indsats.

Trancit finder
Boligen!

http://trancit.dk ~ TIf. 25 94 94 54

Integrationsnet

En del af Dansk Flygtningehjlp

INTEGRATION

FRA MODTAGELSE TIL SELVFORSORGELSE

WWW.INTEGRATIONSNET.DK




Tillykke,
feedre,
med den
ekstra
uge.

Maoend i det offent-
lige far i den nye
overenskomst en

uges ekstra barsel
med Ign.

@ Det er os med overenskomster
ﬁ og faglige faellesskaber

DET SOCIALE ARSMODE 2016

KOMMER DU MED?

34 3 - ;‘ ’f -
W 3 : -t N & g ‘t 5
t},\ L b =

(Y T

2% | .’ﬁ ok ) & N
S ATAT RS FOUWRY
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Fa inspiration til dit arbejde med socialt udsatte borgere.

Veer med den 13. april 2016 pa Hotel Nyborg Strand og her, hvordan fagfolk og udsatte selv
mener, at vi kan hjeelpe til beskaeftigelse og trivsel.

Det bliver en dag med konkrete eksempler pa best practice om, nar unge skal lykkes, flygtninge
skal integreres og syge skal tilbage pa arbejdsmarkedet. Hvad virker - og hvilke sten er der pa
vejen?

Laes mere om program, opleegsholdere og tilmelding o S
pa www.husetzornig.dk HUSET Z*RNIG




Stillingsannoncer

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og
udvikling af dit jobforlgb som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times
coaching af en erfaren konsulent fra DS.
Hensigten er at give stgtte til og udfordre dine
egne tanker om din jobmaessige fremtid.

Aben mandage k. 15-18
pa telefon 33 93 30 00

Laes mere pa
socialraadgiverne.dk/karrieretelefon

&

Dansk Socialradgwverforening

Uddannelseschef

til Administrationsbachelor- og Socialrddgiveruddannelserne

Du vil som uddannelseschef fa et spendende og udfordrende job med ledelse og administrative
opgaver pa det strategiske, faglige og personalemassige omrade. Det vil vaere

dig, der skal std i spidsen for at udvikle uddannelserne

i samarbejde med praksis.

Ansggningsfrist den 7. marts 2016.

Laes det fulde stillingsopslag
pa ucl.dk/job

UNIVERSITY COLLEGE




Organiseringskonsulenter til

Dansk Socialradgiverforenings regioner

Kan du skabe steerke relationer med medlemmerne?
Kommunikere klart og tydeligt? Og kan du engagere og
involvere medlemmerne pa tveers af organisationen?
Sa er det DIG vi leder efter.

Dansk Socialrddgiverforening (DS) har som ambition at styrke de faglige feellesskaber

pa arbejdspladserne og i klubberne, samt at haeve medlemstallet. Derfor sgger vi en
organiseringskonsulent til hver af vores tre regioner. Du skal trives med arbejdspladsbesgg
og klubmgder, men lige sa vigtigt skal du gennem radgivning og sparring styrke vores
tillidsrepraesentanter og klubbestyrelser i at organisere, rekruttere og engagere kollegaerne.

Vi sgger en kreativ og selvstaendig profil - gerne en socialradgiver - der er ambitigs pa DS’ vegne,
har stor viden om organisering og relationsarbejde, braender for det faglige arbejde og som arbejder
struktureret og systematisk. Du skal have et vindende veaesen, veere iderig og robust og evne at
arbejde med tillidsrepraesentanter og medlemmer p& tveers af fag- og aldersgrupper. Desuden ma
du gerne have erfaring med motivationsarbejde, sparring og radgivning, lige som du gerne m& have
kendskab til den danske model og viden om socialradgivernes arbejdsfelt. Endelig skal du veere en
afslutter, der sgrger for, at de sgsatte projekter bliver faerdiggjort ordentligt og til tiden.

Konkret far du bl.a. ansvar for eller skal deltage i:

= Udvikling og eksekvering af organiseringsstrategi i regionen

- Malrettede rekrutteringsindsatser pd udvalgte arbejdspladser

= Uddannelse og sparring om organisering for og med tillidsrepraesentanter og ansatte konsulenter
= Projektstyring af en reekke udviklingsprojekter vedr. styrkelse af TR og klubberne lokalt.

Som organiseringskonsulent ma du paregne mange arbejdspladsbesgg og deltagelse i klubmader
m.m, derfor forventes det, at du har bil. Stillingerne er i udgangspunktet tidsbegraenset til 2 ar med
mulighed for forleengelse.

Hvis du har spgrgsmal til stillingerne kan du kontakte:
DS region Nord: Kontorleder Per Vagnby, telefon 6122 1912.
DS region Syd: Kontorleder John Nielsen, telefon 2538 2299
DS region @st: Kontorleder Lene Kastaniegaard, telefon 2047 9315

Der er ansggningsfrist fredag d. 11. marts. Du skal sende din ansggning og CV til job@socialraadgiverne.dk
og marke ansggningen ‘Organiseringskonsulent’ plus tydelig angivelse af hvilken region du sgger job i.
Du anseettes i henhold til geeldende overenskomst.

Dansk Socialr8dgiverforening er en fagforening med cirka 15.000 medlemmer geografisk opdelt i tre regioner samt landsdaekkende
klubber og faggrupper. Laes mere om DS p8 www.socialraadgiverne.dk




Organiserings- og
uddannelseskonsulent til DS

Dansk Socialradgiverforening (DS) har som mal at styrke de faglige feellesskaber pa arbejdspladserne
og uddannelsessteder, samt at gge medlemstal og organisationsgrad. Som organiserings- og
uddannelseskonsulent bliver din opgave, i samarbejde med resten af organisation, at drive den
udvikling frem.

Du skal trives med at holde opleeg pad uddannelsessteder, arbejdspladsbesgg og klubmgder, men du
skal ogsa kunne lave strategier og uddannelsesforlgb for tillidsrepreesentanter og ansatte konsulenter,
der styrker DS’ samlede organiserings-, rekrutterings- og fastholdelsesarbejde.

Derudover vil du i dialog med ledelsen i Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende (SDS)
understgtte udviklingen af vores studenterorganisation.

Vi sgger en profil - gerne en socialradgiver - der er ambitigs pd DS’ vegne, har stor viden om
organisering og relationsarbejde, braender for det faglige arbejde og som arbejder struktureret

og systematisk.

Du skal have et vindende vaesen, og veere kreativ, iderig og robust. Du skal kunne organisere og
engagere medlemmer pa tveers af fag, aldersgrupper og landsdele. Desuden skal du have erfaring med
udvikling, planleegning og afvikling af undervisningsforlgb, ligesom du gerne ma have kendskab til den
danske model og viden om socialradgivernes arbejdsfelt. Endelig skal du veere en afslutter, der sgrger
for, at de sgsatte projekter bliver feerdiggjort ordentligt og til tiden.

Konkret far du bl.a. ansvar for eller skal deltage i:

= Udvikling og eksekvering af organiseringsstrategi

- Malrettede rekrutteringsindsatser pa arbejdspladser

= Uddannelse og sparring for og med tillidsrepreesentanter og DS-konsulenter

= Oplysningsindsatsen om DS p& skolerne

« | dialog med SDS’ ansvar for organiseringsarbejdet blandt studerende

= Holde DS opdateret p& ny viden om organisering, rekruttering og relationsarbejde
* Projektstyring af en raekke udviklingsprojekter.

Som organiserings- og uddannelseskonsulent bliver du en del af DS’ landssekretariat, som har til huse
i Toldbodgade i Indre By i Kgbenhavn, men du ma paregne stor rejseaktivitet. Du vil arbejde sammen
med konsulenter pa tveers af huset og landet, men vil referere til administrationschef

Magne Vilshammer.

Der er ansggningsfrist fredag d. 11. marts. Du skal sende din ansggning og CV til job@socialraadgiverne.dk
og meerke ansggningen 'Organiseringskonsulent DS’. Du anseettes i henhold til geeldende overenskomst.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte sekretariatschef Rasmus Meyer pa
telefon 5173 2873 eller via mail rm@socialraadgiverne.dk

Dansk Socialr8dgiverforening er en fagforening med cirka 15.000 medlemmer geografisk opdelt i tre regioner samt landsdaekkende
klubber og faggrupper. DS’ sekretariat har cirka 30 ansatte, som forbereder arbejdet i hovedbestyrelse og forretningsudvalg samt
forest8r foreningens medlemsrettede og administrative opgaver. Laes mere om DS p8 www.socialraadgiverne.dk
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Kontakt

DS

Unges skadelige forbrug af rusmidler og behand-
lingen af samme er en kompleks stgrrelse. I
Stofradgivningen har vi haft unge i behand-
ling for skadeligt forbrug af rusmidler i 15 ar,
og et af stederne, hvor vi ser udfordringer-
ne udspille sig, er i den unges familierelatio-
ner. Derfor inddrager vi om muligt ogsa for-
aldrene.

Vi arbejder ud fra devisen: Hvis det er muligt
at ggre de unges kontakt med deres foraeldre
bedre, er det en stgtte bade for foraeldrene
og helt sikkert ogsa for den unges vej ud af et
skadeligt forbrug.

Nar forseldre opdager, at deres barn er i pro-
blemer med rusmidler, bliver de bade bange
og ulykkelige. Og foraldrenes fgrste reakti-
on er at stramme reglerne og indfgre kontrol.
Det er en naturlig reaktion, den har bare ikke
den gnskede effekt pa de unge - det far dem
ikke til at stoppe deres forbrug. Det skaber
som regel afstand og konflikter, som i de veer-
ste tilfzelde kan ende med en form for relatio-
nelt sammenbrud.

I Stofradgivningen havde vi en ung pige i be-
handling, hvor netop ovenstaende var sket -
den eneste kontakt, der var mellem hende og
hendes foraldre, var kamp, og pigens situati-
on blev vaerre og vaerre.

Foraeldrene gik i forlgb hos vores familieterapeut sidelgben-
de med den unges behandling for at fa rettet op pa stemnin-
gen ud fra tanken om, at vi ma skabe en god kontakt der-
hjemme, sd der er kraefter til at lgse problemerne. Og det
lykkedes. Efterfglgende spurgte vi familien, hvad der havde
gjort forandringen mulig, og svaret var:

”Det er, fordi vi turde raekke ud efter hjeelp. I saidanne situ-
ationer er der s mange fglelser, at det er sveert at se klart
uden gjne udefra. Vi troede ikke pa, vi kunne sendre noget.
Det var simpelthen s& hardt, fordi vi havde mistet tilliden til
vores datter. Vi talte ikke sammen pa ordentlige mader, vi
lyttede ikke til hinandens synspunkter. Alt var stik imod vo-
res veerdier, og det hele blev vaerre og vaerre”.

Og pa spgrgsmalet om, hvordan er det sa hjemme hos jer nu,
svarede de:

”Vi er tilbage igen som familie, og vi er lykkedes med at lave
en ordentlig stemning derhjemme. Vi er sadan nogle, der i
dag kan lytte pa det, der fgr var umuligt at hgre pa. Vi kan
veere foraeldre i overensstemmelse med vores vaerdier. Det er
det, vi har faet hjaelp til. Og nu gider vores datter vaere sam-
men med os, og si er det jo muligt for os at stgtte hende”.

Vi oplever, at stgtte til og inddragelse af foraeldre er en god
idé at forsgge. Méske det koster lidt undervejs, men hvis den
unge skal lykkes med at forandre sit liv, s skal foraeldrenes
foglelser ikke vaere bremseklodser, og der skal helst ogsa kaer-
liched pa banen - det er derfra mennesker kan udvikle sig.

ker - prak

OG HENRIK CHRISTENSEN

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(dzekker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

REGION NORD

(daekker Region

Nordjylland

og Region Midtjylland)

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

ARBEJDSLASHEDSKASSEN
(Jobformidling)

FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C

TIf: 70131312

PENSIONKASSEN
PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".
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Lad os male pa kvalitet

Denandendag var jeg til et af de mange mgder pa Christiansborg med en folketingspoli-
tiker. Et af de uformelle mgder med mulighed for at reflektere og tale abent. Pa et tids-
punkt siger politikeren: ”Vi star i problemer til halsen, det er som om, at det bliver
vaerre og vaerre, selv om vi har gjort meget fra Folketinget. Vi skal tidligere ind med
hjeelpen til udsatte bgrn. Hvis du sad som minister, hvad ville du sa ggre?”

Jeg svarede, at jeg ville starte med at indse, at der er brug for gennemgribende forandrin-
ger - der tager livtag med de tarnhgje dokumentationskrav, som ikke skaber effekt, men
som stjeeler astronomisk mange timer og ressourcer fra arbejdet teet pa bgrn og familier.

P4 grund af krav om gkonomistyring, opfyldelse af tidsfrister, rettidighed, indberetning til sta-
tistik, intern kommunikation og meget mere, bliver vi leenket til computeren. Bureaukratiet er
gradvist vokset os over hovedet med mere papir, mere processtyring og mere kontrol.

P4 bade voksen- og bgrneomradet er der flere elementer i lovgivningen, som sik-
rer en fornuftig faglig systematik, og som bgr fastholdes. P4 bgrneomradet er

det for eksempel § 50-undersggelsen og handleplanen. Disse redskaber har veeret
med til at professionalisere praksis og til at give socialradgiverne et fagligt sprog.

Men en del af kontrollen med blanketter, papirer og overholdelse af tidsfrister sy-
nes mere at veere kontrol for systemets egen skyld, frem for at bidrage til at sikre
bgrn og voksne den bedst mulige hjzlp. Den form for kontrol medfgrer en over-
produktion af ungdig, standardiseret dokumentation, og det bgr vi rydde op i.

Groft sagt ved vi, hvad vi har skrevet ned og krydset af, men vi
ved ikke, om barnet trives eller om familien har faet gavn af det,
vi har gjort. Det teette kendskab mangler vi.

Jeg mener, at vi bade pa bgrne- og beskaftigelsesomradet bgr rette blikket ud i ver-
den for at sgge inspiration til, hvordan vi kan fa luget ud i det ungdige papirarbejde
og skabe tid til det borgernaere arbejde og til at male pa kvaliteten af vores arbejde.

Man kunne blandt andet rette blikket mod England og undersgge, hvordan de pa bgrne-
omradet har eksperimenteret med at afskaffe de fleste tidsfrister. I stedet er de begyndt
at male og kontrollere indsatsen baseret pa feedback fra borgerne. Det saetter bgrnene og
familiernes udvikling og trivsel i centrum og fgrer til mere meningsfuld dokumentation.

Uanset hvor vi finder inspirationen, er udviklingen hen imod et system, der i hgjere grad bygger pa til-
lid frem for kontrol, en absolut ngdvendig turn-around, der har et ansvarligt og langsigtet perspektiv.
”Det skal vores parti arbejde for,” sagde politikeren. Pa vej ud af kontoret kunne jeg naturligvis kun
kvittere for den kommentar med et stort TAK. Og med et hab om, at politikeren holder ord. s

&

N
@ Dansk Socialradgwverforening
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