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SHURTIGE

Journalister skal blive bedre til at inddrage forskningen i deres journalistik om socialt
udsatte barn og unge, anbefaler ny rapport fra Trygfonden og Danmarks Medie- og
Journalisthajskole, som

er medforfatter til.

Vores udgangspunkt var en forestilling om, at ”udsatte bgrn og
unge” dackkes fra sag til sag, at deekningen er for styret af sensa-
tion og konflikt, at forskere og forskning pa omradet ikke prio-
riteres sarlig hgjt, at kompleksiteten og nuancerne i deekningen
forsvinder, og at forskerne - nar de bruges - ofte bruges som me-
ningsdannere snarere end som formidlere af egen forskning. Og
dermed at vi som almindelige medieforbrugere prasenteres for et
skaevt billede, som ikke er i trad med forskning og ny viden pa om-
radet.

Vi fandt ikke en saerlig tabloid eller sensationspraget deekning.
Kun cirka syv procent af artiklerne i undersggelsen er sensations-
praegede. Faktisk fandt vi overraskende mange artikler, hvor det
konstruktive og lgsningsorienterede spiller en vaesentlig rolle -
cirka hver fjerde dagbladsartikel. I fagbladenes daekning (Social-
radgiveren, Socialpsedagogen, Bgrn og Unge) spiller det konstruk-
tive en endnu stgrre rolle, nemlig i 44 procent af artiklerne. S
maske kan vi tage lidt af luften ud af en herskende opfattelse her.

@konomi, socialpolitik og lovgivning er emner, som daekkes mas-
sivt, og det er en af forklaringerne pa, at de udsatte og deres fami-
lier sjeldent hgres. Man kan undre sig over, at de ikke oftere far
taletid, nar emnerne er for eksempel svigt, opvaekstforhold og an-
bringelser. Det er naerliggende at taenke, at de udsattes stemmer
ikke er godt nok reprasenteret, men vi har ikke analyseret naer-
mere, hvad det si betyder for daekningen, og hvilke konsekvenser
det eventuelt har for laesernes opfattelser og for de udsatte selv.

Darlige - hvis man skal tro de forskere, vi har snakket med. For-
skerne efterlyser, at journalisterne konfronterer deres fortolknin-
ger og ikke helt ukritisk tager deres udsagn for gode varer. Nar vi
kigger pa artiklerne, kan vi se, at forskere - selvfglgelig - bruges
som professionelle kilder, typisk til at belyse en konkret sag eller
emne med udgangspunkt i egen forskning, men ogsa - ikke sjael-
dent - som meningsdannere.

Fordi det kan bidrage til en mere vidensbaseret og nuanceret of-
fentlig debat om udsatte bgrn og unge.

Kresten Roland Johansen er projektleder og underviser pa Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole. Medforfatter til rapporten; “Forskning i medierne - om socialt
udsatte bern og unge.”



NN Det har veeret et
langt forlgb, og det

har vaeret hardt for
medarbejderne at vaere
I, men ledelsen er nu
imadekommende over
for, at vi skal vaere flere.
Task Forcens rapport er
ikke hyggelig laesning,
men vived, at vi gar
det bedste, vi kan.

Socialradgiver Unn Johansen, arbejdsmiljo-
reprasentant i familieafdelingen i Randers
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DS: Lov om integrationsydelse
vil skabe voldsomt arbejdspres

Hardt kritiseret lovforslag om integrationsydelse for udlaendinge vil skabe voldsomt arbejdspres for
socialradgivere. Hvis regeringen vaelger at gennemfare forslaget, bar lovens ikrafttraeden udsaettes
til 1. januar 2017, sa socialradgiverne kan na at radgive familierne, understreger DS’ formand.

rods hard kritik fra Dansk So-
cialradgiverforening - og en raek-
ke andre organisationer - af in-
tegrationsydelsen, der er en
halvering af kontanthjselpen, har
regeringen fremsat et lovforslag om, at den
genindfgrte lave integrationsydelse ogsé skal
omfatte udleendinge, der ikke har boet i Dan-
mark i mindst syv ud af de seneste otte ar.

Dansk Socialradgiverforening har i sit hg-
ringssvar og i en reekke medier advaret om
de vidtreekkende fattigdomsskabende konse-
kvenser af regeringens lovforslag om den ud-
videde malgruppe for integrationsydelsen.

Socialradgivernes formand, Majbrit Ber-
lau, frygter, at mange familier skal ud at fin-
de nye boliger, som de kan betale.

- Den gkonomiske nedgang bliver en stor
belastning for familierne, og mange vil blive
kastet ud i den svaere jagt pa en billigere bo-
lig. Det kommer i hgj grad til at ga ud over
bgrnene, som maske bliver rykket vaek fra
skole og kammerater. Lovforslaget rammer
mennesker, der som flygtninge ofte kommer
fra en ustabil tilveerelse, og som er ved at
skabe en tryg og stabil hverdag i Danmark.

DS advarer om arbejdspres
Ifglge tal fra Udleendinge, Integrations- og
Boligministeriet vil en udvidelse af loven be-
tyde, at hele 40.100 personer vil blive ramt af
den lave integrationsydelse i 2017. Og det vil
ifglge Dansk Socialradgiverforening alt andet
lige ogsa skabe et ekstra stort arbejdspres
for socialradgiverne pa integrationsomradet.
- Socialradgiverne vil efter lovforslaget
skulle have flere samtaler med de bergrte
borgere. De planlagte gkonomiske redukti-
oner er si voldsomme, at mange vil have be-
hov for egentlig rddgivning af socialradgiver-
ne pa integrationsomradet i kommunerne. Og
socialradgiverne vil ogsa skulle behandle flere
ansggninger om enkeltydelser, understreger
Majbrit Berlau og henviser til Dansk Social-
radgiverforenings undersggelse om sagstal
pa integrationsomradet fra 2015 - som viser,
at arbejdspresset allerede dengang var for
hgjt (se box).

F0 Da kontanthjeelps-
reformen med blandt
andet nedsaettelse
af ydelserne og gen-
sidig forsargerpligt
blev gennemfort i
2014, var det meget
kraevende for bade
borgerne og forvalt-
ningerne i den forste
tid. Den erfaring skal
tages alvorligt, sa der
er tid til at hjaelpe
borgerne.

Majbrit Berlau, formand,
Dansk Socialradgiverforening

Hun bakkes op af KL, der har veret ude i
flere medier og advare om, at hvis lovforsla-
get vedtages, sa skal omkring 150.000 sags-
mapper gennemgas manuelt for at afegre,
om udleendinge, der tidligere har modtaget
uddannelses- eller kontanthjselp, nu skal pa
den lave integrationsydelse.

DS: Ny lov kraever forberedelsestid

Hyvis regeringen star fast pa at gennemfg-
re lovforslaget, opfordrer Majbrit Berlau re-
geringen til at udssette datoen for lovens
ikrafttraeden - der er planlagt til 1. juli - til
januar 2017, sa socialradgiverne far tid til at
forberede familierne pa den drastiske ned-
gang i ydelsen.

- Da kontanthjalpsreformen med blandt
andet nedsaettelse af ydelserne og gensidig
forsgrgerpligt blev gennemfgrt i 2014, var
det meget kraevende for bade borgerne og
forvaltningerne i den fgrste tid. Det belaste-
de ogsa arbejdsmiljget for de socialradgive-
re, der skulle sta ansigt til ansigt med meget
frustrerede borgere. Og jeg mener, at den er-
faring skal tages alvorligt, sa der denne gang
er tid til at hjeelpe borgerne med at forhol-
de sig til de nye gkonomiske vilkar, lige som
der er brug for at fa it-systemer og arbejds-
gange justeret. S

Lzes Dansk Socialradgiverforenings horingssvar pa
www.socialradgiverne.dk/DSmener

For hojt sagstal pa integrationsomradet

Undersggelsen "Sagstal pa integrationsomradet” fra foraret 2015 viste, at socialradgive-
re, der arbejder med modtagelse af flygtninge, i gennemsnit havde 68 sager - de fleste hav-
de mellem 40 og 90 sager. Det ligger over Dansk Socialradgiverforenings vejledende sags-
tal for integrationsomradet, hvor en socialradgiver maksimalt bar have ansvar for 35 til 55

flygtninge og familiesammenfarte.

De vejledende sagstal tager udgangspunkt i en normal driftssituation og tager ikke hgjde
for den nuvaerende flygtningekrise. Dansk Socialradgiverforening opfordrer kommunerne
til at holde gje med socialradgivernes sagstal og opnormere, inden sagstallet bliver for hgijt.
Laes hele undersegelsen pa www.socialraadgiverne.dk/publikationer
Laes mere om DS’ vejledende sagstal pa www.socialraadgiverne.dk/sagstal
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HAR DU ANSVARET FOR
DEN GODE ANBRINGELSE?

Opholdsstedet Solstriben ved Slagelse er en familielignende institution, hvor vi gennem det
professionelle paedagogiske arbejde altid har barnet i fokus. Vores paedagogik sikrer, at barnene far
de bedste betingelser for at komme trygt og sikkert gennem barndommen og ind i voksenlivet.

Vi indskriver bgrn og unge i alderen 8 - 18 ar og vi har ligeledes mulighed for at tilbyde efterveern.

...Sa hvis du arbejder med anbringelser, og har behov for en professionel
samarbejdspartner, sa kig forbi vores hjemmeside eller ring til os.

www.solstriben.eu

Vi forteeller gerne mere om, hvordan vores behandlingsarbejde giver optimale
betingelser for barn, der har haft en sveer start i livet.

Du kan lzese mere om Opholdsstedet Solstriben og se billeder af vores fantastiske sted pa hjemmesiden.

”Pa Solstriben tager padagogerne bgrnene alvorligt” - Pige 15 ar

Pladspris 65.500 kroner

Leder UllaPrenslev | 40205156 | Slagelse Landevej 220 | 4242 Boeslunde | solstriben@solstriben.eu  roiarcro



Task Force:
Store problemer med arbejdsmiljo i Randers

Der er stadig store problemer med arbejdspres i Randers Kommunes familieafdeling, viser rapport
fra Ankestyrelsens Task Force. Arbejdstilsynet har netop varslet sit fierde pabud. DS efterlyser massiv
opnormering. Forelabig bliver der ifalge familiechefen opnormeret med to stillinger.

anders

Kommune har gennem fle-
re ar faet pabud fra Arbejds-
tilsynet - pabud, som stadig
ikke er efterkommet - og det
store sagspres i kommunens
familieafdeling samt social-
radgivernes advarsler om ri-
siko for svigt i bgrnesager
har trukket overskrifter i
bade lokale og nationale me-
dier. Og nu har Arbejdstilsy-
net varslet sit fjerde pabud.

At problemerne med ar-
bejdspresset langt fra er
1gst, bliver ogsd bekraeftet i
en rapport fra Ankestyrel-
sen og Socialstyrelsens Task
Force, som bliver indkaldt
specielt til arbejdsplad-

ser, der har store udfordrin-
ger med kvaliteten i sagsbe-
handlingen.

Rapporten, som tager af-
st i 20 konkrete sager, blev
offentliggjort i november, og
forteeller om lovbrud og be-
tydelige udfordringer i sags-
behandlingen samt hyppi-
ge sagsbehandlerskift. Task
Forcen understreger, at der
er ”behov for at fokusere pa,
hvordan arbejdet kan tilret-
telegges og gennemfgres pa
en made, der sikrer ensar-
tethed, lovmedholdighed og
kvalitet i sagsbehandlingen.”

Det er en klar opfordring
til ledelsen i Randers Kom-
munes Familieafdeling, me-
ner Mads Bilstrup, formand
for Dansk Socialradgiverfor-
enings Region Nord.

- Rammerne for tilrette-
laeggelsen af arbejdet er le-
delsens ansvar, og netop
de ekstremt pressede ram-
mer har bade medarbejdere
og Dansk Socialradgiverfor-
ening advaret om adskKillige

#¥Det er en gave til en ledelse, at medarbejderne
og tillidsrepraesentanterne ter rabe vagt i geveer,
nar forholdene er sa darlige, at det medferer risiko
for svigt. Derfor er ledelsens handtering af de
gentagne advarsler meget beklagelig.

Mads Bilstrup, formand, DS’ Region Nord
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gange gennem de seneste ar. Vi ser en medarbej-
derflugt i afdelingen som fglge af de darlige ar-
bejdsforhold, og det udfordrer sagsbehandlingen
yderligere.

DS: Brug medarbejdernes viden

I forbindelse med et tilsyn fra Arbejdstilsynet i ef-
teraret 2014, advarede socialradgivere om, at det
store arbejdspres og sagsefterslaeb medfgrte risi-
ko for langvarige svigt af bgrn, som i sidste ende
kan vaere livstruende for nogle bgrn.

- Task Forcens rapport er en understregning af,
at de problemer, medarbejderne i afdelingen gen-
tagne gange har advaret om, stadig ikke er lgst, si-
ger Mads Bilstrup.

De pressede arbejdsforhold har sveekket med-
arbejdernes tillid til ledelsen yderligere og forvaer-
ret det psykiske arbejdsmiljg i afdelingen, hvilket
argrer DS-regionsformanden.

- Det er en gave til en ledelse, at medarbejderne
og tillidsrepraesentanterne tgr rabe vagt i geveer,
nar forholdene er sa darlige, at det medfgrer risi-
ko for svigt. Derfor er ledelsens handtering af de
gentagne advarsler meget beklagelig, siger Mads
Bilstrup.

Den manglende tillid til ledelsen understreges
ogsa af en APV - en vurdering af det psykiske ar-
bejdsmiljg i afdelingen - fra november 2015. Her
fremgar det blandt andet, at 84 procent af medar-
bejderne er utilfredse med ledelsens prioritering
af medarbejdernes trivsel, samt at nsesten 60 pro-
cent er uenige eller meget uenige i, at familieaf-
delingens ledelse inddrager medarbejderne i for-
bindelse med beslutninger, der har betydning for
arbejdspladsen.

DS-regionsformanden opfordrer ledelsen i Ran-
ders Kommune til midlertidigt at opnormere
massivt i afdelingen. Og han mener, at ledelsen i
Randers Kommune bgr styrke samarbejdet og dia-
logen med medarbejdere og tillidsreprsesentanter
for socialradgiverne i kommunens familieafdeling.

- Ledelsen bgr bringe medarbejdernes viden i
spil og styrke MED-samarbejdet for at sikre fag-
ligt forsvarlige arbejdsgange og ordentlige ar-
bejdsforhold.



Ledelse lover mere dialog
Randers har som nsevnt faet
ialt tre pabud fra Arbejds-
tilsynet, og et fijerde er sand-
synligvis pa vej. Pa spgrgs-
malet om, hvad ledelsen ggr
for at fa rette op pa arbejds-
miljget, svarer Ann Herman-
sen, som har vaeret familie-
chef i knap et ar:

- Vi har blandt andet kig-
get rigtig meget pa rammer-
ne for arbejdet, og vi lave-
de en ny organisering, som
tradte i kraft oktober 2015.
Det er sket for at sikre stgr-
re grad af mening i opgave-
lgsningen for den enkelte,
stgrre flow i sagerne og hgje-
re grad af gennemskuelighed
for borgerne.

Ann Hermansen forteeller
ogsa, at ledelsen satser pa
en styrket dialog med med-
arbejderne.

- Pa baggrund af det sene-
ste pabud fra Arbejdstilsy-
net har vi besluttet i en pe-
riode at lave en APV hver
anden maned, si vi lgben-
de kan fglge op pa, om vores
bestraebelser lykkes.

Den seneste APV viste
som naevnt, at knap 60 pro-
cent af medarbejderne er
uenige i, at de bliver inddra-
get i beslutningsprocesser-
ne. Det resultat kom bag pa
Ann Hermansen.

- Jeg oplever selv, at vi
har et godt samarbejde med
vores MED-udvalg. Der er
nedsat en styregruppe om
udfordringerne med arbejds-
miljget, som bestar af det lo-
kale MED-udvalg plus mig

#¥\/i er i Igbende dialog med Arbejdstilsynet, og det
kan veere sveert at fa gje pa flere initiativer, som vi kan
seette i gang. Lige nu har vi brug for tid og arbejdsro, sa
initiativerne kan komme til at virke.

Ann Hermansen, familiechef i Randers Kommune

og direktgren. Jeg oplever,
at vi har en rigtig god dia-
log, og der har ikke pa no-
get tidspunkt i styregrup-
pen vaeret italesat, at man
er utilfreds med kommuni-
kationen eller inddragelsen.
Jeg kan godt se, at resulta-
tet i APV ikke afspejler det
billede, jeg havde, og det er
vi nu i gang med i det lokale
MED-udvalg at lave en hand-
leplan for.

Hun tilfgjer, at de derud-
over er i gang med at lave en
udviklingsplan sammen med
AnKkestyrelsens og Socialsty-
relsens Task Force, hvor fo-
kus er at gge den socialfagli-
ge kvalitet. Det forventes, at
planen er klar i slutningen af
februar.

- Som et led i samarbej-
det med Task Forcen er vi
ved at gennemga alle sager-
ne - og derfor har vi pt. op-
normeret med to stillinger.
Derudover har vi opnorme-
ret med yderligere to medar-
bejdere pa HK-siden, hvilket
betyder, at der flyttes opga-
ver veek fra socialradgiverne
og over pa de administrative
medarbejdere.

Brug for arbejdsro

Ann Hermansen kan ikke
give et bud pa, hvornar pa-
buddene fra Arbejdstilsynet
er efterkommet.

- Vi erilgbende dialog
med Arbejdstilsynet, og det
kan vaere sveert at fa gje pa
flere initiativer, som vi kan
sxtte i gang. Lige nu har vi
brug for tid og arbejdsro,

sa initiativerne kan komme til at virke. Vi er ogsa
hardt belastet af, at nogle medarbejdere har valgt
at rejse, og de tomme stole betyder, at medarbej-
derne bliver ngdt til at Igbe hurtigere, og det mud-
rer billedet af arbejdspladsen.

Hun glaeder sig over, at de netop har fiet 11 va-
kante stillinger besat - hvilket betyder, at arbejds-
presset vil blive mindre.

Ifglge Ann Hermansen har sagtallet svinget
mellem 83 og 36 sager i gennemsnit pr. sagsbe-
handler, og tallet har dsekket over store variatio-
ner afhaengig af, om man sad i modtagelsen eller
havde ansvaret for hele sagen.

Men hvad mener hun selv - de store og langva-
rige arbejdsmiljgproblemer taget i betragtning -
er et passende sagstal?

- Det er svaert at sige, for det handler om hvor
mange opgaver, du skal Igse i dine sager, men 30
til 35 sager er et godt udgangspunkt, hvis man
ikke arbejder med Sverigesmodellen. Og det har vi
pt. ingen planer om, da vi skal have styr pa basis,
for vi skal i gang med at lege med Sverigesmodel-
len eller noget lignende.

AMiIR: Vi er fortrostningsfulde
Arbejdsmiljgreprasentant (AMiR) Unn Johansen
efterlyser ogsa arbejdsro.

- Det har vaeret et langt forlgb, og det har veeret
hardt for medarbejderne at veere i, men ledelsen
er nu imgdekommende over for, at vi skal veere fle-
re. Task Forcens rapport er ikke hyggelig lsesning,
men vi ved, at vi ggr det bedste, vi kan. Pt. har vi
dog meget travlt - ogsa fordi vi er ved at gennem-
g4 alle sagerne som led i samarbejdet med Anke-
styrelsens Taskforce.

Pa trods af travlheden siger Unn Johansen:

- Vi er fortrgstningsfulde. Det kan ikke blive
darligere, end det har veeret. Det gar fremad, og vi
har deltaget i kurser og temadage for at sikre kva-
liteten i sagsbehandlingen. Det er hardt arbejde
at rette sadan en skude op, sa vi far den arbejds-
plads, som vi gnsker. §

Socialradgiverne i familieafdelingen har pt. ikke
en tillidsrepresentant. DS har indkaldt til klub-

mode om valg af tillidsrepresentant - og har af

talt mode med ledelsen den 2. februar.
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TILLID I
SOCIALT 06
PADAGOGISK
ARBEJDE MED
BORN OG UNGE

“Tillid i socialt og
padagogisk arbejde
med bern og unge” af
Hanne Warming og
Michael Christensen,
Akademisk Forlag,
170 sider, 249 kroner.

MINORITETS
lf\MIIIH

DGAYE

"Etniske minoritets-
familier og socialt
arbejde” af Marianne
Skytte, Hans Reitzels
Forlag, 272 sider, 300
kroner.

"Den universelle

velfaerdsstat - Funkti-
onsmade, folkelig op-
bakning og forandring”
af Christian Albrekt
Larsen og Jorgen Goul
Andersen (red.), Fry-
denlund Academic, 275
sider, 299 kroner.

TILLID ERET VOVESTYKKE
At vise tillid er, nar man tgr
tro pa, at andre vil hjzlpe, og
at de ikke vil svigte den tillid,
man viser. Denne bog sup-
plerer det psykologiske per-
spektiv pa tillid med et so-
ciologisk perspektiv, der
understreger den relatio-
nelle og gensidige karakter
af tilliden mellem den pro-
fessionelle og barnet. Der er
eksempler pa, hvordan til-
lid kan opbygges, og hvad
den betyder for bgrnene og
de unge.

ETNISKE MINORITETER

| arbejdet med bgrn fra et-
niske minoriteter, kan for-
staelsen af barnets bag-
grund og familie udggre en
udfordring. Det rader denne
grundbog bod pa. Fgrste del
sammenfatter viden, der kan
danne grundlag for fagligt
arbejde med etniske minori-
tetsfamilier. Anden del foku-
serer pa opmarksomheds-
punkter ved ivaerksaettelse af
hjelpeforanstaltninger for
bgrnene og pa de menneske-
retlige forpligtelser.

VELFARDSSTATEN

Nogle gnsker et opggr med
velfaerd til alle. Men mere
malretning af velfaerdssta-
ten mod de svageste kan give
flere samspilsproblemer, si-
ger ti forskere. De giver en
dansk fremstilling af, hvad
universalisme vil sige, hvor-
dan en universel velfaerdsstat
fungerer, hvad befolkningen
mener og hvilke forandringer
den danske universelle vel-
faerdsstat undergar i disse ar.

8 SOCIALRADGIVEREN 02 2016

Hovedorganisationen FTF, som DS er medlem af, har nedsat et nyt lederrad
med Claus Hjortdal, formand for Skolelederforeningen, som formand og med
Anders Flgjborg fra Dansk Socialradgiverforening, Sanne Lorentzen fra BUPL,

Irene Hesselberg fra Dansk Sygeplejerad og Michael Agerbak fra Politileder-
foreningen som gvrige medlemmer.

Lederradet skal styrke ledernes position i den private og offentlige sektor,
radgive forretningsudvalget i FTF og udvikle FTF's lederpolitik.

Soclalradglvere sparer over
to millioner pa mediemstilbud

De socialradgivere, der handler gennem Forbrugsforeningen, optjente i 2015 over to mil-
lioner kroner i bonus. Alle medlemmer af Dansk Socialradgiverforening kan komme med i
ordningen.

Er du medlem af Dansk Socialradgiverforening, kan du spare penge ved at betale med
Forbrugsforeningens betalingskort, nar du handler. Det har 2186 medlemmer valgt at gare
i 2015, og de omsatte for 35.306.238 kroner og optjente ikke mindre end 2.173.800 kroner
i bonus - det svarer i gennemsnit til 994 kroner til hver af de socialradgivere, der har faet
overfart bonus fra Forbrugsforeningen ved arsskiftet.

Forbrugsforeningen samarbejder med mere end 4.500 butikker, som giver bonus pa
indkeb af blandt andet dagligvarer, tgj og sko, elektronik og telefoni, el og gas, ferieboliger
ogrejser.

Laes mere og tilmeld dig pa forbrugsforeningen.dk

DANMARK KORT

Rebild
Starten er gaet til projekt Falles
Indsats, som skal styrke det fore-
byggende arbejde med de 0-5-ari-
ge - og dermed reducere tunge for-
anstaltninger.

Roskilde

Et projekt skal undersg-
ge, om plejefamilier kan
hjeelpe uledsagede flygt-
ningebgrn til en bedre og
lettere integration. Det
fglges af UC Sjeelland.

Holstebro

Holstebro Kommune vil ger-
ne fastholde sine socialrad-
givere, sa de blev forka-

let med en julegave: 10.000
kroner ekstra i lgnnings-

posen. \
Esbjerg

Antallet af unge hjemlgse
stiger konstant. Kommunen

forpligter sig nu til at fin-
de fem billige boliger hvert

. P
halve ar, der gremarkes de

unge. /

Vejen

600 ud af 3.000 borgere pa
kontanthjaelp har s sveert
ved at styre deres gkono-
mi, at jobcentret ma hjalpe
med at betale deres regnin-
ger til tiden.

Brendby

60 procent af de ledige er

langtidsledige, og kom-

munen hyrer nu to nye
/ mentorer, der skal booste

de lediges selvtillid og

hjelpe dem i job.

’\‘J ~? e Nyborg

Der er mange, der ger-

ne vil arbejde pa det nye
asylcenter: Cirka 500 per-
soner har sggt en af de
20-25 faste stillinger -
deriblandt mange lokale.

Sonderborg \
Nogle kontanthjalpsmodtagere er
med i et forsgg, hvor de ma arbej-
de 8-15 timer om ugen og fa det
meste af lgnnen uden modregning i
kontanthjzlpen.



Borns
Voksenvenner
soger frivillige
matchere

Rigtig mange forzeldre i Kebenhavn
henvender sig til Barns Voksenvenner
for at fa en voksenven til deres barn.
Derfor er Barns Voksenvenner pa ud-
kig efter frivillige matchere, som gen-
nem hjemmebesgg og interview finder
gode match mellem bgrn og voksen-
venner. Foreningen tilbyder blandt an-
det en matcheruddannelse og lebende
erfaringsudveksling, sa barnene sikres
de bedst mulige venskaber med deres
voksenvenner.

Hvis du er interesseret, kan du skrive til
kbh@voksenven.dk eller Iese mere pa
www.voksenven.dk

REHABILITERINGSTEAM
AFBUREAUKRATISERES

Regeringen legger med et netop fremsat lovforslag op
til, at visse sager skal undtages for behandling i rehabi-
literingsteamet - hvilket Dansk Socialradgiverforening
har foreslaet siden F@P-reformen blev vedtaget.

Det drejer sig om: 1) Ansggningssager pa det fore-
liggende grundlag, nar kommunen vurderer, at det
er abenlyst, at borgeren ikke opfylder betingelserne
for tilkendelse af fertidspension og 2) Sager om til-
kendelse af fartidspension, nar kommunen vurderer,
at personen er sa syg eller har sa betydelige funkti-
onsnedszttelser, at det er helt abenbart formals-
lost at forsege at udvikle arbejdsevnen. De sakald-
te glatsager.

Formalet med lovforslaget er at nedbringe de lan-
ge ventetider for behandlingen af sager i rehabilite-
ringsteamet. De frigjorte ressourcer vil i stedet kunne
bruges pa at behandle de sager, der kraever reel tvaer-
faglig vurdering. Loven traeder i kraft 1. juni 2016.

Laes DS’ hgringssvar pa www.socialraadgiverne.dk/
DSmener

B W Hyis der ikke er udsigt

til, at arbejdsvilkarene bliver
forbedret, sa ender folk

med at blive syge. Bade af
arbejdspresset og oplevelsen af
at levere en fagligt uforsvarlig
kvalitet, fordi vilkarene ikke er til
at sikre en ordentlig integration.
Alle gode intentioner drukner,
hvis vi ikke har tid til at lave
arbejdet. Som det er nu, kan vi
slet ikke indfri alle elementer af
loven.

DE [ SKREV
VIFOR 40 AR
SIDEN

1Socialradgive-
ren 2-1976: Det-
te blad har aldrig
for beskaeftiget

depolitiske kamp

cialradgiverfa-
geter et udprae-
get kvindefag.
(For os er) kvin-
dekampen et led
iopreret mod
undertrykkel-
senisamfundet
og mod, at vores
tilvaerelse bliver
stykket op i flere og flere modsigelsesfyldte og uover-
skuelige enkeltdele. Derfor har vi forsegt med forskel-
lige udtryksformer at lave et blad, deri sammenhang
med historiske og skonomiske forhold fortaeller om
vore vilkar.

sig med den kvin-

til trods for, at so-

¥ jeg har pt. 75 flygt-
ningesager. Og jeg har al
sagsbehandlingen med
borgerne, modtagelse,
densociale integration,
al okonomisk sagsbe-
handling samt alt om-
kring beskaeftigelse. Og
der kommer kun flere. Vi
hanger ogsa med roeven
i vandskorpen her pa
Bornholm.

Socialradgiver Annelise Munch Eriksen
pa DS’ facebookside som kommentar til
DS’ advarsel om det store arbejdspres pa
integrationsomradet.
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tarbejde

mig og mi

Frank Henning Hammerum er 61ar, fag-

lig koordinator og familieradgiver i Keben-
havns Kommune. Han bor sammen med
sinkonei et hus i Grendalsvaenge i Keben-
havn NV. Vi talte med Frank fa uger for, det
fierde foraeldrekursus-program malret-
tet somaliske foraeldre i Brenshgj-Husum
startede.

Pakurserneleger vi far og mor og
bgrn, griner meget og har det rig-
tigt godt sammen. De somaliske
foraeldre er meget abne og helt med
pa de rollespil, vi s@tter dem i gang
med. Nar vi har kurser for etnisk
danske familier, skal der en hand-

fuld gange til, for de Igser op, men
her er foraldrene pa fra starten.

Det er skolerne, der formidler
kontakten til foraeldrene. Der er
ikke nogen sagsbehandler, der an-
der dem i nakken. 90 procent af de
familier, vi mgder, har ikke en sag i
forvejen.

Det er en enorm motivation, der ken-
detegner grupperne, og som under-
visere bliver vi ogsa selv smittet af
energien. Det er over et halvt ar si-
den sidste kursus, si jeg kan godt
maerke, at det kribler i fingrene ef-
ter at komme i gang.
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Vimalerogvejer hele tiden. Foral-
drene satter tre mal i starten af
kurset, som vi maler pa midtvejs og
til slut. Hgrer mit barn bedre efter?
Raber jeg mindre? Den slags. Og

sa spgrger vi igen tre maneder ef-
ter kurserne. Det giver gode resul-
tater, selv om vi godt kan se, at der
kommer et dyk, nar der er gaet no-
get tid siden kurset. Bade fra forael-
drene selv og fra vores samarbejds-
partnere pa skoler og institutioner
hgrer vi, at det nytter.

Minyndlingsbeskzaftigelse, der hvor
det er allermest speendende - det
er pa kurserne. Det er der, jeg har



: -,,-fr" har jeg altid noget at
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tage mig til, nar jeg
har fri fra arbejde.
Smareparationer,
flytte en busk, eller
hvad der nu skal
gores.

udviklet mig mest som menneske. Der
er sa meget relationsarbejde i det. Jeg
ville gnske, der havde vaeret den slags
kurser, dengang vi selv var smabgrns-
familie. Ikke fordi vi havde store pro-
blemer, men for mig at se vil alle kunne
leere noget af det.

Med hus og have har jeg altid noget at
tage mig til, nar jeg har fri fra arbej-
de. Smareparationer, flytte en busk, el-
ler hvad der nu skal ggres. Og sa har vi
faet et barnebarn her for fire maneder
siden. Med ét har verden virkelig sen-
dret sig for os endnu en gang. S

Siden2008 har der i Servicelovens § 32 vaeret regler, som giver forzel-
dre til handicappede bgrn mulighed for at hjemmetrane deres bgrn
som alternativ til visitation af barnet til seerligt dagtilbud.

De hidtidige rammer for hjemmetraening har veeret meget om-
diskuteret, bl.a. fordi de ikke har rummet seerligt pracise indholds-
maessige krav til de traeningsmetoder, som foraeldre kunne vaelge at

anvende. Af § 82, stk. 6 fremgar det sdledes alene, at treeningen skal
finde sted efter dokumenterbare metoder. Af vejledningen fremgar
det, at der godt kan vaere tale om kontroversielle metoder, og at der
ikke kan stilles krav om, at traeningen er videnskabelig dokumenteret.
Der har desuden vaeret indsat en revisionsbestemmelse i loven,
som oprindeligt skulle udmgntes i 2012. Efterfglgende er revisionen
dog blevet udskudt til folketingsaret 2015/16, og Social- og Indenrigs-
ministeriet har nu udarbejdet et udkast til lovforslag, der pt. er sendt
i hgring.
Lovforslaget rummer bl.a. fglgende elementer:
Praecisering af rammerne for godkendelse og tilsyn.
Praecisering af, at der ikke kan ydes tabt arbejdsfortjeneste i forbin-
delse med hjemmeundervisning af bgrn.
Krav om inddragelse af sundhedsfaglig kompetence i forhold til god-
kendelse og tilsyn med traeningsmetoder med fysiske og sundheds-
faglige elementer.
Bemyndigelsen til at udstede en bekendtggrelse udvides, saledes at
ministeren kan fastsaette regler om at sendre det nuverende krav om
seks arlige tilsyns- eller opfglgningsbesgg til to arlige besgg.

Vurdering af traeningsmetoder
Der er tale om en forholdsvis omfattende sendring af regelssettet. Mest
interessant bliver det i fremtiden at fglge den praksis, der anlaegges i
forhold til de stramninger, som fglger af de indholdsmaessigt skaerpe-
de krav til, hvilke metoder der i fremtiden kan godkendes - herunder
det tilsyn, som fglger op efter godkendelsen. Det er her det sundheds-
faglige fokus far betydning.

Der har nemlig vaeret meget usikkerhed forbundet med at vurdere
alternative treeningsmetoder. Sundhedsstyrelsen har givet udtryk for
bekymring for, at nogle traeningskoncepter kan vaere potentielt farlige.

Sa kravet om deltagelse af sundhedsfaglic kompetence i forbindel-
se med godkendelse/tilsyn af metoder, som f.eks. indeholder elemen-
ter af ”bgj og straek af lemmer” eller ”krybe-kravle gvelser”, signale-
rer et skaerpet fokus pa relevansen af de enkelte metoders anvendelse
i forhold til de konkrete bgrns handicap.

Med det foreliggende udkast til lovforslag ma det forventes, at der
i fremtiden udmgntes en praksis, der pa anderledes vis vil
stille helt andre krav til hensigtsmaessigheden og udbyttet
af de valgte treeningsmetoder.

JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE

JANNIE DYRING
IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Nyuddannede
pendler og
flytter efter job
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- Jeg var nyuddannet og ville bare rigtig
gerne i gang. Derfor valgte jeg ogsa
bevidst ikke at sage i Aarhus C. Sadan
siger Mette S. Jensen, nyuddannet
socialradgiver, der pendler fra Aarhus tit>
Norddjurs.

Nyuddannede kan med fordel indstille sig
pa, at de skal forlade storbyen og sage job
i de mindre kommuner - i hvert fald hvis
de hurtigt vili job.

Laes om fire nyuddannede, der har faet
job i Norddjurs, Thisted og pa Bornholm.



Mangel pa
socialradgivere
kraaver mobilitet

Generelt er der meget lav ledighed blandt socialradgivere -
og en stigende efterspargsel pa socialradgivere, konkluderer
ny analyse fra Dansk Socialradgiverforening. Nyuddannede
fylder dog relativt meget i ledighedsstatistikken - og de
klumper sig sammen i de starre byer. DS opfordrer dem til at
sgge job i de mindre kommuner.
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n meget lav ledighed
blandt socialradgivere -
2,6 procent pa landsplan
- kombineret med en sti-
gende efterspgrgsel pa
socialradgivere er en ud-
fordring, konkluderer
en ny analyse fra Dansk
Socialradgiverforening.
Oven i det kommer der en afgang fra
faget grundet alder - afgangen forven-
tes at toppe fra 2016 til 2017.

Trods den lave ledighed fylder ny-
uddannede relativt meget i ledigheds-
statistikken, som ogsa viser, at de ny-
uddannede klumper sig sammen i de
stgrre byer, hvor uddannelsesstederne
typisk er placeret. Eksempelvis var der
pr. 1. oktober 33 ledige dimittender i
Aarhus, 29 i Odense og 60 i Kgbenhavn.

Mobilitet blandt nyuddannede

Ifplge analysen er der tale om en geo-
grafisk bestemt mangel pa socialradgi-
vere i 84 godt som alle regioner i lan-



F¥For arbejdspladsen er det en god investering
at fa de nyuddannede godt i gang.

Niels Christian Barkholt, naestformand, Dansk Socialradgiverforening

det. Derfor fastslar analysen, at der kan
veere behov for at italesaette behovet for
mobilitet blandt de ledige - herunder en
hurtigere overgang fra studie til job og at
understgtte, at de studerende og nyuddan-
nede sgger derhen, hvor de ledige job er.

- Vi kan se, at det isar er uden for de
stgrre byer, at der er si godt som ingen le-
dige socialradgivere. Og vi ved, at nog-
le af de mindre kommuner har sveert ved
at fa besat ledige stillinger. Nar vi sa sam-
tidig kan se, at der er ledige dimittender
i uddannelsesbyerne, sa kan vi kun opfor-
dre nyuddannede til at sgge ud i de mindre
kommuner, som har ledige stillinger, siger
Niels Christian Barkholt, nsestformand for
Dansk Socialradgiverforening.

Han tilfgjer, at opfordringen ogsa geel-
der, nar de studerende skal gnske en prak-
tikplads. Her kan det ogsa vaere oplagt at
rette blikket mod de mindre kommuner.

Flere socialradgivere pa vej

I analysen understreges det, at rekrutte-
ringsbehovet ikke alene kan lgses ved gget
mobilitet blandt de ledige, og derfor er
Dansk Socialradgiverforening gaet i dialog
med professionshgjskolerne om et gget op-
tag af studerende. Forelgbig har socialrad-
giveruddannelserne i Holstebro og Aaben-
raa ifglge Niels Christian Barkholt meldt
ud, at de vil optage flere studerende.

- Vores analyse viser, at der er grundlag
for at optage flere studerende pa socialrad-
giveruddannelserne, selv om der lgbende
har veeret et gget optag, siger han og hen-
viser til, at tilgangen af nye socialradgiver-
studerende pa landsplan er gget med godt
71 procent fra 2008 til 2015.

Niels Christian Barkholt vurderer, at en
af arsagerne til, at efterspgrgslen pa social-
radgivere er stigende, er, at kommunalpo-
litikerne anerkender, at det betaler sig at
investere i de forebyggende indsatser - og
at det efter svensk forbillede er hensigts-
maessigt at sikre, at socialradgiverne ikke
sidder med for store sagsbunker. Derud-
over vil arbejdet med de mange nytilkom-

Inspiration til
en god start for
nyuddannede

Dansk Socialradgiverforening (DS)
og Kommunernes Landsforening
(KL) har sammen udarbejdet et
omfattende inspirationsmateriale
om introduktions- og mentorord-
ninger for nyuddannede socialrad-
givere pa kommunale arbejdsplad-
ser - et materiale, som skal sikre et
bedre mgde med praksis og der-
med fastholde flere i faget.

Materialet fra KL og DS er til inspi-
ration og skal tilpasses de loka-

le forhold pa den enkelte arbejds-
plads. Derfor indeholder materialet
skabeloner til blandt andet skema-
er, tjeklister og dagsordener, som
er klar til at blive tilpasset de enkel-
te arbejdspladser, sa det er let at
kommeigang.

Der er ogsa en folder til den nyud-
dannede socialradgiver, blandt an-
det med gode rad til at komme
godt ud i praksis.

Materialet kan downloades pa
www.socialraadgiverne.dk/nysoc

ne flygtninge ogsé skabe et behov for
langt flere socialradgivere pa integrati-
onsomradet.

Attraktive arbejdspladser

Dansk Socialradgiverforening opfor-
drer til, at arbejdspladserne ggr sig at-
traktive ved blandt andet at tage godt
imod de nyuddannede socialradgivere
(se box).

- Vi anbefaler, at arbejdspladsen til-
rettelaegger introduktionsforlgb for de
nyansatte, lige som et sagstal, der mat-
cher Dansk Socialradgiverforenings
vejledende sagstal, ogsa teeller som re-
krutteringsredskab, pointerer Niels
Christian Barkholt.

Han anbefaler ogsa, at der efter et
introduktionsforlgb etableres et men-
torforlgb, hvor der er fokus pa kompe-
tenceudvikling.

- Det er en myte, at man som nyud-
dannet ikke er Klar til at arbejde i ek-
sempelvis en familieafdeling. Det er
man, men det forudsaetter et godt in-
troduktionsforlgb og derefter en men-
tor-ordning, hvor den nyuddannedes
professionelle kompetencer kan udvik-
les. For arbejdspladsen er det en god
investering at f4 de nyuddannede godt
i gang. Hvis man trives godt pa jobbet,
er der en stgrre chance for, at man bli-
ver pa arbejdspladsen i langt tid.

Ud fra et rekrutteringssynspunkt
papeger DS’ naestformand ogsa, at det
kan betale sig for arbejdsgiverne at til-
byde sig som praktikplads.

- At stille sig til radighed som prak-
tikplads betyder, at man bliver "kendt”
som en kommende arbejdsplads blandt
de studerende. Enten ved, at egne prak-
tikanter vender tilbage, eller andre ny-
uddannede sgger job, fordi de har hgrt
om arbejdspladsen fra tidligere prakti-
kanter. §
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¥ Jeg synes, at man
bor veere aben over

for at pendle, nar man
saetter det op imod,
hvor meget erfaring og
udvikling man far ud af
jobbet.

Mette S. Jensen, socialradgiver




""Joberfaringen er
pendiertiden vaerd

Da socialradgiver Mette S. Jensen sidste sommer sggte
job som nyuddannet, valgte hun bevidst at lede uden for
studiebyen Aarhus, selv om det betad pendlertid for hende. Nu
karer hun hver dag to timer i bil til Norddjurs Kommune - og det

er klart jobbet vaerd, mener hun.

et var en mail fra hendes a-kas-
se, FTF-A, som i august sid-
ste ar gjorde den 25-arige so-
cialradgiver Mette S. Jensen
opmaerksom pa, at Norddjurs
Kommune havde en raekke le-
dige stillinger. Hun var nyud-
dannet fra uddannelsen i Aarhus
ijuni og havde allerede sggt flere job i
kommunerne udenfor byen.

- Jeg var nyuddannet og ville bare
rigtig gerne i gang. Derfor valgte jeg
ogsa bevidst ikke at sgge i Aarhus C,
fordi jeg havde hgrt, at alle sgger der,
sd de kan vaelge og vrage mellem meget
erfarne og helt nyuddannede socialrad-
givere, fortaeller hun og tilfgjer:

- I kommunerne lengere vaek virke-
de det som om, de ikke kun s pa erfa-
ring, sa der var nok en bedre chance.
Jeg havde nemlig ingen forvaltnings-
erfaring, fordi jeg havde arbejdet med
udsatte bgrn og unge i Skotland i min
praktik. Derfor var jeg ngdt til at for-
sgge at fa et job ud fra potentiale, per-
sonlighed og vilje.

Hun sggte med det samme en stil-
ling i Norddjurs Kommune, kom hur-
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tigt til samtale og startede endnu hurti-
gere i job; allerede 1. september mgdte
hun som fastansat socialradgiver i
jobcentrets sygedagpengeafdeling.

Fordomme og fordele

Inden jobstart havde Mette S. Jensen
overvejet, hvordan det ville veere at ar-
bejde i en mindre kommune, som ad-
skiller sig en del fra den hverdag, hun
var vant til i Aarhus.

- Jeg gjorde mig nogle tanker om,
hvilke borgere og problematikker jeg
ville mgde i Norddjurs sammenlignet
med Aarhus. Selv om jeg selv er fra en
mindre by oprindeligt, har jeg vaennet
mig sd meget til Aarhus, at jeg havde
fordomme om, at Norddjurs ville veere
mere bondsk, fortaller hun og tilfgjer
med et grin:

- Jeg er lidt blevet bekraeftet i min
fordom pa den made, at rigtig mange
af mine borgeres stgrste hobby er de-
res hest. Det mgder man altsa sjseldent
i Aarhus!

Hun er hurtigt faldet til blandt kol-
legerne og er rigtig glad for, at hun sgg-
te stillingen. Faktisk saetter hun stor
pris pa, at hun ikke arbejder i den sam-
me by, som hun bor i.

- Jeg mgder ikke borgere henover
kgledisken, i byen midt om natten eller
i andre situationer, jeg ikke har lyst til.
Samtidig kan man i sma samfund ikke
rigtigt undgé at hgre rygter om folk,
men jeg kan m@de borgerne helt uden
at vaere pavirket af det. Det er rigtig
positivt.

Til gengaeld er hun ind imellem ngdt
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F¥ Jeg star tidligere op end nogensinde for - imellem
klokken 5.30 og 6.00 alt efter, hvor tung min dyne er
- og jeg kommer ogsa forst hjem fra arbejde imellem

klokken 17 og 19 de fleste dage.

Mette S. Jensen, socialradgiver

»

til at spgrge, hvad en borger mener, nar de taler in-
ternt om ”fabrikken” eller overfor bageren”, for et
sd indgaende kendskab har hun naturligvis ikke til
Grend endnu. Generelt ville hun gnske, at hun kendte
byen og samfundet lidt bedre, men kendskabet bliver
heldigvis udbygget dag for dag.

Det tager tid at pendle
”Der er rig mulighed for samkgrsel fra Aarhus, hvis
du synes, Norddjurs Kommune lyder som langt vaek”.

- Det er vigtigt,

sig selv, om transpo!

haenge sammen med ens livsstil,
siger Mette S. Jensen.
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Nogenlunde sadan stod der i
mailen fra a-kassen, husker
Mette S. Jensen. Og transpor-
ten var bestemt heller ikke
uvasentlig for hende, for selv
om hun sagtens kan se sig selv
flytte teettere pa Norddjurs se-
nere - nar tanker om familie-
stiftelse og huskgb titter frem
- er hun nemlig ikke helt faer-
dig med at bo i Aarhus endnu,
som hun selv udtrykker det.

- Det forste, jeg gjorde,
da jeg sd mailen, var at tjek-
ke Rejseplanen. For hvordan
kommer man overhovedet til
Grena? Jeg havde ingen bil,
sa jeg var dybt afthengig af of-
fentlig transport for, at det
skulle kunne lade sig ggre.

Heldigvis gar der en lokal-
bane lige fra hendes nseromra-
de til Grena - det tager halv-
anden time hver vej. Men tre
timers transport fem dage om
ugen kraver ogsa overvejelse,
for det kan tydeligt maerkes,
forteeller hun.

- Jeg star tidligere op end
nogensinde fgr - imellem Klok-
ken 5.30 og 6.00 alt efter, hvor
tung min dyne er - og jeg
kommer ogsa fgrst hjem fra
arbejde imellem klokken 17 og
19 de fleste dage. Oven i er det
altid hardt at starte i et nyt
job, sa det har veeret nogle lan-
ge, kraevende dage. Nu har jeg
kbt en bil, fordi det giver mig
stgrre frihed til at komme og
g4, preecis nar det passer ind
med arbejdet. Samtidig skae-
rer det en halv time af trans-
porttiden hver vej.

Da Mette S. Jensen starte-

de i september sidste ar, var
afdelingen praget af stor ud-
skiftning. Derfor blev hun hel-
ler ikke tilknyttet en fast men-
tor eller kontaktperson i sin
opstart. I stedet introduce-
rede den faglige koordinator
hende for afdelingens arbejds-
metoder, hyppigst benyttede
love og lignende. Efterfglgen-
de er der dog kommet mere ro
Pa, sd de socialradgivere, som
startede senere pa aret, har
faet et bedre tilrettelagt intro-
duktionsforlgb, fortaeller hun.

- Heldigvis er der i afdelin-
gen en stemning af, at man al-
tid kan spgrge, nar man har
brug for det. Vi sparrer gene-
relt med hinanden flere gan-
ge om dagen, siger hun og til-
fagjer:

- Samtidig er det en afde-
ling, som prioriterer kompe-
tenceudvikling, sa allerede tre
maneder efter jeg startede,
var vi alle pa flere dages kur-
sus sammen. Det tror jeg ikke,
jeg ville have faet i en stor af-
deling.

Tvaerfagligt samarbejde
Udover kompetenceudviklin-
gen tror hun ogsa pa, at der
er bedre mulighed for at sam-
arbejde tvaerfagligt i jobcen-
tret i Norddjurs sammenlig-
net med stgrre kommuner.
Hele jobcentret er nemlig
samlet i den samme bygning,
84 det er nemt at tale med
kolleger fra andre afdelinger
og indhente viden til en spe-
cifik sag. Hun anbefaler gerne
andre nyuddannede at sgge
jobs udenfor storbyerne. Et
enkelt rad skal folk dog have
med pa vejen:

- Det er vigtigt, at man ggr
op med sig selv, om transport-
tiden kan haenge sammen med
ens livsstil. Men jeg synes, at
man bgr veere aben over for at
pendle, nar man saetter det op
imod, hvor meget erfaring og
udvikling man far ud af jobbet
sammenlignet med arbejdslgs-
hed i en storby. §



Efter studietiden i Kebenhavn var det sveert at fa job
for socialradgiver Cindie Boldemann Pedersen. Hun
flyttede derfor tilbage til barndomsgen Bornholm for at
arbejde, selv om omgangskredsen i hovedstaden trak
meget. | dag er hun glad for den erfaring og udvikling,

arbejdet giver hende

indie Boldemann Pedersen, 25
ar, er opvokset pa Bornholm,
men flyttede fra gen i 2010 for
at studere til socialradgiver pa
Frederiksberg. Da hun blev faer-
diguddannet i januar 2014, s@gg-
te hun pa et par maneder nae-
sten 50 stillinger fordelt over
hele Sjeelland - og endda et par
i Sverige.

Selv om hun oprindelig er fra Born-
holm, havde hun ikke et braeendende gn-
ske om at vende tilbage, for omgangs-
kredsen bestod efter studietiden mest af
folk pa Sjeelland. Alligevel gav hun sig til
at undersgge gens jobmuligheder.

- Jeg var stort set ligeglad med, hvor
jeg skulle arbejde - bare jeg kunne kom-
me i gang med at praktisere mit fag. Sa
jeg taenkte, at hvis det var pa Bornholm,
jeg kunne fa job og erfaring, si var det
fint, fortaeller hun.

Bornholm tur/retur

I maj 2014 begyndte Cindie Boldemann
Pedersen i job ved Bornholms Regions-
kommunes Center for Bgrn og Familie. 1
efteraret 2015 vendte hun dog tilbage til
sin lejlighed i Valby - som hun ellers hav-
de fremlejet - for at arbejde i Glostrup.
Livet, som hun havde opbygget i Kgben-
havn, trak for meget i hende, og flere af
hendes jvnaldrende venner var ogsa
flyttet fra gen.

- Det er ikke nogen hemmelighed, at
der ikke er vildt mange 25-arige, som
bor pa Bornholm. De fleste af mine gam-
le venner er ogsa rykket til Sjeelland, sa

f¥Man kan
hurtigt opbygge
noget socialt,
hvis man vil. Men
jeg er stadig ofte
i Kebenhavn i
weekenderne for
at se vennerne
og fa andre
input, end
Bornholm kan
byde pa.

" Cindie Boldemann Pedersen,

socialradgiver

hvad du kan forvente

der var ikke meget socialt at vende
tilbage til, siger hun.

Men da byradet i Bornholms Re-
gionskommune kort efter besluttede
at opnormere med syv socialradgive-
re, takkede Cindie Boldemann Peder-
sen ja til at vende tilbage og starte-
de i job sidst i november - denne gang
mere afklaret med, hvad hun kunne
forvente af livet pa Bornholm, og med
lysten til det arbejdsmiljg og de opga-
ver, hun kunne fa pa gen.

Denne gang fgler Cindie Bolde-
mann Pedersen sig bedre tilpas pa
Bornholm. Hun er med i en Igbeklub
og ses ogsa oftere privat med sine
kolleger end sidste gang.

- Man kan hurtigt opbygge noget
socialt, hvis man vil. Men jeg er sta-
dig ofte i Kgbenhavn i weekender-
ne for at se vennerne og fa andre in-
put, end Bornholm kan byde pa, siger
hun.

Hun opfordrer andre, som overve-
jer at flytte til et sted som Bornholm
for at arbejde, til pa forhand at orien-
tere sig om lokalsamfundet.

@-samfund pa godt og ondt

I dag er Cindie Boldemann Pedersen
fuldt ud tilfreds med sit arbejde pa
Bornholm, hvor saerligt opnormerin-
gen, kolleger og samarbejdspartnere,
samt en kvalificering af arbejdet med
Sverigesmodellen betyder meget for
hende. @en byder samtidig pa nog-
le andre sager, end man typisk mg-
der i Kgbenhavn, og ¢-kulturen kan
ikke undga at pavirke arbejdet, me-
ner hun.

- Man kender altid nogen, som
kender den borger, man skal arbejde
med. Og man kan ikke undgs at stg-
de ind i folk i Netto, siger hun og til-
fgjer:

- Det giver en anden intimitet, sa
man skal teenke over, hvordan man
gebaerder sig. Men det lille samfund
betyder ogsa, at det er nemmere at
samarbejde pa tveers af afdelinger. §
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""Vistarterijobs,
som vi braender for

Allerede et par maneder far de to socialradgiverstuderende Sarah Nielsen og
hendes kaereste Hans Dissing afsluttede deres uddannelse i Aalborg, sogte de
begge job i Thisted - og fik det. Det kraevede en flytning, men de har sgrget for
bade bil og gaestevaerelse, sa de sociale relationer kan holdes ved lige.

arah Nielsen pa 25 og Hans
Dissing pé 28 er kaerester
- og nar denne artikel gar i
trykken, er de ogsa socialrad-
givere af den helt nyuddanne-
de slags. Fremtiden er dog pa
plads for det unge par, for al-
lerede i november sagde de
begge ja tak til jobs i Thisted
Kommunes jobcenter. Den 1.
februar skifter de studiebyen
Aalborg ud med et nyt hjem i
Thisted - og den beslutning er de me-
get glade for.

- Vi ville begge to gerne til en min-
dre kommune end Aalborg, og det var
jo oplagt nu, hvor vi begge skulle sgge
samtidig, fremfor hvis den ene skulle
sige sit job op for at felge med, fortal-
ler Sarah Nielsen.

De starter begge i kommunens
jobcenter - hun skal arbejde med res-

sourceforlgb, mens han skal i afdelin-
gen med uddannelsesparate. Og det er
helt bevidst, at det ikke skal vaere i den
samme afdeling, for de har ikke lyst

til at g4 op og ned ad hinanden dggnet
rundt, som hun udtrykker det.

Pudsige sammentraef forte til Thisted
Valget faldt pa Thisted uden modkan-
didater - ogsa selvom de aldrig hav-
de veeret der fgr eller kendte nogen i
byen. Arsagen er en smule pudsig; par-
ret ejer et Thisted-spil - en slags Ma-
tador bare med Thistedvirksomheder.
Der er en smule tvivl, men det er vist
nok en af Hans’ families venner, som
har givet ham det - og i mange ar har
parret spillet det og haft en intern joke
kgrende om, at de en dag skulle flytte
til Thisted.

Oveni det fremhaevede de lokale re-
praesentanter fra SDS, Sammenslutnin-

WW Jeg forestiller mig, at der er
et godt sammenhold mellem
kollegerne, fordi det er sma
afdelinger, vi skal arbejdei.

Sarah Nielsen, socialradgiver

gen af Danske Socialradgi-
verstuderende, Thisted som
en god kommune, da de i ef-
teraret holdt et oplaeg pa ud-
dannelsen i Aalborg for de
kommende socialradgivere.

- Thisted blev naevnt som
et eksempel pad en kommu-
ne, hvor der var gode jobmu-
ligheder, nemt at f& en billig
bolig og fine lgnninger. Sa vi
talte om det bagefter, og der
var ingen af os, der kunne se,
hvorfor det ikke lige var der,
vi skulle hen, forklarer hun.

Ingen af de to naede at
sgge andre jobs, for da de
undersggte stillingsopslage-
ne fra Thisted, faldt de hur-
tigt begge over nogle meget
spaendende muligheder.

- Vi har selvfglgelig teenkt

Sarah Nielsen og Hans Dissing flytter til en lejlighed pa 121 kvadratmeter i Thisted.
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meget over, hvad vi gerne ville
hver iseer, og i Thisted fandt vi
begge to noget, vi rigtig gerne
ville - og som vi allerede kun-
ne fa lov til, selv om vi er ny-
uddannede. Mange andre kan
vaere ngdt til at tage det job,
de lige kan fa, men vi starter
rent faktisk i jobs, som vi vir-
kelig braender for, fortaeller
Sarah Nielsen.

Lejlighed med gestevaerelse
Parret har faet styr pa den
nye boligsituation - de flyt-
ter fra Aalborg-lejlicheden pa
63 kvadratmeter til en laek-
ker lejlighed pa 121 kvadrat-
meter i Thisted. Den er lidt
dyr, kommenterer Sarah Niel-
sen - 7600 kroner plus for-
brug - men intet sammenlig-
net med hvad man skal betale
for en lignende i Aalborg. Par-
ret ser faktisk kun én ulempe
ved flytningen:

- Det eneste svaere er, at vi
flytter veek fra familien og ven-
nerne. Min familie er fra Her-
ning, sa det bliver den samme
afstand som fgr, men Hans’ er
fra Brgnderslev, og vores ven-
ner fra studiet bor i Aalborg.
Derfor har vi kgbt en bil, for
vi regner med, at vi skal kgre
meget for at komme pa be-
s¢eg hos venner og familie, for-
klarer Sarah Nielsen og fort-
saetter:

- Vi har ogsa valgt en lej-
lighed med et ekstra vaerelse,

¥ Vi har selvfolgelig taenkt meget over, hvad vi gerne

ville hver isaer, og i Thisted fandt vi begge to noget, vi rigtig
gerne ville - og som vi allerede kunne fa lov til, selvom vi er
nyuddannede.

Sarah Nielsen, socialradgiver

fordi vi kommer til at bo sa langt veek fra venner
og familie, at der skal veere et gaestevaerelse, sa
de kan overnatte, nar de besgger os.

Ingen af de to kender nogen i Thisted, men
baseret pa folks venlighed de par gange, de har
vaeret der for at tage til jobsamtale og se pa lej-
lighed, har de positive forventninger til at skabe
sig en omgangskreds i byen. De satser pa at del-
tage i det lokale foreningsliv og pa4 den méade fa
kontakter, forteller hun.

Forventer sammenhold og udvikling

Sarah Nielsen har tidligere bade veeret i praktik
og arbejdet som studentermedhjaelper i Aalborg
Kommunes Socialcenter Integration, hvor hun
oplevede en afdeling, som voksede kraftigt i takt
med flygtningestrgmmen. Hun ser frem til at ar-
bejde i en mindre afdeling i Thisted.

- Vi forventer, at det bliver rigtig godt at ar-
bejde i Thisted. Jeg forestiller mig, at der er et
godt sammenhold mellem kollegerne, fordi det
er sma afdelinger, vi skal arbejde i. Og at der er
mere faglig sparring om tingene, fordi vi kommer
til at arbejde teet sammen med kollegerne. Det

tror jeg ogsa giver mere ro til at kom-
me godt ind i tingene som nyuddannet,
siger hun.

Tillidsrepraesentanten for afde-
lingen, socialradgiver Nadia Van Der
Kooij, fortaeller, at der bliver lavet et
individuelt introprogram til alle ny-
ansatte, som ogsa tilknyttes en kolle-
ga som fast mentor i den tid, der er be-
hov for det.

Sarah Nielsen har ikke nogen fore-
stillinger om, at det vil veere nogle mar-
kant andre problematikker eller bor-
gere, hun kommer til at mgde i Thisted
- men én detalje gruer hun en smule
for, forteeller hun med et lille grin:

- Der er lige lidt med den dialekt, de
har, som jeg godt kan veere lidt nerves
for. Men mon ikke, det nok skal ga. §

Hans Dissing havde ikke tid til at deltage i intervie-

wet, da han havde travit med sin afsluttende eksa-
men. Derfor valgte han kun at medvirke pa fotos.
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Danske socialradgivere
uddanner socialarbejdere i Kirgisistan

Fire socialradgivere har veeret i Kirgisistan for at undervise socialarbejdere

og starte et videnscenter for socialt arbejde. Malet er at styrke den socialfaglige indsats

og dermed fagets anseelse i landet.

SocialarbejdereiKirgisistan
mangler i hgj grad uddan-
nelsestilbud. Samtidig her-
sker der en vis faglig usik-
kerhed om, hvordan sociale
problemer skal lgses. Det
betyder, at socialarbejde-

re som faggruppe ikke star
seerligt steerkt i Kirgisistan.
Og det er netop for at styrke
socialarbejdernes socialfag-
lige kompetencer og dermed
deres anseelse, at fire social-
radgivere fra Socialstyrelsen
i Danmark har vaeret i Kirgi-
sistan for at deltage i Dansk
Socialradgiverforenings og

"Vikanundervisei
metoder, mende skal
selv finde de indsatser.
der skal knyttes op pa
metoderne. Deteren
meget stor udfordring
ietland. hvor gkono-
mien ikke er bedre

Birthe Povlsen, socialradgiver

De Kirgisiske Socialarbejde-
res Organisations (ASWKR)
uddannelses- og organisati-
onsudviklingsprojekt.

De fire socialradgivere er
Inger Kjeldsen, Birthe Povl-
sen, Gitte Weitling og Lise
Poulsen, og Socialstyrelsen
bidrager til projektet ved at
stille undervisningsmateria-
le til radighed.

- Da vi ankom til hoved-
staden Bisjkek var det tyde-
ligt, at Kirgisistan er kon-
trasternes land: Keempe
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monumenter og prestigebyggerier fra
Sovjettiden med raekker af faldefser-
dige boliger imellem, fortaeller social-
radgiver og tillidsrepraesentant Inger
Kjeldsen.

- Dansk Socialradgiverforening har
veeret involveret i Kirgisistan tidligere.
Det nye ved det her projekt er, at det
bade handler om at hjselpe med deres
organisering og at styrke deres faglig-
hed, fortaeller Birthe Povlsen. Og Inger
Kjeldsen uddyber:

- Socialradgiverfaget i Kirgisistan er
meget ungt, og deltagerne viste stor in-
teresse i at fa defineret og beskrevet
deres roller, funktioner og hvilket an-
svar, de har. De har bade behov for at
tydeligggre deres fag over for politike-
Te, men ogsé over for dem, som social-
arbejderne skal ud at arbejde med, sa
folk ved, hvad de kan forvente af social-
arbejderne. Det handler basalt om, at
de skal kunne retfaerdigggre deres fag
bade pa den politiske bane og lokalt i
mg@det med det enkelte menneske.

Viden og brugerinddragelse

De udsendte socialradgivere har sta-
et for undervisningen af lidt over 40 so-
cialarbejdere, der efterfglgende skal
veere med til at brede uddannelsen ud
til socialarbejdere i resten af landet.
Det var fortrinsvis ledere samt udvalg-
te medarbejdere fra ministerier, der
deltog i undervisningen. Og landets
statssekretaer og socialminister del-
tog i mgder undervejs for at vise deres
stgtte.

Socialradgiverne havde succes med
at undervise i den vidensbaserede og
brugerinddragende tilgang, som stadig
har sveere kar i landet.

- Pa et tre-dages modul om bgrne-
omradet fortalte en kommunal leder,
at hun nu havde leert, at man skal ind-
drage familien og ikke bare fortelle
dem, hvad de skal ggre. Og at hun glae-
dede sig til at komme i gang. Det var

en stor tilfredsstillelse, forteller Inger
Kjeldsen.

Ogsa Birthe Povlsen oplevede den
positive tilgang til undervisningen:

- I gruppearbejdet tog deltagerne
virkelig vores metoder til sig. Nar vi
for eksempel fortalte om forandrings-
teori, gik der ikke lang tid, fra vi havde
holdt oplseg, til teorien var blevet brugt
i praksis ude i grupperne. Det kan man
ikke en gang fa de danske kommuner
til at ggre, siger hun med et grin.

Fraintention til virkelighed

Den gode stemning til trods, er de fire
socialradgivere ikke blinde for, at der

er lang vej fra de gode intentioner til,

at socialarbejdernes nyerhvervede vi-

den bliver implementeret i praksis:

- Vi kan undervise i metoder, men
de skal selv finde de indsatser, der skal
knyttes op pa metoderne. Det er en
meget stor udfordring i et land, hvor
gkonomien ikke er bedre, siger Birthe
Povlsen og fortsaetter:

- Vi prgvede flere gange at pracge
dem til at springe processen med stor-
institutioner - som vi kender fra Dan-
mark i 50’erne - over og komme ud i
borgernes eget hjem med indsatsen.
Men det er ikke nemt i et land, hvor de
fleste af socialarbejderne daekker me-
get store geografiske afstande og har sa
darlige arbejdsvilkar, at de selv skal be-
tale for transporten ud af en i forvejen
lav lgn.

Der er dog ogsa grund til optimisme.
En politiker talte om, at han ville arbej-
de for, at transport ikke skal betales af
den enkelte ansatte. Samtidig er der en
staerk vilje og helt lavpraktisk opfind-
somhed blandt landets socialarbejdere.
Inger Kjeldsen forteeller:

- Pa et dagcenter for handicappe-
de voksne og bgrn havde de haft et pro-
blem med, at de kun kunne f4 stole, der
var alt for store til de sma bgrn. Derfor
leerte nogle af de voksne handicappede



Teamet bag projektet efter en vellykket opstartskonference pa universitetet i Bisjkek, hovedsta-
deniKirgisistan. Fra venstre: Andrey Lukyanov (tolk og konsulent i Socialstyrelsen) Birthe Povisen,
Gitte Weitling (TR i Socialstyrelsen), Vera Usenova (formand for ASWKR), Shakdar Bolot Kyzy (tolk
og aktivi ASWKR) og Inger Kjeldsen. Det er Lise Poulsen - der ogsa er socialradgiver fra Socialsty-
relsen - der har taget billedet.

pa dagcenterets vaerksted at bygge hjemme-
lavede stole af pap og tape. Stolene gav nok
stgtte til, at de smé bgrn kunne sidde op.
Det var medvirkende til, at en lille dreng,
der kun havde kunnet ligge ned og ikke hol-
de sit eget hoved, allerede efter et halvt ar
var blevet styrket nok til, at han kunne tage
et par skridt.

Nodvendigt med international solidaritet
Ud over at starte et undervisningsforlgb for
de kirgisiske socialarbejdere, skal der etab-
leres et nationalt videnscenter, der har an-
svaret for at viderefgre uddannelserne.

Danida stgtter projektet med nasten en
halv million kroner, mens Dansk Socialrad-
giverforening laegger cirka 150.000 kroner.
Pengene bliver fundet i Dansk Socialradgi-
verforenings internationale solidaritetsfond,
som alle medlemmer betaler en krone til
gennem deres kontingent.

- Nar Dansk Socialradgiverforening har
en international solidaritetsfond, er det ud
fra den grundtanke, at det at udvise solida-
ritet med fattigere lande er en vigtig del af
det at veere socialarbejder, fortaeller Birthe
Povlsen, der ved siden af sit arbejde i Social-
styrelsen er tillidsreprsesentant for sine kol-
leger og hovedbestyrelsesmedlem i Dansk
Socialradgiverforening.

- Ngdvendigheden af den internationale
solidaritet bliver kun endnu mere aktualise-
ret i de her ar, hvor flere og flere mennesker
drives pa flugt verden over. Projektet kan
ggre en stor forskel i Kirgisistan, der er et
af de fattigste lande i omradet og i artier har
veeret hardt ramt af politisk ustabilitet og
korruption. Hyvis vi vil sikre vores velfserd
herhjemme i Danmark, er vi ngdt til ogsa at
arbejde pa at sikre velfseerden i andre lande,
pointerer Birthe Povlsen.

Dansk Socialradgiverforening er fortsat
involveret i projektet, og en eller flere af so-
cialradgiverne rejser til Kirgisistan i Igbet af
2016 pa et monitoreringsbesgg. §
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Fagbevaegelsen:
Kursus om
menneskesyn

Faggruppen Fagbevaegelsen inviterer til

kursus om menneskesyn:

I Hvilket menneskesyn og kultur udviklesi
diagnosesamfundet v. lektor Anders Pe-
tersen, Aalborg Universitet.

1 Socialradgivere og menneskesyn v. for-
mand Majbrit Berlau og lektor Haitham
Jasem, UCL samt konsulent Alice Dyg, 3F.

1 Vardier og politikker i den offentlige for-
valtning v. socialradgiverne Lotte Attrup
og Maja Jaeger samt byradspolitiker Ma-
rianne Thomsen - alle i Fredericia Kom-
mune.

1 Menneskesyn til eftersyn v. formand for
Etisk Rad, Jacob Birkler.

Det sker 14. - 15. april i Fredericia. Laes mere

og tilmeld dig senest 31. marts pa social-

raadgiverne.dk/kalender

Tirsdagsfrokost for seniorer
Seniorsektionen i Nord spiser frokost i Herrevaerelset pa Kloster-
caféen, Klostergade 37, i Aarhus. Det er et uforpligtende made,
hvor der ikke skal tilmeldes og enhver bestiller og betaler for
eget forbrug.

Det sker sidste tirsdag i maneden aret rundt frakl. 12 - 14, bortset frai
juliog december.

SeniorsektioneniNord

Seniorerne i Region Nord besgger Den Gamle By, hvor de vil blive
vist rundt i 1974‘er kvarter, der er den nyeste bydel. Programmet
byder ogsa pa kaffe, frokost - og tid til at se mere af byen - maske
dvzele ved sin egen ungdom pa udstillingen “ Aarhus rocks! Byen
og musikken 1960-2014".

Det sker 7. marts, tilmelding senest 21. februar.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/seniorsektion

&

<>

Trancit

Specialist i social inklusion

Uledsagede
flygtninge

Vi skaber et miljg med plads
til ungdomsliv, hvor der
samtidig ydes stgtte ud fra
den enkelte unges behov.

Trancit finder
Boligen!

http://trancit.dk  TIf. 2594 94 54

24  SOCIALRADGIVEREN 02 2016

Fyraftensmode i Region Ost

om paradokser og kompleksitet
Region @st og Faggruppen Familiebehandling inviterer til fyraf-
tensmade om paradokser og stigende kompleksitet som grundvil-
kar i organisationer ogifagligheden. Alle medlemmer er velkomne.
Erhvervspsykologerne Lars Dalby Gundersen og Mette Thing-
strup laegger op til en aften, hvor der arbejdes med paradokstaenk-
ningen som et begrebsapparat og metode, der kan hjzlpe til at
rumme, skabe mening og finde lesninger i paradoksale krav.
Det sker 7. marts 2016, kl. 177-20.30 i DS’ modelokaler, Toldbodgade
19B, Kebenhavn K. Las mere og tilmeld dig senest 2. marts pa social-
raadgiverne.dk/kalender

Seniorsektioni@st

Seniorsektionen i @st besgger 14. marts Kriminalforsorgen pa
@sterbro, hvor de skal hare om de nye metoder, man arbejder
med for at bekaeempe kriminalitet og recidiv. Bagefter er der forst
frokost i Parkens SKY-bar og siden rundvisning i Parken, som er
Danmarks nationalstadion.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/kalender

Social- og sundhedsskoler

Faggruppen Social- og sundhedsskoler holder landsmgde 14. -
15. april pa Hotel Sixtus Middelfart. Programmet byder pa op-
leg ved John Steffensen fra PASS-udvalget om den kommende
EUD" s reform og dens betydning for sosu-skolerne, erfaringsud-
veksling og inspiration.

14. april kl. 17-18.30 holder faggruppen generalforsamling.

Laes mere og tilmeld dig senest 21. marts

pa socialraadgiverne.dk/kalender



Forleden talte jegmed en socialriadgiver, som ople-
vede sig forbigaet ved de lokale lgnforhandlinger.
Alle havde kvalifikationstilleeg, men ikke hun. Ja,
en kollega havde endda to kvalifikationstilleeg og
var pa vej til at fa et tredje, fortalte hun. De lave-
de det samme, og ingen havde saerlige opgaver. Nu
skulle der sa forhandles, og igen var hun ikke ind-
stillet. Hun fortalte, at hun var den mest erfarne,
og den, der havde den laveste lgn.

I klubben havde man vedtaget, at man ikke
matte se hinandens lgn (de kendte dog alle hin-
andens lgn alligevel), og de talte ikke om princip-
per for lgn, men tog alene udgangspunkt i arbejds-
givers forslag. Socialradgiveren oplevede sig ikke
overraskende voldsomt uretfserdigt behandlet.

Eksemplet er ekstremt, men vaerd at dvaele ved,
fordi det viser konsekvensen af et manglende ar-
bejde med lgndannelsen i klubben.

Da den lokale lgndannelse blev indfgrt var en af
de grundlseggende bekymringer at undga, at syste-
met udviklede sig til et individuelt Ignsystem for
ledelsens seerligt udvalgte medarbejdere. Systemet
skulle derimod bygge pa kollektive, lokale aftaler,
der var gennemsigtige og objektive. Derfor var det
vigtigt, at der lokalt i klubben blev diskuteret lgn-
politik, og at der blev lavet en Ignstrategi, som op-
takt til forhandlinger, og at der var fuld abenhed
om lgndannelsen.

De steder, hvor den lokale Igndannelse funge-

der

regionsle

TEKST ANNEMETTE EL-AZEM, FORMAND DS REGION @ST

Socialradgiver Elsebeth Velling er ded efter langere tids sygdom.

Elsebeth var socialradgiver af hjertet og den sunde fornuft. Hun fandt altid noget
formildende bag klienters adfaerd. “De har ogsa vaeret et uskyldigt barn engang. Bare
rolig, alting er en overgang”, sagde Elsebeth, nar ting spidsede sig til.

Ordentlighed, at holde sig til regler og aftaler dette udfert med en hgj moral og etik
var grundlaeggende kendetegn.

Elsebeth havde en stor viden inden for misbrugsbehandling. Da Teaterstykket
Ultimatum blev vist i Kebenhavn sidste ar, fik Elsebeth en stor varm tak for sin indsats
af den tidligere misbrugende far fra stykket. Med sin tarre humor og store ydmyghed
overfor egen indsats sagde hun efterfelgende: Jeg ved nu ikke om, der var sa meget at
takke for. Man ma gere det, der skal gares, og sige det, der skal siges”.

Elsebeth var fagpolitisk aktivt gennem hele sit socialradgiverarbejdsliv. Ferst i
Vestsjaellands Amt som kredsbestyrelsesmedlem og som TR i Vestsjallands Amt og
senere i Slagelse kommune, tog hun aktiv del i diskussionerne med en nagtern og klar
vurdering.

Elsebeth vil vaere savnet.

FTR Slagelse kommune Helle Dalsgaard, TR Socialpaedagogerne Slagelse kommune
Lone Wahlsge og regionsformand DS @st Annemette El-Azem

Hvad er din klubs strategi
ved de lokale lonforhandlinger?

rer, hvis vi lige ser bort fra problemet med ”ingen
penge”, tager lgndannelsen afsset i klubbens arbe;j-
de med lgnpolitik og lgnstrategi. Alle medlemmer
er med og kender begrundelserne for lgnaftalerne.

Ved OK 15 blev der indgaet en aftale om et pro-
jekt pa det regionale omrade med det formal at
styrke den lokale lgndannelse. I hver region er der
lavet aftaler til styrkelse af lokal lgndannelse, og i
Region Hovedstadens netop offentliggjort Guideli-
nes er det formalet med det lokale lgnsystem, der
fremhaeves.

Der star blandt andet: ”Vi er enige om, at an-
vendelse af lokal Igndannelse er med til at skabe
attraktive arbejdspladser. (...) Lokal lgndannelse
er en investering. Midler til lokal lgndannelse pri-
oriteres, fordi det sammen med jobindhold, kom-
petenceudvikling og karriereveje er afegrende for
at fastholde og tiltreekke de ngdvendige medarbej-
derkompetencer.”

Og det pointeres, at ”Lokal lgndannelse bgr
veere vedkommende og gennemsigtig. (...)

Der bgr veere sammenhaeng mellem lgn- og per-
sonalepolitikken samt en synlig forbindelse

mellem gruppens/den enkelte ansattes lgn og
opgavelgsning/kvalifikationer.”

Sé lad mig understrege: Lokal lgndannelse er
ikke individuel lgndannelse, og klubbens arbejde
med lgnpolitik og lgnstrategi er grundstenen for
objektive og gennemskuelige lgnaftaler. §

Handicapfaggruppen inviterer til konferen-
ce med fokus pa, hvordan vi socialradgive-
re pa handicapomradet i dagligdagen sikrer
medinddragelse af borgere med handicap,
sikrer en god kommunikation med borge-
ren og har os selv og vores faglighed med.
Pa programmet er blandt andet oplaeg om
Den Uvildige Konsulentordning pa Handica-
pomradet, Socialstyrelsens Handicap Task
Force, samarbejde mellem frivillige organi-
sationer og kommunen, selvledelse og ar-
bejdsglaede.

Det sker 10.-11. marts pa Krybily Kro i
Fredericia. 10. marts kl. 16.30 holder fag-
gruppen generalforsamling.

4 Laes mere og tilmeld dig senest 24. februar pa
socialraadgiverne.dk/kalender.
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IMPLEMENTERING AF
FEEDBACK INFORMED
TREATMENT

LEDERKURSUS

Start d. 8. april 2016
med Henrik Vesterhauge-Petersen

TION

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk * www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal

2100 Kgbenhavn @
tIf 22160065

MENTALISERING ER DET NYE SORT

MED NARRATIVE TONER

Workshop ¢ 2 dage * 17 & 18 marts 2016 * Kgbenhavn « Pris: 3.900,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne

VISUEL TAVLEPRAKSIS

WHITEBOARD | SAMTALER, LEDELSE, M@DELEDELSE & SUPERVISION?

Workshop * 2 dage * 6 & 7 september 2016 * Kgbenhavn * Pris: 3.900,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph & Anne Romer, Dispuk.

FAMILIETERAPI MED MENTALISERING | FOKUS

Workshop « 2 dage ¢ 28 & 29 september 2016 * Kgbenhavn * Pris: 4.000,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

BZJRNEGRUPPER

NAR BZRN VED NOGET OM SIG SELV
Workshop « 2 dage * 12 & 13 oktober 2016 « Kgbenhavn « Pris: 4.300,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

DAVID MARSTEN
MIRACLE MILE | COMMUNITY PRACTICE

Workshop * 2 dage * 10 & 11 oktober 2016 * Kgbenhavn « NU Pris: 3200,-

Forfatteren bag: Narrative Therapy in Wonderland. Connecting with chil-
dren’s Imaginative Know-how. Undervisning er pa engelsk af David Marsten
/Workshop i samarbejde m. multiversitetet.

TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KREVER TILTAG

Workshop * 2 dage * 25 & 26 oktober 2016 * Kebenhavn ¢ Pris: 4.200,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph & Cand. Psych. Maria Sjo

narrativeperspektiver.dk

Integrationsnet

En del af Dansk Flygtningehjelp

INTEGRATION

FRA MODTAGELSE TIL SELVFORS@ORGELSE

WWW.INTEGRATIONSNET.DK

Vi kan stgtte unge med:

+ Forandret virkelighedsopfattelse
» Personlighedsforstyrrelser

+ Selvskadende adfeerd

* Depression

*  Angst

+ Stressbelastning

+ Autismespektrumforstyrrelser

+ Uledsagede flygtningeproblemer

Lzes mere pa www.CBBE.dk

CASA BLANCA ﬂ
BO & ERHVERV



ke For mig var
Tjprnegade ikke
bare et opholdssted,
men et hjem
S.L, tidligere beboer

Tjornegade 6B Aarhus
— et opholdssted med succes

Tjprnegade 6B er et tosproget socialpaedagogisk opholdssted for
unge fra 14 til 23 (30) ar med psykosociale og/eller adfaerdsmaessige
problemer. Vi tager ogsa imod unge, der er idgmt ungdomssanktion.

Vibor i en dejlig villa centralt i Aarhus. Vi har 5 pladser, og vi laegger
vaegt pa at skabe et naert og familizert miljg. De unge har en aktiv
hverdag med skole, aktiviteter og evt. fritidsjob.

Vi tager viudgangspunkt i de unges ressourcer og yder den stgtte
og hjzelp, der kan forandre deres hverdag pa kort sigt og tilvaerelsen
pa lang sigt.

Vihar 22 ars erfaring med socialpadagogisk arbejde og har gode
resultater. 9 ud af 10 af de tidligere beboere er kommet videre i
livet pd en god made.

Las mere om opholdsstedet pa: www.opholdsstedet-tj.dk
Du er ogsa meget velkommen til at bespge os.

Kontakt: Leder Kaveh Nickpur, tIf. 4061 8487,
mail opholdsstedet-tj@mail.dk

Trancit

Specialist i social inklusion
-
Hjemtagelse

Trancit kan tilbyde kommunerne
en baeredygtig losning, som tager
hojde for bade ensket om hjemtagelse,
bolig, det ekonomiske perspektiv og
den helt szerlige specialiserede indsats.

Trancit finder
Boligen!

http://trancit.dk ~ TIf. 2594 94 54

Ungdomscentret
__ Gjeddesgaard

® Vi hjeelper med selvudvikling og uddannelse, saledes
at den unge forlader os med nyt mod pa tilveerelsen.

® Vier et opholdssted og et dagbehandlingstilbud for
unge mellem 12 til 18 ar med forskellige diagnoser og
psykiatriske problemstillinger.

® Afhjeelpning af misbrugsproblemer er en del af vores
paedagogiske arbejde.

® Et aktivt samarbejde omkring anbringelsen og den
unges udvikling, er udgangspunktet for den rigtige
anbringelse. Inddragelse og gode relationer til den
unge og foreeldrene er en del af metoden.

® Vi er et opholdssted og skole med socialt engagerede
medarbejdere.

Vi tiloyder ogsa akutanbringelser med paedagogisk
observation og psykologisk undersggelse.

Kontakt: Forstander Poul Erik Ager pa telefon 21548940

www.gjeddesgaard.dk

Fa rédgivningfraVISO

Adoption uden samtykke kan kun ske i de serlige tilfzlde, hvor
vaesentlige hensyn til, hvad der er bedst for barnet, taler for det.
Sagerne er komplicerede, idet de vedrgrer mange lovomrdder,
involverer mange aktgrer og rummer etiske dilemmaer. Der er
ganske fa sager om adoption uden samtykke, og fagfolk kan
opleve at mangle viden og erfaring til at handle.

VISO kan bista kommunerne med radgivning, fx i form af:
- Formidling af viden om adoption uden samtykke

- Rddgivning i de indledende drgftelser i sager, hvor der
overvejes indstilling til adoption uden samtykke

- Faglig sparring i sagsprocessen

Kontakt VISO pd tif: 72 42 40 0o for en
uforpligtende droftelse eller laes mere
pd www.socialstyrelsen.dk/viso

Socialstyrelsen




DambyHahn

Uddannelse

Tag en kognitiv grunduddannelse

som supplement til din socialrddgiveruddannelse

og dit arbejde med borgere med psykiske udfordringer.
Bliv blandt de skarpeste til at identificere og hjeelpe borgere med psykiske udfordringer.

Kognitiv metode er den videnskabeligt bedst dokumenterede tilgang.
» Fa en veerktgjskasse og lzer at bruge den!

Vi gennemgar falgende moduler: » Depression, teori og praksis

» Introduktion til Kognitiv Metode » Angst, teori og praksis

» Selvvaerd/case formulering » Misbrug, teori og praksis

» Assertionstrzening, spargeteknik » Personlighedsforstyrrelser, teori og praksis
og vredeshéandtering » Afsluttende gruppeeksamener.

Uddannelsen foregar i Odense centrum.
Nazeste holdstart er 7. marts 2016.
Laes mere pa: http:// www.dambyhahn.dk/uddannelser/efteruddannelse-kognitiv-metode

Familiebehandling pa familieinstitutionen

den selvejende institution Kildehgjen

Den selvejende institution Kildehgjen
kan vere et forebyggende alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

Vi har plads til bade starre familier/ familier
med barn over 2 ar og familier med spaedborn
og mindre barn.

e Vi har et steerkt tveerfagligt team og arbejder
med et integrativt og helhedsorienteret syn pa
intervention og samarbejder bredt med rele-
vante samarbejdsparter og eventuelt netveerk.

Vi har en lettilgeengelig og overskuelig pris pa 29.750,-
pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
* Vi arbejder med at afklare familiens kompe- og yderligere information info@kildehoejen.dk

tencer sidelebende med at udvikle pa foraeldre-
kompetencer i et intensivt undervisnings og

samtaleforlgb. DEN SELVEJENDE INSTITUTION

Vi er flyttet til en mere centralt beliggende Kl Id 6 h‘@J 6 H

location pa sjelland ved Neestved og modtager Holmevej 73 = 4700 Naestved o TIf.: 59 27 45 50
familier fra hele landet. info@kildehoejen.dk » www. kildehoejen.dk




Stillingsannoncer

Socialradgiver/socialformidler
soges til Myndighed i
Center for Bern og Familie pa Bornholm

Har du lyst til at gare en forskel for barn og
unge med seerlige behov?

Vil du vaere med til at inddrage familier og
netveerk i arbejdet?

BORNHOLMS

S& har vi 3 sagsbehandlerstillinger ledige i Myndighed til besat-
telse snarest muligt.

Vi har faet tilfgrt budgetmidler til at reducere sagstallet betydeligt
og hver sagshehandler far i gennemsnit 25 sager.

Det betyder blandt andet, at vi far styrket den socialfaglige kvali-
tet, da vi far et bedre kendskab til familierne, en mere systematisk
inddragelse af netveerket og hyppigere opfalgninger til gavn for
vores familier.

Derudover iveerkseetter vi et forsggsprojekt inspireret af den
svenske model i lgbet af 2016.

Se mere om stillingen pé http://www.brk.dk/job
Ansggningsfrist torsdag den 18 februar 2016 kl 10:00

KOGE KOMMUNE

Genopslag

Familiecenter Kage sgger

en fagligt steerk omradeleder

til det sociale bgrne- og ungeomrade

Familiecenter Kage soger en fagligt steerk og velstruktureret
omréadeleder med interesse for og erfaring med det socialretlige
berne- og ungeomrade samt ledelse.

Du er en kompetent og inspirerende leder, der har alle
forudsaetninger for at patage dig ansvaret for den faglige
opgavelgsning og personaleledelse i forhold til ca. 14
myndighedssagsbehandlere, behandlere og forebyggende
medarbejdere i omrade Syd.

Vi tilbyder et speendende job med engagerede og fagligt kom-
petente kolleger i et inspirerende arbejdsmilia med mange
udviklingsmuligheder, savel fagligt, som personligt. Vi har ICS
og DUBU og arbejder hen mod etablering af et team, der skal
arbejde efter Sverige-modellen.

Laes det fulde stillingsopslag pa
http://www.koege.dk/kommunen/Job-hos-os-2.aspx
Tiltreedelse senest pr. 1. april 2016 — gerne tidligere.

Sagsbehandler til

Psykiatri og Handicap

Psykiatri og Handicap sgger en engageret
sagsbehandler til udsatte voksenomradet.
Psykiatri og Handicaps opgave er at yde bistand til
voksne personer, som har brug for en seerlig indsats
indenfor psykiatri-, handicap- og misbrugsomradet
samt specialundervisning til voksne.

Laes det fulde stillingsopslag og om Rudersdal
Kommune pa www.rudersdal.dk.

For yderligere information om stillingen, kontakt

afdelingschef Bitten Rainey pa telefon 46 11 33 20
eller p& mail bich@rudersdal.dk.

Ansggningsfrist den 19. februar 2016, kl. 12.00.

“' RUDERSDAL

oS/ KOMMUNE

>/




Jobannon-
cer i Social-
radgiveren

Socialradgiverens
annoncesalg vare-
tages af annonce-
bureauet DG Media
as. Bureauet star
for al kontakt, salg
og fakturering

af jobannoncer i
Socialradgiveren
og pa www.social-
raadgiverjob.dk.

Al kontakt ved-
rerende jobannon-
cering i Socialradgi-
veren skal ske til:

DG Media as

Havneholmen 33,
1561 Kgbenhavn V

Telefon 70271155
Fax 70271156

epost(@dgmedia.dk

Patientradgiver

ILADELFIA

EPILEPSY HOSPITAL

Da anseettelsesudvalget gnskede en bredere ansggerkreds genopslas

stillingen som patientradgiver.

Filadelfia sgger en patientradgiver til
nyoprettet stilling ved Epilepsihospitalet
med tiltraedelse snarest muligt.

Ansvar- og kompetenceomrader
Patientradgiveren er fgrst og fremmest
vejleder og rdgiver for patienten og
eller/dennes pargrende i forhold der
vedrgrer patientens samlede patient-
forlgb og vej gennem behandler- og
sundheds-/institutionssystemet.

Patientrddgiveren har ansvar for at
inddrage andre faggrupper i ngdvendigt
og tilstraekkeligt omfang for at sikre
sufficient vejledning og radgivning i alle
patientens forhold henset til relaterede
konsekvenser inden for epilepsi.

Patientradgiveren kan bistd svaert stillede
patienter og pargrende med kontakten til
andre myndigheder - som oftest kom-
munerne.

Primaere opgave er, at

> vejlede/r&dgive patienten og/eller de
pargrende og deltage i samtaler/
udtalelser til brug for stgtteforanstalt-
ninger

> pd vegne af patienten og de pargrende
radgive om eller i visse tilfaelde ogsa
rette kontakten til andre offentlige
myndigheder for at f& afklaret forhold
af betydning af patientens rettigheder
og muligheder

> udarbejde notater om vejledning- og
r&dgivning ved aendret lovgivning

> sikre formidling, undervisning og
vejledning internt til afdelinger og
faggrupper om veesentlige forhold

> pa forespgrgsel deltage i patientens
udredningsforlgb samt rehabiliterings-
forlgb hvor der vil veere opfglgning m.v.

> bibringe patienter og deres pargrende
viden om den hjeelp og stgtte som
lovgivningsmaessige rammer giver
rettigheder eller muligheder for som
fglge af sygdomsforlgbet eller syg-
dommen

> vaere med til at hgjne Epilepsihospi-
talets service og oplevede kvalitet i
patientens forlgb

Yderligere oplysninger kan fas ved
henvendelse til afdelingsleder Bgrge
Jensen tIf. 2143 6611 eller mail:
tbjs@filadelfia.dk.

Stillings- og funktionsbeskrivelsen ligger
pa www.filadelfia.dk.

Lgn- og ansaettelsesforhold i henhold til
gaeldende overenskomst. Der vil blive
indhentet bgrneattest.

Vi ser gerne, at du sgger online via
www.filadelfia.dk.

Alternativt kan ansggningen, vedlagt
oplysninger om uddannelse, tidligere
beskeeftigelse og med relevant dokumen-
tation, sendes til personalekonsulent
Charlotte Bertelsen, Filadelfia, Kolonivej
1, 4293 Dianalund.

Ansggningsfrist: Onsdag den 17.
februar.

Ansaettelsessamtaler finder sted i uge 8.

Epilepsihospital og sociale dggn- og dagtilbud
- til mennesker med epilepsi, erhvervet hjerneskade og sgvnforstyrrelse




Hovedet koldt og hjertet varmt...

& Klumme

Der fores enpolitik, der ggr de udsatte fattige-
re. Det betyder, at flere s@ttes pa gaden, flere
skal have ondt i maven ved udsigt til endnu en
maned, hvor regningerne er for mange og pen-
gene for sma. En politik, der betyder, at flere
bgrn ma leve i fattigdom. Bgrn, der ikke kom-
mer med til fgdselsdage, ikke gar til noget ef-
ter skole. Bgrn, der lever i familier, hvor det er
sveert at finde penge til varme stgvler eller den
daglige madpakke.

Og der fores en politik, hvor hjemlgse fryser
ihjel pa gaden. Hvor det nu - igen - konstateres,
at der ikke er pladser nok pa herberg og for-
sorgshjem. En politik, hvor vi som samfund har
indrettet os sadan, at der hver aften traekkes
lod blandt de mest udsatte. Hvem far en varm
seng for natten? Hvem ma klare sig ...

Og der fgres en politik, hvor syge skal igennem
uendeligt mange forlgb, skal testes og prgves -
og undersgges for, om der ikke kunne vaere en
lille smule arbejdsevne gemt et sted. Ikke for-
di, der mangler arbejdskraft, men fordi vi ef-
terhdnden har viklet os ind i en ”sandhed” om,
at beskaeftigelse ma vaere svaret, uanset hvad
sporgsmaélet var.

Der fores en politik, hvor mennesker pa flugt mistaen-
keligggres, og i hvert fald skal forstd, at nok ma vi téle,
at de er her, men velkomne skal de ikke fgle sig. Hvor
vi har tomme huse, men byder dem telte.

Der fores sa meget af den politik,
der gor det sveert at holde hovedet
koldt og hjertet varmt.

Hvor det sociale arbejdes vilkar er under pres. Hvor
det, vi skal forvalte, kan veere vanskeligt at begribe,
vanskeligt at sta inde for.

Sa meget af den politik, der ggr det endnu mere ngd-
vendigt at std sammen, og at insistere pa fagligheden,
pa etikken og pa medmenneskeligheden. Hvor det at
vaere en del af et fagligt faellesskab, der raber op, bliver
det, der far det til at give lidt mere mening.

Vi - der mgder de mennesker, der rammes - har et an-
svar. Kt ansvar for at forvalte den lovgivning, der er
vedtaget, men ogsa et ansvar for at tydeligggre konse-
kvenserne. Vi kan meget, og vi kan klare meget. Men vi
kan ikke vaere stille. §

e rd

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SORENSEN, IDA LOUISE JERVIDALO, TRINE RY OG HENRIK CHRISTENSEN

Kontakt

DS

Telefonerne er abne
mandag-fredagkl. 9-14

SEKRETARIATET

Dansk Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 701010 99
ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

REGION SYD

(d=kker Region
Syddanmark)

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghgj

7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

REGION NORD ARBEJDSLGSHEDSKASSEN
(daekker Region (Jobformidling)
Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220
Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C

Region Nord TIf: 70131312
Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj PENSIONKASSEN
TIf: 87309191 PKA

Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS” eller under
“Medlemsgrupper”.

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk
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Trepart omintegration
og baeredygtigt arbejdsliv

Snartbliver trepartsforhandlingerne flgjtet i gang - som statsministeren
varslede i sin nytarstale. I Danmark har vi en tradition for, at lgnmod-
tagerne, arbejdsgiverne og politikerne sammen laver trepartsaftaler om
veesentlige samfundsspgrgsmal. Sidder du med en fornemmelse af, at
det ikke kommer til at betyde noget for dig - s lees endelig videre.

Indtil videre et det eneste kendte tema for trepartsforhandlingerne,
hvordan vi far flygtninge integreret pa arbejdsmarkedet.

Star det til os i Dansk Socialradgiverforening gnsker vi flere forhold drgftet. Fgrst
og fremmest skal det sociale arbejde pa dagsordenen. Vi skal have et mere rumme-
ligt arbejdsmarked, sa flere kan blive inkluderet. Det betyder, at vi ikke kun skal
lave jobabninger for de mange flygtninge - det skal vi bestemt ogsa - men vi efterly-
ser turbo pa socialgkonomien og flere jobabninger til de mange tusinde arbejdslgse
samt investeringer i uddannelse, revalidering og omskoling til de ledige.

Mange rgster har i debatten fremhsevet indslusningslgn som et mirakelmid-
del. Altsa muligheden for at give en lavere lgn i en periode ud fra en vurde-
ring af, at den pagseldende ikke er den fulde lgn vaerd. Det mener vi ikke er
et brugbart svar pa udfordringen. Fgrst og fremmest fordi der allerede er
indslusningslgn pa hele det offentlige omrade og har veeret det i 10 ar, uden
at det er blevet brugt. Derudover kan virksomhederne f4 folk i praktik og
Igntilskud. Det er billigere for arbejdsgiverne end en indslusningslgn ville
veere, men alligevel er det svaert at finde abningerne pa arbejdsmarkedet.

Hvis indslusningslan indferes pa det private omrade, sa vil det
presse mindstelgnningerne ned. Det er erfaringerne fra udlan-
det. Indslusningslan er derfor ikke svaret. | stedet skal vi satse pa
losninger som for eksempel socialakonomi og reel jobskabelse.

Dansk Socialradgiverforening mener ogsa, at et baeredygtigt ar-
bejdsliv bgr veere et tema i trepartsforhandlingerne. Det daekker
over bade arbejdsmiljg og tilbagetraekning. I en tid hvor arbejds-
pres og arbejdsintensitet er meget hgjt, er der brug for at drgfte,
hvordan vi styrker - og ikke afvikler - det gode arbejdsmiljg.

Og sa gnsker vi en bred drgftelse af begrebet tilbagetraekning. Vi mener, at tilba-

getraekning eller en bedre balance mellem arbejdsliv og privatliv skal ses over et

helt arbejdsliv. Man kan forestille sig en tilbagetrseekning, mens man har sma bgrn

eller vil videreuddanne sig. Eller en ordning med tilbagetraeekning, der sikrer, at

vi kan trackke os tilbage fra arbejdsmarkedet i tide, inden vi bliver nedslidte Der

skal veere plads til en alderdom, hvor kroppen og hjernen stadig kan nyde livet. e7
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Om Lars Lokke ser pa trepartsaftalen med samme gjne, som vi, ma .
tiden vise. Men fglg med! Det kommer til at pavirke os alle sammen. Dansk Socialradgwverforening
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