Starker
faellesskaber

Sadan styrkes klubben pa arbejdspladsen
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Vifar en stigende maengde ikke-borgere

Kan man forvente aktive medborgere, hvis der ikke falger
rettigheder med? Nej, mener professor Per Mouritsen. | en
ny bog gar han taet pa det moderne medborgerskab - og ikke

mindst dets udfordringer lige nu.

Hvorforenbogom
medborgerskab lige nu? .

I Danmark betyder

medborgerskab noget andet,

end det for eksempel gor i

Sverige og England. Hvorfor ——
er det vigtigt at kende den

forskel?

Ja, du betoner netop, at
medborgerskab og rettigheder

ertet forbundnestorrelser.  we.,...
Hvordan?

I forlaengelse af det: Du

legger ikke skjul pai

bogen, at du kanse endel
uhensigtsmaessigt ved, at vi .,
forventer medborgerskab,

men til gengaeld er blevet

mere tilbageholdende med at

give statsborgerskab. Hvad er
problemet?

I den bedste af alle verdener:
Hvordan vil du gerne have, at
din bog pavirker debatten om
medborgerskab og rettigheder
i Danmark?
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Bogen udkommer pa et tidspunkt med tusinder af flygtninge i Europa,
der alle sgger det, som bogens titel kalder ”En plads i verden”, hvor de
kan vaere sikre og begynde at bygge et nyt liv op. Selv om de matte bli-
ve i Danmark, vil en stor del af dem naeppe kunne blive statsborgere
med de stramninger af iseer sprogkravet, som Venstre vil gennemfgre - i
samarbejde med Socialdemokraterne.

Modsat Sverige, hvor det ogsa betyder statsborgerskab og rettigheder,
har det en hardere kant i Danmark. I Sverige er det mere inklusivt -
forbundet med ligebehandling og at hgre til i "Folkhemmet’. Hos os er
det at bevise, at man kan hgre til ved at have et arbejde, udvise ”danske
veerdier”, tale dansk, deltage og sa videre. Medborgerskab adskilles fra
rettigheder og ses som en betingelse for at fortjene statsborgerskab.

Fordi vi kun kan nyde rettigheder i et faellesskab. Rettigheder og vel-
faerd er noget, vi giver hinanden ved at slutte op om samfundets insti-
tutioner - ved at overholde loven, arbejde, betale skat, deltage i politik
og holde gje med magten. Men modsat - og det glemmes - er rettighe-
derne, og statsborgerskabet, det, der giver os et sikkert fundament at
handle og deltage ud fra.

Den, der ikke er statsborger, selv om hun opholder sig permanent et
sted med vaesentlige livsinteresser, lever faktisk i et tyranni. Hun kan
ikke gennem sin stemmeret pavirke de love, hun selv skal adlyde. Vi far
i gjeblikket en stigende maengde ikke-borgere, der er uden for indfly-
delse pa samfundet. Jeg tror, det er vigtigt at signalere, ikke mindst til
unge vrede muslimer, at du kan hgre til her. Det ggr vi ikke nu.

Jeg haber, at den hj=zlper os til igen at forsta, at aktivt medborgerskab,
retticheder og statsborgerskab er tre sider af samme sag. Og at vi ikke
kan forlange en masse deltagelse og pligtfglelse fra borgerne - nye som
gamle - uden at huske rettichederne, ikke mindst de sociale rettighe-
der i velfaerdsstaten. Og det handler ikke kun om indvandrere, men ogsa
diskussionen om frivillighed i kommunerne.

Per Mouritsen, professor mso i statskundskab, Aarhus Universitet.
Forfatter til bogen "En plads i verden - det moderne medborgerskab,”
der netop er udkommet pa forlaget Gyldendal.



NN ror to arsiden
besluttede byradet en
raekke effektiviseringer, som
har medfert besparelser.

De penge bliver nu brugt

til delvist at finansiere
omprioriteringsbidraget, sa
vi ikke skal spare to steder
sidelobende. Dermed ser
fremtiden lysere ud, end vi
havde frygtet for bare fa uger
siden.

Trine Quist, fellestillidsrepraesentant, Aarhus Kommune

STZARKERE
FALLESSKABER

Mere end 150 tillidsvalgte var samlet pa konference un-
der overskriften “Staerkere faellesskaber”, hvor der blev
sat fokus pa at styrke klubberne og fallesskabet pa ar-

bejdspladserne.
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DS: Finanslov rammer udsatte
| [ 1 L]

og arbejdsmiljoet

Regeringens finanslovsforslag vil medfare yderligere pres pa livsvilkarene for en

reekke udsatte grupper og pa socialradgivernes arbejdsmilje. Det er staerkt bekymrende,
advarer Dansk Socialradgiverforening.

enstre-regeringens finans-

lovsforslag laegger op til sto-

re besparelser pa rammerne

for den sociale indsats og pa
ydelserne til en reekke udsatte grupper
i samfundet.

Det er steerkt foruroligende, me-
ner Dansk Socialradgiverforenings for-
mand, Majbrit Berlau.

Eksempelvis gnsker regeringen at
udvide malgruppen for den nyindfgrte
integrationsydelse til flygtninge.

- Vi har papeget adskillige gange, at
de lave ydelser fgrer til social eksklu-

WE i risikerer at se flere
unge hjemlase, selv om
regeringen siger, at den vil
reducere antallet af hjem-
lose. Det haammer den
sociale indsats og skader
bade vilkarene for de unge
og for socialradgiverne.

Dansk Socialradgiverforenings formand,
Majbrit Berlau

sion, sender bgrn ud i fattigdom og be-
sveerligggr den sociale indsats for disse
mennesker, papeger Majbrit Berlau.

Hun haefter sig desuden ved, at fi-
nanslovsforslaget laegger op til en ”har-
monisering” af kontanthjaelpen til unge.
Den formulering tyder pa, regeringen
vil seenke ydelserne til de sakaldt akti-
vitetsparate unge, der har alvorlige so-
ciale problemer, vurderer hun.

- Vi risikerer at se flere unge hjem-
lgse, selv om regeringen siger, at den

vil reducere antallet af hjemlgse. Det
haemmer den sociale indsats og skader
bade vilkarene for de unge og for so-
cialradgiverne.

Katastrofale fyringer i Arbejdstilsynet
Det omprioriteringsbidrag, regeringen
har palagt kommunerne (se side 10), er
blevet kritiseret fra flere sider for at
skade offentligt ansattes arbejdsbetin-
gelser, og regeringens finanslovsforslag
laegger op til yderligere besparelser pa
blandt andet beskaeftigelsesindsatsen.

Derfor kan det blive katastrofalt, at
finanslovsforslaget samtidig abner for
at skaere voldsomt i Arbejdstilsynets
bevilling til tilsynsindsatsen pa de dan-
ske arbejdspladser, advarer Majbrit
Berlau.

Arbejdstilsynet vurderer, at nedskae-
ringerne - 37 millioner kroner i 2016
og 87 millioner kroner i 2017 - vil fgre
til afskedigelse af 140 medarbejdere -
godt hver femte ansatte.

- Arbejdstilsynet er en af de vig-
tigste aktgrer i DS’ arbejde for at sik-
re socialradgiverne et acceptabelt ar-
bejdsmiljg. Ofte er pabud fra tilsynet
afggrende for at Abne kommunale ledel-
sers gjne for vores advarsler om darligt
arbejdsmiljg. Sa nedskaeringer pa tilsy-
net kan fa enorme negative konsekven-
ser, siger hun.

I veerste fald kan nedskaeringerne
fgre til endnu flere langtidssygemeldin-
ger pa grund af darligt arbejdsmiljg til
skade for bade socialradgiverne og de
kommunale budgetter, papeger Majbrit
Berlau.

Finanslov abner for Sveriges-modellen
Regeringen inddrager ogsa sit forslag
til udmgntningen af satspuljemidlerne i
finanslovsforslaget. Her laegges op til at
understgtte kommunernes overgang til
”en mere virksom og forebyggende ind-
sats over for udsatte bgrn og unge, hvor
familier og netveerk inddrages tettere”.
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- Det kan umiddelbart tolkes som en
stgtte til at udbrede Sveriges-model-
len, som Herning Kommune har gjort
sig gode erfaringer med. Det er et po-
sitivt signal, vurderer Majbrit Berlau,
som henviser til, at social- og indenrigs-
minister Karen Ellemann under et sam-
rad 29. september (se side 14) under-
stregede, at Sverigesmodellen var pa
hendes arbejdspapir ved de kommende
satspuljeforhandlinger.

4 dage forinden havde Socialde-
mokraterne meldt ud, at de vil bruge
satspuljemidler til at udbrede modellen

til alle landets kommuner. §

Finanslovens
socialfaglige punkter

Regeringens finanslovsforslag for 2016
laegger blandt andet op til at:

1 Spare mindst 1 mia. kr. pa udlaendinge-
omradet bl.a. ved at udvide malgruppen
for integrationsydelsen samt via skaerpe-
de regler for familiesammenfering og tids-
ubegrzaenset ophold.

I Gennemfare jobreform med loft over kon-
tanthjaelpen samt "harmonisere” ydelser
til unge kontanthjelpsmodtagere.

1 Spare 0,5 mia. kr. pa beskaftigelsesom-
radet pa blandt andet bevillingen til er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
samt til Arbejdstilsynets saerlige tilsyns-
indsatser.

I Nedbringe ufrivillig hjemlgshed og dede-
ligheden blandt misbrugere via satspulje-
midlerne.

1 Via satspuljen understotte en mere virk-
som og forebyggende kommunal indsats
for udsatte barn og unge, hvor familier og
netvaerk inddrages tettere.

1 Styrke virksomhedsrettede indsatser for
udsatte voksne og unge, heriblandt flygt-
ninge, via satspuljen.

Kilde: Finansministeriet



Olivia Danmark preesenterer Olivia Prisen

Olivia Prisen

Olivia Prisen er en ny pris for alle
sagsbehandlere inden for det sociale system,
som uddeles for fgrste gangiar. Prisen er skabt
for at anerkende sagsbehandlernes store
indsats.

Prisen vil - udover haderen - vaere pa 50.000
kr., som skal doneres til et velgarende formal i
Danmark, som vinderen selv veelger.

Indstil til Olivia Prisen, og giv din kollega, dit
team, din afdeling eller dig selv et velfortjent
skulderklap. Der er masser af ildsjaele i
Danmark, som fortjener at vinde Olivia Prisen.

Indstil pa
www.oliviaprisen.dk

OliDviq

www.oliviaprisen.dk



Et unikt tilbud til bgrn og unge
med psyko-sociale problemer,
hvor handling slar alt!

No Name er et privat opholdssted for bgrn og unge mellem
14 og 18 ar, hvor fokus er lagt pa Tryghed, Anerkendelse og
Udfordringer. Gennem handling, opnar vi fremskridt og gode
resultater i arbejdet med vores unge.

Som et socialpadagogisk opholdssted, er vi hele tiden i en riv-
ende udvikling, hvor metoder og aktiviteter Igbende forbedres,
sa arbejdet med den enkelte unges problemstilling optimeres
bedst muligt.

Vi vil gerne gare opmaerksom pa, at vi har et unikt koncept for
unge, som profiterer af denne evne til at handtere individuelle
socialpaedagogiske behandlingsbehov. No Name skaber en
struktureret og forudsigelig hverdag med daglige aktiviteter,
arbejdstraening, intern skole og pasning af dyrehold, der giver
en menings- og betydningsfuld dagligdag for den unge.

Vi er altid parate til at fortzelle dig mere om vores koncept og
behand-lingstilbud - og du kan laese mere pa www.noname.dk

Danmarks bedste ...

oy gl ‘.j ;_-?gf f.;.-’”

No Name er godkendt som privat opholds-sted for bgrn og unge mel-
lem 14 og 18 ar i henhold til Lov om social service § 142, stk. 7. Vi er
ogsa godkendt til straffelovens § 74a, om ungdomssanktion og til Straf-
fuldbyrdelseslovens § 78 samt at modtage unge i varetaegtssurrogat.

No Name tilbyder:

Akutfase: pr. dggn 3.695,- kr.
Pzd.obs. fase: pr. dggn 2.957,- kr.
Behandlingsfase: pr. dggn 2.957,- kr.
Udslusningsfase: pr. dggn 1.066,- kr.

Priserne er all inclusive...
Eksklusiv Intern skole.

Abningstider pa No Name:
Vi har &bent dggnet rundt.

For visitation/akut henvendelse:
Michael Angelo - mobil 21 59 07 17

Kig ind pd www.noname.dk
- og lzes mere, om et af Danmarks bedste socialpaedagogiske behand-
lingstilbud for bgrn og unge.

No Name har over 20 ars erfaring i at veere et fast holdepunkt for unge med psyko-sociale problemstillinger. Vi har et indgaende kendskab til arbejdet med unge, der skal have en
hand til at sta pa egne ben, og mgder dem med: Tryghed — Anerkendelse — Udfordringer

No Name - Graverhusevej 4, Solbjerg - 9574 Bzelum - Tlf.: 98337778 - Email: noname@post-noname.dk



Kontanthjselpsudspil
er nyttelos pisk til de mest udsatte

Regeringens kontanthjaelpsloft og 225-timersregel vil sende barn og familier ud |
fattigdom, og flere unge risikerer at blive hjemlagse, vurderer Dansk Socialradgiverforenings
formand Majbrit Berlau. Stramningerne vil blive en dyr besparelse med minimal effekt,

advarer hun.

Regeringens forslag om loft
over kontanthjselpen vil
have ringe effekt pa ledig-
heden. Til gengaeld risike-
rer langt flere bgrn, unge
og familier at havne i fat-
tigdom, og det bliver dyrt
for samfundet. Bade men-

neskeligt og gkonomisk,

advarer Dansk Socialrad-

giverforenings formand,
Majbrit Berlau.

- Vi, der arbejder tat
pa kontanthjaelpsmodta-

gerne, ved, at langt de fle-

stes primaere drgm er at
fa et arbejde. Men man-
ge af dem har massive

"\/ived, at barn, der vokser op

| fattigdom ofte mistrives og
lever i social isolation. Det bety-
der, at de far en ringere uddan-
nelse og ringere sundhed. Lever
born blot ét ar i fattigdom, for-
ringes deres chance for at besta
9. klasses eksamen.

Majbrit Berlau, Dansk Socialradgiverforenings formand.

problemer ud over ledig-
hed. Eksempelvis er der

en overrepraesentation af

depression, angst, mis-

brug og sociale problemer

i gruppen.

Ifplge Arbejderbevae-
gelsens Erhvervsrad er
omkring tre ud af fire
kontanthjzlpsmodtage-

re i dag uden for arbejds-

markedet. Ud over de psykiske og socia-
le problemer er gruppen kendetegnet af
et lavt uddannelsesniveau, papeger Maj-
brit Berlau.

- Det er uddannelse og ikke incitamen-
ter, de fleste mennesker pa kontanthjselp
mangler. Det burde vi investere i. For som
situationen er i gjeblikket, bliver regerin-
gens kontanthjeelpsstramninger bare straf
af udsatte ledige, uden at de far reel mu-
lighed for at sendre deres livssituation.

225-timers regel rammer de mest udsatte
Regeringen genindfgrer ogsa reglen om, at
kontanthjeelpsmodtagere bliver trukket i
kontanthjeelp, hvis de ikke har minimum
225 timers ordingert arbejde inden for et
ar. Kun ledige med "meget begraenset ar-
bejdsevne” undtages pa samme vilkar som
for den gamle 225-timers regel, som blev
afskaffet 1. januar 2012.

- De mennesker, som er allerleengst fra
arbejdsmarkedet, for eksempel pa grund
af psykiske eller sociale problemer, mis-
brug eller manglende kompetence bliver
straffet gkonomisk, uden at de reelt har
mulighed for at agere pa pisken og kom-
me i ordingert job, advarer Majbrit Berlau.

Venstre loegger med sit kontanthjselps-
udspil ogsa op til, at jobparate - altsa kon-
tanthjeelpsmodtagere med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse - under
30 ar nu skal have nedsat deres kontant-
hjeelp, sd den svarer til den sakaldte ud-
dannelseshjalp.

- Det betyder, at en 29-arig kontant-
hjeelpsmodtager far en veesentligt mindre
ydelse end en 80-arig i ngjagtigt samme si-
tuation. Som fagperson har jeg utroligt
sveert ved at se en mening med dette. De
unge har taget en uddannelse, som syste-
met og politikerne gnsker, og nu skal de
alligevel straffes, fordi de ikke kan kom-
me ijob pa ordinaere vilkar, siger Majbrit
Berlau.

Hun advarer om, at en seenkning af
ydelserne til jobparate unge medfgrer ri-
siko for flere unge hjemlgse, som det har
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veeret tilfseeldet med den sakaldte
uddannelseshjzlp.

- Det skader bade de unge le-
dige og de socialradgivere og
kommuner, som skal handtere et
stigende antal hjemlgse med der-
tilhgrende sociale problemer.

Udspil bliver dyrt pa sigt
Regeringens forslag afskaffer
ogsa retten til ferie for kontant-
hjelpsmodtagere, der har vaeret
12 sammenhangende maneder i
kontanthjelpssystemet. Det vil
iseer ramme bgrnene, advarer
Majbrit Berlau.

- Familierne har ingen som
helst mulighed for fa et fri-
rum vaek fra hverdagen, for-
di de konstant skal sta til ra-
dighed. Det vil understrege den
fglelse, mange bgrn i familier
pa kontanthjselp har af at veere
?anderledes” end deres klasse-
kammerater. Det er endnu en
made, disse familier bliver eks-
kluderet fra fellesskabet.

Stramningerne kan blive dyre
for samfundet pa sigt, da de for-
steerker den negative sociale spi-
ral i de pagaeldende familier, ad-
varer socialradgivernes formand.

- Vi ved, at bgrn, der vokser
op i fattigdom ofte mistrives og
lever i social isolation. Det bety-
der, at de far en ringere uddan-
nelse og ringere sundhed. Lever
bgrn blot ét ar i fattigdom, for-
ringes deres chance for at besta
9. klasses eksamen. §



"Du ma ikke ga mor”
af Karina Rohrberg
Jessen,

forlaget Kahrius,

94 sider, 149 kroner.

“Dansk flexicurity -
Fleksibilitet og
sikkerhed pa arbejds-
markedet” af
Thomas Bredgaard,
Per Kongshgj Madsen
(red.),

Hans Reitzels Forlag,
312sider, 300 kroner.

ANTHONY B.
NSON

HVAD STILLER Vi OP?
Ulighed - hvad stiller vi
op? af Anthony
B. Atkinson,

Gyldendal Business,
399 sider, 350 kroner.

KAMPEN FOR FREDERIK

6. januar 2010 tog tilvaerel-
sen en dramatisk drejning
for familien Rohrberg Jes-
sen. Det, de troede var enin-
fluenza hos sgnnen Frederik,
endte med at blive et farvel
til det liv, de kendte. 8-ari-
ge Frederik fik en blodprop i
hjernen. Og det blev starten
pa en kamp for overlevelse,
for genoptraening og for sy-
stemets hjeelp til at sikre Fre-
derik et godt liv.

DEN DANSKE MODEL

Den danske model har ry for
at veere en sarligt dynamisk,
effektiv og socialt ansvar-
lig made at indrette arbejds-
markedet pa. Men hvordan
ser det ud efter de senere
ars reformkurs? Denne bog
kulegraver den danske ar-
bejdsmarkedsmodel og stil-
ler skarpt pa dens historie og
pa, hvad flexicurity i bund
og grund indebzrer, og hvad
udviklingen de seneste ar har
betydet.

STRATEGI MOD ULIGHED
En procent ejer 99 procent
af kapitalen. Denne voksen-
de ulighed er et patraengen-
de socialt problem, for kon-
centrationer af velstand og
indkomst giver politisk magt
og indflydelse - og undergra-
ver vores fallesskab og de-
mokrati. Pkonomen Atkin-
son giver ulighedsdebatten
nye perspektiver og praesen-
terer mulige lgsninger inden
for teknologi, beskaftigelse,
velfaerd, kapitaldeling og be-
skatning.
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Anbringelsesdom for Saxenhgj-drab

En 30-arig mand blev den 2. oktober i Retten i Nykabing Falster idemt en anbringel-
sesdom pa ubestemt tid for dobbeltdrab samt forseg pa drab pa forsorgshjemmet
Saxenhgj i Sakskebing pa Lolland sidste ar. Han skal anbringes pa Psykiatrihospitalet

i Nykebing Sjzelland, ogsa kendt som Sikringen, hvor landets farligste sindslidende er
placeret. Den 30-arige har via sin forsvarer valgt at anke dommen vedrgrende anbrin-

gelsen. Anken skal behandles i landsretten.

Det var den 7. maj 2014, den dengang 28-arige psykisk syge mand drabte en lege og
sarede en socialradgiver, som senere dgde af sine lesioner. Derudover sarede han en

anden beboer pa forsorgshjemmet Saxenhgj.

Dansk Socialradgiverforening bistar socialradgiverens enke bade i arbejdsskadesagen

og straffelovssagen.

Arbejdende fattige

Nogle politikere foreslar indslusnings-

len som et redskab til at fa flygtningeiar-
bejde. Men i Tyskland er indslusningsjob
blevet permanent for mange. Folk fast-
holdes i arevis i lavtlensjob i stedet for at
blive en del af det ordinzere arbejdsmar-
ked, viser en analyse fra Arbejderbevae-
gelsens Erhvervsrad, som har undersegt
de tyske erfaringer med sakaldte 'mini-
job’. De er i deres nuvaerende form et pro-
dukt af Hartz-reformerne, der fra 2003-
2005 betad store aendringer af Tysklands
arbejdsmarked, skriver ugebrevetA4.dk.

Regler om samvaer

Den 1. oktober tradte andringer til for-
2ldreansvarsloven i kraft. Det betyder
blandt andet en ny regel om erstatnings-
samveer i den efterfalgende uge, hvis
den ene forlder aflyser barnets sam-
vaer med den anden foralder. Samvaers-
foraelderen skal umiddelbart efter aflys-
ningen blot meddele bopzelsforzelderen,
at han/hun gnsker erstatningssamvaer.
De nye regler skal vaere med til at sikre, at
bern ikke kommer i klemme, hvis der op-
star konflikter, nar foraeldrene gar fra hin-
anden.

DANMARK KORT

Aalborg Odsherred

Rudersdal

KFUK &bner en sundheds-

radgivning for prostituere-
de, som kan blive testet for
k@nssygdomme, graviditet

Kommunen indfgrer en

whistleblower-ordning,
sa ansatte anonymt kan
anmelde uregelmaessig-

P3a My Place kan tidligere og nuvae-
rende anbragte unge mellem 15-
30 ar opbygge nye netveerk. Frivil-
lige lytter, radgiver og skabe trygge

og fa generel laegehjzlp. rammer.

Aarhus \\

Familier, der er pa vej til at fa
tvangsfjernet et barn, kan fa
hjelp af en tryghedsagent, -~
der kommer i familien og er
med til at skabe orden i kaos.

heder i dagligdagen.

Keobenhavn

KAB leder efter en
grund til en storby-
landsby, hvor beboer-
sammensaetnmgen er

halvt socialt udsatte og

halvt ressourcestarke

\personer

Glostrup

Der er knap fire hjemlg-
se per 1.000 indbyggere
- det hgjeste tal i landet.
Det er isaer et stigende
antal unge mennesker,
der ender pa gaden.

Odense

Mgdrehjaelpen star bag et
projekt for unge mgdre i
Odense, Aalborg og Aarhus. /
Efter to ar er over 70 procent Solrad

af mgdrene i gang med en
uddannelse.

Kommende foraldre far gode rad om
motorik og sgvn, men ogsa radgiv-
ning fra jurister, bankradgivere, so-
cialradgivere og fysioterapeuter.



Der er sma positive tegn, men set over en femarig periode er der ikke mange
forbedringer for en stor gruppe gronlaendere, der kom til Danmark i 2007. Det
viser en ny rapport fra SFl. Der er flere, der gennemfarer en uddannelse, og
nogle kommer i job. Men mange ender pa overferselsindkomster, og generelt

trives de ikke saerlig godt.

Undersggelsen understreger, at der er tale om et alvorligt problem, som man
ifalge projektleder og seniorforsker Siddhartha Baviskar ma overveje at angribe
pa en ny made. Kulturforskelle, darlig forberedelse af flytningen til Danmark og
gronlaendernes sproglige faerdigheder i dansk samt manglende viden om det
offentlige system i Danmark er med til at gore grenlaenderne mere tilbagehol-
dendei forhold til at sege den rette hj=lp i rette tid.

Lzes hele rapporten "Gronlandere i Danmark: En registerbaseret kortlaegning” pa www.sfi.dk

I1 Jeg arbejder
med de unge "ud-
dannelsesparate”,
som far den laveste
sats, og vi har ikke
andet end udfor-
dringer med bo-
liglose unge, som
ender i kriminalitet
og misbrug.

Socialradgiver Michelle Stylsvig Peter-
sen pa DS’ facebookside i debat om re-

geringens forslag om at nedsatte unge
kontanthjaelpsmodtageres ydelse.

BIEFTOSF|2<§ SE \A/ R
I ¥ Politikerne skabte nogle
voldsomme problemer, S | D E N
da de gennemfarte

ISocialradgive- T
dagpengereformen, og ,j:j,‘;‘,f;sg:;e social_ w1 1900
jeg forventer, at de som ansatte socialrid-

]
ansvarlige politikere selv givere ved Oden- radgiveren
se Kommunes -~
F Nepw

er med til at finansiere Familieafdelin-

Izsningerne pa de ger samt enkelte Viertizers
HK’ere nedlagde
problemer. 24. april arbej-

det i protest mod
den stadige strgm
af forringelser og
provokationer,
der ivaerkszettes
fra bade regering
og det lokale magistratstyre. Utilfredsheden har vzeret
fremprovokeret af et stigende arbejdspres, stressen-
de arbejdsforhold, ressourcekravende kontrolforan-
staltninger samt massive forsgg fra ledelsens side pa
at indfgre strukturaendringer pa trods af protester fra
personalets side.

Antallet af ansatte i kommunerne er fal-
det med 29.447 fra 398.057 i perioden
2009 - 2015. Samtidig er antallet af so-
cialradgivere vokset med 30 procent,
skriver avisen.dk.
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Det kommunale omprioriteringsbidrag medfarer nye besparelser i landets kommuner,
som laegger yderligere pres pa budgetterne. Alligevel prioriterer en raekke kommuner at

investere i den sociale indsats.

Trine Quist, fellestillidsrepraesentant
i Aarhus Kommune.

Rasmus Hangaard Balslev, fallestillidsreprasen-
tant for Kebenhavns Kommunes socialradgivere.

ommunerne marker i
hgj grad konsekvenserne af regeringens
nye omprioriteringsbidrag, som har
faet tilnavnet ”Den Kommunale Grgnt-
hgster” (se faktaboks).

Det galder blandt andet Randers
Kommune, som skal spare 280 millio-
ner kroner frem til 2019. Heraf skyldes
godt 240 millioner kroner direkte om-
prioriteringsbidraget, fortaeller Henrik
Manero Hald, faellestillidsrepraesentant
for de randrussianske socialradgivere.

- Vi ved endnu ikke, hvad det far af
konsekvenser for socialradgiverne i
kommunen, men det er blevet meldt ud
fra politisk hold, at ingen omrader gar
fri, siger han.

I Aarhus Kommune var der udsigt
til, at omprioriteringsbidraget skulle
medfgre besparelser for nasten en halv
milliard frem til 2019.

Sidst i september indgik byradet
dog et forlig, som reducerer disse be-
sparelser veesentligt, forteller faellestil-
lidsrepraesentant i Aarhus Kommune,
Trine Quist.

- For to ar siden besluttede byra-

det en raekke effektiviseringer, som har
medfgrt besparelser. De penge bliver nu
brugt til delvist at finansiere ompriori-
teringsbidraget, sa man ikke skal spare
to steder sidelgbende. Dermed ser frem-
tiden vaesentligt bedre ud, end vi hav-
de frygtet for bare fa uger siden. Frem
til 2019 skal vi nu spare godt 135 millio-
ner kroner.

Trods forlig: Fremtiden er uvis

Til gengaeld er det endnu uvist, hvordan
de aarhusianske besparelser bliver effek-
tueret, forteller Trine Quist.

- Der laegges op til at spare pa ledel-
se og administration. Socialradgiverne
er ofte ansat pa den administrative kon-
to, men det er jo i den grad borgernsert
arbejde alligevel. Det er en evig udfor-
dring, og den vil vi selvfglgelig tage op
med byradet igen.

Hver enkelt magistrat skal frem til
december udarbejde spareforslag, og i
starten af februar vedtager byradet en-
deligt, hvordan besparelserne skal ud-
mgntes.

- Den proces giver selvfglgelig mulig-
hed for, at vi fagfolk kan blive hgrt, og
her vil vi selvfglgelig redeggre for, hvor-
for det sociale omrade bgr prioriteres,
forteeller faellestillidsreprasentanten.

Der er dog stadig rum for investerin-

"gronthester” budgetterne

Venstreregeringen har meldt ud, at den vil prioritere sundhed og sygehuse hgijt,

og det skal kommunerne vaere med til at betale via det sakaldte omprioriteringsbi-
drag, som flere politikere og faglige organisationer siden har omdebt “Den Kommu-

nale Gronthester.”

Omprioriteringsbidraget fungerer ved, at regeringen i forste omgang henter 2,4
milliarder kroner fra landets kommuner tilsammen. 1,9 milliarder sendes tilbage til
kommunerne igen, men den sidste halve milliard ma kommunerne selv finansiere

via besparelser.
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ger. Eksempelvis far integrationsom-
radet tilfgrt 10,8 millioner kroner pa
2016-budgettet.

- Hvordan investeringerne specifikt
udmgntes er endnu ikke fastlagt, men
her vil vi naturligvis argumentere for
flere haender til indsatsen. For det er
der i den grad brug for. Det er oplagt at
ansaette flere socialradgivere til at va-
retage den indsats, som den aktuelle
flyetningesituation kraever.

Derudover bliver voksen- og del-
vist bgrnehandicapomradet friholdt for
yderligere besparelser, fordi byradet
har tilkendegivet, at indsatsen her har
veeret ekstremt presset gennem flere
ar, fortaeller Trine Quist.

Mere socialradgiverarbejde i Aalborg
Trods omprioriteringsbidraget lacg-
ger Aalborg Kommunes budgetter for
2016 op til at ansaette 23 ekstra social-
radgivere i familiegrupperne og Spe-
cialgruppen for Bgrn og Unge, forteeller
feellestillidsrepraesentant for de aalbor-
gensiske socialradgivere, Claus Teisen.

- Socialradgiverne far en stgrre rol-
le i forhold til de enkelte familier, og
pa den baggrund forventer kommunen
at spare pa eksterne ydelser. Det ab-
ner op for mere ”socialradgiverarbe;j-
de,” og det er noget, medarbejderne ser
frem til.

Pa beskaftigelsesomradet investe-
rer kommunen samlet cirka 10 millio-
ner kroner.

- Tanken er, at investeringen i fle-
re medarbejdere skal medvirke til at
fa flere ledige i job, dels ved at styr-
ke Jobcentrets samarbejde med de pri-
vate virksomheder dels ved at fa flere
unge hurtigere i job efter endt uddan-
nelse. Antallet af socialradgivere bliver
opnormeret, men det er endnu for tid-
ligt at sige, hvor mange stillinger, det
drejer sig om, siger faellestillidsreprae-
sentanten.

Koebenhavn investerer for at spare
Kgbenhavn viderefgrer og udvider ord-
ningen med socialradgivere i daginsti-
tutioner for godt 4,5 millioner kroner,
og det kan medfgre flere socialradgi-
verstillinger i kommunen, lyder det fra
Rasmus Hangaard Balslev, fallestillids-
reprasentant for Kgbenhavns Kommu-
nes socialradgivere.

- Socialforvaltningen arbejder pa, at
der skal veere en socialradgiver i hver
eneste daginstitution en eller to dage
om ugen. I gjeblikket er man godt halv-
vejs. Det er helt sikkert et skridt i den
rigtige retning i forhold til den faglige
indsats og vil umiddelbart ogsa medfg-
re flere socialradgiverstillinger.

Kommunen afsaetter desuden otte
millioner kroner til tidlig indsats i fa-
milier med udsatte bgrn, men det er
endnu uvist, om det vil fgre til flere so-
cialradgiverstillinger.

- Det er en styrkelse af forebyggel-
sen, og malet er pa sigt at spare penge
pa blandt andet anbringelser.

Kgbenhavn satser i det hele taget pa
at investere sig til besparelser. Kommu-
nen har afsat en investeringspulje pa
200 millioner kroner, som skal bruges
til at styrke indsatser, som kan medfg-
re besparelser i fremtiden.

- Eksempelvis er social-, beskaefti-

Flere kommuner
vil opruste

Trods den verserende sparedagsor-
den er der dog ogsa kommuner, som
planlaegger at investere i det sociale ar-
bejde.

Det gzelder blandt andre Kertemin-
de, Syddjurs, Gladsaxe og Bornholm,
som laegger op til at ansaette flere so-
cialradgivere pa berneomradet. Malet
er at spare penge ved at sikre en tidlig
social indsats. Fagbladet Socialradgive-
ren folger pa et senere tidspunkt op pa
kommunernes styrkede indsatser.

gelses- og sundhedsforvaltningerne ble-
vet palagt at sikre, at borgerne i hgje-
re grad far den helt rigtige service fra
kommunen fra det gjeblik, de traeder
ind ad dgren. Samtidig skal en rak-

ke forvaltninger arbejde sammen om at
styrke den helhedsorienterede indsats
for udsatte unge.

Malet er, at det pa sigt kan medfgre,
at der spildes foerre ressourcer, hvilket
gavner bade borgerne og kommunen,
forteller Rasmus Hangaard Balslev. §

Fortsat uvished om gckonomi

Ditte Rasmussen, tillidsrepraesentant for socialradgiverne pa bgrne- og ungeom-
radet i Odense Kommune, oplyser, at konsekvenserne af de kommunale budgetter

endnu ikke er klarlagt.

- Hele forvaltningen har vaeret underdrejet af denne her sag, bade pa medarbej-

der- og ledelsesniveau, fortaeller hun.

Det ligger dog fast, at ekstraudgifterne i forbindelse med sagen om ulovlige luk-
ninger af barnesager i Odense Kommune - indtil videre godt fem millioner kroner -
endnu ikke vil fa indflydelse pa budgetterne.
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tarbejde

Siden Lissie Kirk blev uddannet socialrad-
giver i 2003, har hendes arbejde som so-
cialradgiver i fagbevaegelsen, selvstaen-
dig socialradgiver og byradspolitiker i
Koge fyldt de fleste af hendes vagne timer
-sammen med hendes begejstring for fly.
Det er som selvstaendig socialradgiver, at
fagbladet Socialradgiveren har Lissie Kirk i
kikkerten, men alt det andet folger med.

mig og mi

JEGER MEGET optaget af, hvad det
ggr ved vores medmennesker, at

de bade skal slas med fysiske ska-
vanker og treekkes igennem opsli-

dende arbejdsprgvningsforlgb. Som
selvstaendig har jeg haft borgere,
der fgrste gang, jeg mgdte dem, var
yderst velklaedte og vaernede om
deres syn pa sig selv. Senere - de
sidste par gange, inden de fik deres
pension eller fleksjob igennem - ly-
ste det ud af dem, at de var blevet
klientgjort. At de havde mistet de-
res selvvaerd.

MIN VIGTIGSTE OPGAVE som selv-
steendig er at veere med ved mg-
derne. Sa laenge jeg tier stille, er
det fordi, mgdet gar, som det skal.
Nar jeg byder ind, er det fordi der
er noget, der skal justeres. For ek-
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sempel nar sagsbehandleren siger,
at vi skal have dig i virksomheds-
praktik, og sa skal du op pa fuld
tid - til mennesker, der teenker, at
de darligt kan haenge sammen der-
hjemme. Her kan borgeren nemt
blive fanget i ikke at ville samarbej-
de, selv om samarbejdsvilligheden
er der, nar man far sorteret i, hvad
der er bekymringer, og hvad der er
nagtelser. Her gar jeg aktivt ind

i samtalerne og far oversat, hvad
borgeren siger.

DET SVARESTESOM SELVSTZANDIG er
at skrive de fulde regninger til pri-
vatkunder, som er sd hardt pres-



Henoversommeren har det vaeret kritiseret i pressen, at antallet af

principielle afggrelser fra Ankestyrelsen er faldet drastisk de se-

nere ar. Det er sket samtidig med, at der er gennemfgrt store og

omfattende reformer, som har medfgrt behov for at fa fastlagt reg-
lernes naermere indhold og graenser.

Netop reformerne og de store organisatoriske omlsegninger, der er
gennemfgrt i samme periode, har imidlertid veeret medvirkende til det
faldende antal principafggrelser, ligesom et stigende antal klagesager
og arbejdet med at nedbringe sagsbehandlingstiden har haft betydning.

Man ma medgive Ankestyrelsen, at der har veeret meget at se til - li-
gesom for kommunerne - de senere ar. Og ogsa, at der er arbejdet med
informationsvaerdien af de afggrelser, der faktisk udsendes, blandt an-
det samler Ankestyrelsen ofte flere sammenhsengende afggrelser, som
generelt er leesevenlige. Men lad os fa flere af dem - der er brug for det.

I disse ar, hvor der er stort fokus pa borgerens ressourcer og selvsty-
ring, er spgrgsmalet om, hvor langt borgerens frihed egentlig gar - og
kommunernes forpligtelser i den forbindelse - interessant. En af de af-
ggrelser, som faktisk er blevet udsendt i ar - principafegrelse 53-15 -
handler blandt andet om dette spgrgsmal.

Afggrelsen praciserer her reglerne om selvudpeget hjalper til hjaelp
i hjemmet, jf. servicelovens § 94, og ma forstas i forhold til tidligere af-
ggrelser om kravene til borgerens funktionsniveau ved kontant tilskud
og borgerstyret personlig assistance efter servicelovens §§ 95 og 96.

I den konkrete sag havde en kommune stoppet en § 94-ordning, hvor
borgerens vaerge udpegede hjelpere for borgeren (herunder pegede
veergen pa sig selv). Borgerens bolig var ved et tilsynsbesgg konstateret
beskidt og uhygiejnisk. Ankestyrelsen fastslar, at en borger godt kan
ggre brug af ordningen om selvudpeget hjaelper til hjeelp i hjemmet, selv
om borgeren er under vaergemal, og borgerens vaerge kan godt udpege
hjeelpere - herunder pege pa sig selv - pa vegne af borgeren.

I Ankestyrelsens hjemvisning af sagen laegges vaegt pa, at kommu-
nen skal godkende udpegede hjelpere efter servicelovens § 94. Kommu-
nen skal ved ansattelse indgéa en kontrakt med den pagaeldende om op-
gavens omfang, indhold og leverancesikkerhed i overensstemmelse med
den kvalitet og de malsatninger, som kommunalbestyrelsen har fastlagt
i kvalitetsstandarden for hjeelpen.

sede, og de har mattet bede familie og Og kommunen skal undersgge sagen grundigt, herunder den nedsat-
venner om penge for at kunne betale te funktionsevne, laegelige oplysninger, og behovet for hjalp og stgtte. 1
for mine ydelser. den konkrete sag var der lovet renggring, som ikke var kommet igang.
Afggrelsen betoner samlet set, at borgerens frihed til at vaelge
NARJEG SKAL VAEK FRA DET HELE, tager hjeelp er vaesentlig, selv om friheden kan veere udfordrende - og
jeg ude at rejse, ud at flyve - eller bare stiller indgaende krav til kommunerne. ¢ .
ud og se pa flyene. For et par ar siden Kilder:
ﬁ@j jeg med Air Bus 380 til LOIldOIl, fik Artiklen "Lovens rettesnor er tyndslidt” i Ugebrevet A4 pa www.ugebrevetA4.dk <
en drink i Heathrow lufthavn og flgj til- Ankestyrelsens principafgarelse 53-15 om selvudpeget hjzlper -godkendelse - varge -
bage igen - bare for at opleve flyet. Og hjemmehjzlp \
Roskilde Airshow i midten af augus £2 Lov om social service - lovbekendtgorelse nr. 150 af 16. februar 2015 - § 83, § 94 og § 148, stk. 2 Q-)
Det var en fantastisk weekend.
JURASPALTEN SKRIVES .
JEG DROMMER OM en mere menneskelig PA SKIFT AF JURISTERNE " . ._
lovgivning i forhold til borgere, der bli- KAREN ELMEGAARD,

ver ramt af sygdom og skader. For mig JANNIE DYRING
selv gnsker jeg mig flere timer i dggnet.
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O
Samrad om Odense-sag:

Minister fremhaver lavere sagstal

Socialminister Karen Ellemann var kaldt i samrad om de ulovlige lukninger af barnesager
i Odense. Her udtrykte hun stor interesse for Sveriges-modellen med lavere sagstal som

middel til at sikre kvaliteten i indsatsen pa berneomradet.

I0densesagen var der en modig social-
radgiver, som rabte vagt i gevaer. Men
det er ikke en selviglge, at socialradgi-
verne tgr rabe op pa den méade.

Det understregede Liberal Allian-
ces socialordfgrer, Laura Lindahl, over
for social- og indenrigsminister Karen
Ellemann (V) den 29. september under
det samrad, som hun selv havde ind-
kaldt ministeren til.

- Hvordan sikrer vi, at vi far de her
sager belyst, spurgte Laura Lindahl
ministeren og sggte desuden svar pa,
om ministeren virkelig mente, at sa-
gen, hvor en ekstern undersggelse har
pavist, at kommunen har brudt loven,
ikke skal have konsekvenser for ek-
sempelvis politikerne i Odenses byrad

Minister Karen Ellemann pointe-
rede, at hun ikke kunne udtale sig om
den konkrete sag fra Odense Kommu-
ne.

- Jeg kan ikke vurdere, om Odenses
besparelser er ulovlige. Kommunens
beslutning er omfattet af Kommunal-
tilsynet, som skal pase, at kommuner-

ne overholder loven, og hvis jeg som
minister udtaler mig om lovlighe-
den af besparelserne, vil jeg fratage
dem muligheden for at fa sagen be-
handlet.

Da Ombudsmanden efter henven-
delse fra Dansk Socialradgiverfor-
ening er gaet ind i sagen, bliver sa-
gen ikke i gjeblikket behandlet i
Kommunaltilsynet. Men alene mulig-
heden er nok til, at ministeren ikke
kan udtale sig, pointerede hun.

Praksis i modstrid med lovens and
Karen Ellemann understregede dog,
at kommunerne skal overholde lo-
ven, og at hun forventer, at kommu-
nerne lever op til deres ansvar for
kvaliteten i sagsbehandlingen.

- Og hvis der er brodne kar, s er
der instanser, man kan g til, eksem-
pelvis Ankestyrelsen og Kommunal-
tilsynet.

Socialdemokraternes socialordfs-
rer, Pernille Rosenkrantz-Theil, ad-
varede dog om, at det ikke kun er i

sager med direkte lovbrud, at der er pro-
blemer.

- En ting er klokkeklare lovbrud, hvor
der er et sanktionssystem. Det, som be-
kymrer mig, er, at vi ser sager, hvor kom-
munernes praksis er pa direkte kollisions-
kurs med intentionen med loven, uden at
det ngdvendigvis medfgrer egentlige lov-
brud. Der er mennesker, som far deres liv
gdelagt.

Karen Ellemann papegede, at der alle-
rede er taget mange vigtige initiativer til
at sikre kvaliteten i kommunernes sags-
behandling, og at der er gode vejlednings-
veerktgjer til kommunerne, eksempelvis
Socialstyrelsens taskforce.

Her pointerede Dansk Folkepartis Ka-
rina Adsbgl, at Odense Kommune speci-
fikt havde takket nej til besgg fra taskfor-
cen. Hun spurgte, om ministeren vil ggre
det muligt at paleegge kommunerne at tage
imod besgg fra taskforcen for at fa rettet
op pa problemerne.

Det afviste ministeren dog.

- Kommunerne skal se vores initiativer
som hjselpende haender. Derfor skal ek-

Samrad forsinker

Folketingets Ombudsmand satte 16. september, behandlingen af Dansk Socialradgiverfor-
enings klage over Odense Kommunes ulovlige lukning af en raekke bgrnesager pa stand-by
frem til samradet den 29. september.

Det skyldes, at Ombudsmanden ifalge loven ikke kan ga videre med en sag, hvis Folketinget
eller et af dets udvalg har taget stilling til den.

manden efter samradets afslutning mulighed for at genoptage behandlingen af DS’ klage.
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Eftersom der under samradet udelukkende blev orienteret om Odense-sagen, har Ombuds-



sempelvis taskforcen s®lges som en hjaelp
og ikke som “nu kommer vi med den store
hammer,” sagde hun.

Minister vil udbrede Sveriges-modellen
SE’s socialordfgrer, Trine Torp bad social-
ministeren svare pa, om hun anerkender, at
antallet af sager pa socialradgivernes bord
har betydning for kvalitet og retssikker-
hed, og om ministeren vil sikre, at kommu-
ner har ressourcer nok til det vigtige myn-
dighedsarbejde.

Karen Ellemann afviste at lovgive om
sagstal i kommunerne, men udtrykte stor
entusiasme om Herning Kommunes arbejde
med Sveriges-modellen, som blandt andet
involverer lavere sagstal og taettere kontakt
til udsatte familier.

- Snart skal vi mgdes i satspuljeforhand-
lingerne, og her er modellen fra Herning
absolut pa mit arbejdspapir, sagde hun.

Derved spillede ministeren direkte ind i
et forslag fra Socialdemokraterne om at af-
sette 100 millioner kroner af satspuljemid-
lerne til at udbrede Sveriges-modellen pa
bgrneomradet til alle danske kommuner. §

""Det, som bekymrer mig.
er, at viser sager. hvor
kommunernes praksis er
pa direkte kollisionskurs
med intentionen med lo-
ven, uden atdet nedven-
digvis medfoerer egentlige
lovbrud. Der er mennesker.
som far deres liv adelagt.

Socialdemokraternes socialordferer,
Pernille Rosenkrantz-Theil

Tonder: Socialradgiverne

blev ikke hort

Tonder Kommune opnormerer efter sag med mistanke
om sexmisbrug, hvor der ikke blev reageret pa underretninger.
DS eri teet dialog med bade socialradgiverne og ledelsen.

TV2-dokumentaren "Hvem ggr
min datter fortraed”, som blev
sendt den 17. september, for-
teeller om en bgrnesag, hvor
kommunen trods adskillige
underretninger forst reagerer
efter to ar.

- Det er en sgrgelig sag, og
det er helt utilstedeligt, at der
ikke er sket noget. Der er in-
gen tvivl om, at der er tale om
et alt for hgjst arbejdspres,
mangelfuld faglig sparring og
utilstrackkelig ledelse, som
Tgnder Kommune har taget
konsekvensen af.

Det siger formand for
Dansk Socialradgiverfor-
enings Region Syd, Anne Jgr-
gensen - og henviser hermed
til, at en fagchef er afskediget
og direktgren selv har valgt at
fratraede.

DS i tet dialog med medlem-
mer og ledelse

Dansk Socialradgiverforening
har veeret i teet dialog med so-
cialradgiverne i bgrne- og un-
geafdelingen - ogsé inden
TV2-dokumentaren rullede
hen over skaermen.

- Socialradgiverne fortael-
ler, at de har sagt fra, og at de
ikke kan na at behandle de-
res sager. De har ikke faet vi-
karer pa fuld tid, nar der var
sygdom og barsel. Der har
heller ikke veeret mulighed for
at lave tilstreekkelige foran-
staltninger i forhold til, hvad
de mener, de udsatte bgrn og
deres familier har brug for,
forklarer Anne Jgrgensen.

Dansk Socialradgiverfor-
ening fglger sagen tat, og
forelgbig vil Tgnder Kommu-

ne opnormere med tre stil-
linger.

- Kommunaldirektgren har
understreget, at de meget ger-
ne vil samarbejde med Dansk
Socialradgiverforening. Vi har
aftalt mgde en gang om mane-
den, hvor genopretningspla-
nen lgbende justeres - bade
med ledelsen og socialradgi-
vernes tillidsrepraesentant. Pa
nuvaerende tidspunkt er vi i

"Socialradgiverne for-
teeller, at de har sagt
fra, og at de ikke kan
na at behandle deres
sager. De har ikke faet
vikarer pa fuld tid, nar
der var sygdom og
barsel.

Formand for Dansk Socialradgiverfor-
enings Region Syd, Anne Jorgensen

tvivl om, hvor vidt opnorme-
ringerne er tilstraeekkelige til
at rette op pa problemerne
- blandt andet et stort efter-
slaeb pa opfglgning pa § 50-un-
dersggelser. Det er vigtigt, at
politikerne forstar, at det her
er et omrade, der koster bade
i forhold til personaleressour-
cer og foranstaltninger.
Tgnder Kommune har ogsa
indgaet et samarbejde med
Socialstyrelsens Task Force
for at rette op pa problemer-
ne og de lange sagsbehand-
lingstider. §
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STYRK

FALLESSKABET
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En af vores staerkeste muskler er vores Og budskabet var ikke til at tage fejl af:
store felleskab. Sagt helt kort: Antallet af Joflere, jo mereindflydelse. Derfor fik de
medlemmer er lig med storrelsen paden tillidsvalgte nye redskaber med hjem.
vigtige muskel. Ledelsen ved godt, hvor

mange medlemmer tillidsrepraesentanten Laes med her, sa du er forberedt pa, hvor-

traekker med indi forhandlingsrummet. dantillids- og arbejdsmiljorepraesentan-
terne vil styrke klubberne pa arbejds-
Sadan sagde Dansk Socialradgiverfor- pladserne - og hvad de ser som de storste

enings formand Majbrit Berlau, daover150 udfordringer.
tillidsvalgte var samlet til konference un-
der overskriften: Staerkere faellesskaber. ))
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Berlau:

Vores styrke er

vores store fellesskab

Joflere, der bliver involveret
iarbejdetiklubberne, jo
staerkere star vi. For uanset
hvor hamrende dygtigeler.
sa kan vi endnu mere, hvis
viinvolverer flere kollegaer.
sagde DS’ formand pa
konference for tillidsvalgte.

-Det er envigtig selverkendelse, at fagbe-
vaegelsen er udfordret pé sin styrke.
Sadan sagde Majbrit Berlau, formand
for Dansk Socialradgiverforening, i sin
velkomsttale til de mere end 150 del-
tagere pa den arlige konference for til-
lids- og arbejdsmiljgreprasentanter,
der blev holdt pa Hotel Scandic i Kol-
ding 30. september til den 1. oktober.

- Det er en styrke, vi skal genvinde
for at sikre udviklingen af den offentli-
ge sektor, udviklingen af det sociale ar-
bejde samt ansaettelsesforholdene for
offentligt ansatte - og jo seerligt social-
radgivere, fortsatte Majbrit Berlau.

Under overskriften ”Staerkere faelles-
skaber” blev der sat fokus pa at styrke
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klubberne og faellesskabet pa arbejds-
pladserne.

Storrelsen betyder noget

Majbrit Berlau pointerede, at Dansk
Socialradgiverforening ikke star pa en
braendende platform - modsat visse an-
dre organisationer.

- Vores udgangspunkt med mange ak-
tive medlemmer og en hgj organisati-
onsprocent er godt. Vi har tid til udvik-
ling, og det har vi ogsa lagt op til med
vores udviklingsprojekt 2022, som skal
klarlaegge, hvad der skaber en staerk
og attraktiv fagforening nu og - som
navnet siger - frem til 2022. Det er en
kempe gave, at vi har 158 tillidsvalg-



te i det her rum til at s@tte den udvik-
ling i gang.

Formanden fremhaevede ogsa, at der
er opnaet mange gode resultater pa en
reekke omrader gennem de seneste 15
til 20 ar, men at det nu er tid til at styr-
ke fundamentet i DS’ faellesskab.

- En af vores staerkeste muskler er
vores store faelleskab. Sagt helt kort:
Antallet af medlemmer er lig med stgr-
relsen pa den vigtige muskel. Ledelsen
ved godt, hvor mange medlemmer til-
lidsrepraesentanten treekker med ind
i forhandlingsrummet, sagde Majbrit
Berlau.

Nye lobby-strategier

Hun understregede, at den socialfagli-
ge udvikling i kommuner og regioner er
staerk, og det kraever en ny lobby-stra-
tegi.

- Hvis vi vil pavirke udviklingen, sa
skal vi ogsd ind og have indflydelse lo-
kalt. Herning er jo et oplagt eksempel
pa en kommune, der med Sverigesmo-
dellen selv har taget téten pa en udvik-
ling, som ikke er et dekret fra et mini-
sterium, sagde hun og uddybede:

- Vi kan noget centralt, men der er
ogsa meget, som vi kun kan lokalt. Der-
for skal vi styrke vores klubber, sa I
fremover ikke alene er de bedste for-
handlere, men ogsa har de sterkeste
klubber.

- Her pa konferencen far I redska-
ber til at tage et skridt i den rigtige ret-
ning. Og nu er der nok allerede nogen
af jer, der teenker, om damen slet ikke
har begreb om, hvor meget vi knokler
i forvejen? Jo, jeg ved godt, hvor meget
I knokler. Men der star jo ingen steder,
at det er tillidsrepraesentanten, der skal

lave alt. Jo flere, der bliver involveret

i arbejdet i klubberne, jo steerkere star
vi. For uanset hvor hamrende dygtige I
er - og det er jeg slet ikke i tvivl om -
sa kan vi endnu mere, hvis vi involverer
flere kollegaer.

"Revolvermgder” og hjemmearbejde
Herefter blev de tillidsvalgte introduce-
ret for begreber som "Revolvermgder”
og ”"Fishbowl” - redskaber, der skal
styrke dialogen og relationen til kolle-

Majbrift Berlau, formand for
Dansk Socialradgiverforening,

abnede konferencen, hvor der ’_‘
.r over 150 deltagere .

BEDet er en vigtig selverkendelse,
at fagbevaegelsen er udfordret pa sin styrke.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

gerne hjemme pa arbejdspladsen.

Pa workshops blev de udstyret med
10 redskabskort, bedt om at kortlaegge
deres relationer - og huske ogsa at tale
med den kollega, som man tit er uenig
med eller sjeeldent taler med. Pa en
handleplan - lige til at tage med hjem -
skulle der saettes opnaelige mal.
Der blev arbejdet hardt pa konferen-
cen, men der blev ogsa taget arbejde
med hjem. Bade til de tillidsvalgte - og
kollegerne, som ikke var med.

S-4m
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Socialradgivernes fzellesstillidsrepraesentant i
Holstebro Kommune satser pa at holde korte
klubmeder og understreger, at det er vigtigt at
styrke den naere relation til medlemmerne.

20

Socialradgiver Chanette Ste-
fansen har to kasketter pa.
Hun har i otte ar veeret til-
lidsrepraesentant for sine
seks kolleger i Center for
Rusmiddel og Forebyggel-
se i Holstebro Kommune.
Og i de seneste to ar har hun
ogsa veeret faellestillidsre-
praesentant for de cirka 100
kolleger i hele kommunen.

Chanette Stefansen, som
er frikgbt syv timer om
ugen, pointerer, at de langt
fra er i mal med det, de vil
med deres faellesklub.

- Mit fokus som fzllestil-
lidsrepraesentant er, at vi al-
lerede ggr meget godt arbej-
de i de fire lokale klubber.
Men vi er enige om, at vi ger-
ne vil holde flere faellesmg-
der. Grunden til, at vi ikke
far det prioriteret tilstraek-
keligt hgjt, er tidspresset.

Speedarrangement om OK15
Det seneste arrangement,
som Chanette Stefansen har
staet i spidsen for, var et fyr-
aftensmgde i foraret, hvor
medlemmerne blev prasen-
teret for OK15-resultatet.
Cirka 30 medlemmer prio-
riterede at deltage i faelles-
klubmgdet.

- Vi startede allerede
klokken 15.30, og var meget

SOCIALRADGIVEREN 122015

bevidste om at ssette en ty-
delig tidsramme, som folk
kunne regne med blev over-
holdt. Man kan godt kalde
det et speedarrangement,
for det varede kun halvan-
den time og var en kort og
pracis orientering om det
OK15-resultat, som vi skulle
stemme om.

- Jeg tror, at det er vig-
tigt for medlemmerne at
vide, hvornar de er hjemme
hos deres familie igen. Og vi
besluttede, at det var bedst
med et fyraftensmgde, da
flere kolleger bor uden for
byen og ellers ville blive be-
lemret med ekstra trans-
porttid.

Chanette Stefansen laegger
ikke skjul p4, at de gerne vil
motivere endnu flere kolle-
ger til at deltage i klubarran-
gementerne, men siger:

- Vi har fokus p4, at vi
er glade for dem, der kom-
mer og ikke treet af dem, der
ikke kommer. Der er me-
get pres pa i hverdagen, s
vi teenker ikke, at kolleger-
ne ikke gider os. De er bare
optaget af noget andet i gje-
blikket.

Den nzere relation
Chanette Stefansen poin-
terer, at en made at styrke

klubarbejdet pa er at have fokus pa den
naere relation. Sa selv om der blev lavet
en felles invitation til OK15-arrange-
mentet, var det den lokale tillidsreprze-
sentant, som sendte invitationen ud.

- Det er den lokale tillidsrepraesen-
tant, som har kontakten til medlem-
merne og dermed den ngere relation og
fellesskabet i den ”store” klub. Og til-
meldingen til et arrangement foregar
ogsa via den lokale tillidsreprasentant,
som har mulighed for at spgrge sine
kolleger, om de har glemt at melde sig
til arrangementet pa torsdag - eller om
de har fravalgt at deltage.

- Det kan vaere svaert for det en-
kelte medlem at se betydningen af, at
jeg som faellestillidsreprasentant su-
ser rundt i hoved-MED. S4 jo mere lo-
kalt forankret vi kan veere i dialog med
medlemmerne, jo bedre.

Synlig faggruppe
Chanette Stefansen forteeller, at social-
radgiverne er reprasenteret i alle rele-
vante samarbejdsorganer i kommunen,
og derfor er en meget synlig fagegruppe.
- Vi har faet os placeret rigtig godt
pa landkortet. Tre af kommunens ar-
bejdsmiljgreprasentanter er socialrad-
givere, og derudover er vi repraesente-
ret i alle fora i MED-systemet. Vi haber,
at vores kolleger kan marke, at de har
nogle meget aktive tillidsvalgte. §



mVihar fok 5 pa. atvi er

glade for dem. der kommer

og ikke traette af dem, der
ikke kommer.

Chanette Stefansen, TRog FTR, olstebrq Kommune :

S g s

it

Chanette Stefansen her i midten om-

Lo
givet af sine tillidsvalgte kolleger, som _ !

alle deltog i konferencen. Fravenstre § '

er det Lone Hvas, AMiR i jobcenteret,
Matilde Hansen, TRi jobcenteret,
Lena Skovgaard, TR Visitation og

Radgivning samt Charlotte Nielsen, |
| AMIR ijobcenteret.
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Dialog skal skabe
mere livikiubberne

To klubber i Aabenraa Kommune fungerer vidt forskelligt.
Begge tillidsrepraesentanter gnsker mere liv i deres klub - og vil

i dialog med kollegerne om det.

Anne-Katrine Edemann er tillidsreprasen-
tant for 25 socialradgivere i Jobcenter
og Borgerservice i Aabenraa Kommune.
Hun sagde ja til at veere tillidsrepraesen-
tant for to ar siden - fordi der ikke var
andre, der stillede op.

- Jeg blev uddannet i 2011 og syntes,
at det var lige tidligt nok at springe ind
i opgaven. Men kollegerne havde tillid
til mig, og ledelsen syntes ogsa, at det
var en god idé, sa jeg gjorde det. Det
har veeret en positiv udfordring for mig,
men jeg trives med det. Jeg kan godt
lide at veere bindeled mellem medarbej-
dere og ledelse, vaere med til at sikre en
konstruktiv dialog og f4 indflydelse, for-
teeller Anne-Katrine Edemann.

- Det er vigtigt i forhold til vores fag-
lighed, at vi er en del af Dansk Social-
radgiverforening. Derfor g¢r jeg ogsé

meget ud af at sikre at f4 nyansatte ny-
uddannede introduceret til Dansk So-
cialradgiverforening, og vi har faet fem
til seks nye medlemmer i min tid pa po-
sten.

Dialog med hver enkelt kollega
Anne-Katrine Edemann haber pa gen-
valg pa den kommende generalforsam-
ling.

- De fgrste to ar pa posten har jeg
brugt pa at seette mig ind i, hvad det vil
sige at veere tillidsrepraesentant. Og det
er fgrst nu, at jeg har tid til at overve-
je, hvordan vi far styrket klubben. Og
det er der behov for. P4 vores seneste
feelles kKlubmgde gennemgik regionsfor-
manden og en regionskonsulent OK15-
resultatet - vi var cirka 40 deltagere.
Men fra min klub deltog kun f4, og det
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Tillidsrepraesentanterne Marianne Wortmann
Petersen (tv) og Anne-Katrine Edemann deltog i
konferencen for tillidsvalgte.

kan jeg ikke vaere tilfreds med, siger
Anne-Katrine Edemann og uddyber:

- Vi er en klub, men i modsaetning til
de to andre lokale klubber, betaler vi
ikke kontingent til klubben, si det er
ikke oplagt at lave s@erarrangementer.
Og der er heller ikke tradition for at
bruge frokostpausen eller tid efter ar-
bejdsdagen pa et klubmgde. Pt. har vi
planer om at fi en regionskonsulent fra
Dansk Socialradgiverforening herned
og sammen med medlemmerne f& drgf-
tet, hvad der skal til, for at fa klubben
til at kgre. Jeg vil ga i dialog med hver
enkelt kollega og hgre, hvad de har af
gnsker til klubben.

Klubkontingent og socialt samvaer
Marianne Wortmann Petersen er til-
lidsrepraesentant for 23 socialradgive-
re i Social og Sundhed, ogsd i Aabenraa
Kommune, og her er der god opbak-
ning til faellesarrangementer. For nylig
holdt de et arrangement med socialrad-
givere fra bade Sgnderborg, Haderslev
og Tgnder. I alt var der 80, som deltog.

- Det er en tradition, at kolleger fra
de fire kommuner mgdes hvert andet ar
til faellesspisning og underholdning, og
det er en stor succes. Det betyder rig-
tig meget at mgde gamle studiekam-
merater og kolleger. Et par gange har
vi haft Aarhusrevysterne til at under-
holde.

Socialradgiverne betaler 25 kro-
ner om maneden for at veere medlem af
klubben, og sa betaler klubkassen for
de arrangementer, som bliver holdt.

- Det naeste vi skal holde er general-
forsamling, men det er en udfordring
at holde klubmgder hen over aret, hvor
kollegerne er presset pa tid. Vores mal
er at lave flere medlemsarrangementer.
Nu hvor socialradgiveruddannelsen er
blevet etableret i Aabenraa har Klub-
medlemmerne foreslaet, at vi skal hol-
de nogle faglige arrangementer, hvor
vi inviterer gaesteforelsesere fra uddan-
nelsen, siger Marianne Wortmann Pe-
tersen. §



Sta r ke re Vi er ikke saerlig staerke nar: Vi er meget staerke, nar:

I Fa deltager, der er lav opbakning I Mange deltager i mader eller arrange-
kl “ b b e r - fa ser meningen med faellesskabet. menter, og mange bakker op

I Arbejdet laftes kun af TR, suppleant - selvom deikke kan deltage.

og AMIR. I Mange kollegaer fgler medejerskab,

I Der kommer ikke det ud af mgderne, tager ansvar og er med til at lofte arbejdet.
Hvad |<eﬂdetegrler en som vi gnsker. I Viholder mader, hvor alle bidrager og vi
steerk klub - og hvordan 1 Der mangler energi, er "darlig stem- oplever progression.

. ning”, misforstaelser eller uenighed. I Der er engagement og god energi, vi har

b||Ver I(lUbbeﬂ endnu 1 Vilykkes ikke med at skabe lyst til at vaere sammen.
Staerke re? Det ﬁ |< de forandringer. 1 Vilykkes og oplever sma successer
tillidsvalgte nogle
bud pa. Vi kan f4 endnu sterkere kiubber ved at:

1l Viskaber stzerke relationer, og vi arbejder med det, vores kollegaer er optagede af.

I Videler ansvar og ejerskab gennem involverende mader.

1 Vi saetter mal, som forandrer status quo, men samtidig er opnaelige - og vi planlaegger
vores arbejde.

Kilde: Deltagerhafte, konference for tillids- og arbejdsmiljorepraesentanter,

30. september - 1. oktober 2015.

f Stae,ucere
| foelles saber |

f"v"'.".\f.v‘ / x.v.v.v.\f"'.":‘
_/'Y'v.y.v' ‘(’-Y.V. V.Y.Y N
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6 Sadan far vi staerkere klubber

Hvad er sveert, og hvad er | gode til i jeres klub? Og hvordan vil du styrke
din klub, nar du kommer hjem fra konferencen? Det spurgte vi en raekke

af de tillidsvalgte om.

DORTHE NORGAARD

Arbejdsmiljerepraesentant (AMiR) for
40 kolleger, Familiegruppen Centrum,
Aalborg Kommune.

MIA ENGBO

Tillidsrepraesentant for 10 socialrad-
givere, Socialpsykiatri og Udsatte
Voksne, Aarhus Kommune.

HELLE ANDREASEN

Tillidsreprasentant-suppleant
for 12 sygehussocialradgivere i
Region Nordjylland

Hvoad er svert, og hvad er I gode til

i jeres klub?

- Vi har en AMiR-Kklub - et netvaerk for
de i alt 14 arbejdsmiljgreprasentanter
i kommunen. Formaélet er at udveksle
erfaringer pa tveers af arbejdspladser i
kommunen, men indtil videre har klub-
ben ikke fungeret - fordi folk abenbart
ikke har mulighed for at prioritere det.

Hvordan vil du styrke A MiR-klubben?
- Hvis vi skal have klubben til at funge-
Te, md vi organisere det lidt strammere
og begynde at sende dagsordener ud og
lave beslutningsreferater.

- Til gengeeld fungerer vores lokale
klub pa arbejdspladsen fint. Her holder
vi formgde inden MED-mgderne, hvor
dagsorden og alle bilag bliver sendt ud.
Sa gennemgar vi det pa klubmgdet og
hgrer, om kollegerne har noget, vi skal
tage med til det kommende MED-mg-
de. Eksempelvis er der kommet input
til en arbejdsmiljghandleplan, hvor kol-
legerne har gnsket, at stemningen i hu-
set skal vaere et fokuspunkt.

Hvad er sveert, og hvad er I gode til

i jeres klub?

- Det kan vaere svaert at holde livi
klubarbejdet. Hvad skal vi bruge det
her steerke fellesskab til - sa vi opret-
holder vores gejst - vores faglighed og
stolthed over faget.

- Vi er gode til at skabe en stemning
af, at vi lgfter i flok. Jeg foler mig ikke
eneansvarlig til mgderne - selv om det
er mig, der indkalder. Kollegerne er en-
gagerede og kommer til vores klubmg-
der cirka hver anden maned - i arbejds-
tiden. Ledelsen anerkender vigtigheden
af vores faglige faellesskab.

Hvordan vi du styrke din klub?

- Jeg vil orientere mine kolleger om,
hvad jeg har laert pa konferencen og fa
dem til at komme med ideer til, hvor-
dan vi kan styrke fellesskabet i klub-
ben.
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Hvad er sveert, og hvad er I gode til

i jeres klub?

- Det pavirker vores klubarbejde - vores
arbejdsmiljg og faglighed - at vi altid er
fyringstruede. Vi er naermest altid naevnt
direkte i sparekataloget. Det er ikke til-
feldet ved de igangvarende budgetfor-
handlinger, men det er ikke ensbety-
dende med, at vi er sikrede. Det ggr det
ikke nemmere, at vi arbejder under man-
ge forskellige ledelser.

- Vi har et godt fremmgde i klubben -
og generelt et stort engagement. Vi skal
bare blive bedre til at se fremad. Vi gar i
sta af, at vi ikke rigtig ved, om vi er der
i morgen.

Hvordan vil du styrke din klub?

- Vi vil styrke klubben ved at blive bed-
re til at sette fokus pa feelles faglig ud-
vikling. Eksempelvis ved at lave nogle
temamgder og arrangere foredrag. Det
kunne vaere en god idé at nedsaette et
aktivitetsudvalg, hvor vi deler ansvaret
ud blandt kollegerne.



Tillidsreprasentant for 30 socialrad-
givere, Misbrug og Psykiatri, Kolding
Kommune.

Claus Teisen

Faellestillidsreprasentant for
600 socialradgiverei
Aalborg Kommune.

Mie Ryborg-Larsen

Tillidsreprasentant for 55 socialrad-
givere pa beskaftigelse- social- og gko-
nomiomradet, Roskilde Kommune.

Hvad er sveert, og hvad er I gode til

i jeres klub?

- Det svaere er at fa kollegerne til at
mgde op, fordi vores arrangementer lig-
ger efter arbejdstid. S& sent som i gar
havde vi et fyraftensmgde, hvor regi-
onsformand Anne Jgrgensen holdt op-
leeg om kompetencefonden og plustid -
der kom 20 ud af 150 mulige. Dem, der
kommer, er engagerede, men vi vil ger-
ne have flere at dele de gode oplevel-
ser med.

- Vores Klubbestyrelse fungerer godt.
Vi er fire tillidsrepraesentanter og tre
menige medlemmer, som er gode til at
koordinere tingene i bestyrelsen og til
at fa arrangeret fyraftensmgder - hvor
vi far fordelt opgaverne ud til alle. Der
er et stort engagement i bestyrelsen.

Hvordan vil du styrke din klub?

- Der skal nyteenkning til. Vi ma finde
nogle ngglepersoner, der kan vaere vo-
res ambassadgrer og puste lidt til folk.
Eller maske har de selv nogle ideer
ikke kun til faglige arrangementer, men
ogsa til, hvordan vi kan have hyggeligt
og sjovt samveer.

Hvoad er sveert, og hvad er I gode til

i jeres klub?

- For seks ar siden havde socialradgi-
verne ingen faellestillidsreprasentant,
og til vores generalforsamlinger var
der lige sa mange tillidsrepraesentanter
som menige medlemmer - det var bare
en lille sluttet flok.

- Nu har vi faet arbejdet klubben op,
og i forbindelse med generalforsamlin-
gen laver vi typisk et arrangement med
professionelle foredragsholdere eller
en eller anden form for underholdning.
Derudover har vi altid faellesspisning i
forbindelse med generalforsamlingen,
og det har vist sig at veere forholdsvis
attraktivt - vi har veeret oppe pa 130
deltagere.

Hvordan vil du styrke jeres klub?

- Vores synlighed skal styrkes. Det kan
veere et problem, at der er mange ar-
bejdspladser, hvor der kun er en en-
kelt eller to socialradgivere ansat - og
derfor har de ikke en tillidsrepraesen-
tant. Derfor er det vores mal, at alle far
vores nyhedsbrey, som vi sender ud to
gange om aret - og s ma medlemmer-
ne godt veere mere aktive med at give
en tilbagemelding om, hvad de forven-
ter af klubbestyrelsen - s4 vi kan rette
energien det rigtige sted hen.

Hvad er sveert, og hvad er I gode til

i jeres klub?

- Det er svaert at fa klubmedlemmer-
ne involveret i arbejdet, fordi nogle af
de ting, som jeg bliver involveret i pa
MED-mgder, har sa korte tidsfrister, at
jeg ikke kan na at drgfte det med klub-
medlemmerne - og derfor er man ikke
altid sikker pa sit mandat.

- Til gengaeld er kKlubmedlemmerne
gode til at give mig tilbagemeldinger til
et arligt m@gde med beskaeftigelses- og
socialudvalget, hvor vi far 30 minutter
pa dagordenen. Da fgler jeg virkelig, at
jeg taler pa vegne af mine kolleger. Vi
har haft tid til at forberede mgdet or-
dentligt, og sidste ar resulterede mgdet
i 2,5 millioner kroner ekstra til at ned-
bringe antallet af sager pr. socialradgi-
ver pa voksenhandicapomradet og kon-
tanthjeelpsomradet. Og jeg har netop
faet at vide, at vii ar har faet 2 millio-
ner kroner til opnormeringer.

Hvordan vil du styrke din klub?

- Jeg vil tale med mine kolleger om,
hvordan jeg kan involvere dem bedre.
En forventningsafstemning om, hvor-
dan vi skal arbejde fremover. Jeg hgrer
ofte, at kollegerne ikke deltager i vores
mgder, fordi de skal hente deres bgrn -
s skal der organiseres en form for bgr-
nepasning i forbindelse med mgderne?
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SAMMENHZANG

FAGLIG KVALITET

- INVESTERING | SOCIALT ARBEJDE BETALER SIG

Socialradgiverdage 2015

Ga ikke glip af den store fagfestival - Socialradgiverdage 9.-10. november - hvor mere end
60 oplaegsholdere zoomer ind pa faget og socialradgivernes virkelighed.
Du kan stadig na at melde dig til. Klik ind pa www.socialraadgiverne.dk/socialraadgiverdage

Sidste frist for tilmelding er 25. oktober.

BESKAFTIGELSESMINISTER
JORN NEERGAARD LARSEN (V)

F¥Mit vigtigste budskab til landets

socialradgivere er, at vi grundleggende

har et velfungerende og fleksibelt
arbejdsmarked. Men det danske
arbejdsmarked har samtidig nogle
grundlaeggende udfordringer.
Socialradgiverne er jo ofte det
meget afgerende udferende led,
nar arbejdsmarkedspolitik skal
virkeliggores. Jeg vil derfor gerne
here, hvad socialradgiverne oplever
som de starste forbedringer og
udfordringer efter de senere ars
arbejdsmarkedspolitiske reformer.

METTE BLAUENFELDT, SEKTIONSCHEF,
CENTER FOR UDSATTE FLYGTNINGE,
DANSK FLYGTNINGEHJZALP

¥¥Hvad sker der med
mennesker, der har vaeret

pa flugt fra vold og krig?
Flygtninge fra Syrien er ikke
kun ofre, men ogsa mennesker
med ressourcer. Vi skal

have et realistisk blik pa den
enkelte og hurtigst muligt
stotte starten pa et normalt
hverdagsliv i Danmark.

SOCIALRADGIVEREN 122015

AYDIN SOEI, SOCIOLOGOG FORFATTER
F¥yijskal passe pa med at se
forebyggelse af radikalisering,
som om det er Star Wars, for det
er almindeligt kriminalpraeventivt
arbejde. Og sa skal vi have
positive forventninger til de

unge og fortxelle dem, at de ikke
er monsterbrydere, fordi de far
en uddannelse - de er ikke en
undtagelse, fordi de klarer sig
godt og bliver medborgere. Men
man er en undtagelse, hvis man
bliver medlem af en bande.

SVEND BRINKMANN,
FORFATTER OG PROFESSOR | PSYKOLOGI,
AALBORG UNIVERSITET

¥EDer er ikke noget galt med
selvudvikling, nar den enkelte
selv gnsker det. Men det er ikke
psykologisk sundt hele tiden at
udvikle sig. Der er nemlig ogsa
graenser for vaekst psykologisk set,
lige som der er det gkologisk eller
okonomisk. Maske er det derfor, vi
ser en sa hgj forekomst af stress.
Mange har en evig fornemmelse
af ikke at vaere gode nok eller altid
halte lidt bagefter.



Program

Mandag 9. november

08:30-10:00 ANKOMST, registrering, morgenmad
10:00-10:30 VELKOMST
10:30-11:45 HOVEDOPLAG v. Marianne Skytte

socialradgiver og lektor
Hvilke faellestraek gar igen pa tvaers af de forskellige om-
rader af socialt arbejde? Og hvilke flles udfordringer star
faget overfor netop nu? Socialt arbejde udvikler sig hele
tiden og pavirkes konstant af den gkonomiske styring,
kommunernes mal- og resultatstyring samt de mange re-
former og &ndringer af social- og beskaftigelsespolitik-
ken.

En sadan virkelighed satter nye rammer for faglighe-
den og det sociale arbejdes praksis. Oplaegget stiller skarpt
pa de aktuelle faellestraek og udfordringer, der er i det so-
ciale arbejdes praksis, og hvordan de igangvaerende an-
dringer af velfaerdsstaten skaber nogle udfordringer for so-
cialt arbejde.

Tirsdag 10. november

Tilmeld dig nu pa

8:00-9:30 MORGENMAD

9:30-11:00 MARKEDSPLADS
11:00-14:30 INVESTERINGSSPOR
11:60—12:00 PARALLELLE HOVEDOPLAG

KAN MAN BEREGNE GEVINSTEN VED SOCIAL INDSATS?
ERSAMFUNDS@KONOMISKE ANALYSER DET NYE SORT?
Jacob Arendt Nielsen, professor, KORA

HJORRING INVESTERER 125 MIO. KR. | ARBEJDSRETTET
REHABILITERING
Torben Birkeholm, seniorkonsulent, Hjgrring Kommune

FRA MODBORGERSKAB TIL MEDBORGERSKAB
Aydin Soei, sociolog, journalist og forfatter

DEN SVENSKE MODEL I HERNING
Trine Nanfeldt, socialradgiver og leder af Sverigesteamet,
Herning Kommune

12:00-13:00 FROKOST

11:45-13:00 FROKOST
13:00-13:20 DEN GYLDNE SOCIALRADGIVER
13:20-14.00 GASTETALE V. BESKAFTIGELSES-
MINISTEREN
14:15-17:45 14:15-17:45 14:15-15:45
BESKAFTIGELSES- BARNESPOR BLOK A
SPOR
15:45-16:15 15:45-16:15 15:45-16:15
PAUSE PAUSE PAUSE
16:15-17:45
BLOKB
17:45-18:15 PAUSE
18:15-19:00 FAGGRUPPE-RECEPTIONER
19:00-21:00 FESTMIDDAG
21:00-22:00 UNDERHOLDNING:
DJ@F MED LOG(N)
22:00-?? FEST

13:00-14:30 WORKSHOPS om investeringer
og forebyggelse

14:30-14:50 PAUSE

14:50 -15:50 HOVEDOPLZG v. Svend Brinkmann,
professor og forfatter

Evig forandring ser efterhanden ud til at veere det eneste
permanente i vores liv. Konstante omorganiseringer og nye
reformer belger ind over den offentlige sektor og medfarer
konstante forandringer.

Men er graenserne for, hvor megen fleksibilitet og om-
stillingsparathed, mennesker kan kapere naet? Hvad er kon-
sekvenserne for menneskelig integritet, loyalitet og pligt-
folelse, nar man konstant skal vaere i udvikling? Og hvilke
alternativer findes for mennesker, der ikke hele tiden vil
straeebe mod at “finde sig selv”, men hellere vil sta fast i deres
liv og affinde sig med sig selv?

15:50-16:00 FARVEL OG KOM GODT HJEM
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nar eere er pa spil i socialt arbejde

Aresrelaterede
konflikter tvinger os
til at se pa vores egne
vaerdier og saette
sporgsmalstegn ved,
om vores forstaelse af
verden er denrigtige.
Derfor er vi nadt til

at ga til problemerne
med helt andre
perspektiver, end vier
vant til - og det kraever
mod.

kommentar
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var 18 ar gammel, da

hun forelskede sig i en afgchansk

fyr. Efter nogle maneder vovede

hun at fortaelle sin mor om Emal.

Konsekvensen var kontant og faldt

som slag i Ghazalas ansigt. Deref-
ter blev hendes mindste bevagelse overvaget, men
det lykkedes alligevel at holde kontakten til Emal.
En tidlig morgen stak hun af hjemmefra. Emal
ventede pa hende fa gader vaek, og hendes flugt
satte gang i en intensiv menneskejagt.

Hele familien og netvaerket i Kgbenhavn blev
mobiliseret for at finde hende. Da faren fandt ud
af, at hun var stukket af med en mand, faldt dom-
men. Ghazala skulle drabes - og hendes bror
skulle udfgre drabet. Historien om Ghazala end-
te pa Slagelse Banegard, hvor broren skgd hende
pa klods hold.

I ar er det ti ar siden, at Ghazala blev drabt.
Hendes dgd blev en gjenabner for det danske sam-
fund. Are blev et reelt begreb, som fagfolk i hele
landet blev tvunget til at forholde sig til. Ni fami-
liemedlemmer blev idgmt i alt 120 ars faengsel, og
retssagen skrev sig ind i historien som den fgrste
af sin slags, hvor en familie blev dgmt kollektivt
for et drab pa grund af aere.

Vi har i dag faet politiske handlingsplaner og
fokus pa problemet med seresrelaterede konflik-
ter. Vi har en radgivning, hvor unge og fagfolk kan
fa hj=elp, og krisecentre med seerligt fokus pa unge
med aeresrelaterede problemer. Kort sagt er der
sket rigtig meget pa ti ar. Men hos LOKK’s rad-
givning Etnisk Ung oplever vi stadig, at seresrela-
terede konflikter er en keempe udfordring for rig-
tig mange fagfolk. Og med god grund - konflikter
med ere som omdrejningspunkt tvinger os nemlig
til at se kritisk pa os selv og forholde os til noget,
der er fundamentalt anderledes.

Graensen mellem holdninger og faglighed

I et dansk samfund virker en sag som Ghazala
Khans fuldstaendig afstumpet og kynisk. De faer-
reste hverken vil eller kan forsta, at en familie
vaelger at planlaegge og draebe deres datter og s¢-
ster, fordi hun har fundet en kaereste. Men som so-
cialradgivere er vi ngdt til at prgve at forsta, hvor-
for familier med steerke sereskodeks ggr, som de
gg¢r. Selv om det heldigvis er et lille mindretal af

familier, der har si firkantede og urok-
kelige opfattelser af are som Ghazala
Khans familie, er vi ngdt til at prgve at
seette os ind i deres tankesaet.

Lige som i alt andet socialt arbej-
de skal vi s®tte faglicheden forst. Men
i sager med @re pa spil kraever det en
ekstra indsats, fordi tanker og tilgan-
ge er anderledes. For det fgrste skal
vi forsta, at kollektivet er det centrale
omdrejningspunkt i disse familier. Gha-
zala Khan havde i sin families gjne ikke
ret til at finde sin egen mand. Den ret
havde aldrig veeret hendes - lige som
alle kvinder i hendes familie aldrig hav-
de haft den ret, som det senere fremgik
af retssagen.

Pres og kontrol

Naturligvis kunne sagen have set ander-
ledes ud, vil de fleste mene. Nogen kun-
ne vare giet til politiet, nogen kunne
have gjort noget andet end blot at fgl-
ge ordre. Men i det gjeblik man tenker
siadan, har man bevaeget sig vaek fra det
kollektive tankesaet. Som socialradgi-
vere er vi uddannet til at teenke pa in-
dividets og dets retticheder. Det skal vi
naturligvis ogsa i aeresrelaterede sager -
men vi er ngdt til at veere opmaerksom-
me péa, at individualitet er et vaerdisaet,
ikke alle tilslutter sig.

Vi er ogsd ngdt til at veere ydmyge
over for et felt, hvor vi ikke kan undga
at blive konfronteret med vaerdier, der
ligger fjernt fra vores egne. Vi skal tur-
de se pa os selv - og acceptere, at for
nogle mennesker er et liv med familien
vigtigere end et liv med frihed. Vi mg-
der mange unge mennesker, der efter en
konflikt med familien, vender tilbage til
pres og kontrol, fordi de ikke kan holde
ud at bryde med kollektivet. Vi mgder
kvinder i trediverne, der ikke tgr blive
skilt, fordi de frygter familiens reaktion.
Vi mgder unge maend, der bryder med
deres hgjt elskede kaerester, fordi fami-
lien har valgt en passende brud til dem.



Hyis vi ikke prgver at forsta vaerdi-
erne, strukturen og kulturen i disse fa-
milier, vil vi aldrig kunne hjslpe dem
godt nok. Nar man har at ggre med sa
fglsomme sager, hvor det handler om,
hvordan man opdrager sine bgrn, vil vi
blive udfordret pa vores fagliched og
fordomme.

Grazone skaber tvivl
Vi har naturligvis en lovgivning, der be-
stemmer, hvordan vi skal agere, men
i ®resrelaterede sager, kan vi nog-
le gange opleve en grazone, hvor vi bli-
ver i tvivl om, hvad der er det rigtige at
ggre. Hvor gar graensen mellem omsorg
og kontrol? Hvordan kan man udfordre
familiernes holdninger pé en respekt-
fuld made, nar de eksempelvis ikke gn-
sker, at datteren skal med pa lejrskole?
Hvornar skal man traede tilbage og ac-
ceptere, at foreldrene ggr deres bedste
for deres barn?

Vi taler altid for, at man tager ud-
gangspunkt i sin faglighed, men vi ved

ogs4, at der er sager, hvor vi kan blive i |

tvivl. Derfor er vores bedste rad til alle,
der arbejder med familier med seresre-
laterede konflikter, at man ud over at
sette sig grundigt ind i feltet taler hgjt
om de udfordringer, man m¢der i dag-
ligdagen. Tal med dine kolleger om sa-
gerne, i sparring og supervision sa
ofte det er muligt. Respekter komplek-
siteten af en seresrelateret konflikt - og
prgv at forsta de vaerdier, der driver fa-
milierne. Naturligvis med respekt for

de rettigheder, som er hjemlet i vores
lovgivning. Veer villig til at se pa din
egne vaerdier og fordomme - tal med
andre om, hvad du er i tvivl om. Find
modet til at kaste dig derud, hvor ar-
bejdet maske rammer dine egne vaer-
dier, men hvor du kan veere med til at
ggre en forskel for mennesker, der vir-
kelig har brug for dig. §

Susanne W. Fabricius er uddannet
socialradgiver, konfliktmagler og projektleder
for Etnisk Ung.

FKtnisk Ung er en del af Landsor-
ganisationen af Kvindekrisecen-
tre (LOKK), som yder professio-
nel radgivning om eresrelaterede
konflikter til unge, foreldre og
Jagfolk. Hinisk Ung er stottet af
Udlendinge-, Integrations- og
Boligministeriet.
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Seniorsektionen Syd

22. oktober gar turen til Svend-
borg, hvor vi besgger Forsorgs-
museet - Nordens bedst bevarede
fattiggard fra 1872 - og det na-
turhistoriske museum Naturama,
hvor vi ogsa spiser frokost.

Laes detaljeret program pa social-
raadgiverne.dk/kalender. Tilmel-
ding til birtefrankhansen@gmail.
com eller telefon 2425 8508 se-

Region Syd:
Din pensioni PKA

Kom til informationsmade og bliv
klogere pa din pensionsordning i
PKA17.november kl. 17-20 i
Fagforeningshuset, Lumbyvej 11 -
Bygning: "PUMPEHUSET" i Oden-
seC.

Tilmeld dig senest 9. november pa

Fa presse-
klipiind-
bakken

Hold dig ajour pa det
sociale omrade. Som
medlem af Dansk So-
cialradgiverforening

nest 22. oktober. socialraadgiverne.dk/kalender

Temadag: Tag godtimod jeres nyuddannede kollega

Dansk Socialradgiverforening har ssmmen med KL udarbejdet en stribe nye vaerktgjer i et faelles over-
enskomstprojekt, som satter fokus pa, hvordan man pa arbejdspladsen kan skabe de bedste rammer for
en god start pa arbejdspladsen.

Og nu tilbyder DS tre temadage til AMiR og TR med inspiration til, hvordan man kan starte introduktions-

ordninger og mentorordninger for de nyuddannede og nyansatte socialradgivere.
Temadagen holdes

17.novemberiFredericia

18.novemberiRanders

23.novemberiRoskilde

Laes mere og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/kalender.

30

Skal fattigdom aendre

vores forstaelse af Sygehus-
OMSsorgssvigt? socialradgivere
Fyraftensmode med Adam Jo- holder seminar

hansen, som i forbindelse med sit
ph.d.-studie ved RUC har besggt tre
kommuner, hvor han har intervie-
wet barn og forzeldre, deres sags-
behandlere og de professionelle til-
knyttet familierne. Formalet har
varet at undersege, omder eren
sammenhang mellem fattigdomii
bernefamilier og omsorgssvigt.

14.-15. april 2016 pa holder
sygehussocialradgiverne
landsseminar pa Sinatur Ho-
tel Storebzelt i Nyborg.

Szt allerede nu kryds i ka-
lenderen. Og hold @je med
program og tilmelding i

21. oktober i Nykobing Falster, 26. Socialrédgiveren ijanuar

oktober i Hillerad og 28. oktober i
Kebenhavn - laes mere pa
socialraadgiverne.dk/kalender.

SOCIALRADGIVEREN 122015

kan du gratis abonne-
re pa Dagens'nb og fa
presseklip fra den so-
ciale verden - du far
resumeer fra dagens
aviser i din indbakke
alle hverdage.

Tilmeld dig pa
medlem.social-
raadgiverne.dk >
medlemsskaber.

Har du brug for hjaelp til person-
lig afklaring og udvikling af dit
jobforlgb som socialradgiver?
Ring til DS Karrieretelefon. Du
far en halv times coaching af en
erfaren konsulent fra DS. Hensig-
ten er at give statte til og udfor-
dre dine egne tanker om din job-
maessige fremtid.

Aben mandagekl. 15-18
patelefon33 933000
Laes mere pa socialraadgi-
verne.dk/karrieretelefon.



Det kommer gang pa gang frem, at bespa-
relser betyder, at fagomrader under-
bemandes, s& kKommunerne yder s lav
service og fortolkning af lovgivning, at
tidsfrister skrider, og borgere far afslag
pa ydelser. Det kan desvaerre betale

sig gkonomisk for kommunerne. Hvis
de sterkeste borgere anker afggrelser-
ne og far medhold, rette kommunerne
ind i de enkelte sager, men fortsaetter

i gvrigt deres ulovlige politik i praksis

- men langt de fleste borgere er i en s
svag situation, at de ikke orker at anke.
Og kommunerne far ingen bgde eller
krav om, at de fremadrettet skal have
godkendt deres politik.

Efter at Dansk Socialradgiverfor-
ening i august bad Ombudsmanden un-
dersgge, om Odense Kommune hand-
lede lovligt ved alene af gkonomiske
grunde at stoppe foranstaltninger til
bgrn og familier, har kommunen er-
kendt, at de har handlet ulovligt.

I den lokale presse kunne man i sep-
tember ogsa laese, at Ombudsmanden
har konstateret, at samme kommune i
Beskaeftigelses- og Socialforvaltningen
konsekvent har overtradt lovgivningen.

der

D
D
C
O
o1
&

ANNE JORGENSEN, FORMAND | REGION SYD

Hvordan sikres lovlige
kommunale politikker i praksis?

Det er sket i forbindelse med ansggning af forhgjelse af pen-
sion, som skulle veere Kklaret inden for tre maneder, men i ste-
det tog gennemsnitlig 10 maneder, og nogle borgere vente-
de helt op til 16 og 22 maneder pa en afggrelse. Man lover nu,
at ekstra ressourcer vil kunne fjerne en pukkel af sager, og
at tidsfristen fremover overholdes. Ombudsmanden lover til
gengaeld at fplge op pa sagen i 2016.

Jeg vil foresla, at kommunerne fremover far pligt til pa
forhand at afstemme deres politikker i praksis med Ankesty-
relse og Ombudsmandsinstitutionen, inden de ivaerksaettes.
Det skal ikke kunne betale sig for kommuner at bruge bor-
gerne som buffer i forhold til lovgivning ud fra devisen: Gar
den, sa gar den.

Borgernes retssikkerhed ma sikres, sa geeldende lovgiv-
ning tages alvorligt. Kommunerne er sat i verden for at sik-
re borgerne deres rettigheder. Det betyder, at de skal sikre
partshgring, afggrelser og tidsfrister ud fra et lovgivnings-
maessigt synspunkt. Det betyder tilsvarende, at omraderne
skal sikres faglig kompetent og tilstreekkelig bemanding og
gkonomi til de ydelser, der skal bevilges.

Hyvis det ikke er tilfaeldet, bgr socialradgivere kontak-
te den gverste ledelse. Hvis det ikke hjaelper, vil jeg opfor-
dre socialradgivere til at kontakte Ankestyrelsen enten med
navn eller anonymt for at sikre, at det bliver undersggt,
om borgeren behandles korrekt. Hvis arbejdsmiljget ikke
er godt, vil det veere en god idé, at kommunen opretter en
whistleblower-ordning, hvor man anonymt kan tippe ulovlig-
heder. §

DSICALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pd www.socialraadgiverne.dk/kalender

19.-21. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR og med-
lem.

20.-21. oktober, Middelfart
FTR- og HMU-seminar.

21. oktober, Nykgbing F
Skal fattigdom andre vores
forstaelse af omsorgssvigt?

22. oktober, Odense
Faggruppen Revalidering
holder temadag med
Henriette Zobel.

22. oktober, Kgbenhavn
Faggruppen Boformer for
Hjemlgse holder netvaerks-
mgde.

26. oktober, Hillergd
Skal fattigdom andre vores
forstaelse af omsorgssvigt?

26.0ktober, Fredericia
TR-intro for nyvalgte til-
lidsrepraesentanter i Regi-
on Syd.

27. oktober, Aarhus
Ga-hjem-mgde om Briickner
Boksen, som er et udred-
ningsredskab.

27.-28. oktober, Vejle
TR og AMiR i samspillet om
den gode arbejdsplads.

28. oktober, Holstebro
At vokse op i en familie med
alkoholproblemer.

28. oktober, Kgbenhavn
Skal fattigdom @endre vores
forstaelse af omsorgssvigt?

29. oktober, Middelfart
Alkoholbehandlere holder
temadag om Nationale Kli-
niske Retningslinje.

29.-30. oktober, Odense
Faggruppen Kriminalforsor-
gen holder seminar om ned-
sattelse af risikoen for re-
cidiv.

30. oktober, Kgbenhavn
Faggruppen Kvindekrise-
centre holder generalfor-
samling.

2.-3. november, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS.

9.-10. november, Kolding
Socialradgiverdage 2015.

17. november, Fredericia
18. november, Randers
23. november, Roskilde
Tag godt imod jeres nyud-
dannede kollega

18.-19. november, Nyborg
TR-uddannelse: TR-lederskab
med coaching og netvaerk.

25.-26. november, Nyborg
TR-uddannelse: TR forhand-
ler videre.

1.-3. december, Middelfart.
TR-uddannelse: TR for-
handler.

7. december, Vejle
TR-uddannelse:
TR og medlem.

2016

14.-15. april, Nyborg
Sygehussocialradgiverne
holder landsseminar.
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Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi
Traenerkursus trin 1 og 2 (instruktor)
Intensivt intemat med mulighed for fordybelse

eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lacre mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Grund- og videreuddannelse i kognitive
behandlingsformer

Alle kurser forventes godkendt af
de Praktiserende Laegers Efteruddannelsesfond

Laes mere pa www.kognitivcenterfyn.dk
Malgruppe: Leeger, psykologer og tvaerfagligt personale.

For tilmeldingsprocedure, se www.kognitivcenterfyn.dk eller kontakt
sekr.Yvonne Wintcentsen 51 24 04 50 onsdag og fredag kl. 9-13
eller yw@kognitivcenterfyn.dk.

— et drosthus

[~ i

-

- |

Vi er et psykiatrisk behandlingssted for unge mellem 10 og
18 &r, med eftervaern til det 23. ar.

Vi tager imod unge med selvskade, angst, selvmordstan-
ker, psykotiske lidelser, spiseforstyrrelser, OCD, kraenkede
og andre alvorlige psykiske lidelser.

Vores tilgang er psykodynamisk og miljgterapeutisk med
fokus pa relationerne til den enkelte unge. Vi leegger veegt
pa et hjemligt miljig med rummelighed og opmaerksomhed
pa den enkeltes behov og ressourcer. Den unge tilbydes
ugentlige terapeutiske samtaler. Vi gar ogsa meget ud af
foreeldrekontakten og tilbyder bl.a. samtaler.

Hele personalet har relevante sundhedsfaglige og psedago-
giske uddannelser og en miljgterapeutisk efteruddannelse.
Alle modtager supervision. Vi har den holdning, at persona-
let skal trives for at de unge kan trives.

Alle unge har eget veerelse med bad og toilet. | vores kgk-
ken laves sund gkologisk mad og de unge deltager i tilbe-

Velkommen til Holbrogaard

— psykiatrisk dagnbehandling til bgrn og unge

Trancit

f—__ ""‘ii"

"Vi hjaelper
flygtninge med

integration”
11 ars erfaring

Timepris kr. 475, -

http://trancit.dk TIf. 61662462

redningen. Vi har en stor have, som vi bruger til bal og af-
slappende hygge. De unge deltager i fritidsaktiviteter bade
hos os og i lokalomradet.

Vi har intern skole i helt nybyggede lokaler. Laererne arbej-
der med fokus pa den enkeltes leering og starter, der hvor
den unge er. Skolen er en integreret del af miljgbehandlin-
gen.

Vi leegger veegt pa godt samarbejde, og er du interesseret i
at hgre mere om Holbrogaard sa kontakt

socialradgiver Henning Schmidt pa telefon 6262 1800
eller skriv til holbrogaard@holbrogaard. dk

www.'holbr_og-aard.dk




Vand og By

Vi dbner en ny afdeling i Juelsminde

Godkendet til 5 bagrn og unge (866, stk. 1, nr. 5)
Hos os kan man bo fra man er 14 ar til man kan
klare sig selv

Kontakt os for mere info eller

for at fa et besgg af os

Vi kan stgtte unge med:

» Forandret virkelighedsopfattelse
» Personlighedsforstyrrelser

» Selvskadende adfeerd

» Depression

* Angst

» Stressbelastning

» Autismespektrumforstyrrelser

» Uledsagede flygtningeproblemer

Laes mere pa www.CBBE.dk . )
Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),

7130 Juelsminde
CASA BLANCA TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
BO & ERHVERV Hjemmeside: www.vandogby.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tlf 22160065

VISUEL TAVLEPRAKSIS

WHITEBOARD | SAMTALER, LEDELSE, M@DELEDELSE & SUPERVISION?
Workshop ¢+ 2 dage * 2 & 3 Feb. 2016 * Kebenhavn « Pris: 3.900,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph & Anne Romer, Dispuk.

MENTALISERING MED NARRATIVE TONER

MENTALISERING MED PROCESSUELT FOKUS

Workshop + 2 dage + 22 & 23 Okt. 2015 * Kebenhavn + Pris: 3.900,-
Underviser: Cand. psych. Anne Saxtorph

TRAUMEBEHANDLING

NAR FLASHBACK & AKUTTE KRISER KRZVER TILTAG
Workshop + 2 dage * 25 & 26 Okt. 2016 * Ksbenhavn « Pris: 4.200,-
Undervisere: Cand. Psych. Anne Saxtorph & Cand. Psych. Maria Sjo

BJRNEGRUPPER

NAR B@RN VED NOGET OM SIG SELV

Workshop « 2 dage * 12 & 13 Okt. 2016 * Kebenhavn * Pris: 4.300,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

inpraxis tilbyder:

Annette Mortensen
PARTERAPI Ane Wermer

POSITIONERINGSTEORI OG MENTALISERING

Workshop +2 dage * 2 &3 Nov 2016 * Ksbenhavn « Pris: 4.000,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph Dorte Lund-Jacobsen

FAMILIETERAPI Thilde Westmark

MED MENTALISERING | FOKUS

Workshop « 2 dage * 28 & 29 Okt 2065 * Kebenhavn * Pris: 4.000,-
Underviser: Cand. Psych. Anne Saxtorph

Dorte Nissen

narrativeperspektiver.dk
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Hvem stéar bag UlykkesLinjen?
Initiativet er skabt i samarbejde mellem:

Havarikommissionen for Veijtrafikulykker (HVU)
Rigspolitiet

Radet for Sikker Trafik

Forsikring & Pension

UlykkesPatientForeningen (tidl. PTU)

Offerfonden statter UlykkesLinjen

UlykkesLinjen
Fieldhammervej 8 - 2610 Radovre - T 3673 2000 - ulykkeslinjen.dk
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4350 Ugerlgse  TIf: 41951840

www.kolo9.dk

Henvis dine ulykkespatienter til os,
sa kan de fa gratis rad og vejledning

Mange patienter med skader efter
en ulykke, oplever livet former sig
markant anderledes end fer. Det er
bade fysisk og mentalt belastende at
mede alle de udfordringer, en hver
dag som filskadekommen indebaerer.
B&de ulykkespatienten selv og de
pérerende bliver ofte hvirvlet ind i
en ukendt og uoverskuelig verden aof
sagsbehandling, paragraffer, regler
og reftigheder.

Giv et trygt nummer videre, i
en turbulent tid

Ulykkeslinjen er et gratis stettetilbud il
ulykkespatienter og deres familie. Her
kan de f& uvildig telefonisk vejledning
af kompetente og erfarne socialréd-
givere samt et bagland af specialister
i ulykkespatienter, bla. ergoterapeuter,
psykologer, jurister, fysioterapeuter og

lzeger, der er filknyttet UlykkesPatient-
Foreningen (tidl. PTU). De kan svare
p& spargsmél om muligheder og ref-
tigheder inden for bla.:

Genoptraening
Hijzelpemidler
Handicapbil
Sygedagpenge
Forsikringssager

Advokatbistand

Hvad kan du gere herfra?

Du er velkommen fil af henvise din
patient, aegtefeellen og andre pé-
rerende til Ulykkeslinjens nummer. Laes
mere om stattefilbuddet p& ulykkes-
linjen.dk, hvor der ogsé er mulighed
for af bestille informationsmateriale fil
b&de personale og patienter.

ULYKKESLINJEN

3673 2000

Integrationsnet

En del af Dansk Flygtningehjlp

EFFEKT
INTEGRATION

FRA MODTAGELSE TIL SELVFORS@ORGELSE

WWW.INTEGRATIONSNET.DK




Plan B er en mulighed kommunerne siden 1999 har benyttet
som alternativ til eller forebyggelse af anbringelser.

Vores kerneydelser er omfattet af §8 52, 54 og 76 i Serviceloven

Plan B udbyder en hgjt specialiseret kontaktpersonsordning
kombineret med familieterapeutisk arbejde, der er en central
og fast integreret del af Plan B’s indsats i de sakaldte multi-
problemfamilier. Vi star til radighed dggnet rundt, hele aret.

medstifter af socialprisen

radgivningsleverandgr
-~ PRISEN

VISO
y 33152023

™ www.projektplanb.dk b 4 50 23 25 %

* Workshop i kognitiv metode

"Vi tager de
svaere opgaver

14 4

Ja, endda de
"umulige”.....

Som et alternativ
til anbringelse.

http://trancit.dk TIf. 61662462

* Opkvalificer dig selv med en 1-arig kognitiv uddannelse

2-dages workshops i kognitive metoder
® Motivationsarbejde | 21/10 og 22/10

® At arbejde med ressourcer | 11/11 og 12/11

® At arbejde med adfeerdseendringer | 2/12 og 3/12

Alle 2-dages workshop koster 2900 kr. for en tilmelding,
2500 kr. for 2-3 tilmeldinger og 2100 kr. for 4.

1-dags workshops

® Overspisning/spiseforstyrrelser | 29/10
o At arbejdet med borderline | 5/11

e At arbejde med selvskade | 19/11

Pris for 1-dags workshops: En workshop 1.800 kr.
2 workshops 3200 kr. 3 workshops 4500 kr.

Alle rabatter gaelder ved en persons tilmelding til flere
kurser eller flere kollegaer der tilmelder sig samme kursus.
Alle workshops afholdes 9.00-15.00 i klinikken.

Tilmelding til maria@psynaps.dk senest 1 uge for det
enkelte kursus.

Slagelse Kognitive Psykologklinik

1-arig kognitiv uddannelse

Efteruddannelse til socialradgivere, paedagoger, kontakt-
personer, radgivere og andre som arbejder med mennesker
i samtale eller miljgterapeutisk.

® 12 undervisningsdage, 78 timer, kl 9.00 til 15.30

e 30 supervisionstimer fordelt over hele aret

e Sma holdstgrrelser sikrer optimalt lzeringsmiljg

® Pris 29.000 kr. Ved tilmelding fgr 1/11 sparer du 10 %
Start februar 2016. Kursets indhold: Introduktion til kognitiv
metode, depression, angst, personlighedforstyrrelser, moti-
vation, sociale feerdigheder, relationsarbejde, misbrug, den

strukturerede samtale, selvskade, spisning, kost og sgvn,
ADHD, selvveerd mv. Laes mere pa www.psynaps.dk.

Tilmeldingsfrist: 1/2 2016 pa maria@psynaps.dk

Psynaps

UEE

www.psynaps.dk
Skovsggade 3A 1. sal
4200 Slagelse




Stillingsannoncer

Ringsted

Kommune

Bliv leder midt i vadestedet!

Bgrne- og familieradgivningen er inde i en
rivende udvikling — vil du lede os tgrskoet
i land og ind i fremtiden?

Vi sgger en ny afdelingsleder til Bgrne- og fa-
milierddgivningen. Der er pres p4, og lagt en
reekke udviklingsspor for fremtiden — og der er
store forventninger fra bgrn, familier, samar-
bejdspartnere og politikere.

Kort sagt; et dremmejob for den socialfaglige
lederprofil, der vil ggre en forskel for alvor.

Se mere — og sgg stillingen pa
www.ringsted.dk.

Docent sgges til nyoprettet
stilling ved Institut for

Socialt Arbejde

Institut for Socialt Arbejde har en
ambition om at styrke vidensgrund-
laget for den socialfaglige indsats
pa beskaeftigelsesomradet.

Vi s@ger derfor en docent til at std i
spidsen for instituttets beskaeftigel-
sesfaglige forsknings- og udviklings-
milja.

Ud over formelle forskningskvalifi-

kationer, et relevant netvaerk (ogsa

internationalt) og solid indsigt i

socialrddgiverprofessionen, forven-

ter vi at du har erfaring med

B at udvikle, lede og gennemfgre
starre professionsrelevante
forskningsprojekter

B fundraising til forsknings-
projekter

B undervisning og uddannelses-
udvikling

Endvidere forventer vi, at du er mil-

joskabende, har et staerkt strategisk Professionshgjskolen Metropol er
: AT : en selvejende institution for videre-
blik for udviklingen af professionen, g3ende uddannelse med ca. 12.000
0g smittende engagement. studerende og 1100 medarbejdere i
Kebenhavn.
Ansggningsfrist 13. november med Metropol skeler hverken til kan,
forventet ansaettelse 1. februar 2016 alder, etnicitet eller lignende, men

eller snarest derefter. alene til kompetence og talent.

Laes stillingsopslaget i sin helhed pa:

www.phmetropol.dk/job M ET?oPnL
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VIL DU VIERE MED TIL AT SKRIVE HISTORIE?

Vi har ikke skrevet historie endnu. Men det vil vi. Aabenraa Kommune
investerer 68 mio. kr. i at f4 500 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere i
job og uddannelse. Jobcenter Aabenraa opruster med 13 nye medarbejdere,
og vi har brug for dig, der kan skabe resultater.

Har du det, der skal til for at skrive historie, s& > 8 SAGSBE“ANN.[R[

har vi 13 ledige stillinger og modet til at gare l[“]'[n
tingene pa en anderledes made. For vi vil na

vores mal. Vi skal udvikle indsatser p& tveers af >4 VIBKSI]MHEDSK““S“
fagomrader. Vi skal have virksomhederne med

pa vognen. Og vi skal motivere borgerne til at > ‘| |:|]|V||,|,|I}II[IISKWSI|[[NT

veelge en bedre tilveerelse.

. S a1 Vi glaeder os til at hgre fra dig, der vil skrive

Hvis du er klar til d't_ livs nJeSt historie sammen med os. Ansggningsfrist hhv.
spaendende udfordring, sa sgger 26. oktober og 1. november. Se stillingsopslag
Jobcenter Aabenraa lige nu: pa www.aabenraa.dk/job.




Sagsbehandler til

Gribskov

Kommune

Halsnaes

s

Q’ Kommune

Familieplejekonsulent

Den feelles Familiepleje i Halsnaes og Gribskov

Psykiatri og Handicap

Psykiatri og Handicap i Rudersdal Kommune sgger en
engageret sagsbehandler til udsatte voksenomradet.
Psykiatri og Handicaps opgave er at yde bistand til
voksne personer, som har brug for en seerlig indsats
inden for psykiatri-, handicap- og misbrugsomradet
samt specialundervisning til voksne.

Halsnaes og Gribskov kommuners faelles Familiepleje sager
familieplejekonsulenter til faste stillinger pr. 1. december
2015 eller snarest derefter. Stillingerne er ledige pga.
vakance og gnske om opnormering. Der sgges 1-2 familie-
plejekonsulenter forankret ansaettelsesmaessigt i Halsnaes
kommune og 1-2 familieplejekonsulenter, der ansaettelses-

Leaes mere om stillingen og om Rudersdal Kommune pa maessigt er forankret i Gribskov Kommune.

www.rudersdal.dk. For yderligere information om stillin-
gen kontakt afdelingschef Bitten Rainey pa 46 11 33 20.

Kontakt fagkoordinator Rikke Winckler, telefon 7249 6227
eller fagchef Erik Birch Nielsen, telefon 7249 6212 eller
teamleder Pernille VVestergaard Kleffel, telefon 5167 5563.
Ansggningsfrist sondag den 1. november 2015.
Laes mere og sog jobbet via www.halsnaes.dk/Job

For at styrke den faglige indsats pa familieplejeomradet, blev familieplejen
i Halsnaes Kommune, i september 2014, fusioneret med familieplejen i
Gribskov Kommune. Ambitionen er at udvikle familieplejekonsulentens
funktion og opgavelesning. Samarbejdet har bidraget til et stzerkere
fagligt miljg omkring familieplejekonsulentens funktion og den feelles
familiepleje drifter og udvikler det personrettede tilsyn. Det er et team i
udvikling og der skal fremadrettet arbejdes med nye visioner p3 omradet.
Det er et mal for begge kommuner, at flere barn skal profitere af at bo i
plejefamilie, og derfor er et udviklingsmal for teamet blandt andet at
kvalificere og forstzerke plejefamiliernes kompetencer.

Ansggning mrk. "sagsbehandler” sendes til Psykiatri
og Handicap pé Psykiatrioghandicap@rudersdal.dk eller
til Psykiatri og Handicap, Stationsvej 36, 3460 Birkergd.
Ansggningsfrist den 23. oktober 2015, kl. 12.00.

RUDERSDAL

KOMMUN E

D O V N E

Repdovre Kommune sgger
barne- og familiechef

Har du lyst til at sette dig i en stol med spaendende udfordringer pa et betydningsfuldt fagligt
omrade? Vi sgger en ny chef med de menneskelige kvaliteter i orden til at sta i spidsen for vores
Bgrne- og Familieafdeling, da vores nuvaerende chef har valgt at ga pa efterlgn efter 13 ar pa
posten.

R E K o0 M M U

Du far mulighed for at fastholde og videreudvikle en
sammenhangende og helhedsorienteret indsats for

Hvis du vil vide mere, kan du leese mere pa www.rk.dk .
kommunens udsatte bern, unge og familier. Du far dyg-  Lon- og ansattelsesvilkar sker i henhold til geeldende

tige medarbejdere og samarbejdsparter i og uden for  overenskomst og efter aftale med den forhandlingsbe-

afdelingen og kommunen.

Du skal have ledelseserfaringer og faglige erfaringer
fra bgrne- og familieomradet samt en relevant uddan-
nelsesmaessig baggrund. Samtidig skal du have erfaring
med betjening af det politiske niveau.

Vi ser mangfoldighed som en ressource og opfordrer derfor alle uanset kon, alder, race, religion eller etnisk baﬁgrund til at
soge }ob hos os. Vi tilbyder vores medarbejdere en trivselsordning med gratis motionsfaciliteter samt en sund

med fysioterapi, helbredstjek og massage.

rettigede organisation.
Send din ansggning med relevante bilag og referencer

online via www.rk.dk - job - ledige job. Vi skal have den
senest den 29. oktober 2015.

edsordning




Somsocialradgiver, debuteret i faget primo 90’erne og pri-
maert ansat pa et reform-udfordret beskaeftigelsesom-
rade, har det indiskutabelt vaeret noget af en ”hands-
on-brugeroplevelse”- lige fra det begyndte at hedde
?edb-vaerktgjer” i sagsbehandlingen til den omfattende
digitalisering af arbejdet, som vi kender i dag.

Jeg ma da ogsa tilsta, at der har veaeret flere stunder si-
den arsskiftet, hvor jeg serigst har taenkt, at it-supple-
rings-uddannelser far stgrre og stgrre relevans for fag-
gruppen. Ved et hurtigt kig i min mail-boks konstaterer
jeg, at dette ars hyppigst forekommende mailkorre-
spondance er med min superbruger og de it-kyndige i
min forvaltning.

Siden januar har jeg og kollegerne dagligt modtaget en
tsunami af informative mails om opdateringer: ”Vig-
tig melding om det nye samtalemodul - SKAL LASES
NU”, ”Vejledning til Jobnet” (18 sider) og ”Releasenote
(78 sider) til opdateringen den 29.06.15 - VIGTIG LES-
NING”. For ikke at tale om antallet af fejlindberetnin-
ger, vi selv har sendt den anden vej - for derefter at ven-
te og vente pa nyt om fejlrettelse.

Hvad handler dette sisyfosarbejde sa om? Jo, i forbin-
delse med beskaeftigelsesreformen blev der 1. januar

i ar sgsat et omfattende it-projekt, hvor alle data fra
kommunernes jobcentre skulle flyttes og fremover ind-
berettes til KMD Momentum - det nye felles it-system

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SORENSEN,

Kontakt

DS

Telefonerne er dbne REGION SYD

mandag-fredagkl. 9-14 (dzekker Region
Syddanmark)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening

Dansk Socialradgiverforening Region Syd

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A

1253 Kgbenhavn K Snoghgj

TIf: 701010 99 7000 Fredericia

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(daekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

under STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering). Systemet blev indfgrt og taget i brug
trods massive advarsler om manglende faerdigud-
vikling, tidspres og en retorik som ”forhgjet ri-
sikobillede” pa grund af omfanget af data og det
tempo, data skulle overfgres i.

Her ni maneder efter en fejlslagen implemen-
tering, og hvor alt, som kunne g4 galt, er gaet
galt - er kun tilbage at konstatere, at der nu ven-
ter et keempe data-genopretningsarbejde ude i
jobcentrene.

En genopretning, som i praksis skal varetages af
den enkelte sagsbehandler og indpasses i den i
forvejen travle drift, hvilket unsegtelig vil bety-

de tid fra kontakten med den enkelte borger og et
ekstra pres pa den enkelte sagsbehandler. Tanke-
vaeekkende sa lidt offentlig interesse og bevagen-
hed, der reelt har veeret pa beskaeftigelsesomra-
dets it-system sammenholdt med SKAT, politi og
meget andet.

Og burde det ikke snart vaere et rimeligt krav, at
ledere i det offentlige har et minimum af forstael-
se for, hvad det vil sige at indfgre it-systemer, og
hvad der skal til for at f4 dem til at virke? Hvor-
nar har vi i gvrigt hgrt om et stgrre offentligt sy-
stem, som kom til at fungere indenfor rimelig tid?

ker - prak

TRINE RY OG HENRIK CHRISTENSEN

REGION NORD ARBEJDSLGSHEDSKASSEN
(daekker Region (Jobformidling)
Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220
Dansk Socialradgiverforening 0900 Kgbenhavn C

Region Nord TIf: 70131312
Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

8230 Abyhgj PENSIONKASSEN
TIf: 87309191 PKA

Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 40

ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper".

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk
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| | |
Har du modet til at sige nej
| |
- og give modspil?
Det, som foregik pa bgrneomradet i Odense, var ikke kun en ledelse, der benyttede sig

af en helt forkert strategi til at handtere en barsk udfordring. En udfordring, som alle
kommuner star med for tiden, nemlig et hidtil uset stort gkonomisk pres.

Det er ogsa en historie, der stiller skarpt pa relationerne og sty-
ringskaeden mellem medarbejdere og ledere og mellemledere og
gvre ledelse i kommunerne landet over. P4 grund af fortsatte bespa-
relser vil vi i den kommende tid se rollerne som medarbejder, leder
og politiker under et gget pres. Der er i den grad brug for, at politi-
kerne traeder i karakter for, at de kan gennemfgre vanskelige beslut-
ninger. Og sta ved dem. Nar der eksempelvis skal spares, sa kan det
have store negative konsekvenser at spare to procent overalt. Der
er i stedet for brug velgennemtaenkte, strukturelle prioriteringer.

Pa ledelsesniveauerne er der fare for, at man efterspgrger ledere, der
klapper haelene sammen og adlyder hele vejen ned. Der er risiko for, at
man kommer til at ligne hinanden, som ogsa den afgaende direktgr fra
Socialstyrelsen Knud Aarup naevnte i sin afskedssalut.

Det handler om at turde s@tte sin fagligched i spil og somme tider sig selv pa spil. Det
handler om modet til at sige nej. Modet til at sta pa sin faglighed. Modet til at sige fra,
inden man har forladt posten. Mod blandt embedsmaend og politikere og ikke mindst
modet hos ledere til at ggre det rigtige - at fglge deres etos frem for ja-nikkeriet.

Vi har maske skabt et system, der gar mere op i strategi og visioner end faglighed.

Det er god tone at sige, at man agerer og taenker strategisk,
men at det naermest bliver fremstillet som inkompetent
adfeerd at ville insistere pa sin faglighed.

En gruppe af socialradgivere havde modet til at sige fra overfor ledelsen i
Odense. Det var redeligt og nantasteligt. De gjorde opmaerksom pa problemer
og deres valg overfor ledelsen meget tidligt i processen. De udtrykte sig med
klarhed. De sagde fra, og de gjorde det, mens de blev pa posten.

Hvad kraever det at kunne det? Fgrst og fremmest en tro pa, at noget
er grundlaeggende forkert og i den overbevisning at ggre sig et valg.
Samtidigt kreever det en faglighed til at vide sig sikker.

Socialradgivere accepterer ikke ulovlig praksis. Vi vil ikke vaere

med til at saette skgn under regel. Sa enkelt kan det siges. Vi er de

udsattes talergr, vi er med til at sikre, at loven bliver overholdt,

og at borgere far den hjzelp, som de har brug for og krav pa. DS

star bag alle, der tgr ytre sig og sige fra. Samtidigt - og det skal

man vaere bevidst om som socialradgiver - skal man vide, hvor-

dan man gar frem. Er du i tvivl, ligesom Susanne Fasting Artz fra

Odense var til at starte med, si kontakt DS for at fi rddgivning. Dansk Socialradgwverforening
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