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DS: Det nytter atsige fra
Rejsehold sikrer hjalp til Grenlands sma byer

Spareplaner rammer sygehussocialradgivere
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Plejefamilierne skal kleedes pa
til stottekreevende barn

Flere stattekraevende barn bliver anbragt direkte i plejefamilier,
og det stiller store krav til familierne. Det viser en evaluering fra
KORA, som programleder Jill Mehlbye har staet for.

Evalueringen viser, at stadig M-.....,._. At det oftest er behandlingskraevende bgrn, som jo sa at

flere stottekraevende born sige kraever behandling fra det gjeblik, de treeder ind i fa-
bliver anbragt i plejefamilier milien. Si spgrgsmalet er, om plejefamilierne er gearet til
fremfor pa en degninstitution. det - og hvordan man gearer dem til det. Forberedelsen —
Hvad er saerligt udfordringerne og at der for eksempel ligger en handlingsplan og en be-
ved det? handlingsplan er vigtig. Her er der stor forskel pa, hvor

godt plejefamilierne er forberedt pa det barn, de far.

Hvad viser jeres evaluering, —— Igen: At familierne er virkelig godt opdaterede pa, hvilket

atder er brug for at vaere ) barn de mgder. Jeg stgdte for eksempel pa en familie, der op-

opmarksom pa? levede, at plejebarnet konstant gik i kgleskabet - og blev usik-
re pa, hvordan de skulle tackle det. Det kan synes som en lille
ting, men det viser jo meget godt, at der er sserlige udfordrin-
ger med de stgttekraevende bgrn.

Men plejefamilier har vel altid e JO, TETL ferhen har det ofte veeret sadan, at de saer-

tagetimod stottekraevende ligt behandlingskravende bgrn fgrst kom pa dggn-

bern. Hvad har ®endret sig? institution - og dernsest blev sluset ud i en plejefa-
milie. Men der er ikke evidens for, at opholdet pa
dggninstitutioner og socialpsedagogiske opholds-
steder har nok effekt, sa derfor er man i hgjere
grad begyndt at anbringe direkte i plejefamilierne.

Der er jo mulighed for at indfore Hyvis du bliver godkendt som kommunal plejefamilie, sa bliver du
k

den kommunale plejefamilie. godkendt til serligt stotte- og plejekraevende bgrn, og du far ogsa et
Hvorfor er der ikke flere hgjere plejevederlag. Min antagelse er, at kommunerne har brug for
kommuner, der har gjort det? fleksibilitet: At de ikke fast vil give en familie hgjere takst og ude-

lukkende bruge den til behandlingskraevende bgrn - de har brug for,
at familien ogsa kan tage mere almindelige plejebgrn.

Sa meddet, I nuved om ", Lire ting, som jeg ser det: Systematisk
brugen af plejefamilier efteruddannelse, at de har en paedago-
til stottekraevende born - gisk uddannelse, at de far kontinuerlig
hvad skal der sa til, for at supervision - og at den superviserende
plejefamilierne bedst muligt plejefamiliekonsulent har nok viden om
kan varetage opgaven? den sarlige socialpaedagogiske indsats,

der er brug for, eller om der skal mere
specialiseret viden til.

Jill Mehlbye, docent og programleder hos KORA. Har gennem mange ar beskzaftiget sig med
bernepolitiske problemstillinger inden for social- og skoleomradet.
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W W Det vaerste er, at den
gverste ledelse far sine
spareplaner igennem ved

at argumentere med, at vi
udferer kommunens arbejde
- de burde vide bedre. Det
er da dybt problematisk, hvis
dem, der sidder og beslutter,
hvor der skal spares, ikke ved,
hvad sygehussocialradgivere
reelt laver.

Steen Hojer. tillidsreprasentant og sygehussocial-
radgiver pa Aarhus Universitetshospital
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SOCIALRADGIVER- :
REJSEHOLD

Mindst en gang om aret er socialradgiver-rejseholdet
ude i Sermersooq Kommunes sma byer og bygder, hvor
deisamarbejde med socialmedhjaelpere arbejder med
de udsatte familier.
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Ny rapport: Kontanthjaelpen er blevet udhulet

| forhold til gennemsnitslgnnen er kontanthjaelpen faldet gennem de sidste 25 ar,
viser ny rapport. @konomiske incitamenter virker ikke pa alle, advarer DS, som roser
beskaeftigelsesministeren for at huske uddannelse som en vej vaek fra kontanthjeelp.

ammenlignet med gennemsnits-

lgnnen er kontanthjaelpen

gradvist blevet udhulet siden

1987. Det er en af hovedkon-
klusionerne i Rockwool-fondens nye
forskningsrapport ”Kontanthjaelpen
gennem 25 ar”, som ogsa viser, at der
er kommet flere fattige kontanthjeelps-
modtagere i perioden.

Isger for enlige uden bgrn, som ud-
g¢r hovedparten af kontanthjelpsmod-
tagerne, er det gkonomiske incitament
til at komme i job maerkbart. Den sé-
kaldte daekningsgrad for en enlig kon-
tanthjeelpsmodtager uden bgrn var i
2012 kun godt 30 procent af en gen-
nemsnitlig lgn.

Alligevel viser rapporten, at ande-
len af mennesker, som er fanget pa kon-
tanthjaelp i mindst 10 af arets 12 mane-
der - er steget fra 37 procent i 1994 til
52 procent i 2012.

- Hvis man ikke har ressourcerne
til at reagere pa de gkonomiske incita-
menter, bliver man bare yderligere iso-
leret, papegede Majbrit Berlau ved of-
fentligggrelsen af Rockwool-fondens
nye rapport, hvor hun var inviteret med
som faglig ekspert.

Lave ydelser giver lav lon

Med til pressemgdet var ogsa beskaefti-

gelsesminister Jorn Neergaard Larsen

(V) samt Socialdemokraternes social-

ordfgrer Pernille Rosenkrantz-Theil.
Jorn Neergaard Larsen understrege-

de, at kontanthjselpssystemet ikke er
gnskvaerdigt at komme ind i. Han poin-
terede dog samtidig, at gevinsten ved
arbejde fortsat er for lille.

- Det er en af de udfordringer, som
ggr, at regeringen har truffet beslutnin-
ger om eksempelvis kontanthjaelpsloft
og skattelettelser til de lavtlgnnede.

Pernille Rosenkrantz-Theil advarede
om, at lavere sociale ydelser vil smitte
af pa lgnniveauet for iser lavtlgnnede.

DS: Investériindsatsen

for udsatte ledige

Hovedparten af kontanthjeelpsmodta-
gerne har lavt uddannelsesniveau, hvil-
ket Majbrit Berlau fremhaevede som et
oplagt fokuspunkt i indsatsen.

- Vi socialradgivere drgmmer om at
fa bedre mulighed for at bruge uddan-
nelse i indsatsen. En styrkelse af revali-
derings- og voksenleerlingeordningerne
ville gavne. Det samme ville brobygning
mellem kontanthjselp og uddannelse,
for det kan veere et stort spring at be-
gynde pa en uddannelse, hvis man har
veeret pa kontanthjeelp i flere ar.

Majbrit Berlau understregede ogsa,
at der er behov for et ufaglaert eller so-
cialgkonomisk arbejdsmarked, som kan
hj=elpe udsatte kontanthjeelpsmodtage-
re til at fa fodfaeste pa jobmarkedet.

Netop disse udfordringer har rege-
ringen dog stor opmeerksomhed p4é, for-
sikrede beskaeftigelsesminister Jgrn
Neergaard Larsen.

BV vil seette fokus pa samarbejdet og integrationen

mellem virksomheder, jobcentre og kontanthjeelpsmod-
tagere. Desuden er uddannelse en nggle. Vi har brug for
mere malrettet uddannelse, sa kontanthjaelpsmodtager-
ne far kompetencer, der passer til det lokale erhvervsliv”

Beskaeftigelsesminister Jorn Neergaard Larsen (V)
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- Vi vil saette fokus pa samarbejdet
og integrationen mellem virksomhe-
der, jobcentre og kontanthjaelpsmodta-
gere. Desuden er uddannelse en nggle.
Vi har brug for mere malrettet uddan-
nelse, s kontanthjelpsmodtagerne far
kompetencer, der passer til det lokale
erhvervsliv.

Ministerens ord om uddannelse fik
ros med pa vejen af Majbrit Berlau,
som desuden opfordrede til at investe-
re i en helhedsorienteret og handholdt
indsats for udsatte ledige.

Tidligere har en analyse fra Det Na-
tionale Institut for Kommuners og Re-
gioners Analyse og Forskning, KORA,
slaet fast, at samfundet i Igbet af seks
ar kan spare godt 700.000 kroner for
hver udsat ledig, som kommer i job i
bare tre maneder. S

Rapportens
hovedpointer

I Forskellen mellem kontanthjaelp og gen-
nemsnitslen er steget fra 1988 til 2012.

I Andelen af ikke-vestlige indvandrere pa
kontanthjaelp er faldet vaesentligt fra
1994 til 2012.

I Andelen af kontanthjzaelpsmodtagere
med kort uddannelse er steget fra 1994
til 2012.

111994 modtog 37 procent af kontant-

_ hjelpsmodtagerne ydelsen i mindst 10
af arets 12 maneder. 1 2012 gjaldt det 52
procent.

I Andelen af fattige kontanthjaelpsmodta-
gere er steget fra to procent i 1999 til otte
procenti2012.

I Ifelge rapporten har kontanthjzelpsmod-
tagere i Danmark storre kebekraft end i
eksempelvis Sverige og Tyskland. Der er
dog tvivlom sammenligningsgrundlaget.

Kilde: Rockwool-fonden




Samtalen som

professionelt redskab

Maske kender du situationen: Du arbejder med at hjeaelpe mennesker videre
i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som socialradgiver, sagsbehandler eller

jobkonsulent.

Samtalerne byder p3 forskellige udfordringer: Det kan veere den arbejdslose, der tilsyneladende

ikke er motiveret for at komme i job. Eller det kan veere den deprimerede og langtidssygemeldte,

hvor du er i tvivl om, hvilke hensyn du skal tage og hvordan du bedst stiller krav?

Hos Warn Kompetenceudvikling har vi speciale i samtaleteknikker for professionelle rddgivere.

Vores spidskompetencer er:

Den motiverende
samtale

m Hvordan skabe den
forngdne tillid?
Hvordan finde frem
til, hvad der motiverer

personen?

Hvordan f3 fat i ved-
kommendes ressourcer?
Hvordan f& personen til
at tage ejerskab for den
lagte plan?

Den vanskelige
samtale

Hvordan tackle
"modstand”?
Hvordan handtere
konflikter?

Hvordan reagere i for-
hold til felelsesudbrud?

Hvordan give et afslag?

Hvordan afslutte
en samtale?

Samtale med psykisk
sarbare og syge

Kommunikation med:
Angste og deprimerede
Stressramte

Mennesker med ADHD
Personlighedsforstyrrede
Skizofrene m.fl.

Hvilke hensyn skal

man tage og hvordan
stiller man krav?
Hvordan beskytter man
egne graenser i samtalen?

Se warn.nu for oplysninger om kurser og efteruddannelser
eller ring til Birgitte Wérn pa 61 69 oo 22.

Kursister udtaler:

Kirsten Gionet, socialrédgiver, Hjprring Kommune: "Birgitte Wérn er som underviser helt i top. Birgitte
formar at gere kompliceret stof forstseligt og at inddrage alle med empati og humor. Jeg har deltaget i
mange kurser og har ofte efterlyst brugbare redskaber i forhold til mit daglige arbejde. De redskaber har
jeg nu féet og kan bruge dem i mit mpde med borgerne.”

Iben N. Boesen, Arbejdsmarkedskonsulent og handicapnegleperson, Jobcenter Herlev: “Jeg kan varmt
anbefale Birgitte Wérn. Fulgte Psykiatrivejlederuddannelsen i efterdret 2013 og blev i den grad klaedt pa til

at mestre mit arbejde. Det er de bedste efteruddannelsespenge, der nogensinde er givet ud ps mig. Birgitte

er enormt dygtig og forstdr at gore et sveert stof virkelighedsnaert, spaendende og direkte brugbart!”

Warn Kompetenceudvikling . Suomisvej 4 . 1927 Frederiksberg C . Tlf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand. mag. i
dansk og psykologi, indehaver
af Warn Kompetenceudvikling
og forfatter til flere
erhvervsrettede handbeger
og artikler, blandt andre
"Kort og godt om stress”

og "Fra konflikt til lesning”.
Birgitte Warn har mange

ars erfaring som underviser
af radgivere oq ledere i
samtaleteknikker. Derudover
har hun flere ars erfaring med
radgivning af ledige, herunder
psykisk sarbare og syge fra
tidligere anseettelser som
konsulent. Udover kurser og
radgivningsforleb superviserer
Birgitte Warn radgivere

og ledere, bade enkeltvis

0q i grupper.

Folg Wérn
Kompetenceudvikling
p3 Facebook

warn

Radgivning af radgivere
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Jeg vidste, det var
rigtigt at sige fra

En ekstern undersggelse har
konkluderet systematiske og
planlagte lovbrud, da Odense
Kommune ville lukke hver

femte forebyggende barnesag.

Lukningerne er blevet rullet
tilbage, og direktaren er
fratradt. Alt sammen fordien
socialradgiver sagde fra og
kontaktede DS.

usanne Fasting Artz var aldrig i
tvivl om, at det var den rigtige beslut-
ning, da hun og hendes tillidsrepraesen-
tant kontaktede Dansk Socialradgiver-
forening og fortalte om muligt lovbrud
i Odense Kommunes Familie- og Vel-
feerdsafdelingen.

- Jeg har altid veeret sddan en, som
siger det hgjt, hvis jeg mener, at noget
er uforsvarligt. Der skal vaere rene lin-
jer. Og sa er jeg jo som offentligt ansat i
bund og grund ansat til at varetage den
lovgivning, der er pa omradet. Derfor
var jeg ikke i tvivl om, at jeg matte sige
fra, fortaeller Susanne Fasting Artz.

Inden da havde hun forsggt at rabe
ledelsen op uden at fa svar. Og hun vid-
ste, at hun ikke kunne forsvare at luk-
ke fem af sine sager.

- Vi har en skarp vagt- og visitations-
enhed i kommunen. S de sager, der en-
der pa mit bord, omhandler bgrn og fa-

milier, der virkelig har brug for hjelp
og stgtte. Der var simpelthen ikke fem
sager, hvor foranstaltningerne kunne
stoppes uden alvorlige konsekvenser
for barnets videre udvikling og sund-
hed.

Det ligner et lovbrud

Sagen starter den sidste mandag i juni -
kort inden sommerferien - hvor en mail
fra ledelsen lander i Susanne Fasting
Artz’ og kollegernes indbakker. P4 det-
te tidspunkt har medarbejderne gen-
nem mange maneder talt om, at bade
de faglige rammer og arbejdsmiljget er
under stort pres.

- Da jeg laeste indledningen i bre-
vet, teenkte jeg ”det her kan simpelt-
hen ikke veere rigtigt. At indsatsen nu
skal presses yderligere.” Men hurtigt
slog det mig, at anvisningerne i mailen
faktisk kunne veere i konflikt med lo-
ven. Min kollega pa kontoret laeste mai-
len samtidig med mig og sagde ”Det
her ligner altsé et lovbrud.” Ingen af os
mente, vi kunne fglge ledelsens anvis-
ning.

Mailen vaekker stor frustration
blandt medarbejderne. Susanne Fasting
Artz taler med sin tillidsrepraesentant
og beslutter sig for at sende en mail til
sin funktionsleder.

- Jeg taenkte, at jeg ville vaere or-
dentlig og ggre opmacrksom pa, at det
kunne vaere lovbrud. Ogsa fordi der
kunne vaere sket en fejl - maske hav-
de ledelsen ikke vaeret opmaerksom
p4a, at anvisningen i mailen kunne vaere
ulovlig. Derfor sendte jeg ogsa vejled-
ningen, hvor der blandt andet star, at
man ikke ma lukke sager af gkonomi-
ske hensyn.

Bortset fra en notifikation om, at
hendes henvendelse er sendt videre M
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Sig nej til
ulovlig praksis
-sadan gor du

1 Hvis du oplever, at din faglighed pres-
ses sa hardt, at det kommer pa kant
med loven, ber du - i samarbejde med
dintillidsrepraesentant - gore de an-
svarlige opmaerksom pa det.

1 Derudover ber du og din tillidsreprae-
sentant kontakte jeres lokale DS-re-
gion.

1 Hvis dialogen med ledelsen/politi-
kerne ikke fgrer nogen steder hen,
anbefaler DS, at | - sammen med DS
- orienterer ombudsmanden om si-
tuationen.

1 Hvis det drejer sig om en faglig be-
kymring i enkeltsager, skal der sen-
des en underretning til Ankestyrel-
sen. Ogsa her hjzelper DS gerne.

Hver tredje
socialradgiver:
Okonomi truer
barnets tarv

| en undersggelse af forholdet mellem
gkonomi og faglighed pa barneomra-
det, som DS foretog i efteraret 2014,
svarede 38 procent af de adspurgte so-
cialradgivere, at fokus pa ekonomi har
forringet deres muligheder for at vare-
tage barnets tarv.

Kilde: Undersogelse af skonomi og faglig-
hed i bgrnesager, DS, november 2014
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Socialradgiver Susanne Fasting Artz
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til afsnitslederen, fir Susanne Fasting
Artz intet svar.

- Det blev jeg faktisk lidt stgdt over.
Jeg folte ikke, at jeg blev taget alvor-
ligt.

"Vi gar til fagforeningen"

Efter aftale med sin tillidsrepraesentant
beslutter Susanne Fasting Artz at ga vi-
dere med sagen.

- Vi fortalte kollegerne, at vi ville
kontakte DS. Folk blev lettede over at
hgre, at der blev gjort noget.

Samtidig ggr Susanne Fasting Artz
sin ledelse opmeerksom p4, at hun gar
til sin fagforening.

- Jeg naevnte ogsa, at jeg ikke kunne
garantere, at det ikke ville blive en sag
for medierne. For ledelsen skulle ikke
fole, at jeg var gaet bag deres ryg, hvis
det pludselig blev en offentlig sag.

Da Susanne Fasting Artz fa dage ef-
ter gar pa sommerferie, er det med vis-
hed om, at der bliver taget hand om sa-
gen. Dansk Socialradgiverforening har
blandt andet fortalt, at man vil klage til
Folketingets Ombudsmand.

- Jeg fglte virkelig, at jeg ikke var
alene. Og jeg var ikke nervgs pa et ene-
ste tidspunkt, for DS gav mig stgtte og
vejledning hele vejen igennem.

Skulderklap og kvalme

Historien rammer sendefladen tidligt
om morgenen onsdag den 26. august.
Sagen far massiv omtale pa nettet, i ra-
dioen og i tv.

Susanne Fasting Artz tager pa arbej-
de vel vidende, at sagen er forsidestof.

- Flere kolleger havde hgrt mig i ra-
dioavisen pa vej pa arbejde, og de gav
mig sa mange dejlige tilkendegivel-
ser allerede, da jeg stod ude pa gangen.
”Ngj, hvor er det sejt gaet,” sagde de.

Selvom Susanne Fasting Artz er glad
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for kollegernes reaktion, sa gruer hun lidt for,
hvad ledelsen vil sige.

- Min storste frygt var, at jeg ville blive bedt
om at pakke mine ting og ga gjeblikkeligt. For
jeg fglte, jeg sa ville svigte de bgrn, jeg havde an-
svaret for. Jeg vidste jo godt, at det naeppe vil-
le gi sadan, men alligevel havde jeg det naesten
som om, jeg skulle kaste op.

Mgdet med afdelingslederen ggr hende dog
med det samme mere rolig.

- Jeg fortalte min afdelingsleder, at det ene-
ste, jeg havde vaeret bekymret for, var at blive
bortvist, for jeg havde jo stadig nogle handlepla-
ner og bgrnefagligce undersggelser, der ikke var
feerdige. Hun sagde, at jeg ikke skulle veere ner-
V@S,

"Vaer ikke bange for at ga til DS”

Fa dage efter at historien er lgbet over skaer-
men, bliver socialradgiverne i afdelingen trom-
met sammen til mgde.

- Rddmanden havde allerede udtalt, at luknin-
gerne af sagerne ville blive rullet tilbage, og at
der skulle foretages en ekstern undersggelse af
sagen. Sa vi kunne se, at det havde nyttet, at vi
havde sagt fra.

Med til mgdet er ogsa Peter Pietras, den nu
fratradte administrerende direktgr for Bgrn- og
Ungeforvaltningen i Odense Kommune, og den
gverste chef for Familie- og Velfeerdsafdelingen,
Stig Asger Thomasen.

- Peter Pietras undskyldte mange gange. Her
blev jeg virkelig bekraeftet i, at jeg har nogle
gode og staerke kolleger. For de turde sige deres
mening hgjt og konfrontere den gverste direktgr
i kommunen, forteller Susanne Fasting Artz.

Hun har to gode rad til andre socialradgivere,
som oplever, at deres faglighed bliver presset sé
meget, at det kan veere pa kant med loven:

- Allerfgrst: G4 til din tillidsrepraesentant
med dine bekymringer. Dernaest: Overvej om I
bgr kontakte DS og veer ikke bange for at ggre
det. For de er der for jer. Ogsa selvom I i fgrste
omgang bare sgger rad og vejledning. §

11 Der var simpelthen ikke fem sager. hvor
foranstaltningerne kunne stoppes uden

alvorlige konsekvenser for barnets videre
udvikling og sundhed.

Socialradgiver Susanne Fasting Artz

Faktaom
ytringsfrihed

Din ytringsfrihed som of-

fentligt ansat er vidtgdende

og beskyttet af blandt andet

Grundloven og Den Europaei-

ske Menneskerettighedskon-

vention.

Duma:

1 Pa egne vegne deltage i den
offentlige debat

I Fremsaette personlige me-
ninger i tale og pa skrift

I Fremszette personlige me-
ninger, som vedrerer dit
eget arbejdsomrade

I Fremszette personlige me-
ninger i ressourcespgrgs-
mal, eksempelvis nedskae-
ringer.

Dumaikke:

I Fremlaegge tavshedsbelagte
oplysninger

I Komme med aerekraenken-
de udtalelser

I Vaere urimelig grov

I Fremsatte abenbart urigti-
ge oplysninger

Loyalitetspligten kan ikke
medfere yderligere begraens-
ninger i ytringsfriheden, ogen
lovligt fremsat ytring kan ikke
isig selv fare til "negative le-
delsesreaktioner” som afske-
digelse, endringer i opgaver
eller forbigaelse i forbindelse
med lgntilleg.

Det kan vaere fornuftigt at
rejse en kritik via de inter-

ne systemer, for man gar til
pressen, men man er ikke for-
pligtet til det.



Ekspert: Borgernes retssikkerhed
er blevet undergravet

Odense Kommunes ledelse har undergravet borgernes retssikkerhed

i sagen om ulovlige lukninger af en raekke barnesager, mener lektor i

socialret. Hun opfordrer til grundigt at gennemga samtlige berarte sager.

erhartidligere vaeret ek-
sempler pa kommuner,
som har faet kritik for at
sette gkonomi for faglig-
hed, og praksisundersg-
gelser fra Ankestyrelsen har vist store
fejlprocenter i bgrnesager pa tveaers af
kommuner, fortaeller lektor i socialret
ved juridisk institut pa Aalborg Uni-
versitet, Trine Schultz.

- Men det, der springer i gjnene i
Odense-sagen er, at vi har tydelig doku-
mentation for, at kommunen med fuldt
overlaeg har overtradt loven, siger hun.

Trine Schultz papeger, at samspillet
mellem de love, der er blevet tilsidesat,
g¢r situationen seerligt alvorlig. For det
ensidige fokus pa gkonomi, der - i strid
med loven - blev brugt som argument
for sagslukningerne, havde den konse-
kvens, at helt grundlaeggende sagsbe-
handlingsregler om eksempelvis parts-
hgring ikke blev overholdt.

Korrekt at rabe vagt i gevaer

Ledelsen i Odense Kommunes Bgrn-
og Ungeforvaltning har i et bilag til by-
radets Bgrn- og Ungeudvalg (se fakta-
boks), argumenteret for, at borgerne

- trods lovbruddene - fortsat vil have
deres retssikkerhed, fordi de kan klage
til Ankestyrelsen - og at de i sa fald vil
fa ret i klagen.

- Men det er jo fuldstendig under-
gravende, at borgernes retssikkerhed
kun overholdes, hvis de klager. Isaer
fordi det i den pagaeldende sag ofte vil
dreje sig om udsatte familier, som ikke
altid har ressourcerne til at klage,
samt bgrn under 12 ar, som ikke har
muligheden. Samtidig kan der vaere fa-
milier, som ikke gnsker foranstaltnin-
ger, selvom de er ngdvendige for bar-
nets udvikling, siger Trine Schultz.

Hun opfordrer derfor Odense Kom-
mune til at gennemga samtlige bergrte
sager for at sikre, at de, der har behov
for stgtte, fortsat vil fa den.

Trine Schultz vurderer, at social-
radgiver Susanne Fasting Artz fra
Odense Kommunes Familie og Vel-
feerds-afdeling rent juridisk gjorde det
rigtige ved at sige fra.

- Nar socialradgiveren kan se, at
hun ikke kan lukke fem sager, uden at
det far store konsekvenser for bgrne-
nes udvikling, sa er hun jo forpligtet
til at sige fra ifglge servicelovens be-
stemmelser. Og socialriadgiverne er jo
udsat for et enormt gkonomisk pres
i den pagaeldende sag, sa det er fuld-
staendig korrekt at rabe vagt i gevaer. §

Information om de specifikke lovbrud kan findes i
Odense Kommunes eksterne undersggelse pa
www.odense.dk

IV har tydelig dokumentation for,
at kommunen med fuldt overlaeg har

overtradt loven.

Trine Schultz, lektor i socialret ved juridisk institut pa Aalborg Universitet,

Her har Odense
Kommune
brudtloven

Lektor i socialret, Trine Schultz, vurderer,
at Odense Kommune kan have brudt lo-
ven pa felgende omrader:

I Partshgring - forvaltningsloven § 19

I Begrundelse - forvaltningsloven § 24

I Individuel konkret vurdering - service-
loven §1, stk.3

1 Formalsbestemmelse, hensyn der skal
inddrages - serviceloven § 46

I Barnesamtale - serviceloven § 48

1 Opher af foranstaltninger - serviceloven
§68, stk.1

Love og paragraffer kan findes pa
www.retsinformation.dk

Oplysninger om lov-
brud var gemtibilag

Den eksterne undersggelse kritiserer
blandt andet, at Odense Kommunes em-
bedsvaerk ikke nevnte lovbruddenei
den sakaldte sagsfremstilling til Barn- og
Ungeudvalget, men kuni et bilag. | dette
bilag star blandt andet:

“Inden for det angivne tidsperspek-
tiv (1.9.2015) kan der ikke i alle sagerne
(ca. 180 sager) nas at afholde parthering
i henhold til forvaltningslovens § 19 samt
saerskilt barnesamtale i henhold til servi-
celovens §48.(...)

Safremt foraeldrene eller den unge
klager, vil afgerelsen blive hjemvist til ny
vurdering eller omgjort i Ankestyrelsen
pa grund af sagsbehandlingsfejl.”

Kilde: 0dense Kommune
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» DS: Odense-sagenviser.
atdet nytter atsigefra

DS klagede til Ombudsmanden over Odense Kommunes lukning af en raekke barnesager pa
grund af gkonomi. Nu papeger en ekstern undersggelse "planlagt og systematisk lovbrud”
fra kommunens ledelse, og en direkter er fratradt. Men sagen er ikke slut endnu.

etvar systematisk og plan-

lagt lovbrud, da Oden-

se Kommune i sommer

bad socialradgivere i kom-

munens Familie- og Vel-
faerdsafdeling lukke bgrnesager af gko-
nomiske arsager. Det viser en ekstern
redeggrelse, som blev offentliggjort 14.
september.

- Sagen viser, at det nytter at sige
fra, hvis man som socialradgiver ople-
ver, at ens faglighed bliver presset sa
meget, at det kommer pa kant med lo-
ven. Det er jeg rigtig glad for, for jeg
ved, at det kan vaere vanskeligt for den
enkelte socialradgiver at sige fra. Det
kraever et stort mod, men det er utro-
ligt vigtigt at sige fra og ogsa vigtigt at
involvere sin fagforening, siger Anne
Jorgensen, formand for Dansk Social-
radgiverforenings Region Syd.

Hun var til stede, da Odense Kom-
munes bgrne- og ungeradmand, Su-
sanne Crawley Larsen (R), pa et pres-
semgde 14. september offentliggjorde
resultaterne af den eksterne undersg-
gelse, som hun selv havde igangsat oven
pa DS’ klage til Ombudsmanden.

Radmand takkede socialradgivere

Pa pressemgdet understregede bgrne-
og ungeradmanden desuden rapportens
ord om, at socialradgiverne frem til le-
delsens lovbrud har udfgrt arbejde af
hgj faglig kvalitet.

- Jeg vil ogsa gerne takke de af jer,
der enten direkte eller indirekte har
medvirket til at kontakte Socialradgi-
verforeningen. I er arsagen til, at So-
cialradgiverforeningen kontaktede Om-
budsmanden og medierne. Og dermed
bliver I ogsa den direkte arsag til, at de
ulovlige afggrelser blev trukket tilbage.
Det skal I veere stolte over. Det er jeg,
sagde hun desuden.

Direktgren for kommunens Bgrn- og
Ungeforvaltning, Peter Pietras, er i for-
bindelse med offentligggrelsen af un-

dersggelsen fratradt sin stilling. Det
sker, fordi radmand Susanne Crawley
ikke laengere har tillid til ham, fortalte
hun pa pressemgdet.

Odense-sag er advarsel til andre
Ifglge Dansk Socialradgiverforenings
naestformand, Niels Christian Bark-
holt, sender Odensesagen et vigtigt sig-
nal til andre kommuner.

- Sagen er speciel, fordi der har vae-
ret sd klokkeklar dokumentation for,
at man satte gkonomiske hensyn over
den individuelle faglige vurdering. Men
vi ser flere kommuner, hvor gkono-

mi presser socialradgivernes faglighed
voldsomt. Derfor bgr kommuner og po-
litikere i resten af landet tage ved laere
af denne sag.

Han opfordrer til at investere i kom-
munernes sociale forebyggelsesindsats.
- Bade for at undgé lovbrud som i
Odense, men ogsa fordi en investering i
udsatte borgeres livskvalitet giver gko-
nomisk gevinst pa lang sigt. I sagen fra
Odense forventede forvaltningen store
ekstraudgifter pa den lange bane som
folge af de forringelser i indsatsen, de
kortsigtede besparelser ville medfgre,

siger nastformanden.

Radmand: Man skal kunne sige fra
Fagbladet Socialradgiveren har - efter

B Sagen viser, at det nytter

at sige fra, hvis man som

socialradgiver oplever, at ens

faglighed bliver presset sa
meget, at det kommer pa
kant med loven.

Anne Jorgensen, regionsformand
i Dansk Socialradgiverforening
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undersggelsen blev offentliggjort - bedt
om et interview med radmand Susan-
ne Crawley Larsen for blandt at hgre,
hvad hun fremover vil ggre anderledes.
I et skriftligt svar understreger hun, at
der skal styr pa gkonomien.

- Vi skal veek fra at bruge alle resur-
serne pa at slukke ildebrande. Derfor
er det afggrende, at vi far ryddet op i
gkonomien pa omradet, s vi nedbrin-
ger den gaeldspukkel, som vi har, og fin-
der et investeringsrum.

Radmanden understreger, at hun
har en vigtig opgave i at sikre, at de in-
terne retningslinjer og sagsgange pa
omradet vil blive overholdt.

- Det er Klart, at jeg spgrger mig
selv, om vi har en organisation, hvor
man som medarbejder fgler sig hgrt,
og hvor kommunikationen er fri. Hvis
ikke, skal vi arbejde endnu mere hen
imod det.

Her er det afegrende, at tilliden mel-
lem socialradgiverne, det politiske ud-
valg og den centrale stab genskabes,
understreger radmanden.

- I denne proces bliver begreber som
ytringsfrihed og lydhgrhed centrale be-
greber. Der skal arbejdes hen imod en
situation, hvor ingen medarbejdere er
bange for at sige fra eller sidder tilba-
ge med en oplevelse af, at det, de siger,
ikke bliver hgrt og taget alvorligt. §




Hjzelp flygtninge til en god
start pa livet i Danmark?

Det er sveert at komme til et nyt land. Man kan fale sig alene og overladt til sig selv.

Man har brug for hjeelp til alt det praktiske og til at finde vej i det offentlige Danmark.
Rade Kors sgger frivillige, der vil vaere netvaerksperson eller netvaerksfamilie for en flygt-
ning eller flygtningefamilie.

Som frivillig er du med til at:

» Stotte flygtninge til en god start pa livet i Danmark - og dermed en bedre fremtid
¢ Vise vej i sociale feellesskaber og i det offentlige Danmark

¢ Give tryghed i en turbulent tid

Er du interesseret i at hare mere eller melde dig som frivillig, sa skriv til Rede Kors pa
integration@rodekors.dk
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af Ulla stilling Peder-
sen, Jammerbugt
Asylafdeling, Hojers
Forlag, 180 sider,
179,95 kroner.

“Dirigent eller dukke?
- Lederen i reformsta-
ten” af John Storm
Pedersen og Peter
Aagaard, Gyldendal
Business, 296 sider,
300 kroner.

"Géester ikommunen”

-1

"Narrativ supervi-
sion og vejledning”
af Allan Holmgren
og Anette Holmgren
(red.), DISPUKs
Forlag, 256 sider,
340 kroner.

INDBLIK | ASYLCENTRET
Bogen gar med ord og bil-
leder taet pa asylansggere
og deres hverdagsliv, og
pa de medarbejdere, fri-
villige, politikere og an-
dre, der har indflydelse pa
asylcentrets hverdag. Og
den fortzeller om, hvor-
dan fire kommuner - side
om side med Rgde Kors -
driver to tredjedele af lan-
dets asylcentre. Den hen-
vender sig til alle, som
gnsker indblik i asylansg-
geres forhold i Danmark
anno 2015.

LEDELSE | KRYDSPRES
Nar offentlige ledere skal
balancere alt fra reformer,
strammere regler og med-
arbejdernes gnsker om
faglig autonomi til enkelt-
sager i medierne, reagerer
de forskelligt. Forfatterne
har undersggt hvordan, og
de introducerer begrebet
at "ompakke” ledelses- og
organisationselementer,
sa lederen far raderum til i
en vis grad at styre og til-
passe organisationen til de
nye vilkar.

NARRATIV SUPERVISION
Supervision og vejledning
bruges i stadig flere sam-
menhange - narrativ su-
pervision og vejledning
handler om at genskabe
mening, glede og hand-
lemuligheder i arbejdsli-
vet. Bogens kapitler be-
vager sig fra filosofiske
refleksioner til konkre-

te eksempler, cases og il-
lustrationer, som er lige
til at genbruge for eksem-
pel Samtaletraeet og ud-
forskning af Tvivlen i eget
arbejde.
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Kofoeds Skole abner i Nuuk
Det er lykkedes Kofoeds Skole Kebenhavn og Kommuneqarfik Sermersooq at rejse
midler til at abne en grenlandsk Kofoeds Skole i Nuuk. Det betyder, at hjemlgse og
arbejdslase i Nuuk fra nytar far et nyt sted at ga hen, hvor de kan holde sig beskaef-
tiget og modtage hj=lp og statte til at komme videre i livet.
Projektet finansieres i de forste tre ar af OAK Foundation Denmark, VILLUM

FONDEN og A.P. Mgller og Hustru Chastine Mc-Kinney Mallers Fond til almene For-
maal. Herefter skal skolen etableres som en selvejende institution med driftsover-
enskomst med det offentlige.

Det har vaeret vigtigt for Kofoeds Skole, at der bliver tale om en grenlandsk insti-
tution, som bygger pa Kofoeds Skoles vaerdier. Derfor skal skolens ledelse og perso-
nale rekrutteres i Nuuk. Kofoeds Skole i Kebenhavn skal bidrage med viden, erfarin-
ger og arbejdsmetoder til den grenlandske skole.

Stotte reducerer
risiko for selv-

SDS-formand

i Akkrediteringsradet

skadende adfaerd

Et nyt dansk SFI-studie viser, at unge,
som er blevet mishandlet af deres forael-
dre eller har oplevet mobning i barndom-
men, har seks gange starre risiko for at
udvikle en sakaldt selvskadende adfaerd,
hvor man for eksempel skzerer i sig selv.
Risikoen for at udvikle selvskadende ad-
feerd reduceres med 18,8 procent, hvis
barnet har haft en at stette sig til, som
har lyttet og givet rad og vejledning.

Anna Sofie Vedersg Larsen, som er formand

for Sammenslutningen af Danske Socialrad-
giverstuderende, indtager nu ogsa en plads

i Akkrediteringsradet, hvis opgave er at sik-
re kvaliteten og udviklingen pa landets vi-
deregdende uddannelsesinstitutioner. Hun
har tidligere vzeret formand for De Studeren-
des Rad ved Socialradgiveruddannelsen Me-
tropol, politisk naestformand i Studenterra-
det ved Metropol og studenterreprasentant i
Dansk Socialradgiverforenings Region @st.

DANMARK KORT

Aalborg

| sommer har en gruppe
hjemlgse udsmykket vand-
tarnet i Kildeparken - vejledt
af kunstneren Pall Isaksson.
Isaer grgnlaendere har vee-
ret aktive.

Skive

Pa Mgllegarden giver frivil-
lige krigsveteraner tidlige-
re udsendte soldater og de-
res pargrende et sted at tale
om deres oplevelser og pro-
blemer.

Aarhus

Galdsradgivningen har mat-
tet lukke for ventelisten, men
snart er endnu seks radgivere
klar til at hjelpe folk med at
fa styr pa gkonomien.

Frederikssund
Beskaeftigelsesminister Jgrn Neer-
gaard Larsen (V) besggte Jobcen-
tret, hvor han fik en rundvisning og
hgrte om kommunens virksomheds-
indsats.
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Sonderborg

For at sikre, at bgrn i mistrivsel far
hjeelp tidligere, saetter kommunen ind
med metoden 'Tidlig opsporing’, som
Viborg har gode erfaringer med.

Helsingor
Kommunens virksom-
hedskonsulenter har
succes med en mal-
rettet indsats, der far
flygtninge i job i lokale
virksomheder.

Kebenhavn

Unge i Tingbjerg har
faet deres egen fritids-
job-vejleder, som hjel-
per med CV, ansggning
og kontakt til virksom-
heder.

Odense

Reden abner en gen-
brugsbutik, der bade
skal pleje kvindernes
glaede ved at arbejde
med t@j og fungere som
beskaftigelsesprojekt.



rammer sygehussocialradgivere

Det er meget problematisk, at der spares pa socialradgiverstillinger med henvisning til, at
sygehussocialradgivere Igser opgaver, som i forvejen varetages af kommunerne. Det pointerer
tillidsrepraesentanter, som pa grund af besparelser i regionerne skal sige farvel til flere kolleger.

egionerne erifuld gang med

at forhandle naeste ars

budget pa plads. Og selv

om sundhedsministe-

ren for nylig i naervaeren-
de fagblad pointerede, at sygehussocial-
radgivere kan hjselpe patienterne pa en
made, som andre faggrupper ikke kan,
fordi de har indblik i bade hvordan

sundhedsvaesenet og det kommunale Nél’ man hal’
system fungerer, si rammes en raekke .
sygehussocialradgivere af sparekniven. a|V0r||g Sygdom
Det fortaeller flere af sygehussocial- c o
radgivernes tillidsrepraesentanter. En teet mde pa |lvet'
af dem er Steen Hgjer fra Aarhus Uni- sd har man ikke
versitetshospital i Region Midtjylland, ) )
hvor fire ud af 14,8 socialradgiverstillin- sit vanlige over-
ger skal spares vek.
- Det kommer til at ga ud over pa-
tienterne. Den ro, vi som socialradgi- ;
vere skaber om patientforlgbet, vil bli- Og ﬁnde i ndt
ve minimeret. Forsgrgelsesgrundlag, | Systemet -0g
tilknytning til arbejdsmarkedet og be- .
handlingsudgifter fylder utrolig meget det har de almm‘

for patienterne - iss@er nar de er alvor-
ligt syge. Som socialradgivere hjselper

skud til at handle

deligvis ressour-

til flere kolleger. Det slider voldsomt, og der er en
trykket stemning. Det er en hard kamp, hvor gode
argumenter ikke er nok. Det vaerste er, at politiker-
ne far deres spareplaner igennem ved at argumen-
tere med, at vi udfgrer kommunens arbejde - de
burde vide bedre. Det er da dybt problematisk, hvis
de, der sidder og beslutter, hvor der skal spares,
ikke ved, hvad sygehussocialradgivere reelt laver.

Hurtig og smidig udskrivelsesproces i fare

Ogsa sygehussocialradgiverne pa Hospitalsenhe-
den Midt - ogsa i Region Midtjylland - bliver ramt
af besparelser. Her er der lagt op til, at i alt tre
stillinger skal spares vaek. Det fortaeller tillidsre-
prasentant Bo Grauholm, der arbejder som hjer-
neskadekoordinator pa Regionshospitalet Ham-
mel Neurocenter - og en af de tre stillinger, der
skal spares vk, er her.

- For mange af vores patienter er det uover-
kommeligt at komme i dialog med kommunen og
sikre deres forsgrgelsesgrundlag. Ud over alle de
gkonomiske aspekter, sa er vi med til at sikre en
84 hurtig og smidig udskrivelsesproces som mu-
ligt. Der er mange ting, der skal g& op i en hgjere
enhed mellem sektorerne for, at patienterne kan
fa en god udskrivelse, forklarer Bo Grauholm.

vi blandt andet med at 4 overblik over cest aerke o) é rg- Han laegger ikke skjul pé, at han er bekymret
de problemer, der fglger med at vaere for fremtiden.
indlagt og alvorligt syg, og at foraldre reﬂde t|| b@rﬂ Og - Vi ggr en forskel i forhold til at fa det tveerfag-
til syge bgrn kan fa betaling for tabt ar- . lige til at g& op i en helhed, og det kan vi méaske
bejdsfortjeneste. Vi fremskaffer den |<I'&ftpat|enter ikke ggre for alle patientgrupper fremadrettet. Og
ngdvendige dokumentation, siger Steen h el | er I| ¢ | e det ggr mig trist, at vi ikke kan tage vare pa nogle
Hgjer og uddyber: ' af de mest udsatte i vores samfund.

- Hvis der ikke er sygehussocialrad- Tillidsrepraesentant Anna Bak,
givere ansat, si skal laegerne lave mar- Odense Universitetshospital Gode argumenter ignoreres

kant flere sakaldte statusattester - alt-
sd dokumentation til kommunerne.
Politikerne vil populaert sagt afskedi-
ge ”kolde heender”, men du kan ikke
skeere alle de ”kolde heender” vk, for
sa bliver arbejdsgangene ineffektive.
Det vil for eksempel ogsa veere tabeligt,
hvis det var en lsege, der skulle indkal-
de patienterne, i stedet for en sekretaer.

Steen Hgjer laegger ikke skjul pa,
at det er hardt at veere med i endnu en
sparerunde:

- Sidste ar skulle vi ogsa sige farvel
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Pa Odense Universitetshospital i Region Syddan-
mark affsder besparelser ogsa store frustratio-
ner blandt sygehussocialradgiverne. Det fortaeller
Anna Bak, som er tillidsrepraesentant for 24 kolle-
ger pa Odense Universitetshospital. Her skal spa-
res, hvad der svarer til fire fuldtidsstillinger pa
kraeft- og bgrneomradet

- Stemningen er trykket, og man bliver ogsa lidt
opgivende. Politikerne og ledelsen overser vaerdien
af det tveerfaglige og tveersektorielle samarbejde.
Det nytter ikke noget, at man skriver side op og
side ned om, at sektorer skal samarbejde, hvis der
ikke er tilstreekkeligt med kompetencer til det. Og



det er netop en af vores kompetencer at navigere
mellem de to sektorer, siger Anna Bak.

Ifplge ledelsen skal sygehussocialradgivernes
arbejde omorganiseres.

- Pa kraeftomradet skal vi i hgjere grad under-
vise det gvrige personale, og vi skal veere med til
at lave screeningsredskaber, hvor vi som social-
radgivere skal forsgge at sikre, at vi giver de sva-
geste patienter den rigtige hjalp, forklarer Anna
Bak og tilfgjer:

- Jeg er meget bekymret for de patienter, som
ikke har ressourcerne til den hjselp-til-selvhjeelp,
som man forudssetter i ”den nye model”. Krise-
ramt kan man blive af mange forskellige arsager,
men nar man har alvorlig sygdom taet inde pa li-
vet, s& har man ikke sit vanlige overskud til at
handle og finde rundt i systemet - og det har de
almindeligvis ressourcesterke pargrende til bgrn
og kraeftpatienter heller ikke.

DS i dialog med Danske Regioner
Vi bad Danske Regioner forholde sig til, at der
nedlaegges socialradgiverstillinger i forbindelse
med de aktuelle budgetforhandlinger - og til at re-
gionerne siden 2009 har sparet hver femte social-
radgiver vaek.

Formand for Danske Regioners Lgn- og praksis-
udvalg, Andes Kiihnau, svarer fglgende i en e-mail:

”Sundhedsvaesenet har vaeret un-
der et gkonomisk pres de seneste ar.
Det har blandt andet betydet, at en del
funktioner har veeret ramt af nedskae-
ringer. Derfor er antallet af ogsa social-
radgivere pa sygehusene faldet, fordi
det som udgangspunkt er en kommunal
opgave at yde hjzlp og stgtte til folk
i henhold til serviceloven. Men der er
fortsat mange afdelinger pa sygehusene
rundt omkring i landet, hvor vi har so-
cialradgivere ansat og drager stor nytte
af deres kompetencer.”

Dansk Socialradgiverforening har
bedt om et mgde med Anders Kiihnau
for at belyse socialradgivernes vigtige
indsats - og beskrive, hvordan de netop
ikke lpser Kommunernes opgave — men
er en del af behandlingsindsatsen.

Og i sit mailsvar pointerer Anders
Kiihnau, at han er klar til dialog om so-
cialradgivernes rolle i sundhedsvaese-
net. §

I Region Hovedstaden var der ved bladets deadline
endnu ikke truffet beslutning om besparelser i
forhold til budgettet for 2016. Det samme gor sig
geldende for Region Nordjylland. I Region Sjzel-
land rammer besparelserne ikke socialradgivere.

Regioner har sparet

hver femte socialradgiver vak

Siden 2009 og frem til 2015 er nasten hver femte socialradgiver forsvundet
fraregionerne, der primaert har socialradgivere ansat pa landets sygehuse.
Det skriver Altinget.dk/social pa baggrund af tal fra Kommunernes og Regio-
nernes lendatakontor. Tallene viser, at der er stor forskel pa, hvor meget den
enkelte region har skaret ned pa antallet af socialradgivere. Mens Region
Hovedstaden har sparet cirka hver tyvende socialradgiver, har Region Nord-
jylland sagt farvel til mere end hver tredje siden 2009.

OK15
Sygehussocial-
radgiveres
arbejde
kortlaegges

Som en del af OK15 har Dansk
Socialradgiverforening aftalt
med Danske Regioner, at effek-
ten af sygehussocialradgivernes
arbejde paindleggelsestider
og genindlaeggelser skal under-
soges.

Naestformand for Dansk So-
cialradgiverforening, Niels Chri-
stian Barkholt, ser frem til, at do-
kumentationen ligger klar. Og
ilighed med heringssvar fra de
bergrte DS-regioner, advarer
han allerede nu regionerne imod
at tro, at der kan spares penge
pa at afskedige sygehussocial-
radgivere.

- Det kan vise sig at blive me-
getdyrere, da det kan fare til
lengere indleggelser og flere
genindlaeggelser.

Og formand for DS’ syge-
husfaggruppe, Vibeke Blond,
er enig.

- Hvis regionerne vil spare
penge, sa skal de ansatte nog-
le flere socialradgivere - sa far de
nogle patienter, der enten hurti-
gere kan udskrives eller tilbydes
et mere relevant tilbud.

Dansk Socialradgiverforening og
Danske Regioner udgav i 2011 rap-
porten "Sygehussocialradgiverne
- faglighed, virke og indsats”. Laes
rapporten pa

www.socialraadgiverne.dk/
publikationer
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' Jeg drgmmer om,
atvii Randers Bollg >
far sa stor succes med-. ,\
forsegsordningen,at™

den far lov til at fort-
saette. Jeg oplever

virkelig, at der erbrug

for minindsats.

Beboernei syv boligforeninger i Randers
kan ga til socialradgiver Diana Christen-
sen, hvis de har brug for rad og vejledning
om gkonomiske problemer. Sadan har det
vearet, siden huni marts tog orlov fra Favr-
skovs barn- og familieafdeling for at vaere
ogkonomisk boligsocial medarbejder hos
Randers Bolig.

DET HER PROJEKT skal skabe resul-
tater rimeligt hurtigt, hvis det skal
fortsaette ud over de halvandet ar,
som jeg er ansat til, sa det vigtigste
lige nu er at fa opbygget beboer-
nes kendskab og tillid til min funk-
tion. Det skal helst gi fra mund til

mund, at man kan komme til mig
for at fa hj=elp, og vi er godt pa vej:
Siden marts har jeg veeret ude og
tale med over 100 beboere, og cir-
ka halvdelen har taget imod mit
forlgb.

DETERENSTORTILFREDSSTILLELSE
at kunne rykke hurtigt pa en hen-
vendelse. Nar en beboer kontak-
ter mig, kan jeg normalt tage fat
samme dag eller dagen efter. I gje-
blikket er jeg i gang med et forlgb
med en beboer, der har faet en eks-
traregning for vand og varme pa
10.000 kroner. Manden havde sam-
tidig mistet sit arbejde og var be-

kymret for, at han ikke kunne beta-
le sin husleje. Efter at have snakket
og kigget pa tingene nogle gan-

ge, naede vi frem til, at det her jo
ikke kun handlede om job og gko-
nomi. Der var ogsa alkoholmisbrug
og alvorlige familieproblemer. Vi
tog sammen pa rusmiddelcenteret,
hvor jeg har veeret med ham til de
to forste samtaler, og jeg har hjul-
pet ham med kontakt til en frem-
skudt radgiver indenfor familieom-
radet.

NAR JEG SKAL HAVE TRAVLHEDEN
lidt pa afstand er det pa gature-
ne ud i naturen med hunden eller



++ss; Magt og omsorg
[ ]

Betankningen om magtanvendelse over for bgrn og unge foreld i marts.

Hgringsperioden blev afsluttet i maj og det ma forventes, at det vide-
re arbejde vil munde ud i et lovforslag.

*  Betaenkningen indeholder fglgende anbefalinger:

. [1TFokus p4, at bgrn, unge og deres foraldre er bekendt med deres

® rettigheder.

I Udgvelsen af omsorg skal tage udgangspunkt i god og forsvar-

lig foreldreomsorg. Gransefladerne mellem retten til omsorg og re-

spekten for barnets/den unges gvrige rettigheder bgr beskrives sa

udtgmmende som muligt.

I Adgangen til at fastseette husregler skal lovreguleres.

- 1 Det bgr praciseres, hvad der skal forstas ved fysisk magtanvendel-
se, samt hvornar der kan anvendes mindre indgribende fysisk magt
i form af kortvarig fastholdelse eller bortvisning af barnet/den unge
fra faellesskabet pa anbringelsesstedet. Mindre indgribende fysisk
magt bgr kunne foretages uden indberetning mv.

I Retten til elektronisk kommunikation og de beskyttelseshensyn,
der kan give adgang til at foretage begraensninger heri, bgr beskri-
ves i en ny lov om magtanvendelse.

1 P4 opholdssteder og dggninstitutioner, jf. serviceloven § 66, stk. 1,
nr. 5 og 6, bgr personalets adgang til at undersgge barnets/den un-
ges person udvides til ogsa at omfatte gennemsggning af barnet/den
unges tgj. Der bgr udarbejdes centrale retningslinjer.

I Der etableres en klar lovhjemmel til, at et anbragt barn/en ung kan
give samtykke til at afgive en rusmiddeltest.

I I forhold til bgrn/unge med funktionsnedsasettelse bgr det konkreti-
seres, hvornar fysisk stgtte, fastholdelse og guidning til f.eks. tand-
bgrstning eller fastspsending med stofseler til kgrestol eller andet
hjzelpemiddel er omfattet af reglerne om magtanvendelse, og hvor-
nar det betragtes som et led i omsorgen for barnet/den unge.

I Omsorgsretten bgr beskrives uddybende pa vejledningsniveau, og
der skal udarbejdes vejledning pa plejefamilieomradet.

I Regler om registrering mv. skal tydeligggres. Efter en magtanven-
delse skal personalet forklare barnet/ den unge, hvorfor der blev
anvendt magt, og at barnet/den unge far mulighed for at seette ord
pa, hvordan situationen blev oplevet - med fokus pa at undga magt-
anvendelse fremover.

I Klagereglerne tydeligggres, herunder fokus pa bgrn/unge med ned-
sat funktionsevne i forhold til deres forudsatninger for kunne klage.

hjemme i lenestolen med en god Der er tale om et omfattende, tiltraengt og prisveerdigt katalog
bog. Der er nok at se til i gjeblik- af anbefalinger. Dog bgr det erindres, at det drejer sig om et yderst
ket. Bade pa arbejdet og derhjem- komplekst omrade, som naeppe lader sig regulere i detaljen.

me med bgrnene. Min mand, der er

blikkenslager - og forresten ogsa Du kan finde betaenkningen pa ft.dk - seg pa 1551/2015

arbejder for Randers Bolig - har Laes DS’ heringssvar pa www.socialraadgiverne.dk/dsmener

faet fire maneders orlov for at kun- : Karen Elmegaard, cand. jur. og lektor

ne arbejde pa Thulebasen pa Grgn- ved socialradgiveruddannelserne, Metropol

land, og vi har lige faet en ny hund,
en Cavalier King Charles Spaniel,
som skal falde til i familien.

JEGDROMMEROM, at vi i Randers JURASPALTEN SKRIVES
Bolig far sa stor succes med for- PA SKIFT AF JURISTERNE
sggsordningen, at den far lov til at KAREN ELMEGAARD,
fortsatte. Jeg oplever virkelig, at JANNIE DYRING

der er brug for min indsats. IDAMARIE LETH SVENDSEN
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Gronlands eneste socialradgiver-rejsehold er mindst

en gang om dret ude i Sermersooq Kommunes

sma byer og bygder, hvor de i samarbejde med

socialmedhjzelpere arbejder med de udsatte

familier. Rejseholdet er vigtigt, men man skal vaere
robust for at klare det, fortallerdeto gmnlandske

: socnalradglvere :

= Ser om: naturen er storslaet erden ogsa en :
~udfordring.1Grenland bor cirkaen f]erdet af landets =
- godt56. 000 mdbyggerel mmdrebyer og bygder $o
e langs kysterne Der eringen veje, saal transport
foregar med fly. skib, helikopter eller sngscpqter S :
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| de sma bygder

Grenlands eneste socialradgiver-rejsehold er mindst en gang om aret ude i
Sermersooqg Kommunes byer og bygder. Nar socialradgiverne ikke er pa farten,

guider de socialmedhjaelperne i de sma samfund via mail og telefon.

oe ndsats

Rejseholdet er vigtigt, men det er hardt arbejde, fortaeller to granlandske socialradgivere.

eg er glad for at veere rejsende socialradgiver, for jeg
hj=zelper i de smé samfund, hvor der ikke er uddanne-

de socialradgivere, og hvor vi fgr ikke kom ud regelmaes-
sigt. Men man skal vaere robust for at klare det. Jeg er
ofte alene om store problemer og er vaek hjemmefra cirka
halvdelen af aret, forteeller socialradgiver Hansine Kleist
fra Sermersooq Kommune.

I alle de mindste samfund har Sermersooq Kommu-
ne ansat en socialmedhjelper, der fungerer som social-
radgiver i de lette sager med stgtte fra uddannet perso-
nale, som holder til i kommunens tre stgrste byer. Men
kommunens geografiske omrade omfatter byer og byg-
der i biade @st- og Vestgrgnland, og der er ikke tilstraek-
keligt med socialradgivere til at daekke arbejdet i de min-
dre samfund.

Derfor etablerede kommunen i 2011 et socialradgiver-
rejsehold, der har base i Nuuk. Ogsa andre kommuner
sender fagfolk ud, men forskellen er, at rejseholdet ude-
lukkende skal tage sig af de sma samfund og dermed sik-
re, at de far regelmaessig professionel stgtte.

Guider socialmedhj=lpere

Rejseholdet er mindst en gang om aret ude i kKommunens
byer og bygder, hvor der ikke er ansat en socialradgiver. I
de perioder, hvor de ikke er pa rejse, star de til radighed
for lokalsamfundenes socialmedhjalpere via mail og tele-
fon, og de kan ogsa have samtaler med borgere i konkre-
te sager via telefon.
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- Vi er hele tiden i kontakt med so-
cialmedhjalperne om de problemer,
der er. Og vi tager ogsa ud akut. For
nylig flgj jeg for eksempel til Paamiut,
som ligger 250 km syd for Nuuk, fordi
der var en ung mand, der havde hengt
sig, og det rystede mange i byen. Jeg
tog afsted for at aflaste socialmedhjael-
peren og fik en psykolog ud fra Nuuk,
som talte med de pargrende og venner
til den afdgde, siger Hansine Kleist, der
siden 2018 har veeret en del af Grgn-
lands eneste socialradgiverrejsehold.

De lokale socialmedarbejdere tager
sig af det daglige arbejde. Det kan vaere
at indkalde en familie til en samtale,
hvis der er bekymring om et barn, el-
ler at lave en indstilling om tildeling af
kontanthjeelp eller fortidspension. Det
er herefter socialradgivere fra rejsehol-
det, der tager sig af det videre forlgb
og far bevillinger godkendt af relevante
chefer eller udvalg.

Kraevende job

Arbejdet som rejsende socialradgiver
er kraevende, og lige nu er de kun to so-
cialradgivere til at deekke mange sma



Rejseholdet blev etableret i 2011 og bade Hansine Kleist (tv) og Vivi Christianseen mener, at indsatsen gor en afggrende forskel

"¥rolk vil hellere tale med os end med

socialmedhjaiperen, som de ofte kender

privat. Med den geografi vi harilandet,
er det en god made at arbejde pa.

Socialradgiver Vivi Christiansen

byer og bygder, fordi den tredje socialradgiverstilling i rejse-
holdet ikke er besat.

Hansine Kleist er ansat i voksenteamet, men da hun tit
er alene pa rejser, skal hun kunne tage sig af alle slags pro-
blemer, for eksempel ogsa anbringelse af bgrn. Og det sker
ikke sjaeldent, at hun har brug for supervision eller psykolog-
hjeelp, nar hun kommer tilbage.

- Vores arbejde er mest brandslukning, for vi er for fa til
at lave forebyggende arbejde. Ofte oplever vi triste ting, og vi
kan fgle os magteslgse, fordi der mangler hjaelpemuligheder i
yderomraderne. Vi har for eksempel ingen anbringelsessteder
pa gstkysten. Derfor bliver ®ldre syge og omsorgssvigtede
bgrn placeret pa vestkysten langt veek fra alt det, de kender,
og det er hardt ikke at kunne ivaerkssette bedre lgsninger.

Et af de steder Hansine Kleist ofte rejser til er Ittoqqorto-
ormiit i Pstgrgnland, hvor der bor 450 indbyggere. Det er en

af landets mest isolerede byer med stor ar-
bejdslgshed, hgje leveomkostninger og sto-
re sociale problemer.

- Her er mange tunge sager. Alkohol-
misbrug, vold, mord, selvmord og seksu-
elt misbrug er problemer, vi skal forholde
os til. Og vi anbringer mange bgrn. Det er
psykisk hardt at arbejde deroppe. Vi har
en regel om, at vi skal veere afsted to sam-
men, sa vi kan sparre med hinanden, men
det kan ikke altid lade sig ggre, siger hun.

Ikke foreneligt med familie

Ifplge Hansine Kleist er jobbet som rej-
sende socialradgiver ikke foreneligt med
at have familie, fordi man er sa meget vk,
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"¥ Man skal

~ vaererobust
for at klare
det. Jeg er ofte
alene omstore
problemer og
er vaek hjem-
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og det er ikke et job,
man kan holde til laenge.
Men for hende, som end-
nu ikke har en familie at
tage hensyn til, giver det
2od mening, at hun i en
periode af sit arbejdsliv
er med til at sikre, at so-
cialradgiverhjzlpen nar
regelmaessigt ud i de sma
samfund.

- Jeg oplever ofte, at
vi ggr en forskel. Nar vi
forhindrer en familie i
at miste deres bolig pa
grund af huslejerestance,
og de bagefter selv bliver
i stand til at holde de-
res budget, nar en mor,
vi har stgttet i at stoppe
med at drikke, far mere
hold pa sin tilvaerelse
og kan tage sig af sine
bgrn, sa er det det hele
veerd. Og jeg tror ikke, at
vi kunne opna det sam-
me uden rejseholdet, si-
ger hun.

Ogsé Vivi Christian-
sen, der er koordineren-
de socialradgiver for rej-
seholdet og arbejder pa
bgrne- og ungeomradet,
mener, at det har styrket
den faglige indsats, at de
i dag har et rejsehold.

- Jeg kan ga dybe-
re end socialmedhjalpe-
ren, si jeg tager de svae-
re samtaler. Det kan
veere om et barns trivsel
i hjemmet eller om for-
aldrenes misbrug. Jeg
laver for eksempel nog-
le aftaler om, at bgrne-
ne skal i institution hver
dag. Og herefter er det
lettere for socialmed-

hj=zelperen at fglge op pa aftalerne med
mig som stgtte i baggrunden, siger hun.

Rejseholdet star desuden bag et pro-
jekt, hvor de har hentet tre familier
med i alt 12 bgrn fra en mindre by til et
hus i Nuuk og giver dem intensiv stgtte.
Familierne har problemer med misbrug
og er selv steerkt omsorgssvigtede, og
malet er, at de skal blive i stand til at fa
deres liv til at fungere.

- Meget af det, vi laver, er at saet-
te ind, nar skaden et sket, og vi er nor-
malt ikke teet pa borgerne og kan ikke
stotte dem i det daglige. Men det kan vi
med disse familier, og det er meget til-
fredsstillende at fglge dem tact. Var de
blevet i deres egen by, kunne de ikke
have faet hjeelp nok, og s var bgrnene
blevet anbragt uden for hjemmet, for-
klarer Vivi Christiansen.

Usikker rejseplan

Ogsa Vivi Christiansen bruger mange
dage pa rejser, og iser rejserne til Pst-
grgnland er tidskrsevende. For at kom-
me til Ittoqqortoormiit skal man med
tre fly. Et af flyene gar kun én gang om
ugen, og kan det ikke lette pa grund af
vejret, ma man vente en uge.

- I februar skulle jeg veere afsted i to
uger, men jeg endte med at vaere vaek i
23 dage, og det er opslidende. Heldig-
vis bor jeg alene. Men jeg er holdt op
med at love mit barnebarn noget om,
hvornar jeg kommer hjem, og vi rej-
ser ikke leengere i december af samme
grund, siger hun.

Alligevel er Vivi Christiansen lige-
som sin rejseholdskollega glad for at
yde en faglig indsats i yderdistrikterne.

- Folk vil hellere tale med os end
med socialmedhjalperen, som de ofte
kender privat. Med den geografi vi har
i landet, er det en god made at arbej-
de pa. Jeg kunne godt gnske, at det en
dag bliver muligt for de andre kommu-
ner at etablere en lignende ordning, si-
ger hun.
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Fakta Gronlands
fire kommuner:

I Qaasuitsup Kommune har 17.291indbyggere
og llulissat som hovedby.

I Qeqqata Kommune har 9.436 indbyggere og
Sisimiut som hovedby.

I Sermersooq Kommune har 22.263 indbyg-
gere med Nuuk som hovedstaden.

I Kujalleq Kommune har 7.088 indbyggere
med Qaqortoq som hovedby.

Kilde: Gronlands Statistik, 2014.

Fakta om byer og bygder

I Derer16 byer og 60 bygder i Granland.

I Fem af Grgnlands 16 byer har en befolkning pa
1.000 indbyggere eller derunder.

I Indbyggertalleti bygderne er faldet de seneste
mange ar. 12014 var der 7.678 indbyggere.

Kilde: Grgnlands Statistik, 2014.

JOB I GRONLAND

Den sociale lovgivning i Grgnland minder om den
danske lovgivning, og det vil vaere relativt nemt for
en dansk socialradgiver at saette sigind i grenlandsk
sociallovgivning.

Man skal vaere opmaerksom pa, at de grenlandske
len- og arbejdsvilkar er ikke helt sa gode somiDan-
mark, og der kan vzere udfordringer med sproget.
Danske socialradgivere i Granland kan se frem til per-
sonlige og faglige udfordringer.Der er ofte ledige stil-
linger som socialradgiver i Grgnland.

Du kan se ledige stillinger pa netavisen job.sermitsiaq.ag
eller pa kommunernes hjemmesider.
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Vinhar brug for
flere socialradgivere

De sociale problemer i Grgnland er store, og geografien i landet og manglen pa socialradgivere udfordrer
det sociale arbejde. De granlandske socialradgiveres fagforening vil keempe for flere rejsehold.

ange sma byer og bygder spredt over
kaempe afstande langs kysterne er et vil-
kar i Grgnland. Derfor har man i mange
ar sendt socialradgivere og andre fagfolk
ud at hjeelpe i de mindre byer og bygder,
hvor der ikke er faguddannet personale.
- Det er en god made at arbejde pa,
hvis man ellers kan skabe kontinuitet
i socialradgivernes besgg, lyder det fra
psykolog Conni Gregersen, der har boet
i Grgnland i 21 ar, hvor hun blandt andet
har arbejdet med anbragte bgrn, senfgl-

" Kunstener.
at der ikke
ma ga for
lang tid
mellem

besogene,
for sa fader
aftalerne ud.

Conni Gregersen, der har haft privat
praksis i Nuuk siden 2008
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ger af seksuelle overgreb og efteruddannelse af so-
cialradgivere.

Ifglge Conni Gregersen, der har haft privat
praksis i Nuuk siden 2008, er det afggrende for
kvaliteten af det socialfaglige arbejde, at uddanne-
de socialradgivere kommer regelmsessigt ud i de
sma samfund og hjselper. Hun har selv rejst rundt
i byer i Grgnland gennem en arraekke, pa det sene-
ste for at afhjaelpe senfglger af seksuelle overgreb.
Og hun har oplevet, at besggene virker.

- Kunsten er, at der ikke ma g4 for lang tid mel-
lem besggene, for sa fader aftalerne ud. Min erfa-




ring er, at man skal komme igen senest efter ni ma-
neder, hvis man vil holde liv i den udvikling, man
har sat i gang. Men selvfglgelig er det bedre, hvis
man kommer oftere, siger hun.

Storkommune: Fra Skagen til Milano

I Grgnland bor cirka en fjerdedel af landets godt
56.000 indbyggere i mindre byer og bygder langs ky-
sterne. Der er ingen veje, si transporten foregar
med fly, skib, helikopter eller snescooter.

I 2009 gennemfgrte Grgnland en kommunalre-
form, hvor landets 18 kommuner blev sliet sammen
til fire. Formalet var blandt andet at styrke social-
omradet og at komme ud og hjzlpe yderomraderne.
Men der er mangel pa uddannede socialradgivere i
landet, og det er svaert at fa dem, der er, til at sla sig
ned i de smé samfund.

I Qaasuitsup Kommune arbejder de med en mo-
del, hvor socialradgivere ansat i byerne, samti-
dig har ansvaret for det sociale arbejde i bygderne.
Kommunen har 56 normerede socialradgiverstillin-
ger til otte byer og 381 bygder, der er spredt over en
straekning pa over 1.600 kilometer, hvilket svarer til
afstanden fra Skagen til Milano.

- I alle bygder har vi en socialmedhjlper, der
formidler sociale problemer til byens socialkontor,
hvor beslutningerne bliver taget efter indstilling til
socialudvalget. De tager sig af mange opgaver, som
socialradgiverne normalt vil tage sig af. Ikke fordi
det er det bedste, men fordi vi ikke har socialradgi-
vere derude, fortaeller Magga Fencker, socialdirek-
tgr i Qaasuitsup Kommune siden 2009.

Kommunalreform giver bedre overblik
Ifplge Magga Fencker har myndighederne efter
kommunalreformen faet et bedre overblik over,
hvad der sker i de mindre samfund, og de er blevet
bedre til at stgtte dem. De har desuden etableret fa-
miliehuse i syv af kommunens byer, hvor udsatte fa-
milier fra bygderne far hjselp til at tackle deres liv.
Dermed far de en mere intensiv stgtte, end det er
muligt at give i bygderne.

Tilbage star dog stadig, at der bgr tilfgres flere
ressourcer til bygderne.

- Jeg ville gnske, at kommunen havde midler til
at have et socialradgiverrejsehold, der kun havde til

"¥) alle bygder
harvien
social-
medhjaelper.
der formidler
sociale proble-
mer til byens
socialkonto

Magga Fencker, socialdirektor i Qaasuit-
sup Kommune siden 2009

opgave at rejse rundt og tage sig
af de sociale problemer i bygder-
ne. Men vi er en kommune med
knappe gkonomiske ressourcer,
sa det er ikke muligt, som forhol-
dene er i dag, vurderer hun.

Fagforening vil keampe

for flere rejsehold

Sara Abelsen, formand for NI-
ISIP, socialradgiverforeningen i
Grgnland, kan godt forsta Mag-
ga Fenckers bekymring over den
sociale indsats i yderomraderne,
og hun mener, at det er et pro-
blem i hele landet. Det bedste
ville ifglge hende vaere at fa faste
socialradgivere ud i alle de sma
samfund, men da det ikke er rea-
listisk, mener hun, ligesom Mag-
ga Fencker, at der skal vaere et
hold af rejsende socialradgivere,
der har som deres eneste opga-
ve at lave socialt arbejde i de sma
samfund pa samme made som
rejseholdet i Sermersooq Kom-
mune (se artikel side 20)

Ifplge Sara Abelsen bgr et rej-
sehold besta af minimum seks so-
cialradgivere i hver kommune, sa
de kan besgge de sma samfund
mindst fire gange om aret og al-
tid vaere to af sted sammen, s de
kan stgtte hinanden.

- Hvis alle kommuner fik et
rejsehold, vil socialradgiverne
komme til at kende menneskene
og deres problemer bedre. Og de
vil kunne lave en struktur i deres
rejser, sa de kan gennemfgre for-
1gb med udsatte familier. Det vil
vaere kostbart, for de skal have
tillaeg for at veere hjemmefra, og
rejserne er dyre, men det er no-
get, vi vil keempe for i NIISIP, si-
ger hun. §
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Sadan styrkes
den sociale indsats i Grgnland

Vihar spurgt tre socialradgivere, hvad Grgnlands sterste udfordring pa det sociale omrade er
- og hvor de kan se enlasning.

Mere misbrugsbehandling Gronland er pa rette vej

Camilla Haulund Christensen, socialradgiver i
Tasiilaq i @stgronland siden 2013

Lise Faerch, afdelingsleder, Fami-
liekontor Vest, Aarhus Kommune.
Arbejdede som stabschef for borg-

Hvad oplever du som de starste udfordringer pd det sociale omrdde i mesteren i Sermersooq Kommune

Grenland?

fra2009 til 2013
- Jeg arbejderienlille by med 2.000 indbyggere, hvor der er stor ar-
bejdslashed. Alkoholmisbrug er det sterste problem. Vi anbringer rig- Hvad er de star-
tig mange bern af den grund, og vi kan ikke tilbyde misbrugsbehandling, ste udfordrin-

det findes kun i Nuuk, som er 800 kilometer vaek. Vikan give antabus ger pad det sociale

og have samtaler med folk, men det raekker ikke. Der mangler i det hele omrdde i Gron-

taget hjelpeforanstaltninger som kontaktpersoner, hjemme-hos perso- land?

ner, der kan traede i stedet for anbringelser. Jeg har desuden over 200 Det gronland-

sager, mange af dem tunge, sa jeg abner hele tiden nye sager, men har ske samfund har

ikke tid til at fa dem afsluttet. gennemgaet en
kaempe kulturel

Hvad skal der til for at afhjalpe det? udvikling pa me-

- Vi har brug for lokale hjaelpeforanstaltninger, sa vi kan satte ind med
en mere forebyggende og helhedsorienteret indsats i forhold til famili-
erne. | forlengelse heraf haber jeg meget, at vi far misbrugsbehandling
til Tasiilaq for at forebygge anbringelser. Samtidig har vi brug for flere

socialradgivere, sa vi har en chance for at folge sagerne til ders.

Lanlaft
til socialradgiverne

Sara Abelsen, formand for
socialradgiverforeningen
NIISIP i Gronland

Hvad er de storste udfordringer pd
det sociale omrdde i Grenland?

- Vimangler mange socialradgivere
iszer i yderomraderne. Socialradgi-
vere kan have 200 - 300 sager, og
der mangler hjelpeforanstaltnin-
ger. Samtidig har vi en meget darlig
overenskomstaftale. Arbejdstiden
er 40 timer om ugen, og slutlennen
er pa 25.000 kroner. Mange social-
radgivere veelger derfor at tage et
andet arbejde eller en anden ud-
dannelse, hvor de har bedre vilkar.

Hvad skal der til for at afhjaelpe det?

- Jeg tror, at vi kan fa socialradgivere til at sla sig ned

i yderdistrikterne, hvis de far en bedre lon med gode
stedtillaeg. Det vil nok vaere enlige socialradgivere, og
man kan ikke forvente lange ansaettelsesforhold. Men
det er bedre end, at der slet ikke er nogen. I NIISIP er vi
kommet med flere forslag til lenforbedringer, som ind-
gar i de kommende overenskomstforhandlinger, og de
forhandlinger ser jeg frem til.
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get kort tid, hvor ikke alle har kunnet finde
fodfaeste. Det har for en dels vedkommen-
deresulteret i rodlgshed med misbrug af
hash og spiritus, og det er baggrunden for,
at alt for mange barn vokser op uden om-
sorgsfulde voksne. Omsorgssvigtede barn
er Grenlands sterste udfordring, og disse
barn har sjaeldent overskud til at udvikle
deres potentialer. Men Grgnland har kun fa
indbyggere, og landet har brug for, at flest
muligt unge uddanner sig, sa samfundet
kan vokse sig staerkt og opna den gnskede
selvstendighed.

Hvad skal der til for at afhjaelpe det?

| Grgnland er man de seneste ar begyndt
at forholde sig abent til de problemer, lan-
det har med misbrug og seksuelt misbrug
af barn. | dag er der mange initiativer i gang
- blandt andet tv-kampagner, som satter
fokus pa barns vilkar. Og mange skoler har
madordninger for at sikre, at barn ikke sul-
ter. Selvstyret har ogsa igangsat behand-
lingstilbud til barn og voksne, der har vae-
ret udsat for seksuelle overgreb. Grgnland
er pa rette vej, men indsatserne skal styr-
kes. Det tager tid at 2endre de eksisteren-
de forhold.



Er der virkelig sd mange faglerte og
ufaglerte i dag i forhold til folk med
mellemlange, videregaende uddannel-
ser? Kan det passe, at over halvdelen
af befolkningen tilhgrer underklassen
eller arbejderklassen?

Ja, det kan det, fastslog Lars Ol-
sen. Og med et glimt i gjet citere-
de han en tillidsrepraesentant fra 3F,
som han havde mgdt til et oplaeg i en
anden sammenhgeng, for med samme
forundring som dagens tilhgrere at
have sagt: ”Det er da utroligt, at man
har kunnet bilde flertallet ind, at de
er et mindretal”.

Faldende social mobilitet

Efter gennemgangen kom Lars Olsen
ind pé, hvordan politikerne i de sene-
ste ar har forhold sig til udfordringen.

- Anders Fogh Rasmussen sagde
i 2008, at vi skal skabe et samfund,
hvor det er nemmere at ga fra at veere
bistandsklient til at blive bankdirek-
tor. Men i samfundet i dag er der flere
af bistandsklienternes bgrn, der selv
bliver bistandsklienter. Bjarne Coryd-
on har vaeret ude og sige, at vi sna-
rere burde tale om lige muligheder
fremfor gkonomisk ulighed. Og Hen-
rik Sass-Larsen har kritiseret vores
undersggelser med henvisning til, at
Socialdemokraterne jo har skabt et
samfund med én stor middelklasse”,
sagde Lars Olsen og fortsatte:

- Og da Inger Stgjberg sidst sad i
regering, afviste hun os som en for-
samling fodformede, rundkredspaeda-
gogiske 70’er-levn. Men talgrundlaget
er ikke til at tage fejl af. Klasseskelle-
ne eksisterer, og gkonomisk ulighed
haenger ulgseligt sammen med ulige
muligheder. Nar indkomstforskelle-
ne stiger, bliver boligmarkedet ogsa
mere skaevt. De sociale kKlasser lever
mere adskKilt, og vi ved, at dette fgrer
til faldende social mobilitet.

Sammen med politikernes skepsis

overfor ulichedens konsekvenser, er der under den
gkonomiske krise kommet flere reformer, der ifglge
Lars Olsen forsterker dem. Blandt andet den sti-
gende pensionsalder og udfasningen af efterlgnnen.

- Det er virkelig en brutal cocktail, der er tale
om for de faglaerte. Politikerne siger, at de gerne vil
have flere til at tage en faglig uddannelse, men ska-
ber et arbejdsmarked, der ggr det meget svaert for
netop de faglaerte, sagde Lars Olsen.

I det hele taget var det en hovedpointe i oplaeg-
get, at politikernes fokus pa, at Danmark skal vere
et videnssamfund, far dem til at glemme, at vi ogsa
samtidig skal veere et produktionssamfund. Glems-
len er til skade for bade den faglaerte og samfundet.

- En uddannelse behgver ikke vare boglig. Den
kan ogsa vaere faglig, og det er dér vi gar galt i
byen. Prognoser viser, at det er professionsud-
dannede og fagligt uddannede, der kommer til at
mangle fremover. Vi bliver for mange akademikere
og for mange ufaglaerte.

Arbejderklassefamiliens kollaps

En anden skreemmende tendens, som Lars Olsen
frygter ogsa vil vise sig herhjemme, er det som for-
fatter og Harvard-professor Robert D. Putnam kal-
der ”arbejderklassefamiliens kollaps”. Begrebet
daekker blandt andet over, at to ud af tre bgrn i den
darligst stillede tredjedel af den amerikanske be-
folkning vokser op med kun én forsgrger. Ifglge
Robert D. Putnam haenger de mange skilsmisser
sammen med den gkonomiske utryghed. En utryg-
hed, der ogsa er ved sli igennem herhjemme.

- I Danmark er vi ogsa begyndt at maerke den
utryghed, som den gkonomiske ulighed giver. Den
sammenhgsengskraft, der tidligere 14 i den almin-
delige folkeskole, er under pres bade i toppen og
bunden pa grund af et stigende antal rigmands-
og underklasseghettoer. Og vi ser en social slagsi-
de i skilsmisser, som dog er meget mindre, end den
man ser i USA, sagde Lars Olsen og uddybede:

- Vi har en stor procentdel skilsmisser i under-
klassen - over 50 procent - mens skilsmissepro-
centen for de andre klasser ligger under 15. Men
hvor leenge gar arbejderklassen fri af det hgje antal
skilsmisser? Som fglge af den stigende usikkerhed
pa arbejdsmarkedet kan man frygte, at skilsmisse-
feenomenet kan kravle op ad klassestigen pa grund
af gkonomisk utryghed i familierne.

Spgrgsmalet om, hvad
der kunne ggres for at fa
vendt udviklingen, meldte
sig fra salen.

Sikring af arbejdspladser
Ud over at opfordre poli-
tikerne til at komme ud
af vildfarelsen om, at den
gkonomiske ulighed i det
danske samfund ikke er
et problem, svarede Lars
Olsen, at sikringen af ar-
bejdspladser og ordentlige
arbejdsforhold for arbej-
derklassen er en vigtig del
af lgsningen:

- Hvis jeg var vestsjal-
landsk politiker, ville jeg
teenke mere i arbejdsplad-
ser for faglaerte. Huske pa,
at vi ikke kun er et videns-
samfund, men ogsi stadig
et produktionssamfund,
der har brug for fagleert
arbejdskraft. Jeg mener,
at vi bgr leere af den frem-
synede egnsudviklings-
politik, der i 1970’erne
og 1980’°erne skabte indu-
stri- og produktionsjob i
Jylland. Det gav nye job-
muligheder til folk uden
lange uddannelser, og det
viser sig nu, at der er mar-
kant feerre pa overfgrsels-
indkomst i store dele af
Jylland end pa Vestsjael-
land og Lolland-Falster.
Det er enormt vigtigt for
sammenhsengskraften. s

DS’ regioner byder pa en lang
raekke spaendende medlemsarran-
gementer. Klik ind pa socialraad-
giverne.dk/kalender og se, hvad
der sker i din region.
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Alkohol-
behandlere

Faggruppen Alkoholbehand-
lere indkalder til generalfor-
samling 29. oktober kl. 15 pa
Hotel Comwell i Middelfart.
Laes dagsorden mm. pa fag-
gruppens hjemmeside pa
socialraadgiverne.dk/fag-
grupper.

Alkoholafhaengighed

Faggruppen Alkoholbehandlere inviterer til temadag om Sundhedsstyrelsens Nationale Kliniske
Retningslinje for behandling af alkoholafhangighed 2015. Projektdirektor Anette Segaard Nielsen

Kvindekrisecentre

Kvindekrisecenterfaggruppen ind-
kalder til generalforsamling fredag
den 30. oktober kl. 11-15 i Dansk So-
cialradgiverforening, Toldbodgade
19B, Kebenhavn K.

Pa socialraadgiverne.dk/kalender
kan du lese dagens program, ligesom
du - af hensyn til frokost mm. - skal
tilmelde dig dér senest 26. oktober.

holder oplaeg om baggrunden for retningslinjerne, centerleder pa Ringgarden, Per Nielsen, om styr-
ker og svagheder ved retningslinjerne, og to kommuner fortzeller om erfaringer fra praksis.

Det sker 29. oktober kl. 9-15.30 pa Hotel Comwell i Middelfart. Laes mere og tilmeld dig senest 19. oktober
pa socialraadgiverne.dk/kalender

Mgad Den Sociale Skade-
stue, den eneste af sin
slags i Danmark. 120 ar har
den tilbudt anonym radgiv-
ning og samtaler i aften- og
nattetimerne.

| oplaegget harer du om
Den Sociale Skadestues ar-
bejdet og opgaver og om,
hvordan det er at arbejde
sammen med en stor flok
engagerede frivillige.

Det sker 3. november ki 16-18
iDS Aalborg, Hadsundvej
184, Aalborg (tilmelding
senest 20. oktober) og 17. no-
vember kl. 16-18 i DS Holste-
bro, Fredericia gade 27-29C,
Holstebro (tilmelding senest
3.november). Laes mere og
tilmeld dig pa socialraadgi-
verne. dk/kalender

Briickner At vokse op i en familie Seniorsektionen
Boksen med alkoholproblemer iOst

Fa @get indsigt i de problemstillinger og udfor-
dringer, som er en konsekvens for de unge, som
vokser op i et alkoholiseret miljg: Hvordan kan jeg
som fagperson blive bedre rustet til at mgde den
unge? Hvad skal jeg have eget opmaerksomhed
pa? En erfaren terapeut fra TUBA og en ung, som
selv er vokset op i en familie med alkoholproble-
mer, holder oplaeg.

Briickner Boksen er et udred-
ningsredskab til flerfaglig ud-
redning af udsatte og kom-
plekse borgere. Mad Louise
Briickner, specialist i neuropsy-
kologi og psykopatologi, under-
viser og supervisor med egen
praksis.

28. oktober kl. 10-15 besgger vi Det
Gronlandske Hus i Lavstraede 6, Ko-
benhavn K, hvor vi vil hgre om det
sociale arbejde og nutidens Grgn-
land, om det granlandske uddan-
nelsessystem og grenlandske stu-
derende i Danmark samt om fzelles
visioner for de grenlandske husei
Danmark. Arrangementet afrundes
af trommesanger Lisa Qaavigaq. Un-
dervejs far vi kaffe og frokost.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/
kalender.

Det sker 28. oktober kl. 16-18 pa VIA - UC, Gl. Struer-
vej 1i Holstebro (tilmelding senest 19. oktober) og
9.november kl. 16-18 hos DS Aalborg, Hadsundvej 184
i Aalborg (tilmelding senest 26. oktober). Laes mere
og tilmeld dig pa socialraadgiverne.dk/kalender.

Det sker 27. oktober kl. 16-18 pa
LO-Arhus, Skt. Knuds Torv 3, 1.
Laes mere og tilmeld dig senest 19.
oktober pa socialraadgiverne.dk/
kalender
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Bornholms Regionskommune meldte i
starten af september ud, at de i 2016 vil
afsette penge til nye stillinger pa bgrn-
og ungeomradet. Flertallet i kommu-
nalbestyrelsen var blevet enige om at
lade sig inspirere af Herning kommune,
hvor socialradgiverne pa bgrneomra-
det har hgjst 25 bgrnesager pr. social-
radgiver.

Rundt om i landets kommuner og re-
gioner er politikerne ved at forhandle
de sidste dele af budgetterne for 2016
pa plads. Budgetforhandlingerne er det
arlige drama. Det er her, de gkonomi-
ske rammer sattes for arbejdet i det
kommende ar pa alle omrader, herun-
der ogsa det sociale arbejde.

I forbindelse med aftalen pa Born-
holm blev jeg kontaktet af pressen, der
spurgte, hvorfor kommunen kun ville
kgre Herning-modellen i et ar i og med,
at der kun var sat penge af i 2016% Et
rigtigt godt spgrgsméal som viser, hvor
sveert det kan veere at fremtidssikre
serlige budgetaftaler, nar budgetlaeg-
ningen foregar for et ar ad gangen. Men
det er et grundvilkar for kommuner og

der

regionsle

.

=

-

Budgetforhandlingeriregioner
og kommuner - et arligtdrama

regioner - de budgetforhandler og budgetlaegger for et ar ad
gangen.

Selvfglgelig kan budgetaftaler indgiet mellem flertallet i
en regionsbestyrelse og tilsvarende kommunalbestyrelse vare
ud over et ar, men budgetternes tidshorisont er kun et ar, og
bliver derfor forhandlet med denne meget korte tidshorisont.
Rammerne for de et-arige aftaler indgas mellem regering og
kommunerne og i princippet tilsvarende for regionerne, men
det ville vaere langt mere hensigtsmaessigt, hvis det var mu-
ligt at gkonomistyre ved at investere i det sociale arbejde
over flere budgetar.

DS’ tillidsrepraesentanter og MED-reprasentanter skal
holdes orienteret af ledelsen og have mulighed for at kom-
me med bemaerkninger og kommentarer, sa de er serligt in-
formeret om budgetprocesserne pa arbejdspladserne. Fa ste-
der er der ogsa tradition for, at ansatte eller tillidsvalgte
deltager i det afsluttende kommunal/regionsbestyrelsesmg-
de, hvor budgettet vedtages. Og det er her dramaet folder sig
ud. Partierne - specielt hvis der er tilhgrere - ggr en dyd ud
af at markere sig. Til dem, der ikke har provet at deltage i et
afsluttende budgetmgde, skal jeg opfordre til det. Der bliver
sagt mange vigtige ting om de rammer, man som ansat kom-
mer til at arbejde under i et nyt budgetar.

Forhandlingerne om budgetterne for 2016 vil snart vaere
afsluttet. Nar budgettet er fastlagt, er det smating, der kan
@ndres hen over aret. Spaendende bliver det at se resultater-
ne af forhandlingerne i bide kommuner og regioner.

TEKST ANNEMETTE EL-AZEM, FORMAND REGION @ST

DSIKALENDER

Laes mere om arrangementerne - og se flere - pd www.socialraadgiverne.dk/kalender

28. september, Kghenhavn
Hvordan undgar du at fa rg-
ven pa komedie? Sektio-
nen Selvstaendige holder te-
madag.

30. september-1. oktober,
Kolding
TR- og AMiR-konference

2. oktober, Aalborg, /f\bthjj
og Holstebro
Medlemsarrangement pa
de tre kontorer i DS Regi-
on Nord.

5. oktober, Holstebro

Mgd Headspace, et abent
anonymt radgivningstilbud
til 12-25 arige.

5. oktober, Roskilde
TR-temadag i DS Region @st
om vilkar for TR-arbejdet.

5.-7. oktober, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR og
medlem.

6. oktober, Kolding
Faggruppen Stofmisbrug
holder generalforsamling og
hgrer om De frie Fugle.

7. oktober, Fredericia
Sta fast pa fagligheden -
medlemsmgde i DS Regi-
on Syd

19.-21. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR og med-
lem.

20.-21. oktober, Middelfart
FTR- og HMU-seminar.

22. oktober, Odense
Faggruppen Revalidering
holder temadag med Henri-
ette Zobel.

22. oktober, Kgbenhavn
Faggruppen Boformer for
Hjemlgse holder netvaerks-
mgde.

26.oktober, Fredericia
TR-intro for nyvalgte til-
lidsreprasentanter i Regi-
on Syd.

27.-28. oktober, Vejle
TR og AMiR i samspillet om
den gode arbejdsplads.

2.-3. november, Vejle
TR-uddannelse: TR i DS.

9.-10. november, Kolding
Socialradgiverdage 2015.

17. november, Fredericia
18. november, Randers
23. november, Roskilde
Tag godt imod jeres nyud-
dannede kollega

18.-19. november, Nyborg
TR-uddannelse: TR-leder-
skab med coaching og net-
vark.

25.-26. november, Nyborg
TR-uddannelse: TR forhand-
ler videre.
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Vi kan stgtte unge med:

* Personlighedsforstyrrelse

» Forandret virkelighedsopfattelse

» Angst, stressbelastning og selv-
skadende adfeerd

*  Opmaerksomhedsforstyrrelse

» Depression

* Flygtningeproblematikker

* Andre sociale problematikker

~ Laes mere pa www.CBBE.dk

& ! 5 '
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Leading from
one step behind

LA@SNINGSFOKUSERET, SYSTEMISK UDDANNELSE

En engagerende og ressourceorienteret tilgang til
problemlgsning, som @ger dit fokus pa dine egne
og dine klienters kompetencer og som giver dig
veerktgjer til:

- arbejde med forandringsprocesser

- samarbejde med voksne, familier, barn og unge
- arbejde med udsatte barn og deres familie
+lgbende evaluering af effekten af samarbejdet

« projektledelse og —udvikling

133 timers undervisning, supervision og seminarer.
For radgivere inden for familiebehandling, revalidering,
misbrugsbehandling, sundhedsarbejde...
Uddannelsen starter d. 12. januar 2016

TION

Solution - Pile Allé 6 - 2840 Holte « TIf. 23837557
solution@solutionfocus.dk « www.solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

Vand og By

Vi &bner en ny afdeling i Juelsminde

Godkendt til 5 b@rn og unge (866, stk. 1, nr. 5)
Hos os kan man bo fra man er 14 ar til man kan
klare sig selv

Kontakt os for mere info eller

for at fa et besgg af os

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

"Vi hjaelper
flygtninge med
integration”

nUV HUIDWYLQ.
Timepris kr. 475, -
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MER' af det gode fra PKA?
[ PKA far du hele 4,8 % 1 rente 12015

Og der