


OK15 

• Vores aftaler. Din styrke. 

• Det handler om:  

• Fællesskab 

• Menneskesyn 

• Samfundet 

 



Overenskomstforhandlinger 

• Generelle forhandlinger 

 

• Specielle forhandlinger 

 

• Tværgående forhandlinger 

 

• Processen 



Hvem forhandler på det 
kommunale og regionale  
område? 

• Forhandlingsfællesskabet 

 

• DS 
– Sammen med HK/Kommunal 

– Sammen med andre  

 



• 3 valggrupper: LO, FTF og AC 

Forhandlingsfællesskabets 
medlemsorganisationer 

Forhandlingsfællesskabet 

LO 
 OAO 

FOA SL HK/K DS 

FTF  
(FTF-K) 

DLF BUPL SHK 

AC 

DM DJØF 



Forhandlingssystemet i staten 

CFU 

AC OAO 

Finansministeren 

SKAF 
CO 10 og LC 

bl.a.: 
- HK-stat 
- SL 
-Fængsels-
forbundet 

bl.a.: 
- DJØF 

- DM 

bl.a.: sundhedsgrupperne, 
DTL, Dansk Politiforbund, 
Dansk 
Socialrådgiverforening 



Arbejdsgiverkrav 

• Stadig krise-OK = økonomisk ansvarlighed, 
ingen penge 
 

• Forenkling af MED = færre regler og 
processer 
 

• Dialog og samarbejde = større ledelses rum 
 

• Beskyttelse af aktive TR = færre beskyttet 
 

• Seniordage = forringelse, uden betaling 
 

 
 
 

 
 
 



Arbejdsgiverkrav 

• Forenkling af OK = færre 
overenskomster 

 

• Arbejdstid = døgn området reguleres 
anderledes – og måske flere krav 

 

• …. Reguleringsordningen? 

 

 

 

 

 

 

 



Den lokale løndannelse 

• Lokallønsandelen fra 2009 til 2013 
faldet fra 8,0 pct. af den samlede løn 
til 7,6 pct.  

 

• Lokalt aftalte lønstigninger versus 
anciennitetsbestemte stigninger 

 

• Strategiske overvejelser 



Strategiske overvejelser 

• Hvad er realistisk at opnå 

 

• Ingen efterlades på perronen 

 

• Konfliktscenarier 

 

 



Fremtidens OK-forhandlinger 

• Hvordan skal den offentlige sektor 
udvikle sig? 

 

• Hvordan skal vi tænke om 
fremtidens arbejdsliv, så der er 
balance i alle livets faser 

 

• Fremtidens fællesskab og politisk 
mod 

 


