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Socialskonomi
- en ny mulighed for de marginaliserede

Socialgkonomi kan med et alternativt arbejdsmarked skabe meningsfuld
beskaeftigelse til de mest udsatte borgere. Det 8bner bade en mulighed for
disse borgere, skaber et Igft til lokalomrader, der har behov for det, og
indebaerer et opggr med et ekskluderende samfund. Dermed har
socialgkonomien et vidtgdende forebyggende potentiale.

Socialgkonomi udggr for det fgrste meningsfulde aktiviteter, der ‘leverer’
noget til et lokalomrdde eller grupper af borgere. Det er samfundsgavnlig
produktion, som ellers ikke ville blive lavet: Sociale, omsorgsmaessige,
miljgmaessige opgaver etc. For det andet er det et tilbud om beskaeftigelse
eller meningsfuld aktivitet til udsatte og marginaliserede borgere, som kan
inkludere dem i lokalsamfundet. Beskaeftigelse, der er relateret til det sted,
de lever, og som kan give dem en rolle ift. andre, anerkendelse og et nyt
perspektiv i deres liv. Og for det tredje er det oprustning af de
lokalsamfund, det foregar i, en vitalisering af det civile samfund p& en
made, som ogsa har en dybtgdende forebyggende effekt, fordi det er
udviklende og inkluderende.

Socialgkonomi er radikalt anderledes end den politik, som i en lang
drraekke er fgrt med afszet i reformen om “Flere i arbejde”, og som med sin
sanktionerende og incitamentsstyrede tankegang ikke har veeret hjselpsom
i forhold til ledige, som har mange problemer at sl&s med. De er snarere
blevet skubbet laengere ud af arbejdsmarkedet. Socialgkonomi er en
mulighed for dem, der kan karakteriseres som marginaliserede og socialt
udsatte eller dem, som er i risiko for at blive det. Det er rettet mod alle
aldersgrupper uden for arbejdsmarkedet, pd kontanthjzelp eller
fgrtidspension, og som kan veere isoleret i ensomhed eller problematiske
subkulturer.

Socialgkonomiske virksomheder skal ogsa omfatte andre - frivillige og
ansatte - der skal veere med til at baere og styre aktiviteterne. Derfor
forudsaetter en satsning pa socialgkonomien en vidtgdende og modig
civilsamfundsstrategi.

Det er vigtigt at fastholde frivillighed og motivation ved visitation til
socialgkonomi. I stedet for sanktion ved manglende deltagelse, kan der
arbejdes med motivation i form af et tilleeg til kontanthjeelpen eller
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pensionen, sa leenge borgerne arbejder i socialgkonomien. Det indebaerer,
at tillaegget mistes, hvis de ophgrer med at komme.

Ansatte i socialgkonomiske projekter mv. skal ikke erstatte medarbejdere
ansat pd normale vilkar. De spilleregler, der er udarbejdet mellem de
frivillige organisationer i ‘Frivilligt Forum’ og en raekke faglige
organisationer skal respekteres.

Socialgkonomiske arbejdspladser har et dobbelt perspektiv for de
marginaliserede:

e De kan med en motiverende ramme og meningsfuldt indhold leegge
op til, at borgerne udvikler sig personligt hen mod arbejdsmarked
og uddannelse. Det er centralt, og al erfaring viser, at det er
realistisk. Det personlige udviklingsperspektiv bgr indskrives i en
plan for borgernes deltagelse i socialgkonomisk virksomhed. Det ggr
socialgkonomi selvskreven i en samlet strategi for at fa
kontanthjzelpsmodtagere og pensionister ind i uddannelse og
arbejde igen.

e De kan ogsa vaere en permanent ordning for borgere, der, f.eks.
pga. varigt og betydeligt nedsat arbejdsevne ikke har mulighed for
at gennemfgre et sddant personligt udviklingsforlgb. En permanent
mulighed der bdde integrerer og styrker de pageeldende og gger
lokalomradets sociale kapital.

I og med at socialgkonomien i s8 hgj grad kan styrke og udvikle
deltagernes motivation og evne til at ga ind i uddannelse eller
beskaeftigelse pd det normale arbejdsmarked (stgttet eller ustgttet), kan
den veere et vigtigt element i en borgers samlede rehabilitering. Derfor skal
socialgkonomi indtaenkes i rehabiliteringen og kan indga i den plan, der
skal laegges for et aktivt rehabiliteringsforlgb, ndr et sddant er relevant.

Lokalomradet er i hgj grad i fokus i socialskonomien. Det er den ramme,
aktiviteterne foregar i, og udvikling af omradernes kapacitet og sociale
kvaliteter er et mal for socialskonomien. Dette perspektiv er vigtigt at
fastholde, fordi det er en forudsaetning for, at man kan forlgse det civile
samfunds potentiale og dermed skabe den dybtgdende sociale
forebyggelse, som socialgkonomien kan indebaere.

Derfor skal civilsamfundet inddrages helt anderledes end i andet socialt
arbejde. Der skal samarbejdes med aktgrer i civilsamfundet, ikke mindst
de frivillige organisationer - ‘den tredje sektor’ - som ogsa har lang
tradition for at lave aktiviteter inden for socialgkonomien. De har som
erklaeret mal at aktivere det civile samfund, og de kan fa de frivillige med i
det. Dermed er de uundveerlige i socialgkonomien.
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Inddragelsen af frivillige organisationer og styrkelse af socialgkonomien
forudsaetter stor frihed til at inddrage civilsamfundets aktgrer, s
rammerne ma ikke laegges for fast. Det kan draebe motivationen og den
kreativitet, der er ngdvendig for at skabe et "alternativt arbejdsmarked’
med socialgkonomiske initiativer.

Kommunerne vil have en central rolle. De skal spille ud til de frivillige og
‘den tredje sektor’ og veere med til at finansiere de omkostninger, der er
forbundet med socialgkonomiske initiativer. I Satspuljeforliget for 2012-15
er der afsat i alt 42,6 mio. kr. til at st@tte socialgkonomiske virksomheder.
Det kan fremme kommunernes arbejde med socialgkonomi, herunder
opbygningen af frivilligcentre og ansezettelsen af frivilligkoordinatorer, som
kan spille sammen med de frivillige organisationer. Der vil blive behov for
flere udviklingsorienterede puljer i fremtiden.

Kommunerne skal ogsd, i det omfang det er ngdvendigt, vaere med til at
styre de socialgkonomiske initiativer. De bgr etablere et konstruktivt og
kontinuerligt samarbejde med aktgrerne i civilsamfundet, og de skal dreje
deres institutioner og forvaltninger, sa de bliver i stand til at medvirke.
Herunder udvikle deres metodik og kultur, s& det bliver muligt - det vil
kreeve en anderledes 8benhed ift. det civile samfund.

I den udstraekning kommunerne eller organisationerne i ‘den tredje sektor’
oplever, at centralt fastsatte regler blokerer for det - f.eks. en rigid
tolkning af udbudsregler, som ggr det umuligt for organisationerne at fa
ansvaret for opgaver - ma disse barrierer fjernes ved politisk beslutning.



