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Overskrift for denne workshop:

Mentorordnng for nyuddannede

Hvad er de vigtigste pointer og idéer, I er kommet frem til, i denne workshop?

Fordele:

Legalisere oplaering

Hgjner faglig kvalitet, mindske fejl

Fastholde nye medarbejdere

Tryghedsskabende (legalt at spgrge)

Metodeudvikler, personlig udvikling - gensidigt

Forebygge sygefraveaer

Anerkendelsen af erfarne medarbejdere, arbejdsopgaver
Skaber stabilitet, - stor arbejdsglaede for dem der er tilbage

En skal-aftale

Aftaler om funktionslgn og vilkar/kompensation

Kan evt. knyttes til en seniorordning, sdledes at aldre, erfarne kolleger, nedsaette eks. et antal
timer om ugen fra ordinzert arbejde og i stedet bruge de timer som mentorordning.

Hvordan ville en imgdekommelse af disse pointer/idéer kunne ggre en positiv forskel?

Hvilke nye spgrgsmal traenger sig eventuelt pa nu?

Hvem har vaeret med i workshoppen? (Sa kan arbejdsgruppen evt. fa fat i jer for en
uddybning)
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