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Referat workshop Open Space workshoprunde 1

Overskrift for denne workshop:

Hvordan sikre at det ggede krav om fleksibilitet ikke blot betyder
merarbejde

Hvad er de vigtigste pointer og idéer, I er kommet frem til, i denne workshop?

Der er behov for at definere hvori fleksibilitet bestdr, hvad forstar vi ved begrebet?
Hvilken rolle kan hjemmearbejdspladser spille — kan det styres - i forhold til overarbejdsregler

Fleksibilitet i forhold til livsfaser, sm& bgrn/zeldre
Fleksibilitet som betyder merarbejde i form af effektivisering og ikke mertid.

Hvordan ville en imgdekommelse af disse pointer/idéer kunne ggre en positiv forskel?

Overveje et radighedstillaeg for fleksibilitet (stort som hos AC)
Penge for fleksibilitet generelt

2 hele fridage pa 1. maj og 5. juni, ens rammer mellem faggrupper
Det kunne veere ledelsesfleksibilitet

Hvilke nye spgrgsmal traenger sig eventuelt pa nu?

- Presser vi ogsa os selv? Udvikler vi selv en norm? Skal vi bare nd det vi skal?
- Abningstider i forvaltningerne - som et arbejdsgivergnske?
- Hvordan undga individualisering og fastholde solidaritet?

Hvem har vaeret med i workshoppen? (S3 kan arbejdsgruppen evt. fa fat i jer for en
uddybning)
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