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Vima ger
om evide

ne skaandes
1S

SFlsetter evidensbegrebet under lup pa en konference, og

en af oplaegsholderne er dekan og professor Hanne Kathrine

Krogstrup

Hvad er egentlig M
definitionen pa

evidens?

Hvis diskussionen er sa :
grundleggende, hvor /”ﬂ
alvorligt kan man sa

tage begrebet evidens?

Kan du give et eksempel? oo

Hvem har vaeret med til __,._——-'""““

at give begrebet sa stor
vagt?

Pa konferencen skal du

tale om: Hvorfor skndes /
vi?(om evidens, red.).Hvor

ender man sa egentlig,

hvis man bliver ved med at

skandes?
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Det er jo netop det, man strides om.

Hvis nu bremsen pa min bil gar i stykker, sa skal man skrue pa et par skru-
er, sa virker den igen. Men hvis jeg til gengaeld udever noget over for en
borger, der virker, sa er der mange variable, der kan spille ind. Maden, jeg
siger det pa, min uddannelse, at borgerens mand lige er kommet ud af
feengslet og sa videre. Sa spgrgsmalet er: Kan man identificere og bevise
en sammenhang mellem arsag og virkning pa det sociale omrade?

Man skal skam tage det alvorligt, men det problemati-
ske er jo, at man har overfert begrebet fra det medicin-
ske omrade uden at tilpasse det. Pa det medicinske om-
rade kan man langt lettere korrigere for variable i en
undersggelse: Undersggelsespersonernes vaegt, hgjde
og sa videre. Men det kan man ikke pa det sociale - alli-
gevel gar de fleste bevillinger til undersegelser, der kan
producere evidens for, hvilke metode der virker.

Det ma blive et eksempel fra min bog “Kampen om evidens:
Resultatmaling, effektevaluering og evidens”, hvor jeg beskri-
ver et projekt for unge arbejdslese, som man satte til man-

ge ting, for eksempel at klatre. De blev i den grad udfordret og
udviklet, men da man skulle undersgge effekten af projektet,
kiggede man kun pa, om de var kommet i arbejde. Det var de
ikke. Sa derfor konkluderede man, at den slags projekter ikke
har en effekt.

Det er der mange, der har. Det er jo for eksempel besnaerende som
politiker at sige, at hvis vi giver de her penge til tvangsanbringelser,
sa ER visikre p3, at vi far noget ud af det.

Det er godt, at vi skaendes, for det betyder,
at vi undersgger og udfordrer begrebet. Pa
helt grundlaeggende kan man sige, at evi-
densdiskussionen har fort det gode med
sig, at man har faet fokus pa: Virker det, det
viger?

Konferencen "Det svere evidensbegreb™ holdes 26. februar. Se mere pa sfi.dk
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Il Jeg sagde ja, fordi jeg gerne'-.
ville hjeelpe Jannie, mendet =
var faktisk mere en slags hjeelp

til selvhjzelp. Jeg ville helt klart
gore det igen.

T
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Misbrugere foran kameraet. Socialradgiver Jannie Bertz viser i en ny fotoudstil-
ling de smukke mennesker bag de hardkogte misbrugerliv. Tre klienter fra mis-
brugscentret i Kolding agerede fotomodeller for en dag - med stylet har, haute
couture-tej og makeup.
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04 Nyhed Randi Holmgaard Hundebgll er
Silkeborg ansaetter socialradgivere projektleder hos Barns Voksenvenner
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08 Kontanthjzalpsreform bag facaden
Mig og mit arbejde. Randi Holmgaard Hunde- Det vigtigste er en helhedsorienteret 22 Kommentar
bgll er ansat som projektleder hos Barns Vok- indsats, mener fire socialradgivere. Kan der bygges bro mellem forskning
senvenner i Esbjerg og er her optaget af at op- 11  Nyhed og praksis?
timere samarbejdet med madrene. | sin fritid Ombudsmanden opsgger selv 24 DSNU
laver hun blandt andet keramik. udsatte borgere. Planen er 100 27 Debat
tilsynsbesgg om aret. 35 Klumme
12 Socialt bedrageri Etik og demmekraft i magdet med
Man ma godt have en sund skepsis familierne
over for borgerne. 36 Leder
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Socialradgivere kan fa tilskud
til projektansaettelseri
erhvervslivet gennemden
sakaldte videnpilotordning

Siden 2005 har de sma og mellemstore virksom-
heder kunnet ansatte en akademiker i seks-12
maneder med et lgntilskud pd 12.500 kr. om
maneden. Med den nye finanslov er den sikaldte
videnpilotordning blevet udvidet til ogsa at gelde
de mellemlange videregidende uddannelser.

I virksomheder med mere end en og mindre
end 100 medarbejdere kan socialradgivere nu,
hvad enten de er ledige eller i arbejde, lancere sig
selv med udviklingsprojekter.

Okonomisk gevinst til virksomhederne
Videnpilotordningen har vaeret en stor succes for
de akademikere og virksomheder, der har benyt-
tet sig af den. To ud af tre videnpiloter ender med
at blive fastansat. Og effektméalinger i Dansk In-

dustri og pa CBS dokumenterer, at de virksomheder, der har gjort brug
af ordningen, har fremgang i produktiviteten og en merfortjeneste pa
1,1 millioner kroner, sammenlignet med de virksomheder, der ikke har
brugt ordningen.

S4 man har gode argumenter pd handen overfor de mindre virksom-
heder, hvis man som socialradgiver far en idé til et udviklingsprojekt. Og
det uanset om man er ledig, i arbejde eller ved at afslutte sin uddannelse.
Ordningen kan sgges af alle, der pa anssettelsestidspunktet har den pa-
kraevede uddannelsesmaessige baggrund. Og da der er tale om “rigtigt”
arbejde, teeller projektansaettelsen - i modssetning til andre jobskabelses-
ordninger - som optjening af timer i forhold til dagpengesystemet.

Eneste krav til ans®ttelsen er, at man ikke gar ind i virksomheden
med ren drift. Jobbet skal indeholde et defineret udviklingsprojekt. §

Las mere om retningslinjer for ordningen under Styrelsen for Forskning og Innovation pa
www.fi.dk/styrelsen (sog efter "videnpilotordning’).

i Silkeborg er det ansaettelser af
ekstra socialradgivere, ikke fyringer.
der sparer kommunen penge

Ved at ansaette socialradgivere pa sygedagpengeomradet har Sil-
keborg Kommune sparet 29 millioner kroner over tre ar. De
12-13 nyansaettelser har betydet, at antallet af sager er blevet
nedbragt fra 75-80 pr sagsbehandler til nu omkring 50, si ar-
bejdspladsen i dag lever op til Dansk Socialradgiverforenings
vejledende sagstal.

Dermed har mange faet deres sygedagpengesag behandlet
hurtigere, si det samlede antal af modtagere er faldet. Ud-
over den klekkelige milliongevinst er der mange andre posi-
tive konsekvenser af kommunens nye strategi, forteeller til-
lidsrepraesentant Sara H. Kristensen.

- En af arsagerne til forbedringerne er selvsagt, at der er
ansat flere medarbejdere, men det kan ikke std alene, siger
hun og uddyber:

- Den enkelte sagsbehandler har fiet mere arbejdsro, vi
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oplever tilfredsstillelse ved at ga pa arbejde, og vi
har bedre overblik. Det er til gavn for bade sags-
behandlere og borgere, siger Sara H. Kristensen.

Hun peger desuden pa stgrre tveerfagligt sam-
arbejde, teamand blandt medarbejderne og ikke
mindst en ekstern konsulent til sparring for sags-
behandlergruppen som forklaringer pa de mange
forbedringer pa arbejdspladsen.

- Flere af mine kolleger peger desuden p4, at
de har oplevet stor anerkendelse fra bade nserme-
ste leder, jobcenterchefen og arbejdsmarkedsud-
valget. Det giver mere motivation, siger hun og
tilfgjer, at det har vaeret et langt sejt traek for de
ansatte at gennemgé de omfattende omstrukture-
ringer de seneste tre ar. §



Psykiatri-
vejleder

EFTERUDDANNELSE | RADGIVNING
AF PSYKISK SARBARE OG SYGE

NYT: SAMTALE-
TRANING MED
PROFESSIONELLE
SKUESPILLERE

Warn Kompetenceudvikling . Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal . 1414 Kebenhavn K . TIf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

Uddannelsen henvender sig til dig, der radgiver psykisk sarbare og syge
mennesker i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som socialradgiver,
jobkonsulent eller sagsbehandler.

P& uddannelsen far du viden om de forskellige psykiske sygdomme som fx
depression og angst. Derudover far du konkrete redskaber til, hvordan du
bedst handterer rddgivningen, herunder hvilke hensyn du skal tage, hvordan
du stiller krav og hvordan du arbejder med borgerens motivation.

Med udgangspunkt i konkrete cases vil der vaere fokus pa treening af
samtalen, blandt andet med brug af professionelle skuespillere.

Efteruddannelsen afholdes i Kobenhavn og bestdr af fem moduler af to dage
(10 dage i alt), samt en afsluttende samtale.

Hold 1, fordr: Start d. 11. 0g 12. marts 2013.
Hold 2, efterar: Start d. 28. og 29. oktober 2013.

Prisen er 26.500,00 kr., inklusiv forplejning, undervisningsmateriale og beger,
eksklusiv moms.

Lees mere p3 www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte Birgitte
Warn pa telefon 61 69 oo 22 eller mail info@warn.nu

Uddannelsen til Psykiatrivejleder er oprindeligt udviklet og afholdt i
samarbejde med Psykiatrifondens Erhvervspsykiatriske Center og har vaeret
omtalt i bl.a. Socialradgiveren.

”Jeg oplevede, at mange samtaler med psykisk syge borgere gik skaevt

i forhold til den plan, jeg havde. Den pgede indsigt og opmeerksomhed
betyder, at jeg nu har nogle redskaber til at aendre kurs, nar det ikke
fungerer. Generelt har borgere nemmere og mindre konfliktfyldte forlpb hos

mig i dag og mange kommer hurtigere og bedre videre. Min arbejdsgleede og
faglighed er helt klart blevet styrket” Socialrddgiver Mette Rasmussen om sit

udbytte af efteruddannelsen, bragt i Socialradgiveren

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.

mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

og forfatter til flere
erhvervshandbeger, blandt
andre ”"Nar psyken strejker”
0g "Kort og godt om stress”.
Birgitte Warn har mange

ars erfaring som underviser
af radgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med psykisk
sarbare og syge. Derudover
har hun selv erfaring

med radgivning af psykisk
sarbare ledige fra en tidligere
ansettelse som jobkonsulent,
ligesom hun lebende

korer radgivningsforlob

for mennesker, der er
sygemeldte med stress, angst
eller depression.




"Socialradgivning og
socialt arbejde. En
grundbog " af Rikke
Posborg, Helle Norre-

Klassikeri2.udgave
Politiske beslutninger og
lovgivning saetter ram-
merne for socialradgi-
vernes arbejde. Men i den
praktiske hverdag er det
den enkelte, som bruger
sine faglighed og profes-
sionelle dgmmekraft til
at afggre brugen af love
0g metoder. | 2. udgaven
af denne grundbog er der
blandt andet skabt tyde-
ligere sammenhaeng mel-

STYRKET RADGIVNING
OM ZRESRELATEREDE KONFLIKTER

VISO - den nationale Videns- og Specialradgivningsorganisation under Socialministeri-
et - tilbyder nu at opkvalificere fagpersoners viden om aresrelaterede konflikter.

Tilbuddet er sammen med VISOs gratis radgivning og udredning pa omradet et led i
den nationale strategi mod resrelaterede konflikter.

Malet med strategien er, at flere fagfolk kan handtere sagerne, at flere forzeldre rad-
gives og at flere unge hj=lpes. Strategien blev offentliggjort af social- og integrations-
minister Karen Haekkerup i juli 2012.

For at sikre en faglig staerk og koordineret indsats pa omradet sker indsatsen gen-
nem et tet samarbejde mellem Social- og Integrationsministeriet og strategiens gvri-
ge samarbejdspartnere - blandt andet flere af landets universiteter og Landsorganisa-

lykke og Helle Antczak lem kapitlerne og den nye tion af Kvindekrisecentre.

(red.), bekendtggrelse for social- Laes mere pa www.socialstyrelsen.dk/viso
Hans Reitzels Forlag, radgiveruddannelsen.

608 sider, 498 kroner.

Det felles bedste
: der falder ud af forsorgelse
Mennesket er relationelt,
De_t _f;_elles bedste engageret og vardigt -

ifglge personalismen, hvis
menneskesyn forsgger at
indkredse, hvad et men-
neske er, og tage de so-
ciale og samfundsmaes-
sige konsekvenser af det.
g 0g det er ngdvendigt, me-
"Det flles bedste” ner forfatteren, fordi sig-

af Jonas Norgaard selv-nok-individualismen

Mortensen, og forbrug-ggr-mig-lyk-

forlaget Boedal, kelig-materialismen har DAN MARK Ko RT

128 sider, 200 kroner. udspillet sin rolle. Bogen
introducerer derfor perso- Nordjyllands Politi: Kerteminde Kommune: 56 langtidsledige fra jobcenteret i
nalismen som alternativ. For tidligere at kun- Kerteminde stod til at miste dagpengeretten i lgbet af januar.

ne opdage og satte ind Den 20. januar havde 4 fundet job. Tallene far Politiken til at
overfor nomadefamili- saette spgrgsmalstegn ved de gkonomiske teorier om, at ledi-
Tvang som motivation? er, hvor der er mistan- ge finder job, nar de har ryggen mod muren.
Diskursen er, at alle, ke om ngdlidende bgrn, \

som kan, skal arbej- far Nordjyllands poli- - Hillergd Kommune har
de, frem for at mod- ti et nyt it-system, der ~ abnet et uddannelses- og
tage sociale ydelser. ggr det muligt at fore- vejledningscenter, hvor

Men forholdet mel-
lem stimulering og

tage socialsggninger pa
tvaers af politikredse.

unge kan fa gennemgaet
deres sag. Det er en del af

e tvang er ikke altid 3 kommunens indsats for at
klart. Er arbejdsmo- Randers Kommune: fa flere unge med anden et-
tivationen overhove- Sidste ar blev en ledig nisk baggrund end vestlig i
"Arbeidslinja. det til stede blandt kvinde tilbudt job, efter gang med en uddannelse.
Arbeidsmotivation unge, &ldre og ind- at vaere blevet portraet- b { ~?
og velferdsstaten” vandrere? Og er det teret i Randers Amts- ‘ Kgbenhavns Kommune:
af Steinar Stjerng og et dilemma, at det avis. | hab om at gen- Odense Kommune: De fem medar- Udenlandske gadeprosti-
Einar @verbye (red.), at reducere socia- tage succesen lancerer  bejdere i kommunens kontrolgrup- tuerede kan nu sgge rad-
Universitetsforlaget, le ydelser for at det avisen og byens jobcen-  pe, der afdekker og stopper socialt givning og fa en pause
www.universitetsfor- skal blive mere Ign- ter en hel serie af por- snyd, har sidste ar hentet mere end pa en ny natcafé pa Col-
laget.no, 208 sider, somt at arbejde, kan traetter af byens ledige. 15 millioner hjem ved at afslgre for-  bjgrnsgade 12, torsdag og
299 NOK. betyde flere fattige? kerte udbetalinger. fredag nat.
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Akutledige og
arbejdsstyrken
er ligeuddannede

7 procent af de ledige, der risikerer at miste dagpengeneilo-
bet af farste halvar 2013 har en lang videregaende uddan-
nelse. | arbejdsstyrken er tallet 9 procent.

32 procent af arbejdsstyrken har kun folkeskole- eller
gymnasieuddannelse. For de akutledige er tallet 35 procent.

Det har Dansk Arbejdsgiverforenings Agenda regnet
sig frem til ved hjzelp af tal fra Beskaeftigelsesministeriets
Dreamregister og Danmarks Statistik.

- Det er overraskende. Der er ellers tegnet et billede af,
at de akutledige var en saerlig svag gruppe, siger administre-
rende direkter i Dansk Arbejdsgiverforening Jarn Neergaard
Larsen til Politiken.

- Det er altsa ikke en speciel gruppe, der er i fare for at mi-
ste dagpengene. Det er helt afgarende at finde ud af, hvorfor
nogle har sa sveert ved at finde job. Det er et svigt i systemet,
at de ikke er blevet samlet op, siger han.

UlighedeniDanmark
er blandt Europas
hurtigst stigende

Af alle europ=iske lande
kommer Danmark ind som
nummer fire, nar det handler
om hurtigste stigningii
ulighed mellem hgjest og
lavest lennede. Det skriver
Ugebrevet A4, der har set pa
lenudviklingeniEuropafra
2006-2010.

Endel af forklaringen
erifolge Jan Kaeraa
Rasmussen, chefekonom
i LO (Landsorganisation

i Danmark), at de danske

virksomheder mangler ordrer
ogikke lzengere har behov for,
at delavtlennede arbejder
over isamme omfang som
tidligere.

IV mangler at udvikle
tilbud til matchgruppe 3,
hvor man tilrettelaegger
individuelle og helheds-
orienterede forlgb. Som
samfund kan vi ikke tillade
0s, at de svageste ledige
ikke er en del af omsor-
gen og feellesskabet, men

DET SKREV
VI FOR 20
AR SIDEN

I1Socialradgiveren 2-1993: | forbindelse med at de
kommunale arbejdsgivere og lenmodtagere udveks-
ler overenskomstkrav udtaler viceborgmester Sg-

ren Andersen (K), der er kommunernes og amternes
chefforhandler: “Fornyelsen af overenskomsterne ma
finde sted inden for en meget smal ramme. De mid-
ler, der er til radighed, skal hovedsagelig bruges til for-
enkling af overenskomst- og lgnsystemet, til mere lo-
kallgn og til udbygning af pensionsordningerne.

11

procent af de voksne
danskere arbejdede i
2012 frivilligt med en
"social indsats”, skriver
Politiken.

kommer
fokus

pa atloven
er mangel-
fuld.i
forhold til
hvornar
der

er taleom

bare ma klare sig selv. Alle Krav til OK 93 agte.

har en chance for at flytte T k b I.

sig, hvis bare de far den SR SEERL RRE JSewaw sKaoeiige

. . . b porsee s el i e TN e o e

rigtige hjeelp. e forhold.
., Sty Momsegts
s it
:;... ;é“':—'uj_’s"-,'_‘,_ :-3-____"'";-::«:;; Karina Hgj pa Dansk Socialradgiver-
;::u;:_“f::m‘:{. :..M':':“;;:."n.: e forenings Facebookside som reaktion
SIS %M‘E:::ﬁ% pa DR's programserie "Aktion socialt
s ———— i bedrageri”
e -
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Socialradgiveres kontante bud pa en reform:
En mere fleksibel overgang fra kontanthjaelp
til SU. mere skonomisk radgivning og et nyt

refusionssystem

kurken i beskaeftigelsesindsatsen er

ikke ”dovne kontanthjalpsmodtage-

re”, men en lovgivning, som kraver,

at der skal veere vandteette skotter

mellem socialforvaltning og jobcen-

trene. Det betyder, at jobcentrene
skal arbejde adskilt fra kommunens gvrige socia-
le indsatser. Det fastslar beskaeftigelsesansvarslo-
vens paragraf 14.

Fire socialradgivere fremhaever, at en konse-
kvens af loven er en usammenhaengende indsats
over for borgere med komplekse problemer.

Anne Madsen, socialradgiver og leder af Un-
geenheden i Brgndby Kommune, arbejder med
15-27-arige unge med andre problemer end ledig-
hed.

- Nar de forskellige afdelinger og forvaltninger
som fglge af lovgivningen har hver deres fokus, sa
er det sveert at blive enige om malet. Det kan dre-
je sig om en ung kontanthjselpsmodtager, som via
samtaler pd jobcenteret er blevet motiveret til at
starte uddannelse. Men den unge har en huslejere-
stance, som ydelseskontoret ikke kan bevilge, og
derfor mister den unge sin lejlighed - og dermed
de fysiske rammer og ikke mindst den ro, der skal
til for at kunne koncentrere sig om en uddannel-
sesstart, forklarer Anne Madsen

Svaert at ga fra kontanthjzlp til SU

En anden barriere er ifglge Anne Madsen, at over-
gangen fra kontanthjaelpssystemet til uddannel-
sessystemet ikke fungerer optimalt.

- Nar vi ved, at en ung skal starte uddannel-
se, skal vi stoppe kontanthjselpen. Men hvis SU’en
ikke kommer til tiden, kan de risikere at fa rod i
gkonomien - og det kan demotivere dem. En del
af de unge kontanthjselpsmodtagere har ikke et
netveerk eller en familie, som er i stand til at bak-
ke dem op gkonomisk. Vi skal huske pa, at det
ikke er unge fra middelklassefamilier, men ofte
er unge med darlig skolegang, misbrug, psykiske
vanskeligheder, ingen arbejdsmarkedserfaring og
ikke sa staerke sociale kompetencer.

Anne Madsen anbefaler, at politikerne sendrer
pa kontanthjelpsparagrafferne, sa det bliver mu-
ligt for nogle af de udsatte unge at starte pa en or-
dinger uddannelse pd kontanthjselp. Det vil der
veere flere fordele ved.

SOCIALRADGIVEREN 02 2013 Il TEKST SUSAN PAULSEN FOTO SCANPIX

- Hvis unge kunne starte pa ordinger uddannelse pa kon-
tanthjaelp i en overgangsperiode pa for eksempel tre méane-
der, sikrer det, at vi kan hjelpe dem med ekstra udgifter
til bgger og ogsé husleje - hvis SU’en er forsinket - og ikke
mindst kan vi fortsette kontakten med de unge, indtil de far
skabt nye relationer.

Mere skonomisk radgivning

Socialradgiver Karl Hult er selvsteendig socialradgiver fra
Roskilde og fungerer som social mentor for borgere, der skal
have stotte, nar de skal i gang med et nyt arbejde - i virksom-
hedspraktik, eller fleksjob - eller starte pa en uddannelse.

Han mener, at en styrket gkonomisk radgivning af borger-
ne skal veere et krav til kontanthjeelpsreformen.

Inden opsplitningen af jobcenter, ydelseskontor og social-
forvaltning var det en integreret del af sagsbehandlernes op-
gave at radgive kontanthjelpsmodtagerne om deres gkonomi.
Efter at jobcentrene blev adskilt fra resten af de kKommunale
indsatser med snaevert fokus pa beskaeftigelse, er der ingen,
som har ansvaret for den gkonomiske radgivning.

Som mentor oplever Karl Hult, at rod i gkonomien udggr
en sa stor barriere, at mange kontanthjelpsmodtagere har
sveert ved at koncentrere sig om at komme videre.

- Jeg har lige vaeret mentor for en borger, som har veret
pa kontanthjeelp i 16 ar. Nu skal hun i virksomhedspraktik
pa et plejehjem, men fgr hun blev Klar til det, hjalp jeg hende
med at fa ryddet op i gkonomien. Hun var hele tiden bekym-
ret for sine ubetalte regninger. Gamle telefonregninger og
mobilaftaler, som hun ikke havde faet afmeldt.

- Borgerne bliver typisk trukket i fogedretten, de lover
bod og bedring og laver en afdragsordning, som de allige-
vel ikke kan overholde. Nar du er inde i den trummerum, sa
kan det veere svaert at koncentrere sig om, at man skal have
et arbejde. Jeg gennemgar deres gkonomi, kontakter kredi-
torer, beder om afdragsordninger og far hele deres budget op
at sta.

Systemet skaber flere udsatte borgere

Birthe Povlsen, socialradgiver og socialfaglig konsulent i So-
cialstyrelsen, Odense - hvor hun primsert beskaeftiger sig
med hjemlgseomriadet - efterlyser ogsa mulighed for sam-
menhasengende indsatser pa tveers af de forskellige forvaltnin-
ger og et opggr med sanktionspolitikken.

- Konsekvensen af den manglende sammenhaeng er, at sy-
stemet skaber endnu flere udsatte grupper. Nar vi sanktio-
nerer mennesker, der dybest set ikke ved, hvorfor de sank-
tioneres, ender de i dybere elendighed - og med risiko for
at blive hjemlgse, hvis de ikke er det i forvejen. Det er dyrt



bade for samfundet og for det enkelte menne-
ske, siger Birthe Povlsen, der ogsa er medlem af
Dansk Socialradgiverforenings hovedbestyrelse.
- Hvis du er hjemlgs og ikke mgder op til de
aftalte mgder pa jobcenteret, si bliver du truk-
ket i kontanthjselp, indtil du mgder op igen. Ma-
ske har borgeren ikke fiet besked om sanktionen
- og at de skal mgde op pa jobcenteret for igen
at fa kontanthjoelp. Maske er deres liv sa kaotisk,
at de ikke har styr pa tid og sted. Der skal na-
turligvis veere konsekvenser af de valg, man traef-
fer, men mange darligt fungerende unge kan ikke
overskue konsekvenserne af deres valg. Og der
er mange medarbejdere pa jobcentre, som ikke
nar at registrere, at de har med unge hjemlgse at
ggre. Det kan eksempelvis vaere de sakaldte sofa-
surfere, som ikke bor pa herberg, men overnatter
hos venner og bekendte, forklarer Birthe Povlsen

Udsatte borgere kan ikke ssettes pa formel
Socialradgiver Ida Louise Jervidalo fra Jobcen-
ter Aarhus arbejder med kontanthjselpsmodtage-
re mellem 18 og 30 ar.

- De fleste kontanthjeelpsmodtagere, som er
arbejdsmarkedsparate eller uddannelsesparate,
kommer videre blot med et lille skub. Den mest
fastlaste gruppe er de serligt udsatte unge, hvor
vi ma Konstatere, at vejen til arbejdsmarked eller
uddannelse er ekstra lang. De har maske haft en
socialt belastet opvaekst, har misbrugsproblemer,
mangelfuld skolebaggrund og manglede forseldre-
opbakning. Nogle har vaeret involveret i krimina-
litet og adfserdsmaessigt er mange af dem selvde-
struktive. De mangler i hgj grad en voksenguide i
deres liv.

Ida Louise Jervidalo papeger, at den gruppe af
unge er svaer at nd med de lovpligtige standard-
indsatser, hvor indsatsen er splittet op i forskelli-
ge forvaltninger.

- Der er brug for en kontanthjalpsreform, hvor
vi kan arbejde med en helhedsorienteret indsats.
Jeg vil gerne i hgjere grad bruge min socialradgi-
verfaglighed og lave en handholdt, individuel og
kreativ indsats - veek fra standardiseringen. Det
er i forhold til mange af borgerne ngdvendigt med
parallelindsatser, hvor der ud over en uddannel-
sesindsats er brug for en social- og sundhedsmaes-
sig indsats. Derfor skal det vaere muligt at arbej-

som er arbejdsmarkedsparate eller 3 - 3
uddannelsesparate, kommervidere *
blot med et lille skub. :

Ida Louise Jervidalo, socialradgiver fra Jobcenter Aarhus

de rehabiliterende pa tveers af sektorerne, si borgere med sammensatte
problemer kan hjelpes - uden et snavert fokus pa, at arbejde lgser alle
problemer.

Refusionssystem styrer aktiveringsindsats
Ida Louise Jervidalo naevner en anden stor udfordring: Refusionssyste-
met.

- Vi ma konstatere, at det gkonomiske incitament i det statslige refu-
sionssystem er motivskabende for, hvordan og hvilke konkrete indsat-
ser der bliver igangsat. Nar der nu er en politisk linje, der siger, at virk-
somhedspraktikker skal udlgse stgrst refusion, sa laegger kommunerne
retningslinjer for aktiveringsindsatsen, som peger i den retning.

Om sin egen rolle i det, siger hun:

- For mig som fagprofessionel er der en risiko for, at min faglighed
bliver reduceret til at veere leverandgr af en bestemt administration
af aktiveringsindsatsen. En administration, som skal give kommunen »»
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I Nedsatte ydelser motiverer kun dem, som umiddelbart
har mulighed for at flytte sig, og det er ikke en mulighed
for en stor gruppe af de unge kontanthjaelpsmodtagere.

Birthe Povlsen, socialradgiver og socialfaglig konsulent i Socialstyrelsen, Odense

den stgrste refusion frem for at give borgeren en
mere langsigtet indsats - hvor borgeren kommer
ind i det rigtige udviklingsforlgb.

Afviser at saenke kontanthjzlp

De fire socialradgiverne afviser, at en del af lgsnin-
gen er at seenke kontanthjselpen, som en af syste-
mets skarpeste kritikere, beskaeftigelsesordfgrer
fra Liberal Alliance, Joachim B. Olsen foreslar.

Anne Madsen pointerer, at gkonomien er en
stor udfordring iseer for de unge udeboende kon-
tanthjaelpsmodtagere.

- De far godt 6.000 kroner udbetalt, og skal s
betale husleje. De har et meget lille radigheds-
belgb, nar de faste udgifter er betalt, sa jeg ha-
ber ikke, at aldersgraensen for den lave kontant-

hjeelpsydelse for unge under 25 ar haeves til 30 ar.

Som det er nu, far de unge et par tusinde mere
om maneden, nar de fylder 25 ar, og vi oplever,
at det skaber ro og overskud til at have fokus pa
uddannelse og beskaeftigelse.

Karl Hult, social mentor, afviser ogsa at sen-
ke kontanthjelpen. Han anbefaler tveertimod, at
kontanthjeelpen skal vaere uathsengig af segtefael-
lens indkomst for at undgé, at en familie bliver
ramt af social deroute, hvis de pludselig skal kla-
Te sig for én indtaegt.

- De nuvaerende regler minder mig for meget
om den gamle forsorg - og selv om du bliver ar-
bejdslgs, si er det ikke meningen, at du skal ga
fra hus og hjem. Og hvis et segtepar er pa kon-
tanthjaelp, og den ene far arbejde, sa far de in-
tet ud af det. Sa det er endnu et argument for at
ggre kontanthjeelpen segtefaelleuathoengig.

Birthe Povlsen &rgrer sig over, at der bliver lavet tal over kontant-
hjzlpsmodtageres radighedsbelgb, som ogsa omfatter for eksempel til-
laeg til enlige forsgrgere - ydelser, som alle borgere kan f.

- Regneeksemplerne far det til at se ud som om, at kontanthjeelps-
modtagere far rigtig mange penge i kontanthjselp - men en del af belg-
bet er altsd penge, som andre eksempelvis enlige mgdre ogsa far, siger
Birthe Povlsen og tilfgjer:

- Nedsatte ydelser motiverer kun dem, som umiddelbart har mulig-
hed for at flytte sig, og det er ikke en mulighed for en stor gruppe af de
unge kontanthjeelpsmodtagere. De har brug for en motiverende indsats.
Vi bliver ngdt til at afstemme vores forventninger og krav til dem i for-
hold til, hvad de kan praestere, sa vi pa sigt kan 4 nogle gode samfunds-
borgere ud af dem.

Uddannelsespalaeg til de 25-29-drige

Heller ikke Ida Louise Jervidalo, som ogsa er tillidsreprasentant, aner-
kender, at de nuvaerende ydelser fastholder kontanthjelpsmodtagere i
systemet.

- Selv nogle af de mest udsatte unge, som aldrig har haft en arbejdsi-
dentitet, drgmmer om at blive selvforsgrgende. Og jeg har sammen med
for eksempel unge enlige mgdre siddet og regnet pa forskellen mellem
at veere pa kontanthjaelp og SU, og forskellen i kroner og grer er ikke sa
stor, nar stgtte- og SU-lanemulighederne tages i brug. Sa de unge skal
motiveres, si de forstar, at det er en investering i egen fremtid at tage
en uddannelse. Det ordinaere arbejdsmarked og uddannelsessystem gi-
ver mest status for alle, og de udsatte unge skal guides ud af kontant-
hjeelpssystemet hjulpet af realistiske, individuelt tilrettelagte planer
- som ogsa kan forebygge, at den unge ikke falder ud af uddannelsessy-
stemet igen, siger Ida Louise Jervidalo.

Hun understreger, at kunsten ikke kun er at fa de unge ind i uddan-
nelsessystemet, men i lige sa hgj grad at fastholde dem i uddannelse og
f4 dem godt igennem. Og der vil altid veere en gruppe, som ikke er ud-
dannelsesparate.

- Vi har i kontanthjeelpssystemet alt for mange eksempler pa sving-
dgrs-unge, som pendler ind og ud af den ene ung-
domsuddannelse efter den anden.

De fire socialradgivere mener til gengald - i lighed

Detsigerloven

Det er paragraf 14 i beskaftigelsesansvarsloven, der fastslar, at jobindsats

og social indsats skal vaere adskilt:

§14. Kommunalbestyrelsen skal drage omsorg for, at en saerskilt del af
kommunens forvaltning alene udferer den kommunale beskaftigelses-

indsats (...)

Og i paragraf 15 stk. 2 hedder det:

I jobcenteret skal der i beskaeftigelsesindsatsen over for borgere vaere

fokus pa beskaeftigelse, selvforsergelse og radighed.
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med Dansk Socialradgiverforenings anbefaling - at
det sakaldte uddannelsespalaeg skal udvides til ogsa
at gzelde for uddannelsesparate 25-29-4rige. Og vur-
deringen af, om de unge er uddannelsesparate, skal
ske pa baggrund af en grundig, socialfaglig vurdering.

Dansk Socialradgiverforening er ved at udarbej-
de forslag til en kontanthjalpsreform - og skal ogsa
afgive hgringssvar til regeringens lovforslag til refor-
men. Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget i
slutningen af marts. §



skal sikre. at

samfundets mest udsatte ogsa kan klage
over darlig behandling, og derfor tager han
nu pa flere tilsynsbesog end tidligere

Folketingets Ombudsmand er ikke kun en skarp jurist, der sid-
der dybt begravet i sin tykke Karnovsamling p4 sit kontor.

Han - der nu i et ar har heddet Jgrgen Steen Sgrensen -
rejser sig oftere og oftere fra skrivebordet for at tage ud i
landet og tjekke, hvordan samfundets svageste borgere bliver
behandlet af myndighederne.

- Ikke mindst efter oprettelsen af Ombudsmandens Bgr-
nekontor den 1. november 2012 har vi haft et seerligt gje pa
den made, som offentlige myndigheder og private institutio-
ner behandler bgrn og unge pa. Vi kommer til at intensivere
og udvide tilsynsbesggene pa de opholdssteder og dggninsti-
tutioner, hvor de virkelig sarbare bgrn og unge sidder, forteel-
ler Jgrgen Steen Sgrensen.

0gsa udsattes klager skal hores

Som ombudsmanden selv papeger, er det formentlig de faer-
reste, der ved, at institutionen rent faktisk har serlige for-
pligtelser over for samfundets allermest udsatte borgere.
Fremover er planen, at institutionens medarbejdere, der er
samlet i en ny tilsynsenhed, skal pa op imod 100 tilsynsbesgg
om aret, og indtil videre har Jgrgen Steen Sgrensen person-
ligt besggt blandt andet Anstalten ved Herstedvester og en
institution for tvangsanbragte bgrn og unge.

- Der er en gruppe mennesker i samfundet uden ret man-
ge ressourcer, som ikke vil klikke sig ind pa ombudsmandens
hjemmeside og s@®ette en klage sammen. Det gaelder eksem-
pelvis pa de psykiatriske afdelinger og for de meget udfor-
drede bgrn og unge pa opholdssteder og dggninstitutioner.
Derfor bgr vi komme til dem, siger ombudsmanden, der kal-
der sig selv for en ”juridisk bagstopper”.

Hvor gar grensen?

Ombudsmanden understreger, at "frontlinjepersonalet” ggr
det rigtig godt. Han mener ikke, at behovet for en uathaengig
kontrolinstans er et udtryk for, at systemet ikke fungerer.

- Uanset hvor godt personalet ggr det, vil der altid i eks-
treme livssituationer opsta spgrgsmal om, hvor greenserne
gar, nar det drejer sig om eksempelvis privatliv og basale ret-
tigheder. Og her prgver vi sa at pege pa nogle af de generel-
le og principielle spgrgsmal, siger han og kommer med et ek-
sempel:

- Jeg kan godt forsta, at der kan veere gode grunde til at fa
unge i institutioner til at afleegge urinprgver for at kontrolle-
re, om de har taget stoffer. Men det er ogsa at ga tet pa sar-
bare bgrn og unge, og derfor ser vi eksempelvis pa, om der er
tilstraekkelig lovhjemmel til den slags. Den type spgrgsmaél
kan opsté, uanset hvor dygtig man er som personale. S

Folketingets Ombudsmand er jurist og valgt af Folketinget til at behand-
le klager over offentlige myndigheder.

Ombudsmanden kan kritisere og anbefale myndigheder at endre deres
afgerelser, men ikke kraeve handling.

Ordet "ombudsmand” er blevet eksporteret til hele verden, sa det for
eksempel hedder "The Ombudsman” pa engelsk.

Hvert &r modtager ombudsmanden mellem 4000 og 5000 klager fra
borgere, der mener, at en myndighed har begaet fejl. Mange af dem lig-
ger inden for det sociale omrade.

Individuelle socialpadagogiske lasninger
- fleksibilitet og hgj faglighed til mennesker med
seerlig komplekse problemstillinger.

Vi sikrer

et involverende
og dokumenteret
udviklingsforlab.

Den Sociale Udviklingsfond
{ 8619 2800
www.suf.dk
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Kontrol af socialt bedrageri var

et nyt og meget omdiskuteret
faenomen for tolv ar siden.
Debatten for ogimod blussede op
igen for nylig, efter at DR1sendte
forste udsendelse ud af en raekke,
hvor de folger kontrolgrupper

i kommunerne. Vi har spurgt

tre socialradgivereiforskellige
positioner om deres overvejelser
og tilgang til kontrol.

TEKST KIRSTEN HOLM-PETERSEN

Jegharlyst til at rabe
socialradgiverne lidt op!

Socialradgiverne tror pa detbedsteiborgerne. Det skal de selviglge-
lig ogsa. Men man ma godt have en sund skepsis en gang imel-
lem, nir man synes, at noget ikke hanger sammen, siger leder
af kontrolteamet i Aalborg, socialradgiver Inger Poulstrup.

Inger Poulstrup er leder af det seks personer store kon-
trolteam i Aalborg Kommune. Teamet afsluttede sidste ar
395 sager, hvoraf de 208 startede med en anmeldelse fra kol-
legerne i familie- eller beskaeftigelsesforvaltningen. Antallet
af sager i kommunen er dog formentlig langt stgrre, da man-
ge radgivere efter en snak med kontrolteamet veelger selv at
tage sig af dialogen med borgerne.

Inger Poulstrup og kontrolteamet bruger en del tid pa at
tale med medarbejderne pa beskaeftigelsesomradet, ydelses-
omradet og i familiegruppen. Nogle gange finder man i faelles-
skab ud af, at radgiverens kontakt med borgeren er sa god,
at hun selv tager samtalen. Ind imellem sker det modsatte -
at radgiveren ikke gnsker at gdelaegge en god kontakt ved at
bringe emnet ”socialt bedrageri” pa banen. Og ind imellem
vaelges en lgsning, hvor en ansat fra kontrolgruppen og radgi-
veren sammen taler med borgeren - si kan radgiveren samti-
dig leere, hvordan den type samtale kan udfgres pa en ordent-
lig made. Samtidig kommer kontrolteamet systematisk pa
besgg i afdelingerne og forteeller om deres arbejdsmetoder.

Ensteniskoen

Dialogen mellem radgiverne og kontrolteamet er altsa ifglge
Inger Poulstrup rigtigt god, og hun oplever da ogsa, at radgi-
verne er stolte af kontrolteamet og anerkender, at de gor et
fantastisk arbejde. Men der er en sten i skoen. For ifglge In-
ger Poulstrup er der mange socialradgivere, der ikke ser det,
der er lige foran deres gjne. De ser det, men de bruger ikke
deres mavefornemmelse, og de spgrger ikke borgerne, hvor-
dan det nu kan haenge sammen.



- En gang imellem kunne jeg have lyst til at
rabe de der socialradgivere op. Nogle gange vil de
ikke se det, men i bund og grund tror de pa det
bedste i borgeren. Det skal man jo ogsa, men man
mé godt have en sund skepsis. Og man ma ikke
blive sa specialiseret, at man ikke taenker over, at
man far noget at vide, som er vigtigt for en anden
afdeling. Fx hjemme-hos’eren, der kommer ud til
den enlige mor, hvor huset er fyldt med mandetg;j.
Eller familien, der tager pa ferie i udlandet, selv
om begge er pa kontanthjalp. Eller den fraskil-
te kvinde, der fortaeller, at manden bgrster teender
dagligt pa bgrnene, men hvor manden har folkere-
gisteradresse 100 km vaek, siger Inger Poulstrup.

Har I seksuelt samvaer?

Inger Poulstrup oplever, at nar kontrolteamet
kommer ud og forteeller de her ting til kollegerne
i familie- og beskaftigelsesforvaltningen, sa bliver
de mere opmaerksomme pa deres rolle. Og team-
et haber, at det i foraret far mulighed for at kom-
me ud pa socialradgiveruddannelsen pa Aalborg
Universitet.

- Vi vil gerne fortaelle dem, at de skal stole pa
deres mavefornemmelse omkring socialt bedra-
geri. Vi har fantastiske nyuddannede socialrad-
givere, men det kan godt for os virke, som om de
ikke er ordentligt kledt pa til dette emne, nar
de er ferdige med deres uddannelse, siger Inger
Poulstrup.

Inger Poulstrup oplever arbejdet med at kom-
binere informationer pa kryds og tveers og fungere
som detektiver i virkelighedens verden som super-
spaendende. Nar det er sagt, er hun og kontrol-
teamet ikke blinde for, at der er et veeld af etiske
dilemmaer i arbejdet - noget de bruger rigtigt me-
get tid pa at diskutere.

- Vi ved jo godt, at det som borger ikke ngdven-
digvis er fedt at tale med os, nogle gange om no-
get, der er privat og inden for intimsfaeren. S4 si-
ger jeg: 'Nu skal jeg spgrge dig om noget rigtigt,
rigtigt privat. Det er treels, men jeg skal spgr-
ge dig om han sover i din seng, og om I har seksu-
elt samvaer’. Jeg synes, vi ggr det pa en ordentlig
made, og vi ggr altid folk opmaerksomme pa, at de
har lov til at sige nej til noget, og at vi respekterer
det, siger Inger Poulstrup. §

Selvstendige
efterlyser netvaerk

Bornholmsk storkommune:
Socialradgivere vil sikre
storre faglighed

"Det viser sig ofte at vaere de tunge bernesager, nar vi begynder at
efterforske de sociale bedragerisager. Derfor ser vi ogsa meget pa

de blede vaerdier. (..) Og har vi en sag, hvor vi fornemmer, at der er
noget galt, men mangler de endelige beviser, kalder viborgeren ind
til et mode og vurderer. om vedkommende virker trovaerdig, nar vi
konfronterer ham eller hende med sagen, og vi tror da pa, hvad de
siger. I nogle tilfelde henlegger visa sagen, hvis de virker troverdige
ideres reaktion”.

Medlem af kontrolgruppen i Gentofte, Lilli Jeger,

iSocialradgiveren 20-2001 i artiklen "Mission Snyd og Bedrag".
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Uddrag af debatindleg i Politiken 18. januar 2012 af
Majbrit Berlau, formand for Dansk Socialradgiverfor-
ening.

Karina Hej pa Dansk Socialradgiverforenings
Facebook-side.

Line Britt Madsen pa Dansk Socialradgiverfor-
enings Facebook-side.
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Radgiveren i Barn- og Ungeforvaltningen:
Vi kan komme til at hive taeppet
fuldstaendigt vaek under en familie

Som radgiver star jegindimellemi et dilemma. Jeg kan have en mistanke om,
at en mor ikke er reelt enlig, men jeg kan vaere nervgs for, at hun lukker
helt af, hvis jeg melder hende til kontrolteamet. Og sa kan det blive sveert
at hjselpe bgrnene, siger socialradgiver Sira Lund.

Sira Lund har ikke set DR’s udsendelser om socialt bedrageri. Men
hun kender til gengaeld en del til de dilemmaer, man kan sta i som radgi-
ver, nar man har med nogle af landets allermest udsatte bgrn og familier
at ggre. Sira Lund arbejder i Odense Kommune som myndighedssagsbe-
handler med bgrn fra 0 til 14 ar og er ofte pa besgg i familierne.

- Hvis jeg skal ud til en enlig mor, og lejlicheden er fyldt med mandetgj,
sd kan jeg godt taenke, at hun ikke er reelt enlig. Eller hvis jeg i forbindel-
se med en § 50-undersggelse spgrger barnet, hvor ofte hun ser morens kae-
reste, og barnet svarer ”hele tiden, for han bor her jo”, siger Sira Lund.

Og sa skulle sagen jo veere helt enkel, og vejen banet for en anmeldel-
se til kontrolgruppe. Men s enkel er verden ikke altid, mener Sira Lund.
Der er selvfglgelig situationer, hvor hun blot siger, at ”jeg er ked af det,
men det her bliver jeg ngdt til at melde”. Men der er ogsa andre situatio-
ner, hvor Sira Lund har mange overvejelser om, hvad hun med sin anmel-
delse i givet fald ville seette gang i.

- Tag nu situationen, hvor en lille pige pa fire ar kommer til at forteel-
le mig noget, som hun maske har faet besked af sin mor om at tie stil-
le med. Oven i kgbet kan det veere i en familie, hvor jeg i forvejen ved, at
der er mange konflikter og mistanke om vold. S& skal man ikke vaere sar-
ligt klog for at regne ud, at pigen ikke bliver seerligt populser. Maske risi-
kerer jeg ogsa, at moren lukker helt af og ikke vil samarbejde. Sa skal vi
ud i en tvangsundersggelse, en tvangsanbringelse eller et foraeldrepalag,
det kan blive noget vaerre biks, der i hvert fald ikke gavner barnet, siger
Sira Lund.

Fem par skoi entreen

En Igsning, Sira Lund har tyet til, er at sige til en familie, som maske sny-
der pa vaegten, at ”se nu at fa bragt sagerne i orden”. Og hvis det sker, vil
hun ikke spekulere i, om snyderiet har staet pa i en maned eller i et ar.

- I forvejen kan det veere en familie, der ligger ned gkonomisk eller
ressourcemaessigt i det hele taget. Man siger jo, at penge ikke er alt. Men
for de her familier, der nsesten ingen har, fylder gkonomien jo alt. S4 risi-
kerer vi at hive taeppet fuldstaendigt veek under dem, og s kan de jo slet
ikke arbejde for, at deres bgrn far det godt, siger hun.

Sira Lund drgfter ofte de etiske dilemmaer med sine kolleger. Tkke
alle er enige med hende, erkender hun. Og hun tror ogsé, hun ved, hvad
de ville sige i kontrolgruppen, hvis hun spurgte dem til rads.

- Det er jo ikke noget, vi drgfter med kontrolgruppen. Men jeg gatter
pa, at de vil sige, at jeg ikke skal vurdere pa tingene selv. Jeg skal bare
melde det til dem, og sa vil de undersgge det.

I gvrigt kan Sira Lund da godt have en fornemmelse af, at en del af
problemet er, at det langtfra er alt, hun ser.

- En gang sagde en fra kontrolgruppen til mig, at ”sa du slet ikke, at
der stod fem par sko i entreen”. Men det gjorde jeg altsa ikke. Jeg var to-
talt fokuseret pa bgrnene. Men jeg ved da ogsa godt, at nogle af familier-
ne er snu, en lejlighed kan vaere stgvsuget for mandetgj, nar jeg kommer.
Og i to sager har jeg faet af vide af familierne selv, at de betaler af pa en
geeld til kommunen for socialt bedrageri. Si de kan sagtens snyde mig,
det er langtfra alt, jeg ser, siger Sira Lund. §



Fra2007 til 2012 steg antallet af sager. hvor politiet rejste
sigtelse om socialt bedragerifra 69 til 321. Det viser en
opgorelse fra Rigspolitiet. Det er mere end en firdobling
af antallet af sigtelser.  samme tidsrum steg antallet af
sigtelser for bedrageri mod arbejdsloshedskassen fra
144 til 415 - mere end en tredobling.

Kilde: Rigspolitiet, Centrale Nogletal 2007-2012.

Fagforeningspolitikeren

Reglerne bor svare til moderne livsforelse

Begreberne "et ®gteskabslignende forhold” og "reelt
enlig” er lavet pa et tidspunkt, hvor verden var
mere enkel, end den er i dag. Derfor bgr regler-
ne laves om, si de svarer til moderne menneskers
livsfgrelse, siger socialradgiver og hovedbestyrel-
sesmedlem i Dansk Socialradgiverforening Susan-
ne Lyngsg.

Susanne Lyngsg, der er brevkasseredaktor i
henholdsvis ugebladet Ude og Hjemme og Beboer-
bladet, som udgives af Boligselskabernes Lands-
forening, var en af de mange, der sa den fgrste ud-
sendelse i serien ” Aktion Socialt Bedrag”.

- Udsendelsen gjorde det endnu mere tyde-
ligt for mig, end det var i forvejen. De regler, som
kommunerne og kontrolgrupperne kgrer efter i
dag, passer overhovedet ikke til moderne fami-
lieformer. Hverken hvis man er en familie, der er
blevet skilt, og hvor forseldrene forsgger at give
bgrnene nogle gode rammer med bade far og mor.
Eller hvis man i en moden alder finder en kaereste
og overhovedet ikke har lyst til at flytte sammen,
siger Susanne Lyngsg.

Susanne Lyngsg far ofte spgrgsmal fra folk, der
synes, at reglerne er uklare og som er usikre pa,
hvad de ma. Det kan vaere familien, hvor de fra-
skilte foraeldre spiser sammen to gange om ugen,
hvor faren hjzlper med de praktiske ting i sin tid-

ligere kones nye hjem, og hvor hele familien tager pa ferie sammen. El-
ler det kan veere de to pensionister, der er blevet keerester, men hvor
det overhovedet ikke kommer pa tale at bo sammen - dertil nyder de
deres alenebolig for meget, og dertil er der for mange bgrn og bgrne-
bgrn pa begge sider.

- Mange seldre spgrger mig: Ma min ksereste kgbe ind og lave mad
hos mig? M4 hans tandbgrste sta her? Ma han sla mit grees? Jeg synes,
reglerne er uklare - og jeg synes, filmen knaekker i kommunerne, hvis
man vurderer alle forhold ud fra, at partnerne - nar de har laert hinan-
den tilstreekkeligt at kende - gnsker at flytte sammen og gifte sig. Sa-
dan er det jo ikke i dag, og der bliver flere og flere af den type parfor-
hold, siger Susanne Lyngsg.

Kontante bidrag eller ej

Susanne Lyngs¢ gnsker en vejledning, hvor det afggrende er, om man
reelt bidrager til hinandens forsgrgelse med kontante bidrag. Det at
lane hinandens bil eller lave mad i den andens kgkken skal ikke brin-

ge nogen ud pa kanten af reglerne. Hun synes, at det er beteenkeligt, nar
skgnnene bliver til tommelfingerregler, der fungerer som normer for,
hvordan man kan leve uden at blive mistenkeliggjort.

- Der er da ingen tvivl om, at der har foregiaet - og foregar - tonsvis
af fusk og svindel. Den slags sager skal da bare videre til kontrolgrup-
perne. Men samtidig er der stor usikkerhed. Og en enlig mor med to
bgrn har altsé brug for de her tilskud, det er jo ogsa derfor samfundet
har besluttet sig til at give dem. Og hvis hendes eneste brgde er, at hun
lever pa en anden made end andre familier, sa skal hun ikke straffes, si-
ger Susanne Lyngsg. S
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Randi Holmgaard Hundebgll er 58 ar og
haritre ar arbejdet som lgnnet projektle-
der hos Barns Voksenvenner i Esbjerg efter
21ar i daghgjskoleverdenen. Hun er uddan-
net socialradgiver og bor sammen med sin
mand, som hun har to voksne sgnner med.

LIGE NU ER JEG MEGET OPTAGET AF,
hvordan samarbejdet med mgdre-
ne kan optimeres. Moderens vali-
dering af venskabet er meget vigtig
for en god og steerk relation mel-
lem barnet og voksenvennen. Der-
for er det vigtigt, at jeg seetter mig
ind i, hvad det er for mestringsstra-

tegier, moderen benytter sig af, sa
jeg ved, hvordan jeg skal motive-
re hende.

SIDST, JEG GJORDE EN FORSKEL som
socialradgiver, var, da jeg skulle fin-
de voksenvenner til en nytilflyt-
tet enlig kvindes tre bgrn. Kvin-
den havde faet anvist en lejlighed
af kommunen efter ophold pa kri-
secenteret i Esbjerg og skulle nu
til at starte op fra bar bund - uden
netvaerk og arbejde.

Efter mit fgrste besgg var det ty-
deligt, at det var et hjem med me-
get lidt overskud. Moderen havde
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ikke faet fat i de ngdvendige skabe
og reoler, si flyttekasser og tgjsaek-
ke stod spredt ud over gulvet. Her
var det rart at kunne hjslpe - ikke
bare med at finde voksenvenner

til bgrnene men ogsd med at skaf-
fe genbrugsmgbler gennem en kon-
takt, jeg har i Kirkens Korshaer - en
praest, som ud over mgblerne ogsa,
har kunnet hjselpe familien med at
sgge om julehjaelp i kirken.

Det er en virkelig god fglelse sa-
dan at kunne se det frivillige og
professionelle netveerk ga op i en
hgjere enhed, der kan komme de
udsatte familier til gode.




MIN YNDLINGSBESKZAFTIGELSE ER at for-
dybe mig i mine hobbyer - akvarelmale-
ri, keramik og gospelkor - og dele dem
med andre. Energien og overskuddet,
jeg finder her, er meget vigtig for mig.
Som en vigtig biting er det ogsa godt
for mit professionelle netvaerk. Det
sker tit, at jeg mgder mennesker i ko-
ret eller i akvarelmalergruppen, som
jeg deler arbejdsinteresser med.

JEGDROMMER OM, at vi kan na ud til
endnu flere bgrn, og at vores nye pro-
jekt malrettet nydanske familier i Es-
bjerg kan fa vind i sejlene.

skal forebygge
udsaettelse af lejere

Eftertiar med et stigende antal udsasettelser af lejere, skal ny
regel i Lov om aktiv socialpolitik § 81a bidrage til at redu-
cere antallet af udsaettelser. Den 1. januar 2013 fik kom-

munerne mulighed for at yde hjeelp til rimeligt begrun-
dede midlertidige huslejeudgifter til personer, der er
udsaettelsestruede pa grund af huslejerestancer - hvis det
pa sigt kan forebygge personens udsaettelse af boligen.
I praksis har det hidtil veeret vanskeligt at opné hjselp til
betaling af huslejerestancer efter lovens § 81, da bestemmel-
sen som udgangspunkt alene giver mulighed for at yde hjselp
til uforudsete, rimeligt begrundede enkeltudgifter - og husle-
je betragtes som en forudsigelig lgbende udgift.
Med den nye § 81a bliver det nu muligt at yde lgbende
hj=elp i en midlertidig periode. Hjeelpen efter § 81a skal der-
med bidrage til, at en person kan forblive i sin bolig, indtil
der findes en mere holdbar lgsning pa pagaeldendes situation.
Kommunerne kan betinge hjelp efter § 81a af, at perso-
nen indgar en administrationsaftale i forhold til sin gkono-
mi, medvirker til flytning til en mere passende bolig, delta-
ger i geldsradgivning eller lignende. Tilsvarende kan hjselpen
ydes med tilbagebetalingspligt efter lovens §§ 93-94, hvis per-
sonen fx har udvist uforsvarlig gkonomi.

Hjeelp til andre persongrupper kan ydes ud fra en konkret
vurdering.

Hjelpen, som er trangsbestemt, kan ikke anvendes direk-
te til at kompensere for gkonomiske sanktioner i forhold til
personens forsgrgelsesgrundlag fx pa grund af manglende ra-
dighed. En person kan dog godt opna hjaelp efter § 81a, sam-
tidig med at personen bliver sanktioneret, hvis kommunen
vurderer, at den pageldende opfylder betingelserne for hjselp
efter bestemmelsen.

Det forventes, at den ny § 81a i indevaerende folketingsar
bliver fulgt op af en pligt for boligorganisationerne til at un-
derrette kommunerne tidligere, hvis en anvist lejer ikke har
betalt sin husleje. Og kommunerne far pligt til at holde op-
fplgningssamtaler med anviste borgere med restanceproble-
mer.

Laes rapporten: ”Néar fogeden banker pa - Fogedsager og
effektive udsaettelser af lejere” pa sfi.dk og laes mere om den

|
nye paragraf pa retsinformation.dk (

Af Jannie Dyring, cand.jur., juridisk radgivnings-, konsulent- og
kursusvirksomhed og ekstern lektor pa Kebenhavns Universitet

JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE
KAREN ELMEGAARD,

IDA-MARIE LETH SVENDSEN
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LINSEN

DET SMUA

Socialradgiver Jannie Bertz vil

med en ny fotoudstilling vise de
smukke mennesker inde bag de
hardkogte misbrugerliv. Tre klienter
fra misbrugscentret i Kolding agerer
fotomodeller for en dag - med stylet
har, haute couture-tgj og makeup.
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ar ”almindelige” menne-
sker mgder misbrugere,
ser de ofte den ra, slidte
og beskidte side. Men inde bag de-
res forhserdede ydre gemmer der
sig nogle smukke og omsorgsful-
de mennesker, som ingen ser. Det
siger socialradgiver og fritidsfoto-
graf Jannie Bertz, der med en fo-
toudstilling vil vise et andet bille-
de af misbrugsverdenen.

- Til sociale sammenkomster
hgrer jeg ofte fordomme om, at alt
handler om vold og kanyler. Folk
mgder kun den verden, nar de par-

kerer foran et vaerested eller kig-
ger i medierne. Vi socialradgivere
ved selvfglgelig godt, at det ikke
er hele billedet, og det er det, jeg
gerne vil vise andre.

Idéen med at tage billeder af
stylede misbrugere har hun pus-
let med leenge. Med den taette kon-
takt til den gruppe mennesker
vidste hun, at hun ville kunne {4
noget frem, som andre ikke kunne.

- De er ekstremt smukke men-
nesker. Og de er bade omsorgsful-
de, venlige og hgflige.



Vil gerne booste deres selvvaerd

Valget faldt pa de tre misbrugere, Brian, Mia og
Karin, som Jannie Bertz kendte godt, og som hun
havde rigtig god kontakt med som socialradgiver.

- Jeg vidste, at jeg kunne stole pa dem, s de
ikke pludselig ville vende det til noget med, at jeg
skyldte dem noget bagefter.

Bade fotomodeller, designeren og sminkgren
havde en positiv oplevelse med billederne, forteel-
ler hun.

- Man kan se, hvor glad Brian ser ud péa bille-
derne. Der er virkelig noget smukt over ham. Men
det kan han bare ikke selv se, sd det vil jeg gerne
prove at vise ham selv og alle andre.

Forskellige verdener mikses

Men hvorfor ikke klaede Brian, Mai og Karin

i mere almindeligt t@j - hvorfor ga det ekstra
skridt med glamour og festsminke, nar nu det
handler om at vise deres smukke indre?

- Min oprindelige idé var at fotografere dem i
almindeligt tgj. Men si udviklede det sig til at bli-
ve et ”mix af verdener,” hvor forskellige menne-
skesyn mgdes og kobles. Det var for eksempel ret
graenseoverskridende, da Brian naermest skulle
strippe foran designeren midt pa en mark for at
skifte tgj, siger Jannie Bertz.

- Jeg ville ogsa gerne give dem muligheden for
at lege prinsesse for en dag, nar nu de er vant til
at blive kigget pa som narkomaner.

Inden hun gik i gang med projektet, gjorde
hun sig grundige overvejelser. Si grundige, at der
gik tre ar fra idé til udfgrelse.

- Jeg har teenkt meget over, hvor graensen gar.
Er det usmageligt, er det uetisk? Men jeg har
gjort, hvad jeg kunne, for at ggre det ordentligt
og ikke udbasunere alt muligt omkring dem. Mit
fokus var at fi det smukke frem, si derfor har jeg
ikke fotograferet dem i fin festkjole med kany-
le i armen, siger Jannie Bertz, der pa forhand har
clearet projektet med sin ledelse og desuden har
lavet det i sin fritid. s

»

Om billederne

Fotoudstillingen kan ses i Café Refugiet i Kolding. Den lokale
modedesigner Justian Kunz har lavet tgjet, som modellerne
viser frem pa billederne, og der har veeret tilknyttet en frisar
og en makeupartist.
Jannie Bertz har vaeret socialradgiver i seks ar og pa mis-
brugscentret. Hun har taget billederne i sin fritid.

Alle tre modeller har vaeret misbrugere i mange ar, men
eri behandling. Billederne er lavet over en fire maneders pe-
riode, og udstillingen bestar af ti billeder.
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Brian holdt sig clean den dag, han

skulle vaere fotomodel. Og projektet
gav ham motivation til at laegge
metadonen helt fra sig, fortaeller han.

I\/ N M Q R eg har aldrig géet i sa fint tgj for, og det
kommer jeg nok heller ikke til igen.

Brian er en af de tre fotomodeller fra

misbrugscentret i Kolding. Han havde en

rigtig god dag, den sgndag billederne af

— ham blev taget, fortaeller han.
= - Det var en stor dag, og jeg gav den alt,
hvad jeg kunne. Jannie havde sat rigtig me-

get i gang, og det var speendende bade med

[ t@jet og sminkgren. Jeg havde ikke brugt
w L — A I: noget den dag, fordi billederne kom i fgr-
T ste raekke.
Motivation til at blive clean
e — Brian forteeller, at han har veeret misbru-
I I ger i 34 ar og nu har fiet nok af de sto-

re mangder metadon. Og den positive op-
levelse med fotoprojektet har givet ekstra
motivation til at blive clean.

- Jeg gider det ikke mere. Jeg har set
88 dg af det pa syv-otte ar - der er ingen
fremtid i det.

Han har efter fotoudstillingen i Kol-
ding oplevet at blive genkendt pa gaden,
og selvom det var maerkeligt, var det ogsa
fedt, siger han. Ogsa familien har taget
godt imod billederne.

- De har taget det med godt humgr. Min
mor vil nok forstgrre nogle af billederne,
siger Brian, der udover motivationen for at
blive clean ogsa har faet lidt ekstra selvtil-
lid med sig som bonus for at stille op.

- Jeg sagde ja, fordi jeg gerne ville hjal-
pe Jannie, men det var faktisk mere en
slags hjselp til selvhjeelp. Jeg ville helt
klart ggre det igen.

I Man kan se, hvor glad Brian
ser ud pa billederne. Der er
virkelig noget smukt over ham.
Men det kan han bare ikke selv
se, sa det vil jeg gerne prove at
vise ham selv og alle andre.

Socialradgiver Jannie Bertz
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<an der bygges bro mellem

Socialradgiverne
udtrykker vilje til at
anvende forskning,
men eftersporger
forst, at forskning
skal taettere pa
praksis, viser et
studie af barrierer
og muligheder for at
forskning og praksis
kan mades.

KOm mentar

Idesenerear har der vaeret
forskellige tiltag for at frem-
me udvekslingen mellem
forsknings- og praksisfeltet i
socialt arbejde. Et argument
har veaeret, at for at hgjne
kvaliteten i det sociale arbej-
de er det ngdvendigt i hgjere
grad at basere det pa forsk-
ningsbaseret viden. Samtidig
har forskning i socialt arbej-
de, s®rligt den del der ved-
rgrer indsatsernes virkning,
faet gget bevagenhed.

Alligevel synes der stadig
at veere en reekke barrierer
for, at de to felter kan mg-
des. Tidligere forskning har
peget i retning af, at det er
socialt arbejdes praktikere,
der modsaetter sig forsknin-
gen (Jarvinen, 2002). Et inte-
ressant spgrgsmaél er derfor,
hvordan nutidens socialrad-
givere overhovedet ser pa
forskning? Denne artikel ta-
ger udgangspunkt i et min-
dre studie fra den sociale
kandidatuddannelse pa Aal-
borg Universitet, der har un-
dersggt socialradgiveres syn
pa forskningsanvendelse i
det daglige sociale arbejde
Pa bgrn- og ungeomradet.

Forskning kan vaere

vigtig medspiller

Ifglge socialradgiverne kan
forskning bidrage med en
bedre forstaelse for borge-
ren og for betydningen af
ens egen rolle i mgdet med
borgeren. Forskning kan in-
spirere, udvide egen hori-
sont samt ggde interessen
pa et serligt omrade inden
for socialt arbejde. De sta-
dig hgjere krav til socialrad-

forskning og praksis?

givernes faglighed ggr forskningen anvendelig, nar det gsel-
der om at legitimere og argumentere for de beslutninger, der
treeffes. En socialradgiver fortaeller, hvordan hun i sit arbej-
de brugte forskning til at argumentere for, at et barn skulle
tvangsfjernes:

“Der brugte vi rigtigt meget tid pa, hvad der egentligt ld
pa omradet, sadan bade teoretisk og forskningsmessigt om-
kring misbrugere og omkring omsorgssvigtede bgrn. () Men
der brugte vi det meget som en del af vores bornefaglige un-
dersogelse og vores argumentation for, at vi ndaede frem til, at
barnet skulle tvangsanbringes ved fodslen.”

Der er i undersggelsen eksempler pé, at forskning har gi-
vet direkte anledning til sendret praksis som her, hvor en so-
cialradgiver forteller, hvordan hun har sat sig ind i forsk-
ning om plejefamilier:

»Ud fra det teoretiske grundlag kan jeg argumentere for,
at det er sadan, det skal vere. Der star ingen steder, at vores
plejefamilier skal have supervision. Det er et tilbud til dem.
Der er ogsa nogen, der forteller, at det har de ikke brug for,
men det har de.”

I de fleste tilfzelde har forskning dog tilsyneladende en
mere indirekte indflydelse, der kan bidrage med en sendret
forstiaelse af det sociale problem, men ikke direkte sendrer
socialradgivernes praksis.

Forskning kan vaere for generel

Socialradgiverne kritiserer forskningen for at generalisere og
undlade at tage hgjde for de unikke tilfselde, som socialradgi-
veren sidder med. Det ggr forskningen vanskelig at overfgre
til konkrete sager. Forskningens abstraktionsniveau spiller
ogsd ind pa vanskeligheden ved at forsta og dermed omsaette
forskningens resultater i praksis. Der mangler tid og ressour-
cer til at indhente og saette sig ind i forskningsresultater i en
presset hverdag. Her er det lettere at traekke pa egne og an-
dres erfaringer:

“Hvis man har en familie, man har rigtig svert ved at kom-
me ind i, sa kan det godt vere, man kan lese rigtig meget om
lukkede familier, () men hois det sa viser sig, at man har en
kollega, der har tre sager af samme type familie som den her,
der har provet at gore noget, som virker, sa bruger man det.”

I de seneste ar har bestraebelserne pa at evidensbasere so-
cialt arbejde veeret fremtreedende. Her dukker en ny udfor-
dring op i m@det mellem forskerfelt og praksisfelt, nemlig
det metodehierarki, der fremhaever det randomiserede kon-
trollerede forsgg, som det steerkeste metodiske design. To af
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I"Med de faelles interesser pa tveers af
praksis- og forskningsfeltet burde der
kunne bygges bro mellem de to felter. Men
hvordan sikres det konkret, at forskning i
hojere grad anvendes i praksis?

socialradgiverne fra undersggelsen har medvirket i et forsk-
ningsprojekt, hvor der blev trukket lod mellem hvilke af to
behandlingstilbud (familiebehandling og praktisk psedago-
gisk stgtte), de pageldende familier skulle deltage i.

Det stemie slet ikke overens med praksis, og socialrddgiver-
ne ville det ikke. () Det var for diffust for dem, og det gar me-
get ind og underkender deres faglighed. ( ) Der stod ellers en
Jorsker og forsogte at redegore meget fint for det her med lod-
trekning og hoad et randomiseret lodtrekningsforsog er, men
det blev simpelthen for hajtragende. Det kunne de ikke forsta.
Det kom bare ned til, at vi ikke ma give familien den hjelp,
som de har brug for (fagspecialist i kommunen).

Nar forskningens fremgangsmetoder ikke accepteres af
praksisfeltet, heemmer det mulighederne for at forskning
anvendes i socialt arbejdes praksis. Men det er ikke alene
lodtraeekningsforsgget, der mgder modstand blandt social-
radgiverne. Andre forskningsundersggelser blev af socialrad-
giverne beskrevet som naive eller skrivebordskonstruktioner,
de ikke kunne genkende i deres daglige arbejde.

Der burde kunne bygges bro

Med de faelles interesser pa tveers af praksis- og forsknings-
feltet burde der kunne bygges bro mellem de to felter. Men
hvordan sikres det konkret, at forskning i hgjere grad anven-
des i praksis? Det spgrgsmal giver socialradgiverne i under-
sggelsen selv en raeekke bud pa. De peger pa, at ledelsens rol-
le har afggrende betydning for, om forskning anvendes. De
ytrer gnske om et stgrre fokus pa faglig udvikling og bedre
leeringsmiljg i organisationen samt mere tid og anerkendelse
for forskningsanvendelse fra ledernes side:

“Man kan godt selv synes, at det er en rigtig god idé at
skulle gore noget, som forskningsmaessigt er bevist, men nar
man itkke sidder med kompetencen, sa er det ikke altid det,
der betyder noget.”

Socialradgiverne udtrykker pa mange punkter en vilje til
at anvende forskning, men det, der forst og fremmest efter-
spgrges, er, at forskning kommer tattere pa praksis:

”Det skal vere noget, der handler om noget of det, jeg kan
bruge til noget. Det skal ikke blive for flyvsk, det skal vere
praksisnert pa en eller anden mdde, det synes jeg er vigtigt.”

Der udtrykkes gnske om mere lokal forskning med ud-
gangspunkt i specifikke problemstillinger i kommunen samt
at socialradgiverne bliver spurgt, hvad de selv mangler af vi-
den. Der efterspgrges samtidig en bedre formidling af forsk-
ningens resultater. Her fremhaeves praktikere, der forsker

i deres eget felt positivt, fordi deres forskning opleves som
mere engageret og tilvejebringer mere brugbar viden. Social-
radgiverne peger pa, at nogle forskere synes entydigt kriti-
ske, hvorved forskningens konstruktive element risikerer at
blive overset.

Skal Izere at forsta hinanden

Pabaggrund af analysen blev det tydeligt, at det er af stor
betydning, at forskning bliver en del af socialradgivernes
eget felt, hvis de skal anvende den. Socialradgiveruddannel-
sen er en vigtig medspiller i denne proces - en vaesentlig kil-
de til at sikre, at forskning senere kan implementeres i prak-
sis ved at socialradgiverne i hgjere grad laerer at gebaerde sig
i forskningslitteraturen og bliver opmaerksom pa de mulige
gevinster. Undersggelsen peger i retning af, at der ikke alene
er brug for, at forskningsfeltet udvikler mader at skabe lyd-
hgrhed over for praksisfeltets problemstillinger, men ogsa at
praksisfeltet udvikler kompetencer og ressourcer til at forsta
og anvende forskningen i det sociale arbejde. $
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Vi aendrer frekvensen pa udgivelser

Kobenhavns Kommunale
Socialradgivere fejrer 40 ar

E ialradgiver.
altidsocialradgiver

Socialradgivere
ifagbevaegelsen
Faggruppen af socialradgivere ansat i fag-
bevaegelsen holder forarsseminar om “Fra

Beskaeftigelsesfaggruppen holder tema-
dag om kontanthjzelpsreformens betyd-

ning for beskaeftigelsesomradet samt
generalforsamling 6. marts 2013 kl. 9.15-
15.55 i Landbrugets Hus i Horsens.

Dagens tema er super relevant og ge-

neralforsamlingen bestemmer alle nye
arrangementer. Bestyrelsen er fuldtal-
lig, men nye medlemmer er meget vel-
komne.

samfundsmaessigt ansvar til individuelt
ansvar”. Det sker pa Hotel Viking i Seeby
torsdag den 14. - fredag den 15. marts.

KARRIERETELEFONEN
Har du brug for hjzelp til personlig afklaring og udvikling af dit jobforleb som socialradgiver?
Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en halv times coaching af en erfaren konsulent fra DS. E

Hensigten er at give stotte til og udfordre dine egne tanker om din jobmaessige fremtid.
Aben mandage kl.15-18 pa telefon33 9330 00
Laes mere pa socialrdg.dk/karrieretelefon.

Dansk Socialradgiverforening

CALENDER

Las mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

18. februar, Kebenhavn
KKS fejrer 40 ars jubilze-
um med debat om social-
faglighed med Susanne
Lyngse og jubilaums-
middag

27.februar, Kolding
Vreden er mit mellem-
navn - Lisbeth Zornig An-
dersen fortaeller om sin
opvaekst.

1. marts, Kebenhavn
Sektionen Selvstaendige
holder temadag og
generalforsamling.

6. marts, Horsens
Beskaftigelsesfaggrup-
pen holder temadag og
generalforsamling.

13.-15. marts, Fredericia

Faggruppen Dggninstitu-

tioner og opholdssteder
holder faggruppedage.
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14.-15. marts, Ebberup
Sygehussocialradgiverne
holder landsseminar og
generalforsamling.

14.-15. marts, Fredericia
Faggruppen Handicap
holder konference og ge-
neralforsamling.

14.-15. marts, Middelfart
Faggruppen Boformer for

hjemlgse holder landsme-

de og generalforsamling.

18.-19. april, Middelfart
Faggruppen Social- og
sundhedsskoler holder

landsmgde og generalfor-

samling.

23, april, Holstebro
Vreden er mit mellem-
navn - fyraftensmede
med Lisbeth Zornig An-
dersen.

30. april, Brabrand
Temadag for ledere om al-
ternativ forvaltningspoli-
tik - kontrol eller tillid?

25.-26. november
Socialradgiverdage 2013



Arbejdsgiverne skal beskytte mod chikane

Etstadig stigende antal offentligt ansat-

te, herunder socialradgivere, oplever at
blive udsat for chikanerende mails og
at blive haengt ud pa de sociale medier
pa baggrund af deres arbejde. Specielt
socialradgivere, der udgver myndighed,
kan komme ind i et forlgb, hvor borge-
re udgver chikane mere eller mindre sy-
stematisk.

Forleden mgdte jeg en god kollega,
som primseert arbejder med tvangsan-
bringelser af bgrn. Han fortaller, hvor-
dan han aktuelt er involveret i en sag,
hvor han er blevet genstand for en mail-
storm med et voldsomt chikanerende
personrettet indhold. De mange mails
er sendt til hans leder samt til borgme-
steren og beskriver, hvordan vedkom-
mende skulle veaere blevet afskediget
fra sin tidligere arbejdsplads samt have
personlige interessekonflikter i forhold
til bestemte plejefamilier. Yderligere
beretter socialradgiveren, at han tilsy-
neladende figurerer med navns navnel-
se pa en facebookside, der indeholder
flere af de pastande, som fremgar af de

der @
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AF ANNEMETTE EL-AZEM, FORMAND REGION @ST

forskellige mails. Jeg spgrger, hvad ledelsen har gjort, og han
forteeller, at han og ledelsen naeste dag skal mgdes med kom-
munens jurist for at finde ud af, hvad kommunen skal ggre.
Ledelsen har desuden tilbudt supervision, hvis han selv fgl-
te behov.

Igennem vores samtale kommer jeg til at teenke pa den-
gang, hvor det ikke var almindeligt at have et beredskab i
forhold til vold og trusler om vold.

| dag er det de faerreste arbejdspladser, som
har formuleret en strategi for, hvordan de vil
beskytte ansatte og sig selv mod at blive chi-
kaneret eller haengt ud pa de sociale medier.

Det er derfor pa hgje tid, at arbejdsgivere, MED-udvalg og
andre udvikler en fast kgreplan for, hvordan ansatte beskyt-
tes i sddanne situationer. Dansk Socialradgiverforening har
udarbejdet en raekke henstillinger til en strategiplan, som
kan laeses pa www.socialrdg.dk/udhaengning.

Mindeord over
Rud Krog Petersen

Til minde om Karin Dolfelt

Socialradgiver Karin Dolfelt dade pludseligt
ogalt for tidligt 1. juledag. Hun blev 62 ar.

De sidste mange ar af sit arbejdsliv var
hun ansat i Kebenhavns Kommunes Social-
forvaltning.

Karin Dolfelt var socialradgiver med stort
S. Hun var stolt af sit fag og havde samtidig
grundvzerdier som menneske, der sammen
med en social indignation gjorde, at hun me-
strede arbejdet med socialt udsatte menne-
sker pa en made, der var dybt beundrings-
vardig. Hendes hjerte bankede for denne
gruppe borgere, og de blev altid madt med
respekt og faglighed.

Karin vaegtede fagligheden - uden plads
til kompromiser og genveje, for fagligheden
var for hende fundamentet og forudsaetnin-
gen for, at socialt arbejde kunne blive me-
ningsfyldt og vigtigt.

Nogle gange er visa heldige, at vores ar-
bejde gor en forskel for borgerne. Det gjor-
de det ofte, nar Karin var involveret fordi

hun udover sin faglighed formaede at bringe
sin personlighed og egen livskraft i spil i ar-
bejdet med at hjzelpe andre.

Karin favnede livet i al dets herlighed.
Hun formaede at vaere livsklog, sjov og
smuk, og samtidig kunne hun give udtryk
for ungdommelig usikkerhed i forhold til li-
vets mange spidsfindige spgrgsmal. Hun var
pa fornemste vis socialradgiver og menne-
ske pa samme tid og vil vaere et forbillede
pa, hvordan socialt arbejde udferes i praksis.

Vi, der er tilbage, har en stor opgaveiat
leve op til den standard, Karin satte. Vi skal
gare vores bedste for at zere hende og det
aftryk, hunsatte.

Karin, du er frygtelig savnet for din or-
dentlighed, din faglighed og ikke mindst for
dit dejlige vaesen.

Kaerligst tidligere kolleger og de mange,
der madte dig pa deres vej.

Sanne Birgitte Vangkjaer. Sirri Westerby,
Inge Bro, Marianne Vinten
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Laeserbreve ma kun fylde 2.000 enheder. For lange indlaeg bliver returneret eller forkortet af redaktionen. Husk navn, afsenderadresse og evt. telefonnummer. Du kan maile til
redaktionen@socialrdg.dk. Eller sende med post til: Socialradgiveren, Toldbodgade 19B, 1253 Kebenhavn K. Deadline for leeserbreve til nr. 03 er mandag d. 18. februar klokken 9.00.

debat

Jeglaeste klummen ”Taller mit arbejde ikke som so-
cialt?” i Socialradgiveren nr. 19-2012 og finder det
lidt trist, at Lone Kidmose og andre socialradgive-
re i beskaeftigelsesindsatsen har en oplevelse af, at
andre socialradgivere ikke anderkender deres ar-
bejde som socialt arbejde, og at der overhovedet
er grund til at retfeerdigggre det. Imidlertid tror
jeg, at den manglende anerkendelse skyldes mang-
lende viden om arbejdet i et jobcenter.

For en del ar siden var jeg en del af en supervi-
sionsgruppe, hvor vores supervisor havde sin dag-
lige gang i familieafdelingen. Hun fortalte af og til
om sit arbejde, der omfattede indsats i forhold til
bgrn, der var udsat for vold, misbrug mv. Vi syn-
tes selvfglgelig, at hun havde nogle seerdeles van-

Det var tydeligt for os, at vores forteellinger
var en gjenabner for supervisor. Efterhan-
den var det efter hver supervision, at hun
mere eller mindre overrasket udbred: "I har
godt nok nogle sveere sager, som | skal for-
holde jer till”

Klummen giver anledning til at reflektere over spgrgsmé-
let: ”Hvad er socialt arbejde egentlig for en stgrrelse?” Jeg
synes ogsa, den giver anledning til, at jobcenteransatte kom-
mer ud af busken og giver et andet billede af arbejdets ind-
hold end blot damen med ”luk-knappen”.

Louise Serensen, Aarhus

skelige opgaver. Under supervisionen blev hun si
omvendt bekendt med vores opgaver, der omfat-
tede sygemeldte borgere. Nogle sager mere udfor-
drende end andre, naturligvis. Der var ikke megen
snak om ”luk-knappen”, men derimod om, hvor-
dan man kan rumme alvorligt syge menneskers
sorg og frustration over tab af helbred, tab af mu-
ligheder og raedsel for social deroute.

dine borgere til at klage?

En af de mest fundamentale rettigheder i forhold til kommu-
nale afggrelser er den enkelte borgers mulighed for og ret til
at klage. Det sikrer, at den enkelte borger far sin sag genvur-
deret af kommunen og senere vurderet pa ny af ankenavnet.

Nar jeg tager emnet op, er det, fordi jeg har en oplevelse
af, at der i nogle kommunale forvaltninger er en kultur, hvor
der som myndighedssagsbehandler er prestige i at modtage
sa fa klager som muligt. Igennem mit arbejde som studenter-
medhjalper ved et privat socialradgiverfirma har jeg ligele-
des fiet kendskab til en reekke borgere, der af deres sags-
behandlere har faet at vide, at det ikke kunne betale sig at
klage over den afggrelse, som den pagaeldende sagsbehand-
ler har truffet.

P4 socialradgiverstudiet far vi banket ind i hovedet, at re-
lationen mellem den enkelte borger og socialradgiveren er
asymmetrisk. Magtforholdet vil per definition veere i ubalan-
ce, og borgeren vil under alle omstendigheder veere pavir-
ket af, at socialradgiveren er i en position, hvor vedkommen-

de kan traeffe afggrelser, der har vidtreekkende konsekvenser.

Jeg oplevede selv i min praktik, hvor jeg ikke sad i en myn-
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dighedsrolle, at borgerne opfattede mig som re-
prasentant for ’systemet” og saledes ogsa var ty-
deligt pavirkede af dette. De opfattede mig som
en, der havde magt og indflydelse pa deres tilvae-
relse.

En myndighedssagsbehandler sidder og traef-
fer afggrelser og har pligt til at radgive den en-
kelte borger om muligheden for at klage over af-
ggrelsen. Er det rimeligt og etisk forsvarligt, hvis
den samme sagsbehandler radgiver borgerne til at
undlade at klage over afggrelsen?

S4a derfor spgrger jeg dig - opfordrer du dine
borgere til at klage?

Roar Mohammed Johansen
Socialradgiverstuderende 5. semester

Forkortet af redaktionen



UDFORDRINGER.
MULIGHEDER.

ICANDIDATUDDANNELSER
pd Institut for Uddannelse og Pcedagogik (DPU).
| Aarhus og Kgbenhavn.

LAES

Didaktik

Generel pcedagogik
Pcedagogisk antropoloqi
Pcedagogisk filosofi
Pcedagogisk psykologi
Pcedaqgogisk sociologi
Uddannelsesvidenskab

Anthropology of Education and Globalisation

Lifelong Learning

Informationsmeader:
Kebenhavn 26. februar
Aarhus 27. februar

/v Ansggningsfrist: 1. april.

AARHUS UNIVERSITET Lces mere pa edu.au.dk/kandidat




Izn

barsel
pension
ekstra ferie
uddannelse

Det er OK at have en overenskomst. Den sikrer dig en ordentlig
lzn og gode pensionsforhold. Den skaffer dig ekstra feriedage
og lgn under barsel. Den giver dig mulighed for efteruddannelse
og meget mere.

Det er din fagforening, der forhandler overenskomsterne pd plads
og giver dig et stcerkt fagligt feellesskalb, sé& du er OK.

Test din OK-viden pé& ErDuOK.dk - og vind en ferierejse.

% | Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber J




midt oustruplund indbyder til

regionmidtjylland

Konfe rnce

Oplagsholdere:
Dan Orbe og Jens Hardy Sgrensen
Tilmelding og gvrige oplysninger:

www.oustruplund.dk

PLOT . .

Konsultation

“Uddannelse i Narrativ
Samtalepraksis” for ledige

Narrativ samtalepraksis - 6 ugers selvvalgt uddannelse til dig
der vil styrke dine faerdigheder i samtalepraksis i et narrativt
perspektiv.

Metropol udbyder i samarbejde med Plot Konsultation et
uddannelsesforlgb for ledige. Uddannelsen giver dig et
grundlaeggende kendskab til narrativ samtalepraksis og
konkrete redskaber, der styrker dine muligheder for at fa job
inden for det social- og sundhedsfaglige omrade.

Laes mere om uddannelsen og tilmelding pa www.phmetropol.dk
eller pa www.plotkon.dk, eller kontakt uddannelseskonsulent

Benedikte Luggin, 7248 7118
MEROPAL

Kompetencegivende
efter- og videreuddannelse

Bemaerk, uddannelsen er gratis for
ledige der opfylder kravene om 6 ugers
selvvalgt uddannelse.

Kaere Socialradgiver

— kender du
Svanegrupperne???

Svanegrupperne er et tilbud til kvinder som
gnsker stgtte til en tilveerelse fri af prostitu-
tion.

Svanegrupperne har egne lokaler pa @sterbro
og mgdes hver onsdag kl. 13.00 eller kl. 17.00
i 2 1/2 time og ledes af en erfaren psykolog.

Til Svanegrupperne er tilknyttet mentor/
visitator med egen erfaring fra flere ari
prostitution.

Det er GRATIS at deltage
- eneste krav er at kunne tale og forsta dansk
- og aktuelt veere ude af misbrug.

Kontakt mentor pa Svanetelefonen 2814 6328

- eller projektleder.

Dorit Otzen

TIf. 40409425
do@svanegrupperne.dk
www.Svanegrupperne.dk

Svanegrupperne er et tilbud under KFUKs
Sociale Arbejde




LASNINGSFOKUSERET
COACHING

- for radgivere, undervisere, ledere, konsulenter..

Kursus med
Chris Iveson, Brief, London

Kgbenhavn d. 17.-18. juni 2013

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 - 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

TION

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

N Cen
NG

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi / Stressreduktion
- Kreta - Danmark samt grund- og videreuddannelse i
kognitive behandlingsformer.

Mindfulness-treeneruddannelse trin 1,2 og 3
(Intensivt internat med mulighed for fordybelse)
eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lzere mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)

Kognitiv Center Fyn udbyder pa 10. ar kurser i Mindfulness-baseret
kognitiv terapi / stressreduktion med psykologerne Lene Iversen og Peter
Hgrslev Rasmussen og specialleege i psykiatri Bodil Andersen.

Laes mere om kurseme pa www.kognitivcenterfyn.dk
Malgruppe: Leeger, psykologer og tveerfagligt personale.

Kreta:
Trin 1A: 02.05- 09.05.2013Trin 1 B: 03.10.-10.10.2013.
Formal: At leere metoden og bruge den pa sig selv.
Trin 2: 01.05.-08.05.2014: Formal: At lzere at treene/ lave kurser for andre - for
deltagere, der har erfaring med Mindfulness Meditation svarende til Trin 1.

Kerteminde:
Trin 1A (4 dage): 29.-30.04.2013+04.-05.06.2013  Trin 1 B: 19.-20.11.2013+18.-
19.12.2013 Trin 2 A (5 dage) 11-12.03-2013+08-10.04-2013.
Trin 2 B (5 dage): 17.-18.09-2013+26.-28.11.2013.

TRIN 3 - Helnaes, Fyn:
Trin 3 (4 dage): 07-10.04.2014.
Grund trin 1: Start 09.09.2013 Videre trin 2: 28.10.2013

For yderligere oplysninger og tilmeldingsprocedure se:
www.kognitivcenterfyn.dk

- OCD, ASPERGERS SYNDROM OG DEPRESSION

Basens skole & dagbehandling har specialiseret sig i pro-
fessionel behandling af elever med angst - OCD, Asper-
gers syndrom og depression. Vi modtager bgrn & unge i
alderen 10 til 18 ar fra Storkgbenhavn og holder til huse
nzer Svanemgllen station pa Dsterbro.

VI TILBYDER:

« Et lille, trygt og professionelt undervisnings- og behand-
lingsmiljg, funderet i systemisk taenkning

» Egen psykolog og psykiater

BASEN® e
Carl Nielsens Allé 15C, 1. sal, 2100 Kgbenhavn &, T: 3929 6767, basen.dk '\nd\"o\

» Familiestotte og -behandling

* Haijt fagligt niveau med undervisning i samtlige fag med
henblik p4 FSA el. FS10

« Individuelt tilrettelagt indslusningsforlgb med mulighed
for hjemmeundervisning

« Individuel behandlingsplan

med konkrete mal og E \d'e: o e med
aftaler, som den unge fForeeldre til b:sfpergers syndro
tager ejerskab for. angst - o depressio™
e viden,
od fokus P2 & ;‘e Forste
Netveerk M€ qme hina™=" {2712
erfaring® ons! ng 09
srksmMo “\me\d\
netv Fo\’ "

se basen



“Castberggard Job- og Udviklingscenter
er Danmarks mest erfarne medspiller,
nar det kommer til deve
og herehaemmede.”

Vi tilbyder:

- Jabskaffelsesforlagb

- Forlgb malrettet udplacering pa arbejdsmarkedet

- Afklarings- og udredningsforlab

- Vejledning og kompetencegivende undervisning

- Radgivning og vejledning til virksomheder.,
medarbejdere og jobcentre

Hos os er kommunikationen aldrig et problem:

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kanh man bo fra man er 14 ar og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pd bdde by og natur

i

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk -
Hjemmeside: www.vandogby.dk

(0109,

En aflastningsinstitution for drenge og piger med diagnoser
indenfor autismespektret, ADHD samt Downs syndrom.
Nyhed: serlig ungdomsgruppe
Se meget mere pa www.Kolo9.dk

Aflastning i hverdage og weekends efter behov.
Kolo9 er beliggende i landlige omgivelser pa Midtsjelland
(Transport er inkluderet i prisen).

For yderligere oplysning kontakt leder Ulla Battern,
telefon 41 95 18 40, e-mail ub@colo9.dk

Ud over overnavnte tilbyder Fonden KOLONI ogsa STU — seerligt tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, samt overvéget samvaer m.v.

Meningsfuld beskaftigelse
og aktivering

- | henhold til SEL §§ 103 og 104 samt LAB §32

Granhgjen tilbyder virkelighedsnaer beskaeftigelse og
aktivering, der giver joboplevelse. Joboplevelser, der er
identitetsskabende og giver oplevelsen af succeser.

Vi tilbyder beskaeftigelse og aktivering i socialgkono-
miske virksomheder:

Gardbutik og frugtplantage
Café og hotel

Storkgkken

Handveerksfag

SIP - regionernes dokumentations-

redskab viser vores resultater.
Granhojen

SPECIALPSYKIATRISK BEHANDLING

Granhgjen = Annebergparken 38 1 sal = 4500 Nykbing Sj. + Tlf 5993 2301 « www.granhgjen.dk = kontaktf@granhojen.dk




Stadig fa ledige pladser tilbage

FONDEN BOHOLM OPHOLDSSTED OG SKOLE

Boholm huser og underviser unge fra 12 ar og voksne op til 23 ar.
Opholdsstedet er beliggende i skanne omgivelser mellem Roskilde
og Holbaek.

Helf nybyggede store vaerelser/lejligheder med

eget bad og foilet til alle unge

MALGRUPPE
Malgruppen beskrives som, unge med primzere problemer i
forhold til: Social kontakt, social forstaelse, socialt samvaer, op- Unge- & familieteamet
maerksomhed/koncentration.

Den malgruppe vi har valgt at arbejde med, har specielle be- Plan B er en mulighed kommunerne siden 1999 har benyttet
hov i forhold til at kunne vaere sig selv, og samtidig have let som alternativ til eller forebyggelse af anbringelser.

adgang til at vaere sammen med fa eller flere andre. De har

specielt vanskeligt ved social kontakt og skal derfor stgttes Vores kerneydelser er omfattet af 88 52, 56 og 76 i Serviceloven

bade af personalet og gennem de fysiske rammer.

Plan B udbyder en hgijt specialiseret kontaktpersonsordning

Di tisk kan der bl.a. tal d ; i i -
ragnostisician der bl.a. veere fale om unge me kombineret med familieterapeutisk arbejde, der et en central,

Autismespektrumforstyrelser og eller ADHD, samt unge med fast integreret del af Plan B’s indsats. Vi yder dggnberedskab
afledte og tilstadende problematikker ift. Autisme og ADHD i alle sager.
www.fonden-boholm.dk Plan B er radgivningsleverandgr til VISO

THK.: 77 34 81 58
Fonden Boholm —Praestemarksvej 1 - 4060 Kirke Saby

33152023
20232526

(™ www.projektplanb.dk o

Fallesskabet Fanefjord Fond
en anbringelse med perspektiv g

Vaeksthusmod e o '

Enkeltmands projekt

¥ skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter

ey " } ale kompe ene

‘ udvikles, avancerer de i
Opholdsstedet "Knoppen™ VAKSTHUSMODELLEN
3 unge og 8,5 medarbejdere og dermed reduceres
Dyssocial adfaerd og adfaerdsforstyrelser |ntern de gkonomiske

Der er mulighed for

at anbringe born og . ——
unge pa et hilket | Slabuimiriaitiaig

1 1 " sociale, emotionelle, familiemaessige, neurologiske, ; y
som helst niveau i og psykiske vanskeligheder velkendte og trygge

V_!/E KSTH'US ET. j ' . miljo samt skoletilbud.

Udslusning/eftervaern

Individuelt tilpasset

skole omkostninger ifm.
- M anbringelsen, samtidig
szrnen | 'med at de forbliver
tilknyttet deres

www.fanefjord-fond.dk - faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Telefon 55 86 12 98



Stillingsannoncer

Randers

CBR-Randers sgger ny
Centerleder

Er du visionaer og strategisk anlagt, har du masser
af energi, en robust ledererfaring og kendskab til
social- og arbejdsmarkedsomradet, sa er du maske
vores nye Centerleder pa CBR-Randers — Center for
Beskeaeftigelse og Rehabilitering.

Se uddybende stillingsopslag, ledelsesgrundlag mv.
www.cbr-randers.dk

- eller Randers kommunes hjemmeside
www.randers.dk

. A
A A
=

Randers Kommune

ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

Casa Blanca sgger

Socialradgiver/socialformidler
eller paedagog

Vi sgger en socialradgiver/socialformidler eller paedagog til arbejde
37 timer om ugen. Du har erfaring i forvaltningsarbejde, anbringel-
ser af unge og gerne praksis erfaring i at arbejde med udsatte unge.

Du er en engageret, psykisk robust og rummelig person, du er glad
for at skrive og dokumentere har et overskud til radgivning og spar-
ring af kollegaer og kan lide dagligdagen med vores beboere

Malsaetningen for Casa Blanca Bo og Erhverv er at bidrage til udvik-
ling af unge menneskers selvforvaltning gennem en kvalificerende

livs praksis og gradvis aftagende voksenforvaltning, med respekt og
omsorg for de unge menneskers selvregulering og selvbestemmelse

Ansogningsfrist 21. februar 2013.

Se jobopslag pa vores hjemmeside.

Casa Blanca Bo & Erhverv

Valby Langgade 227, 2500 Valby
www.cbbe.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.



Fordi'fremtiden er vigtig

Fagkonsulent/sagsbehandler,

der vil gore en forskel for udsatte bgrn og unge

Er du ekspert i lovgivningen pé anbringelsesomradet,
og kan du videreformidle din viden? Er du god til at
have overblik over sagerne og lzegge planer? Kender du
alt til tankegangen i den socialfaglige metode ICS?

Kort sagt har du erfaring fra berne- og ungearbej-
det, og har du lyst til flere udfordringer? Sa er det
maske lige dig, vi seger!

Assens Kommune sgger en fagkonsulent/sagsbehand-
ler pr. 1. april 2013. Stillingen er pa 37 timer ugentligt.

Sag stillingen og lees det fulde stillingsopslag pa
www.assens.dk/job.

Vi ser frem til at modtage din ansggning senest den
18. februar 2013.

Center for Familie

projekt

Vil du i teet samarbejde med Stevhs Kommunes sko-
ler vaere med til at forebygge bekymrende fravaer
hos skolebgrn, give dem og deres forzeldre rd og
vejledning og medvirke til at fremme inklusion, sa
S@g en to—%rig projektstilling i Stevns Kommune.
Det vil vaere gavnligt, hvis du har en relevant efter-
uddannelse, men det er ikke et krav.

Vi tilbyder en hgj grundlgnsindplacering samt tillaeg
efter funktion og individuelle kvalifikationer.

Hvis du vil vide mere om stillingen kan du kontakte
afdelingschef Helle Sigaard 56 57 50 80. Du kan
0gsd ga ind pd www.stevns.dk

Send din ansggning til hr-ansoeg@stevns.dk s8 vi
har den senest d. 21. februar 2013 kl. 12.00.
Vi holder samtaler d. 27. februar 2013 om formid-

dagen.

Helsingor
Kommune

Nu har du chancen

for at blive faglig leder i en velfungerende
Familierddgivning, hvor hgjt fagligt niveau,
kontinuerlig metodeudvikling og medarbejder-
trivsel med fokus pa fleksibilitet er nggleord.
Vores dygtige faglige leder har sggt nye udfor-
dringer, hvorfor vi i Familieradgivningen i Hel-
singgr Kommune snarest sgger en kompetent
faglig leder, med solid praksiserfaring inden
for omradet. Vi forventer at du har en uddan-
nelsesmaessig baggrund som socialradgiver
eller socialformidler.

Flere oplysninger:

Kan indhentes hos Familieradgivningens funktionsleder
Lisbeth Munkager pa telefon 49283262 og pd kommu-
nens hjemmeside www.helsingorkommune.dk

Se mere p& www.helsingorkommune.dk

Laer at skrive med 10 fingre
pa 8 timer og for 109 kroner

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du nu leere at skrive effektivt for
en billig penge.

Med Keyboard Pro tager det kun 8 timer
at laere professionel tastaturbetjening
- og har du ferst leert det, glemmer du det
ikke igen.

Keyboard Pro er Danmarks mest solgte
og anmelderroste program af sin art. Det

er 100 procent web-baseret, er tilgeengelig
degnet rundt og kan benyttes pa Windows
ogMac - uanset browservalg.

Den vejledende pris er 249 kroner, men
medlemmer af Dansk Socialradgiverfor-
ening skal kun betale 109 kroner. For det
belgb, far du en licens, som gaelder i fem &r.
Laas mere pa
www.socialrdg.dk/keyboardpro



KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE: LONE KIDMOSE,

Kontakt

DS

Islutningen af november kun-
ne nyhederne med staerk forar-
gelse fortzelle, at socialradgiver-
ne nu ogsa truer borgerne med
abort, ellers ... Kunne det virke-
lig have sin rigtighed? Lovgiverne,
de selv samme som havde vaeret
med til at udforme loven, kunne
ikke hurtigt nok fortzlle, hvor for-
kert det var.

Det fik mig til at taenke pa, hvor
vigtigt det er, at visom socialrad-
givere gor os klart fra starten, hvil-
ket omrade vi kan se os selv forval-
te. Og ikke mindst sige fra overfor
et omrade, hvis vi finder ud af, at
det ikke er til at forvalte i overens-
stemmelse med vores personli-
geetik.

Det er rigtigt, at vi er forpligte-
deifglge Barnets Reform til at rad-
give borgerne om familieplanlaeg-
ning, men det betyder ogsa, at vi
hele tiden skal vaere opmaerksom-
me pa den magt, vii det daglige
forvalter, og den etik vores hand-
linger repraesenterer.

i modet med familierne

Ja, der stariloven, hvad vi skal ggre, men hvis vi helt ureflekteret “bare forvalter”
loven og ikke husker alle de andre aspekter af vores profession i mgdet med borgeren,
kan sagsbehandlingen maske ende med at blive automatik-forvaltet. Nar vi ikke laen-
gere har det godt i rollen som bade magtudever og omsorgsperson, er det vel pa tide
at komme videre? Hvis borgeren faler, at vi presser hende til abort, eller at vi far sagt
pa en markelig made, at barnene ikke kan bo hjemme laengere, kan vi vel ikke tage
den folelse fra borgeren?

Her er magt og etiske overvejelser en del af hverdagen, og det er vigtigt at give sig
tid til refleksioner og etiske overvejelser i madet med borgeren. Et made, der kan be-
tyde alt og vaere hele livet for borgeren, selvom det maske blot synes som et nummeri
bunken pa vores skriveborde.

Louise Diilch Kristiansen er ansat i Hgje Taastrup Kommunes berne- og ungeradgivning.

ker - prak

KARINA ROHR SORENSEN OG ISABELLA RASMUSSEN

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLOSHEDSKASSEN

mandag-fredag kl. 9-14 (dxkker Region (d=kker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kebenhavn C

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 701313 12

1253 Kebenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

TIf: 70101099 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN PKA

ds@socialrdg.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjelland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde

TIf: 333862 22
ds-oest@socialrdg.dk

TIf: 874713 00
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 874713 00

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Pensionskassernes Admini-
stration

Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45

For avrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialrdg.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.

B SOCIALRADGIVEREN 02 2013 35



Kaere studerende - det her arbejder vi for!

Hvis dusidder med bladetihandenfor fgrste gang, er
det nok, fordi du lige er startet pa socialradgiver-
uddannelsen. Vi gleeder os til at felge din tid som
studerende.

I det kommende ar er der mange udfordringer, som vi i Dansk Socialradgi-
verforening skal arbejde med - reformerne pa beskaeftigelses- og socialom-
radet, en fortsat stram offentlig gkonomi, indsatsen for et bedre arbejds-
miljg - og sidst men ikke mindst overenskomstforhandlingerne.

Mens du laeser dette, sidder vi sikkert og forhandler den aftale, som skaber ram-
merne omkring vores arbejdsliv. Spgrgsmalet om hvorvidt man overhovedet skal
interessere sig for den slags, nar man er studerende og det faste arbejde ligger
langt ude i fremtiden, er nerliggende. Men mit svar er: Ja, alle bgr interessere sig
for det, da det er rammerne for resten af dit arbejdsliv, som overenskomsten om-
handler - en nok ikke saerlig overraskende holdning fra en formand.

Men hvad er sddan en overenskomst for noget? Jo, det er
den aftale, der bestemmer din lgn og pension. Dine ferie-
rettigheder, barselsvilkar, ret til barns sygedag, seniorvil-
kar og mulighederne for videreuddannelse. Det er ogsa i
overenskomstforhandlingerne, at vi aftaler, hvilken med-
indflydelse du far ret til pa dine kommende arbejdsplad-
ser, ligesom vi forhandler retten til at have en tillidsre-
praesentant og en arbejdsmiljgrepraesentant, der er der
for dig - nagtet om det handler om at hale den fgrste lgn-
forhandling hjem, skabe et ordenligt introforlgb pa det
forste job, eller hvis man er udsat for mobning eller andet
darligt arbejdsmiljg.

Det er simpelthen den aftale, der giver dig dine grundlaeggende
rettigheder, og som sarger for, at din kommende arbejdsgiver og du
har et seet spilleregler, sa vi ikke far indiske eller polske tilstande her
| Danmark.

S kaere nye kommende kollega. Vi arbejder allerede nu pa

at skabe et ordenligt arbejdsliv for dig og dine mange tu-

sind kollegaer. Jeg kan kun anbefale dig at melde dig ind i

din studieorganisation SDS (og dermed ogsd DS) og dermed

modtage dette blad, blive inviteret til relevante seminarer,

vores fagfestival Socialradgiverdage, og f4 adgang til mange

andre fordele, som fglger med, nar du veelger at vaere en del

af socialradgiverfaellesskabet. @

Velkommen til.

Dansk Socialradgwverforening
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