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BETTINA LANGT FRA DE HOLDER
STOPPER TILR@D EN | ORERNE
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AF METTE M@RK, JOURNALIST

5 HURTIGE : VIBEKE LEHMANN NIELSEN

Viskal vide, hvordan vi far
de ansatte til at spille med

Viskal styrke vores viden om, hvad der far
For det nytter ikke at ivaerksatte nye metoder og politikker, hvis vi ikke ved, hvordan
de ansatte reagerer pa dem. Det mener Vibeke Lehmann Nielsen, der er ny professor

i SFls afdeling for Barn og Familie.

Hvad kan du seerligt bidrage med,

nar det gaelder barn og familier?

Min viden om implementering: Nar man skal
implementere nye politikker eller metoder, for
eksempeliforhold til udsatte bern og unge,

sd er en vaesentlig implementeringsfaktor de
offentligt ansatte “markarbejdere” — dem, der
meder borgeren. Derfor er det vigtigt at fa en
forstaelse for, hvorfor de gar, som de gor, og
hvordan vikan f& dem til at eendre praksis.

Hvorfor er den forstéelse vigtig?

Fordi de ansatte jo pa mange mader er det
vigtigste led, ndr man skal omsaette politiske
beslutninger eller forskningsbaserede initia-
tiver til ny praksis. Det er dem, der skal udeve
enny adfzerd i medet med borgeren.

Hvorfor er der seaerligt brug for den

forstaelse pa bern- og ungeomradet?

Der er heller ikke szrligt brug for den

her, men bern- og ungeomradet er szerligt
komplekst. Der er s& mange, mange ting, der
kan spille ind, nér man skal andre praksis.
Samtidig er det et omrade, hvor viikke ved ret
meget om, hvad der virker, og hvad der ikke
gor — derfor et det vigtigt at vide, hvordan vi
far de ansatte til at spille med.

Hvad skal de spille med til?

De sidder med en viden, handlemuligheder og
kompetencer, der er vaesentlige for at fa gen-
nemfert noget - men samtidig skal de jo ikke
blive modspillere og selv definere politikken.
Der er brug for, at alle akterer pa feltet far en
forstaelse af hinandens roller og kompeten-
cer, og jeg haber, at min forskning kan vaere
med til at skabe den forstaelse.

Vibeke Lehmann Nielsen, professor,
ved Det nationale forskningscenter for velfaerd (SFI)

”

markarbejderne” til at ®ndre adfzerd.

Vileger nu, at du om tre ar skal se tilbage

pa, hvad du har naet. Hvad vil det sa vaere?
Hvis jeg skal saette det lidt pa spidsen: At jeg
har faet skubbet til den enorme evidensdyr-
kelse, der er lige nu. Problemet er, at mange
studier bliver foretaget pa en made, sa man
glemmer, at der ogsa er en implementerings-
fase ude blandt borgere og markarbejdere. Og
iden fase kan kaden hoppe af 10 gange. Jeg
bliver lidt provokeret af det, hver gang jeg ser
ny evidensforskning, hvor man endnu en gang
har glemt at styrke viden om, hvordan man
far borgere, brugere og de ansatte til at kebe
ideen. Selvfelgelig skal vihave bedre evidens
for, hvad der virker, og hvad der ikke virker.
Men evidensbaseret viden om konkrete ind-
satser og metoder er ikke meget vaerd, hvis
viikke ogsa styrker vores viden, om hvordan
vibedst far implementeret nye indsatser og
metoder ude i felten.

mm@mettemork.dk




| Randers har kvindekrise-
centret en mand ansat, og fadre inviteres
af og til indenfor. Centret har valgt et taet
parleb med familieafdelinger, politi, jobcen-
tre, skadestuer og skoler. Det giver kvin-
derne den optimale hjzelp og skaber ro for
barnene

Fem hurtige

Klumme fra praksis

Bettina stopper

Kort nyt

Langt fra gul til red

Jobcenter pa skolen

Krisecenter abner for omverdenen

AKTUELT CITAT

“Ndr sygeplejersker og social- og sundheds-
assistenter fdr trusler i psykiatrien, eller en
socialrédgiver oplever en truende borger, kan
et slag godt have fysisk karakter, men frygten
og utrygheden er af psykisk karakter”

Beskaftigelsesminister Mette Frederiksen (S) til Ritzau
13. august som optakt til lovforslag, der skal ligestille
indsatsen mod darligt fysisk og psykisk arbejdsmilje.

. | Guldborgsund deler en
del af jobcentret adresse med erhvervs-
uddannelserne. Projektet har givet
pote, og nu oplever bade de unge og
de ansatte socialradgivere, at uddan-
nelsespalaggene er vendt til noget
positivt

| Colombia er fagligt og
politisk aktive stadig jaget vildt. To so-
cialradgivere moedte pa enrejse aktiv-
isten Liliany Obando, hvis historie byder
pa bade fngsling uden dom, chikane
og trusler — og ikke mindst masser af
kampgejst

Venezuela

Columbia

Brasilien

Debat

Bachelorer pa charmeoffensiv
Faglig kamp i Colombia

DS:NU

DS:Region

DS:Kontakt

Leder
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Lone Munkeskov, Louise Diilch Kristiansen og Karina Rohr Serensen

Fra ferie til
barsk wrkehghed

AF KARINA ROHR S@RENSEN

Sommerens ferieagtige slevhed er s& smat
ved at fortage sig, og hverdagen ved at vende
tilbage med alt, hvad den indebaerer. P4 min
arbejdsplads - et forsorgshjem efter §110 -
har beboerne ogsa holdt ferie. De har hygget
sig, cyklet ture, lavet bal, ristet skumfiduser
og bygget drager. Deres hverdag med beskaf-
tigelse pa faste tidspunkter og opgaver, der
skal leses, er startet igen.

For os, der sidder med borgerne, virker det
langt vaek - men har enorm betydning - at
der nu lades op til kampen om de kommunale
budgetter. En kamp der plejer at dreje sig om,
hvor stor en bid af kagen regioner og kom-
muner skal have lov til at bruge, hvorefter
politikerne s kan fastlaegge det kommunale
serviceniveau, der afger, om de borgere, vi
er i kontakt med, far ja eller nej, nar de seger
degnbehandling, tandlaegehjzelp, etablerings-
ydelse eller stoatte til noget helt fjerde.

Kampen om kagen er dog noget forandret,
efter at Folketinget har vedtaget budgetlo-
ven.

Budgetloven er en del af EU’s finanspagt og
har som formal at holde snor i offentlige ud-

\i

gifter. Budgetloven betyder, at kommuner og regioner
ikke laengere kan forhandle sterrelsen pa den gkono-
miske ramme, der skal udmentes. Rammen fastlagges
for tre ar af gangen, og finansministeren har til opgave
at sikre, at rammen holdes. Hvis en kommune - for
eksempel pa grund af egede udgifter til barnehaver,
ldrepleje, vedligeholdelse af nedslidte bygninger eller
en oget arbejdsleshed - overskrider sit budget, vil de

fa faerre midler aret efter. Tidligere skete sanktionerne
efter en konkret vurdering. Fremover skal sanktionerne
saettes i vaerk, uanset arsagen.

For os, der arbejder med samfundets svageste, bety-
der det udsigt til en virkelighed, hvor der bliver mindre
at gere godt med. | sddan en situation er det mere end
vaesentligt, at vi hjelper hinanden med at serge for en
hej organiseringsprocent. Jo flere der er med i fagfor-
eningen, des bedre mulighed er der for, at nogle ter og
kan rabe op, hvis der skares for dybt. Og des bedre
opbakning til de kolleger, der kommer i klemme, hvis
oget arbejdstempo og faerre ressourcer giver flere fejl
og utilfredse borgere. Vihar brug for at sta samlet -
bade for hinandens skyld, men ogsa for at vaerne om de
borgere, vi har til opgave at vaere der for. Ved du egent-
ligt om din kollega er med i DS? Har du spurgt? Kunne du
sperge? © redaktionen@socialrdg.dk
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Karina Rohr Serensen er socialrad-
giver. Til daglig arbejder hun hos
Crimestop.dk og Motivations-huset
med misbrugsbehandling.
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19 stedet for
at give penge til
en velggrende
organisation vil
jeg give noget af
min tid.

- frivillig telefonradgiver

Bliv frivillig telefonradgiver i PsykiatriFonden
— hjelp mennesker med psykisk sygdom og deres pargrende

Du far:

¢ Grundig oplaering, supervision og efteruddannelse
® Gratis kurser inden for psykologi og psykiatri

e Erfaring med radgivning og stettende samtaler

Radgivningen finder sted fra lokaler i Kgbenhavn.

Har du en faglig relevant baggrund, sa send din ansegning senest den 28. september 2012 kl. 12.
Las mere pa www.psykiatrifonden.dk
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Bettina Post forlader DS

Beslutningen er modnet over tid, siger Bettina Post om sin exit som DS-formand til november.
Det handler bade om at have naet sine mal og om slidsomme ideologiske kampe internt i foreningen.

TEKST TINA JUUL RASMUSSEN  FOTO KRISTIAN GRANQUIST

Ikke mange minutter efter nyheden om, at Bettina Post
ikke genopstiller som formand for Dansk Socialradgiver-
forening senere pa aret, er sendt ud i verden, ringer telefo-
nen med spergsmal fra DRs nyhedsdesk: “Hvorfor gar du?”

Beslutningen er entydig og klar, modnet og truffet hen
over sommeren. Men forklaringen ikke helt sa enkel:

- Det har vaeret otte fantastiske ar. Jeg har vaeret
meget beaeret over at fa lov til at repraesentere social-
radgiverne i sd mange ar. Og jeg kan konstatere, at de
mal, jeg satte mig fra starten af, er ndet. Jeg kan aflevere
en forening pa toppen af sin politiske indflydelse, med
stor trovaerdighed og synlighed. Samtidig ma jeg gere
op med mig selv, hvor meget jeg vil slas. For selv om
begivenhederne i april (debatten i kelvandet pa Bettinas
Posts forslag om halvering af kontanthjzelpen til unge ud-
dannelsesparate, red.) ikke er &rsagen til, at jeg stopper,
frygter jeg, at de varsler nye tider - et nyt politisk klima
og kultur i foreningen. Og sa taenker jeg, at det er op til
medlemsdemokratiet at afgere, om det er den linje, man
gnsker fremover i foreningen, siger Bettina Post og hen-
viser til, at hun i sine &r som formand har arbejdet med et
klart socialfagligt fokus og lagt stor vaegt pa foreningens
partipolitiske uafhangighed.

- Mine udtalelser har i alle &rene varet baseret pa min
socialfaglige indsigt, viden og erfaringer og ikke mindst pa
medlemmernes input, afstemt efter deres virkelighed. Og
jeg oplever det, der skete i april, som en rygmarvsreaktion
fra dem, som gik imod min udmelding. Det var en hard tur,
ogjeger typen, der ger arbejdet faerdigt, sa vi kom igen-
nem det og ud pa den anden side som forening. Men det
giver da overvejelser om naste gang, det sker — om jeg
orker den kamp, siger Bettina Post og fortsaetter:

- Jeg har tidligere haft stor frihed som formand, og jeg
kan ikke arbejde, hvis jeg, hver eneste gang jeg udtaler
mig, ferst skal sikre mig hovedbestyrelsens opbakning.
Det er ikke realistisk med al den presseaktivitet, jeg er
en del af. Og sammen med de mange diskussioner og sma
magtkampe, som allerede finder sted i hovedbestyrelsen,
vil jeg gerne sige tak for denne gang. Jeg synes, vi er rigtig
gode, nar vier enige, men vi er ikke gode til at tackle, nar vi
er uenige.
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Ikke fuld valuta for pengene

Et andet ben i Bettinas Posts beslutning om at forlade DS
er foreningens struktur, som hun ikke mener giver med-
lemmerne fuld valuta for kontingentkronerne.

- Jeg forsegte for to ar siden at s=tte en proces i gang
for at skabe en strukturaendring, fordi jeg mente, at vi
kunne skabe starre effektivitet ved at organisere os pa en
anden made. Men det lykkedes mig ikke at skabe flertal
for, at viskulle arbejde ud ad det spor. Og jeg synes faktisk
ikke, at jeg fik nogle gode argumenter for det - andet end
at folk ikke enskede forandringen.

Hendes anke gar pa det, hun kalder “uhensigtsmaes-
sigheder” i strukturen: En central enhed i Kabenhavn med
formand, naestformand og en sekretariatschef som leder
- ogsa de tre decentrale, regionale enheder, som hver isaer
styres af en kontorleder og en politisk valgt formand.

- Jeg mener, at strukturen med to ledelsesniveauer, et
centralt og et decentralt, giver nogle ineffektive arbejds-
gange, fordi det er svaert at implementere beslutninger
i hele organisationen, selvom vi er blevet enige om dem i
hovedbestyrelsen. Det betyder, at medlemmer i Herlev og
Aalborg ikke kan vaere sikker pa at fa samme hjzelp, hvis de
henvender sig, fordi man prioriterer forskelligt lokalt, for
eksempel hvordan pengene skal bruges. Og nogle gange
gar der magtkamp i den, s& fokus handler mere om magt
end om medlemmer, siger Bettina Post — og understreger,
atregionernes arbejde langt hen ad vejen er helt fint og
fornuftigt, men at strukturen er tung og ressourcekrae-
vende.

- Ognar de ideologiske kampe sa ogsa bliver staerke,
bliver det meget tungt og sveert at generere konsensus.
Og her kommer jeg ofte til at st som den, man skal vaere i
opposition til.

Jo, jeg er ogsa en enmandshzer
Handler det ikke ogsd om, at du er en enmandshaer og har
det bedst med selv at styre og bestemme uden at andre
blander sig?

- Jo, der er noget enmandshaer over mig, men jeg synes
faktisk, jeg gar langt i bestraebelserne for at skabe enig-
hed, det har jeg det bedst med. Og for eksempel var der jo



et politisk nedskrevet notat i sagen om kontanthjalpen i
april, sa jeg troede, jeg havde hovedbestyrelsens opbak-
ning til synspunktet.

Men det er vel et vilkér i en demokratisk forening, at man
er nedt til at diskutere tingene for at né til enighed?

- Der skal selvfalgelig vaere plads til uenigheder, og jeg
er ikke ude pa at svine nogen til. Men det er samtidig et an-
erkendt vilkar, at det er tungt at arbejde i en politisk styret
organisation, og nogle gange bliver det bare for tungt. Det
tager s@ lang tid, og jeg er nok en lidt utalmodig type, sa
jeg har ofte skulle traekke vejret dybt i de demokratiske
processer.

Det samlede formandskab - du og naestformand Ulrik
Frederiksen - stopper sd til efterdret. Hvor efterlader det
Ds?

- Det er ikke godt for DS, at vi stopper samtidig. Men det
er nu engang det demokrati, vi har. Og dem, som har fulgt
med lenge, vil huske, at da jeg stillede op til formandspo-
sten, var formanden afgéet ved deden (Henning Breinholt
12008, red.). Jeg kunne ikke som nastformand baere at
forlade organisationen pa det tidspunkt, sa jeg har én gang

taget det ansvar pa mig. Numa jeg vaere mig selv naermest,

min alder ogsa taget i betragtning.

DS har verdens bedste sekretariat
Du siger, at det 0ogsé er med vemod, at du forlader DS.
Hvorfor?

- Atvaere formand er et job, som er 24/7. DS har ikke
bare vaeret 50 timer om ugen, men hele mit liv i otte ar, sa
det bliver da vemodigt. Ogsa fordi vi har verdens bedste
sekretariat — uden de kompetencer, den velvilje og arbejd-
somhed var vi ikke ndet sa langt, og det bliver hardt at sige
farvel til de forrygende medarbejdere. Og det siger jeg
ikke bare for at fedte ... ®

BETTINA POST.

Fedt den 8. marts 1961, enlig mor til to drenge pa 17 og
21 ar, bosat i Herlev.

1988: Uddannet socialradgiver i Kebenhavn.
1988-2004: Socialradgiver i AMU og i forskellige kom-
muner med indsatserne over for socialt udsatte barn og
familier samt voksne ledige langt fra arbejdsmarkedet.
2004: Naestformand i Dansk Socialradgiverforening (DS).
2008: Formand for DS.

Medlem af: Socialpolitisk Forenings hovedbestyrelse,
FTF’s forretningsudvalg, Ceveas Advisory Board Velfaer-
dens Ivaerkszettere (2009-10), Velferdspanelet og den
kriminalpolitiske tenketank Forsete.
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FACEBOOK

3.000 klik
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J / I sommerferien rundede Dansk Socialradgiverforening
' J 3.000 “likes” pa Facebook. Det var det tidligere studenter-
medlem af hovedbestyrelsen Jonas Jakobsen fra Aalborg,
der klikkede som nummer 3.000 og dermed blev vinder af
den udloddede roman “Det syvende barn” af Erik Valeur.
P4 Facebook bliver der linket til relevante artikler om

socialradgiverfaget, debatteret aktuelle emner og delt

og klikke “synes godt om”.

T Effekti
ektiv

job-
s@gning

Jorgen Hedegaard

JOBSOGNING

Vejen til det nye job

Med udgangspunkt i konkrete erfaringer
med vejledning af ledige hos bade anden
aktor og i kommunalt regi - og med egen
ledighed og arbejdssopgning, har Jorgen
Hedegaard skrevet en lille bog med enkle og
gode rad til jobspgning.

Bogen giver blandt andet anvisninger pa,
hvordan man anvender mindmap til afkla-
ring og elevatortalen til preesentation, hvad
jobsogeren skal veere opmerksom pa ved
samtalen og hvordan man kan forberede sig
til den afgorende jobsamtale.

Selvfolgelig er der anvisning pa, hvordan
den feengende ans¢gning skrives og hvilke
emner, der bor omtales i et godt og flot CV.
Bogen leegger desuden vaegt pa, at den uop-
fordrede jobans¢gning kan vere den mest
dynamiske og effektive metode til jobsog-
ning.

“Effektiv jobsogning” af Jorgen Hedegaard,
ArtMind.nu, 4o sider, 39,95 kroner.

LEDELSE

Nyt vinkel pa verden

En introduktion til alle, som vil vide mere
om og arbejde med Otto Scharmers Teori U,
som er en af nullernes mest omtalte ledel-
sesteorier. Hans udgangspunkt er, at vi lever
ien tid praeget af kriser — fra de seneste ars
finanskriser til miljo- og helbredsmessige
kriser — og at tidligere tiders tenkemade og
forstaelsesramme ikke er tilstraekkelige til
at handtere de udfordringer, vi star over for.
Hans teori gor op med ideen om, atvi kun
behover fornuft og fortidige erfaringer til at
lede os selv og vores organisationer godt ind
i fremtiden.

Bogen gennemgar teoriens vigtigste be-
greber ved hjelp af modeller, eksempler og
ovelser. Desuden preesenterer den en raekke
cases, der viser, hvordan organisationer har
skabt gte leering og innovation ved at om-
sette Teori U til praksis.

“Introduktion til Teori U” af Matias I. S.W. Nielsen,
Steen Hildebrandt, Michael Stubberup og Elad Jair
Chone, Gyldendal Business, 160 sider, 200 kroner.

erfaringer og gode rad, sa folg endelig med ved at ga ind

INTRODUKTION =

TIL TEORI U =
KONSULENT

Warmaet hontsiertarbeioe | prakus :
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Guide til konsulenten

Denne bog kleder konsulenten pa til hver-
dagen, hvor hun forventes at kunne hindtere
alt fra korte samtaler til moder og leengere-
varende processer, kunne radgive relevant
og samtidig begi sig i skiftende roller som
faglig ekspert, projektleder, myndighedsper-
son og modeleder.

Den giver konkrete redskaber og modeller
til konsulentarbejdets vidt forskellige opga-
ver bade i det private og det offentlige - og
indsigt i de grundleeggende ferdigheder, der
gar forud for brugen af diverse modeller.

Bogen er baseret pd narrative ideer, som
forfatterne med afset i egne erfaringer
omseetter til konsulentens daglige arbejde.
Forfatterne er erfarne konsulenter, der
blandt andet arbejder med efteruddannelse
afkonsulenter, ledere, terapeuter og andre
professionelle.

“Konsulent — men hvordan” af Thilde Westmark,
Dorte Nissen, Dorte Lund-Jacobsen, Lasse Offenberg,
Akademisk Forlag, 280 sider, 348 kroner.
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TRYGHEDSPULJEN

Millioner af kroner samler stgv

Cirka 75 millioner kroner i Tryghedspuljen til fyrede kom-
munalt ansatte er endnu ikke blevet brugt, skriver Uge-

brevet A4. Blot fd hundrede — herunder 23 socialradgiyere
— har sogt puljen, der er pa i alt 8o millioner kroner og
del af overenskomsten fra 2011. Formélet med puljen

afskedigelse, og man kan fa 10.000 kroner i alt.
kan man bruge pa kompetenceudvikling, efter
karrieresparring og afklaring, realkompeten
individuel raddgivning om, hvordan man ka
efter en afskedigelse. Puljen udlpber den 1

AFHANDLING

Aben forelaesning om

tveerprofessionelt samarbejde

31. august er der aben foreleesning pa Roskilde Universitet om
tveerprofessionelt samarbejde mellem lerere, bornehaveklasse-
ledere og socialradgivere i Danmark og England. Det og hjelpen
omfatter misbrug af forskellig karakter — alkohol, medicin, stof-
fer, spil og sex eksempelvis.

ARBEJDSMILJO
Investeringer i arbejdsmiljg betaler sig

To internationale undersogelser viser, at det kan vere en god
forretning at investere i arbejdsmiljo. Det oplyser Videncenter for
arbejdsmiljp pa baggrund af en EU-konference i K¢benhavn tid-
ligere pa sommeren. [ underspgelserne fremgar det, at det giver
mere end dobbelt op, hver gang der investeres en krone i arbejds-
miljpet, og at udgifterne ved at lade vere er hojere for samfundet
end for arbejdsgiveren. Pa konferencen blev blandt andet Rigs-
hospitalet fremhavet som et godt eksempel pa, at investeringer

i arbejdsmiljpet batter — her er medarbejdertilfredsheden nemlig
steget efter strategisk planlegning af arbejdet.

BLOKADE
Danskere stgtter blokade

Nesten seks ud af ti — nemlig 56 procent —af lpnmodtagere, der
har overenskomstreguleret arbejde, erklerer sig enige i, at fag-
foreningen bor skride ind med blokade, hvis deres arbejdsgiver
opsiger overenskomsten og i stedet indgar overenskomst med en
anden fagforening, der vil give dem mindre i lpnningsposen. Det
viser en ny undersogelse foretaget af Voxmeter for Ugebrevet A4.

For nylig viste en anden undersggelse — ogsi foretaget i kolvan-
det pa den omdiskuterede sag om restaurant Vejlegarden — ellers,
at et flertal af danskerne stotter et forslag fra Venstre og Dansk
Folkeparti om at gore det ulovligt at blokere virksomheder, der
indgar ny overenskomst med en anden landsdsekkende lonmod-
tagerorganisation. I den nye undersogelse er der spurgt ind til
folks holdning i tilfelde af, at deres egne lon- og arbejdsvilkar
forringes, mens den forste undersogelse spurgte mere generelt til
blokader.

MISBRUG
Ny hjemmeside om misbrug

For nylig gik hjemmesiden www.misbrugsportalen.dk i luften,
hvor bade pargrende og misbrugere kan hente hjelp af for-
skellig art. P4 portalen kan man bade fa gode rad og vejledning
fra tidligere misbrugere samt eksperter, leese blogs og artikler,
og hjelpen omfatter misbrug af forskellig karakter — alkohol,
medicin, stoffer, spil og sex eksempelvis.
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Den meget omdiskuterede sag om restaurant Vejlegarden
har ikke nogen direkte konsekvenser for Dansk Socialrad-
giverforening. Det siger naestformand Ulrik Frederiksen i
kelvandet pa den yderst omdiskuterede sag.

- Der er ikke andre organisationer, der indgar overens-
komster pa de omrader, hvor socialradgivere traditionelt
arbejder. De steder, hvor socialradgiverne er ansat hos
private arbejdsgivere, seger vi at overenskomstdakke
omradet, sa viogsa der kan sikre lgn og anszttelsesfor-
hold, siger han.

Star fast pa vaerdier

Sagen om Vejlegarden tog sin begyndelse allerede i
december 2011, hvor restaurantens nye ejer ville skifte
overenskomsten med fagforeningen 3F ud med en over-
enskomst med Kristelig Fagforening, Krifa. Dermed ville
3F-medlemmerns anszttelsesvilkar med ét slag blive for-
ringet, og i marts indledte 3F derfor en faglig konflikt.

Men ferst hen over sommeren har sagen udviklet sig til
en af de mest omtale emner i medierne, godt hjulpet pa vej
af en skinger retorik om "mafiametoder”, hackerangreb og
trusler. Udover selve konflikten mellem 3F, Krifa og Vejle-
garden har sagen udviklet sig til en fundamental debat om
den sékaldt danske model.

Af den grund far sagen alligevel indirekte betydning for
Dansk Socialradgiverforening, siger Ulrik Frederiksen.

—Forvierendel af den samlede fagbevaegelse, og derfor
star viogsa fast pa de vaerdier, som 3F og LO kaemper for
i Vejle. Det handler om retten til at indga overenskomster,
retten til at sikre medarbejderne en ordentlig len og et
ordentligt arbejdsmiljg, siger Ulrik Frederiksen, der som
udgangspunkt ikke mener, at konflikten pa Vejlegarden og
den medfelgende debat vil fa medlemmer til at melde sig
ud af Dansk Socialradgiverforening og ind i en af de gule
organisationer.

- Men der er altid nogle enkelte, der er utilfredse med
den service, de meder i Dansk Socialradgiverforening, og
det kan ikke afvises, at de vil bruge denne diskussion til at
foretage et skifte til en gul organisation, tilfgjer han.
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Langt fra gul til rad

Meget er blevet sagt om restaurant Vejlegé

, rgsqﬁl har vistillet

Fagligt faellesskab til forskel
Sommerens debat har baret praeg af en opfattelse af
“David mod Goliat” Den lille mand, der vaerner om indivi-
dets frie valg, mod det store system, der tvinger overens-
komster ned over hovedet pa ham. Og er der ikke noget om
snakken - de sakaldt “gule” fagforeninger er jo billigere?

Nej, mener Ulrik Frederiksen. Han papeger, at man langt
fra kan fa det samme ved at melde sig ind hos enten Krifa
eller en af de andre gule sasom Det Faglige Hus, Danmarks
Frie Fagforening eller ASE.

- Dansk Socialradgiverforening er den eneste organi-
sation, som tilbyder et fagligt faellesskab for socialradgi-
vere. Der er simpelthen ikke andre, der kan tilbyde noget,
der nermer sig det, Dansk Socialradgiverforening har. Vi
arbejder for lennen, for arbejdsmiljeet, for uddannelsen,
for professionen og socialpolitikken, siger han og kommer
med en opfordring:

- Socialradgivere kan som alle andre frit vaelge, hvilken
organisation de vil veere medlem af. Men er der nogle, der
er i tvivl om, hvorvidt de er organiseret det rette sted, sa er
min opfordring, at de skal sikre sig, at de er organiseret i den
organisation, der har deres overenskomst. Det er den eneste
vej til indflydelse pa egne len og ansaettelsesforhold.

Helt konkret er kontingenterne hos den klassiske, "rade”
fagbevaegelse hejere end hos de "gule’, mens medlem-
merne hos de“gule” far del af de goder, som resten af
fagbevaegelsen har arbejdet for gennem de kollektive
overenskomster. Men udover overenskomster arbejder de
“rede” ogsa med et decentralt samarbejdssystem, et fag-
retligt system, en statslig forligsinstitution og for politisk
indflydelse — alt sammen noget, man ikke far hos de "gule”
Der far man ifelge arbejdsmarkedsforskere som Flemming
Ibsen og Henning Jergensen fra Aalborg Universitet ude-
lukkende personlig juridisk radgivning i konfliktsituationer
—ellers er der intet at komme efter som medlem. Og der er
ikke adgang til det fagretlige system, kun det civilretlige.

- Sagen om Vejlegarden viser, er der brug for, at fagbe-
vaegelsen siger fra, nar arbejdsgiverne valger en billig los-
ning og laver overenskomst med et firma, der mere taenker
pa arbejdsgivernes profit end medarbejdernes vilkar, lyder
det fra Ulrik Frederiksen. ® is@socialrdg.dk




HVAD ER DEN DANSKE MODEL?
Den danske model er et gen-
nemreguleret system af frivillige
aftaler mellem arbejdsgivere og
lenmodtagere uden politisk ind-
griben. Modellen stammer fra den
5.september 1899, hvor lanmodta-
gerne i det, der i dag hedder LO, og
arbejdsgiverne i Dansk Arbejdsgiver-
forening indgik “Septemberforliget”
efter en flere maneder lang storlock-
out pa arbejdsmarkedet. Med forliget
blev arbejdsmarkedets parter enige om
de grundlaeggende fagretlige princip-
per, der langt hen ad vejen stadig
galder i dag, og som derfor er

HVEM ER KRIFA?
Kristelig Fagforening er lige sa
gammel som Septemberforliget og
hed oprindeligt Kristeligt Dansk
Fellesforbund. | de farste vedtaegter
stod blandt andet, at man ville "l=gge
kristendommens krav til grund for
hele sin virksomhed’, og der har altid
varet taette band til den kirkelige
hgjreflej, blandt andet Indre Mission.
Baggrunden for stiftelsen var
utilfredshed med den rade fagheva-
gelse, og Krifas medlemmer tog det
strejkeramte arbejde under storkon-
flikten op til Septemberforliget.
Krifa har fra sin grundlaeggelse
vaeret imod to af de mest centrale

blevet kaldt “arbejdsmarkedets
grundlov”.

Det var her, at lsnmodtagerne aner-
kendte arbejdsgivernes ret til at lede
og fordele arbejdet. Og hvor arbejdsgi-
verne anerkendte lenmodtagernes ret
til at organisere sig.

Det var ogsa med Septemberforliget,
at lanmodtagernes ret til at strejke og
arbejdsgivernes ret til lockout - og at
disse skulle varsles for at vaere lovlige -
blev slaet fast.

Siden 1899 er der lgbende sket juste- S
ringer og moderniseringer af hovedaf- A

talen mellem arbejdsmarkedets parter.

HVAD ER FORSKELLEN PA DS 0G KRIFA?
Dansk Socialradgiverforening indgar overenskomst-
aftaler med Kommunernes Landsforening, Danske
Regioner og staten, nar der forhandles overenskomst
hvert andet eller tredje ar. Her aftales lan- og anszet-
telsesbetingelser for samtlige socialradgivere i hele
landet, alt efter ansattelsessted og arbejdsgiver
(kommune, region eller stat). Dette hedder ogsa en
kollektiv overenskomst.

Krifa har ikke retten til at indga kollektive overens-
komster, men kan indga overenskomst med enkelte ar-
bejdsgivere, eksempelvis Vejlegarden: Saledes vil en
socialradgiver, der er medlem af Krifa, fortsat skulle
ans=ttes under en DS-overenskomst, da Krifa ikke
kan indga aftale med kommuner, regioner eller stat.
Krifa og socialradgivere der er medlem dér, kerer der-
med “frileb” pa de overenskomstaftaler, som Dansk
Socialradgiverforening har indgaet.

Bekymringen fra blandt andre fagbevaegelsen er

principper i hovedaftalen mellem
arbejdsgiverne og lenmodtagerne,
nemlig strejke og lock out, og ansker 5
ikke kollektive overenskomster, men -
derimod individuelle aftale. ’
Foreningen drives som en forretning,

Lwor mt?darbej’crlerr:‘es hartitle:som "'".'; derfor, at de “gule fagforeninger” indgar billigere
salgsdirektar” og kundecTef 08 + overenskomster med arbejdsgiverne for at komme ind
hvor medlemmerne kaldes “kunder”. \ pé markedet og for at kunne vise resultater overfor
Der er fire ansat i overenskomstaf- ‘_l,

deres medlemmer/kunder. Hvis samtidig konfliktret-
ten forbydes ved lov, sadan som nogle politikere i
telefonszlgere. forbindelse med Vejlegardssagen har foreslaet, vil det
Mens mange andre fagforbund mi- betyde, at der kan oprettes landsdaekkende faglige
ster medlemmer i disse &r, har Krifa organisationer, som kan indga overenskomster p& =
oplevet stor medlemsfremgang. discountvilkar, uden at lanmodtagerne har mulighed ~ ¥°¢
for at reagere, som de har det i dag med konfliktret- -

ten. Dermed kan den danske model vaere truet.

1

delingen og et sted mellem 30-40

HVORFOR HEDDER DET DE GULE?

Betegnelsen “de gule” er endnu ldre end Septemberforliget. Under de mange konflikter pa
arbejdsmarkederne i Europa i 1800-tallet forsegte arbejdsgiverne - blandt andre de kristeli-
ge - at fa arbejdet udfaert af ikke-organiserede arbejdere. Strejkebryderorganisationer brugte
selv begrebet “gul fagforening’, og konkret i 1887 i Frankrig havde strejkende arbejdere knust
ruderne i den bygning, hvor en strejkebryderorganisation holdt til, hvorefter vinduerne blev
klistret til med gult papir - deraf navnet.



Jobcentret rykker
ud til de unge

| Guldborgsund er jobcentret flyttet ind pa en skole for at fa flere kontanthjalpsmodtagere i uddannelse.
Projektet har givet pote, og nu oplever bade de unge og de ansatte socialradgivere, at uddannelsespalaeg-

gene er vendt til noget positivt.

TEKST IDA SKYTTE

Umiddelbart ser det ganske normalt ud. Lange
gange med rede murstensvagge, elever med
tommestokke i bukselommen eller kokkehue
og forklaede gar smasnakkende omkring.
CELF lidt uden for Nykebing Falster er altsa
en ganske almindelig skole for erhvervsud-
dannelser.

Men kigger man narmere pa skiltene pa
en rekke af klasselokalerne, stikker noget
alligevel ud.

“Lokale 22. Trine Kappel. Jobcenter Guld-
borgsund”

Og abner man deren til et af lokalerne pa
den anden side af gangen, treeder man ind i et
rum med computere til at sege job, en masse
pjecer omuddannelser, og der er stillet borde

FAKTA OM UDDANNELSESPAL A£G
Uddannelsespalaegget indebaerer, at jobcen-
tret i kontaktforlagbet for en ung mellem
18-24 ar skal vurdere, om vedkommende kan
tage en uddannelse pa ordinzere vilkar.

Hvis det er tilfaldet, skal jobcentret give et
uddannelsespalzeg.

Det betyder, at borgeren selv skal finde en ud-
dannelse, sage optagelse og gennemfare den.

12 SOCIALRADGIVEREN 12 | 2012

og stole klar til afholdelse af informationsme-
der om uddannelsesmuligheder.

Pa vaeggen er der monteret en lille ringe-
klokke, der er koblet til ydelsescentret lige
ved siden af. Der er ingen skranker, ingen ma-
skiner til at traekke et nummer i, men ellers er
der alt, hvad man har behov for som kontant-
hjaelpsmodtager under 25 ar i matchgruppe et
og to. Alt samlet et sted.

- Vores ungeprojekt gor en kaempe forskel,
fordibade arbejdsmarkedskonsulenter, ydel-
sessagsbehandlere, mentorer og uddannel-
sesvejledere er samlet her pa CELF. De unge
oplever nu sammenhang og koordinering. De
er ikke laengere bare et nummer i keen, men
oplever, at det er mennesker, de taler med.

Hvis borgeren uden rimelig grund ikke over-
holder palegget, skal kommunen standse
udbetalingen af kontanthjzelp.

Malgruppen er unge, som er jobklare
(matchgruppe 1) bade kontanthjzlps- og
dagpengemodtagere, men ogsa unge, som
ikke er jobklare (matchgruppe 2 og 3), kan f&
et uddannelsespalag. Kilde: www.kl.dk

Deter lettere at opbygge et tillidsforhold, og
tonen er ogsa meget mere uformel, fortaeller
Trine Kappel, der er arbejdsmarkedskonsulent
og tillidsrepraesentant.

Fra tvang til mulighed

Projektet har vaeret i gang siden januar og har
indtil videre vaeret en succes, forklarer den
daglige leder, Brit Lydersen.

- Vihar meget fokus pd uddannelsespalaeg.
Her ser vi et uddannelsespalaeg som en posi-
tiv mulighed i stedet for noget farligt. Pa den
made er der langt mindre modstand blandt de
unge, og jeg har endog hert en sige direkte:
“Jeg vil gerne have et uddannelsespalaeg”

Brit Lydersen maerker en tydelig forskel
fra arbejdet pa jobcentret for og arbejdet pa
CELF nu.

- Bare det, at de unge skal herud pa en ud-
dannelsesinstitution i stedet for at tage ind
pajobcentret gor, at de taenker mere natur-
ligt pa uddannelse, siger hun og papeger, at
arbejdet er blevet mere smidigt og mindre
bureaukratisk pa grund af dynamikken imel-
lem instanserne.

- Vikan flytte flere af de unge pa den her
made, og risikoen for at tabe nogle undervejs i
systemet er langt mindre - for eksempel helt
fysisk pa gaturen fra jobcentret til borgerser-
vice, siger hun.



Jeanette Kristensen er 23 &r og lige begyndt p& kokkelinjen
pa erhvervsuddannelse CELF i Guldborgssund Kommune.

- Projektet har gjort en stor forskel for mig. Det er meget
nemmere, at det hele er samlet et sted, s& man undgar alt
bevlet med at komme frem og tilbage. Efter en samtale

Skaber forandring

For nylig blev der gennemfeort en evaluering af
projektet, hvor bade mentorer, uddannelses-
vejledere og de unge selv deltog. Og her var
resultaterne tydelige:

“Jeg oplever systemets repraesentanter
pa en ny made: De er imedekommende, viser
hensyn og er flinke udadtil. Jeg er blevet
mere rolig indvendig. Sa det hjelper mig helt
sikkert i forhold til det at vaere i uddannelse/
svarer en ung, der ligesom de andre i underse-
gelsen er anonymiseret.

En anden siger:

“Jeg oplever, at det er farste gang, at jeg far
hjaelp til at blive pa uddannelsen. Det er farste
gang, at jeg kan se en mulighed for at gennem-
fore mit grundforleb”

Og en tredje:

“De holder eniererne. Jeg stikker gerne
hovedet ind forbi min mentors kontor. Jeg er
blevet mere medestabil. Jeg tror, at det har
givet mig mere tro pa, at det kan lykkes!

“Det rykker”
Ogsa blandt medarbejdere er der glaede at
spore:

“Kontakten vedrerende unge kontanthjzelps-
modtagere i matchgruppe et og to er blevet
mere uformel”

“De unge kan fa uddannelsespalzeg, vej-

herude fik jeg et uddannelsespélaeg, og sa matte jeg jo finde
en uddannelse, jeg havde lyst til. Jeg var ikke kommet i gang
uden, sa det har helt klart vaeret et plus for mig.

Vores ungeprojekt gar en keempe forskel, fordi
bé&de arbejdsmarkedskonsulenter, ydelses-
sagsbehandlere, mentorer og uddannelsesvej-
ledere er samlet her pé CELF. De unge oplever
nu sammenhaeng og koordinering.

Trine Kappel, arbejdsmarkedskonsulent i Guldborgsund Kommune

ledning, ordnet det ekonomiske vedrerende
kontanthjeelp og fa tildelt mentor naermest pa
én gang. Det rykker!”

Der fortaelles ogsd om en ung kvinde, der
var tet pa at afbryde sit uddannelsesforlab
pa grund af personlige problemer og en rodet
studiestart. Men efter at vaere blevet tilknyt-
tet en mentor pa CELF er hun blevet pa ud-
dannelsen. Konkret har hendes mentor blandt
andet sms'et dagligt, hjulpet med kontakt til
laege og ungeradgivning.

"Hun oplever mentorstetten som udslags-
givende for, at hun blev pa uddannelsen, og
den har vaeret med til at fa styr pa privatlivet,
konkluderes der.

Mere arbejdsglaede

Udover de gode resultater med at fa unge i
matchgruppe et og to i uddannelse har pro-
jektet ogsa skabt sterre tilfredshed blandt
de ansatte, hvor seksud af 17 er socialrad-
givere.

- Det giver ogsa os en langt sterre arbejds-
gleede, fordi det giver mere mening. Man kan
se sig selv i gjnene, siger Trine Kappel.

En uddannelsesvejleder fra evalueringen
fortzeller, at vedkommende til at starte med
var skeptisk. Nu lyder dommen:

“Arbejdsgangen er blevet lettere. Dor-til-
der-konceptet er langt at foretraekke frem

for mailkorrespondance. Arbejdsmangden er
pget, men til gengzeld er tilfredsheden i job-
bet gget tilsvarende”

Ekstrabevilling fra kommunen

Projektet udlgber ved arsskiftet og er finan-
sieret af en ekstra bevilling fra kommunen,
der d=kker over ansattelse af fem mentorer,
leje til CELF for lokalerne og etableringsom-
kostninger til computere med mere.

- Politikerne er enige om, at uddannelse er
vejen. Og selv om det her projekt kraver en
ekstrabevilling, er der slet ikke nogen tvivl om,
at det kan betale sig, fordi der bliver sparet pa
kontanthjzelp, nar folk kommer i uddannelse,
siger Brit Lydersen.

Det er endnu uvist, hvad der skal ske efter
udlgbsdatoen. Men selv om det skulle ende
med, at de ansatte i projektet ma tage deres
ting og flytte tilbage hver for sig, har de faet
noget ud af erfaringen, lyder det fra flere
rundt omkring.

- Jeg hdber ikke, at vibliver splittede op,
og jeg skal tilbage til jobcentret. Men uanset
hvad vil vinok have et taettere samarbejde
fremover, siger Trine Kappel. ®

is@socialrdg.dk
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Krisecenter
| bredt samarbejde

Komplekse problemer kraver et udstrakt samarbejde. Det har de erkendt pa Randers Krisecenter, der
har succes med et tat parleb med eksterne partnere. Til stor gavn for beboerne - ikke mindst barnene.

TEKST LARS FRIIS FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

Forventningen om et krisecenter, der lukker sig beskytten-
de om voldsramte kvinder, bliver bekrzeftet, nar manrin-
ger pa derklokken ved den videoovervagede og temmelig
anonyme indgang til krisecentret i det centrale Randers.
Inden for deren er der helt anderledes lyst og imadekom-
mende. Glade stemmer og legende bern drejer stemningen
iretning af det lette og livsbekraeftende.

Fordomme om lukkethed i forhold til omverdenen bliver
snart afkraeftet af leder Hanne Willemoes. En hjgrnesten i
indsatsen for de voldsramte kvinder er nemlig et udstrakt
samarbejde med en lang rekke relevante partnere uden
for krisecentret.

- Selvfolgelig er det et vaesentligt formal at beskytte
kvinderne imod yderligere vold, og vi vaegter sikkerheden
rigtig hejt. Vihar videokameraer for og bag og regler om,
at kun en fra personalet abner deren og altid farst tjekker
monitoren, der viser, hvem den besegende er. Vihar perso-
nale pad hele degnet. Men vi er ogsa et krisecenter, der har
vendt sig rigtig meget ud mod verden og taget verden ind.

Souschef Pia Nielsen supplerer:

- Det handler om at have et helhedssyn pa kvindernes
problemer. Vilaerer om det pa socialradgiveruddannelsen,
men her erfarer vi i praksis, hvor vigtigt det er.

Listen af samarbejdspartnere er lang: Kommunernes fa-
milieafdelinger, politi, jobcentre, juridiske og skonomiske
radgivere, skadestuer, de politiske udvalg, skoler, frivillige
organisationer ...

- Ja, vivil sikkert fortsaette med at opdage nogen, som
det vil vaere oplagt at samarbejde med, siger Pia Nielsen.

Formaliseret samarbejde giver tillid

Viljen til samarbejde udspringer ifolge Hanne Willemoes
af en erkendelse af, at man ikke kan vaere god til alt, og nar
kvinderne og barnene pa centret skal have den optimale
hjaelp, er det nedvendigt at involvere andre.

- Vikan noget selv, men vikan meget mere sammen med
for eksempel kollegerne i kommunens familieafdeling. De
kan indsamle oplysninger og sarge for, at vores beboere
far den rette hjzelp.

KRISECENTERS SAMARBEJDE

Randers Krisecenter har samarbejdsaftaler med:

* Sundhedsplejen i Randers Kommune.
Sundhedsplejerske kommer til bar-
nene og gravide pa centret

* Barn og skoleafdelingen i Randers
Kommune. Den lokale skole modta-
ger barn fra skolen og underviser
dem pa centret, hvis der er behov
for det.

* Rade Kors, som i samarbejde med
centret driver en netvaerkscafe og

har mentor-funktion via Qnetvaerket.

* Mary Fonden “Rad til Livet’, som
statter gkonomisk og juridisk vejled-
ning til kvinderne pa krisecentret.

* En mandlig og en kvindelig psykolog,
der yder psykologhjzlp til barnene.

* To familieradgivere fra Randers
Kommune, som i forbindelse med
udflytning fra krisecentret yder
familieradgivning til kvinder med
barn.

Krisecentret holder samarbejdsmg-
der med afdelingerne Kontanthjzlp,
Integration og Familiecenteret i Ran-
ders Kommune mindst én gang om
aret. Det deltager desuden sammen
med @stjyllands Politi, Skadestuen

i Randers og med reprasentanter
fra familieafdelinger i Randers og
Favrskov i et tvaerfagligt samarbejde
om malgruppen.

| de fleste tilfeelde er samarbejdet med eksterne part-

nere formaliseret af aftaler ogjaevnlige mader, hvor der
tales om udviklingen af samarbejdet. Pia Nielsen naevner
et eksempel:

- Ud over maderne i konkrete sager har vi faste samar-

bejdsmeder med familieafdelingen i Randers Kommune to
gange om aret. Her snakker viom, hvordan samarbejdet
kan blive endnu bedre. Det er et rigtigt godt udgangspunkt
for et gnidningsfrit samarbejde, at vi har faste samar-
bejdspartnere, som vikender godt og jaevnligt medes

med. Nar det handler om de gvrige kommuner, som sender
kvinder her til centret, sarger vi for at arrangere et opfelg-
ningsmede, hvor kvindens socialradgiver ogsa er til stede.
Det kan vaere to dage efter at kvinden er kommet hertil, og
det er ogsd med til at give et godt samarbejde i det videre
forleb, fortzeller Pia Nielsen.

—Her pa stedet organiserer vijo ogsa tingene i teams i
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KRISECENTRET OG DE FRIVILLIGE

Indtil 2007 havde Randers Krisecenter ~ krisecentrets netvaerkscafé og er
tilknyttet frivillige som et supplement mentor for kvinderne, nar de flytter
til det fastansatte personale. Krisecen-  fra krisecentret.

tret har i dag degnabent med fastansat  * Rade Kors Ungdom, der laver aktivite-
personale pa arbejde i alle dagnets 24 ter for barnene.

timer. * En frivillig ledsager, der falger
Personalegruppen bestar af en leder,to  kvinderne til Statsforvaltningen,
socialradgivere, tre paedagoger, enbor-  retsmader mv.

neungepadagog, en kontorassistent, en  Jurister og skonomer fra Mary Fon-

rengeringsassistent samt fire vikarer. dens Rad til livet. De yder kvinderne
Frivillige er tilknyttet i afgraensede rad og vejledning pa krisecentret i to
aktiviteter, og de frivilliges arbejde timer hver anden uge.

foregar i et taet samarbejde med krise-  « Kirkernes familiehjalp, som yder
centrets personale. Det er: praktisk hjalp ved udflytning til egen
* Rede Kors Qnetvaerk, der driver bolig.

forhold til vores kompetencer. Barn- og ungepadagogen
taler med barnet om tanker og felelser, kvindens kontakt-
person taler med kvinden, og socialradgiveren tager sig af
det socialfaglige. Derefter koordinerer teamet sammen
med familien den statte, der er behov for, supplerer Hanne
Willemoes.

Beboerne er generelt trygge ved, at fagpersoner uden for
krisecentret involveres i deres sag.

- Vifortaeller dem, at de i udgangspunktet er anonyme,
nar de bor her, men vi taler ogsa dbent om, at de kan fa den
mest optimale hjalp, hvis vibeder om den hos personer
uden for centret. Derfor er det aldrig i praksis noget pro-
blem at involvere kommunen, hvor der er nogle medarbej-
dere, som vi kender, og som vi signalerer, at vi har tillid til.

Abenheden over for det omkringliggende samfund
betyder ogsa, at der geres en stor indsats for at forsege
at knytte band til de steder, hvor bernene pa krisecentret
kommer fra, s& der er en sammenhzang i deres liv. Deres
venner og skolekammerater kan komme pa beseg. Hvis
bernene skal vaek fra deres gamle skole, serges der for, at
de far sagt ordentligt farvel.

- Bernene oplever nogle voldsomme brud i deres liv, som
de maske fortraenger, og som de kan have vanskeligt ved
at huske, nar de bliver &ldre. De huller praver vi at hjzlpe
dem med at udfylde, og vores bern- og ungepadagog laver
beger med dem, hvor billeder og tekst hjelper dem med at
huske.
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Mzand involveres ogsa
Indsatsen over for beboerne i centret udfares efter en

fast skabelon, s det sikres, at man kommer rundt om alle
aspekter af kvindernes og barnenes problemer. Pa den
made kommer man helt naturligt ind pd et emne, der kan
veere felsomt: Den voldelige partner.

- Det skyldes farst og fremmest vores enske om at
saette barnet i centrum. Barnet er som regel meget loyalt
over for faren. Det savner ham og taenker meget pa, om
han kanklare sig. Vold er selvfalgelig ikke en acceptabel
adfaerd, men over for barnet ger vi meget ud af at adskille
faderens adfzerd fra faderens person. | forbindelse med
projektet “Barnet i centrum’, som omfatter beboere fra
Randers Kommune, kan vi, hvis moderen siger ja til det,
serge for, at faderen ogsa far vejledning og maske tilbud
om behandling. Det kan sa ske via en af krisecentrets sam-
arbejdspartnere i Familiehuset i Randers Kommune, og det
er med til at minimere spandingsfeltet mellem forael-
drene til gavn for barnene. Og det giver barnet ro, at vikan
forteelle, at der ogsa er nogen, der hjzlper far, fortzeller
Hanne Willemoes.

Hvis det er muligt, kan der ogsa arrangeres et made, hvor
begge foraldre deltager sammen med deres radgivere.

—Her kan deifzellesskab lave aftaler om samvaer om-
kring barnene, der kan fungere, indtil statsforvaltningen
har truffet en afgerelse, hvilket kan vare flere maneder,
siger Hanne Willemoes.

Abenheden over for faderen betyder ogs, at han med
moderens tilladelse kan inviteres til en orienterende
parsamtale pa centret i de tilfeelde, hvor moderen vaelger
at flytte hjem til manden igen. Den afvikles dog i en szerlig
lejlighed med egen indgang, sa manden ikke kommer ind pa
selve krisecentret.

Som noget lidt saerligt er der ogsa en mand ansat pa
Randers krisecenter, nemlig barn- og ungepadagogen, og
mandlige vikarer.

- Vivurderer, at det er rigtig godt for bernene at made
rolige og stabile mand og en mand, der er her stort set
dagligt. Barnene snakker helt naturligt med Morten om, at
de savner deres far. De bruger ham til noget andet, end de
bruger de ansatte kvinder til, siger Hanne Willemoes. ®

post@larsfriis.dk
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schef Pia Nielsen og Hanne Willemoes

Abent tilbud om samtalegrupper

TEKST LARS FRIIS FOTO KISSEN M@LLER HANSEN

Abenheden mod omverdenen straekker sig pa Randers
Krisecenter ogsa til at omfatte kvinder, der aldrig har boet
pa centret. De er nemlig velkomne til at deltage i centrets
samtalegruppe. Ifelge leder Hanne Willemoes er det
narmest en naturlig del af centrets udvikling, hvor der ef-
terhdnden er opbygget en del ekspertviden om kvinder og
vold, og hvor der er nogle kompetencer, som disse kvinder
kan fa glaede af.

- Nar kvinder her pa centret har deltaget i samtalegrup-
pe, er det naerliggende, at de kan fortsaette, efter at de er
flyttet fra centret. | et indslag i Aftenshowet fortalte jeg
om samtalegrupperne, og kort efter ringede nogle kvinder,
der varinteresseret i at deltage. Det er altsa kvinder, som
aldrig har boet pa centret, men som lever i et forhold, hvor
de har oplevet vold fra partnerens side. Det er nu blevet til
et abent og gratis tilbud, hvor kvinderne farst skal deltage
ienvisitationssamtale.

Pa centret var der metodiske overvejelser i forhold til at
samle kvinder, der méaske havde forladt en voldelig mand
eller var pa vej vaek fra ham, med kvinder, der fortsat
levede i et voldeligt forhold og maske ikke var indstillet pa
at blive skilt.

- Vitaenkte, at det kunne provokere nogle folelser, nar de
medtes i gruppen. Men det har vist sig, at det ikke er noget
problem. Kvinderne rummer hinanden pa en fin made, og

det giver enrigtig god dynamik i gruppen. De kvinder, der
er brudt ud af et forhold, er gode til at give deres erfarin-
ger videre, og deres rad er ikke udelukkende, at de volds-
ramte skal forlade forholdet, men for eksempel ogsa idéer
til, hvordan de pa anden made kan fa volden til at stoppe,
fortzeller Hanne Willemoes. ®

PROJEKTET “BARNET | CENTRUM”

Pilotprojektet “Barnet i Centrum” er et samarbejde

mellem Randers Krisecenter og Familiehuset i Randers.

Formalet med projektet er at lave en starre helhedsorien-

teret indsats for familier i Randers, hvor moderen er flyt-

tet pa Randers Krisecenter.

Krisecentret og Familiehuset i Randers samarbejder om at sage projektmidler til
at udvikle et tilbud i forleengelse af det igangvaerende projekt. Det nye projekt er
et tilbud rettet til hele familien og dermed ogsa faderen, sa han lzerer at mestre
sin voldelige adfaerd.

Randers Krisecenter og Familiehuset i Randers har i tre ar samarbejdet om Ser-
vicestyrelsens projekt “Barn og kvinder i familier med vold’, der hjzelper kvinder
med at mestre en tilveerelse uden vold. Det tvaerfaglige samarbejdede fostrede
idéen til projekt "Barnet i Centrum’, der radgiver faedre til gavn for barnene.
Projekt “Barn i Centrum” lgber fra september 2011 til september 2012.
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Hjaelp! Min kommune har indfgrt DUBU

Jeg erradgiver i en Barne- og Familieafdeling, hvor viiforaret fik ind-
fert DUBU - Digitalisering Barn og Unge. Vi har alle sammen vaeret pa
kursus, og vi har dygtige superbrugere, der har arbejdet lidt laengere
tid med systemet. Sagsbehandlingen var i forvejen digitaliseret i KMD,
sa den del var ikke ny i denne kommune. Men jeg skal da love for, at
alting er blevet meget mere besveerligt/omstandeligt og tidsrevende.

Det handler blandt andet om, at i DUBU skal der bruges rigtig mange
flere museklik end tidligere - sa er systemet nede - sa forsvinder de
journalnotater, man lige har skrevet — s kommer man tilbage fra et
mede og taenker, jeg kan lige na at skrive et journalnotat inden naeste
aftale, nej for sa er systemet @&ndret - sa kan man ikke bruge syste-
mets faste overskrifter, fordi samme system fortzeller, at de fylder for
meget.

Og sadan kunne jeg blive ved, og det kunne man maske leve med.
Men det allervaerste er, at du ikke fa overblik over dine sager. Du kan
ikke se en samlet sagsliste og ikke overskue, hvilke aktiviteter der er i
sagerne, altsa om det drejer sig om en underretning, en § 50 underse-

gelse eller maske familiebehandling, eller for den sags skyld hvornar
de forskellige ting er startet op eller bevilget. Nar du sa gar ind pa

den enkelte sag, kan du heller ikke her skabe dig et overblik over, hvad
sagen indeholder - hvert enkelt dokument skal et ad gangen &bnes, (og
det er ikke helt enkelt) fer du kan se, hvad det indeholder. Og husk pa
vihar jo kun dette - ingen papirsager.

Nar jeg laeser, at socialministeren mener, at DUBU er et godt vaerktej
i forhold til at komme de voldsomme overgrebssager til livs, s& taenker
jeg, nej kaere minister, DUBU far os til at miste overblikket, og min pa-
stand er, at det giver sget risiko for at overse noget vigtigt, der burde
handles pa.

Jeg kunne anske, at ministeren og lederne prevede, hvilken udfor-
dring det er at bruge DUBU - s& blev det maske mere brugervenligt,
for det er sikkert for meget at habe pd, at det bliver skrottet.

Eva Poulsen
Socialradgiver i en Barne- Familieafdeling
(forkortet af redaktionen)

Vil du have indflydelse | din fagforening?

Kunne du taenke dig at veere med til at pavirke poli-
tik, retning og udvikling i din fagforening? Sa skal du
snart fortzelle Dansk Socialradgiverforening, at du
stiller op.

DS’ medlemmer skal nemlig veelge:

« formand

* nestformand

* tre regionsformasnd og

* tiulennede hovedbestyrelsesmedlemmer
ved urafstemning i efteraret 2012.

X

DEM
OKR
~ATI

Vil du vide mere om, hvilke opgaver/kompetencer
der ligger i de forskellige poster, kan du kontakte
sekretariatschef Lars Kehlet Nerskov pa tekeﬁon

404098 42.

Sadan bliver du kandidat

Aktive medlemmer kan kandidere til posterne. Har du lyst til at kandi-
dere, skal du sende et opstillingsgrundlag pa 1/3 side i Socialradgive-
ren, svarende til 1500 anslag til sekretariatet senest 10. september
2012kl. 12 - og meget gerne for.

Du skal vedlzegge et vellignende foto. Det skal fremga af dit opstil-
lingsgrundlag, om du kandiderer til en formands-, nastformands- eller
regionsformandspost, eller om du kandiderer til en hovedbestyrelses-
post. Din praesentation bliver ogsa lagt pa socialrdg.dk/valg2012. Her
behaver du ikke overholde lzengden pa 1500 anslag, s& send gerne to
udgaver af praesentationen - en kort og en lang.

Der vil veere aktiviteter flere steder i landet i forbindelse med valg-
kampen.

Lees mere pa www.socialrdg.dk/valg2012
Dukan fa nzrmere oplysninger om valget hos Lykke Brink Dansk
Socialradgiverforenings sekretariat, pa te.léfon 33386162 !




Her kan de studerende
saelge sig selv

Som noget helt nyt er socialraddgiveruddannelsen i Nykabing Falster begyndt at holde
bachelorseminarer, hvor de nyuddannede prasenterer deres projekter for kommende

arbejdsgivere og medstuderende.

TEKST IDA SKYTTE

Bagerst i lokalet sidder Gry Seegaard. Hun er ansat som
uddannelseskoordinator i Guldborgsund Kommune og
deltager denne junidag i bachelorseminar pa University
College i Nykebing Falster. Her praesenterer de nyuddan-
nede socialradgivere deres bachelorprojekter for andre
studerende, potentielle arbejdsgivere og andre interes-
serede.

Gry Seegaard er medt op dels for at blive inspireret af
den nye viden, dels for eventuelt at notere et par navne
ned, hvis der blandt de studerende kunne vaere nogle inte-
ressante for kommunen.

- Ogséskal jeg se min nye kollega Trine fremlaegge sit
projekt, siger hun.

Bachelor fik konsekvenser

Gry Seegaard taler om 23-arige Trine Stryhn. Hun har nem-
lig allerede for sin afgangseksamen faet job i Guldborg-
sund Kommunes social- og handicapafdeling, blandt andet
pa grund af sit bachelorprojekt “Unge udviklingshammede
har ogsd hab og dremme”.

- Jeg fandt ud af, at der manglede sammenhang mellem
instanserne, og at hverken de udviklingshaemmede eller
sagsbehandlerne vidste, hvor de skulle henvende sig i
kommunen. Jeg tenkte, at der var behov for mere koordi-
nering, fortaeller Trine Stryhn de fremmedte til bachelor-
seminaret.

- Man lyttede ikke til, hvad de gerne vil. Men sd stor en
kommune som Guldborgsund burde kunne rumme dem.

Og hendes undrende spergsmal og problemformulering
fik efterfolgende konsekvenser.

- Der var uklarhed over mange roller og retningslinjer i
kommunen, og det er man nu ved at skabe klarhed over,
siger Trine Stryhn.

Ud over rampen

Det er forste gang, at socialradgiveruddannelsen i
Nykebing Falster holder et bachelorseminar. Derfor har
arrangementet endnu ikke fundet sin form, forklarer
uddannelsesleder Lise-Lotte Rosenkilde. Til naeste ar vil
hun forsege at indrette det, sa der kommer endnu flere
tilherere end dagens halvfyldte klasselokale.

- Deter vigtigt, at fagligheden og de nye perspekti-
ver kommer ud over rampen. Det giver inspiration til de
studerende, der skal i gang med at lave bachelor, og de
kommende arbejdspladser kan komme og lytte. Det er
en oplagt mulighed for at saelge sig selv, siger Lise-Lotte
Rosenkilde.

De andre projekter har titler sdsom “den gode preveles-
ladelse”, “den sygemeldte borgers mede med jobcentret”
og “de sociale strukturer og kriminalitet blandt unge’, og
de studerende har hver et kvarter til at praesentere de
vaesentligste pointer og konklusioner.

Uddannelseslederen runder dagen af med stor tilfreds-
hed og tydelig stolthed over elevernes smanervese, men
velformidlede praesentationer:

- Yes, hvor er det godt géet af jer. ©

is@socialrdg.dk
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Farlige forhold for
fagbevargelsen

| Colombia er fagligt og politisk aktive stadig jaget vildt. To socialrddgivere medte pa en rejse
aktivisten Liliany Obando, hvis historie byder pa bade faangsling uden dom, chikane og trusler
- og ikke mindst masser af kampgejst.

TEKST TRINE QUIST OG SUSANNE LYNGS@, SOCIALRADGIVERE OG HB-MEDLEMMER  FOTO PRIVAT

- Dajegblev anholdt, var jeg i min mors hus sammen med
mine to bern. En pige pa fire r og en dreng pa 15 ar. Poli-
tiets indtraengen var brutal. De tog billeder af bernene, og
en af politimandene chikanerede min sen ved at sparge:
Vil du ende ligesom din mor?”’

Colombianske Liliany Obando var fengslet i knap fire ar
uden dom. Nu har hun varet losladt et par maneder, men
sagen mod hende kerer stadig. Ifelge hende selv er hun
en af de heldige, for mange bliver draebt eller forsvinder
sporlest, sa for hende var faengselsopholdet det bedste
alternativ, fortaeller hun.

Liliany Obando bor i hovedstaden Bogota i Colombia, er
uddannet sociolog og arbejdede indtil anholdelsen med
menneskerettigheder i landarbejdernes fagforening,
Fensuagro. Hun er en af de f4, der overlevede udryddelsen
af det politiske parti“Union Patriotica” midt i 1980’erne.

Aktiv med livet som indsats

Drab og forfalgelse af fagligt og politisk aktive harer
stadig til dagens orden i Colombia. Ifglge vicedirekteren i
FN's Hejkommissariat for menneskerettigheder i Bogota
er drabene pa fagforeningsfolk faldet med 30 procent.
Ikke desto mindre er der ifalge CUT, der er en af Colombias
hovedorganisationer svarerende til det danske LO, draebt
mindst 52 faglige ledere siden august 2010, hvor den
nuvarende prasident, Juan Manuel Santos, er kommet til.
Men forfelgelsen har ogsd mange andre former: Arresta-
tion uden retsforfalgelse, forsvindninger, mordtrusler,
tortur og vold.

Sigtelserne mod Liliany led pa “oprer og administration
af penge, der skulle bruges til terrorisme’, men der er
aldrig feldet dom, selvom der nu er gdet mere end fire ar,
siden hunblev sigtet. | folge Lazos de Dignidad, som er en
organisation for politiske fanger, er det ret almindeligt.
Man bygger sager op mod folk. De bagvaskes, og der for-
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taelles historier om dem, som ikke passer. “Den colombian-
ske krigsfarelse mod civilbefolkningen har ingen begraens-
ninger, lyder organisationens holdning. Fattige mennesker
pa landet far penge for at vaere informanter om, hvem der
er i politisk opposition.

- Det hardeste ved at vaere i faengsel er at blive skilt fra
sine bern. Vi far darlig mad og sover i darlige senge, men
bekymringerne om, hvordan familien klarer sig er vaerre,
siger Liliany.

Hun er eneforserger, sa hendes mor matte flytte ind i
hendes hus, som (& i en anden by, for at tage sig af bernene.
| mange andre sager kommer barnene pa bernehjem, fordi
manden smutter, nar moren kommer i fengsel.

- | faengslet kunne jeg se, at mange af fangerne ikke
kendte deres rettigheder, og at der ikke blev gjort forskel
pa os, der var under undersegelse og dem, der havde faet
en dom, selvom reglerne siger, at der er forskel pa, om man
er sigtet eller demt. Jeg begyndte at organisere kvinderne
derinde, og det forte til yderligere forfalgelse af mig og
min familie, forteller Liliany videre.

- Men vifik lavet et netvaerk, der forte til, at oplysninger
om vores forhold i faengslet kom ud i omverdenen. Ti gange
segte jeg om at afsone i fodlenke derhjemme for at kunne
tage mig af mine bern, men jeg fik afslag hver gang. Nar
bernene kom pa besag, blev de ogsa chikaneret. Engang
bad en betjent min sen om at klaede sig helt negen, inden
han kunne komme ind pa beseg, og det er ulovligt. Der er
kontrol med al ting. Man ma ikke grine hejt, alt skal vaere
efter faengslets tidsplan, man ma ikke sta op, nar man vil.
Der er kontrol med, hvem du taler med, og om hvad - selv
et laegebesag er overvaget, fortzeller hun.

- Vivil ikke faelde en tare for faengslet, selvom der er
nok at graede over. Vistettede hinanden i vores netvaerk.
De skal ikke fa os ned med nakken, for det er det der er
meningen med hele forfalgelsen.



Ifolge Liliany Obando er der cirka 9000 politiske fanger
i landet - hvilket regeringen dog benzgter.

- Vibliver fremstillet som forbrydere og terrorister.
Men vier “samvittighedsfanger” Ledere for bonde-,
sociale- og faglige organisationer. Vi er ikke terrorister,
siger Obando.

Lever nu af solidaritetsmidler

Siden Liliany Orbando blev lesladt, har hun faet nye
dedstrusler. Der bliver taget billeder af hende og barnene
i det offentlige rum, hun kan ikke fzerdes alene pa gaden,
og hun kan ikke forlade landet, fortaeller hun.

- Det er faktisk stadig som at vaere i faengsel, siger hun
og fortsaetter:

- Jegerentorniojet paregeringen, fordi jeg stadig
taler hejt om statens overgreb og tilsidesaettelse af
menneskerettighederne. Mit liv blev edelagt, da jeg kom
i faengsel. Jeg mistede mit arbejde og fik afbrudt mit
masterstudie i politik. Nu kan jeg ikke fa arbejde, og jeg
har mistet mange af mine venner. Folk bliver bange for at
have noget med mig at gere. Nu lever jeg af solidaritets-
midler fra diverse organisationer.

Hun bliver ved med at keempe, fordi arbejdet med men-
neskerettigheder bade var hendes profession og hendes
aktivistliv.

- Jeg har vidst fra starten, at stien er fuld af torne, og i
faengslet taenkte jeg da ogsa pa, om jeg kunne fortseette,
nar jeg kom ud. Men det er en del af mig at engagere mig,
ogjeg vil blive ved med at kaempe for, at alle mennesker
kan deltage i demokratiet. Som kvinde og som mor - for
de fremtidige generationer, siger Liliany Obando. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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Trine Quist, Susanne Lyngse og ti andre fagligt og politisk aktive danskere var i
Colombia 21.-29. april 2012 som en sakaldt “Fact Finding Mission”, hvor de maed-
tes med en lang raekke menneskerettighedsforkeempere, ledere af faglige orga-

nisationer og graesrodsbevaegelser. Rejsen var organiseret af Fagligt Colombia
Fokus og 3F. Fagligt Colombia Fokus er et netvaerk i den danske fagbevaegelse,
der kaemper for colombianske arbejderes ret til liv og rimelige arbejdsvilkar.
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For Lisbeth Zornig
Andersen star det hen i

det uvisse, hvordan det
lykkedes hende at overleve
de massive overgreb, der
er begdet imod hende og
beskrevet i bogen: “Zornig
- vrede er mit mellemnavn!

REGION NORD

Mgde med
Lisbeth Zornig

Zornig - vrede er mit mellemnavn
er Barneradets formand Lisbeth
Zornig Andersens vidnesbyrd, om hendes egen
opvakst i et underdanmark, som er skjult for
de fleste. Det er en usentimental beretning om
den tavse, snavsede, magre pige med vorter

pa handerne og kronisk gjenbetaendelse, som
vokser op med en voldelig stedfar, der misbru-
ger hende seksuelt, og en mor, der lader det
ske. Om en barndom hvor Lisbeth og hendes tre
bredre langsomt nedbrydes i et hjem, hvor man
kun far noget at spise, hvis man kan holde mund
ved bordet og kan fiske maden op fra kogende
vand - hvis der da overhovedet er mad.
Fyraftensmade 12. september kl. 16-18:30 pa
Hadsundvej 184, Aalborg og 13. september pa
Scandic, Rytoften 3, Aarhus V. Tilmelding pa
socialrdg.dk/nordkalender senest 29. august.

NARRATIVE PERSPEKTIVER

annesaxtorph@gmail.com [\ TLF 22 16 00 65

TEMADAG

Revalidering

i ressourceforlgbene?

Sat Xikalenderen ud for 2. oktober hvor
Faggruppen Revalidering holder en spaen-
dende temadag: “Indfases revalidering i
Ressourceforlgbene?”

Oplaegsholdere: Claus Vinther Nielsen, pro-
fessor og socialoverlaege og Stig Langvad,
formand for Dansk Handicaporganisationer
Det sker pa Lumbyvej 11, Odense C. Det er
gratis for alle medlemmer af Dansk Social-
radgiverforening at deltage.

Fa presseklip i indbakken

Hold dig ajour pa det sociale omrade

Som medlem af Dansk Socialradgiverfor-
ening kan du gratis abonnere pa Dagens’'nb
og fa presseklip fra den sociale verden

- du far resumeer fra dagens aviser i din
indbakke alle hverdage.

Tilmeld dig med en mail til
jatak@dagensnb.dk med navn,
mailadresse og arbejdsplads.

Narrativ Tvaerfaglig 1 ar (basisaret) 2013

Narrativ Udd. 1 aret - 16 dage - Start 28 & 29 Jan 2013 - Kbh - Pris 25.000,- +
moms (rabat v. fl fra samme arb.plads).

Introduktion til begreber og teorier tilknyttet til ‘systemisk’, post- strukturalistisk og
narrativ tenkning. Kundskaber i samtalen med borgeren, netvaerksmader og tvaerfa-
gligt dagligt samarbejde. Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph & Cand. psych.
Magnus Brammer

Bevidning

Workshop - 23 - 24 Okt. 2012 - Kgbenhavn - Pris: 3.200,-

Bevidning gennemgas, teori/praksisgvelser. Interview af vidner, fortallinger beriger og
fletter gjeblikke af band af erfaringer, relationer og identitetsbilleder.

Narrativ Supervisionsgruppe - autorisation

Forleb - 13 dage - Start 14 Nov. 2012 - Kbh - Pris: 18.500,- rabat v. 2 fra sam arb
Krydsfelt for ideer, erfaringer og faglig klarhed over eget repertoire, samt udvikling
konkrete anvendelige feerdigheder, som ‘narrativ lytning’ og spergsmals produktion.
Bevidning, dvs.vaerdsattelse af supervisanden i genfortallingen af rigere faerdigheder i
relation til arbejdsopgaven.

Narrativ Tvaerfaglig 2. ar 2013

Narrativ Udd. 2. aret - 18 dage - Start 30 & 31 Jan 2013 - Kgbenhavn -
+ moms (rabat v. fl fra samme arb.plads).

Konkrete og anskuelige kundskaber i samtaler med bern, unge og familier, borgere
med vanskelige liv og vilkar. Gennemgang af teorier, begreber som anvendelige prak-

Pris 28.000,-

Narrative Bgrnegrupper

Workshop1 - 2 dage - 29 & 30 Nov 2012 - Kgbenhavn - Pris: 3.800,-

Barnegrupper, “livets forgreninger”, betydningsfulde andre, narvaer, fardigheder og
mestring af skilte familier og sorg. Barnebevidning fletter vigtige erfaringer for barnet.
Underviser: Anne Saxtorph

Workshop2 - 3 dage - 2, 3 & 4 Okt. 2013 - Kgbenhavn - Pris: 4.300,-

Barnegrupper, “bevagelser og tegninger”, vigtige betydn. andre, fardigheder,
mestring og trivsel. Barnebevidning fletter vigtige erfaringer. Anvendelse af leg, teg-
ninger og figurer i gruppearbejdet. Undervisere: Trine Marie Madsen & Anne Saxtorph

Narrative Bgrnesamtale

Workshop - 2 dage 23 & 24 April 2013 - Kgbenhavn - Pris: 3.800,-

Fokus pa barnet, tale og lyttetraditionen for at konsultere barnet og involvere forael-
drene i de vigtige andre beskrivelser af og om barnet for at modsta unuancerede
diagnostiske forstaelser, der entydigt fastlaser barnet i en kritisk negativ position.

Narrativ Familieterapi

Workshop - 2 dage 29 & 30 Maj 2013 - Kgbenhavn - Pris 3200,-

Hvordan tale i detaljen med hele familien omkring deres “vi” fortaellinger og vans-
keligheder? Med fokus pa beskrivelserne, som gives og mod- tages ift betydningen for
selvopfattelsen hos den enkelte.

sisser med post- strukturalistisk og narrativ perspektivering, herunder diskursteori og
Bruners forstaelse af fortallingens formal. Undervisere: Cand.psych. Anne Saxtorph &
Cand. psych. Magnus Brammer

Narrativ Introduktion (Modul 1-5) Samlet pris: 20.000,-
Modul 1 - 3 dage - 19, 20, 21 Sept. 2012 - Kgbenhavn - Pris: 4.300,-
Introduktion til det narrative for psykologer. Modul 1: Dekonstruktion og tavlebrug,
brug positionskort, detaljerig praksis, trening af sprogfaerdighed.

Modul 2 - 3 dage - 5, 6, 7 Nov. 2012 - Kgbenhavn - Pris: 4.300,-
Introduktion til det narrative for psykologer. Modul 2: Lytte og kende til sprakker,
Treening af spgrgsmalsproduktion og sprogfaerdighed.

Modul 3 - 3 dage - 6, 7, 8 Feb. 2013 - Kebenhavn - Pris: 4.300,-

Introduktion til det narrative for psykologer. Modul 3:, Re-membering og traumear-
bejde. Traening af spargsmalsprodktion til betydnignsfulde andre, traumekort og og
sprogfaerdighed ift. alvorlige kriser og ulykker.

Laes om alle modulerne pa www.annesaxtorph.dk

www.annesaxtorph.dk
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Overenskomstens demokrat

| disse uger har der pad mange arbejdspladser
vaeret debat om de krav, vi skal stille til den
naeste overenskomstforhandling her i 2013.
Og det har vaeret en forngjelse at vaere ude
pa mange arbejdspladser og mede alle jer, der
har en mening om jeres overenskomst.

Vores debat om egen overenskomst er
klart blevet spidset til i lyset af sommerens
konflikt mellem 3F og Amin Skov (ejer af
restaurant Vejlegarden) - ikke at forveksle
med ham den sjove Amin Jensen — der er i
hvert fald ikke meget spas over sommerens
ophedede debat, med mindre man medreg-
ner nogle af de mere uvidende tragikomiske
indlaeg fra diverse politikere, der ikke har
fattet en brik af “den danske model’;, og
som har (mis)brugt denne debat til at lafte
frihedsfanen.

N&, men tilbage til hvad vores udtagelse af
krav har med 3F og Vejlegardens konflikt at
gore. Jo, altsa essensen af konflikten handler
om medarbejdernes ret til at have og kaeempe
for en overenskomst, der giver de bedste
vilkar. Og i Vejlegarden-konflikten har det

DS-KALENDER

“gule” forbund Krifa tilbudt en ringere over-
enskomst, som arbejdsgiveren har valgt (med
darligere len og hejere timetal). 3F har svaret
med konflikt for at fa len og arbejdsvilkar
forbedret og aftalt en 3F overenskomst. Helt
efter bogen og de 100 ar gamle regler, som
arbejdsmarkedet i Danmark er reguleret efter.
Konflikten har ingen ulovlige elementer i sig,
som nogle af de fer omtalte politikere ellers
har haevdet.

Og man kan jo preve med det beramte
spergsmal: Hvordan ville jeg selv have det,
hvis det var mig, hvis len blev forringet og
arbejdstid sat i vejret, fordi Kommunernes
Landsforening, regionerne eller staten valgte
at indga overenskomst med en organisa-
tion, der mente at de kunne reprasentere
socialradgiverne? Som spillereglerne er i dag
skal de indgd aftale med DS, sa derfor er det
ikke en mulighed. Men lad os lege med ideen.
Hvis socialradgivere ansat i det offentlige
lige pludselig skulle have en ringere lgn, samt
arbejde op til 45 timer om ugen (det er vilka-
rene for de ansatte pa restaurant Vejlegar-

den efter overenskomsten med Krifa), hvad
ville du sa forvente af DS og dig selv?

Jeg ved godt, hvad jeg ville forvente og vaere
parat til. Jeg ville med alle faglige midler
forsege at fa arbejdsgiveren til at droppe den
nye overenskomst og forhandle med DS igen,
herunder indga i dialog, men sdmand ogsa blo-
kade, som 3F benytter sig af nu. For ordentlige
len og arbejdsvilkar er ikke noget, der kom-
mer af sig selv, fordi arbejdsgiverne er sed og
venlig. Forhandlingen om en overenskomst er
et spergsmal om at afpreve styrkeforholdet
mellem arbejdsgiver og lanmodtager, som det
sker nu mellem 3F og Amin Skov, og derfor skal
der ikke herske tvivl om, at vii DS stetter 3F
idenne sag. For i princippet kunne det lige sa
godt vaere os selv. Sa hvis du vil forbedre dine
egne og dine kollegers vilkar, sa stat op om DS
- din fagforening. Jo flere medlemmer og staer-
kere DS er, jo staerkere star vi sammen overfor
arbejdsgiverne. For nar alt kommer til alt, og
styrkepragven skal std om overenskomstfor-
handlingerne, sa er det (ogsa) starrelsen, der
gor det... mmb@socialrdg.dk

Laes mere om arrangementerne
- og se flere - pa www.socialrdg.dk/kalender

30.-31. AUGUST, VEJLE

Barne- og ungdomspsykiatri

Faggruppen holder konference om ADHD
og om efteruddannelse.

10.-11. SEPTEMBER, KORS@R
Tortur og traume
Temadage med socialpolitisk og -retligt overblik.

11. SEPTEMBER, NORD/AALBORG
Socialpsykologi

Fyraftensmade om socialt arbejde set
i socialpsykologisk kontekst.

20.-21. SEPTEMBER, VEJLE

Psykiatri

Faggruppen holder konference med fokus
pa psykisk syge og sarbare unge.

24.SEPTEMBER, SYD/FREDERICIA

Hanne Reintoft

Fyraftensmede om udviklingen af socialpolitikken
i Danmark - med efterfalgende middag.

5.0KTOBER, REGION NORD

5.0KTOBER, REGION SYD

6. OKTOBER, REGION @ST
Generalforsamling

Fa indflydelse paregionens arbejde og vaelg
delegerede til Repraesentantskabsmadet.

11. OKTOBER, VIDEBAK
Fagbevagelsen

Fagbevagelsens socialradgivere holder
generalforsamling.

24.0KTOBER, SYD/ODENSE

29.0KTOBER, SYD/AABENRAA
Beskaftigelsesindsats

Hvad er godt socialt arbejde pa beskaftigelses-
omradet og hvad virker? Fyraftensmade med
Seren Peter Olesen, AAU.

6.NOVEMBER, SYD/FREDERICIA
Frastress til trivsel
Foredrag med Thomas Milsted fra Stressfonden

23.-24.NOVEMBER, VINGSTED
Repraesentantskabsmade
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Et heldagstilbud med fokus pa
behandling og lzering

Ny Bro skole er et specialpaedagogisk heldagsbehandlingstilbud
med tilbud om hensyntagende skoleundervisning.

Mal

Malet er at eleven hurtigst muligt vender tilbage til folkeskolen,
eller sikre opstart pa relevant ungdomsuddannelse.

Vi tilbyder

e Undervisning der tager hensyn til og udgangspunkt i elevens
kompetencer og udviklingspotentiale.

¢ Behandling med fokus pa relation, refleksion, selvindsigt og
erkendelse, samt behovsudskydelse og evt. diagnoseerkendelse.

¢ Uddannet personale med seerlig efteruddannelse inden for
ADHD, Durewal-teknik (naensomt ngdvaerge) og familie terapi.

o+

Vi har i gjeblikket ledige pladser
Ring og har neermere, eller lad os aftale et beseg:

) Ny Bro skole
ff.m?._-

Nerupvej 58, Sestrup. 4300 Holbaek
TIf. 5940 0004/2172 6063
ny-bro@mail.dk - www.ny-bro.dk

Systemisk og narrativ
teori og praksis

Konsulentuddannelser

Tverfaglige praksisuddannelser
Supervisor-og coachuddannelser
Supervisionsgrupper og andre grupper

www.inpraxis.dk

Cand. psych. Annette Mortensen
Cand. psych. Ane Wermer
Cand. paed. psych. Dorte Nissen
Sygeplejerske, MARC, Dorte Lund-Jacobsen

organisationsudvikling
behandling

uddannelse

supervision og coaching

W Krumse

Fri- & Kostskole

krumsoe.dk — info@krumsoe.dk - 54963500

(OLU9, 8

En aflastningsinstitution for drenge og piger med diagnoser
indenfor autismespektret, ADHD samt Downs syndrom.
Nyhed: sarlig ungdomsgruppe
Se meget mere pd www.Kolo9.dk

Aflastning i hverdage og weekends efter behov.
Kolo9 er beliggende i landlige omgivelser pa Midtsjaelland
(Transport er inkluderet i prisen).

For yderligere oplysning kontakt leder Ulla Battern,
telefon 41 95 18 40, e-mail ub@col09.dk

Ud over overnavnte tilbyder Fonden KOLONI ogsa STU — seerligt tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, samt overvaget samvar m.v.




Opholdsstedet Skjern

- hvor medmenneskelighed og ordentlighed rader

Vi har plads til syv drenge i alderen 13-18 ar (23 ar) som kraever szerlig paedagogisk

statte i trygge og overskuelige rammer. e
()]

¢ Unge med psykiske, sociale, adfaerdsmaessige og / eller indlaeringsmaessige problemer c
¢ Unge med omsorgsvigt e
¢ Unge med tilknytnings- og kontaktforstyrrelser og udadreagerende 2
¢ Unge, der er skadede pa deres falelsesmaessige udvikling
¢ Unge med ADHD og andre udviklingsforstyrrelser
Fonden Opholdsstedet Skjern \V/[ har t
Gammel Randersvej 5, 8850 Bjerringbro p -
TIf. 86 68 61 64 n
www.opholdsstedet-skjern.dk 1 IEdlg plads

Mathias havde massive psykiske problemer, da han ankom til Skjern,

men efter blot tre maneder kunne han droppe sin ADHD-medlcin, -

og efter et ar pa opholdsstedet er der i dag meget langt mellem de
psykiske nedture.

"Jeqg feler mig tryg og fri her. Jeg har fdet meget mere energi, og er i
dag overbevist om, at jeg nok skal fa mig en uddannelse. Det havde jeg
ikke troet pa far jeg flyttede ind pa Skjern” Mathias 15 ar.

tffﬁ-

HI ™ W o gt

Alfa-Fredensborg

Stedet hvor de unge bliver stoffrie

Vores psykolog, psykoterapeuter og
psykiater udreder og behandler den
unge til at kunne starte uddannelse
eller arbejde.

Vi vil gerne hjeelpe de unge til et godt liv her pa Alfa-Fredensborg

Alfa-Fredensborg - Kongevejen 1 - 3480 Fredensborg DK - T. +45 48 40 40 60 - F. +45 48 40 40 70
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ﬁ Casa Blanca Bo & Erhverv sSOoOm Su perViSOr

Individuel tilpasset bo stgtte - midt i Kebenhavn

Gar en forskel

Pa Albatros” 2 arige supervisoruddannelse bliver du en nysgerrig,

BOfalless ka b og da gti lb u d anerkendende og udfordrende supervisor, til gavn for bade de

o & fagprofessionelle og for de mennesker der har brug for dem.
For unge over 16 ar i Kebenhavn

Uddannelsen styrker dig i:
Casg Blanca er et godkendt kollegielignende opholdssted, o at tage ledelse med faglig autoritet og gennemslagskraft
botilbud og bofeellesskab for unge mellem 16 og 28 ar samt et o at udvikle dine kommunikative og relationelle kompetencer

dagtilbud med STU-forlgb, erhvervsafklaring og undervisning. P . ! : L
! « at professionalisere din rolle og din fagpersonlige udviklin
Casa Blanca tilbyder ogsa stette/kontaktperson ordning for P ° o ° g

unge. Uddannelsen henvender til relationsarbejdere bredt, ledere

Vi giver personlig statte og omsorg, der er malrettet den og konsulenter.

enkelte unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.
Undervisningen er tilrettelagt praksisnaert og treeningsbaseret og

gennemferes som fuld diplomuddannelse pa 60 ects-points i

Malet er starkere og selvhjulpne unge ) ,
samarbejde med VIA. Uddannelsen er SVU-berettiget.

Casa Blanca har pt. 45 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-,
uddannelses- og erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt Hold nr. 22 starter 27. august 2012
opholdssted, bosted og bofaellesskab.

Lees mere pa www.albatros.dk eller ring til uddannelsesleder:
Britt Beggild Serensen 8618 57 55

Kontakt visitator Anders Christiansen N
pa 29239103

Casa Blanca Bo & Erhverv “In)h / \l bat rOS
Valby Langgade 227, 2500 Valby UERSITY COULEGE DERMARK

www.cbbe.dk

supervision organisation ledelse samarbejde coaching

' ¥ ,f

_ Faellesskabet Fanefjord Fond

ksthusmodel FSA@

Enkeltmands projekt

skaermnings-, udrednings og behandlingsprojekter

| takt med, at de unges

VTR [T B o a1 & Opholdsstedet "Knoppen” SOCIES R e
: 3 unge og 8,5 medarbejdere udvikles, avancerer de i
at anbnnge bgrn og Dyssocial adfaerd og adfzerdsforstyrelser |ntern VAKSTHUSMODELLEN .

unge pa et hvilket skole og dermed reduceres
Lol M I HEIWVEETTRESE R Opholdsstedet "Fanefjord” 1 "Tjornen" BGEEGHTTHE
VEKSTHUSET. i golé?a%g,%?n?);?::ealige-gﬁﬁiemaessige, neurologiske, omkostninger Ifm

i sl iyl W og psykiske vanskeligheder anbnnge'sen samt|d|g

med at de forbliver '

‘tilknyttet deres
velkendte og trygge
milje samt skoletilbud.

Udslusning/efterveern

Individuelt tilpasset

www.fanefjord-fond.dk — faellesskabet@fanefjord-fond.dk - Telefon 55 86 12 98



Vi kan med garanti fortzelle jer, at
graesset er gronnere pa Opholdsstedet
Firkleveren, Nordjylland

De voksne og den paedagogiske praksis der
tilbydes pa Firklgveren danner grobund for
udvikling og trivsel hos bgrn og unge
med seerlige behov.

Vi vil gerne dele ud af vores kompetencer og
positive resultater og ser frem til, at nuveerende
og nye samarbejdspartnere vil bidrage til
yderligere vaekst og udvikling pa Firklgveren,
hvor vi sammen og med stolthed kan Igfte en
feellesopgave omkring bgrn og unge
som har brug for os.

For Jer der endnu ikke kender os, spring graesset
over og kig pa vores hjemmeside
www.opholdsstedetfirkloveren.dk

Firklgveren er godkendt til 7 bgrn og unge
Der er tilknyttet intern skole.

Malgruppen er: Bgrn og unge med
problematiske opvaekst-betingelser, komplekse
og forskelligartede psykiske, sociale/
adfeerdsmeessige vanskeligheder.

Pa Firkloveren tilbyder vi: Omsorgs- og
behandlingsarbejde med hgj faglighed og
kompetence indenfor det socialpaedagogiske
omrade med speciale i borderline, tidlig
falelsesmaessig skade, hjerneorganisk skader,
omsorgssvigt, anden etnisk baggrund, ADHD,
psykiatriske lidelser, udadreagerende og
selvskadende adfeerd.

Sidst men ikke mindst tilbyder vi en hgj grad af
faglighed og etik i den skriftlige dokumentation,
samt et teet og konstruktivt samarbejde med
savel familien som anbringende myndighed.

Henvendelse:
Charlotte Grgnning og Karen Larsen
TIf. nr. 27 84 48 40
www.opholdsstedetfirkloveren.dk

OPHOLDSSTEDET OD
. FIRKL@VEREN OD

Vand og By

Vi er et socialpeedagogisk opholds- og bosted
Vi har eksisteret siden 1983

Hos os kan man bo fra man er 14 dr og

til man kan klare sig selv

Vi bor teet pa bade by og natur

b
-

s

m

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk -
Hjemmeside: www.vandogby.dk

Vi er Danmarks bedstex til

Arbejde o
uddannelse rdgve
og herehaammede

I Castberggdrd er Danmarks eneste hgjskole og job-
og udviklingscenter, der udelukkende fokuserer pa
I mennesker med hgreproblemer.

Vi har mere end 25 ar pd bagen. Og med udgangs-
punkt i vores afdelinger i Jylland og Kgbenhavn,

I tilbyder vi blandt andet jobskaffelsesforlgb, afklaring,
vejledning, mentorlgsninger, kompetencegivende
undervisning og uddannelsesforberedende forlgb.

Hos os er kommunikationen aldrig et problem.

Ring til os og hgr om vores tilbud eller se mere pa
I vores hjemmeside.
Castberggard
@sterskovvej 1, Urlev Sankt Knuds Vej 36, st.
I 8722 Hedensted 1903 Frederiksberg
TIf: 7568 7900 TIf: 3647 2255
Txt: 7658 7302 Fax: 3647 2250
mail: admin@cbg.dk
i www.cbg.dk
www.cbgjob.dk
I * ¢a.20 % af alle dove pd arbejds-
markedet i Danmark har veeret i

kontakt med Castberggard.
-Epinion, 2006

CASTBERGGARD
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Psykiatri-

vejleder

EN EFTERUDDANNELSE FOR
PROFESSIONELLE RADGIVERE

NYT: SAMTALE- Uddannelsen henvender sig til dig, der radgiver psykisk sarbare
og syge mennesker i forhold til arbejde eller uddannelse, fx som
TRANING MED socialradgiver, jobkonsulent eller sagsbehandler.
PROFESSIONELLE P& uddannelsen far du viden om de forskellige psykiske sygdomme
SKUESPILLERE som fx depression og angst. Derudover far du konkrete redskaber

til, hvordan du bedst handterer radgivningen, herunder hvilke
hensyn du skal tage og hvordan du kan stille krav.

Med udgangspunkt i konkrete cases vil der vaere fokus pa traening
af samtalen, blandt andet med brug af professionelle skuespillere.

Efteruddannelsen bestdr af fem moduler af to dage (10 dage i alt).
Uddannelsen afholdes i Kebenhavn med start i november 2012.
Ved tilmelding og betaling inden d. 15. september 2012 er prisen
26.500 kr. eksklusiv moms, inklusiv forplejning, undervisnings-
materiale og beger. Herefter er prisen 31.500 kr. eksklusiv moms.

Laes mere p3 www.warn.nu. Du er ogsd velkommen til at kontakte
Birgitte Wérn pa telefon 61 69 0o 22 eller mail info@warn.nu

Uddannelsen til Psykiatrivejleder er oprindeligt udviklet og afholdt
i samarbejde med Psykiatrifondens Erhvervspsykiatriske Center og
har veeret omtalt i bl.a. Socialrddgiveren.

Inger Hall, projektmedarbejder ved Aalborg Kommune:
"Uddannelsen til Psykiatrivejleder har givet mig en pget indsigt
o0g konkrete redskaber, som gor, at jeg foler mig godt kledt pa i
samtaler med mennesker, som pa forskellig vis er psykisk sarbare
— bade i forhold til at tage de nedvendige hensyn og til at kunne
stille realistiske krav”

Warn Kompetenceudvikling . Overgaden Neden Vandet 45, 5. sal . 1414 Kebenhavn K . TIf. 61 69 0o 22 . info@warn.nu . www.warn.nu

UNDERVISER

Birgitte Warn er cand.
mag. i dansk og psykologi,
indehaver af Warn
Kompetenceudvikling

oqg forfatter til flere
erhvervshandbeger,
blandt andre "Nar psyken
strejker” og "Kort og
godt om stress”. Birgitte
Warn har mange ars
erfaring som underviser
af rddgivere og ledere i
samtaleteknikker, herunder
kommunikation med
psykisk sarbare og syge.
Derudover har hun selv
erfaring med radgivning
af psykisk sarbare ledige
fra en tidligere ansaettelse
som jobkonsulent.
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SOLR@D KOMMUNE | SOCIAL SERVICE

Sagsbehandler

med fagspecialistfunktion

Braender du for en helhedsorienteret social- og beskaef-
tigelsesindsats i en organisation med kort vej fra
beslutning til handling?

Social Service sgger en sagsbehandler med fagspecialist-
funktion til en samlet social- og beskaeftigelsesindsats for
borgere i matchgruppe 2 og 3 samt fgrtidspensionister
med saerlige behov.

Se hele stillingsopslaget p& www.solrod.dk

Ansggningsfrist
er mandag den 27. august 2012.

Se mere pa solrod.dk

Socialfaglig konsulent

til DUKH i Kolding

Vi har mange henvendelser for tiden i DUKH. Derfor udvider
vi vores konsulentgruppe med en ekstra medarbejder i en
varig stilling.

Vi sgger en konsulent, der vil medvirke til at styrke rets-
sikkerheden pa handicapomrédet ved at rédgive primeert
borgere med handicap og deres parerende

DUKH radgiver i spergsmél om lovgivning og sagsbehand-
ling inden for det sociale omréde, beskaeftigelse, uddannelse
og sundhed. Du kommer til at radgive inden for alle om-
rader, og derfor er det en fordel, at du har bred indsigt i
lovgivningen og i kommunernes indsats pd omradet.

Du skal kunne lide at rédgive i komplekse sagsforleb. Vi
journaliserer radgivningen og formidler erfaringerne pa

WWW.DUKH.DK

Den Uvildige
Konsulentordning
Dd Handicapomradet™]

vores hjemmeside www.dukh.dk, i artikler og guides, som
du ogsé skal bidrage til. Stillingen er pa fuld tid med arbejds-
plads i Kolding og len- og ansaettelsesvilkar efter aftale
mellem DS og staten.

Laes det fulde stillingsopslag pa www.dukh.dk/stillinger
og om os pa www.dukh.dk.

Du er ogsa velkommen til at kontakte centerleder René
Skau Bjornsson eller faglig leder Hanne Petersen for
yderligere oplysninger.

Kontakt os pa tif. 7630 1930 eller mail@dukh.dk.

Vi ser frem til at modtage din ansegning senest mandag
den 10. september kl. 12.
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Halsnaes

v Kommune

Natur og Udvikling

FAQ (AN

Passionerede socialradgivere/socialformidlere

Familieafdelingen

Halsnaes Kommune sgger passionerede
socialraddgivere/socialformidlere til vores Fa-
milieafdeling. Vi har brug for dig 1. november
2012 eller efter naermere aftale.

Vi opruster pa familieomradet for at fa fokus
pa myndighedsopgaverne og forebyggelsen.
Vi etablerer ogsd en ny modtagelsesenhed,
og sagstallet pr. sagsbehandler saenkes til
DS’ vejledende sagstal. Vi sgger derfor dyg-
tige sagsbehandlere til modtagelsesenheden,
bgrne- og familiegruppen samt specialgrup-
pen. Du far mulighed for at sezette dit praeg
pa det fremadrettede bgrne- og familiearbej-
de, s3 vi forventer hgj faglighed og engage-
ment.

Dine arbejdsopgaver

Du skal varetage sagsbehandling inden for
Servicelovens kap. 11, samt efter § 41-42,
sikre tvaerfagligt samarbejde med institu-
tioner og skoler samt pa ungeomradet og
varetage tidligt forebyggende radgivning og
vejledning. Vi arbejder efter ICS-metoden og
bruger DUBU.

Vi forventer, at du

= er uddannet socialradgiver/socialformidler

= arbejder systematisk og har flair for den
administrative del af sagsbehandlingen

= har en passion for barne- og familieomra-
det, herunder myndighedsudavelsen.

Vi tilbyder dig

Introduktionsforlgb, mentorordning, supervi-
sion og mulighed for kompetenceudvikling.
Du far et teet samarbejde med andre fag-
grupper samt engagerede og neaervaerende
kollegaer. Vi har fleksible arbejdstider og fo-
kus pa faglighed, udvikling og nytzenkning.

Du kan lzese en stillings- og personprofil
samt mere om opgaverne i Familieafdelingen
og Omradet for Familie og Bgrn pd www.
halsnaes.dk/Borger/boern_unge_og_familier.

Vil du vide mere om stillingerne, kan du
kontakte afdelingsleder Pia Janni Nielsen,
telefon 4778 4137 eller mobil 3053 6859,
Koordinator Marianne Ansbgl, telefon

4778 4144 eller Koordinator Bjarne Grenvald
telefon 4778 4117.

Lon og Ansaettelsesvilkar
sker efter gaeldende overenskomst samt ef-
ter principperne om Ny Lan.

Ansggningsfrist
Sgndag den 9. september 2012.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt den
18. september eller 19. september 2012.

Bade nyuddannede og erfarne sagsbehand-
lere kan komme i betragtning.

Husk at skrive i din ansggning, om du sgger
til modtagelsesenheden, barne- og familie-
gruppen og/eller specialgruppen.

@vrige oplysninger

Halsnaes Radhus ligger i Frederiksvaerk,

45 min. fra Radhuspladsen (du kgrer mod
trafikken). Der er gode togforbindelser, og
kommunen er omkranset af skov, Arresg og
havet. Vi har gode skoler, pasningsgaranti
fra dag til dag og et aktivt foreningsliv - og vi
hjeelper gerne med at med at finde en bolig

i kommunen. Du er med andre ord hjertelig
velkommen hos os.

Laes mere og se flere ledige stillinger pa www.halsnaes.dk
I —

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk/ledige stillinger
eller til Halsnaes Kommune, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaerk

Kontingent for 2012

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1554 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslase.

Aktiv 2: Arbejdslasheds- og del-
tidskontingent: 1086 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa manedsbasis
igennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1086 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kon-
tingentet for arbejdslese, betales
af de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

852 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle
dimittender, der pa manedsbasis i
gennemsnit arbejder hav tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder, og
som er aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende
socialradgivere: 102 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaeldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontin-
gentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlonskontingent:

237 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlen.

Passiv kontingent: 237 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskzeftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagaeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialradgivere uden
beskaeftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 192 kr. pr. halvar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpaedagogerne
(ansatte p& Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henfares til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overfares til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa

din side pa medlem.socialrdg.dk
under kontingentoplysninger. Du
skal bruge dit medlemsnummer nar
du logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.



Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jergensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngse
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tq@socialrdg.dk

Mai Birk Andersen
mba@sdsnet.dk

Ditte Brondum
dbr@sdsnet.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B
1253 Kgbenhavn K
TIf:70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st dekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43,2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 463207 67
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljo

Henvendelse til regionskontoret
TIf:33386222
ds-oest@socialrdg.dk

@VRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf. arb: 36 39 22 28

TIf. prv: 38 80 27 73
socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstandige

Formand Ellen Hansen
TIf:2098 7879
socialrdg.dk/selvstaendig

Seniorsektionen

Formand Anita Barfod

TIf:21 424260
socialrdg.dk/seniorsektionen

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghoj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax:66 14 60 21

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 874713 13 eller
TIf:21770451
bum@socialrdg.dk

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mai Birk Andersen
TIf: 61 22 57 40
www.sdsnet.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kebenhavn C
TIf:70131312

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION NORD
Region Nord daekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Seren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhgj

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro
TIf:87309191
Fax:97 421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg
TIf:87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45
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AL HENVENDELSE: DANSK SOCIALRADGIVERFORENING, WWW.SOCIALRDG.DK, TLF: 7010 10 99

Toldbodgade 19B
1253 Kebenhavn K
TIf: 70101099
Fax:3391 3069
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