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Vis din faglighed

Krise og stress far mange til at soge efter nye vaerdier. Her giver en trendrad-

giver sit bud pa tendenser i 2012 - og opfordrer socialradgiverne til at skaerpe

fagligheden.

For et par ar siden talte du om, at vi var pa vej
ind i en tid med starre segning mod menings-
fulde fzellesskaber. Hvordan er det gaet med
den spadom?

Den holder rigtig godt. Hvis faellesskaberne
ikke findes i forvejen, sa bliver der hurtigt op-
rettet nogen, for eksempel omkring velgaren-
hed og faglige netvaerk. De unge er maske ikke
sa direkte engagerede i det politiske liv, men
vihar aldrig haft en generation, der engagerer
sig sa meget i samfundet. | dag organiserer

de sigblot meget uden for politiske partier og
traditionelle sportsforeninger og mere i friere
former for faellesskaber.

Du taler om “centrering” som et af fremtidens
vigtigste egenskaber. Hvad gar det ud pa?
Dakrisen for alvor bred ud omkring 2008,
gjorde mange hvad som helst for at overleve.
De spredte sig over for meget. Det var en
naturlig reaktion. Nu ser vien ny tendens, hvor
mange finder ud af, at for at undga stress og
udbraendthed skal man koncentrere sig om,
hvad der er vigtigt for én selv - hvad man star
for, som er noget sarligt.

Hvad kan det mere konkret betyde for en
socialradgiver i et jobcenter, en forvaltning,
en organisation ...?

I enkrise far de mere travlt, fordi flere far
brug for deres hjzlp, og sé geelder det om at
oge fagligheden og gare det endnu tydeligere,
hvad de star for som socialrddgivere. Det kan
vaere vanskeligt i den slags blede fag, som
mange betragter som noget fole-agtigt, der
ikke kraever sarlige forudsaetninger. Men

sa er det vigtigt at gere opmarksom pa den
konkrete viden og de szerlige metoder og
redskaber, der knytter sig til faget.

Emilia van Hauen,
sociolog og foredragsholder

Co-creation er en anden trend, du har spottet.
Hvad handler det om?

Det er enny og mere avanceret udgave af
samarbejde. Efter 30 ars individualisering
vokser den erkendelse, at de kreative lgsnin-
ger udvikles i et faellesskab, hvor der ikke er
én leder, der stter dagsordenen. | stedet
arbejder man ud fra overordnede visioner

og gar fordomsfrit ind i et faellesskab om at
udarbejde lgsninger, som man ikke kender pa
forhand. At vaere en del af den kreative proces
betyder, at man bliver en del af samfundets
a-hold.

Kan man bruge det i arbejdet med dem, der
ikke er pa vinderholdet?
Det er vigtigt, at de far hab, selvtillid og en fe-
lelse af, at de herer til i det aktive samfund. At
de kan bidrage med noget, som er vigtigt for
samfundet. Det er det, socialradgiverne skal
bruge deres faglighed til at sla et slag for.
post@larsfriis.dk
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Socialradgivere

hanges i stigende

grad ud pa blandt

andet Facebook af utilfredse
borgere. Mediejurist vil have

AKTUELT CITAT
“Krisen har gjort Danmark fattigere.
Men vi er ferst for alvor et fattigere
land, nér vi ikke laengere forstar
dem, som har brug for hjzelp.

Udsatte mand

fylder i de sociale statistikker,

ciale system skal vaere bedre til

E at tage hojde for mandekannet,
ntr mener eksperter. Krisecentre

for maend melder om fulde huse

og et stort behov for statte.

"svineriet pa nettet” stoppet,
men i praksis er det svaert.
Socialradgiver Pia Urban pre-
vede og matte give op.

_DETTE NUMMER

Det skal vaere
nemmere at fa opholdstilladelse for mange sager. Seer-
og statsborgerskab i Danmark,
mener regeringen. Det vil fremme jobcentrene.
integrationen, vurderer jurist og
socialradgivere.

Fem hurtige

Nyt netvaerk for ledige

Bliv i efterlensordningen

Kort nyt

Haje sagstal, men succes med dialog

Nye udlendingeregler fremmer integration
Lones Klumme

Haengt ud pa Facebook
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40

Statsminister Helle Thorning-Schmidt (S)
isinnytarstale 1. januar 2012

Reformen, som den tidligere
regering vedtog, forringer efterlansord-
ningen, men alligevel anbefaler FTF-A
alle medlemmer at blive i ordningen.

Sagsbunkerne
er blevet mindre, men
mange socialradgivere
har stadig ansvar for alt

lig slemt ser det ud pa

Ledelsens reaktion er vigtig

Maend i krise skal pa dagsordenen

Fuldt hus pa mandecenter

Kommentar: Foraldre laerer at tackle deres barn
DS:NU

DS:Region

DS:Kontakt

Leder
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Inspiration, erfaringer, gode rad til ansegningerne eller maske bare et klap pa skulderen.
Et nyt netvaerk for ledige socialradgivere letter kampen for at fa et nyt job.

TEKST HANNE GAARD GULDAGER, FTF-A FOTO FTF-A

Etjob - gerne inden for voksenomradet. Rikke
Eske Mohr er ikke i tvivl om sit sterste anske
netop nu. Hun har veaeret socialradgiver i 22 ar,
men har stdet uden arbejde siden maj. Nu vil
hun gerne snart i arbejde igen.

Derfor er hun en af de ledige socialradgi-
vere, der har meldt sig til et nyt netvaerk, som
Dansk Socialradgiverforening Region @st og
a-kassen FTF-A har sat i gang for de medlem-
mer, der star uden job.

- Viharjo det faelles fag som udgangspunkt,
og det betyder, at der er en starre forstaelse
for ens situation, end hvis man sidder i en
gruppe med folk med mange forskellige kom-
petencer og fag, forklarer Rikke Eske Mohr.

Kompetencer og muligheder

Det tredje netvaerksmede i gruppen er netop
afsluttet. Det har blandt andet budt pa indspark
fra arbejdsgivere inden for socialraddgiverom-
radet, sa de ledige socialrddgivere kan fa en
fornemmelse af, hvilke kompetencer der bliver
efterspurgt pa arbejdsmarkedet netop nu.

- Det har helt klart vaeret noget, jeg kunne
bruge. Det har ogsa vaeret vigtigt for mig at
finde ud af, om jeg i virkeligheden fortsat hav-
de lyst til faget, fortzeller Rikke Eske Mohr,
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der er 50 ar og aldrig tidligere har oplevet at
veere ledigien langere periode.

En af de andre, der nu for alvor vil netvaerke,
er 31-arige Josefine Fegar. Hun blev fzerdig
som international/interkulturel socialradgiver
i sommer, men ogsa hun star uden arbejde.

- | det her netvaerk kan jeg f& en fornem-
melse af, hvor langt faget raekker. Altsd, hvor
der er jobmuligheder for en socialradgiver,
som man maske ikke selv har taenkt pa. Og
sa opstar der nogle synergieffekter, nar folk
sidder sammen, konstaterer hun.

Pointen med netvaerket er netop, at delta-
gerne kan inspirere hinanden til at sege job,
kan give gode fif til ansegningerne og ikke
mindst kan udveksle erfaringer og viden om
forskellige arbejdspladser.

- Der sidder jo rigtig mange med erfaring
her, og de kan henvise mig til arbejdspladser,
de kender til, og som jeg sa kan kontakte,
siger Josefine Fegar.

Deltagerne har vaeret til tre netvaerksmader,
hvor FTF-A og Dansk Socialradgiverforening
har staet for arrangementet og oplaegshol-
derne, men nu er de pa egen hand. De skal selv
serge for at arrangere mader og planlegge
indholdet. Forelgbig er planen, at de mades

| netvaerket kan deltagerne

byde ind med bade faglig viden
og gode ideer til jobsegningen.
Rikke Eske Mohr (t.v) og Josefine
Fegar (t.h) haber, det giver pote.

tirsdage i ulige uger klokken 9.30 i FTF-A’s
lokaler pa Snorresgade i Kebenhavn.

Succeskriteriet

Tanken er ifelge Majbrit Berlau, formand for
Dansk Socialradgiverforening Region @st,

at netvaerket bliver “selvforsynende’, sa nar
nogen far job, sd kommer der andre med. |
virkeligheden er succeskriteriet, at netvaerket
bliver oplest, fordi alle er kommet i job. Og
sperger man hende, sa burde de alle komme
hurtigt i job igen.

- Der er ikke en eneste af dem, der sidder
her i dag, som jeg ikke ville ansaette, hvis jeg
havde en virksomhed, fastslar hun.

Godt seks procent af danskerne stéar netop
nu uden arbejde. Selvom det er en langt hojere
ledighedsgrad, end der er blandt socialrad-
giverne, som har godt tre procents ledighed,
skal situationen alligevel tages alvorligt,
mener Majbrit Berlau. Og at det netop er et
netvaerk, der er sat i seen, er ikke tilfaeldigt.

- Netvaerkskonstruktionen er en god los-
ning, for socialradgivere fungerer godt i net-
veerk. De ved, hvordan de udnytter hinandens
kompetencer og fallesskabet, konstaterer
Majbrit Berlau. ®
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at give penge til
en velggrende
organisation vil
jeg give noget af
min tid.

- frivillig telefonradgiver

Bliv frivillig telefonradgiver i PsykiatriFonden
— hjelp mennesker med psykisk sygdom og deres pargrende

Du far:

e Grundig oplaering, supervision og efteruddannelse
e Gratis kurser inden for psykologi og psykiatri

e Erfaring med radgivning og stettende samtaler

Radgivningen finder sted fra lokaler i Kgbenhavn.

Har du en faglig relevant baggrund, sa send din ansegning senest den 21. februar 2012 kL. 12.
Laes mere pa www.psykiatrifonden.dk




FTF-A ANBEFALER:

Bliv | efterlgnsordningen

Efterlensreformen har forringet efterlensordningen, men den er stadig attraktiv, lyder det fra FTF-A,

som anbefaler medlemmerne at blive i ordningen.

TEKST BIRGITTE RORDAM

Efterlensreformen, som baserer sig pa en af-

tale, der blev indgdet af den tidligere regering,

og som tradte i kraft 1. januar i ar, vil betyde,
at efterlennen bliver mindre attraktiv end tid-
ligere. Alligevel anbefaler FTF-A alle medlem-
mer at blive i ordningen, der blev vedtaget af
den tidligere regering.

- Ved at gore det har man trods alt en
mulighed for at ga pa efterlen, hvis helbredet
svigtet, eller hvis man bliver ledig i en sen
alder og har svaert ved at komme i job igen. |
den situation vil efterlennen vaere attraktiv,

selvom den ikke er sa lukrativ, som den var far.

Og har man ferst meldt sig ud, kan man ikke
komme ind igen, siger kommunikationschef
Anders Tybjerg fra FTF-A.

- Den anden érsag er, at man far en skat-

EFTERLONSREFORMENS TRE HOVEDPUNKTER

» Efterlonsperioden forkortes og efterlansalderen haves.

 Sterre modregning af pensioner.

* Hvis du traeder ud af ordningen, kan du skattefrit fa udbetalt
det, du allerede har indbetalt til efterlansordningen. Men ved
at blive i ordningen kan du fa en skattefri praemie, der er starre
end det belgb, du far ved at traede ud.

Lzes mere om efterlansreformen pd www.ftf-a.dk
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tefri preemie ved at blive i ordningen. Hvis man er 57 ar i dag og har
indbetalt til efterlgn, siden den nye efterlgn tradte i kraft i 1999, har
man 60.000 kroner staende. Dem kan man vaelge at fa udbetalt skatte-
frit, men bliver man i ordningen og arbejder igennem, far man i stedet
en premie pa 143.000 kroner. Det vil sige, at praemien er sterre end
det belgb, man har indbetalt. Og uanset alder vil den praamie, man kan
fa, altid veere sterre end det beleb, man har indbetalt, siger Anders
Tybjerg.

Gzlder ogsa socialradgivere
Disse forhold gaelder ogsa for socialradgivere, papeger han.

- Som udgangspunkt anbefaler vi, at alle vores medlemmer bliver i
ordningen. Den eneste individuelle forskel, der kan veere, er i forbin-
delse med pensionen: Jo mere pension man har, jo mindre far man i
efterlen. Men stadig er den praemie, man far udbetalt ved at blive i
ordningen, sterre end det beleb, man har sat ind.

Og Anders Tybjerg frygter ikke, at folk, der vaelger at blive i ordnin-
gen, risikerer at fa udhulet praemien ved et senere politisk indgreb.

- Jeghar sveaert ved at forestille mig, at praemien bliver forringet.
Men man ma gere op med sig selv, om man mener, at det er en risiko.

Skattefri udbetaling
Alle, der har indbetalt efterlensbidrag, kan vaelge at forlade efterlans-
ordningen og fa sine efterlensbidrag tilbagebetalt kontant og skatte-
frit. Ansegning om den skattefri tilbagebetaling kan ske fra den 2. april
til og med oktober 2012. | februar 2012 far de en opgerelse af, hvor
meget de har indbetalt til efterlensordningen. Her vil det ogsa fremga,
hvad de kan gere, hvis de vil ud af ordningen. Samtidig afholder FTF-A
ijanuar og februar informationsmeder pa regionskontorerne rundt om
i landet, hvor man kan here mere om efterlensreformen. ©
br@socialrdg.dk
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Udsatte borgere
skal arbejde frivilligt

Svage borgere uden kontakt med arbejdsmar-
kedet skal arbejde frivilligt i foreninger eller
sakaldt socialpkonomiske virksomheder i
stedet for at tvinges i aktivering. Sadan lyder
et nyt forslag fra Kebenhavns Kommunes be-
skeeftigelses- og integrationsborgmester Anna
Mee Allerslev (R) ifplge Berlingske Tidende.
Forslaget er en del af Kpbenhavns Kommunes
sakaldte frivillighedsplan og skal gzelde de bor-
gere, der er pa nippet til fortidspension, og som
ikke far noget ud af at blive sendt i aktivering
ienvirksomhed, som loven ellers dikterer. I
ojeblikket drejer det sig om ca. 7.000 koben-
havnere, heraf' en del indvandrekvinder.
Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti
er positive over for forslaget.

FORSKNING

Handicapforskning
halter bagefter

Atveere blind eller bundet til en korestol er ikke
kun en medicinsk tilstand. Handicap pavirker
pa mange forskellige niveauer ogsa menne-
skers mulighed for at deltage i samfundet. Men
den danske forskning i, hvad handicap betyder
for menneskers liv og deltagelse i samfundet,
halter betydeligt efter forskningen i Norge og
Sverige. Det viser en ny SFI-rapport.

Der bruges mange penge pa handicapforsk-
ning, men den sporadiske forskning betyder,
at der mangler viden om, hvordan pengene
bruges bedst, siger seniorforsker Steen Bengt-
son, som er en af forskerne bag undersggelse.
Leas "Aktuel skandinavisk og britisk handicapforsk-
ning” pd sfi.dk

ARBEJDSMILJO
Social kapital i skemaform

Virksomheder med stor social kapital har
bedre trivsel og lavere sygefraver, viser nyere
forskning. Men hvad ligger der egentlig i
begrebet social kapital? Hvad betyder det, nar
man taler om tillid, retfeerdighed og samar-
bejdsevne pa arbejdspladsen? Og hvordan
finder man ud af] hvordan den sociale kapital
har det pa virksomheden? Det skal en ny guide
fra Arbejdsmiljoradet veere med til at afdeekke.
Det sker blandt andet gennem 12 sporgsmal,
som medarbejderne besvarer anonymt, og
som virksomheden derefter kan bruge til at
finde ud af, hvor der er behov for at sztte ind.
Find guiden pd: www.amr.dk

SOCIALPOLITIK

Mindre straf og tvang til unge

Dansk Socialradgiverforening bakker med fodlen-
op om regeringens to lovforslagomat  Ker. Det har
forhoje den kriminelle lavalder til 15 da ogsa vist
ar og afskaffe elektroniske fodleenker sig, atderi
istr. 12 ar. Det fremgar af to horings- praksis mig
svar, som socialradgiverforeningen har  bekendt ikke er
afgivet. et eneste eksempel p4,
- Det var en sort dag, da den krimi- at et barn har faet fodleenke p3, poin-
nelle lavalder blev seenket trods alle terer Dansk Socialradgiverforenings

eksperters advarsler. Jeg er glad for, at ~ formand Bettina Post.

der nu bliver rettet op pa det. Og borns

problemer med uhensigtsmeaessig Les de to horingssvar pd socialrdg.dk under
adferd eller kriminalitet kan ikke lpses ~ "DS mener”

KRIMINALITET
Fodlaenkeordningen virker positivt

Unge under 25 ar har markant lavere risiko for at falde tilbage til kriminalitet efter
afsoning i fodleenke, end hvis de har afsonet i fzengsel. Det viser en undersogelse
lavet af Justitsministeriets Forskningsenhed. Tilbagefaldet falder med 15 procent for
generel kriminalitet og hele 24 procent for grovere kriminalitet.

De unge fodleenkeafsonere synes, at det er et stort plus at kunne passe familie, ar-
bejde og studie under afsoningen. Nogle har endda givet udtryk for, at de passer job
og uddannelse mere punktligt med fodlzenken p4, og at de har veeret nodt til at finde
nye mader at bruge weekenderne pa frem for at ga i byen.

Undersogelsen viser samtidig, at afsonerne oplever det som straf at sidde i fodleen-
ke. Tidsbegransningerne for de daglige gpremal er meget snavre, og mulighederne
for at gore ting uden for hjemmet er meget begreensede.

SOCIALT UDSATTE
Flere unge er hjemlgse

Flere og flere unge bliver hjemlose.
Det viser den tredje nationale kort-
leegning af hjemlgsheden i Danmark,
som SFI har foretaget. Psykisk sygdom
og tidligt misbrug af hash eller harde
stoffer er veesentlige arsager til, at
unge bliver hjemlgse. De klarer sig ved
i stadig storre grad at overnatte hos
familie, venner og bekendte. Der er i
2011 optalt 1002 hjemlgse mellem 18
og 24 ar mod 633 i 2009, det svarer til,
at knap hver tredje hjemlgs er mellem
18 0g 29 ar.

FOTO: SCANPIX
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Alarmerende

hgje

sagstal | jobcentre

TEKST SUSANPAULSEN P& fem ud af de seks omrader, hvor Dansk So-
cialradgiverforening har udarbejdet vejledende
sagstal, har socialradgiverne flere sager end
anbefalet. Det viser en ny undersegelse, som
Dansk Socialradgiverforening har lavet pad bag-
grund af oplysninger fra tillidsrepraesentanter
ihele landet. Undersagelsen byder bade pa
overraskelser - og skuffelser. Og det er isaer
jobcentrene, voksenhandicap- og psykiatriom-
radet, som skuffer med meget hgje sagstal.

Socialradgiverne i jobcentrene har i gen-
nemsnit 77 sager, nar det gzlder ledige, som
er langt fra arbejdsmarkedet - de sakaldte
matchgrupper 2 og 3. Det er 40 procent flere
sager pr.radgiver, end Dansk Socialradgiver-
forening anbefaler. Undersegelsen viser et
spaend fra 50 sager i kommunen med faerrest
sager til 210 sager i den kommune, der har
flest sager. Dansk Socialradgiverforening
anbefaler mellem 40-55 ledige borgere pr.
socialradgiver.

Vellykket reform kraever lavere sagstal
Bettina Post, formand for Dansk Socialrad-
giverforening kommenterer situationen pa
jobcentrene saledes:

- Jeg kan ikke se det som andet end en afart
af kynisme, at der er kommuner, hvor social-
radgiverne har sa mange sager. Det siger sig
selv, at én socialradgiver ikke kan levere en
kvalificeret indsats til 210 kontanthjzelps-
modtagere, som har problemer ud over le-
digheden. Det gleder mig, at der er en raekke
reformer pa vej pa beskaeftigelsesomradet,
men der er grund til at vaere opmaerksom
pa, at selv de bedste hensigter kan fa svaert
ved at lykkes, hvis socialradgiverne arbejder
under et for hejt sagspres.

Socialradgivere pa voksenhandicapomradet
og psykiatriomradet har ogsa alt for mange
sager og overskrider de vejledende sagstal
med henholdsvis 50 procent og 41 procent.
Der er desuden tale om en kraftig stigning i
antallet af sager pa begge omrader. | underse-
gelsen pointeres det dog, at tallene for de to
omrader skal tages med et vist forbehold, da
der errelativt fa svar fra disse omrader.
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For mange sager med udsatte barn pr. radgiver

Pa omradet for udsatte bern viser undersegelsen, at socialradgiverne i
gennemsnit har 41 sager, hvilket svarer til en overskridelse pd 17 pro-
cent. Her saetter Dansk Socialrddgiverforening nemlig graensen ved
30-35 sager. Bag gennemsnitstallet gemmer der sig en virkelighed,
hvor det laveste sagstal er 31, mens den kommune, der har flest sager
pr. socialradgiver, nar op pa 60.

Sammenlignet med den seneste sagstalsundersegelse fra 2009 er
der pd berneomradet tale om status quo.

- Det er overraskende, at sagstallet for bernesager ikke er steget i
en kommunal kontekst, der byder pa besparelser og afskedigelser. Nar
det er sagt, sa er der stadig plads til forbedring, for det er foruroli-
gende, at mange socialradgivere fortsat har for mange sager pa trods
af, at der er meget fokus pa netop bernesager.

Ogsaiforhold til bernehandicapsager er der grund til bekymring. En
socialradgiver, der arbejder med bernehandicapsager har i gennemsnit
55 sager, hvilket betyder en overskridelse pd 22 procent set i forhold
til det vejledende sagstal, som ligger pa 40-45 sager.

Succes pa sygedagpengeomradet

Pa sygedagpengeomradet er der sket et markant fald i antallet af
sager pr.radgiver. En sammenligning med sagstals-undersegelserne
fra 2007 og 2009 viser, at sagstallet er dalet fra 64 sager 1 2007 til 52
sager { 2009 og nu til 50 sager { 2011.

Undersegelsen viser, at det pa sygedagpengeomradet iszer er kom-
munerne i Nord- og Midtjylland, som matcher Dansk Socialradgiver-
forenings vejledende sagstal pa mellem 35-50 sygemeldte borgere pr.
socialradgiver. Det forholder sig omvendt i resten af landet, hvor det
gennemsnitlige sagstal typisk kommer op over 50 sager.

Socialradgivernes formand er glad for, men ikke overrasket over det
gode resultat pa sygedagpengeomradet.

- Der har vaeret stort fokus pa, at der skal felges op pa sygedagpen-
gesagerne inden for tidsfristerne for at fa refusion, sa her spiller det
gkonomiske incitament sandsynligvis en stor rolle ogsa i forhold til
at prioritere omradet med tilstraekkelig mange socialradgivere, siger
Bettina Post.

Hun efterlyser politisk vilje til at lave forseg med nedsatte sagstal
ude i kommunerne, sa det kan blive dokumenteret, hvilken betydning
det har for kvaliteten i sagsbehandlingen.

- Vihar allerede for ar tilbage foreslaet, at der laves landsdaekkende
forseg med nedsatte sagstal - som man har gjort i flere byer - for
én gang for alle at fa testet vores hypotese om, at nedsatte sagstal
pger kvaliteten i sagsbehandlingen og dermed faktisk - trods bedre
normeringer - medferer store besparelser. Det giver ikke mening at
blive ved med at tale udenom, at sagstallet pavirker kvaliteten i det
sociale arbejde. ®



DET VISER UNDERS@GELSEN

Pa fem ud af seks omrader har socialradgiverne flere sager, end Dansk Socialradgiverforening
anbefaler, viser undersogelsen "Sagstal i kommunale forvaltninger 2011". Nedenfor ses de
aktuelle sagstal sammenholdt med DS’ vejledende sagstal:

Barne-familieomradet: 41 sager opgjort i Beskaftigelsesomradet: 77 sager
familier. (DS anbefaler 30-35 familier (DS anbefaler 40-55)

Det vejledende sagstal betyder, at én social- Sygedagpenge-omradet: 50 sager
radgiver kan have ansvar for 30-35 familier, (DS anbefaler 35-50)

svarende til 30-45 barn) Voksenpsykiatri-omradet: 105 sager
Bernehandicap-omré&det: 55 sager (DS anbefaler 55-70)

(DS anbefaler 40-45) 127 tillidsrepreesentanter har svaret
Voksenhandicap-omréadet: 120 sager pd undersegelsen, der er udsendt til 295.
(DS anbefaler 70-85) Det giveren svarprocent pd 43.

Laes hele undersegelsen pd
www.socialrdg.dk/sagstal, under "Undersegelser’.

¢¢

Det giver ikke mening at blive ve
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Succes med dialog
om vejledende sagstal

TEKST SUSAN PAULSEN

Det er en lidt forpustet tillidsreprasentant,
som trods travlhed med lenforhandlinger
insisterer pa at fortzelle succeshistorien om,
hvordan en opnormering pa tre stillinger blev
til ni i Familierddgivningen i Guldborgsund
Kommune pa Falster.

- Vier bekymrede for, hvad der gemmer
sig bag de underretninger, som vi ikke nar at
reagere pa, og vi er glade for, at ledelsen har
hert os og deler vores bekymring. Vihar gen-
nem lang tid arbejdet under et stort pres, og vi
haber, at de ni stillinger bliver den saltvands-
indsprejtning, der kan give ro pa bagsmaek-
ken. Og sa vil jeg gerne give inspirationen
videre til andre kommuner: Det lenner sig at
gd i dialog med ledelsen med udgangspunkt
i de vejledende sagstal. Vikamper ogsa for
fagligheden i udkantsdanmark, siger Linda
Spence og lader med sin betoning af det
sidste ord forstd, at det er en betegnelse, hun
ikke bryder sig om.

Fra tre til ninye kolleger

Tilbage ijunibesluttede borgmestereni
Guldborgsund Kommune at lave en akut op-
normering pa tre stillinger i Familierddgivnin-
gen. Det skete pa baggrund af en femdobling
af antallet af underretninger - i kelvandet

pa Brenderslevsagen - og en advarsel fra
socialradgiverne om, at de med det store
arbejdspres ikke kunne overholde lovpligtige
tidsfrister.

Aftalenvar, at politikerne indenarets
udgang skulle keslutte, om opnormeringen pa
tre stillinger skulle vaere permanent = ander-
ledes eller eventuelt hgjere. Resultatet blev
somnavnt: Hejere.

Bern- ogungechef Dorthe Mackenzie
fortzeller, at ledelsen har lavet en analyse af
situationen, hvor de i deres anbefalinger har
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sammenholdt socialrddgivernes gennemsnitlige sagstal pa 48 sager
med Dansk Socialraddgiverforenings anbefaling pa 30-35 sager pa
bernefamilieomraddet. | analysen hedder det blandt andet:

“Der pagar lebende en prioritering af, hvad der skal tages hand om
med risiko for, at der prioriteres forkert. Den nuvaerende normering
betyder, at der hele tiden vil vaere et efterslaeb vedr. handleplaner og
udfeerdigelse af undersegelser. Nedenstaende opgerelse sammenlig-
ner antallet af sager og barn pr. sagsbehandler med Dansk Socialradgi-
verforenings anbefalinger, der anvendes som vejledende retningslinje i
de fleste kommuner”.

Chef: Godt politikerne var bekymrede

Regnestykket viste, at der manglede ni socialradgivere for at matche
DS’ anbefalinger. Og et skarpt pabud fra Arbejdstilsynet i juli, som
understreger situationens alvor, er ogsa refereret i analysen:

“... arbejdet med sagsbehandling i Familierddgivningen i Guld-
borgsund Kommune ikke er planlagt, tilrettelagt og udfert, sa det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Der er risiko for, at
de konstaterede problemer med stor arbejdsmaengde og tidspres kan
have indvirkning pa medarbejdernes fysiske og psykiske sundhed bade
pa kort og lang sigt”.

Udfordringen var et sagsefterslaeb pa 204 paragraf 50-undersogel-
ser og 303 handleplaner ...

Dorthe Mackenzie pointerer, at opgaverne i Familieradgivningen
fremover organiseres anderledes.

- Vihar oprettet et modtageteam, som tager sig af alle nye sager og
sd vidt muligt ogsa den ferste samtale med familien, hvor det afdaek-
kes, om der er behov for en paragraf 50-undersegelse. Derudover skal
der veere to faglige koordinatorer - frem for en - sé& den faglige spar-
ring til sagsbehandlerne forbedres.

- Det er dejligt, at politikerne ville here pa, at der var en ubalance
mellem det hoje sagstal og normeringen. Og jeg er glad for, at politi-
kerne var lige sa bekymrede, som vivar - og opnormerede.

Farvel til uoverskuelige sagsbunker

Ogsa i Esbjerg Kommune har man kaeempet med alt for hgje sagstal.

Gitte Narrevang, distriktsleder fra Familierddgivning og Sundheds-

pleje fortzeller om en oprydningsproces, hvor socialradgiverne er gdet

fra at have 60 sager til nu at have mellem 43 og 45 bernesager.
—Tilbage i 2009 var familieradgivningen praeget af stort tumult med



langtidssygemeldinger, manglende ledelse og
for stort arbejdspres. Et konsulentfirma hjalp
os med at rydde op. Viskulle blandt andet
have lavet de manglende paragraf 50-under-
segelser, og tjekket op pa sager, der ikke var
blevet rert i halvandet ar. Ledelsen blev styr-
ket, og visionen om at sta for en hej faglighed
kom pa plads, fortzeller Gitte Nerrevang, der
er uddannet socialradgiver.

For at fa bedre styr pa sagerne er der
oprettet en forvisitation, som tager imod alle
henvendelser og vurderer, om der er grundlag
for at oprette en egentlig sag.

- Ferste gang vilavede en opteelling havde
forvisitationen haft 400 henvendelser. Af
disse resulterede kun 30 i en paragraf 50-un-
dersagelse. Tidligere ville de 400 henvendel-
ser vaere rgget direkte ind til socialradgiverne
og have eget deres arbejdspres markant.

For ikke at havne med uoverskuelige sags-
bunker igen har alle radgiverne en sagsliste,
som bliver gennemgdet en gang i kvartalet
sammen med lederen og den faglige koordi-
nator.

- Detvil sige, at vi hele tiden folger op p3,
omder er lavet en paragraf 50-undersegelse,
en handleplan, og om bernesamtalen er holdt,
siger Gitte Nerrevang.

| alt er der opnormeret med fem stillinger,
og sagstallet pa mellem 43 og 45 barnesager
matcher dermed Dansk Socialradgiverfor-
enings vejledende sagstal (se box side 9).
Derudover er der bevilget en "bufferstilling’
som skal sikre, at ingen sager star upassede i
laengere tid - typisk pa grund af sygdom eller
travlhed hos socialradgiverne.

Gitte Nerrevang er glad for resultatet.

- | dialogen med politikerne har vi henvist
til Dansk Socialradgiverforenings vejledende
sagstal, og det har haft en positiv effekt. Jeg

haber, at vinu bliver en af de mest lovlige kommuner, da vi ikke lzen-
gere har efterslaeb pa paragraf 50-undersagelser, lyder det optimi-
stisk fra distriktslederen.

Der er for alle sagsbehandlere indfert én administrativ uge pr. maned
for at sikre, at der bliver fulgt op pa alle sager. Da Esbjerg Kommunes
Arbejdsmiljepris blev uddelt i 2010, blev indsatsen med at kvalitets-
sikre sagsbehandlingen belgnnet med en andenplads.

Saglig dialog

| andre kommuner er det mere op ad bakke at fa et sagstal, der mat-
cher eller naermer sig Dansk Socialradgiverforenings anbefalinger. Det
geelder for eksempel i Jobcenter Aalborg, hvor socialradgiverne i gen-
nemsnit har 80 sager i matchgruppe 2 og 3, hvor DS anbefaler 40-55.
Socialrddgivernes tillidsrepraesentant Lene Jargensen fortzeller, at
medarbejderne i dialogen med ledelsen bruger Dansk Socialradgiver-
forenings vejledende sagstal.

- Vihar lavet et idékatalog i samarbejde med ledelsen, som blandt
andet saetter fokus pa de hgje sagstal, og hvordan vikan optimere
vores indsats. Der er penge i at gore noget for sygedagpengeomradet,
men det har betydet, at arbejdsforholdene for dem, der arbejder med
kontanthjeelpsomradet, ikke har vaeret prioriteret.

- De vejledende sagstal betyder, at vi kan kvalificere vores dialog
med ledelsen. At vihar for mange sager, er ikke blot noget, vi har gre-
bet ud af den bla luft, det er ikke bare brok for at fa flere ressourcer.
Desvaerre har det endnu ikke medfert, at der er blevet oprettet nye
stillinger, men det er vigtigt, at vi holder dialogen i gang, siger Lene
Jorgensen. ©®

sp@socialrdg.dk
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N
: ®
n tegratlon

Asylansegere skal ud af centrene, og det skal vaere nemmere at fa opholdstilladelse og
statsborgerskab, lyder forslag i det nye regeringsgrundlag. Det vil fremme integratio-
nen, vurderer jurist og socialradgivere.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO SCANPIX

- Dennye udlaendingelov er et skridt i den
rigtige retning mod en bedre integration og
mod at opna permanent opholdstilladelse.
/Endringerne abner ikke for sluserne til lan-
det, for vi har stadig en streng udlaendingelov
sammenlignet med ovrige lande i Europa, men
de markerer, at man fremover vil se mere pa
det enkelte menneske og dennes situation.
Sadan lyder analysen af de kommende zn-
dringer af Udlaendingeloven fra Kare Traberg
Smidt, en af landets mest fremtraedende ad-
vokater pa flygtninge- og indvandreromradet.

Asylansagere kan arbejde
Kére Traberg Smidt har generelt ros til de for-
slag i Udlaendingeloven, der er skitseret ire-
geringsgrundlaget. Et af dem er @ndringer pa
asylomradet, som indebzerer, at asylansegere
skal kunne bo og arbejde uden for centrene
efter seks méneder i Danmark. Det gzelder
de flygtninge, der venter pa at fa behandlet
deres sag, men ogsa de afviste asylansegere,
hvis de indvilger i at samarbejde med regerin-
gen om at blive hjemsendt.

- Pa det psykologiske og personlige plan
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er det en klar gevinst for de mennesker, det
drejer sigom. De vil fa et liv, der er mere
almindeligt end i dag. Jeg kender afviste
asylansegere, der har boet i centrene {13
ar og har levet af de madkuponer, de far
udleveret i centret, fordi de ikke har ret til at
arbejde. Man ma formode, at det betyder, at
de nu far det bedre, mens de venter pa at fa
svar pa deres asylansegning eller pa at blive
hjemsendt, og det vil ogsa give deres barn
bedre vilkar, siger Kare Traberg Smidt.

Ogsa den nemmere adgang til at opna ret til
at blive i landet vil kunne maerkes. Fremover
vil ikke kun arbejde give adgang til perma-
nent opholdstilladelse. Ogsa uddannelse vil
kvalificere.

- Det betyder, at folk kan dygtiggere sig,
mens de venter pa at fa permanent opholds-
tilladelse. Dermed har de lettere ved at
bestd “Preve i Dansk 2’ som er et krav for at
opna statsborgerskab. Og der er ingen tvivl
om, at det betyder meget for flygtninge og
indvandrere at blive anerkendt som fuldgyl-
dige medlemmer af samfundet. Erfaringerne
viser, at det kan skabe mistillid, hvis man

er udenfor. Det kan betyde, at der opstar to
samfund i ét, som vi har set det blandt andet
i Paris, hvor unge indvandrere braendte biler
af i gaderne, siger Kare Traberg Smidt og
fortsaetter:

- Omvendt er der grund til at tro, at folk vil
gore sigumage, hvis de har mulighed for at
komme til at bo i Danmark som ligevaerdige
borgere. Hvis man informerer udlaendinge om
disse andringer i jobcentrene og i asylcen-
trene, nar reglerne bliver endelig vedtaget,
tror jeg, at man kan bruge lempelserne til at
fremme en bedre integration.

Nye toner i regeringsgrundlaget
Socialradgiver Mette Blauenfeldt, der er
sektionsleder i integrationsafdelingen i
Dansk Flygtningehjzelp og formand for DS’
faggruppe pa integrationsomradet, er rigtigt
tilfreds med de nye forslag til eendringer pa
udleendingeomradet.

- Jeg synes, at det ser godt ud. Flygtninge og
indvandrere skal behandles med respekt, star
der iregeringsgrundlaget, og det er en helt ny
tone. Og lempelserne understatter tonen. De



Fravenstre:
Kare Traberg Smidt, advokat,

UDDRAG AF RE-GERMSLAG TIL ZANDRINGER | UDL ANDINGELOVEN

PiaLagel Pedersen, teamleder i integrationscentret
og socialradgiver Mette Blauenfeldt

FLYGTNINGE

» Betingelserne for at opna asyl forbliver
som udgangspunkt uzendret.

* Dogskal der vare mulighed for, at afviste
asylansegere, som ikke kan hjemsendes,
samt asylansegere, hvis sag behandles, kan
arbejde og bo uden for asylcentrene efter
seks maneder.

indebzerer, at flere udlaendinge hurtigere kan
fa fast grund under fedderne i landet, fordi
kravene til at opnd permanent opholdstil-
ladelse sattes ned. Blandt andet skal man
fremover kun bestd “Preve i Dansk 1" mod fer
“Prove i Dansk 2’ siger Mette Blauenfeldt,
der haber, at @ndringerne vil skabe en mere
human tilgang i flygtningearbejdet i det hele
taget.

- Viskal fortsat stille krav, og vi skal arbejde
pa, at alle bliver integreret bedst muligt, men
nu far vi mulighed for at mede flygtninge og
indvandrere med nogle krav, de rent faktisk
kan opfylde, og det tror jeg vil betyde, at de vil
yde mere optimalt, siger hun.

Udlandinge ligestillet med danskere
Pia Lagel Pedersen, der er teamleder i
integrationscentret i Jammerbugt Kommune,
gleeder sig ogsa over @ndringerne - forst og
fremmest over afskaffelsen af fattigdoms-
ydelserne.

- Viarbejder primaert med flygtninge pa
introduktionsydelse. Den udger cirka halvde-
len af kontanthjaelpen for forsergere, og vi

PERMANENT OPHOLDSTILLADELSE

* Pointsystemet afskaffes.

* Ansggere skal have haft fuldtidsbeskaef-
tigelse i minimum tre &r inden for de
seneste fem ar.

* Uddannelse skal sidestilles med fuldtids-
beskaftigelse.

* Ansgger skal have bestaet "Prave i Dansk
1”mod tidligere "Prave i Dansk” 2

s \

er rigtig tilfredse med, at flygtninge nu bliver
ligestillet med danske borgere pa offentlig
forsergelse.

Indlaeringsmaessigt vil en bedre skonomi
ogsa gore en forskel, mener Pia Lagel Peder-
sen.

- Jeg tror, at flygtningene far mere overskud
til at lere nyt, fordi de ikke skal bekymre
sigisamme grad. | dag kredser deres tanker
konstant om, hvordan de far pengene til at
sla til - og hvad skal de svare, nar deres sgn
sparger, hvorfor han ikke har en cykel, nar alle
hans kammerater har? Med en bedre gkonomi
vil de fa mere overskud til at lere dansk, og
det vil ggre det nemmere for dem at komme
pa arbejdsmarkedet, siger hun.

Socialradgiverne vil spare tid

Ogséd sagsbehandlerne vil komme til at maerke
andringerne. | farste omgang vil der blive en
del ekstra arbejde med gkonomiske bereg-
ninger, nar fattigdomsydelserne afskaffes

- blandt andet skal boligsikring og tilskud til
bernepasning reguleres. Men herefter vil de
spare tid, vurderer Pia Lagel Pedersen.

STATSBORGERSKAB

* Ansaggere skal besta "Pragve i Dansk 2”
og en statsborgerskabsprave mod nu,
hvor man skal besta "Prave i Dansk 3”
med minimum karakteren 7 i snit og en
indfadsretsprave.

* Ansggere skal have varet selvforsar-
gende i to et halv &r ud af de seneste fem
ar mod tidligere fire et halvt &r ud af de
seneste fem.

* Tidligere krav, som at afholde sig fra
kriminalitet og vaere selvforsargende,
opretholdes.

* Unge, som er opvokset og fadt i Danmark,
skal tilbydes statsborgerskab ved det
fyldte 18 ar.

- Vislipper for hele tiden at diskutere
skonomi med folk, der ikke kan finde penge
til medicin eller til den nzeste husleje, og vi
slipper for at tage stilling til enkeltydelser i
ét vaek. | dag har vi desuden en del konflikter,
som bunder i, at folk feler sig magteslese pa
grund af darlig skonomi, og jeg tror, at de vil
aftage, nar ekonomien bedres.

Lovpakken pé udleendingeomradet er endnu
ikke faerdigbehandlet. En arbejdsgruppe skal
nedsaette for at se pa, hvordan aftalerne skal
udmentes, men Pia Lagel Pedersen glaeder sig
til at formidle de nye regler til borgerne.

- Detbliver en vigtig opgave at oplyse om
muligheden for at opnd permanent opholds-
tilladelse og statsborgerskab, og det er
dejligt for én gang skyld at kunne informere
om noget positivt. | dag er der mange, der
foler sigudenfor. Reglerne, blandt andet med
pointsystemet, har vaeret sa stramme, at det
naermest har vaeret umuligt at klare sig igen-
nem. Men som det ser ud nu, bliver det muligt,
hvis man arbejder for det, og det, tror jeg, vil
motivere folk, sa flere bliver inkluderet, siger
hun. ® br@socialrdg.dk
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rHjaelper asylbarn
at ga i dansk skole

Ny undersegelse viser, at asylbarn trives bedre, hvis de gar i skole og fritidstilbud uden for centrene.

TEKST BIRGITTE RORDAM  FOTO SCANPIX

Borniasylcentre far det bedre, hvis de kan  arbejde, Lajla Holtebo Gregersen, der har ud af centrene, det vil give dem et mere

deltage i fellesskaber uden for centrene lavet undersegelsen. almindeligt liv. Og isaer hvis man kan sikre,

som danske skoler, fritidsaktiviteter og - Vikan se, at det hjalper barnene, hvis de at det kommer til at betyde faerre skift. |

SFO.Det viser enundersagelse fra Brovst  kan deltage i fllesskaber uden for centrene.  dagkan bern nemt komme til at bo pa fire

Asylcenter, som bygger pa interviews med ~ De bliver bedre til dansk, bliver mere aktive, forskellige centre inden for blot et ar, og

16 bernialderenfrasekstil 17 ar. far nemmere ved at knytte venskaber med det belaster dem meget, fordi de ikke kan
Barn pd asylcentre er i en seerlig situation. andre bern, og sa kan de nemmere blive gode  na at knytte venskaber. ®

Mange har oplevet krig, har vaeret pa flugt ~ eksempelvis til fodbold ved at vaere meldt ind br@socialrdg.dk

og lever et liv med trange pladsforhold og tenklub.

en ukendt fremtid. Derfor er det vigtigt at Lajla Holtebo Gregersen ser gode mulighe-

mobilisere de unges overskud, sa de kan der iregeringens nye initiativ med at flytte Undersagelsen “Hverdagsliv for asylbern

omsatte det til noget meningsfuldt, for- asylfamilier ud af centrene. pé Brovst Asylcenter”kan lzeses pd:

teeller socialradgiver og kandidat i socialt - Det er godt, at familierne kan komme www.brovstasylcenter.dk
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Lone Munkeskov er socialradgiver
i Gentofte Kommunes jobcenter.

Hvornar er arbejde
blevet et onde?

Fattig. Det er spargsmalet, som har vaeret pa
naesten alle laeber den sidste tid. Og for mig
har det vaeret en tid, hvor jeg bade har haft
lyst til at kysse Clement Kjersgaard, sparke
Ozlem Cekic over skinnebenet, tage Joachim
B. Olsen med pa arbejde i en uge, og hvor jeg
har vaeret red i hovedet af at diskutere med
venner og bekendte. Og sadan plejer jeg aldrig
at have det.

Debatten er nemlig, set fra mit synspunkt,
kommet til at handle om alt det, som den
ikke skulle. Om man har tid til at bage brad,
nar man er arbejdsles, som Joachim B. Olsen
plaederede for. Om Carina er fattig? Om der
overhovedet findes fattige i Danmark? Om det
kan betale sig at arbejde, og om arbejdslese
overhovedet har lyst til at arbejde?

Jeg er slet ikke i tvivl om, at der findes fat-
tigdom i Danmark, for jeg ser det hver dag.

Jeg taenker, at det sikkert kommer til at koste
det samme, om man bager sit eget brad, eller
om man keber det faerdigbagt. Carina var et
darligt valg som case - ingen tvivl om det,

og selvfalgelig skal det kunne betale sig at
arbejde. Jeg er enig.

At skubbe folk ned i en gkonomisk af-
grund, har jeg dog sjeldent set virke, nar det
handler om de mest udsatte. Det er faktisk
rigtig sveert at hjaelpe mennesker ind pa
arbejdsmarkedet, nar deres hoveder er fyldt
med ekonomi. Og svaert for arbejdslese at
fokusere pdjob, nar ekonomien fylder alt.

Sa hvis viudrydder fattigdommen, bliver det
maske nemmere at fa mennesker ijob, og det
er penge sparet idet lange lab ...

Debatten om, hvorvidt arbejdslese egentlig
gider arbejde, tror jeg maske handler mere om
vardierne hos dem, der udtaler sig. Sa vidt jeg

ved, er det ikke in at vaere pa kontanthjzelp.
De fleste, jeg mader, skammer sig over det. Og
foler sigmindrevaerdige ... Og dremmer om et
almindeligt liv med arbejde, penge og familie.

Og sa kunne jeg godt taenke mig at vide,
hvornar arbejde egentlig blev et onde? Var
det, da der ikke var penge nok i statskassen
til at betale for overferelsesindkomsterne, og
der blev fundet pa en undskyldning for at ned-
saette satserne? Jeg ved ikke med jer andre,
men hold da op, hvor jeg satter stor pris pa at
have et arbejde! Hvorfor skulle de arbejdslese
have det anderledes?

Diskussionen om, hvordan vi bedst muligt
far arbejdslese tilbage pa arbejdsmarkedet og
hvordan vi far skabt nogle flere arbejdsplad-
ser, havde bare vaeret meget mere interessant
og konstruktiv at tage.®

reaktionen@socialrdg.dk
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100 procent web-baseret, er tilgengelig degnet rundt og kan benyttes pa Windows og 1
Mac - uanset browservalg. :

Den vejledende pris er 249 kroner, men medlemmer af Dansk Socialradgiverforening I

skal kun betale 109 kroner. For det belgb, far du en licens, som gaelder i fem ar. I
Laes mere pa www.socialrdg.dk/keyboardpro :
_____________________________________________ J
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Nar ordene

falder som bomber

Socialradgivere er under angreb. Netsider som Facebook er blevet kamppladser, hvor utilfredse borgere
ustraffet kan udsaette offentlige ansatte for en veritabel kugleregn af injurier. Mediejurist vil saette
hardt mod hardt for at fa stoppet det, han kalder “svineriet pa nettet”.

TEKST CARSTEN TERP “Skal du sa revalideres til en ny uddannelse? Eller skal du
iarbejdsprevning med henblik pa en fertidspension, s& du
har mere tid til at mishandle din hund?”

Sadan skriver en mor til to tvangsfjernede bern den 30.
juniklokken 18.47 pa Facebook. Statusopdateringen pa
Facebookgruppen “Hjaelp med at fa Rachel hjem” er stilet
til socialrddgiver Pia Urban i Jammerbugt Kommune. Og
fortsaettelsen lyder: “Fordi det er jo ikke lige just ansvar
og begavelse og erfaring, du praler af at vaere i besiddelse
af..K/ERE PIA URBAN”

Pa dette tidspunkt er Pia Urban netop blevet fritaget
for sagen med den desperate mor efter trekvart ar med
ugentlige og til tider daglige personangreb. Blandt angre-
bene er beskyldninger om, at hun er uduelig og inkompe-
tent, at det ikke er studenterhuen, der trykker, at kom-
munen har fabrikeret usande og ulovlige dokumenter, og at
Pia Urban har mishandlet sin hund ved at lade den spise en
tennisbold, sa den efterfelgende matte opereres.

At der er tale om a&rekraenkende udsagn, er der ingen
tvivl om. Alligevel er det aldrig lykkedes at fa injurierne

stoppet; og dermed illustrerer sagen en tendens, der ifolge #i

ekspert i mediejura, Oluf Jargensen, kan have alvorlige
konsekvenser for vores mulighed for at ytre os frit.

= Hvis der er friadgang til at svine folk til uden konse-
kvenser, sa vil den reelle ytringsfrihed blive undergravet,
siger Oluf Jergensen, forskningschef og mediejurist ved
Danmarks Medie- og Journalisthejskole.

Jeg bliver enormt vred

Pia Urban kommer i skudlinjen, da hun i sommeren 2010

overtager en sag fra en kollega. Sagen omhandler en mor,

som nogle ar forinden har faet tvangsfjernet sin sen. Siden er

hun flyttet til en anden kommune. Og nu er hun gravid igen.
| oktober nedkommer hun med pigen Rachel, som bliver
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tvangsfjernet lige efter fedslen. | det ejeblik pabegynder
moderen en kamp for at fa sin datter hjem - en kamp, som
hun siden da har skildret igennem daglige opdateringer af
Facebook-gruppen “Hjaelp med at fa Rachel hjem’”.

Opdateringerne pa Facebook har en desperat tone og
bestar typisk af harde, personlige skud i alle retninger. Og
Pia Urban kommer hurtigt i krydsild for udfald fra moderen
og de mere end 800 falgere af gruppen.

- Med min hjerne ved jeg jo godt, at hun formentlig er helt
harmles. Men jeg ved reelt ikke, hvem de her 800 venner er
—-omde er harmlese, og det er utrygt, siger Pia Urban.

- Jeg er ikke typen, der bliver ked af det. Jeg bliver
vred og far en enorm folelse af afmagt, fordijeg ikke kan
handle. Jeg skal bare sidde der og tage imod, imens hun
kan tillade sig hvad som helst.
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| ménedsvis er Pia Urban malskive for skriverierne pa
Facebook. Men en dag far hun nok.

- Jeg havde fdet en ny sag med en mor. Og da jeg kom, var
hun helt oppe at kere. Og da vi satte os i sofaen, sagde hun:
“Jeg blev simpelthen sa angst, da jeg sa dit navn, for jeg
kender dig jo godt inde fra Facebook; fortzeller Pia Urban.

- Denmor har simpelthen haft det s& darligt. Og jeg kom
til at taenke, hvad der var sket, hvis jeg havde vaeret pres-
set den dag og var kommet til at sige noget forkert. Da
taenkte jeg: “Nej, det her ma bare stoppe, siger Pia Urban.

Efterforskningen bliver standset
Men det stopper ikke.

Sammen med sin tillidsrepraesentant gar Pia Urban til
lederen af berne- og familieradgivningen i Jammerbugt,

. v+ ¥
S + v
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raekke injurierende udtalelser” mod Pia Urban, men at det
ikke er en sag for politiet. | stedet kan Pia Urban anlzegge
en civil retssag.

- For mig at se er der ikke nogen tvivl om, at der er tale
om &reskrankelser. Men areskrankelser er generelt
ikke en sag for politiet, siger sekretariatschef Anne Marie
Roum Svendsen fra Nordjyllands Politi.

- Hvis en ansat beskyldes for et forhold, der ger, at man
kan miste sin anszettelse, kan politiet kere sagerne allige-
vel. Men det er ikke det, der er tale om her, siger hun.

Pia Urban og hendes tillidsrepraesentant mener, at kom-
munen skal klage over afggrelsen, men det sker ikke.

- Jeg havde sd meget om ererne pa det tidspunkt, at jeg
simpelthen oversa tidsfristen. Og samtidig var detjo en
kompliceret sag, som jeg ikke havde nogen erfaringer med.

Helle Drue Laursen. Hun skriver til moderen bag Facebook- Jeg vidste ikke praecis, hvordan juraen hang sammen. Og

gruppen for at fa udhangningen standset, men forgzeves.

Helle Drue Laursen overvejer ogsa at klage til Datatil-
synet, men far at vide, at kommunen har en darlig sag, da
der ikke er tale om offentliggarelse af personfalsomme
oplysninger. | stedet bliver hun radet til at bede Facebook
gribe ind. Det dropper hun imidlertid.

- Jeg fik at vide, at jeg kunne godt preve, men i og med at
Facebook la ilrland, ville jeg formentlig ikke fa noget ud af
det, siger Helle Drue Laursen.

| stedet melder hun moderen til politiet for @ereskraen-
kelse. | anmeldelsen indgar tre udsagn fra Facebook-
gruppen: At Pia Urban burde tage tilbage til universitet og
blive socialradgiver, at hun har kommunens darligste ry, er
uprofessionel og har rod i bade papirer og paragraffer, og
at det ikke er studenterhuen, der trykker.

Men efter to en halv maned foreligger svaret fra Nordjyl-
lands Politi: “Efterforskningen bliver standset” Af brevet
fra politiet fremgar det, at der er tale om et “forleb med en

jeg kunne ikke bare sl& op i en bog og lese, hvordan jeg
skulle handtere det, siger Helle Drue Laursen.

Herefter dropper Pia Urban sagen.

- Jeg taenker, at sé kan det fandme ogsa vaere lige meget.
Hvis jeg er den eneste, som synes, det her er vigtigt, sa
passer jeg bare mit arbejde, siger hun.

Svineriet skal stoppes

Ekspert i mediejura, forskningschef Oluf Jargensen fra
Danmarks Medie- og Journalisthajskole, mener, at sagen
er grebet forkert an. Han haefter sig ved, at Facebook-
gruppen indeholder grove, strafbare beskyldninger, som
hverken kommunen eller politiet har taget stilling til.

- Der er tale om enkritik af en navngiven socialrad-
giver. Og i kritikken naevnes der blandt andet usande
dokumenter og ulovligheder. Det er vigtigt, at sddan
nogle beskyldninger bliver afpravet i et juridisk segsmal.
For det er joklart, at hvis en socialradgiver producerer

d 44
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) D) usande dokumenter og begér ulovligheder, sa kan det veere
fyringsgrund. Det lyder, som om politiet har overset disse
formuleringer, siger Oluf Jargensen.

Han haefter sig ogsa ved beskyldningerne om, at Pia
Urban skulle have mishandlet sin hund.

- Det er en meget grov beskyldning, som ikke har noget
med kommunen at gere, og som jeg derfor ville vaelge at
kere som en privat retssag.

Oluf Jergensen mener, Jammerbugt Kommune burde
have klaget over politiets afgerelse, og at det er uhyre
vigtigt at fa sat en stopper for det, han kalder svineri pa
nettet.

- Hos nogle mennesker har der bredt sig en opfattelse
af, at man bare kan svine andre til over nettet. Og jeg sy-
nes, det er vigtigt, at retssystemet markerer, at det kan
man ikke, og at det har konsekvenser, hvis man ger det
alligevel. Det vil have en praventiv effekt, hvis man far
kert nogle sager igennem og far markeret, at den slags
svineri kan koste 50.000-100.000 kroner, siger han.

Gransen skal markeres

| sager som disse er internettet skueplads for en gla-
diatorkamp mellem to grundleggende demokratiske
principper: Ytringsfriheden og beskyttelsen af det enkelte
menneskes privatliv.

- Deterjo et grundlaeggende princip i et demokratisk
samfund, at enhver borger kan komme frem med oplys-
ninger og give sin mening til kende. Og det omfatter ogsa
kritik af personer, der har en offentlig rolle. Det harer
med til ytringsfriheden, at det, der har samfundsmaessig
interesse - og som handler om udevelsen af magt — kan
komme frem og blive kritiseret, siger Oluf Jergensen.

- P& den andenside er der hensynet til beskyttelse. Og
det handler jo dels om beskyttelse mod beskyldninger,
som ikke holder vand - for eksempel vilde beskyldninger
om magtmisbrug og korruption, men ogsa om en beskyt-
telse af felsomme private oplysninger.

Oluf Jergensen advarer mod at give ytringsfriheden frit
spil. For det kan have alvorlige konsekvenser for det, han
kalder ‘denreelle ytringsfrihed!

- Ytringsfriheden handler jo om, at vi skal have mulighed
for at komme til orde - ikke at vi skal have mulighed for at
svine andre mennesker til. Derfor er det ogsa af hensyn til
informations- og ytringsfriheden vigtigt, at graenserne bli-
ver markeret. For mange mennesker vil overhovedet ikke
stikke hovedet frem med en mening om noget som helst,
hvis man risikerer at blive svinet til, siger Oluf Jargensen.
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Arbejdsgivere skal vare aktive

| Dansk Socialradgiverforening er man opmasrksom pa
problemet. Her er hovedinteressen at beskytte medlem-
mer som Pia Urban, som befinder sig i forreste frontlinje.

- Min inderste frygt er, at de her kraenkelser vil blive
mere og mere voldsomme. Og sa kan der vaere medarbej-
dere inden for de tunge omrader, som overvejer, om det er
umagen vard at have det job, de har, hvis de skal svines
til og chikaneres, siger Mads Bilstrup, formand for Dansk
Socialradgiverforenings Region Nord.

| foreningens sekretariat fortaeller arbejdsmiljgkonsu-
lent Elisabeth Huus Pedersen, at man betragter det at
blive haengt ud pd nettet som et stigende problem, som
isaer arbejdsgiverne har et ansvar for at handtere.

- Udgangspunktet er, at arbejdsgiverne skal spille en
aktiv rolle. Og kan de ikke det, vil vi gerne forklare, hvad vi
mener, de kan gare, siger hun.

Elisabeth Huus Pedersen forstar dog godt, hvis kommu-
nerne star lidt famlende over for problemet. Det samme
gor hovedforbundet FTF. Her fortzeller overenskomstchef
Klaus Matthiesen, at man i gjeblikket indsamler viden og
drefter, hvordan problemet skal leses. Han vil hverken
afvise politiske lesninger eller at fere en principiel sag om
retten til at haenge offentligt ansatte ud.

- Det kan simpelthen ikke vaere meningen, at man skal
haenges ud for at passe sit arbejde, siger han.

Chikane skal anmeldes

| Jammerbugt Kommune har Pia Urbans sag medfert, at
Facebook-chikane har faet sit eget afsnit i personalepoli-
tikken. Som en folge af det vil den type sager konsekvent
blive meldt til politiet, fortzeller lederen af berne- og
familieradgivningen, Helle Drue Laursen.

Sagen med den desperate mor bliver i dag varetaget af
en anden socialrddgiver med opbakning fra en kollega i
kommunen. Og selv om Pia Urban ind imellem har overve-
jet,om det er det hele vaerd, sidder hun stadig med samme
arbejdsomrade. For hun naegter at lade sig kue.

-Jegerjoibund oggrund rigtig glad for mit arbejde. Sa
hun skal ikke have lov til at skreemme mig vaek fra noget,
jeg holder af, siger Pia Urban. ®

Lees ogsé om socialrédgiveren, der for nylig blev haengt
udienbogom en tvangsfjernelsessag i Guldborgsund
Kommune. Hold @je med Dansk Socialréddgiverforenings
nyhedsbrev.
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Med min hjerne ved jeg jo
godt, at hun formentlig er
helt harmlgs. Men jeg ved

reelt ikke, hvem de her 800
venner er —om de er harm-

lose, og det er utrygt. ‘ ‘

Pia Urban, socialradgiver, Jammerbugt Kommune

q¢

Jeg fik at vide, at jeg kunne
godt prave at klage, men i
og med at Facebook (& i
Irland, ville jeg formentlig
ikke féd noget ud af det.

Helle Drue Laursen, lederen af barne- og
familieradgivningen i Jammerbugt Kommune

Ytringsfriheden handler jo om, at vi skal have
mulighed for at komme til orde — ikke at vi skal
have mulighed for at svine andre mennesker til.

Oluf Jargensen, mediejurist, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Gode rad fra Dansk Socialradgiverforening

Dansk Socialradgiverforening (DS) oplever et stigende behov for
radgivning i sager om at blive hangt ud pa internettet. Derfor har for-
bundet lave en stribe gode rad til bade arbejdsgivere og medlemmer.

Arbejdsgiveren bar:

* yde stotte og hjzlp til medlemmet (ledelsesmassig opbakning,
psykologbistand, el. lign.)

* rette henvendelse til hjemmesideudbyderen/facebookskribenten/
forfatteren og bede om at fa fjernet oplysningerne med henvisning
til, at de er private/falsomme (for eksempel oplysninger om helbred,
seksualitet eller politisk orientering), krankende eller usande.

* klage til Datatilsynet (hvis man mener, at oplysningerne er private/
felsomme).

* overveje at anlagge sag i henhold til injurielovgivningen (hvis man
mener, at oplysningerne er kraenkende eller usande og dermed over-
traeder straffeloven).

« afklare om andre lovgivninger kan vaere overtradt; for eksempel
medieansvarslov, straffeloven, arbejdsskadelov, m.v.

 udarbejde en strategi for, hvordan arbejdspladsen skal handtere
sadanne sager. MED-udvalget er helt oplagt at bruge her.

Hvis der er tale om deciderede trusler, eller hvis medlemmet bliver
syg pa grund en sadan haendelse, kan det anmeldes som en arbejdsska-
desag af arbejdspladsen (hvis der er tale om trusler), af medlemmets
lege (hvis der er tale om sygdom) eller af DS (hvis arbejdspladsen
eller leegen ikke kan/vil). Man er dog ikke sikret en anerkendelse eller
en erstatning.

Gode rad til medlemmet:

* Klage til Datatilsynet er vanskelig at fa medhold i, da ytringsfrihe-
den (en grundlovssikret rettighed) vejer tungt. Man skal kunne tale
en hel del som offentlig ansat.

» Det skal ngje overvejes, om det er umagen veerd at anlagge injurie-
sag. Det kan medfare endnu mere offentlig omtale og give borgeren
endnu et rum at ytre sig negativt i. Det kan i sig selv vaere meget
folelsesmaessigt opslidende. Man skal taenke sig godt om. Det kan
vaere mere effektivt at ignorere hjemmesiden end at indlede en
kamp.

» Deter efterhanden ret almindeligt i dag, at offentligt ansatte bliver
haengt ud pa den ene eller den anden made. Det er noget, vi skal laere
at leve med. Vigtigt ikke at gare det til et personligt problem. Det er
trods alt kommunens, ledelsens og lovens ansvar, at borgerens sag
er afgjort, som den er. Veer professionel!
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Ledelsens reaktion
betyder naesten alt

At blive haengt offentligt til terre er psykisk vold, der kan skabe utryghed og angst. Derfor er det
vigtigt, at ledelsen bakker op og viser handlekraft, siger organisationspsykolog Lotte Rasmussen.

TEKST CARSTEN TERP

Det er alfa og omega, hvordan ledelsen reagerer, nar en
medarbejder bliver haengt ud pa Facebook eller andre
sociale medier. Det fortzeller organisationspsykolog Lotte
Rasmussen, som arbejder med konflikthandtering og fore-
byggelse af vold i den kommunale sektor.

- Ledelsens reaktion betyder nasten alt. Hvis ledelsen
bakker 100 procent op og siger: “Vived godt, | ger jeres
arbejde rigtig godt og ikke gor noget forkert, s& ved med-
arbejderne ogs3, at situationen ikke har konsekvenser for
deres ansattelse for eksempel, siger Lotte Rasmussen.

Hendes erfaring er, at bade den bererte medarbejder og
kollegerne kan blive staerkt pavirket, ndr en borger begyn-
der at fore krig pa nettet. Derfor er det vigtigt at finde
sammen om en faelles méde at handtere angrebene pa.

- Det er vigtigt, at arbejdspladsen har en fzelles holdning
til, hvordan de handterer det, sa den enkelte medarbejder
ikke skal sidde fra gang til gang og vurdere, om hun skal ga
ind i det, eller om hun skal lade vaere, siger Lotte Rasmus-
sen.

Psykisk vold skaber frygt

Et personligt angreb pd internettet er et voldeligt over-
greb af den mentale art. Og det kan have lige sa voldsom-
me folger som fysisk vold.

- Det er vigtigt ikke at se fysisk vold som noget, der er
vaerre end psykisk vold, for du kan fa det lige sa darligt
bagefter af psykisk vold, siger Lotte Rasmussen.

- Nar navngivne medarbejdere bliver haengt ud, virker
det voldsomt graenseoverskridende — ogsa fordi de ikke
kan forsvare sig. Det giver en falelse af magteslashed,
samtidig med at man begynder at frygte for sit privatliv.
Hvad vil naboerne tanke, hvis de ser det her? Ogsaer der
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jo skraekken for at havne pa forsiden af Ekstra Bladet -
selvom de faler, de har gjort et godt stykke arbejde, siger
Lotte Rasmussen.

Selve udhangningen kan vaere ubehagelig nok, men de
efterfelgende reaktioner pa psykisk vold kan vaere lige sa
slemme.

- Der erenrisiko for, at der dukker spagelser op - uned-
vendige bekymringer om, hvad der vil ske naeste gang?
Der kan opsta masser af fantasier, men i bund og grund
er bekymringen jo reel, for ind imellem sker der jo noget
voldsomt, siger Lotte Rasmussen.

Alle reagerer forskelligt

Hun mener, det er vigtigt, at ledelsen pa arbejdspladsen
reagerer prompte, nar en eller flere medarbejdere bliver
haengt ud pa nettet.

For det farste ber ledelsen forsege at fa sat en stopper
for chikanen - enten med henvendelse til hjemmesiden,
Datatilsynet eller ved politianmeldelse.

- Det geelder om at fa lukket hjemmesiden hurtigst mu-
ligt. Sa lenge den er aben, gar folk rundt med den der frygt
for, at Ekstra Bladet eller en af lokalaviserne ser det, siger
Lotte Rasmussen.

Samtidig skal ledelsen sikre trygheden blandt medar-
bejderne - for det forste ved at give dem fuld opbakning,
men ogsa ved at give dem lejlighed til at bearbejde deres
reaktioner.

- Der er nogle, som reagerer meget voldsomt, mens
andre ikke bliver sa pavirkede. En medarbejder kan sagar
reagere pa den ene made den ene dag og en anden made
den naeste. Sa det er vigtigt at fa dem til at respektere, at
de har den reaktion, som de nu har, siger hun.
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Nar navngivne medarbejdere bliver
heengt ud, virker det voldsomt
greenseoverskridende — ogsd fordi
de ikke kan forsvare sig. Det giver
en falelse af magteslashed, samti-
dig med at man begynder at frygte
for sit privatliv.

Lotte Rasmussen, organisationspsykolog
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Det kan for eksempel gores ved at samle medarbejderne  Derfor kan arbejdsgivere og medarbejdere et langt stykke

og sammen med ledelsen tale om, hvad der er sket, hvor-  hen ad vejen traekke pd gammelkendte erfaringer ogred-
dan de har det og i feellesskab finde ud af, hvordan de skal ~ skaber, mener hun.

takle situationen, eventuelt med hjzelp udefra. —Man kan godt fole, at man ikke har noget beredskab
Lotte Rasmussen opfordrer de kommunale arbejdsplad-  mod sédan en udhaengning. Men det har de, hvis de bruger

ser til at “planlaegge krig i fredstid’” som hun udtrykker de redskaber, de har i forvejen - for eksempel har mange

det: Sikre sig et beredskab, fer situationen opstar. Hun arbejdspladser en rigtig god voldspolitik, som maske bare

pointerer, at fysisk og psykisk vold ikke er nye faenomener. skal tilpasses en smule til de nye omstzendigheder. ®

Detnye er alene, at det foregar i al offentlighed pa nettet. redaktionen@socialrdg.dk

"Registrering er ubehagelig”

Afdelingsleder i familieafdelingen i Vesthimmerland Kommune, Birgit
Marie Graversgaard, er for ganske nylig ufrivilligt blevet medlem af en
eksklusiv klub.

Efter at have bortvist en ophidset borger, som ville klage over en
sagsbehandler, blev Birgit Graversgaard registreret med fuldt navn og
nummer pa hjemmesiden Det Sorte Register.

Det er daubehageligt. Men de fleste kan se, at det er helt userigst,
siger hun.

Birgit Graversgaard er registreret for “pligtforssmmelse” - uden naer-
mere forklaring. Det samme er hendes forvaltningschef, mens kommu-
naldirekteren i Vesthimmerland er registreret for “magtmisbrug”

De har alle klaget over registreringen og anmodet om at fa deres navne
fjernet fra hjemmesiden. Det har stifteren, Ole Christiansen, afvist.

Pa hjemmesiden skriver han, at Det Sorte Register er “et register over
de offentligt ansatte m.v. der vaelger at gé i mod den danske lovgivning,
samtidig med at de er sluppet godt fra det”” Han skriver ogsa, at Det
Sorte Register ikke laver sagsbehandling, men bygger pa indkom-
mende oplysninger, og “at en registrering ikke slettes uanset arsagen
tilanmodningen om en sletning fra registret”

| Vesthimmerland kan Birgit Graversgaard godt frygte, at oplysnin-
gerne pa hjemmesiden en dag vil blive misbrugt, men grundlaeggende
har registreringen blot faet medarbejderne til at rykke sammen.

- Vihar ikke faet en eneste negativ tilkendegivelse om det her. Tveerti-
mod er det noget, der kan fa os til at sta sammen.
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Maend skal
pa dagsordenen
| socialt arbejde

Udsatte mand, marginaliserede mand eller med et grimt ord "tabermaend”. De fylder i statistikkerne,
men mangler hjzlp. Det sociale system skal vaere bedre til at tage hejde for mandekannet, mener forskere
fra Teenketanken Viden om Mand og en lektor pa socialradgiveruddannelserne i Kebenhavn.

TEKST TRINE KIT JENSEN
FOTO JASPER CARLBERG

Da finanskrisen satte ind, ramte den ferst mandefagene
ibyggebranchen, og selv om fyringer nu ogsa rammer
kvinder i den offentlige sektor, var der i september 2011
stadig flest ledige mand.

| 2010 var 53 procent af kontanthjaelpsmodtagerne
maend, og faerre unge maend end kvinder tager en ud-
dannelse. Med de nuvaerende tendenser vil 19 procent
af mandene ikke have andet end et afgangsbevis fra
folkeskolen at gare godt med pa arbejdsmarkedet, mens
det samme kun gaelder 14 procent af kvinderne. Isaer
maend bliver derfor ofre for den faldende efterspergsel
pa ufagleerte. Laeg dertil, at 78 procent af de hjemlase er
maend, heraf mange unge - og at maend i gennemsnit der
fire &r for kvinder.

Hankennet er altsa pa mange punkter traengt, og flere
slar nu til lyd for et serviceeftersyn af det sociale system.
En af dem er Sune Qvotrup, ph.d. i samfundsvidenskabelig
kensforskning og adjunkt pa Institut for Sociologi og So-
cialt Arbejde ved Aalborg Universitet. Han ser en tendens
til, at maend generelt bliver opfattet som privilegerede -
maske fordi de ogsa fylder everst i samfundet.

—Mznd er et ken, der er til stede i bade top og bund, og
spergsmalet er, om vi er gode nok til at mede de maend, der
har sociale problemer, siger han og mener selv, at det halter.

I hans optik lider mandene blandt andet under, at den
socialpolitiske sympati i vid udstraekning ligger hos kvin-
derne, der historisk set har vaeret de svage.

- Sindbilledet pa en vaerdigt traengende er den enlige
mor. Det er selvfelgelig fint og helt fair, at hun far hjzelp,
men der er brug for mere forstaelse for, at ogsa mand kan
vaere vaerdigt traengende.
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Som eksempel navner Sune Qvotrup, at der pa indvan-
dreromradet er masser af sociale projekter for kvinder.
Men ser man bort fra kriminalpraeventive indsatser, skor-
ter det pa tilbud til maend.

- Det er formodentlig ikke ond vilje. De har bare ikke den
socialpolitiske bevagenhed.

Sune Qvotrup peger ogsa pa, at metoderne i det sociale
arbejde kan ramme forbi maend. lkke alle mand er for
eksempel vilde med at skulle vende vrangen ud, og det kan
blokere for, at de far hjzelp.

- Rigtig meget socialt arbejde gar i disse ar ud pa, at man
skal tale om og udvikle sig selv. Denne psykologisering
har mange maend det svaert med, og det kan vaere en del
af forklaringen p3, at nogle falder igennem systemet og
bliver marginaliserede.

Kennet spiller en rolle

Sune Qvotrup er tilknyttet Taenketanken VM - Viden om
Mzend - der arbejder med de samfundsudfordringer, som
knytter sig til drenge, mand og maskulinitet. | spidsen

for taenketanken star Svend Aage Madsen, formand for
Selskabet for Maends Sundhed og forskningschef pa Klinik
for Psykologi, Peedagogik og Socialradgivning pa Rigsho-
spitalet. Ogsa han mener, at mandekennet fortjener storre
opmarksomhed.

- Mzend er arsag til mange problemer, men pa en lang
rekke omrader ogsa de mest udsatte, og vi kan ikke blive
ved med at lade som om, at deres kan ikke spiller enrolle.

Svend Aage Madsen peger blandt andet pa, at mand
tackler kriser anderledes end kvinder og ikke i samme
grad seger hjzelp til sociale, psykiske eller



s

- Ligestilling handler om at sikre,
at hverken kvinder eller maend
bliver tabere. Men det skal helst
ikke udvikle sig til en konkurrence

om, hvem der er de starste ofre.
Kensforsker Karen Sjgrup, RUC

TANKETANKEN VIDEN OM MAND
* blevnedsatimaj 2011 og tzller 17 medlemmer af begge kan med
solid teoretisk eller praktisk viden om maend og maskulinitet.

* har - udover socialt udsatte - fokus pa emner som sundhed og livs-
stil, faderskab og familieformer, arbejdsmarked og barsel, skole og
uddannelse, vold og kriminalitet.

* har til formal at skabe et vidensbaseret afsaet for debatten om lige-
stilling mellem mand og kvinder, sa den ikke baseres pa holdninger.

» Paenkonference i november blev ligestillingsminister Manu Sareen
prasenteret for et katalog med 30 forslag til initiativer og politiske
indsatser, der kan fremme drenges og maends ligestilling.
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— Gennem mange tusinde &r har manden
udviklet en psyke, der fortaeller ham, at
han skal klare tingene selv og ikke maerke
for meget efter, hvordan han har det.
Mazend har derfor et efterslaeb, nér det
handler om at bede om hjzelp, og nogle
finder det ligefrem nedveerdigende.

Sune Qvotrup, adjunkt og ph.d. i samfundsvidenskabelig kensforskning,
Aalborg Universitet.

sundhedsmaessige problemer. Det forklarer han med, at
manden i de gamle jaegersamfund havde rollen som for-
svarer og beskytter.

- Gennem mange tusinde ar har manden udviklet en
psyke, der fortzeller ham, at han skal klare tingene selv og
ikke maerke for meget efter, hvordan han har det. Mand
har derfor et efterslab, nar det handler om at bede om
hjaelp, og nogle finder det ligefrem nedvaerdigende.

For at rdde bod pa det, skal der satses mere pa udvikling
af tilbud, som appellerer til mand, mener Svend Aage
Madsen. Samtidig foreslar han, at der arbejdes med kom-
munikation og samtaleteknik, sa aktererne pa et kvinde-
domineret arbejdsfelt bedre kan komme mandene i mede.

Her er han pa linje med Jan Bjerregaard, lektor pa social-
radgiveruddannelserne pa Professionshgjskolen Metropol
i Kgbenhavn. Pt. er 90 procent af socialradgiverne kvinder,
og det giver udfordringer, nér det geelder om at né de
traengte mand, mener Jan Bjerregaard. Han vil gerne gare
op med forestillingen om, at kvindelige socialradgivere
agerer kensneutralt.

- Maend og kvinder er socialiseret forskelligt, og for en
kvinde kan det vaere svaert intuitivt at identificere sig
med en mands fortzelling og forsta hans behov. Det er
for eksempel ikke en selvfalge, at hun ved, hvordan man
motiverer en ung mand til at tage en uddannelse. Eller
forstar de mekanismer hos maend, der kan fare til psykisk
sammenbrud og social deroute efter en skilsmisse.

Ikke en konkurrence

Som en del af sin undervisning star Jan Bjerregaard selv
for valgfristudiekredse, der har socialt arbejde med
mand som omdrejningspunkt.

- Men temaet skal integreres bedre i uddannelsen af de
kommende socialradgivere, sa der bliver starre bevidsthed
om og anerkendelse af, at mand har specifikke behov,
fuldstaendig ligesom kvinder, bern og indvandrere. Det er
nedvendigt, hvis vi skal demme op for en haer af taber-
maend, siger han.
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Pa RUC er kansforsker Karen Sjerup enig i, at mandeken-
net kan have brug for mere opmarksomhed - dog med
visse forbehold.

- Ligestilling handler om at sikre, at hverken kvinder eller
maend bliver tabere. Men det skal helst ikke udvikle sig til
en konkurrence om, hvem der er de sterste ofre, siger hun.

Som eksempel pa et initiativ, der kunne gere en forskel
for ufaglaerte maend, som er i fare for at havne i taberkate-
gorien, peger Karen Sjgrup pa sterre sikkerhed i anszettel-
sen. Det ville sikre dem en mere stabil indtaegt og maske
forhindre nogle af de skilsmisser, der kan ramme maend
hardt. Bliver maend fyret, er der nemlig vaesentligt starre
risiko for, at de bliver skilt.

Hun tror ikke pa, at kvindelige socialradgivere er med
til at producere “tabermand” Men hun er ikke i tvivl om,
at maend kan finde det ydmygende at sidde over for en
kvinde. Selv er hun staerk fortaler for flere mandlige so-
cialradgivere, men tvivler pa, at de melder sig.

- Jobbet som socialradgiver er benhardt og ikke specielt
vellennet, siger hun. ®

redaktionen@socialrdg.dk

Statistik: Danmarks Statistik, SFl og Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrdd.



Fuldt hus

pa mandecenter

Tilbud til maend i krise hanger ikke pa traeerne, selvom behovet findes. Det viser tilstramningen ti
Mandecenteret i Kebenhavn, der giver tag over hovedet og radgivning til maend efter samlivsbrud.

TEKST TRINEKIT JENSEN FOTO JASPER CARLBERG

Farst en skilsmisse. Sa folelsesmaessigt kaos, strid om
bern, boligproblemer, skonomiske problemer, problemer
pajobbet og maske et misbrug, der giver nedturen en
ekstra skrue.

Sa galt kan det ga for mand, nar parforhold gar i oples-
ning, men det menster har Mandecentret i Kebenhavn sat
sig for at bryde. Her kan kriseramte mand fa en hands-
raekning og komme tilbage pa sporet, for laesset for alvor
veelter.

- Vores malgruppe er helt almindelige maend, der er ramt
af parforholdsbrud eller er i fare for at blive det. Generelt
reagerer mand voldsommere i krisesituationer end kvin-
der, og den hjalp vi tilbyder, tager sigte pa at forebygge
sociale deroute, siger Mark Hinchely, socialradgiver og
leder af stedet.

Mandecentret &bnede i 2006 og ligger pa Christianshavn.
Det har til huse i rummelige, lyse lokaler, der er meget lidt
“underskudsagtige” For rammerne skal vare i orden, nar
man vil i kontakt med maend, der kan vaere bange for at
blive sat i bas, hvis de seger hjzelp.

- Det kan godt vaere, at de har mistet alt, nar de kom-
mer her. Men de skal ikke forbinde det med et sted, hvor
samfundets bund mades, siger Mark Hinchely.

Centret har tivaerelser, hvor boliglese maend midlertidigt
kan fa husly, eventuelt sammen med deres bern. To ekstra
vaerelser er reserveret til samvaer med bern. Derudover
er der tilbud om radgivning, bade til beboere og til maend,
der kommer ind fra gaden. Savel radgivning som varelser
bliver flittigt brugt. 136 mand far i @jeblikket radgivning
og bo-enheden har mere end fuldt hus.

- | takt med at stedet bliver mere kendt, bliver det ogsa
mere sogt, og de sidste seks-otte maneder har vivaeret nedt
tilat afvise en eller to om ugen, fortaeller lederen af stedet.

Fokus pa at handle sig fri
| den ferste fase bestar radgivningen typisk af sorg- og
krisebearbejdning. Der bliver lyttet solidarisk og med
respekt, men uden omklamrende faleri, som mange mand
er allergiske over for.

- Viopfordrer ikke mandene til at dvaele ved deres

Mark Hinche-ly g_l
L .

felelser, fordi det efter vores opfattelse ikke harmonerer
med en maskulin tilgang til deres livsproblematik. | stedet
forseger viat vaere konkrete og praktiske med fokus pa
de muligheder, de har for at handle sig fri af den fastlaste
situation, siger Mark Hinchely.

Nar manden er klar, bliver der lagt en plan for, hvordan
han kommer videre. Centret kan hjaelpe med at laegge
budget eller tage kontakt til for eksempel bank, advokat
og lege. Men grundlaeggende er det mandens egne res-
sourcer, der skal mobiliseres, s& han bliver i stand til at
traeffe nogle valg. De handler ikke blot om gkonomi, job-
og boligsituation, men ogsa om relationen til eks-konen,
og hvad der errigtigt i forhold til barnene.

Pa landsplan er der
i gjeblikket omkring
40 krisecentre med
botilbud for kvinder,
men kun fire for
maend.

— Viopfordrer ikke maendene til at dvaele ved
deres folelser, fordi det efter vores opfattelse
ikke harmonerer med en maskulin tilgang til deres

livsproblematik.
Mark Hinchely

- Vibruger rigtig meget tid pa at nedtrappe konflikter
med de tidligere egtefzeller. Star man i en sveer situation
efter en skilsmisse, er det let at blive vred. Men en god
dialog om bernene kan vare fornuftig, hvis man gerne
vil sikre, at de ikke kommer alt for meget i klemme, siger
Mark Hinchely og papeger, at krisehjzelp til maend ikke er
raketvidenskab. Mange af redskaberne er de samme, som
socialrddgivere bruger andre steder. Det, der gor forskel-
len for mandene, er primeaert, at de har et sted, hvor de er
trygge ved at ga hen, nar problemerne tarner sig op.

- De skal have oplevelsen af, at man ikke er en "taber’, men
envindermand, hvis man formar at sege hjzelp til de ting,
man p.t. ikke lige kan overskue, siger Mark Hinchely. ®

redaktionen@socialrdg.dk
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Foraeldre laerer at
tackle deres barn

I netvaerksgrupper for forzeldre til kriminialitetstruede barn skaber dialogen med hinanden grobund for
at patage sig det reelle ansvar som forzeldre. Det styrker relationen til bernene, som i hgjere grad lytter
til, hvad far og mor siger. Denne forebyggelse sparer systemet for mange penge.

AF NIELS CHRISTIAN
BARKHOLT
SOCIALRADGIVER 0G
CAND. SCIENT. SOC.

Det er ikke til at se ved ferste pjekast, at foraeldregruppen
skulle vaere et sted, hvor man far hjeelp til at tale om de so-
ciale problemer, ens teenagebern kaemper med. Forzaeldre-
ne ankommer lidt i 19 med store smil til ungdomsklubben
Semandshjemmet, som er centrum for foraeldregruppens
meder i Faxe Ladeplads. Aben og direkte ojenkontakt, der
bliver givet hand og uddelt knus og spurgt til, om man kan
hjaelpe med at baere det sidste op til bordet pa 3. sal., hvor
medet foregar.

Forklaringen er, at forzeldrenetvaerk handler om meget
andet end at tale om sociale problemer. Det handler om at
traene evner til at samarbejde og fere en dialog, om at fa
nye gode venner, som star klar, nar det virkelig geelder, om
at gore noget sammen, om at tale om dremme, udviklings-
muligheder, fa et vaerdifuldt indhold i tilveerelsen og om
hab for en bedre fremtid - for bade bern og forzeldre, der
har brug for at komme tilbage pa sporet.

Born levede i et parallelsamfund
Forzeldrenetvaerket i Faxe Kommune blev til virkelighed pa
en barsk baggrund: Dels var der tale om en alvorlig volds-
sagiHaslevi2008, som kaldte pa en anderledes indsats.
Og dels var der blandt en gruppe bern og unge i alderen
10-14 ar optrzek til gradvist mere alvorlig kriminalitet. Det
skabte en lang raekke afharinger, hvor en af erkendelserne
var, at den kriminalitetsforebyggende indsats ma gribes
an fraflere sider.

“Vistartede med de forzldre, der havde vaeret med til
afheringen - foraeldrene til de tre barn, som havde vaeret
med i det her. Visnakkede med dem om: “Hvem taenker
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| kunne vaere interessante, at | laerte at kende? Hvem
mangler |, hvilke bern render sammen med jeres barn?” S3
vi havde forzldreinddragelsen med fra starten”, fortaeller
Christina Hansen fra SSP i Faxe Kommune.

Landbetjent Lars Hansen, som sammen med Christina
Hansen er faste tovholdere i gruppen, fortaeller om forhol-
dene i Faxe Ladeplads: “Vioplevede berni13,14 0g 15 ars
alderen kere parallelsamfund i forhold til deres forzeldre.
Man medes andre steder end hjemme. Man reg den fede
og alt det der, som foraeldrene formentlig ikke ville bakke
op om, hvis de vidste det. Her var det i hgjere grad skolen,
der kom med emner til os. Dem valgte visd at tage kontakt
tilen for en. Og det er utroligt, hvad der sker i et lokalmilje,
nar man far mobiliseret en gruppe forzeldre”.

Siden den forste foraeldrenetvaerksgruppe startede i
Haslev i 2008 er flere i kommunen kommet til. Idéen er, at
foraeldre til bern og unge med risikovillig adfaerd medes
igrupper, hvor de far nye input og bruger hinandens rad
og erfaringer til at pavirke de unges adfaerd. Dét skaber
forandring, viser et mindre praksisstudie i Faxe Kommune.

Interviews med bern, unge, foraldre og tovholdere
for foraeldregrupper afdakker flere positive virknin-
ger iarbejdet. De unge er overraskende bevidste om,
at netvaerksgruppen er et sted, forzeldrene er for at fa
hjaelp, information om de unges livi omradet, ny viden og
venner. De unge er vidne til en positiv udvikling hos deres
foraeldre, hvor kommunikationen og tilliden mellem den
unge og foraeldrene bliver forbedret. De unge begynder at
lytte mere til deres forzeldre og deres udtalelser vidner
om, hvor meget de i virkeligheden savner positiv respons
fra foraeldrene.

Patager ansvaret som foraldre
Overskriften pa netvaerksarbejde er ofte en kompetence-
udviklingsproces. Foraldrene far ny viden, fx om straffelo-
ven, misbrug og samarbejde med forvaltningen. De far nye
kompetencer; de lzerer at fere nye samtaler, far feedback pa
sprog og adfaerd, udveksler idéer og lzerer at tage en vifte af
valgmuligheder i betragtning. De lzerer at lytte, reflektere og
argumentere for deres synspunkter og optraade civiliseret.
De oplever altsa enindre udvikling, som er med til at
skabe et refleksivt rum i deres hverdag og patager sig
gennem denne samtalepraksis det reelle ansvar, som er
dem givet som foraeldre. De far input til kommunikationen



og til at finde nysgerrigheden frem i dialogen med deres
bern. | processen mobiliserer de individuelt og i faelles-
skab modet til at optage andres opfattelser og til at kunne
flytte sig. Processen skaber fornyet handlekraft blandt
foraeldrene. Det betyder ogs3, at deres position ogrolle
transformeres, og det gar den helt store forskel. De bevzae-
ger sig fra afhaengige og objektgjorte klienter i underskud
til at blive mere kompetente og proaktive hovedpersoner i
deres eget liv - givetvist med stette undervejs.

Foraldrene far en professionel statte fra tovholdere,
men ‘kontrakten’ i netvaerket er anderledes end i andre
hjaelperelationer. Nerven bestar i, at hjaelpen gar fra forzel-
der til foraelder i tillidsfulde relationer, hvor de ikke skal
bruge kraefter pa at positionere sig over for for eksempel
en fagperson. Og de far et loft af, at andre kan bruge deres
rad. Det eger selvtilliden og skaber forandring med en
minimal ressourceindsats.

Netvaerksgrupper sparer penge

Denne type af indsats vil betyde faerre udgifter til fore-
byggelse og samtidig vaere en aflastning af den offentlige
sektor. | dette eksempel aflastes sagsbehandlere i deres
arbejde, fordi arbejdet forebygger problemudvikling og
spergsmal bliver afklaret i netvaerket. Derudover bliver
foraeldrenes dialog med sagsbehandlerne forbedret.
Betydelige ressourcer spares ogsa, nar kompetente
feellesskaber kan finde svar ved at pulje hinandens viden
frem for mange hejt specialiserede enkeltsamtaler med
professionelle. | Faxe Kommune har vi ogsa opnaet saerligt
gode resultater med at facilitere netvaerk af foraeldre til
handicappede barn og unge.

Undersagelsen har vist et behov for at udbrede net-
varksgrupper generelt. Det er tankevaekkende, at
foraeldrene i virkeligheden meget gerne vil, nar de blot far
hjeelpen tilrettelagt pa en made, som ogsa giver mening
for dem. Denne virksomhed ber prioriteres og organiseres
malrettet i fremtiden. ®

Niels Christian Barkholt er konsulent pé det specialise-
rede barneomrdde i Faxe Kommune.

FOTO: SCANPIX

- €6 -
Mine foraeldre har snakket
om, hvordan man, altsd i
stedet for at std og skeelde
ud, og man far tagetsin
telefon og fdr stuearrest,’sa
tacklede de konflikten pé en
helt anden méde. Hvis jeg
reg hash, sé burede de mig
bare inde. Det gor de ikke
mere. De har lert, at de bare
skal spakkegmed os om det
Wﬁé%ﬂ til os, at de er

“sgu Skuffede.

Ung, hvis forzldre er i netvaerksgruppe,
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Sgg Tryghedspuljen, hvis du er afskediget

Som kommunalt ansat socialradgiver kan du sege op til 10.000 kroner
til kompetenceudvikling, efteruddannelse eller karrieresparring, hvis du
bliver afskediget. Aktiviteten ma ikke vaere udbudt af kommunen og ma
ikke vaere noget, som kommunen tilbyder de afskedigede i forvejen. Det
er dig selv, der bestemmer aktiviteten.

Lees mere om Tryghedspuljen pé socialrdg.dk/tryghedspuljen og find
ansegningsblanket og vejledning pa www.tryghedspuljen.dk.

FAGGRUPPEKURSUS

Dggninstitutioner og opholdssteder

Faggruppen Degninstitutioner og opholdssteder holder kursus for
faggruppens medlemmer 14.-16. marts 2012 i Fredericia.

* Ankechef Henrik Horster og Merete Forum, Ankestyrelsen, fortzeller
blandt andet om ankestyrelsens mulighed for at tage sager op, om
praksisundersegelser blandt andet om kommunernes hjemtagelser af
unge mellem 12 og 17 &r samt om muligheder pa eftervaernsomradet.

* Nyt fra DS v/formand Bettina Post.

* Kari Killén underviser om Relevansen af forskning om omsorgssvigt
og tilknytning for undersagelse og behandling af omsorgssvigt.
Anvendelse af tilknytningsforankret forskning modificeret til klinisk
brug. Der vil blive lagt vaegt pa arbejde med relationen med udgangs-
punkt i tilknytningsteoretisk forstaelse.

* Psykolog Hanne Mansson holder oplaeg om metoden Theraplay.

Laes hele programmet og tilmeld dig senest 10. februar 2012 pa
faggruppens hjemmeside socialrdg.dk/faggrupper. Pris: 3500 kr.

GENERALFORSAMLING GENERALFORSAMLING

AALBORGKLUBBEN
Nar livet er ren kung fu

Der er mennesker, som trods kraevende og belastende jobs stortrives
midt i travlheden. Deres personlige overskud er stort, og deres livs-
kvalitet er hgj - det er dem, der kaldes for de langtidsfriske. Hvordan
gor de? Og maske vigtigst af alt - hvad kan man lzere af dem?

Kom til foredrag med kropsterapeut Henrik Krogh og

* laer kraftfulde teknikker og trivselsstrategier, der giver dig mere
overskud.

* blivinspireret af cases fra det virkelige liv.

« fa den nyeste viden om trivselsstoffer i hjernen.

Det sker 24. januar kl. 16 - 18.30 i DS’ medelokaler ved 3F pa Hadsund-
vej 184 B.

Tilmeld dig hos din tillidsrepraesentant eller hos fzellestillidsreprae-

sentant Claus Teisen senest den 17. januar 2012.
Lees mere pa socialrdg.dk/kalender

JUBILAUM

Faggruppen beskaeftigelse
Faggruppen beskaftigelse indkalder til gene-

ralforsamling 6. februar kl. 13.45 i Arhussalen,

Sct. Knuds Torv 3, Arhus C.
Dagsorden ifglge lovene - se den pa faggrup-
pens hjemmeside socialrdg.dk/faggrupper.

GENERALFORSAMLING

Born, Unge & Familier

Faggruppen Barn, Unge & Familier indkalder
til generalforsamling 2. marts kl. 16.30-18 pa

Hotel Comwell, Karensmindevej 3 i Middelfart.

Dagsorden ifglge lovene - se den pa faggrup-
pens hjemmeside pa socialrdg.dk/faggrupper.
Forslag sendes til hellekorsholm@hotmail.
com senest 17. februar.
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Dggninstitutioner

og opholdssteder

Faggruppen for socialradgivere ansat pa
degninstitutioner og opholdssteder for bern
og unge indkalder til generalforsamling 14.
marts 2012 kl. 20 pa Fredericia Vandrerhjem
og Kursuscenter.

Dagsorden ifalge lovene - se den pa faggrup-
pens hjemmeside socialrdg.dk/faggrupper.

Forslag sendes til Dorthe.Norlyk@ps.rm.dk,
sa hun har dem senest 10. februar.

Alle opfordres til at overveje, om de vil stille
op til faggruppebestyrelsen.

Hold 99-1 fra DSH-K

Detersnart 10 ar siden, vidimitterede

og det gnsker vi at fejre 28. januar kl. 19
parestaurant Ankara, Vesterbrogade 96,
Kebenhavn V. Da vi har et afsnit af restau-
ranten for os selv indtil kl. 1, har vi lovet et
bindende tilsagn om antal deltagere, sa du
skal melde dig til Lars pa 51 54 95 68 eller
lars.sund@kriminalforsorgen senest 20.
januar. Du kan ogsa tilmelde dig via holdets
facebookgruppe.

Vihaber, at mange kan deltage trods det
korte varsel - giv beskeden videre til dem,
du kender fra holdet - og gleeder os til en
hyggelig genforening.

Lars Sund og Ole Sonne Jakobsen
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Mindeord

Det er med stor sorg, at medarbejdere og ledelse i Jobcen-

-DS-KALENDER

ter Aalborg har modtaget besked om, at vores dygtige og
afholdte kollega, Hanne Kristensen, er ded efter laengere tids sygdom. Hanne blev 61 ar.

Hanne Kristensen var uddannet socialradgiver og arbejdede i Aalborg Kommune fra
1978 - heraf de sidste 12 ar som socialfaglig konsulent i jobcentersekretariatet ved
Jobcenter Aalborg. | Hannes mangearige ansattelse i Aalborg Kommune var hun ansat i
forskellige funktioner - farst som socialradgiver fra 1978 til 1987 og sidenhen som leder
af det daveerende Distriktskontor Gistrup fra 1987 til 1999. 1 alle arene beskaftigede
Hanne sig med arbejdsmarkedsomradet, og iseer omraderne revalidering, fertidspension
og sidenhen fleksjob havde Hannes store interesse. Over &rene opbyggede Hanne en ko-
lossal viden og erfaring pa omraderne, og disse kompetencer anvendte hun pa allerbedste
vis i sit arbejde.

Som socialfaglig konsulent var Hanne med til at sikre, at der var fokus pa udviklings- og
uddannelsesmuligheder for borgere, der havde behov for omskoling via revalidering i
Jobcenter Aalborg. At Jobcenter Aalborg har en prioriteret indsats og flotte resultater
parevalideringsomradet kan i hgj grad tilskrives Hannes mangearige indsats og fokus pa
omradet.

Takket vaere sin faglige og medmenneskelige indsigt ned Hanne stor respekt og var
meget afholdt blandt sine kollegaer, ledelse og samarbejdspartnere. Jobcenter Aalborg

Laes mere om arrangementerne pa
www.socialrdg.dk/kalender

18.JANUAR, SYD/FREDERICIA

Hanne Reintoft

Fyraftensmade med socialradgiver Hanne Rein-
toft om udviklingen af den danske socialpolitik.

30.-31. JANUAR, NYBORG

TR Konference

Dansk Socialradgiverforening holder 2-dages
konference for tillidsrepraesentanter.

6.FEBRUAR, SYD/ODENSE
Etik i socialt arbejde

har mistet en dedikeret og dygtig kollega, som vil blive savnet.

Vore tanker gar til familien.

/Eret vaere Hanne Kristensen minde.

Pa vegne af kollegaer og ledelse, sekretariatsleder Stig Stavnskaer

Arbejdsmiljgtelefonen

Har du brug for hjeelp til personlig
afklaring af dine muligheder for at tackle
problemer, der skyldes arbejdsmiljget pa
din arbejdsplads?

Sa send dit spargsmal til
arbejdsmiljoetelefonen@socialrdg.dk
med forslag til, hvornar det bedst passer,
at viringer dig op.

Du far en halv times radgivning af en
erfaren konsulent fra DS. Hensigten er,
at give dig overblik og inspiration til at se
mulighederne og handle pa problemerne,
inden de vokser sig for store.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/arbejdsmiljoetelefonen

L/

Karrieretelefonen

Har du brug for hjzelptil personlig
afklaring og udvikling af dit jobforlab
som socialradgiver?

Ring til DS’ Karrieretelefon. Du far en
halv times coaching af en erfaren konsu-
lent fra DS. Hensigten er at give statte
til og udfordre dine egne tanker om din

jobmaessige fremtid.

Aben mandage k1.15-18
pa telefon 33933000

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/karrieretelefon

/

Fyraftensmede med Jergen Husted om etik og
vardier i socialt arbejde.

6. FEBRUAR, AARHUS

Beskaftigelse

Beskaftigelsesfaggruppen holder temadag og
generalforsamling.

9. MARTS, SK@RPING

Fagligt udsyn 2012

En dag i fagets tegn med oplaeg og workshops,
der favner faget bredt.

15.-16. MARTS, EBBERUP
Sygehussocialradgivere

Faggruppen holder landsseminar og generalfor-
samling.

10.-11. MAJ, MIDDELFART

Social- og sundhedsskolerne

Faggruppen holder konference om sosu-refor-
men og generalforsamling.

23.-24.NOVEMBER, VINGSTED
Reprasentantskabsmade
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TEMADAG

Faggruppen beskaeftigelse

Faggruppen beskaftigelse holder temadag om
hvor er beskaeftigelsespolitikken er pa vej hen.

* Der kommer hele tiden nye regler pa beskaef-

tigelsesomradet, som
udvikler og udfordrer vores arbejde. Hvilke ndringer er der kommet det seneste ar og
hvad ligger i stebeskeen for 2012. Jurist Anita Klindt fra Klindt Consult undervise os.

* Dansk Socialradgiverforenings formand, Bettina Post fortaeller, hvor beskzeftigelses-
politikken og DS er pa vej hen.

o Arhusrevysterne underholder med deres socialradgiverrevy.

Det sker mandag den 6. februar 2012kl.9.15-15.301 Arhussalen, Sct. Knuds Torv 3,
Arhus C. Se detaljeret program og tilmeld dig senest 1. februar pa vores hjemmeside

pa socialrdg.dk/faggrupper.

FAGGRUPPESEMINAR

Fagbevaegelsens
socialradgivere

Fagbevaegelsens socialradgivere inviterer til
faggruppeseminar om beskzftigelsespolitik-
ken.

Vived, at der kommer lovandringer pa
omradet, men hvornar og hvordan bliver de? Vi
far status pa lovarbejdet og far sat fokus pa
knasterne og diskussion med regeringsparti-
erne og Enhedslisten.

Sammen med Bettina Post og Kirsten Ket-
cher vil vidrefte behovet for en ny socialre-
form - herunder EU’s pavirkning.

Det sker pa Fuglsangcentret i Vejle fra 29.
marts kl. 9 til 30. marts kl. 12.30.

Tilmelding til Dorte Nielsen, dorte.
nielsen@3f.dk eller telefon 88 92 56 32
senest 10. februar. Ved tilmelding skal der
indbetales 2.800 kroner pr. person til Arbej-
dernes Landsbank Reg. 5398 konto 0513884.
Husk navn, arbejdsplads, medlemsnummer
(ses pa fagbladet) og telefon.

Lees mere pé socialrdg.dk/faggrupper
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KONFERENCE

Barn, Unge & Familier

Faggruppen Baern, Unge & Familier indbyder til
spandende 2-dages konference 2.-3. marts
pa Hotel Comwell i Middelfart.

* Neuropsykolog Susan Hart vil holde oplaeg
om bern og den felsomme hjerne.

* Socialradgiver og psykoterapeut Susanne
Bang fortaeller om sekundaer traumatisering.

Konferencen er en god made at fa ny energi til
arbejdet med bern, unge og familier i kommu-
nerne - sammen med dine kolleger og social-
radgivere fra andre kommuner far du mulighed
for erfaringsudveksling, inspiration samt ny
og faglig relevant viden fra de kompetente
oplaegsholdere.

Laes mere og se detaljeret program pa vores
hjemmeside pé socialrdg.dk/faggrupper og
tilmeld dig allersenest 26. januar.

GENERALFORSAMLING
Beboerradgivere

Faggruppen af beboerradgivere med individu-
el radgivning indkalder til generalforsamling
23.januar kl. 13 { Beboerhuset Taastrupgards-
vej 131 A, Tastrup.

Dagsorden ifalge lovene - se den pa faggrup-
pens hjemmeside pa socialrdg.dk/faggrupper.
Forslag til dagsorden sendes til Jytte Holst

pa mail jh@ejendomskontoret.info senest en
uge far generalforsamlingen.

LANDSSEMINAR 0G GENERALFORSAMLING
Sygehussocialradgivere

Sygehussocialradgivernes Landseminaret
2012 har fokus pa vores rolle i rehabilite-
ringsarbejdet.

* Forste dag er Anette Larsen, socialradgiver,
organisationskonsulent og socialfaglig kon-
sulent i Klinisk Socialmedicin, Folkesundhed
og Kvalitetsudvikling, Region Midtjylland fa-
cilitator pa en dag, hvor visparger “Hvorfor
er sygehussocialradgiveren sa uundveerlig
irehabiliteringsindsatsen — og hvordan far
videt kommunikeret ud?” Malet er at slutte
med handfaste statements om vores rolle
og indsats i rehabiliteringsarbejdet, og
nogle meget konkrete bud pa, hvordan vi

far den viden bragt videre til vores ledelser,
kollegaer, samarbejdspartnere og andre, der
ellers kunne vaere i tvivl!

Anden dag er tilrettelagt med oplaeg fra DS,
konsulent Mette Bertelsen og naestformand
Ulrik Frederiksen der vil gennemga det ny-
ligt afsluttede KTO-projekt om faggruppens
arbejde og dets betydningen for patienter og
sundhedspersonale pa sygehusene.

Det sker 15.-16 marts pa Gl. Avernaes pa Fyn.

Generalforsamlingen holdes 15.marts sidst
pa eftermiddage. Forslag til dagsorden skal
vaere bestyrelsen i hande senest 2 uger for
generalforsamlingen.

Laes mere og tilmeld dig pa faggruppens
hjemmeside pa socialrdg.dk/faggrupper.



Godt Nytar

Nytarstalerne fra dronningen og statsmini-
steren slog nok en gang fast, at vi befinder os
i en gkonomisk krisetid med arbejdslashed og
omstillinger pa dagsordenen. Udfordringerne
bliver store for at bevare velfaerdssamfundet
og fa skabt flere jobs.

Lad os alligevel ga optimistisk ind i det nye
ar, lad os tage del i arbejdet med de omstil-
linger, vimader pa arbejdspladserne og i de
politiske udfordringer, vi mader lokalt og pa
landsplan.

For socialradgiverne bliver det reformer-
nes ar, da beskaeftigelsesminister Mette
Frederiksen har meldt ud, at der kommer nye
reformer. Isaer reformerne vedr. sygedagpen-
ge, kontanthjzelp og fertidspension har vores
store interesse, og udformningen vil have
betydning for at fa rettet op pa mange lov-
maessige uhensigtsmaessigheder, som Dansk
Socialradgiverforening (DS) har papeget
under den tidligere regering. DS udarbejdede
12011 fem politikpapirer for beskaftigelses-

REGION NORD

Fagligt Udsyn 2012

Kom til Fagligt Udsyn 2012 - Region Nords
“Socialradgiverdag” - 9. marts pa Comwell
Rebild Bakker. Vihar sammensat et bredt
program, der rummer vores fag og de mange
forskellige omrader, vi til arbejder med.

-

omradet, rehabilitering, bern-familieomradet,
kriminalitetsforebyggelse og styringsmodel-
ler, som viudbreder til politikerne.

Socialradgiverne star for skud

Aktuelt startede jeg aret med i pressen at
skulle forsvare, hvorfor socialradgivere i Syd
havde bevilget et stigende antal fertidspensi-
oner til indvandrere, og hvorfor socialradgive-
re ikke gar nok for at fa indvandrere i arbejde.
Alle er vel enige om, at stigninger i fertidspen-
sioner for indvandrere fra ikke-vestlige lande
pa landsplan pa 51 procent og stigninger i
Odense Kommune pa 75 procent fra 2006-
2010 er en udvikling, der skal underseges,
men det er trist, at vi som faggruppe fortsat
gores ansvarlige for lovgivningen og tidligere
politiske prioriteringer i social- og beskaef-
tigelsesindsatserne. Socialradgiverne ger et
godt fagligt arbejde, der bygger pa lovgivning
og politisk bestemte lokale arbejdsforhold og
de aktuelle muligheder pa arbejdsmarkedet.

Pa programmet er

Og fakta er stadig, at der skal meget til for at
fa tilkendt en fertidspension — uanset hvilken
baggrund man har.

Jeg kan kun opfordre arbejdsgiverorganisa-
tionerne til at indga aftaler, der forpligter ar-
bejdsgivere til at tilbyde indvandrere arbejde,
og dermed selv tage aktiv del i at forbygge
langvarig ledighed. Lige nu er der ikke en lang
ke af arbejdsgivere, der tilbyder sig til de
lokale jobcentrer.

Samtidig er det jo en kendsgerning, at mange
flygtninge/indvandrere har en baggage med
voldsomme fysiske og psykiske oplevelser
med krig og katastrofer, som har gjort det
svart eller umuligt at arbejde. Rent lovgiv-
ningsmaessigt gar der en arraekke, for de kan
sege fortidspension, og derfor kan der lokalt
vaere grupper af flygtninge/ indvandrere, der
anseger i samme tidsrum.

Godt nyt ar 2012.

anj@socialrdg.dk

* Johanne Schmidt-Nielsen, politisk ordferer for Enhedslisten, er politisk gaestetaler.
Enhedslisten vil have den afgerende stemme i de socialpolitiske og skonomiske beslut-

ninger, der skal tages i Folketinget, sa kom og her hvad de vil - og giv Johanne gode rad og
kritiske spargsmal.

* Morten Ejrnaes, sociolog og ansat ved Institut for Sociologi og Socialt Arbejde ved AAU
taler om, hvordan vi pa den ene side udvikler den samfundsvidenskabelige forskning og
teoriog pa den anden side gor den anvendelsesorienteret, sa den kan kvalificere praksis i
socialt arbejde. Der er tid til spergsmal og debat.

+ 10 workshops, som reprasenterer faget bredt — bade fagligt og socialpolitisk, hvor dine
interesser og nysgerrighed helt sikkert vil blive stillet.

* StandUp og middag

Lees detaljeret program pa socialrdg.dk/nordkalender og tilmeldt dig senest 15. januar.
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— en dagninstitution for unge
— en dagninstitution i uadvikling
— en dagninstitution som opnormerer
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JSU er et lille degntilbud i Gentofte for 9 unge. Vi modta-
ger normalt begavede unge (15 - 18 — 23 ar) med psy-
kosociale problemer og psykiatriske diagnoser. Efterveern
er en del af vores behandlingstilbud. Vi ligger geografisk
taet pa skov og strand og uddannelsessteder. Vi modtager
unge fra hele landet hovedsageligt fra hovedstadsomradet
og Sjeelland. Hgr naermere om ledige pladser.

Metode: Relationspaedagogik i en miljgterapeutisk refe-
renceramme og i en psykodynamisk forstaelse af den
unge. Vi benytter os af virkningsevaluering og Signs of
Safety.

Vi lzegger vaegt pa leering og dannelse, motion, fysiske
aktiviteter og samveer, kultur og oplevelser, uddannelse,
inklusion, normer og veerdier i et udviklende miljg.

Medarbejdergruppen bestar af
— socialpaedagoger/miljgterapeuter
— psykolog

— laerer

— psykiatrisk konsulent

— praktiske medarbejdere

Hjemmeside: www.jsu.dk — se ogsa Tilbudsportalen

Ledig stilling: Vi udvider og opnormerer. Yderligere oplys-
ninger: Josephine Schneiders Ungdomsboliger, Korsgards-
vej 11 A, 2920 Charlottenlund, tif 3963 5971.

Gratis gruppebe-
handling til bern
og unge mellem
6 og 17 ar

HAR DU KENDSKAB TIL ET BA ) 7
SOM HAR V/ERET UDSAT FOR SEKSUELLE GR/NSEQVERSKRIBELSER?
| Hjorring, Aarhus og Kgbenhavns kommuner er der nu etableret
projektstottede gruppeforlgb for bern og unge mellem 6 og 17 4r, som
har veeret udsat for seksuelle overgreb. For at deltage i et gruppeforlgb

skal barnet eller den unge henvises af myndighedssagsbehandleren i den
kommune, hvor vedkommende bor.

Det er gratis at deltage i gruppeforlgbene, men der kan vzre tilflde, hvor
kommunen skal betale for transport til og fra gruppemeaderne.

Efter henvisning foretages visitationssamtaler med barnet eller den unge
og foreeldre.

'Sig det bare’ er et samarbejde mellem Hjarring, Aarhus, Kgbenhavns

SERVICESTYRELSEN

Laes mere om projektet pd www.sigdetbare.dk

kommuner og er stottet af Servicestyrelsen.

(0109,

En aflastningsinstitution for drenge og piger med diagnoser
indenfor autismespektret, ADHD samt Downs syndrom.
Nyhed: sarlig ungdomsgruppe
Se meget mere pa www.Kolo9.dk

Aflastning i hverdage og weekends efter behov.
Kolo9 er beliggende i landlige omgivelser pa Midtsjaelland
(Transport er inkluderet i prisen).

For yderligere oplysning kontakt leder Ulla Battern,
telefon 41 95 18 40, e-mail ub@colo9.dk

Ud over overnvnte tilbyder Fonden KOLONI ogsé STU — seerligt tilrettelagt
Ungdomsuddannelse, samt overvaget samvar m.v.

Casa Blanca

Bo og dagtilbud til unge over 16 ar

- |1 Kebenhavn
Vier
e £t godkendst kollegielignende opholdssted, botilbud og
bofzellesskab for unge mellem 16 og 28 ar.
e Et dagtilbud med STU-forlab, erhvervsafklaring og
undervisning.

Vi tilbyder

e Vzerelser i kollegielignende opholdssted og botilbud til unge i
alderen 16 til 28 ar.

e Lejligheder og veerelser i mindre bofzellesskab med mere
intensiv stgtte til unge i alderen 18 til 28 ar.

e Stette/kontaktordning for unge i en af vores lejligheder i
Kabenhavn eller i egen lejlighed eller vaerelse

Vi giver

e Personlig statte og omsorg, der er malrettet den enkelte
unges vanskeligheder og udviklingspotentialer.

e Statte til uddannelse.

e Stette til inddragelse af den unges familie og evrige netvaerk.

Casa Blanca har p.t. 32 ansatte med forskellig arbejdsmarkeds-, uddannelses- og

erfaringsgrundlag. Casa Blanca er et godkendt opholdssted, bosted, og bofzellesskab.

Kontakt visitator Anders Christiansen

pa 29 23 9103

Laes mere pa www.cbbe.dk

Casa Blanca Bo & Erhvery,
Valby Langgade 227, 2500 Valby




Intensivt internat med mulighed for fordybelse

Mindfulness Baseret Kognitiv Terapi/
Stressreduktion i Kerteminde

Mindfulness-treenerkursus, trin 1,2 og 3
eller har du bare lyst til, for din egen skyld, at lzzre Mindfulness?
(Trinene kan tages uafhaengigt af hinanden)
Kognitiv Center Fyn udbyder pa 9. ar kurser i Mindfulness Baseret
kognitiv terapi med psykologerne Lene Iversen og Peter Harslev

Rasmussen, samt psykiater Bodil Andersen, som alle har mange
ars erfaring med at treene andre i Mindfulness.

Malgruppe: Tveerfagligt sundhedspersonale, laeger og psykologer.

Trin 1: Kursus A: 28-29/2 + 14-15/3 2012,
Kursus B:19-20/9 + 31/10-1/11 2012

Trin 2: 7-8/3 + 4-6/6 2012 (5 dage)
Trin 3 (Helnaes, Fyn): 11-14/6 2012 (4 dage)
For yderligere oplysninger om kursusindhold, pris og

tilmeldingsprocedure se:
www.kognitiveenterfyn.dk

At Work Skolen

Eurser op addannelser inden for sundhed op Invskvalites

S
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Bliv Mindfulness Instruktar

Pris kr. B.500,-

.

Bliv Positiv F_nj.rkmlng'i Vejleder (NYHED)
Pris kr. 8.500,-

Vores nye 2012 kursusbrochure er pd
gaden. Bestil den pd www.atwork.dk

Vi har kurser og uddannelser i hele landet
Kgbenhavn - Odense - Aarhus - Aalborg

At Work A/S - Rathsacksvej 1 - 1862 Frederiksberg C
TIf. 44 48 61 00 - www.atwork.dk - info@atwork.dk

AT WORK

LIVSLINIEN SOGER
RADGIVERE

Som frivillig pa Livslinien bliver du en del af en professionel
radgivning med et steerkt fagligt og socialt netvaerk. Du far
en solid grunduddannelse som telefon- eller netradgiver,
regelmaessig supervision, videreuddannelse og temaaftener.

Vi forventer, at du er ansvarsfuld og tolerant, har en relevant
faglig baggrund og kan engagere dig helhjertet gennem-
snitligt 4 timer om ugen.

Radgivningen varetages fra gode lokaler i Nyhavn i Ksbenhavn.

Ansggningsfrist den 7. februar 2012
Send din ansegning til:
frivillig@livslinien.dk

Lees mere pa www.livslinien.dk

LIVSLINIEN
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AARHUS
/ N UNIVERSITET

LI

EUROPAISK MASTER | NARKOTIKA-
OG ALKOHOLINDSATSER

Aarhus Universitet udbyder efteraret 2012 Master i narkotika-
og alkoholindsatser.

Uddannelsen er international og foregdr p& deltid over 2 ar.
Den er for dig. der arbejder indenfor omradet og har lyst til
yderligere specialisering.

Du vil udvikle kompetencer til at evaluere, implementere og
lede indsatser pa rusmiddelomradet. Uddannelsen vil styrke
dig til kritisk at vurdere eget arbejdsfelt, central forskning p&
omrddet, samt relevante politiske beslutninger.

Find mere viden om uddannelsen pa www.crf.au.dk h

SIGNS OF SAFETY

- i arbejdet med den unge

D. 19. - 20. marts

Seminarer med
Andrew Turnell, Australien

SIKKERHEDSPLANER
i samarbejdet med familien
D. 21. - 22. marts
Naermere oplysninger:

www.solutionfocus.dk ¢ Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 - solution@solutionfocus.dk

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE

FLERE KURSER PA
WWW.GRANHOJEN.DK

KORTE KURSER

MENTALISERINGSBASERET
BORDERLINEBEHANDLING

P4 Granhgjen forstar vi borderline-symptomer som
udtryk for manglende mentalisering.

Mentalisering er evnen til at kunne fortolke egne og
andres handlinger som meningsfulde pa baggrund
af intentionelle mentale tilstande. Ved at styrke
evnen til mentalisering, kan mange borderline-
symptomer afhjaelpes.

Kurset kommer desuden ind pa f.eks. selv-
beskadigelse, misbrug og udadrettet vold, der
kan opsta som selvbeskyttende faenomener, nar
mentaliseringsevnen er ude af funktion.

Undervisere Terapeut Helle Johnston og

cand. psych. aut. Lene Sgrensen
Dato Torsdag d. 8. marts kl. 8.30-16.00
Sted Algade 1-3, 4500 Nykgbing Sj.
Pris 1500,- plus moms (incl forplejning)
Tilmelding Tlf 5993 2301 el. kursus(@granhojen.dk

ANDRE KURSER

14.marts 1. hjeelp og elementaert brandkursus
21.marts  Medicinhandtering

22.marts  Nye muligheder i mgdet med ADHD

Granhojen

MILJOTERAPEUTISK TILBUD

Er du flyttet, eller har du
skiftet job?

Sa husk at fa rettet dine oplysninger i
medlemskartoteket!

Klikker du ind p&d medlem.socialrdg.dk, kan
du selvrette dem med det samme.

Du skal bruge dit medlemsnummer til at
logge pa — det finder du bag pa bladet.

Ny tillidsreprasentant?
Ny sikkerhedsreprasentant?

Bliver du valgt til TR eller SiR - ogsa sup-
pleant - sa kontakt din region.

DS skal anmelde valget af TR og SIR overfor
arbejdsgiveren. Ferst da er du omfattet af
reglerne om beskyttelse mod afskedigelse.



Send din annonce til DG Media as,

St. Kongensgade 72,1264 Kgbenhavn K,
tlf: 7027 11 55,fax 7027 11 56 eller
epost@dgmedia.dk

Deadlinekl. 12

JOB |

KOMMUNEN

Familieplejekonsulent

Vi sgger en familieplejekonsulent pa fuld tid til vores
team som primaert arbejder med opsggning, godken-
delse, uddannelse, tilsyn og faglig vejledning af pleje
og aflastningsfamilier.

Vi har omkring 110 bgrn anbragt i 95 plejefamilier.
Stillingen er til besaettelse 1. marts.

Kontaktperson: Afdelingsleder Birgitte Ammitzbgll,
BIAM@frederikshavn.dk
Ansggningsfrist: Torsdag den 19. januar, kl. 12.00.

LAS MERE PA WWW.FREDERIKSHAVN.DK

FREDERIKSHAVN KOMMUNE RADHUS ALLE 100

P = S\ 9900 FREDERIKSHAVN
?A\\%I’M TLF 9845 5000

SIDSTE FRIST FOR INDLEVERING UDKOMMER
Socialradgiverennr. 2 13.januar 25.januar
Socialradgiverennr. 3 27.januar 8. februar
Socialradgiverennr. 4 10. februar 22.februar
Socialradgiverennr. 5 2. marts 14. marts

Socialfaglig controller

til det specialiserede socialomrade for bern,
unge og voksne

Rebild Kommune seger en controller med en rele-
vant socialfaglig baggrund, gerne socialradgiver
eller lignende med praksiskendskab til omradets
lovgivning og arbejdet med det specialiserede
socialomrade og erfaring med styring af ekono-
mien pa omradet.

Du skal blandt andet, i tet samarbejde med
ledelse og medarbejdere, have fokus rettet pa
faglig og ekonomisk baeredygtighed i vores ind-
satser og herigennem opkvalificere omradet med
fokus pa virkning, effekter og handling pa savel
enkelt-sagsniveau, som overordnet.

Ansoegningsfrist den 25. januar 2012.

Det fulde stillingsopslag kan ses pa www.rebild.dk

2 Rebil
\@KOMMUNE

Rebild Kommune | Hobrovej 88 | 9530 Stevring

Telefon 99 88 99 88 | raadhus@rebild.dk | www.rebild.dk

Dansk Socialradgiverforening opfordrer annoncererne
til at signalere et enske om
ligestilling og mangfoldighed pa arbejdspladserne.
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ekspertise/konsulent
til FOA

Vil du bruge din socialfaglige ekspertise
til at styrke FOAs indsats overfor medlem-
mer, som er i risiko for at miste tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet?

FOA sgger en konsulent, hvis primeere op-
gave bliver at skabe og facilitere netveerk
blandt FOAs frontlinje af sagshehandlere i
lokalafdelingerne.

Formalet med netvaerkene er, at styrke
FOAs vejledning i de sager hvor medlem-
merne har risiko for at miste tilknytningen
til arbejdsmarkedet pa grund af sygefra-
ver, nedslidning, stress mm.

Lees mere om stillingen pa:
www.foa.dk/jobifoa

Halsnaes

Kommune

Natur og Udvikling

AR

CENTERLEDER

TIL VORDINGBORG KOMMUNES
MISBRUGSCENTER

Vil du videreudvikle misbrugsindsatsen overfor barn,

unge og voksne? Og kan du viderefere det gode

arbejde, vi gor i dag? Sa kan vi pr. 1. april tilbyde dig

en af feltets mest spaendende stillinger!

Se stillingsopslaget pa www.vordingborg.dk
VORDINGBORG

% KOMMUNE

Er du pa forkant med
udviklingen?

En god arbejdsplads har en god plan for
kompetenceudvikling.

Laes mere pa
www.socialrdg.dk/personalepolitik

Socialfaglig koordinator

til Familieafdelingen i Halsnaes Kommune

Familieafdelingen sgger en socialfaglig koordinator til Bgrne- og
familieteamet

Som socialfaglig koordinator skal du, i et teet samarbejde med
afdelingslederen, statte og udvikle den socialfaglige indsats.

Du kan laese mere om opgaverne i Familieafdelingen og i
Omradet for Familie og Bgrn pd www.halsnaes.dk/Borger/
boern_unge_og_familier. Afdelingen er ved at implementere ICS
og DUBU.

Kontakt: Leder af familieafdelingen Pia Nielsen,telefon

4778 4137 eller mobil 3053 6869 eller Familiechef Jan Dehn,
telefon 4778 4101, mobil 3045 4796.

Ansggningsfrist sendag den 22. januar 2012.

Vi holder ansaettelsessamtaler torsdag den 26. januar 2012.

Laes mere og se flere ledige stillinger pad www.halsnaes.dk

Socialradgiver/socialformidler
til Familieafdelingen i Halsnaes Kommune

Familieafdelingen sgger en familiesagsbehandler til Barne- og
Familieteamet.

Vi er organiseret i distrikter og arbejder taet sammen med insti-
tutioner, skoler, Sundhedsplejen og PPR om den tidlige, fore-
byggende, tvaerfaglige og helhedsorienterede indsats.

Du kan laese mere om opgaverne i Familieafdelingen og i Om-
radet for Familie og Bgrn pa www.halsnaes.dk/Borger/boern_
unge_og_familier.

Kontakt: Leder af familieafdelingen Pia Janni Nielsen,telefon
4778 4137 eller familiesagsbehandler Marianne Ansbal, telefon
4778 4144.

Ansggningsfrist sendag den 22. januar 2012.

Vi holder anseettelsessamtaler onsdag den 25. januar 2012.

Ansggningen sendes online via www.halsnaes.dk/ledige stillinger
eller til Halsnaes Kommune, Radhuspladsen 1, 3300 Frederiksvaark



Gribskov

Kommune

SOCIALPSYKIATRI OG MISBRUGSOMRADET

Teamleder

GENOPSLAG

Den socialpsykiatriske indsats i Gribskov Kommune blev
reorganiseret fra arsskiftet 2009/2010 med det formal, at
skabe en sammenhangende virksomhed med en bred vifte af
tilbud til borgere med sindslidelse. Vi vil gerne i kontakt med
ansegere der kan finde motivation og arbejdsglaede i som
leder at std i spidsen for det fortsatte arbejde med at
virkeliggore vores intentioner for Gribskov Misbrugsbehandling
og Fabianhus.

Som leder bliver du ansvarlig for Gribskov Misbrugsbehandling
og Fabianhus' lesning af opgaver inden for de politiske rammer.
Du far ansvaret for at implementere de politiske beslutninger
om at udvide og udvikle Gribskov Misbrugsbehandlings ydelses-
omrade, ligesom du skal understette samtaenkningen mellem
Fabianhus's malgruppe og Gribskov Misbrugsbehandling.

Vi kan tilbyde dig en meningsfyldt, travl og dynamisk hverdag,
hvor fleksibilitet, medansvar, tvarfagligt samarbejde, informa-
tion og koordination er centrale perspektiver. Vi forestiller os,
at du har udstrakte erfaringer inden for omradet.

Du kan sege og laese mere om os pa www.gribskov.dk.
Vi gor opmaerksom pa, at vi udelukkende modtager anseg-
ninger sendt til os elektronisk.

Len og ansxttelsesvilkar aftales med afszt i geldende
relevante overenskomst for omradet.

Forste samtalerunde finder sted den 15. februar 2012 fra kl.
9.00 - 15.00. Anden samtalerunde finder sted den 21. februar
2012 fra kl. 9.00 - 13.00.

Las mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job

RINGSTED KOMMUNE

Familieplejekonsulent til
Borne- og Familieraddgivningen

Grundet opnormering i vores familieplejekonsulentteam, seger

vi en ny kollega 37 timer om ugen. Temaet vil herefter besta af 5
medarbejdere, 4 familieplejekonsulenter og 1 projektleder. Projekt-
lederen er ansat frem til udgangen af 2013, da Ringsted Kommune
er tildelt midler til et projekt med fokus pa specialiserede plejefa-
milier.

Arbejdet bestar af godkendelse af plejefamilier, matchning af bern
og familier, tilsyn samt stotte, vejledning og supervision til plejefa-
milier generelt. Herudover ligger der en seerlig opgave i forhold til
de familier, der er omfattet af projektet, idet familierne er omfat-
tet af et oget tilsyn, hyppigere supervision og deltagelse i andre
aktiviteter.

Arbejdet omfatter bern og unge i aldersgruppen 0-18 &r med
seerlige behov — herunder bern med fysisk eller psykisk funktions-
nedsaettelse.

Vi er en afdeling i udvikling med 23 engagerede radgivere, familie-
plejekonsulenter m.v. der har det godt med hinanden.

Ringsted Kommune har en Borne- og Ungepolitik, der seetter barn
og unges faerdigheder og kompetencer helt i centrum. | Ringsted
Kommune vil vi fokusere p4, hvad bern og deres familier kan, selv
om de har det sveert.

Familieplejen i Ringsted Kommune har seerligt fokus pa vigtighe-
den af, at bernene sikres et kontinuerligt anbringelsesforleb med
stabile voksenrelationer samtidig med, at deres hidtidige netvaerk
bevares og vedligeholdes. Pa baggrund heraf er der et malrettet
samarbejde om barnets handle- og behandlingsplan.

Vi tilbyder
¢ Introduktionsforlgb tilrettelagt i forhold til dit erfaringsgrundlag
e Ekstern supervision med kolleger
e Deltagelse i faglige teams, der prioriterer samarbejde, kvalitet
og faglig sparring.
e Feelles kompetenceudviklingsforlgb for alle i afdelingen

Vi forventer

e At du kan arbejde savel selvsteendigt som tveerfagligt,

e At du udover din grunduddannelse kan berige os med
erfaring fra familieplejeomradet, humor, energi og en markant
tydelighed i selvstaendige beslutninger, der ger, at du udviser
ansvar og handlekraft.

Send din ansggning — gerne pa mail - samt anbefalinger/referen-
cer og CV.

@nsker du yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte
Leder i Barne- og Familierddgivningen Eva D. Christensen 5762
6281, Projektleder Birgitte Hoegh 5762 6273 eller familieplejekon-
sulent Henrik Carlsen 5762 6272. Projektbeskrivelse kan endvidere
rekvireres ved telefonisk henvendelse.

Lon- og anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og
aftale om Ny lon.

Ansggningsfrist: 25. januar 2012.
Anseaettelsesdato: 1. marts 2012.

Ansaettelsessamtaler: 1. samtale 27. januar 2012 og 2. samtale
30. januar 2012.

Arbejdsgiver: Ringsted Kommune, Berne- og Familierddgivningen
Adresse: Haekkerupsvej 1, 4100 Ringsted

TIf.: 5762 6250
E-mail: bk@ringsted.dk
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Socialradgiver til kollegiet
for hjemlgse i Valby

Boformen Kollegiet Gl. Kage Landevej sager pr.
1. marts 2012 en socialradgiver, 37 timer ugentligt.

Kollegiet er en midlertidig boform under servicelovens § 107
og § 110. P& boformen bor 148 hjemlgse maend i laengere
eller kortere tid.

De 17 medarbejderne er opdelt i tre teams: Et § 110 team
(herberget), et § 107 team (bofzellesskabet) og et service-
team. Det er i herberget vi seger en socialradgiver. Herberg-
steamet er et mindre team pa tre medarbejdere, som udmaer-
ker sig ved at veere en enhed, hvor beboerne har ophold fra
ca. 2 til 6 mdr. Teamets primaere kerneydelse er udredning og
afklaring af beboerens situation i forhold til at kunne afklare et
fremtidigt boligbehov.

Kollegiet visiterer selv til Herberget og samarbejder i ovrigt
primaert med Hjemloseenheden i Kabenhavn.

Det ma forventes, at ansggere til stillingen laeser uddybende
information og tilbud pa: www.kollegiet.info

Du skal varetage folgende opgaver:

e Udarbejde opholdsplaner

¢ Dokumentere og registrere sa indsatsen koordineres om-
kring handleplaner og andre udredningsmodeller

¢ Praktiske ad hoc opgaver

¢ Vezere udgdende med en social indsat pa vores tilbud i
Glumsgparken i Bronshgj

e Deltage ved visitationssamtaler

Vi forventer du:

e Er kommunikativ dygtig og har en lgsningsfokuseret og
anerkendende tilgang til vores beboere

e Er skriftlig velformuleret og praecis

e At du har en socialrddgiveruddannelse, samt praksiserfa-
ring og gerne erfaring indenfor omradet.

e At du er fagligt velfunderet, og deltager i supervision med
kollegaer

¢ At du er indstillet pd at arbejdet i en til tider hektisk hverdag

e Du har erfaring med at arbejde med mennesker med kom-
plekse problemstillinger

¢ At du kan arbejde i team og pa tveers af sektorer

Vi tilbyder:

e En dynamisk arbejdsplads i en rivende udvikling, hvor bru-
gerne og et godt psykisk arbejdsmiljo prioriteres hajt

e Engagerede kollegaer og ledelse

® Lgn i henhold til overenskomst

e En alsidig stilling indeholdende administrative, relationelle
og praktiske opgaver

e Mulighed for personlig og faglig udvikling

Ansggningsfrist senest onsdag den 18. januar 2012.
Ansggning og CV bedes vedhaeftet en mail til
blvd.kollegiet@hjemlos.dk eller med post til Kollegiet,

Gl. Kage Landevej 137, 2500 Valby, mrk. "Socialradgiver”.

Ansaettelsessamtalerne forventes at blive afholdt den 26. og
27. januar 2012.

Vil du vide mere:
Kontakt kollegiets forstander Nikolaj Olsen (40 45 05 49), eller
souschef Mette Jorgensen (42 11 54 79).

Kollegiet er en selvejende institution, som drives af Missionen
blandt Hijemlose. Kollegiet har driftsoverenskomst med
Kobehavns Kommune.

Helsinger
Kommune

Socialrddgiver/socialformidler

Familierddgivningen

Da vores gode kollega har sggt nye udfordringer,
spger Familieradgivningen en uddannet radgiver til
en 32-timers fast stilling i det forebyggende team.

Flere oplysninger:

Kan indhentes hos Familieradgivningens funktionsleder
Lisbeth Munkager pa telefon 49 28 32 62 eller faglig
leder Lasse Binderup pa 49 28 33 89 eller pa kommu-
nens hjemmeside www.helsingorkommune.dk

Se mere pd www.helsingorkommune.dk

Kontingent for 2012

Medlemskontingentet til Dansk
Socialradgiverforening (DS) fast-
saettes af repraesentantskabet.

Det opkraeves kvartalsvis i februar,
maj, august og november - stude-
rende opkraeves dog halvarligt.

Aktiv 1: Normalt kontingent:

1554 kr. pr. kvartal
Normalkontingent betales af alle,
som ikke er arbejdslese.

Aktiv 2: Arbejdslesheds- og deltids-
kontingent: 1086 kr. pr. kvartal
Arbejdsleshedskontingentet
betales af alle, der pa ménedsbasis
i gennemsnit arbejder halv tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder om
ugen eller er arbejdsles og aktivt
arbejdssegende.

Aktiv 2: Barselskontingent:

1086 kr. pr. kvartal
Kontingentet, der svarer til kontin-
gentet for arbejdslese, betales af
de medlemmer, der er pa bar-
selsorlov, og omfatter den periode
af barselsorloven, hvor de er pa
dagpenge.

Aktiv 3: Dimittendkontingent:

852 kr. pr. kvartal
Kontingentet betales af alle
dimittender, der pa manedsbasis i
gennemsnit arbejder hav tid (nor-
malt 20 timer) eller derunder, og
som er aktivt arbejdssegende.

Aktiv 4: Fuldtidsstuderende social-
radgivere: 102 kr. pr kvartal
Betingelsen for at betale dette
kontingent er, at den pagaldende er
berettiget til SU. Kontingentsatsen
er pa samme niveau som kontin-
gentet for studentermedlemmer.

Senior- og efterlenskontingent:

237 kr. pr. kvartal
Seniorkontingentet betales af alle
medlemmer, der overgar til pension
eller efterlan.

Passiv kontingent: 237 kr. pr. kvartal
Passivt medlemskab er for so-
cialradgivere, der er beskaftiget
uden for DS’ forhandlingsomrade
uden samarbejdsaftale med DS,
men organiseret i pagzeldende
forhandlingsberettigede organisa-
tion, samt for socialrddgivere uden
beskzftigelse i Danmark, uden
dagpengeret og ikke arbejdsse-
gende inden for faget.

Studerende: 192 kr. pr. halvar
Alle socialradgiverstuderende ved
professionshejskolerne og ved Aal-
borg Universitet kan optages som
studentermedlemmer. Medlemska-
bet svarer til passivt medlemskab.

Samarbejdsaftaler:

DS har herudover samarbejdsafta-
ler med DJOF og Seminarielzerer-
foreningen (Dansk Magisterfore-
ning) samt Socialpadagogerne
(ansatte pa Formidlingscentrene).
Kontingentsats for ovenstaende
dobbeltmedlemmer oplyses ved
henvendelse til DS’ sekretariat.

Andet:

Kan du ikke henferes til en af oven-
staende kontingenttyper, bedes du
rette henvendelse til DS’ sekretariat.

Betalingsservice:

Indbetalinger kan overferes til DS
via PBS. Du kan tilmelde dig pa din
side pa medlem.socialrdg.dk under
kontingentoplysninger. Du skal
bruge dit medlemsnummer nar du
logger pa - det finder du bag pa
Socialradgiveren.




Hovedbestyrelse:
Formand

Bettina Post
bp@socialrdg.dk
Naestformand

Ulrik Frederiksen
uf@socialrdg.dk

@vrig hovedbestyrelse
Rasmus Balslev
r_balslev@yahoo.dk
Mads Bilstrup
mb(@socialrdg.dk
Majbrit Berlau
mbb@socialrdg.dk
Jeppe Ellegaard
jeppe.ellegaard@kriminal-
forsorgen.dk

Anne Jorgensen
anj@socialrdg.dk

Louise Diilch Kristiansen
louisekr@htk.dk
Susanne Lyngso
lyngsoeconsult@gmail.com
Henrik Mathiasen
hmt@aarhus.dk

Hanne Ryelund Serensen
hsn@toender.dk

Trine Quist
tg@socialrdg.dk

Mai Birk Andersen
mai.birk@gmail.com
Ditte Brondum

ditte brondum@live.dk

SEKRETARIATET
Dansk
Socialradgiverforening
Toldbodgade 19B

1253 Kgbenhavn K

TIf: 70101099
Fax:33 91 3069
ds@socialrdg.dk

REGION @ST
Region @st deekker Region Hovedstaden
og Region Sjzelland

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Algade 43, 2

4000 Roskilde
TIf:33386222

Fax: 46320767
ds-oest@socialrdg.dk

Jobformidling

Marie Hjort
TIf:33386223
ds-oest@socialrdg.dk

Arbejdsmilje

Henvendelse til regionskontoret
TIf:333862 22
ds-oest(@socialrdg.dk

OVRIGE

Ledersektionen

Formand Helga Waage Jargensen
TIf.arb: 36 39 22 28

TIf. prv:38 8027 73
socialrdg.dk/ledersektionen

Selvstzndige

Formand Ellen Hansen
TIf:20987879
socialrdg.dk/selvstaendig

Seniorsektionen

Formand Anita Barfod

TIf:21 42 42 60
socialrdg.dk/seniorsektionen

DS:Kontakt

Telefonerne er abne mandag-fredag kl. 9-14

REGION SYD
Region Syd daekker Region Syddanmark

Dansk Socialradgiverforening
Region Syd

Vesterballevej 3A

Snoghagj

7000 Fredericia
TIf:87471300

Fax: 75843450
ds-syd@socialrdg.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf:87 471300

Fax: 66146021

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf:70131312

Arbejdsmiljekonsulent
Bo Ulrick Madsen

TIf: 87471313 eller
TIf: 21770451
bum@socialrdg.dk

Sammenslutningen af Danske
Socialradgiverstuderende
Formand Mai Birk Andersen
TIf: 26 39 53 56
www.sdsnet.dk

Arbejdsleshedskassen
FTF-A (hovedkontor)
Snorresgade 15, Boks 220
0900 Kgbenhavn C
TIf:70131312

REGION NORD
Region Nord dekker Region Nordjylland
og Region Midtjylland

Dansk Socialradgiverforening
Region Nord

Segren Frichs Vej 42 H, 1.th
8230 Abyhej

TIf:87309191

Fax: 86130532
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29
7500 Holstebro

TIf: 87309191

Fax: 97421898
ds-nord@socialrdg.dk

Kontoret i Aalborg
Hadsundvej 184 B
Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191

Fax: 98132251
ds-nord@socialrdg.dk

Jobformidling
Kontakt FTF-A
TIf: 70131312

Arbejdsmilje:

Henvendelse til regionskontoret
TIf:87309191
ds-nord@socialrdg.dk

Pensionskassen PKA
Pensionskassernes Administration
Tuborg Boulevard 3

2900 Hellerup

TIf: 39 45 45 45
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LEDER

Vivil reformere vores fartidspension og vores
kontanthjzlp... Balancen mellem tryghed for
den enkelte og forpligtelsen til at bidrage er
selve grundlaget for vores velfaerdssamfund.

Og den balance er truet, nar unge, raske menne-

sker kan vaere pa offentlig forsergelse ar efter
ar. Sa har bade den enkelte og samfundet svig-
tet. Det er ikke rimeligt... Jeg har dyb respekt
for mennesker, der hver dag gar pa arbejde og
forserger sig selv og deres familie... Men den
respekt ma aldrig fa os til at miste respekten
for eller tale nedsaettende om dem, der af en
eller anden grund ikke kan klare sig selv...
Som den opmarksomme laser allerede
har bemaerket, er ordene her ikke mine. De
er plukket fra statsminister Helle Thorning
Schmidts nytarstale, og netop disse ord
gjorde mig glad 1. januar, da jeg |a henslaengt
pa divaneseren for at here, hvad vores nye
landsmoder havde pa hjerte.

Socialradgiverne har idéer

Efterfelgende har vialle kunnet folge med i,
at talen er blevet kritiseret for ikke at vaere
konkret nok. Men jeg er godt tilfreds med,
at Helle Thorning Schmidt ikke fremlagde et
fix og feerdigt udspil til reformer af fertids-
pensions- og kontanthjaelpsomradet. For vi
har alt for solide erfaringer med konsekven-
serne af uigennemtaenkte regler pa disse to
vigtige omrader. Sa lad os lige vende skraen
og fa taenkt os ordentligt om. Og hvem er vel
naermere til at bidrage med input til det, end
socialradgiverne?

Og vihar nogle bud. De er maske ikke revo-
lutionerende. De er helt sikkert ikke hentet
ind fra USA. De indebaerer ikke en million
sarregler for de brune, de redharede og dem

AF BETTINA POST, FORMAND

Reformer bgr genopfinde
det solide sociale arbejde

med striterer. Der er faktisk ikke rigtig noget
hokuspokus i dem. Vi foreslar ganske enkelt,
at vigenindferer godt, solidt socialt arbejde.
Med fokus pa dem, som har brug for vores
indsats. Med én gennemgaende sagsbehand-
ler. Med frihed til faglighed. Med tvzerfagligt
involverende og forpligtende samarbejde hen
over forvaltninger og sektorer. Vikalder det
rehabilitering. | en bred forstaelse.

Rehabiliterende indsats
Hvis indsatserne for kontanthjzlpsmodtage-
re som har andre problemer end ledighed, skal
lykkes, og vi skal forebygge, at flere bliver
fortidspensionister, skal vi nemlig gere noget
anderledes for, fartidspension kommer pa
tale. Viskal bruge vores socialfaglige eksper-
tise til at tage alarmklokkerne alvorligt, nar de
bimler. Uanset om de bimler fordi, en uuddan-
net kvinde sidst i 30’erne sygemelder sig for
fjerde gang med en diffus lidelse og angst.
Eller fordien 16-arig datter af en fertidspen-
sioneret mor forseger at overtale sin laege til
at henvise hende til abort i 17. graviditetsuge.
Eller fordi en 22-arig mand er droppet ud af
fire forskellige ungdomsuddannelser med den
forklaring, at laererne var latterlige. Eller fordi
den enlige 45-3rige tidligere elektriker lugter
af alkohol kl. 10 om formiddagen, og bliver
stadigt mere aggressiv, nar han er til mede i
jobcentret. Og alarmklokkerne skal fa os til at
igangsztte den tvaerfaglige, rehabiliterende
indsats sa tidligt i forlebet som overhovedet
muligt. Med alt hvad den matte behave. Kun
derved kan vi forebygge eller standse den
sociale deroute, som har en trist tendens til at
medfere ((lang)varig) offentlig forsergelse.
Jeg glaeder mig allerede.
bp@socialrdg.dk
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