?

Hvad er v



Oplægsholder
Præsentationsnoter
EGO: Marlene, oplægsholder, ydmyghed, de vise sten, 


g60 .

voksne 18-29 - Kbh

OVENS §110 - Rusmidler - Psykiske vanskeligheder
ige problemstillinger.

80% skadehgt forbrug af hash
% med problematisk forbrug af flere samtidige rusmidler(kokain, alkohol,
MDMA, heroin, medicin)

= 100 % udsatte unge



Er vi et hjem?
Bred Mfodderne op, bare taeer, morgenkabe, hygge, forpligtende
feellesskab, vi ser hinanden



Ervi en institution?

AILIVILELET Og ture, internetcafe, abne rum og skraldespande. Ukendte
geester og mindre personlig neerhed



Er vi et hotel?

uuw,..w", sted hvor m ar kan komme og ga, lille involvering og
ol e llare regler, I”:H” Ilnger receptionen informerer pa givne
- tider

: :}



Vieri m rt tilfelde et sted der
gerne wj iImgdekomme de unge
calvi df u r kan forsta deres

beho ~4'|_|alp



Hvordan opfylder vi formalet med §110

v &4 RUMMELI g
y & RELATIONER +++
EZd MOTIVATION i

UDVIKLINGSARBEJDE +



Vores indgang til

D) \ A A T Ih A d
AUNIMeENC
0 - En rummelighedens syngende lussing pa en kold vinterdag ©

brugerstyret - {4 regler).
met fra de erfarne.
epladser.

T RUMME

‘ aegi og metoder
indsats? Mere end et herberg/$§
et til hvad?

‘ -UP PROCESS - VI BEGYNDTE AT SE PA DE UNGE...OG DET GOR VI

rget meget forskelligt.
vil 0s , andre vil os ikke, de fleste skal have tid til at finde deres eget niveau.

O O
A

[e
Vores onske er at na beboerne relationelt...at kunne arbejde peedagogisk og fokuseret med dem.
en hvordan skal det gribes an?

Skal vi forsgge at veere der for dem der kommer ind af deren...
eller tilbyde en fastlagt ydelse som de kan tage eller lade veere.



Yproveriat forme os omkring deres

forste behov
wog udfordrer derefter det private




>

SElragtninger omkring

[Umn 5 od

ler evner at tilpasse c t...og sa hen ad vejen Dem. De har skabt
o modkultur.

ggrende for os at de gor alt hvad vi ensker os....det er vigtigt at
0s. De er vores grundstof.

or Samarbej de! (grundregler, betaling, bolig)
vis vi ike der dem der hvor de er, har relationen sveere vilkar!

Og hvis vi ikke kan danne en relation kan vi kun hjeelpe " pa overfladen”.

MEN hvis de ikke gnsker en relation, hjeelper vi dem med hvad de beder om
hjeelp til og lader dem i hgj grad finde deres eget leje.


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Hjælp på overfladen: nem Id, adresseændring, sanktioner, råd og vejledning. 

Hjem: Kunne indgå i et forpligtende socialt fællesskab �Hotel: Kunne overholde konventionelle regler �Institution: Kunne bruge og drage nytte af samfundets tilbud
…og hvilke kompetencer vil du få brug for at lære, når du bevæger dig imod andre måder at bruge huset på:��Hjem/Hotel: Kunne tage ansvar for andre �Hotel/Institution: Kunne udvikle autonomi �Institution/Hjem: Kunne bo alene



JETDErgets:




Strukturel rummelighed

et kloster for hellige. Malgruppen skal have

o

or, Regler far smidt folk ud. Herberget
arsler. Kun én udskrivningsregel!

veere der for DEM

o
y

ge 0§ logiske argumente r for reglementet. Pas pa egen
fordemmelser og generaliseringer.

ne starter der hvor vi opgiver at arbejde peedagogisk. Eks
ed alkohol.

Konfliktrad ved sammenstad.

@ Rummenes indretning. Plads til forskellighed og temperament.



Vienneskelig rummelighed

o for de unges problemer. Skal de folge min moral?

ejelser...husk selv efter. Glem det sveere et gjeblik og

lig surhed c o | nar de veelter huset.

blive provokeret af svagheder. At tale de unge ned i personalegruppen.
sgu 0gsa sa doven” (spil, fest, passivitet, behovsstyret)

W

edagogik i stedet for konsekvenspaedagogik. (uden for paedagogisk
> betyder %ftest; Uden for Konsekvenspaedagogisk reekkevidde!) Intet
intet at tabe.

lgan
nalet.

unkt der hvor mennesket er. Find lgsninger der ikke kun virker
bliver betalt for at lase en opgave.

0
K '=. e (
1nvesteret

Samtale samtale samtale. (for-under-efter)

m Hpgj faglighed og flere metodiske tilgange og teorier at forstd problemerne med.



Vi gader jorden



deltagelse nar noget er pa spil. Men
dskydelse.

giver muligheder for

bruge levende mennesker at spejle sig i og
oold op ad”.

Humor og omsorg viser vores menneskelige sider og
gor 0s troveerdige. Paraderne seenkes.

= Autencitet og personligt neerveer tvinger systemet i
baggrunden. Er det farligt at blotte sig?



34: b::re

a kontoen” veksles til overbaerenhed overfor
>t Rg60” og vores sma svigt.

: er det en fritidsklub det her” - det feelles 3.

ol Pa tur. Nar institutionen forlades trives ligeveerdet.
‘Magten forsvinder.



»llesskabet

digt mikrokosmos

, inkluderet, brugbar, uundveerlig, lyttet til og
betaler, mixer, forteeller, griner)

@,

1ativ fil ”kontorforhol .

mforventnmger forleb og indsatser,
d uden oplevet kvalitet i fc

ld til behov.

o “medicin” mens der ventes.

gte og interessante feellesskaber i mange storrelser. (eks.
treening, shelterture (gruppeplanleegning, breende, bél, mad,
g, evaluering; Initiativ - aktivitet - discip in - succes - ogsa et

os'))

Paedagogen er fadselshjeelper men ikke ekspert.

udpak:
mikrokos:







dtivationsarbejde....Hvorfor fanden er de unge ikke

at ikke e skaber hos en anden! Alle er motiverede for
1 andet - eks. Pushe pftestang.

notivationen halter sa se tilbage pa rammerne og tilgangen. For lidt
hed, tryghed, tillid, anerkendelse og selvbestemmelse. Sidder den
2d rorpinden?

en unge overhovedet selv pa at der kan ske forandringer pa Rg60.
sig selv og “omverdenen”. Hvis "Nej” -Ga tilbage til start.

@ Husk at motivation kan inspireres af hvem og hvordan der tales med den
- unge. Skift KP!

= Husk at motivation varierer i grad over tid. Og er ofte en tidskreevende
proces.


Oplægsholder
Præsentationsnoter
…Og så begynder man at introducere arbejdet/de svære ting…
Motivation: drive, lyst, tro… - En stræben efter det meningsfulde. Ikke altid handligsrettet.
Faser: førovervejelse, overvejelse, planlægning, handling, selvhjulpenhed. 


re handlingsrettet eller ikke.

ts dagligt; JA -
eret for at ryge 5 joint de
> pa det; JA!

or at fa en uddannelse nar man ryger 7
1andle pa det; sjeeldent. Kan man sa veere
igt i stedet for 7; JA - Kan man

It tolt behov...er de mon motiverede for noget andet.
temets problem er ikke et problem for dem.

Var du for hurtig til at hjeelpe ud fra dit overblik eller taler du ikke
ned i det, den unge er i (faser).

@ For mange rusmidler og/eller psykisk sygdom kan blokere.
Skadesreduktion og sa sma skridt videre.


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Motivation: drive, lyst, tro… - En stræben efter det meningsfulde. Ikke altid handligsrettet.
Faser: førovervejelse, overvejelse, planlægning, handling, selvhjulpenhed. 





WdViklingsarbejde”

le muliggores efterhdnden (system arbejde Vs aegte

tadig deres overfe
bare hvis det skal holde
ide til opstart/pas pa ske
behov)

hed mod systemet. Kreative tilgange er ofte
entisk og eerligt.(samme side af bordet,
r, korte mgder, kontormiljger,

1 ot forhold mellem hvad de forteeller og hvad vi hjeelper med.

Lo sfokuseret tilgang. Empowerment og ansvarliggerelse. Hjeelp til
- selvhjeelp. Lad de unge beholde ansvaret.

ML tilbyder: ambivalens og egne forandringsudsagn.

= Handleplaner og kompasgiver overblik og udviklingsperspektiv.


Oplægsholder
Præsentationsnoter
MI: Motivational interviewing – Motiverende samtaler


Ja ja - klart nok.
graerydu lige lukke daren efter dig...

udefra!
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