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Side 1 af 11 Dansk Socialradgwerforening
faglig handlekraft

Inspiration til TR/AMiR: Hvordan handterer vi konsekvenserne af de nye lave ydelser?

Kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen

Loven om kontanthjaelpsloft og 225-timersregel skaber udfordringer for socialradgiver-
nes arbejdsliv: bade i form af uhensigtsmaessigheder i lovgivningen, der er svaere at
administrere i praksis, men ogsa i forhold til det sociale arbejde med malgruppen, der
bliver udfordret af de store fattigdomsproblemer, loven medfgrer.

I notatet beskrives de vigtigste udfordringer, som loven medfgrer for forvaltningen af
reglerne i praksis. Lovteksten er mange steder uklar, og det er derfor op til den enkelte
kommune at handtere disse uklarheder i den daglige praksis. Det er oplagt at ga i dia-
log med kommunens ledelse om, hvordan disse udfordringer tackles.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har udarbejdet bekendtggrelser, vejled-
ninger, orienteringsskrivelser, standardbreve, guider mv., som skal understgtte imple-
menteringen af reformerne. De kan alle findes pa STAR’s hjemmeside.

Som bilag er vedlagt en kort beskrivelse af lovgivningen.

Generelt om sagsforlgbet

Den fgrste gennemgang af sagerne i forhold til at finde de borgere, der rammes af kon-
tanthjeelpsloftet og 225-timersreglen er afsluttet. Der vil dog fortsat og kontinuerligt
veere et arbejde i sagerne i forhold til genberegning af loftsniveauer, hvis borgerens
gkonomi eendrer sig, Igbende vurdering af samliv i nogle sager, lgbende vurdering af
om borgeren er omfattet af 225-timersreglen, Igbende beregning af bortfaldsdatoer
samt eventuelle udskydelser af bortfaldsdatoer mv. Hertil kommer lgbende udsending
af varslingsbreve, parthgringer og afgarelser.

G4 i dialog med ledelsen om fglgende
e Giver de nye regler anledning til permanente s&endringer i de hidtidige daglige
sagsgange?
e Giver de nye regler anledning til en permanent afklaring af snitflader i opgave-
fordelingen mellem de forskellige omrader i kommunen?

Flere samtaler med vejledning om de nye regler

Lovgivningen omkring kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen er yderst kompleks. Det
er derfor et stort arbejde at forklare og radgive borgerne om de nye regler.

De mange uklarheder og selvmodsigelser, der er i loven, eksempelvis uddannelsesfokus
versus 225 timers arbejde, afklaring af samliv mv. komplicerer denne opgave yderlige-
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re. Der kan derfor opstd sveere og konfliktfyldte samtaler, der kreever et seerligt ledel-
sesmaessigt fokus.

Hertil kommer, at omfanget af samtaler hgjst sandsynligt stiger samt at samtalerne kan
tage leengere tid grundet vejledningens kompleksitet.

Ga i dialog med ledelsen om fglgende
e Hvordan skal samtalerne handteres, og hvordan sikres det, at medarbejderne
har de forngdne redskaber til at gennemfgre disse samtaler?
e Hvilke forslag har sagsbehandleren mulighed for at praesentere som Igsning pa
de konsekvenser, en lavere ydelse vil fa for borgeren? F.eks. om boligsituationen
eller den seerlige jobformidling, kommunen er forpligtet til.

En stigning i ansggning om hjeelp i seerlige tilfeelde

Kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen vil uden tvivl medfgre en stigning i ansggnin-
ger om forskellige former for hjeelp i seerlige tilfeelde (kapitel 10 i Aktivioven).

Da det netop er de leengerevarende ydelser, som boligstgtte og seerlig stgtte, der skee-
res i som folge af kontanthjeelpsloftet, er det bl.a. enkeltgangsydelserne fra kapitel 10 i
Aktivloven, der skal i spil for at afhjeelpe fattigdomssituationer. Det er alle sammen
ydelser, der bevilges én gang — og kun kan bevilges i akutte, enkeltstaende tilfeelde.

Ga i dialog med ledelsen om fglgende

e Hvordan handteres en stigning i ansggninger om forskellig hjeelp i seerlige tilfeel-
de (kapitel 10 i Aktivloven)?

e Hvordan far seerligt social- og ydelsesafdelingerne ekstra ressourcer til at lgse
opgaverne?

e Hvordan kan der etableres et samarbejde mellem jobcenteret og social- og ydel-
sesafdelingerne, sad der sikres en ensartet information til borgerne om, hvilke
ydelser, de kan forvente at fa bevilget?

e Hvad er kommunens tolkning af, hvad der kan bevilges enkeltydelser til?

Flere klagesager

Lovgivningen omkring kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen er kompleks. Erfaringen
viser, at borgere, der er usikre om bestemmelsernes betydning for netop dem, ofte kla-
ger. Jo vanskeligere lovgivningen er, desto sveerere har borgeren ved at kvalificere sin
klage, hvilket ofte medfgrer klager, der ikke er relateret til et bestemt element i afgg-
relsen. En stigning i klager vil selvsagt medfare en stgrre arbejdsmaengde, da kommu-
nen pa baggrund af klagen skal revurdere kommunens afggrelse.

Ga i dialog med ledelsen om fglgende
e Er den nuveerende klagevejledning tilstreekkelig?
e Hvordan handteres en gget arbejdsmaengde som falge af flere klager?
e Hvordan formidles den komplekse lovgivning bedst muligt til borgerne, sa klager
eventuelt kan undgas?
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Seerligt om kontanthjeelpsloftet

Lebende indplacering af borgere pa loftsatser

Kontanthjaelpsloftet er tungt at administrere og indebeerer en reekke nye arbejdsgange.
Borgerens ydelse kan skifte fra maned til maned, hvis borgeren har varierende indkom-
ster, eksempelvis hvis borgeren arbejder ved siden af kontanthjselpen eller bor sammen
med en Ignmodtager, hvis lgn aendres.

Hvis borgerens boligsituation samt familiesituation aendres, kan det ogsa medfagre en ny
beregning af ydelserne. Kommunerne risikerer derfor lgbende at skulle indplacere bor-
gerne pa loftsatser som faglge af en aendret gkonomisk situation samt lgbende sende
oplysninger om andret loftsindplacering til Udbetaling Danmark. Hertil kommer udsen-
ding af breve til borgeren med afggrelse om den nye loftsindplacering.

Ga i dialog med ledelsen om fglgende

¢ Vil den ggede arbejdsbyrde udlgse flere ressourcer?

e Hvordan kan man tilrettelaegge smidige og effektive arbejdsgange og undga
mest mulig bureaukrati og ventetid for borgeren?

e Hvordan tilrettelaegges det bedst mulige samarbejde mellem de sagsbehandlere,
der lgbende beregner ydelserne (typisk ydelsessagsbehandlerne) og borgerens
sagsbehandler (typisk en sagsbehandler fra jobcenteret) om information til bor-
geren samt borgerens videre forlgb, eksempelvis i forhold til ansggning af en-
keltydelser mv.?

Vurderingen af om borgeren er samlevende

Loven medfagrer, at kommunerne forud for indplacering under loftsgraensen, skal treeffe
afgarelse om samliv for savel forsgrgere som enlige samboende, der ikke har forsgrger-
pligt overfor et barn. Vurderingen skal ga efter den definition, der fremgar af barnetil-
skudsloven.

Vurderingen af, om ikke-forsgrgere er samlevende efter denne definition vil veere van-
skelig og kreeve en subjektiv undersggelse af alle sager, hvor flere bor pa samme
adresse, og hvor ydelsesmodtageren ikke af sig selv oplyser, om der er tale om samliv.

G4 i dialog med ledelsen om fglgende

e Hvordan kan denne arbejdsopgave udfgres bedst mulig? Er der gode erfaringer
fra arbejdsgangene omkring gensidig forsgrgerpligt, som kan genbruges?

o | dialogen bgr det afklares, hvilke veerktgjer, kommunen kan — og vil — tage i
brug i undersggelsen af samliv i de enkelte sager samt hvor "grundig” denne un-
dersggelse skal veere. Det vil selvsagt medfare en gget arbejdsbyrde, der bar
udlgse flere ressourcer.
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Administration af kontanthjeelpsloftet

Da boligstgtten er forudbetalt, og integrationsydelse, uddannelses- og kontanthjeelp er
bagudbetalt, kan Udbetaling Danmark ikke ved beregningen af ydelserne fastsla de en-
delige belgb, de skal udbetale.

Ifglge loven foreslas dette lgst ved, at der bliver lavet en forelgbig udbetaling af bolig-
stgtte og seerlig stgtte, som senere kan reguleres i form af tilleeg eller fratreek fra den
enkeltes ydelser, nar de korrekte oplysninger om borgerens indtaegter foreligger (§25c,
stk. 4).

Denne justering kan medfegre, at hele boligstgtten bortfalder for den pageeldende ma-
ned. Denne lgsning vil bade skabe en del administrativt begvl, seerligt i Udbetaling Dan-
mark, men vil ogsa skabe en urimelig usikkerhed i en kontanthjeelpsmodtagers i forve-
jen spinkle gkonomi. Det kan medfgre behov for flere samtaler med borgeren, hvor
denne praksis skal forklares.

I den forbindelse kan man ogsa forestille sig en situation, hvor borgeren har haft arbej-
de og dermed har skabt Iuft under loftet til boligstgtte, men at der kan ga flere mane-
der for boligstgtten genregnet og udbetalt.

Ga i dialog med ledelsen om fglgende
e Hvordan sikres det, at borgerens gkonomi hurtigst muligt rettes ind i forbindelse
med eendringer?
e Hvis borgeren har udsigt til stgrre indteegt, kan der s& i den mellemliggende pe-
riode bevilliges § 81a — midlertidig huslejehjeelp?
e Hvordan foregar samarbejdet med Udbetaling Danmark? Er der behov for for-
bedringer?
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Seerligt om 225-timersreglen

Uklar undtagelsesregel for 225-timersreglen

Ifglge lovteksten skal personer, hvis arbejdsevne vurderes at vaere sa begreenset, at
vedkommende ikke kan opn& beskeaeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked, ikke om-
fattes af 225-timersreglen (813f, stk.9). Der laegges op til, at denne vurdering skal ad-
skille sig fra vurderingen af, om borgeren er job- eller aktivitetsparat.

I en guide til 225-timersreglen, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
udgivet d. 1. juli 2016, star der: Det forhold, at en borger er vurderet til at skulle have
ekstra stgtte og hjeelp i laengere tid end et ar, eller er vurderet til ikke at veere i stand
til at kunne forsgrge sig selv ved ordingert arbejde inden for tre maneder, er ikke ens-
betydende med, at vedkommende ikke alligevel vil veere i stand til at arbejde i begreen-
set omfang, saledes at vedkommende kan optjene 225 timers ordinaert arbejde inden-
for 12 maneder.

Guiden beskriver herudover fglgende indikatorer, der kan indikere, at borgeren vil kun-
ne undtages fra 225-timers-reglen:

e Borgeren deltager i STU forlgb

e Borgeren har en alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hen-
sigtsmeessig eller mulig p& grund af den sygemeldtes helbredssituation

e Borgeren har problemer, der ggr, at helbredet forveerres ved arbejde

e Der er seerlige forhold i borgerens liv, der ggr det umuligt at deltage i andre
LAB-tilbud end mentor

e Borgeren har barrierer, der ggr, at borgeren ikke kan deltage i virksomhedsret-
tede tilbud pa andet end meget lavt timetal

e Borgeren har et veaesentligt skdnebehov i forhold til at deltage i tilbud som fx
virksomhedspraktik

e Borgeren kan deltage i tilbud efter LAB kapitel 10 og 11, men hvor der er behov
for veesentlig stgtte i form af fx mentor eller handicapkompenserende foranstalt-
ninger pga. mange udfordringer

e Borgeren kan i begreenset omfang deltage i tilbud og har langsom progression i
indsatsen

e Borgeren har sveere sociale eller helbredsmaessige udfordringer, der begreenser
muligheden for at arbejde

Ga i dialog med ledelsen om fglgende
e Hvilke kriterier fra ovenstaende guide fra STAR skal danne grundlag for undta-
gelsen fra 225-timersreglen i jeres kommune?
e Hvor ofte skal vurderingen af, hvorvidt borgeren er undtaget fra 225-
timersreglen forega?
e Det har vist sig, at kommunerne praktiserer undtagelser af 225 timers reglen
meget forskelligt. Kan jeres kommune leere af andre kommuners retningslinjer?
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225-timersreglens konsekvenser for lovens uddannelsesfokus

Formalet med kontanthjselpsreformen fra 2014 er, at unge skal i uddannelse. De unge
pa uddannelseshjeelp skal ikke std til rddighed pa arbejdsmarkedet (bortset fra de
abenlyst uddannelsesparate), men have fokus pa at blive klar til uddannelse. Ifglge den
nye lov skal alle unge nu praestere 225-timers ordingert arbejde og jobcenteret skal
ggre en seerlig indsats for at hjeelpe dem i job.

225-timersreglen kan dermed spaende ben for den uddannelsesrettede indsats og med-
fore, at den unge fastholdes pa uddannelseshjeelp i leengere tid, end nu hvor fokus ale-
ne er malrettet uddannelse.

G4 i dialog med ledelsen om fglgende
e Hvordan kan man i arbejdet med de unge fokusere pa det uddannelsesrettede
arbejde samtidig med kravet om at preestere 225 timers ordinaert arbejde?

Forpligtigelse til vejledning af borgeren defineres ikke tydeligt nok

Kommunen forpligtes til at vejlede og stgtte de personer, der er i risiko for at blive ramt
af 225-timersreglen. Indholdet af forpligtigelsen er ikke tydeligt defineret i lovteksten
eller i bekendtggrelsen om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

I lovbemeerkningerne beskrives indholdet som at sikre, at borgeren far den ngdvendige
hjeelp til at finde mulige arbejdsgivere og sgge job. Her kan kommunen tilbyde en seer-
lig jobformidler og give tiloud om mentorstgtte. | bekendtggrelsen star der, at borgeren
skal orienteres om mulighederne for at sgge ordineere og ustgttede job, herunder job,
der ikke kreever seerlige kvalifikationer eller forudseetninger i gvrigt.

G4 i dialog med ledelsen om fglgende
e Hvad skal og bgr kommunens seerlige indsats overfor denne gruppe rumme, nar
hverken lovtekst, lovbemeaerkninger eller bekendtggrelse praeciserer indsatsen?
e Er der tale om en saerskilt indsats — og i s& fald, hvad skal den indeholde og
hvem skal varetage den — eller fortseetter praksis som hidtil?

Konsekvenser for eegtepar, der ikke lever op til 225-timersreglen

Hvis ingen af personerne i et eegtepar lever op til 225-timersreglen, bortfalder hjselpen

fra den segtefeelle, der er laengst fra arbejdsmarkedet. Kommunen skal vurdere, hvilken
af segtefeellerne, det er (826, stk. 6). Det kan vaere en vanskelig vurdering for kommu-
nen at foretage, seerligt hvis begge aegtefeeller er aktivitetsparate.

Hertil kommer, at de to aegtefeeller ikke ngdvendigvis har samme sagsbehandler, hvor-
for man kan forestille sig, at der skal afholdes ekstra mgder mellem de to eegtefeellers
sagsbehandlere for at vurdere dette.
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Ga i dialog med ledelsen om fglgende
e Hvordan skal denne vurdering af segtefaellers forhold reelt foregd, og hvilke kri-

terier skal der anvendes?
e Hvad skal der ske nar en borgers hjaelp helt bortfalder? Bliver borgeren automa-
tisk malgruppe 2.10 (selvforsgrgende), eller skal borgeres selv henvende sig

igen?
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Bilag 1: Beskrivelse af lovgivningen
Kontanthjeelpsloft

Alle modtagere af integrationsydelse, kontanthjeelp og uddannelseshjselp omfattes af et
loft over kontanthjeelp. De ydelser, der samlet set ikke ma overstige loftet er integrati-
onsydelse, kontanthjselp og uddannelseshjeelp (herunder barsels- og aktivitetstilleeg)
samt seerlig stgtte og boligstatte.

Hvis den samlede ydelse overstiger loftet, reduceres fgrst i seerlig stagtte og dernaest i
boligstatte, indtil personens samlede ydelse matcher loftet. Saledes foretages ydelses-
reduktionen kun i seerlig stgtte og boligstatte.

For handicappede, der har faet anvist en seerlig bolig af kommunen pa grund af fysisk
eller psykisk funktionsnedseaettelse, skal seerlig stgtte og boligstatte ikke indga i bereg-
ningen af kontanthjaelpsloftet. Det betyder konkret, at denne gruppe ikke vil fa reduce-
ret deres seerlige statte eller boligstgtte som fglge af loftet over kontanthjeelpen.

Kontanthjeelpsloftet er forskelligt for forskellige grupper:

Gifte og samlevende

Voksensats Ungesats Integrationsydelse
Uddannelseshjeelp
Forsgrgerpligt overfor | 14.575 12.444 11.867
et barn
Forsgrgerpligt overfor | 14.575 12.321 11.707
to eller flere bgrn
Ikke forsgrgere 10.968 9.452 9.057
Enlige
Voksensats Ungesats Integrationsydelse
uddannelseshjeelp
Forsgrgerpligt overfor | 15.196 14.896 14.172
et barn
Forsgrgerpligt overfor | 15.554 15.254 14.530
to eller flere bgrn
Ikke forsgrgere 13.265 10.154 9.754

Nar ydelserne skal beregnes, skal der tages udgangspunkt i de "rene” ydelsesniveauer,

dvs. den ydelse, der ville veere udbetalt far en eventuel nedseettelse eller ophgr af ydel-
se pa baggrund af en sanktion eller manglende opfyldelse af 225-timersreglen. Forma-

let med dette er, at en lavere udbetaling af ydelse pga. sanktion eller 225-timersreglen
ikke skal give plads under loftet til mere seerlig statte eller boligstatte.
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Arbejdsindkomster

Hvis en kontanthjeelpsmodtager far reduceret sin ydelse som falge af arbejdsindkomst,
beregnes loftet ud fra den ydelse, modtageren far efter reduktionen. Det betyder i
praksis, at modtageren kan beholde mere af boligstgtten og seerlig stgtte. Rationalet er
her, at den enkelte i s& fald motiveres til at tage arbejde. Hertil kommer, at det fra-
dragsfrie belgb per udbetalt arbejdstime ikke medregnes i loftet, ligesom eksempelvis
bgrneydelsen. Modtageren kan derfor beholde dette. Alt dette har til formal ikke at
’straffe” kontanthjeelpsmodtagere for at tage et arbejde.

Dansktilleeg
Dansktilleegget til personer, der modtager integrationsydelse og har bestaet Progve i
Dansk 2 eller hgjere, indgar ikke under loftet.

Sanktioner

Ophgr af, fradrag i eller nedseettelse af hjeelpen som fglge af sanktioner medfgrer ikke,
at der bliver "plads under loftet”. Sanktioner medfarer altsa ikke mulighed for at opna
mere seerlig stagtte og boligstatte.

225-timersreglen

De geeldende radighedsregler suppleres med en regel om, at personer, der modtager

kontanthjeelp, uddannelseshjeelp eller integrationsydelse, skal dokumentere, at de har
haft mindst 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde indenfor de seneste 12 kalender-
maneder. Kravet kan opfyldes ved at sammenlaegge flere beskaeftigelsesperioder.

Perioder, hvor personen ikke har haft reel mulighed for at udnytte sine arbejdsmulighe-
der pga. sygdom, graviditet, barsel og begraensninger i arbejdsevnen forleenger perio-
den pa 12 kalendermaneder.

Kan personen ikke dokumentere 225 timers ordineert og ustgttet arbejde indenfor 12
kalendermaneder, reduceres hjeelpen pa fglgende mader:

AEgtepar
e Hvis begge agtefeller er pa voksensats og den ene ikke opfylder 225-timers-
reglen, bortfalder kontanthjeelpen for denne segtefeelle.

e Hvis begge aegtefeeller modtager hjaelp pa en lavere sats, beholder den segtefael-
le, der opfylder 225-timerskravet fortsat sin hjeelp, mens den andens hjeaelp re-
duceres med sa stort et belgb, at parret tilsammen modtager et belgb, der sva-
rer til voksensats.

e Hvis ingen af aegtefeellerne opfylder 225-timersreglen, udbetales der kun hjeelp
til den eegtefeelle, der er teettest pd arbejdsmarkedet. Kommunen skal vurdere,
hvem det er.

e Hvis aegteparret far én voksensats og én lavere sats, eksempelvis ungesats, vil
det veere sadan, at hvis det er den aegtefaelle, der modtager en lavere sats, der
ikke opfylder kravet, bortfalder dennes hjeaelp. Hvis det derimod er den, der
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modtager voksensats, der ikke opfylder kravet, reduceres dennes hjeelp med sa
stort et belgb, at parret tilsammen modtager et belgb, der svarer til én voksen-
sats.

Ugifte
e Ugifte personer, der modtager voksensats for henholdsvis forsgrgere og ikke-
forsgrgere, vil f reduceret hjaelpen med 1.000 kroner per maned.

e Ugifte jobparate under 30 ar og ugifte uddannelseshjaelpsmodtagere under 25
ar, vil fa reduceret hjeelpen med 500 kroner per maned.

e Ugifte, der modtager uddannelseshjeelp pa SU-niveau, vil ikke f& reduceret
hjeelpen.

Nar borgeren igen kan dokumentere 225-timers ordinaert arbejde indenfor de seneste
12 méaneder, kan borgeren igen fa fuld ydelse. Alle 225 timer skal ligge efter det tids-
punkt, hvor hjeelpen blev reduceret.

Reglen traeder fgrst i kraft, nar borgeren har modtaget ydelse i sammenlagt 1 ar.

Undtagelse fra radighedskravet

Personer med en s& begraenset arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret skgn vur-
derer, at de ikke vil kunne arbejde 225 timer indenfor et ar pa det ordineere arbejds-
marked, undtages fra det skeerpede radighedskrav. Det er usikkert, hvor mange perso-
ner, der er vurderet aktivitetsparate, der vil veere omfattet af undtagelsen.

Herudover undtages personer, hvor kommunen sammen med borgeren er pabegyndt
udfyldelsen af den forberedende del af rehabiliteringsplanen samt personer under forre-
validering eller revalidering.

AEgtepar, hvor en eller begge modtager integrationsydelse, og hvor en eller begge seg-
tefeeller har forsargerpligt overfor et barn, hvortil der endnu ikke er opnaet ret til fuld
bgrne- og ungeydelse samt ugifte personer, der modtager integrationsydelse, er ikke
omfattet af 225-timersreglen.

Bevilling af seerlig stgtte og boligstgtte
Der vil fremover geelde saerlige regler for bevilling af seerlig stgtte og boligstgtte til per-
soner, der har faet reduceret deres ydelse som faglge af 225-timersreglen.

Agtepar, hvor den ene segtefeelles ydelse er bortfaldet som konsekvens af 225-
timersreglen, vil ikke kunne modtage seerlig stgtte til hgje boligudgifter eller stor for-
sgrgerbyrde, svarende til de nugeeldende regler om en agtefeelle, der frivilligt har valgt
at veere hjemmegaende. Derimod skal der ske genberegning af eventuel boligstatte.
Bortfald eller reduktion af hjeelpen som fglge af 225-timersreglen vil give plads til gget
boligstgtte under kontanthjeelpsloftet. Der vil i seerlige tilfeelde kunne ydes hjeelp til en-
keltudgifter efter aktiviovens kapitel 10.

Ugifte personer, der har faet reduceret hjaelpen som fglge af 225 timers reglen, kan kun
modtage seerlig stgtte med det belgb, der ville have veeret udbetalt, hvis deres hjeelp
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ikke var nedsat. Tilsvarende vil boligstgtte blive beregnet ud fra den husstandsind-
komst, der ville have veeret, hvis hjeelpen ikke var blevet nedsat som fglge af 225-
timersreglen. Formalet med dette er, at en reduktion i ydelsen ikke skal give "luft un-
der” kontanthjeelpsloftet til mere seerlig stagtte og boligstatte. | saerlige tilfaelde vil der
kunne ydes hjeelp til enkeltudgifter efter aktivlovens kapitel 10.

Kommunens forpligtigelse til vejledning og stgtte

Kommunen skal veere saerlig opmaerksom pd de personer, der er i risiko for at blive
omfattet af 225-timersreglen. Kommunen skal stgtte disse borgere i at fa fodfeeste pa
arbejdsmarkedet, herunder sikre, at borgeren far den ngdvendige hjeelp til at finde mu-
lige arbejdsgivere og sgge job.

Udsendelse af varslingsbreve, vejledning mv.

Senest 6 maneder fgr det tidspunkt, hvor borgeren har modtaget integrationsydelse,
uddannelses- eller kontanthjaelp i sammenlagt et ar eller derover indenfor tre ar, skal
kommunen beregne bortfaldsdatoen, hvor hjalpen bortfalder eller nedsaettes, fordi
borgeren ikke opfylder kravet om 225-timers ordineert og ustgttet arbejde.

Senest 6 maneder far denne bortfaldsdato skal kommunen sende et varslingsbrev til
borgeren, der redeggr for reglerne om 225-timers reglen og de konsekvenser det vil fa
for borgeren, hvis vedkommende ikke opfylder kravet. | varslingsbrevet skal kommu-
nen angive bortfaldsdatoen.

Nar varslingsbrevet er sendt, skal kommunen ved de efterfglgende samtaler i det indi-
viduelle kontaktforlgb falge op pa brevet, herunder vejlede om mulighederne for job-
sggning og yde praktisk bistand til jobsggningsaktiviteter.

Nar den beregnede bortfaldsdato naermer sig, skal kommunen undersgge, om der siden
beregningen blev foretaget, er fremkommet oplysninger i borgerens sag, der kan be-
grunde en udskydelse af bortfaldsdatoen (eksempelvis ordingert og ustgttet arbejde,
sygdom mv.). Er dette ikke tilfaeldet, skal kommunen senest 1 maned fagr bortfaldsda-
toen meddele borgeren, at kommunen agter at treeffe afggrelse om bortfald eller ned-
seettelse af hjeelpen. Er der grundlag for at udskyde datoen for bortfaldsdatoen, skal
kommunen skriftligt orientere borgeren om den nye beregnede bortfaldsdato.

Lgbende ikrafttreeden af 225-timersreglen

Fra 1. april 2016 teeller borgerens arbejdstimer. Per 1. oktober 2016 skal borgeren have
optjent 113 timers arbejde indenfor de seneste 6 maneder ellers reduceres/bortfalder
hjeelpen. Fra 1. april 2017 skal borgeren have optjent 113 timers arbejde indenfor de
seneste 6 maneder ellers reduceres/bortfalder hjselpen.

Fra 1. april 2017 er 225-timersreglen fuldt indfaset. Borgeren skal fremover opfylde et
krav om 225 timers arbejde indenfor 12 maneder ellers bortfalder/reduceres hjselpen.
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