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Praktikerne skal inddrages mere

Aktivlinjen og fokus pa evidens har ikke gjort meget godt for faglighedenisocialt

arbejde, papeger forsker i socialt arbejde,

.Men maske er der mulighed

for at fa faglige vurderinger tilbage - mener hun og to medforfatterei artikel i Uden

for nummer.

I skriver, at aktiv-

linjen har sat et

jernbur om social- og
beskaeftigelsesomradet.
Hvad mener I?

I peger ogsa pa, atdeter
tvivisomt, om evidens-
politikken reelt har fort til
en bedre indsats over for
borgerne. Hvorfor er det
tvivisomt?

Ide senere reformer

af kontanthj=lps- og
beskaeftigelsesomradet
ser |l enlet forandret
retorik, der maske gari
retning af mere faglighed.
Hvordan?

Menselvommani

hojere grad i reformerne
eftersporger

for eksempel en
helhedsorienteret
indsats - sa er der stadig
staerkt fokus pa skonomi.
Hvad betyder det sa for
mulighederne for at lave
en socialfaglig indsats?

Hvad kraever det af
praktikerne derude?

TEKST METTE MORK

Sociologen Max Weber introducerede begrebet 'rationalitetens jern-
bur’ - og han kunne nok begraede tabet af menneskelige relationer, men
sa leenge tabet skyldtes rationelle moderniseringsfremskridt, var det
til at baere over med. Et kommunalt refusionscirkus eller kassetaenk-
ningsautomatik, som erstatning for faglige vurderinger, er ikke ratio-
nelle fremskridt med omkostninger, men rationel styring slaet over i
irrationalitet.

Fordi vidensgrundlaget mildest talt er mangelfuldt, isser nar det gael-
der de mest udsatte ledige, hvor resultaterne - i form af ordinger be-
skaftigelse - er gennemsnitligt set fravaerende.

Retorikken rummer et bredere fokus pa udsatte lediges hele livssitua-
tion og indikerer en anerkendelse af, at en stor gruppe af de ledige har
komplekse sociale problemer ud over ledighed. Vi ser ansatser til bade
helhedsorientering og investeringstankegang.

Begreberne sanktion, pligt, og radighed er markant mere anvendt i af-
taleteksten af 2013 end helhedsorientering og koordinering. Der er
derfor tale om en fortsat sanktionerende linje i den aktive beskaeftigel-
sespolitik, der kan have problematiske konsekvenser og potentielt kan
bringe de i forvejen udsatte grupper nsermere social eksklusion end in-
klusion pa arbejdsmarkedet.

Praktikerne ma inddrages mere aktivt i vurderende og besluttende
funktioner, end der har vaeret lagt op til i de senere ar. Samtidig er der
massivt behov for viden, ikke mindst viden forankret blandt praktike-
Te i indsatsen.

Dorte Caswell, ph.d. er lektor pa Institut for sociologi og socialt arbejde, Aalborg Univer-
sitet. Hun har sammen med Tanja Dall og Mikkel Bo Madsen skrevet artiklen: "Social- og
beskaeftigelsespolitikken pa vej ud af jernburet?” i Uden for nummer 30, der er med denne
udgave af Socialradgiveren.



"I<ommunemes Spare-
strategi er ikke fremmende
for en social-investment-
strategi. Vi har veeret

ude i en gkonomisk

krise, hvor det har veeret
vigtigt at holde igen, men
kommunerne har holdt
mere igen end nedvendigt.

Finn Kenneth Hansen, cand. polit. CASA
(Center for Alternativ Samfundsanalyse)
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Investering i socialt arbejde betaler sig

Der er rad til velfaerd, hvis vi tor investere i den. Men der mangler et mere
langsigtet perspektiv pa sociale investeringer, end kommunernes arlige
budgetter giver mulighed for, papeger DS’ formand, som bakkes op

af forskning pa omradet.

0dNg SvQ/usziuef

pyl
o]
2 02 5hurtige 22 DS-undersogelse
% 04 Socialradgiverdage Sociale investeringer giver bade bed-
% Laes program for Socialradgiverdage. re hjaelp til borgerne og bedre arbejds-
06 KortNyt milje.
08 Guide: Bliv ferieklar 24 Etar efter Saxenhgj
Gode rad til en ferie uden arbejds- Sikkerheden er skaerpet efter Saxen-
stress. hgj-drabene
10 Migogmitarbejde 26 Ungdomskriminalitet
Keld Sparvath Sgrensen er konsulent Ekspert: Lavere kriminel lavalder uden
ved Socialtilsyn MIDT. effekt.
11 Juraspalten 28 Klagekonsulent skaber trivsel
Kvalitetsstandarder kan begranse Familiecentret har ansat en klagekon-
v skennet. sulent. Det er en succes.
£ itarbej 12 DeviliFolketinget 39 Klumme frapraksis
ogmitarbejde e . ) . . .
g. g 3 ; Fem socialradgivere stiller op til folke- En stjerne (ud af fem mulige) til
cialradgiver Keld . .
tHE tingsvalget. jobcenter...
arvath Serensen - 2 2.
dp vl 16 Viharradtil velfaerd 40 Leder
repasser i Givsku 0
¥ P s & Det kan spare samfundet for mange
hver tredje week : L . )
: B : penge, hvis vi satser pa langsigtede so-
ciale investeringer.
Socialradgiveren
udgives af Ansvarshavende redakter Journalister Annoncer Forside Socialradgiveren udkommer
Dansk Socialradgiverforening Majbrit Berlau Jesper Norby DG Media a/s Anders Hviid 15 gange om aret
Toldbodgade 19B mbb@socialraadgiverne.dk jn@socialraadgiverne.dk Studiestraede 5-7 Tryk Dette nummer udkommer
1253 Kebenhavn K Redakter ikati bejder 1455 Kgbenhavn K Datagraf 11.juni 2015.
Telefon 7010 1099 Susan Paulsen Martin Hans Skouenborg Telefon 7027 1155 Arsabonnement Artikler og indlaeg er ikke
ds@socialraadgiverne.dk sp@socialraadgiverne.dk mhs@socialraadgiverne.dk Fax 7027 1156 700 kr. inkl. moms nadvendigvis udtryk for
www.socialraadgiverne.dk Birgit Barfoed epost@dgmedia.dk Lossalg organisationens holdning.
bb@socialraadgiverne.dk Grafisk design 37 kr. pr. nummer plus Kontrolleret oplag: 15.134

Salomet Grafik
Pernille Kleinert

forsendelse

Trykt oplag: 15.472
ISSN 0109-6103

Bl SOCIALRADGIVEREN 08 2015 3



(ra ikke glip af

SOCIALRADGIVERDAGE 2015
9.-10. NOVEMBER

Dansk Socialradgiver-
forenings store faglige
traef, Socialradgiverdage,
holdes i ar 9.-10. november
pa Hotel Comwell i
Kolding. St allerede nu
kryds i kalenderen.

Socialradgiverdage er en 2-dages
konference, der byder pa mere end
60 workshops, oplaeg. paneldebat-
ter, netvaerk med andre socialradgi-
vere, fest og meget mere.

Fra 3. september kan du tilmelde dig
Socialradgiverdage pa hjemmesiden
www.socialraadgiverne.dk.

Samme dag og samme sted
offentliggores det fulde program.

Las mere om program, pris og
praktisk info pa DS’ hjemmeside:
www.socialraadgiverne.dk/
socialraadgiverdage

Viglader os til at se dig!

SAMMENHZENG

ARETS HOVEDOPL A£G HOLDES AF:

Marianne Skytte, lektor, Institut for Sociologi og Socialt arbejde,
AAT, der vil tale om de aktuelle udfordringer og dilemmaer for det so-
ciale arbejdes praksis set i lyset af de igangvaerende sendringer af vel-
faerdsstaten.

Svend Brinkmann, professor, Institut for Kommunikation, AAU, der
vil give en opsang til tidens udviklingstrang samt fortaelle, hvordan
man bedst star imod konstante krav om forandring og udvikling med
hans omvendte guide til selvhjzelp.

SOMNOGET NYTIAR VIL DER VARE FIRE PARALLELLE .
HOVEDOPL A£G, SOM DELTAGERNE KAN MELDE SIG IND PA:

Aydin Soei, journalist og sociolog, der vil fortaelle om, hvordan vi
bedst handterer udfordringen med bandekriminalitet og radikalise-
ring af unge.

Trine Nanfeldt, socialradgiver og teamleder, Herning Kommune, der
vil fortaelle om erfaringerne og succeserne med Boras-modellen - en
nytenkning indenfor bgrnearbejdet.

Jacob Nielsen Arendt, professor og programleder for KORA, der vil
fortaelle om, hvordan det kan betale sig at investere i socialt arbejde
med udgangspunkt i KORA’s samfundsgkonomiske analyser.

Beskaeftigelsespolitisk panel, der vil debattere de aktuelle praksis-
udfordringer pa beskaeftigelsesomradet samt hvordan de bedst 1gses.

FAGLIG KVALITET

- INVESTERING | SOCIALT ARBEJDE BETALER SIG
SOCIALRADGIVERDAGE 2015
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PSYKISK SYGDOM?

- FA OVERSKUD OG HANDLEKRAF T
I DINRADGIVNING

PSYKIATRIVEJLEDER- ADHD-UDDANNELSE STRESSVEJLEDER- UDDANNELSE_
UDDANNELSE (start 2. september 2015) (start 20. august 2015) R
(start 25. august 2015) Uddannelsen henvender sig til dig, Uddannelsen henvender 3|g t|| dlg,
Uddannelsen henvender sig til dig, der arbejder med mennesker med der har personaleansvar eller en
som arbejder med mennesker med ADHD. ngglefunktion i forhold til stress pa
psykisk sygdom. arbejdspladsen.
Pa uddannelsen far du den nyeste
Pa uddannelsen far du viden om de viden og konkrete redskaber til Du far viden og redskaber til at spot-
mest almindelige psykiske sygdom- arbejdet med mennesker med te, vejlede og veere sparringspartner i
me og problemer og konkrete ADHD. handtering og forebyggelse af stress
redskaber til den professionelle sam- hos den enkelte og pa arbejdsplad-
tale med mennesker med psykisk Du far blandt andet en introduktion sen generelt.
sygdom. til samtaleteknikker, og uddannelsen
kvalificerer dig til at have radgiven- Uddannelsen ggr dig i stand til at
. Duleerer, hvordan man motiverer til de samtaler med mennesker med genkende signaler pa stress og darlig
:-;-fbr_a,ndri‘ng, og hvordan man respek- ADHD. trivsel samt at kunne gennemfere
: terer sine egne og den anden per- samtaler med kolleger/medarbe;j-
sf(:qhéjgréenser i radgivningen. dere/ledelse om stress pa et bade

oplysende og vejledende niveau.

Lzes mere og tilmeld dig pa www.psykiatrifonden.dk
Hele overskuddet fra vores kurser, uddannelser og seminarer
gar til Psykiatrifondens humanitzere arbejde.



Implementering - Fra
viden til praksis pa
bgrne- og ungeomra-
det af Bianca Albers,
Helle Hogh og Hans

FRA VIDEN TIL PRAKSIS
Hvad hjalper, nar man
skal implementere ny vi-
den? Og hvordan kan man
arbejde systematisk med
implementering, sa man
omsatter den ny viden?
Denne bog sgger at besva-
re disse og andre spgrgs-
mal med udgangspunkt

i bprne- og ungeomra-
det, hvor stigende krav
om at arbejde videnshase-
ret har sat fokus pd imple-
mentering af viden i prak-

IMPLEMENTERING

Mansson (red.), Dansk
Psykologisk Forlag,
293 sider, 399 kroner.

Det professionelle
kram - En guide til fag-

sis.

TAL MED BORN

En guide med konkrete
rad til, hvordan man kan
tale med bgrn og unge
som har det svaert. Hvor-
dan kan du kontakte bar-
net? Hvad ggr du (og hvad
ggr du ikke), hvis et barn
kontakter dig for at fa en
snak? Hvordan kan du gri-
be samtalen an? Hvem har
ansvaret for hvad? Den er
baseret pa interview med

folk, som arbejder med
born og unge, af Ulla bgrn og unge med forskel-
Dyrlov, Akademisk lige vanskeligheder.

Forlag, 146 sider.
249,95 kroner.

Du er ikke alene - En

opvakst med alkohol-
problemer af Kristina
Hermann, Muusmann
Forlag, 350 sider,
299,95 kroner.

OPVAKST MED
ALKOHOL

Bogen er til de mange pa-
rgrende til alkoholike-

re, som ikke har faet den
hjeelp, de har brug for,

0g som er pa overarbej-
deialle livets forhold

pa grund af foraeldrenes
misbrug. Den er en selv-
hjelpsbog, der giver lese-
ren en viden og forstaelse
for de sar, som efterlades
hos bgrn og unge, der vok-
ser op med forzeldre, som
drikker. Sar, der fglger
dem op i deres voksenliv.

SOCIALRADGIVEREN 082015

100-aret for kvinders valgret

Fraden 5. juni 1915 fik kvinder og tjenestefolk ret til at stemme og stille op til valg.
Indtil da havde kun 18 procent af den samlede befolkning valgret- og valgbarhed -
den var forbeholdt maend over 30 ar med egen husstand. Med 1915-grundloven fik
storstedelen af den voksne danske befolkning saledes sikret deres demokratiske ret-
tigheder.

FTF fejrer blandt andet 100-aret for grundlovsaendringen med debatfilmen "Det
kan blive endnu bedre”, som szetter fokus pa ken og ligestilling 100 ar efter, kvin-
derne fik stemmeret. Filmen udspiller sigigennem fire myter, der hver isaer saetter
spergsmalstegn ved, om vi i 2015 er helt i mal med ligestillingen. Hvordan ser det for
eksempel ud, nar det gzelder ligelon, barsel, lederposter og det kansopdelte arbejds-

marked? Har vi grund til at vaere stolte?
Se filmen om de fire myter pa ftf.dk

Hold pa seniorerne

Alle arbejdspladser kan sege om hjzelp til
at fastholde zldre medarbejdere. Gennem
seniorpakken kan arbejdspladserne fa gko-
nomisk statte og vejledning til at gennem-
fore kortlaegnings- og afklaringsaktiviteter
for medarbejdere over 55 ar for at fa afkla-
ret, hvad der gor det attraktivt for dem at
blive pa jobbet. 2015 er sidste ar, man kan
sege om en seniorpakke. Der er ikke nogen
ansggningsfrister, og man kan sage, til de
afsatte midler er opbrugt.

Las mere pa forebyggelsesfonden.dk

Padagogik frem for magt
Uhensigtsmaessig adfaerd hos anbrag-
te barn ber lgses med en padagogisk
og behandlingsmaessige indsats, ikke
med magt. Reglerne om magtanven-
delse skal beskytte bgrnene og med-
virke til en god udvikling - en udvidel-
se af muligheden for magtanvendelse
vil kunne udvikle en kultur med 'short
cuts’, sa man vaelger magtanvendelsen
i stedet for det harde arbejde med en
padagogisk indsats, skriver Dansk So-
cialradgiverforeningi et hgringssvar.
Laes heringssvaret pa
socialraadgiverne.dk/dsmener

DANMARK KORT

Aalborg
Kriminalforsorgen abner en
pension i Hammer Bakker
med plads til, at op til seks
kriminelle kan afsone sam-
men med deres bgrn i et fa-
miliehus.

Mariagerfjord

Silkeborg

Kampagnen "beSTEM i Sil-
keborg” skal fa flere bor-
gere pa kontanthjalp eller
med udenlandsk baggrund
til at stemme ved folke-

(s

Jesper Andreassen fra Ravnbjerg-
hus vil sammen med Mandag Mor-
gen og kommunen hjalpe bgrn og
unge i dggntilbud med at fa kontak-

ter i omverdenen.
\ .

Ballerup

og Herlev kommuner
har i faellesskab dbnet
en Krisetelefon, der
tilbyder psykisk fgrste-
hjaelp dggnet rundt.

~ Keobenhavn
Efter sommerferien
abner fem stressklinik-
ker, som henvender sig
/ til ledige, sygemeldte
og fgrtidspensionister.
Egen lege henviser.

tingsvalget.

/
Vejen
Kommunen holder kurser
om skilsmisse for at klae-
de foraeldrene bedre pa til
at hjelpe deres egne bgrn
med at handtere foraldre-
nes brud.

\‘{ ™~ Slagelse
/ ~? Et projekt i Slagel-

se Nordby har succes
Sonderborg med at uddanne unge
En overvaegtsklinik for bgrn og unge med anden etnisk bag-
skal vende stigningen i antallet af over- grund til at coache de-
vaegtige - over halvdelen af de voksne  res jeevnaldrende og fa
spnderborgensere er overvagtige. dem pa ret kgl.



Kompetenceudvikling til medarbejdere
i Jobcentre og a-kasser

15,7 mio. kroner skal nu fordeles til ivaerksaettelse af kompetenceudviklingsforlgb i
2015. DS opfordrer medarbejdere til at ga i dialog med deres ledelse om kompeten-
cebehov og -muligheder, idet pengene skal sages af kommunen og/eller a-kassen.
Kompetenceudviklingen skal ligge inden for falgende temaer:

I Samarbejde mellem kommuner og a-kasser.

1 Den borgerrettede kontakt - med fokus pa progression for den enkelte borger,
samt et beskaeftigelsesrettet fokus.

I Styrket samarbejde med virksomhederne - kendskab til det lokale arbejdsmarked.
Kompetenceudviklingsforlab, hvor flere jobcentre og/eller a-kasser gar sammen, vil
blive prioriteret. Der laegges vagt pa at opnaet lering videreformidles til de kolle-
ger, som ikke deltager.

Se mere pa http://star.dk/da/Arbejdsmarkedspolitik/Beskaeftigelsesreformen-2014
/kompetenceudvikling.aspx

T¥| gjorde det godt

- selv om I maske

skal overveje at fa
ganginoget traening
sammen med nogle af
de udsatte grupper, |
arbejder med. Det er
sjovt, leererigt og sa
er det sundt for bade
sjeel og krop.

Thomas Hye-Knudsen om DS’ indsats i
Ombolds Sponsercup 20. maj

Se billeder fra turneringen pa Hjemlose
Landsholdets Facebookside. .

"Man er i en stram gkonomisk
situation - ogsa fordi, at hvis
man er pa kontanthjzlp, sa
ma man ikke have en formue
pa mere end 10.000 kroner
eller en gtefzlle i arbejde.
At vaere kontanthjalpsmod-
tager er for nogle behaftet
med ret stor skam og ensom-

DE T SKREV
VIFOR 50 AR
SIDEN

Socialradgive- .

rﬁdgweren

ren 8-1965:
Aldrig har vii
Danmark pro-
duceret sa man-
ge materiel-

le vaerdier, som
i de senere &r,
og alligevel har
vi boligmangel,
mangel pa so-
ciale institutio-
ner - og en hel
landsdel - Grgn-
land - hvor de
sociale forhold
er uhgrte og
uveerdige.

Hvad er der galt? Det er vist ikke tilstraekkeligt at give
folketingsmedlemmerne skylden eller blot havde, vi
har den regering, vi fortjener. Miséren har dybere ar-
sager.

hed. Og en frustration over at
fole, at der ikke er brug for en
pa arbejdsmarkedet.

ledige tog jobi2013, selvomde
tabte penge pa det, viser tal fra
@konomi- og Indenrigsministeriet
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Sommerferien venter forude, men det
kan vaere sveaert at nyde ferien og lade

mentalt op, hvis tankerne vandrer tilbage
til skrivebordet. Arbejdsmiljgkonsulenten

i Dansk Socialradgiverforening guider dig
til en ferie uden arbejdsstress.

- Lad arbejdstelefon
og baerbar computer
blive liggende pa ar-
bejdspladsen, og lad
vaere med at tjekke
mails hjemmefra,
lyder det fraDS’
arbejdsmiljekonsu-
lent, Elisabeth Huus
Pedersen.

8 SOCIALRADGIVEREN 082015 mmml TEKST JENNIFER JENSEN

elv om kalenderen er ryddet til ferie,

er det ikke sikkert, at dit hoved er helt
med pa ideen. Det kan nemlig vaere
sveert at legge sit arbejde helt fra sig,
nar man holder ferie - og szerligt, hvis
man som socialradgiver lige har haft
nogle svaere opgaver eller darlige ople-
velser, fortaller arbejdsmiljekonsulent
i Dansk Socialradgiverforening,
Elisabeth Huus Pedersen.

Hun anbefaler, at man forbereder
sig godt pa at holde ferie, sa hovedet
kan komme ned i gear og fa den menta-
le opladning, der er brug for - og guider
dig til at blive ferieklar gennem fem rad:

Ryd op pa skrivebordet

Det er vigtigt at fa ryddet op og skabt
overblik over arbejdsopgavernei god
tid fer sommerferien - gem det ende-
ligikke til den sidste dag! Afset for ek-
sempel et kvarter om dagen de sidste
to uger for ferien til at rydde op og lave
en liste over de arbejdsopgaver, du skal

-

\

- Det er vigtigt at man forbereder sig godt pa at holde ferie, sa hovedet kan komme ned i
gear og fa den mentale opladning, der er brug for, anbefaler DS’ arbejdsmiljekonsulent.

tage fat pa efter ferien. Sa er der styr pa
det, og du skal ikke minde dig selvom
demilgbet af ferien.

Tal om de oplevelser, som fylder
Det kan nemt rumstere i hovedet, hvis
man har haft en oplevelse med en vred
eller ulykkelig borger. Derfor er det en
god idé at fa oplevelsen bearbejdet, in-
den man gar pa ferie, for eksempel ved
at tale med en god kollega eller lederen
om handelsen.

Sorter mail-indbakken

Det fylder ogsa mentalt, hvis indbak-
ken allerede er uoverskuelig, for man
gar pa ferie. Sa ryd op i indbakken. Sor-
ter dine mails i to grupper: ‘Til hand-
ling efter ferien’ og 'Kan laeses ved lej-
lighed'. Ogslet eller arkiver sa meget
som muligt.

Book madefri dage i kalenderen
Aftal med din ledelse, at | kan holde de

sidste dage op til ferien og de forste
dage efter ferien fri for mader, for ek-
sempel ved at blokere dem som made-
fri dage i din kalender. P4 den made sik-
rer du dig selv tid til de sidste vigtige
opgaver, der skal afvikles inden ferien,
og at du kan komme tilbage pa jobbet
med afsat tid til at laese de indkomne
mails og lige lande igen.

Klip forbindelsen til arbejdet
Og sidst - men bestemt ikke mindst - er
det rigtig effektivt at slippe for gruble-
rier over arbejdsrelaterede sager ved
ganske enkelt at fierne muligheden for
adgang til dem. Lad arbejdstelefon og
baerbar computer blive liggende pa ar-
bejdspladsen, og lad vaere med at tjek-
ke mails hjemmefra. Det gelder ogsa
for ledere, som bar vaere gode rolle-
modeller for de ansatte. Nar man har
fri, har man fri - sa giv dig selv lov til at
have det. S

010J/0d



Det er OK at vcere medlem af en fagforening. Du bliver
en del of et stcerkt faellesskab om dit fag, og du er med
til at arbejde for ordnede forhold pé arbejdsmarkedet.

Fagforeningen forhandler overenskomster og aftaler, der
sikrer dig og dine kolleger ekstra feriedage, en ordentlig
len, bedre pension, len under barsel og mulighed for
efteruddannelse.

Det er dig og dine kolleger, der gor fagforeningen stzerk.
Sig det videre. ErDuOK.dk

| Det er os med overenskomster og faglige fcellesskaber



tarbejde

mig og mi

Keld Sparvath Sgrensen er tilsynskonsu-
lent og tillidsrepraesentant ved Socialtilsyn
MIDT i Silkeborg. Han har vaeret med siden
de nye socialtilsyn, der skal understotte et
kvalitetsloft i landets offentlige og private
sociale tilbud, blev oprettet i januar 2014. |
@lholm lidt uden for Vejle bor han med sin
kone, Susanne, og tre datre.

Det helt centralei mit arbejde er at
mgde borgeren, medarbejderen og
lederen, der hvor de er. Det stil-
ler store krav til kommunikatio-
nen. Her treekker jeg i hgj grad pa

n @

"' Det er vigtig at findle '
plads til andre input
isitlivend arbejdet.

Jeg spiller golf og er
dyrepasser i Givskud Zoo,
hver tredje weekend.

mine efteruddannelser i coaching
0g supervision, men ogsa pa min
praksiserfaring fra 14 ar i social-
psykiatrien i Hedensted. Hvis vi

i socialtilsynet kun kommer med
kontrol og den lgftede pegefin-

ger og glemmer den gode dialog, sa
kommer vi ikke ret langt.

Denfarstetid i Socialtilsyn MIDT
gik med at f4 etableret os som helt
ny arbejdsplads. Det, der fylder
mest lige nu, er den store re-
godkendelses-proces, hvor vi i 1g-
bet af 2014 og 2015 skal have gen-
nemgaet alle de sociale tilbud i om-
radet.
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Dajegarbejdedei socialpsykiatrien,
kunne jeg ofte sige, at i dag har jeg
gjort den her konkrete forskel for
den her borger. I socialtilsynet er
det i det lange traek, at jeg skal fin-
de den faglige tilfredsstillelse - at
vi gennem vores arbejde sgrger for,
at intentionen med loven fgres ud i
virkeligheden.

Som tilsynskonsulent oplever jeg, at
det ofte kommer op mellem os kol-
leger, hvordan vi kan sikre, at vi
fastholder vores faglige dygtighed
som socialradgivere, si vi kan blive
ved med at stille de tilpas forstyr-
rende spgrgsmal, nar vi er ude pa
tilsynsbesgg.

2z ——

-
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-
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Jegkangodtlide mit arbejde, men jeg
kan godt nok ogsa godt lide at slap-
pe af. Jeg kan se, at der er man-

ge, der bliver syge af deres arbejde
i dag. For at undga det tror jeg, at
det er vigtig at finde plads til andre
input i sit liv end arbejdet - selvy
om arbejdsbyrden nogle gange kan
veaere stor.

Med tre detre pa teersklen til teen-
agearene har jeg til hverdag rigelig
mulighed for at fa taeenkt pa andet
end arbejdet. Derudover spiller jeg
golf og er dyrepasser i Givskud Zoo
hver tredje weekend. Det hjselper
mig ogsa til at koble af. §

Kvalitetsstandarder
kan begraense skensudovelsen

Sombekendt er mangeregler i den sociale lovgivning sikaldte skgnsbe-
stemmelser. Det fremgar saledes af f.eks. servicelovens § 1, stk. 3, at
”... hjeelpen tilrettelaegges pa baggrund af en konkret og individu-
el vurdering af den enkelte persons behov og forudsatninger...” -
m.a.0. skal der foretages et skgn i forbindelse med afggrelser ef-
ter loven.

Samtidig er kommunerne pa nogle omrader (aeldre-, stofmis-
brug- og kvindekrisecentre) palagt at udarbejde sakaldte kvalitets-
standarder, som er en slags oplysning til borgerne om hvilket servi-
ceniveau, man kan forvente i de enkelte kommuner. Ogsa pa andre
omrader kan kommunerne vaelge at udarbejde kvalitetsstandarder,
hvilket mange kommuner ggr.

Afhaengig af hvor ”skarpt” kvalitetsstandarderne er formuleret,
kan disse reelt set komme til at virke som interne regler, der begran-
ser skgnsudgvelsen - ja, i nogle tilfselde helt afskaerer mulicheden for
at foretage et individuelt, konkret skgn. I den juridiske verden vil
man om sidstnaevnte situation sige, at ”skgnnet er sat under regel” -
hvilket selvsagt ikke er lovligt, nar der nu star bl.a. i servicelovens §
1, stk. 8, at der skal foretages et individuelt, konkret skgn.

Ankestyrelsen har mange gange varet efter kommunernes brug af
kvalitetsstandarder som arbejdsredskaber, der begraenser eller helt
afskaerer skgnnet. Den seneste afggrelse om problemstillingen er 20-
15, offentliggjort den 6. maj 2015.

Sagen handler om en kommune, der, som si mange andre kommu-
ner, har indskrevet i kvalitetsstandarden, at der kun (uanset hjem-
mets stgrrelse og andre forhold i gvrigt) ydes hjaelp svarende til et
areal pa 65,5 m2. I den konkrete sag var der tale om en borger, der
dokumenteret havde en funktionsnedsaettelse, der kraevede, at hjem-
met var meget rent.

Hertil kom, at der var tale om en meget stor bolig, og at de enkel-
te rum var meget store. Sidstnaevnte konkrete forhold havde kom-
munen ikke taget i betragtning i forbindelse med udmaling af
hjeelpen, hvorfor Ankestyrelsen hjemviste afggrelse m.h.p. en

fornyet vurdering af, om kvalitetsstandardens udgangspunkt ( .

skulle fraviges i denne sag og med henstilling om, at der skal
foretages et individuelt konkret skgn i den enkelte sag. § (

JURASPALTEN SKRIVES
PA SKIFT AF JURISTERNE

JANNIE DYRING
IDAMARIE LETH SVENDSEN
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socialradgivere
vili Folketinget

Folketingsvalget nermer sig, og fem af Dansk Socialradgiverforenings

medlemmer gar til valgkamp med socialpolitik i blodet og faglig erfaring i
rygsakken. Selv om deres politiske stasted er forskelligt, er de enige om
mindst én ting: Deres politiske engagement er praeget af deres baggrund

som socialradgiver.

Anne Hegelund

facebook.com/annehegelund.dk

Valgkreds og parti:

Jeg stiller op i Pstjylland for Enhedslisten i
Aarhus Vest. Jeg er fgdt og opvokset i Silke-
borg, men har boet i Aarhus i et halvt arti og
er lige flyttet fra Gellerupparken til Trille-
garden.

Hvorfor stiller du op?

Jeg stiller op til Folketinget, fordi jeg vil ud
og snakke politik med alle mulige menne-
sker. Jeg vil rundt og ringe pa dgrklokker
hos folk i byens udsatte boligomrader. Jeg vil
rigtig gerne hgre deres mening og ggre noget
for at fa flere af dem til at stemme. Jeg gloe-
der mig til at fgre valgkamp!

Hvad laver du til hverdag?

Jeg gar pa socialradgiveruddannelsen i Aar-
hus og har to studiejobs; et som kontorassi-
stent pa min tidligere praktikplads Jobcen-
ter Aarhus og et som gaesteunderviser i
udskolingen for Jobpatruljen. Jeg er ogsa fri-
villig i Jobpatruljen, aktivi HK Ungdom og
sidder i Enhedslistens Aarhus bestyrelse.

Har dustillet op for?

Det er fgrste gang, jeg stiller op til Folketin-
get, og jeg er en af kun to kandidater i Aar-
hus, som er under 30 ar, og vist ogsa en af
to, som bor i et udsat boligcomrade i Aarhus
Vest.

Hvad er dine markesager?

Jeg vil afskaffe arbejdslgshed og udrydde fat-
tigdom i Danmark. Arbejdstiden skal saet-
tes ned, og arbejdet skal deles. Arbejdslgse
skal have ret til opkvalificering og uddannel-
se. Dagpengeperioden skal forleenges, og det
skal veere nemmere og hurtigere at genoptje-
ne dagpengeretten. Alle overfgrselsindkom-
ster skal forhgjes og fglge prisudviklingen.
Der skal ryddes op i de nye fattigdomsydel-
ser, som kom til i forbindelse med reformen
af fgrtidspension, og fleksjob, kontanthjselp
og sygedagpenge.
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Hvilken betydning har din
baggrund som socialradgi-
ver for dit politiske engage-
ment?

Mit fokus pa beskaeftigel-
sesomradet og arbejdsmar-
kedspolitik er helt sikkert
praget af, hvor jeg har vee-
ret i praktik. Det samme

er min kamp for afskaffel-
se af den seerligt lave ud-
dannelseshjalp og forbed-
ring af vilkarene for unge
ledige. Fordi det pracis er
den malgruppe, jeg er i kon-
takt med pa mit studiejob.
De sidste to ar har jeg vee-
ret naestformand for vores
studenterorganisation SDS.
Sé jeg braender ogsé for ud-
dannelsespolitik. Fri og lige
adgangsmuligheder, uddan-
nelseskvalitet og studenter-
demokrati.

Bla bog

Alder: 26 ar

Civilstand: Single

Born: Ingen

Uddannelse: Bliver faerdig som so-
cialradgiver i juni 2016 fra social-
radgiveruddannelsen i Aarhus
Arbejdsplads: Studiejob som kon-
torassistent i Job og Uddannelse
pa Jobcenter Arhus



Bente Juul Rottig
Facebook.com/Folketingskandidat
Bente Juul Rottig

Twitter: Twitter.com/@b_juul

Valgkreds og parti:

Jeg er opstillet som spidskandidat for SF i Hol-
baek valgkreds og er saledes en af de 12 SF-kan-
didater, man kan stemme pa, nar man bor i Sjeel-
lands Storkreds.

Hvorfor stiller du op?

Jeg stiller op til Folketinget, fordi jeg synes, der
mangler en markant socialpolitisk profil i Folke-
tinget, som ogsa har kendskab til den virkelighed
og de konkrete vilkar, som bydes de borgere, der
er mest afhaengige af faellesskabets stgtte.

Hvad laver du til hverdag?

Jeg har en lang karriere som socialradgiver pa ho-
spital, i faghevaegelsen og i en handicaporganisa-
tion. Jeg er ogsa frivillig bisidder i borgerinitiati-
vet ”Hovsa, Holbsek”, som sikrer retssikkerhed og
saglig sagsbehandling i Holbseek Kommune via dia-
log og samarbejde med borger, sagsbehandler og
ledelse.

Har dustillet op for?

Jeg har ikke tidligere stillet op til Folketinget,
men har i en kortere periode arbejdet pa Christi-
ansborg som faglig radgiver for SE’s socialpoliti-
ske ordfgrer.

Hvad er dine markesager?

1 En solidarisk socialpolitik. Velfseerden skal sik-
res for alle - ogsa for de der ikke kan arbejde.

1 Borgernes retssikkerhed i kommuner. Det er for
udbredt, at indsatsen styres af gkonomien - og
ikke af lovgivningen.

1 Borgere skal sikres en tidlig, helhedsorienteret
og malrettet indsats af ansatte med relevant ud-
dannelse og et overkommeligt antal sager.

1 En beskaeftigelsespolitik med stgrre krav til ar-
bejdsgivernes rolle.

1 At affald kan blive til beeredygtige produkter.

1 Flere socialgkonomiske virksomheder.

Hvilken betydning har din bag-
grund som socialradgiver for
dit politiske engagement?
Socialpolitik ligger i mit DNA.
Allerede i 1950’erne sad min
mor i Sogneradet og var optaget
af udsatte borgeres vilkar. Jeg
har altid haft et socialt engage-
ment og har som socialradgiver
folt det naturligt at dele min vi-
den og erfaring med politikere,
nar lovgivningen ikke virkede

i hverdagens praksis, eller nar
der var brug for nye indsatser.
Nu har jeg lyst til at spille en di-
rekte rolle i samfundsudviklin-
gen - og ikke mindst for social-
politikken, som naesten er ”ikke
eksisterende” p.t.

Bla bog

Alder: 65 ar

Civilstand: Gift

Barn: Tre voksne barn og syv barne-
bern

Uddannelse: Socialradgiver, Den socia-
le Hajskole i Kebenhavn, januar 1976
Arbejdsplads: Ledende socialradgiver
og handicappolitisk konsulent i Sclero-
seforeningen siden 1999, med fratrae-
delse efter eget enske den 30. junii ar.
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BLIV KLZDT PA TIL FOLKETINGSVALGET:

Laes om partiernes socialpolitiske holdninger pa socialraadgiverne.dk

Brigitte Klintskov Jerkel

http://www.c-brigitte.dk
Facebook: facebook/brigitte.jerkel
Twitter: twitter@JerkelK

Valgkreds og
parti:

Jeg er opstillet
for Det Konser-
vative Folkeparti
(0) i Greve Kred-
sen, som er en
del af Sjaelland
Storkreds.

Hvorfor stiller
duop?

Jeg har altid
vaeret engage-
ret i udviklingen af samfundet og vil gerne
veere med til at praege samfundet i en posi-
tiv retning. Jeg sidder i Greve Byrad i min
tredje periode og i Region Sjzllands regi-
onsrad i min fgrste periode. Jeg vil bidrage
positivt med min erfaring fra det kommu-
nalpolitiske og regionalpolitiske.

Hvad laver du til hverdag?

Jeg er ansat som socialradgiver i Jobcen-
ter Kgge pa sygedagpengeomradet. Jeg har
fgr min ansaettelse i Kgge Kommune haft
med bgrnesager at ggre, bade som ansat pa
en dggninstitution og i Solrgd Kommunes
Bgrne- og Ungeradgivning.

Har dustillet op for?
Ja, jeg var opstillet i 2011 for fgrste gang.

Hvad er dine maerkesager?

En folkeskole med hgj kvalitet og faglig-
hed. En evaluering af laereruddannelsen, sa
arbejdet med inklusion, konfliktlgsning og
klasserumsledelse lgftes.

Tryghed i hjemmet og ude ved at straffe
kriminelle hardere og hurtigere, sende Kkri-
minelle udlaendinge hjem og afsone samt
afsaette flere penge til politiet.

En strammere udleendingepo-
litik, hvor adgangen til Dan-
mark begraenses pa ansvarlig
vis, 84 vi tager hand om dem,
der har brug for det, men ogsa
stiller krav om integration i
form af sprog, uddannelse, be-
skaeftigelse og respekt for
danske vaerdier.

Hvilken betydning har din
baggrund som socialradgiver
for dit politiske engagement?
Den har stor betydning, da
kontakten med borgerne i
dagligdagen giver et godt ind-
blik i positive og negative kon-
sekvenser af den lovgivning,
som bliver besluttet pa Chri-
stiansborg. Jeg ville gnske, at
flere politikere havde prgvet
at veeret ansat i det offentlige,
fgr de kom i Folketinget. Sa
ville de have et bedre indblik
i betydningen af den lovgiv-
ning, som de beslutter - bade
i forhold til de ansatte og bor-
gerne.

Bla bog

Alder: 45 ar

Civilstand: Forlovet

Bgrn: To senner pa 210g 24 ar
Uddannelse: Socialradgiver, Den
sociale Hgjskole pa Frederiksberg
2005

Arbejdsplads: Beskaftigelsessags-
behandler pa sygedagpengeomra-
det ved Jobcenteret i Kege Kom-
mune
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Jonna Buch Andersen

http://jonnabuchandersen.dk/
Facebook : https://www.facebook.com/
JBAradikalevenstre
https://twitter.com/BuchJonna

Valgkreds og parti:
Jeg stiller op for Det Radikale Venstre i Varde
kredsen, som er under Sydjyllands storkreds.

Hvorfor stiller du op?

Rigtig mange ting fungerer godt i Danmark.
Der er dog nogle forhold, som jeg teenker, kan
ggres pa en bedre made. I mit arbejde som so-
cialradgiver ser jeg nogle problemer i samfun-
det, som lovgivningen ikke har taget hgjde for,
og det er en af grundene til, at jeg stiller op til
folketingsvalget.

Hvad laver du til hverdag?

Til dagligt arbejder jeg som socialradgiver i
Handicap- og Psykiatriradgivningen i Vejen
kommune med bgrn, unge og voksne, som en-
ten har et handicap, en psykisk lidelse eller en
sygdom. Endvidere bor jeg pa landet sammen
med min mand pa en gard, som vi driver med
gkologisk malkekvaeg.

Har dustillet op for?
Jeg har ikke stillet op til folketingsvalg fgr.

Hvad er dine markesager?
Jeg mener, at folk med kronisk sygdom skal



kunne afklares tidligere i for-
hold til, hvor meget arbejds-
evne de har. Jeg mener ikke,
at det offentlige far noget
ud af at traekke folk rundt i
den ene arbejdsprgvning ef-
ter den anden, der som oftest
forlgber i arevis.

Derfor mener jeg, at det
skal veere muligt at afkla-
re borgere med svaer kronisk
sygdom pa kortere tid, og at
arbejdsprgvning skal fore-
24 i en begraenset periode pa

maksimum et til halvandet ar.

Hvilken betydning har din
baggrund som socialradgi-
ver for dit politiske engage-
ment?

Som praktiker i det sociale
arbejde oplever jeg, hvad de
juridiske, gkonomiske og po-
litiske rammer betyder for
eksempelvis de borgere, som
har faet en sveer kronisk li-
delse. Vi er alle blevet belsert
om, at borgeren skal veere i
centrum. Men mange gange
ser jeg, at ’systemet er i cen-
trum” i stedet for borgeren.

Bla bog

Alder: 54 ar

Civilstand: Gift

Bgrn: Tre bgrn pa 28, 26 0g 18 ar
Uddannelse: Socialradgiver, UC Syd
i Esbjergi2008

Arbejdsplads: Socialradgiver i Han-
dicap- og Psykiatriradgivningen
ved Vejen Kommune.

Maja Wolff Albrechtsen

www.altinget.dk/kandidater/ft15/
Maja-Wolff-Albrechtsen
www.facebook.com/albrechtsenmaja

Valgkreds og parti:
Jeg stiller op for Enhedslisten i @stjyllands
storkreds, Horsens.

Hvorfor stiller du op?

Vi har et fantastisk sikkerhedssystem i Dan-
mark, som vi bgr std sammen om at bevare.
Det vil jeg gerne kaempe for. I stedet for at
pege fingre ad hinanden og fglge den fremmed-
ggrende retorik bld blok i disse tider fremel-
sker, vil jeg gerne frem med det budskab, at vi
er bedst, nar vi lgfter i flok.

Hvad laver du til hverdag?

Jeg arbejder med unge aktivitetsparate i Job
og Uddannelse i Aarhus. Derudover sidder jeg
i Enhedslistens bestyrelse i Aarhus.

Har du stillet op for?
Nej, det er forste gang.

Hvad er dine maerkesager?

Politisk braender jeg serligt for beskaeftigelses-
omradet og det sociale omrade. Vi bgr igen be-
gynde at vise tillid til de ansatte, ligesom vi bgr
vise tillid til de borgere, der er syge, har mistet
deres arbejde eller pa anden vis har brug for
systemet. Den uklaedelige og uproduktive hetz
mod de arbejdslgse skal stoppes. Vi har i Dan-
mark brugt mange ar pa i faellesskab at opbyg-
ge et system, hvor vi sikrer os selv og hinanden
mod sygdom og arbejdslgshed - nu ma vi i fael-
lesskab kaempe for at bevare det.

Hvilken betydning har din baggrund som so-
cialradgiver for dit politiske engagement?
Det er utrolig vigtigt. Mit arbejde udvider dag-
ligt min horisont pa mange omrader, og mo-
tiverer mig til at blive ved - det gaelder bade
mine skgnne, utraettelige kolleger og de unge
mennesker, der er inde forbi os pa deres vej ud
ilivet.

Bla bog

Alder: 29 ar
Civilstand: Kaereste

Born: Ingen

Uddannelse: Socialradgiver,
Den sociale Hgjskole i Aar-
hus 2008

Arbejdsplads: Socialradgi-
veriJob og Uddannelse,
Aarhus Kommune
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Nyu Socialradgiverforening viser,
sociale investeringer forbedrer bade hj=lpen til borgerne
og socialradgivernes arbejdsliv. Undersogelsen har ogsa .
taget temperaturen pa kommunernes investeringslyst, og b
det er typisk ikke de helt store investeringer, kommunerne:
“kaster sig ud i.

Men Dansk Socialradgiverforening mener, at der er rad til
velfaerd, hvis vi tar investere i den. Og det synspunkt bak-
kes op af forskere, som efterlyser et mere langsigtet per-

spektiv pa sociale investeringer, end kommunernes arlige
budgetter giver mulighed for.




NVis Vi tar investere | den

Det kan betale sig at investere i socialt arbejde. Derfor bar kommunerne droppe
underforbruget. Det kan spare samfundet for mange penge, nar man satser pa
forebyggelse og dermed langsigtede sociale investeringer, siger socialradgivernes
formand, som bakkes op af forskning pa omradet.

lere undersggelser dokumente-
rer, at investeringer i socialt ar-
bejde betaler sig. Penge investeret
i udsatte og ledige borgere giver
pa sigt en besparelse pa de offentlige bud-
getter. Men kommuner og regioner bliver
straffet hardt gkonomisk, hvis de bruger
flere penge, end de har budgetteret med.

Den sakaldte budgetlov har de seneste
fire ar haft den uheldige konsekvens, at ek-
sempelvis kommunerne ikke tgr bruge alle
deres penge pa velfeerd af frygt for at blive
straffet. Det drejer sig om et underforbrug
pa i alt 18 milliarder kroner, hvilket sva-
rer til 1,9 procent af de budgetterede ser-
viceudgifter.

Socialradgivernes formand efterlyser
vilje til og forstaelse for, at det bade men-
neskeligt og gkonomisk kan betale sig at
investere i forebyggelse og socialt arbejde.

- S4 jeg synes, det er en skam, at kom-
munerne ikke fuldt ud bruger den i forve-
jen stramme ramme, de har. Det er jo ikke

et spgrgsmal, om vi har rad til socialt
forebyggende arbejde. Det handler om,
at vi ikke har rad til at lade veere. For
hvert ar vi sparer pa forebyggelse, sti-
ger den gkonomiske og menneskelig
pris, siger Majbrit Berlau, formand for
Dansk Socialradgiverforening.

Hun henviser blandt andet til Dansk
Socialradgiverforenings nye undersg-
gelse, som viser, at sociale investeringer
forbedrer bade hjaelpen til borgerne og
socialradgivernes arbejdsliv (laes artikel
side 22). Undersggelsen peger dog ogsa
pa, at det typisk ikke er de helt sto-
re investeringer, kommunerne kaster
sig ud i, og at en stram gkonomi er ar-
sag til, at nogle kommuner i det seneste
ar ikke har foretaget investeringer i so-
cialt arbejde.

Underforbrug begranser velfaerd
Majbrit Berlau understreger, at der er
meget steerke argumenter for at teen-

ke langsigtet - og mener, at
nu, hvor ogsa de gkonomi-
ske vismaend har vaeret ude
at anbefale, at kommunerne
bgr f4 mulighed for at over-
fgre ubrugte midler til det
efterfglgende budgetar, ma
det veere pa tide at slaek-

ke pa underforbruget og de
stramme regler.

- Allerede i den kommu-
neaftale, som regeringen og
KL forhandler nu - som dog
er sat pa stand-by pa grund
af folketingsvalget - bgr man
give mulighed for at overfg-
re ubrugte midler til aret ef-
ter. Fire ar i traek har kom-
munerne brugt mindre, end
politikerne har givet dem
besked om, og det bgr stop-
pes. For sat lidt pa spidsen:
Hvorfor bliver kommunerne

At Danmark kan spare milliarder ved en forebyggende
indsats for socialt udsatte kom for alvor pa dagsorde-
nen herhjemme i 2010, hvor en cost-benefit-analyse af
Meadrehjzelpens “Projekt i gang” for unge udsatte mad-
re forste gang satte kroner og grer pa de samfundsgko-
nomiske gevinster ved et forebyggende socialt projekt.

Analysen konkluderede, at samfundet sparer nasten
160.000 kroner for hver eneste ung og sarbar enlig mor,
som far hjaelp til at bryde mensteret og f.eks. komme i
gang med en uddannelse. Analysen blev offentliggjort

i Ugebrevet Mandag Morgen under overskriften: Social
forebyggelse giver bedre afkast end obligationer.
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straffet gkonomisk for at overskride det aftalte,
men ikke for at underforbruge pa budgettet. Un-
derforbruget begraenser velfseerden, og det skader
vaekst og beskaeftigelse, fordi det offentlige ikke
bruger de gkonomiske muligheder, der faktisk er
til radighed, siger Majbrit Berlau og konkluderer:

- Kommuneforhandlingerne bgr derfor arbejde
med at stoppe kommunernes underforbrug, ska-
be en mere fleksibel budgetlov og sidst, men ikke
mindst: Etablere en model, der tager hgjde for at
gkonomistyre, si investeringer i det sociale arbej-
de fremmes bade over flere budgetar og mellem
forvaltninger.

Fra udgift til investering

Som naevnt er der ogsa forskningsmaessigt belseg
for, at det kan betale sig at investere i sociale ind-
satser. KORA (Det Nationale Institut for Kommu-
ners og Regioners Analyse og Forskning) har net-
op gennemfgrt en forskningsanalyse af potentialet
af en beskaeftigelsesrettet social indsats. Den vi-
ser, at nar de mest udsatte ledige far job, sa kan
man se, at samfundet tjener pa det i flere ar efter

y

- Det er ikke et spgrgsmal, om vi har rad til socialt forebyggende arbejde. Vi har ikke rad til at lade vaere, siger Majbrit Berlau.

Majbrit Berlau, formand, Dansk Socialradgiverforening

- den samlede gevinst kan blive ca.
700.000 kroner over seks ar, hvis
en ledig har haft job i minimum
tre maneder.

I en anden analyse afdaekkes de
samfundsgkonomiske konsekven-
ser af sociale indsatser. Analysen
er omfattende og handler om man-
ge sociale problemer, men tenden-
sen er ens pa alle omrader.

Eksempelvis giver behandling
af stofmisbrugere store samfunds-
maessige gevinster - op til 26 gange
den oprindelige udgift.

- Selv om vi har kigget pa en

En ny regnemodel - den sakaldte Skandiamodel - skal ggre det muligt at bereg-
ne udgifter og besparelser ved at styrke forebyggelsen pa det sociale omrade. Pa
www.udenforskabetspris.dk kan du laese mere - og se, hvor mange penge, det ko-

ster i din kommune, hvis borgere falder ud af samfundet.

Du kan ogsa laese mere om Skandiamodellen i Socialradgiveren nr. 3/15, som du

kan finde pa socialraadgiverne.dk

relativ bred vifte af indsatser for
meget udsatte grupper, sa er ho-
vedkonklusionen, at der er gode
gevinster ved at investere i so-
cialt arbejde. Hvis man tager ud-
gangspunkt i effektive indsatser
- det vil sige, hvor der er pavist ef-
fekt - sa er de ofte en god investe-
ring - og altsd ikke kun en udgift
pa kort sigt, forklarer professor
Jacob Nielsen Arendt fra KORA
og uddyber:

- Og nar man ser pa det i det
brede samfundsgkonomiske per-
spektiv, er der gevinster pa man-
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"Det vil vaere gnskvaerdigt med en mere langsigtet
ordning i stedet for den nuvaerende budgetlov, hvor kom-
munerne bliver tvunget til at taenke kortsigtet inden for

budgetperioden.

Jacob Nielsen Arendt, professor, KORA

ge omrader. For eksempel spa-
rer man pa sundhedsydelser til
psykisk syge, eller man undgar
at skulle bruge mange penge pa
trafikulykker og kriminalitet
som fglge af stof- eller alkohol-
misbrug.

Skaev fordeling af gevinst
Omkostningerne til den socia-
le indsats er typisk centreret et
sted, mens gevinsten er fordelt
pa mange omrader. Og Jacob
Nielsen Arendt papeger, at den
skaeve fordeling af gevinsten er
en barrriere for investeringstan-
kegangen.

- Da der er tale om komplek-
se problemer, vil gevinsten af
indsatsen for de udsatte grup-
per fordele sig pa mange omra-
der og sektorer. Si derfor hand-
ler problemstillingen ogséa om,

at selv om der er gevinst ved at investe-
re i sociale indsatser, hvem skal sa be-
tale for indsatserne? I dag er der jo me-
get ofte kommunerne, der betaler, men
det vil ofte vaere staten, der henter ge-
vinsterne for eksempel pa feerre sund-
hedsudgifter og mindre kriminalitet.
Det betyder, at kommunerne, som sy-
stemet er indrettet nu, ikke har no-

get synderligt stort incitament til at in-
vestere mere, forklarer Jacob Nielsen
Arendt og uddyber:

- Hvis jeg sad som statslig overmyn-
dighed og beslutningstager, si ville jeg
tage de brede gkonomiske briller pa.
Men det er klart, at hvis man sidder
som hospitalsdirektgr eller kommunal-
direktgr, sd har man nogle andre inci-
tamenter. Men snakker man om, hvad
der er bedst mulig brug af samfun-
dets ressourcer, s bliver man ngdt til
se det ud fra et stgrre gkonomisk per-
spektiv. Og det gaelder ogsa, nar man

skal male pa gevinsten af sociale inve-
steringer, sa er man ngdt til at f4 brudt
siloer og sektorteenkning ned - for ge-
vinsterne er netop stgrre, fordi de for-
deler sig pa flere omrader.

Som forsker vurderer Jacob Nielsen
Arendt kommunernes underforbrug
som en hindring for langsigtede sociale
investeringer.

- Det vil vaere gnskvaerdigt med et
mere langsigtet perspektiv pa sociale
investeringer, hvor kommunerne ofte
bliver tvunget til at teenke kortsigtet
inden for budgetperioden. Men det er
vanskeligt med de skrappe budgetkrav,
der ramler ned over kommunerne. Min
formodning er, at vi gar glip af nogle
gevinster, og det gar jo ud over de ud-
satte grupper og deres livskvalitet.

Forsker overrasket over stor effekt
Ogsa hos CASA - Center for Alterna-
tiv Samfundsanalyse - har man forsket

Hvis det lykkedes at sikre “et almindeligt liv" for blot ét ud af fem born, som de tidlige sociale indsatser er rettet imod, sa er der en samfundsgkonomisk
gevinst ud over den menneskelige gevinst, dokumenterer forskning fra CASA.
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i sociale investeringer, som cand. po-
lit. Finn Kenneth Hansen beskriver
som en forholdsvis ny trend.

- Bade i nordisk og europaeisk
sammenhaeng er det en forholdsvis
ny trend at snakke social investment.
At vende tingene lidt pa hovedet og
have fokus pa, at udgifterne til ud-
satte ikke bare er en belastning for
budgettet, men en indsats, som be-
tyder, at der kan spares pa leenge-
re sigt.

Da han tilbage i 2010 var med til
at lave undersggelsen ”Investeringer
i sociale indsatser - samfundsgkono-
miske beregninger af indsatser i for-
hold til udsatte bgrn og unge”, var
konklusionen, at investeringer i so-
cialt arbejde betaler sig. Men Finn
Kenneth Hansen blev overrasket
over, hvor godt det faktisk kan be-
tale sig.

- Vi undersggte, hvor stor en suc-
cesrate, der skal til for at investerin-
gen lgber rundt. Og konklusionen
blev, at hvis det lykkedes at sikre ”et
almindeligt liv” for blot ét ud af fem
bgrn, som de tidlige sociale indsat-
ser er rettet imod, si er der en sam-
fundsgkonomisk gevinst ud over den
menneskelige gevinst.

Ogsa Finn Kenneth Hansen efter-
lyser et mere langsigtet perspektiv

pa kommunernes investeringer.

- Problemet er tit, at det er
forskellige instanser, der far den
samfundsgkonomiske gevinst,
mens sociale investeringer bela-
ster kommunernes budgetter ar
for ar. Men mennesker skal ikke
ggres op i penge, sa det hand-
ler om at anerkende, at det so-
cialpolitisk er vigtigt at teenke
pa en anden made. At udgifter
til sociale indsatser ikke er en
belastning, men faktisk er en
hj=elp, for hvis du investerer, sa
giver det dobbelt igen. Og det
vaelger kommunerne at se bort
fra, fordi de skal overholde bud-
gettet.

Finn Kenneth Hansen mener,
at det er bekymrende, at kom-
munerne er sa tilbageholdende
samtidig med, at der stadig er
mange bgrn, som vokser op un-
der darlige forhold.

- Kommunernes spare-strate-
2i er ikke fremmende for en so-
cial-investment-strategi. Vi har
vaeret ude i en gkonomisk kri-
se, hvor det har vaeret vigtigt
at holde igen, men kommuner-
ne har holdt mere igen end ngd-
vendigt. §

Finn Kenneth Hansen,
cand. polit., CASA

DS deltager pa
Folkemadet 2015

Socialpolitik er et stort emne pa arets Fol-
kemade pa Bornholm, hvor Dansk Social-
radgiverforening med politikere fra ho-
vedbestyrelsen og tillidsreprasentanter
deltager med flere debatarrangementer.
DS szetter fokus pa, at der kan spares milli-
arder af kroner ved at investere i den fore-
byggende sociale indsats, lige som den kri-
minelle lavalder ogsa debatteres.

Folkemgdet foregar fra den 11.-14. juni og
er en politikfestival i den nordbornholmske
havneby Allinge. | ar deltager over 700 or-
ganisationer, partier og virksomheder.

Folg med i DS’ debatter pa Folkemadet pa
facebook.com/dansksocialraadgiverforening
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Sociale investeringer forbedrer hjeelpen til
borgerne og socialradgiveres arbejdsliv

Ny undersggelse viser, at godt hver anden tillidsrepraesentant arbejder i en
kommune, som har foretaget sociale investeringer inden for det seneste ar.
Tillidsrepraesentanterne vurderer, at investeringerne har en positiv effekt
bade pa indsatsen over for borgeren og socialradgivernes arbejdsliv.

nvestering i socialt arbejde
er en trend i udvikling. Det
bekrafter en ny undersg-
gelse fra Dansk Socialrad-
giverforening, som viser, at godt
hver anden tillidsreprsesentant
arbejder i en kommune, som har
foretaget sociale investeringer
inden for det seneste ar.
Tillidsrepraesentanterne
kommer fra 46 forskellige kom-
muner, som typisk investerer pa
bgrne- og ungeomradet (34 pro-
cent) og beskaftigelsesomradet
(30 procent). Den mest anvend-
te investeringsstrategi er at an-

sette flere socialradgivere samt at indfgre bedre
indsatser. Eksempelvis tettere opfglgning og bed-
re koordinering.

Forbedret indsats over for borgerne
Og tillidsrepraesentanterne vurderer, at investe-
ringerne har en positiv effekt bade pa indsatsen
over for borgeren og socialradgivernes arbejdsliv.
Néar det drejer sig om en forbedret indsats over for
borgerne, er det over halvdelen af tillidsreprasen-
tanterne, som peger pa, at de sociale investeringer
resulterer i en tacttere opfglgning i sagerne og en
teettere dialog med borgeren. Og at det forbedrer
muligheden for at skabe bedre resultater og mere
malrettede tilbud (se box).

En socialradgiver skitserer de mange fordele:
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”Jeg foler, at jeg er mere
inde i hver enkelt sag. Jeg
kan bedre overholde deadli-
nes for opfglgninger og sik-
re, at der sker en koordine-
ret indsats for hver borger,
sadan at der reelt set sker
en udvikling mod uddannel-
se/arbejde for borgerne og
ikke kun laves korte sam-
taler og administrative op-
fglgninger, som ikke flytter
borgerens kompetencer og
motivation”(...). Jeg kan pri-
oritere at opbygge en relati-
on til de borgere, som er me-



Deltager i undersogelsen

get svaere at opna og fastholde
kontakt med og bruge tid pa de
udeblivelser, som der er, og pa
at finde borgerne (de hjemlgse,
uden telefon osv.).”

Styrker arbejdsglaaden

Og hele 59 procent af de ad-
spurgte tillidsrepraesentanter
svarer, at investeringen ogsé
har en positiv effekt pa arbejds-
glaeden. Det drejer sig om bed-
re mulighed for at udnytte sin
faglighed og taenke langsigtet i
en sag. Ligesom investeringen
ogsa har forbedret koordinerin-
gen bade med kolleger og sam-
arbejdspartnere (se box).

I underspgelsen forklarer en
af socialradgiverne det pa fol-
gende made:

”Mit arbejde er blevet mere
afvekslende og mindre bundet
til et kontor og konkret sagsar-
bejde. Det har ¢gget indblikket i
andre faggruppers hverdag vee-
sentligt og har abnet for en bed-
re tvaerfaglie kommunikation.”

Sma investeringer
Undersggelsens kvalitative
kommentarer tegner et billede
af, at det ikke er de helt store
investeringer, kommunerne ka-
ster sig ud i. De fleste steder er
investeringerne foretaget i en
enkel afdeling, og der er oftest
tale om en begraenset eller tids-

begraenset opnormering. Og investeringen
retter sig typisk mod et mindre og tidsaf-
graenset projekt - eller det er finansieret af
projektmidler og er dermed ikke en egent-
lig investering pa budgettet.

Kun fi steder medfgrer investeringen en
egentlig omstilling af kommunens arbejde -
eksempelvis i form af fremskudte stillinger,
nye tilbud eller nye mader at organisere ar-
bejdet pa.

Hensyn til skonomi bremser investeringer
Blandt de deltagere i undersggelsen, hvis
arbejdsplads ikke har foretaget investerin-
ger i socialt arbejde, peger 74 procent pa,
at arsagen til den manglende investerings-
lyst er en stram gkonomi.

Ikke desto mindre mener fire ud af fem
af de adspurgte tillidsreprasentanter (79
procent), at ansaettelse af flere socialradgi-
vere vil vaere en investeringsstrategi, der vil
kunne give en besparelse pa de offentlige
budgetter pa leengere sigt - det samme gael-
der bedre indsatser, som 67 procent frem-
haever som et oplagt investeringsfokus. §
Laes hele undersggelsen pa www.socialraadgiverne.dk/
publikationer

Spergeskemaundersggelsen er sendt til 313 kom-
munalt ansatte tillidsreprasentanter. 151 har delta-
getiundersggelsen, hvilket giver en svarprocent pa
48 procent. Tillidsrepraesentanter fra 72 forskellige
kommuner har deltaget.

l undersggelsen skitserer tillidsreprasentan-
terner flere eksempler pa sociale investerin-
ger fra de forskellige forvaltningsomrader.

Eksempler fra berneomradet

“Man er overordnet gaet fra anbringelse til
forebyggelse. Man har ansat socialradgivere
i konsultative funktioner pa skoler ogi dag-
tilbud med hen-blik pa at opfange eventu-
elt begyndende vanskeligheder hos bgrn og
unge. Indsatsen er blevet underbygget ved
anszettelse af flere socialradgivere”.

"Indferelse af sikkerhedsplaner og fleksi-
ble hjemmebaserede indsatser. Overordnet
handler det om, at der i den enkelte familie
gores en indsats ved hjzlp af bade det pro-
fessionelle og private netvaerk med henblik
pa at forebygge anbringelse”.

Eksempler fra beskaeftigelses-
ogintegrationsomradet

"En cost-benefit analyse viste, at anszettelse
af yderligere 6 socialradgivere ville medfe-
re at flere unge kom i uddannelse/selvforser-
gelse. Den besparede udgift pa ydelser til de
unge kunne aflenne de 6 socialradgivere”

“Der er ansat flere sagsbehandlere for at
kunne give en bedre modtagelse af nye flygt-
ninge med henblik pa at fa dem hurtigere i
arbejde eller uddannelse”

Eksempler fra voksenomradet

“Der er ivaerksat et projekt med fremskudt
sagsbehandling i gademiljget med henblik pa
at fa flere i behandling samt skabe kontakt til
hjemkommunen”

"Implementering af en rehabiliteringsstrate-
gi for hele socialforvaltningen”

“Der er blevet etableret en flles “forvisita-
tion”, hvor bade voksenhandicap ogjobcen-
teret deltager i samtalen med henblik pa at
afklare, hvilke indsatser der er ngdvendige
samt skabe den nadvendige, efterfalgende
koordination”.

Kilde: "Sociale investeringers effekt og udbre-
delse”, Dansk Socialradgiverforening, 2015
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Sikkerheden er skaerpet
efter Saxenhgj-drabene

I maj sidste ar blev en socialradgiver og en lege knivdraebt af en beboer pa forsorgshjemmet Saxenhagj.
Den tragiske haendelse har fort til mere sikkerhed og oget fokus pa de ansattes arbejdsmilje og voldsrisiko.

Toradbgge blev 7.maj plantet uden for
forsorgshjemmet Saxenhgj. En for le-
gen og én for socialradgiveren, som
begge mistede livet, da en beboer sam-
me dato sidste ar stak dem ned med

en kniv.

P4 forsorgshjemmet er det blevet
hverdag igen - for det er det ngdt til at
blive, fortaeller tillidsrepraesentant og

"Vier alle sammen

klar over, at det

ikke var et fagligt

darligt stykke ar-

bejde, der var skyld

idet - det varen

virkelig syg mand.

Tillidsrepraesentant og socialrad-

giver Lise Serup Antonisen

socialradgiver Lise
Sgrup Antonisen.
Men den tragiske
haendelse er ikke ble-
vet glemt.

- Vi er selviglge-
lig maerkede af det,
og nogle kolleger er
fortsat sygemeldt pa
grund af det. Sa det
er stadig naerveeren-
de. Men hverdagen
er ogsa lgbet i gang
igen, siger hun og til-
fajer:

- Vi er alle sam-
men Klar over, at det
ikke var et fagligt
darligt stykke arbej-

de, der var skyld i det - det var en vir-
kelig syg mand. S det var ikke noget,
vi kunne have forudset.

Risikovurdering af borgerne
Saxenhgj er et forsorgshjem efter Ser-
vicelovens §110; det vil sige et midler-

tidigt botilbud til hjemlgse, som skal
kvalificere dem til at bo i egen bolig el-
ler i et andet mere varigt botilbud.

Efter drabene fik stedet et pabud fra
Arbejdstilsynet om at gge de ansattes
sikkerhed. Derfor bliver alle borgere
nu vurderet ved fgrste mgde for at sik-
Te, at der bliver taget hand om poten-
tielt farlige beboere. Og hver gang der
er vagtskift af personalet, bliver alle be-
boere risikovurderet, sa naeste hold kan
veere ekstra opmaerksomme pa borger-
nes tilstand.

- Der er kommet en bedre og mere
systematisk sikkerhed pa stedet. Vi
er alle mere opmaerksomme pa poten-
tielt farlige situationer, og der er jeevn-
ligt en diskussion om, hvordan vi bedst
kan passe pa os selv. Men vi arbejder
bestemt ikke i frygt for beboerne, siger
tillidsrepracsentanten.

Forsorgshjem er ikke altid losningen
Alle ansatte har veeret pa kursus i fri-
ggrelsesteknik og konflikthandtering.
Samtidig har deltagere fra Saxenhgj og
det psykiatriske hospital Oringe i Vor-
dingborg, hvor drabsmanden havde vee-
ret indlagt, for han kom til Saxenhgj,
evalueret episoden og set pa, hvordan
man fremover bedst kan modtage bor-
gere fra psykiatrien pa forsorgshjem-
met, og hvordan man kan undga per-
sonfarlige borgere pa stedet igen.

- Der er en skaerpet vurdering af,

hvem vi kan rumme - isser
ogsa med udgangspunkt

i beboeren selv. Det er jo
langt fra altid, at forsorgs-
hjemmet er den hjaelp, bor-
gerne har brug for, og det er
der stgrre opmaerksomhed
pa i dag, forteller Lise S¢-
rup Antonisen, som desuden
udtrykker tilfredshed med
de tiltag, Saxenhgj-drabene
har fgrt til.

- Der er stgrre fokus pa
arbejdsmiljget og de ansat-
tes sikkerhed, og samtidig
ogsa pa, at borgerne far den
rette hjeelp i de rette tilbud.
Jeg tror pa, at vi fremover
vil have det okay.

"Der er en skaerpet
vurdering af, hvem vi
kan rumme - isaer og
med udgangspunkt |
beboeren selv.

Tillidsreprasentant og socialradgive!
Lise Sorup Antonisen

erforening bistar den afdede socialradgivers efterladte i
rbejdsskade- og erstatningssag, som ferst kan afsluttes, nar
ret behandlet i retten.
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DS: Behov for sarligt botilbud
til psykisk syge misbrugere

Hjemlgse, som bade er psykisk syge og misbrugere, bliver kastebold mellem psykiatri og misbrugscentre,
mener Dansk Socialradgiverforenings formand, Majbrit Berlau. Hun eftersparger et specialiseret botilbud
og bedre koordinering mellem instanserne.

Siden dobbeltdrabet pa Forsorgshjemmet
Saxenhgj i maj 2014 er der indgéet flere
politiske aftaler for at sikre de ansatte
pa Saxenhgj og lignende botilbud mod
voldelige episoder.

Socialstyrelsen har oprettet en ny
pulje til voldsforebyggelsesaktivite-
ter pa botilbud og forsorgshjem og un-
dersgger desuden konkrete voldssager
for at fa mere viden om, hvordan man
bedst kan forebygge vold.

Arbejdstilsynet har sendt et rej-
sehold afsted for at besgge en reekke
kommuner og regioner, og planlaegger
ud fra disses erfaringer og problemstil-
linger at holde temadage om vold pa ar-
bejdspladsen.

Ogsa Forebyggelsesfonden giver
tilskud til en ny voldsforebyggelses-
pakke til ansatte pa somatiske og
psykiatriske hospitaler, mens to bran-
chemiljgrad samarbejder om vejled-
ninger om forebyggelse af vold uden-
for den normale arbejdsplads, for
eksempel ved opsggende arbejde og
gadearbejde.

Under de netop overstaede overens-
komstforhandlinger har KL og en rack-
ke lgnmodtagerorganisationer, her-
under Dansk Socialradgiverforening,
desuden aftalt at gennemfgre et pro-
jekt med fokus pa voldsforebyggelse i
arbejdet med saerligt udsatte borgere.

Kastebold mellem instanserne

Kort sagt er der altsa sket rigtig meget
siden den tragiske hseendelse pa Saxen-
hgj, og DS deltager i fplgegrupper og
har foreslaet flere af initiativerne. Til-
tagene er rigtig positive, mener DS’ for-
mand Majbrit Berlau. Men hun ser sta-
dig et stort problem for de borgere,
som bade er misbrugere og har psykisk
sygdom.

- Der er godt, at der er sket sa me-
get, men der er stadig et stort haen-
geparti i forhold til borgere med dob-
beltdiagnoser - altsa de psykisk syge

misbrugere som drabsmanden pa
Saxenhgj, siger hun og uddyber:

- Psykiatrien vil ikke tage dem, for-
di de er misbrugere - og misbrugsbe-
handlingen vil ikke, fordi de lider af en
psykisk sygdom. Derfor bliver de tit en
kastebold mellem instanserne og tabt
mellem to stole.

Ikke rustet til dobbeltdiagnoser

Tal fra Det Nationale Forskningscenter
for Velfaerd, SFI, viser, at 31 procent

af de hjemlgse i Danmark i 2018 havde
bade misbrugsproblemer og en psykisk
syedom, og tallet er stigende. Men for-
sorgshjem som Saxenhgj er udelukken-
de beregnet til hjemlgse - ikke si syge
borgere, forklarer Majbrit Berlau.

- Vaerdien i forsorgshjemmene er, at
de er et botilbud, man kan komme til
direkte fra gaden, og den type institu-
tion er der fortsat brug for. Men denne
type institution er simpelthen ikke gea-
ret til at tage sig af borgere med sinds-
lidelser kombineret med misbrug.

I stedet efterspgreger Majbrit Berlau
et specialiseret tilbud rettet mod netop
borgere med dobbeltdiagnoser.

- Disse borgere har ogsa tit tunge so-
ciale og sundhedsmaessige problemer,
sa der er brug for specialinstitutioner,
der kan skabe trygge rammer for dem,
og give dem lige praecis den stgtte og
behandling, de har brug for.

Brug for mere koordinering
Pa Forsorgshjemmet Saxenhgj kun-
ne personalet ikke fa oplyst drabsman-
dens diagnose forud for drabene, fordi
han ikke ville give samtykke til det.
Selv om der findes en vejledning fra
Sundhedsstyrelsen om videregivelse
uden samtykke, nar det vurderes ngd-
vendigt, er der pa flere botilbud ikke
koordinering med behandlingssteder-
ne, og medlemmer af DS, som arbejder
med hjemlgse, giver udtryk for, at de
ikke har oplevet det i praksis, fortaeller

Majbrit Berlau. Det gger utrygheden og
setter personalet i fare:

- Personalet er ngdt til at vide, hvad
de har med at ggre, s de kan ssette ind
med de rette faglige kompetencer og
styre uden om voldsrisici. Derfor bgr
de involverede ministre i faellesskab se
pé, hvordan forsorgshjemmene frem-
over kan fi4 den ngdvendige informati-
on, sd de kan undga farlige situationer,
siger hun.

Vold er et stigende problem

I efteraret blev arbejdsgiverne med en
ny lov forpligtet til at arbejde med fore-
byggelse og handtering af vold uden-
for arbejdstid - ogsa pa sociale me-
dier. Men der er brug for en bredere
bekendtggrelse, som dsekker flere for-
hold, pointerer Majbrit Berlau.

- Vi har brug for flere handtag til at
kunne imgdega det stigende problem
med vold, trusler og kraeenkende adfserd
pa bade offentlige og private arbejds-
pladser, siger hun og praciserer:

- Mange arbejdspladser tager ikke
hensyn til, at medarbejderne ikke bgr
veere alene i situationer, hvor der er
konstateret en risiko for vold, og man-
ge steder er der stadig darlige flugtve-
je og alarmmuligheder. Der bgr ogsa
foretages risikovurderinger af bade ar-
bejdsplads og borgere, sa vi gger de an-
sattes og borgernes sikkerhed.

Det har ikke vaeret muligt at i en
politisk kommentar pa grund af folke-
tingsvalget.

Laes mere om voldforebyggelse
pa socialraadgiverne.dk/vold
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Ekspert: Lavere kriminel lavalder uden effekt

Bla blok gnsker at seenke den kriminelle lavalder til 12 ar og lave en saerlig ungdomsdomstol.
Ekspert, der sammen med en raekke politikere deltog i Forsete-konference, vurderer,
at en nedsezettelse af den kriminelle lavalder ikke vil fa kriminaliteten til at falde.

Der varikke mange til at forsvare bla bloks forslag
om at senke den kriminelle lavalder til 12 ar og
lave en saerlig ungdomsdomstol, da den rets- og
kriminalpolitiske teenketank Forsete havde invite-
ret politikere og eksperter til konference om em-
net den 19. maj pa Tgjhusmuseet i Kgbenhavn.

Venstre og Konservative havde ikke tilmeldt
sig konferencen, og Liberal Alliances Simon Emil
Ammitzbgll meldte afbud fa timer fgr. Dansk Fol-
kepartis Peter Skaarup ankom fgrst midt i konfe-
rencen, sa det var i de indledende oplaeg et meget
enigt panel, bestaende af Trine Bramsen (S), Jep-
pe Mikkelsen (R), Karina Lorentzen (SF), Pernille
Skipper (@) og Josephine Fock (Alternativet).

Manglen pa borgerlige politikere blev bemaer-
ket fra Trine Bramsen (S):

- Det her er altsa et alvorligt emne. Det er vir-
kelighed, ikke noget vi leger. Og derfor synes jeg,
det er svagt, at de ikke kommer og argumenterer
for det forslag, de selv har frembragt, sagde hun.

Hun gav udtryk for, at den kriminelle lavalder
aldrig bgr seenkes, men at der i stedet skal arbej-
des mere med forebyggelse, sa de unge aldrig en-

der i den kriminelle lgbebane. Det
skal ske med redskaber, som de so-
ciale myndigheder allerede bruger
- og styrkes med regeringens nye
ungdomsudspil, sagde hun.

Jeppe Mikkelsen (R) bakkede op
og tilfgjede, at en plet pa straffeat-
testen kan fi store konsekvenser
for de unge. Karina Lorentzen argu-
menterede blandt andet for uden-
landske erfaringer med konfliktrad,
hvor den skyldige skal mgde offeret
og undskylde, for pa den made at
forsta konsekvenserne af egne hand-
linger, mens Alternativets Josephi-
ne Fock blandt andet bragte ideen
om mentorordninger til debatten.

"12 ar var en absurd tanke"

Ogsa Eva Smith, tidligere professor,
dr. jur. i strafferet og tidligere for-
mand for Det Kriminalpraeventive
Rad, deltog i panelet. Hun ridsede
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de historiske linjer op og hen-
viste saerligt til en kommission,
som under den forrige regering
84 pa for og imod en saenkelse af
den kriminelle lavalder til 14 ar.

- Man overvejede slet ikke at
senke den til 12 ar dengang -
det var en absurd tanke. I ste-
det ndede en enig kommission
frem til, at man ikke burde sgen-
ke lavalderen fra 15 til 14 ar pa
baggrund af deres undersggel-
ser, hvor det blev vurderet, at
de unge fgrst som 15-arige er
modne nok til at forsta konse-
kvenserne af egne handlinger,
sagde hun.

Alligevel nedsatte den davee-
rende bla regering lavalderen
til 14 ar - hvor den befandt sig
i halvandet ar, uden det kunne
ses pa statistikkerne, forklarede
Eva Smith, hvilket bekraeftes af

"Den daveerende bl3
regering nedsatte
lavalderen til 14 ar -
hvor den befandt sig i
halvandet ar, uden det
kunne ses pa statistik-
kerne.

Eva Smith, tidligere professor, dr. jur. i

strafferet og tidligere formand for Det
Kriminalpraeventive Rad



Justitsministeriets rapport ”Udviklingen i bgrne- og
ungdomskriminalitet 2001-2014”.

Eva Smith mener, at en ungdomsdomstol, hvor de
unge kriminelle far en forsvarer og skal for en dom-
mer, vil sende det helt forkerte signal til de unge.

- I en retssag handler det om beviser, sa den unge
vil blive opfordret til at benaegte alt. Det er ikke,
hvad et barn pa 12 ar har brug for. I stedet skal alt
laegges pa bordet, s der kan tales om det. Det er
straf nok i sig selv, at man skal sta til ansvar overfor
sine forzeldre eller en sagsbehandler, hvis de sociale
myndigheder er inde over, sagde hun og tilfgjede:

- Det er barskt for en 12-arig at komme pa dggnin-
stitution - og her mgder de det darlige selskab, vi be-
stemt ikke gnsker for vores bgrn. Vi er giet vaek fra
afstraffelse i hjemmet. Hvis vi ikke tror pa, det vir-
ker for vores egne bgrn - hvorfor tror vi si det virker
for andres?

DF: Ungdomsdomstol skal sikre borns retssikkerhed
Da Peter Skaarup (DF) senere ankom, var han ikke
i tvivl om, at han var ene om sin holdning i panelet.
Dansk Folkeparti gar nemlig ind for en s@nkelse af
den kriminelle lavalder til 12 ar.

- Det er ikke, fordi jeg vil vaere ond mod bgrn.
Men jeg mener, det er godt med en ungdomsdomstol,
hvor man kan forsvare sine handlinger, og hvor der
er stgrre retssikkerhed for bgrnene. Det vil ogsa ska-
be en stgrre ensartethed mellem kommunerne, sag-
de han og tilfgjede, at det iseer er den hardeste kerne
af de unge kriminelle, de haber at ramme med det-
te forslag:

- Der er en hard kerne af unge kriminelle, som vi
ikke kan né i dag. De sociale myndigheder kan pa-
leegge dem samfundstjeneste, men det er frivilligt.
Det skal det ikke vaere fremover. De skal ikke i faeng-
sel, men idgmmes forskellige sanktioner som sam-
fundsarbejde, at passe deres skole eller flyttes pa in-
stitution.

De gvrige politikere udtrykte enighed i, at de ogsa
gerne vil nd den harde kerne af unge kriminelle, men
ikke pa en made, der rammer den brede gruppe for
at fange de fi. Der blev desuden sarligt fra Enhedsli-
stens Pernille Skipper givet udtryk for, at domstole
formodentlig ikke vil have den store effekt pa netop
denne gruppe - og at de sanktionsmuligheder, Pe-
ter Skaarup naevnte, allerede er muligt for de sociale
myndigheder i dag. §

Vand og By

Vi dbner ny afdeling i Juelsminde

Godkendt til 5 bgrn og unge (866, stk. 1, nr. 5)
Indskrivning d. 1. juli 2015 - vi begynder med en
sejltur

Hos os kan man bo fra man er 14 ar til man kan
klare sig selv '

Vand og By - Kontor: Hovedvejen 4B (Hjarng),
7130 Juelsminde
TIf: 86 13 72 11 - Mail: pgh@vandogby.dk
Hjemmeside: www.vandogby.dk

£~

MASTER | UDSATTE BORN OG UNGE

Vil du styrke kvaliteten i udvikling og ledelse
af arbejdet med udsatte bgrn og unge?

Sa bliv Master pa Aalborg Universitet!

Uddannelsen er et deltidsstudium med maned-
lige seminarer og online lzering. Sa kan du passe
dit arbejde samtidig med, at du gar pa master-
uddannelsen.

Der er mulighed for at sege tilskud til uddannelsen
fra Socialstyrelsen. Laes mere om optagelse og
pris pa www.mbu.aau.dk

AALBORG UNIVERSITET




Klagekonsulent giver tryghed og trivsel
Manglende overblik over klager, for uens behandling af dem og for stort pres pa
medarbejderne. | 2013 tog Familiecentret i Holbaek Kommune konsekvensen af
problemerne og ansatte en klagekonsulent. Det er en stor succes, lyder det fra alle parter.

"Det er ogsa min opgave, at der bliver
taget hand om det, vi ger for darligt,
sa vi kan lafte medarbejderne - bade
som helhed og pa individniveau.

Socialradgiver Tina Jepsen, klagekonsulent i Familiecentret
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amiliecentret i Holbseek Kommune modtog rigtig man-
ge klager - sidan lgd kommunens interne fortael-

ling om centret i hvert fald. Men der var intet over-
blik over, hvor mange klager der rent faktisk var, eller
hvad de drejede sig om. For halvandet ar siden ansat-
te centret derfor en klagekonsulent, som har sat klagebehandlin-
gen i system. Det har gjort en stor forskel, fortaller socialradgi-
ver Maria Damgaard, som er ansat i Familiecentret.

- Det betyder meget, bade personligt og fagligt. Fgr var det en
stor byrde, nar der kom klager. Nu er den opgave flyttet fra mit
bord, og samtidig ved jeg, at klagen bliver behandlet grundigt.
Det giver en god ro - bade for mig selv og i forholdet til borge-
ren, siger hun.

Mens afggrelsesklagerne fortsat er socialradgivernes egen op-
gave, videresender de nu formalitetsklagerne til klagekonsulen-
ten. Inden for to dage informerer hun borgeren om, at klagen er
modtaget, og lover samtidig et svar inden for 12 dage. I behand-
lingen af klagen inddrages den socialradgiver hvis afggrelse, der
bliver klaget over - og indimellem inviteres borgeren og social-
radgiveren til et dialogmgde, hvor man sammen kan snakke kla-
gen igennem.

Klagerne bliver brugt konstruktivt

Leder af familiecentret Hanne Deichmann mener, at arbejdsmil-
joet er blevet forbedret markant med klagekonsulenten. Sam-
tidig ser man nu klagerne som en god made at udvikle sig pa

i organisationen, fortaeller hun. Klagekonsulenten dykker ned

i, hvad klagerne typisk handler om, og satter problemerne pa
dagsordenen. Det satter socialradgiver Maria Damgaard ogsa
stor pris pa:

- Det er rart, at der er friske gjne, som ser pa, om mit arbejde
er godt nok. Som kan se et udviklingspotentiale for mig og ggre
klagerne til et leeringsarbejde. Der er intet, der er s areksert for
os socialradgivere som fagligheden, og da der ikke er nogen fa-
citliste i socialt arbejde, er det vigtigt at fa inspiration og ggd-
ning til det faglige, siger hun.

Maria Damsgaard pointerer, at de ogsa sparrer meget med
konsulenten.

- Det har givet et stort lgft af behandlingen af klagerne - ogsa
afggrelserne - fordi vi kan sparre med hende om sprogbrug,
kringlede formuleringer, uddybelse af begrundelse og meget an-
det. Hun er meget professionel og en stor hjaelp.

Balancegang for klagekonsulenten

Det er socialradgiver Tina Jepsen, som er klagekonsulent i Fa-
miliecentret. Hun er heller ikke i tvivl om, at klagebehandlingen
er blevet lgftet i centret. Og hun synes, at der er kommet et rig-
tig godt syn pa klagerne i centret.



"Det har givet et stort loft

- Der er ikke noget maerkeligt i, at et familiecenter, som
traeffer sd mange afegrende afggrelser, genererer klager. Fgr
kunne det blive set som noget negativt eller som brok fra
borgerne. Nu er der stgrre vilje og gnske om at se klager-
ne som borgernes made at fortalle os om noget, vi kan ggre
anderledes. Det er rigtig positivt, at klagerne er blevet legi-
timeret pa den made, siger hun.

Men Tina Jepsens job er ogsa lidt af en balancegang, for
der skal tages hensyn til bade medarbejderen og borgeren.
Og indimellem skal der ogsa s@ettes en finger lige dér, hvor
det ggr allermest ondt.

- Selvom Klagerne nogle gange er skudt helt ved siden
af, er der ogsa andre gan-
ge, hvor vi simpelthen har
veeret for langsomme, eller
bare ikke har gjort arbej-
det godt nok. Og der er det
o0gsa min opgave, at der bli-

af behandlingen af
klagerne - ogsa afgo-
relserne - fordi vi kan
sparre med hende om
sprogbrug, kringlede
formuleringer, uddybelse
af begrundelse og meget
andet.

Socialradgiver Maria Damgaard

ver taget hand om det, vi
ggr for darligt, sa vi kan 1gf-
te medarbejderne - bade
som helhed og pa individni-
veau, forklarer hun.

Vigtigt loft af centret
Familiecentret fik midler til
at ansaette klagekonsulen-
ten, fordi kommunens po-
litikere kunne se visionen i
projektet - at det bade ville
hjselpe ansatte og borgere.
Indsatsen har ikke faet kla-
gerne til at styrtdykke, men
forteellingen om centret er

blevet en helt anden, forklarer leder Hanne Deichmann.

- Der er ikke kommet en nulfejlskultur, men det var be-
stemt heller ikke meningen. Til gengaeld leder behandlingen
nu til, at nogle store konflikter bliver nuanceret og talt ned
gennem dialog. Det har givet rigtig meget at tage udfordrin-
gen serigst og i det hele sat i system. Nu er vi blevet et for-
billede for god klagebehandling i kommunen.

Tillidsrepreesentant i Familiecentret Jimmi Salkvist for-
teeller, at klagekonsulenten blev ansat, fordi medarbejder-
ne i flere ar har vaeret pressede af et konstant stigende ar-
bejdspres og antal af sager, som ogsa fgrte til, at der blev
genereret flere klager. Han mener, klagekonsulenten gi-
ver god mening som lgsning og har affgdt en positiv energi
i centret. S

Hvem skal have
Den Gyldne
Socialradgiver
20157

Kender du én eller en gruppe af socialradgivere, der er
aktive medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, og
som:

1 har taget initiativ til nytaenkning indenfor socialradgi-

vernes fagomrade

I har tagetinitiativ til eller taget del i aktiviteter, der
saetter fokus pa godt socialt arbejde

1 har gjort en stor socialpolitisk indsats og dermed sat
fokus pa socialradgiverarbejde

1 vedvarende og insisterende har demonstreret arbej-
de af hgj faglig kvalitet

Sa kan duindstille dem til Dansk Socialradgiverfor-
enings socialfaglige pris, Den Gyldne Socialradgiver.

Hvem kan indstille til prisen?

Der er ikke begransninger i hvem, der kan indstille til
prisen, men i det skema, som skal anvendes ved indstil-
lingen, skal man oplyse sin relation til de indstillede.

Hvem kan indstilles til prisen?

Alle medlemmer af Dansk Socialradgiverforening - bort-

set fra medlemmer af Hovedbestyrelsen - kan indstil-
les til prisen.

Du kan indstille din kandidat pa DS’ hjemmeside:
www.socialraadgiverne.dk/gyldne

Fristen for at indstille kandidater er 1. september 2015.
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Klubben pa
Frederiksberg

Der afholdes ordinzer ge-
neralforsamling i klubben
af socialradgivere ansat
ved Frederiksberg kom-
mune tirsdag den 15. sep-
tember 2015 kl. 16:15 til
19:00i kantinen pa 3 sal

i Frederiksberg radhus.
Dagsorden udsendes se-
neste 4 uger for general-
forsamlingen.

Faggruppen
Psykiatri

Nye brikkeriet
samspil, samtidens
modeller for samar-
bejde - arets Lands-
konference i Psy-
kiatrifaggruppen
saetter fokus pa
forskellige samar-
bejdsmodeller og
-fora, nogle nye an-
dre mere velkend-
te, og deres mulig-
hed for anvendelse i
praksis.

Det sker 17. 0g 18.
september - hold
oje med faggrup-
pens side for tilmel-
ding.

SOMMERTIDIDS

Fra 29. juni til og med 7. august er telefonernei

FERIE MED BONUS

Naér du er medlem af Dansk Socialradgiverforening,

Dansk Socialradgiverforenings regioner kan du blive medlem af Forbrugsforeningen og spa-

og sekretariat abne mandag-fredag kl. 10-13.

re penge pa for eksempel din ferie, nar du betaler
med dit forbrugsforeningskort. Du far 17 procent
bonus pa Forbrugsforeningens ferieboliger og 4-10
procent hos de rejsebureauer, feriesteder og hotel-
ler, som Forbrugsforeningen samarbejder med.

Se pa forbrugsforeningen dk, hvor du far bonus.

SENIORERNE
INDTOG ANHOLT

Anne Marie Assing og Inge-Lise Rauhe havde
taget initiativet, og 35 seniorer tog imod til-
buddet. Der var ingen fede eller faerdige og
ingen brokkere - men friske og frejdige se-
niorer. Og der blev snakket sunget, cyklet,
vandret og grinet.

Deltagerne var fra hold 1963-1982, det vil
sige en aldersspredning fra primo 60’erne til
85a ar - og vi havde meget at dele med hin-
anden. Men det er ogsa dejligt efter godt 40
arisocialt arbejde at blive blaest igennem pa
Anholt.

Traveturen ud til fyret var sken og tog kun
to timer. Vaerre var det gennem agrkenen
hjem, hvor der ingen stier var. Det tog tre ti-
mer, men vi kom hjem. Herudover besteg
vi Sgnderbjerg, var pa byvandring og me-
get mere.

Tak til Anne Marie og Inge-Lise for dette
gode initiativ.

Venlig hilsen Alice Storgaard

Fapresseklipi
INDBAKKEN

Hold dig ajour pa det sociale omra-
de. Som medlem af Dansk Socialrad-
giverforening kan du gratis abonne-
re pa Dagens'nb og fa presseklip fra
den sociale verden - du far resumeer
fra dagens aviser i din indbakke alle
hverdage.

Tilmeld dig pa medlem.socialraadgi-
verne.dk > medlemsskaber.
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DS ERAFHZANGIG
AF DINE OPLYSNINGER

DS far ikke automatisk oplysninger om din e-mail, dit telefonnummer,
hvor du arbejder, om du er ledig eller andet. Vi kan kun fa dem fra dig,

sa det er vigtigt, at du lebende ajourfarer dine oplysninger i vores
selvbetjening - Dit DS - pa medlem.socialraadgiverne.dk

Hvis du har brug for hjaelp til Selvbetjeningssystemet kan du sende
en mail til medlem@socialraaadgiverne.dk eller kontakte medlems-
systemet mellem kl. 9-12 pa 3338 6176.




Region Hovedstaden har genabnet bud-
get 2015 pa grund af en fejlberegning
i Sundhedsministeriet og er nu i gang
med at finde besparelser pa centerni-
veau. Disse besparelser laegges ind i
forhold til budget 2016, hvor der ogsa
skal gennemfgres besparelser.

Pa Rigshospitalets Juliane Marie-
center, et af landets mest specialisere-
de centre for alvorligt syge bgrn, har le-
delsen ivaerksat et analysearbejde for
evt. at gennemfore en stor del af bespa-
relserne pa to af centrets elleve klinik-
ker - Klinik for Psykologi, Paedagogik
og Socialradgivning og Klinisk Gene-
tisk Klinik.

Patienter fra hele landet vil maer-
ke en gennemfgrt besparelse - famili-
er med bgrn, der er kronisk eller lang-
varigt syge, sarbare gravide, voksne og
bgrn, der har vaeret udsat for seksuelle
overgreb, er blot nogle af dem.

Den pataenkte besparelse kan med-
fore afskedigelse af op mod 10 med-
arbejdere i en klinik, der bestar af 16
psykologer, 13 socialradgivere og 5 pae-
dagoger.

Samtidig er det lige blevet vedtaget,

der

regionsle

-
£
gy

Besparelser i Hovedstaden
rammer de sma faggrupper

at der skal bygges et Mor-Barn superhospital pa internatio-
nalt niveau i Region Hovedstaden. Den specialviden, som er
pa Klinik for Psykologi, Pedagogik og Socialradgivning, er

en vigtigt for centerets hgje niveau, og udvandes den, vil det
kommende supersygehus mangle ekspertise.

Region Hovedstaden har valgt, at det er centerledelser-
ne rundt om pa hospitalerne, der skal pege pa besparel-
ser, og dermed er det op til centerniveauet at forsta, at den
sundsfaglige kerneopgave ogsa indeholder blandt andet so-
cialradgivere, psykologer og pedagoger. Hospitaler er i sa-
gens natur domineret af store monofaglige grupper, hvilket
sammensatningen i MED systemet ogsa afspejler. Sammen-
setningen og magtforholdet ggr, at det pa centerniveau kan
veere sveert at holde den samlede kvalitet i opgavelgsningen
for gje, nar det indebgerer at forsta og se de sma faggrupper
og sma specialers ngdvendighed.

Statistisk fremgar det, at de senere ars besparelser i Regi-
on Hovedstaden har ramt de sma fagerupper uforholdsmses-
sigt hardt: Mens den samlede antal socialradgivere og pae-
dagoger er faldet med henholdsvis 11 og 24 procent, er det
AC- og it-personale steget med 33 procent.

I Dansk Socialradgiverforening arbejder vi sammen med
de andre faglige organisationer for at fa taget besparelserne
af bordet inden Regionsradsmgdet 16. juni. Peedagoger, psy-
kologer og socialradgivere er en vigtig del af den sundheds-
faglige kerneopgave. Og det betaler sig at investere i socialt
arbejde bade i det menneskelige perspektiv og pa det sam-
fundsgkonomiske perspektiv. §

TEKST ANNEMETTE EL-AZEM, FORMAND REGION @ST

D s | < A L E N D E R Laes mere om arrangementerne - og se flere - pa www.socialraadgiverne.dk/kalender

16. juni, Horneland
Seniorerne i Syd besgger
Horneland, en lille halvg syd
for Faaborg.

19. juni, Fredericia
Faggruppen Bgrn, Unge og
Familie holder temadag og
generalforsamling.

19. juni, Kgbenhavn
Sektionen for selvstendige
holder temadag.

30. juni, Fredericia
Netvarksmgde for ledige i
Region Syd

28. august

Tilmelding til Socialradgi-
verdage 2015 abner pa
socialraadgiverne.dk.

31.august-1.september,
Vejle
TR-Uddannelse: TRi DS.

3.-4. september, Vejle
Faggruppen Bgrne- og
Ungdomspsykiatri holder
temadage om personlig-
hedsforstyrrelser.

14.-16.september,
Middelfart
TR-Uddannelse:

TR forhandler.

30. september-1. oktober,
Kolding
TR- og AMiR-konference

5.-7. oktober, Vejle
TR-uddannelse: Stats-TR og
medlem.

19.-21. oktober, Vejle
TR-uddannelse: TR og
medlem.

20.-21. oktober, Kolding?
FTR- og HMU-seminar

26.oktober, Fredericia
TR-intro for nyvalgte tillids-
reprasentanter i Region Syd

27.-28. oktober, Vejle
TR og AMIR i samspillet om
den gode arbejdsplads.

9.-10. november, Kolding
Socialradgiverdage 2015.

18.-19. november, Nyborg
TR-uddannelse:
TR-lederskab med coaching
og netveerk.

25.-26. november, Nyborg
TR-uddannelse:
TR forhandler videre.

1.-3. december, Middel-
fart

TR-uddannelse:

TR forhandler.
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Et unikt tilbud til bgrn og unge
med psyko-sociale problemer,
hvor handling slar alt!

No Name er et privat opholdssted for bgrn og unge mellem
14 og 18 ar, hvor fokus er lagt pa Tryghed, Anerkendelse og
Udfordringer. Gennem handling, opnar vi fremskridt og gode
resultater i arbejdet med vores unge.

Som et socialpadagogisk opholdssted, er vi hele tiden i en riv-
ende udvikling, hvor metoder og aktiviteter Igbende forbedres,
sa arbejdet med den enkelte unges problemstilling optimeres
bedst muligt.

Vi vil gerne gare opmaerksom pa, at vi har et unikt koncept for
unge, som profiterer af denne evne til at handtere individuelle
socialpaedagogiske behandlingsbehov. No Name skaber en
struktureret og forudsigelig hverdag med daglige aktiviteter,
arbejdstraening, intern skole og pasning af dyrehold, der giver
en menings- og betydningsfuld dagligdag for den unge.

Vi er altid parate til at fortzelle dig mere om vores koncept og
behand-lingstilbud - og du kan laese mere pa www.noname.dk

No Name er godkendt som privat opholds-sted for bgrn og unge mel-
lem 14 og 18 ar i henhold til Lov om social service § 142, stk. 7. Vi er
ogsa godkendt til straffelovens § 74a, om ungdomssanktion og til Straf-
fuldbyrdelseslovens § 78 samt at modtage unge i varetaegtssurrogat.

No Name tilbyder:

Akutfase: pr. dggn 3.695,- kr.
Pzed.obs. fase: pr. dggn 2.957,- kr.
Behandlingsfase: pr. dggn 2.957,- kr.
Udslusningsfase: pr. dggn 1.066,- kr.

Priserne er all inclusive...
Eksklusiv Intern skole.

Abningstider pa No Name:
Vi har &bent dggnet rundt.

For visitation/akut henvendelse:
Michael Angelo - mobil 21 59 07 17

Kig ind pd www.noname.dk
- og lzes mere, om et af Danmarks bedste socialpaedagogiske behand-
lingstilbud for bgrn og unge.

No Name har over 20 ars erfaring i at veere et fast holdepunkt for unge med psyko-sociale problemstillinger. Vi har et indgaende kendskab til arbejdet med unge, der skal have en

hand til at sta pa egne ben, og mgder dem med: Tryghed — Anerkendelse — Udfordringer

No Name - Graverhusevej 4, Solbjerg - 9574 Bzelum - TIf.: 98337778 - Email: noname@post-noname.dk
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. Vikan stgtte unge med:

Personlighedsforstyrrelse

» Forandret virkelighedsopfattelse
\ * Angst, stressbelastning og selv-
= é skadende adfeerd

[— A *  Opmeaerksomhedsforstyrrelse

= Depression

Flygtningeproblematikker

* Andre sociale problematikker

Lees mere pa www.CBBE.dk
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TIf: 41951840

Fonden Koloni  Holbzk Landevej 42 4350 Ugerlgse www.kolo9.dk

NARRATIVEPERSPEKTIVER

anne@narrativeperspektiver.dk @sterbrogade 29 3sal
2100 Kgbenhavn @
tlf 22160065

NARRATIVE KVALITETSUDDANNELSER
GRUNDIG TRANING | SAMTALEN

TVARFAGLIG 1 AR | NARRATIV
SAMTALEPRAKSIS
BASISAR 2015

16 DAGE « OPSTART + 7 SEPT 2015
PRIS 23.000 KR. (RABAT V. FLERE FRA SAMME ARBEJDSPLADS)

Introduktion til post-strukturalistiske og narrative teorier og
grundbegreber

Omsaette teorier til konkret praksis ift daglige arbejdsomrade

Mestre en narrativ samtale ved hjaelp af positionskortet - og
spotte faerdigheder

Forsta mentaliseringsbegrebet i praksis

SUPERVISOR UDDANNELSEN 1 ARIG

12 DAGE + 5 TRAENINGSDAGE * OPSTART * 13 JAN 2016 * PRIS 15.700 KR.

Teoretiske opleeg om de narrative synsvinkler pa supervisions
positionen

Hvordan afklarer jeg en kontrakt med lederen og med
supervisionsdeltagerne?

Hvad vil jeg som supervisor anvise af retning (fokus),
undersgge og udfolde?

Hvordan seetter jeg et team op?

Hvordan holde et “indre flow” mens alle forventer de store
forandringspotentialer

narrativeperspektiver.dk

LAOSNINGER MED
BORN OG UNGE

Seminar med Yasmin Ajmal

Kgbenhavn d. 22. - 23. oktober 2015

OBS: Etdrig uddannelse starter d. 11. januar 2016

Naermere oplysninger:
www.solutionfocus.dk - Solution « Pile Allé 6 + 2840 Holte
Telefon 45 87 40 35 « solution@solutionfocus.dk

//.“\\._/

LOSNINGSFOKUSERET TERAPI & UDDANNELSE




Tag en kognitiv grunduddannelse som supplement
til din socialradgiveruddannelse og dit arbejde med
borgere med psykiske udfordringer.

Bliv blandt de skarpeste til at identificere og hjeelpe borgere med
psykiske udfordringer.

Kognitiv metode er den videnskabligt bedst dokumenterede tilgang.
~ F4& en veerktajskasse og leer at bruge den!

DAMBWHAHN

UDVIKLING | CENTRUM

Familiebehandling pa familieinstitutionen
den selvejende institution Kildehgjen

Den selvejende institution Kildehgjen
kan veere et forebyggende alternativ til
en ofte langvarig og dyr anbringelse.

* Vi har et 'familiehus’ til stgrre familier og
familier med bern over 2 ar og et ‘babyhus’ til
familier med spaedbgrn og mindre bern. Des-
uden har vi selvsteendige udslusningsboliger.

* Vi har et staerkt tveerfagligt team og arbejder

med et integrativt og helhedsorienteret syn pd  vj har en lettilgeengelig og overskuelig pris pa 29.750,-
intervention og samarbejder bredt med rele- pr. person/maned. Kontakt os for fuldsteendig takstark
vante samarbejdsparter og eventuelt netveerk. og yderligere information info@kildehoejen.dk

* Vi arbejder med at afklare familiens kompe-
tencer sidelgbende med at udvikle pa foraeldre-
kompetencer i et intensivt undervisnings og DEN SELVEJENDESSL

samtaleforlgb. Ki I d 6 h@:j 6 H

Vi er centralt beliggende pa sjeelland og modtager Ringstedvej 9B ® 4400 Morkov ® TIf.: 59 27 45 50
familier fra hele landet. info@kildehoejen.dk © www. kildehoejen.dk




AF VIDEN

KURSER, UDDANNELSER 0G SUPERVISION

Ny narrativ misbrugsuddannelse pa Nordsjaellands Misbrugscenter
begynder den 10. september 2015.

Du far grundlasggende narrative faerdigheder i forhold til misbrugs-
problematikker om alkohol, hash og andre rusmidler.

Gennem de narrative teorier indfgres du i en verden, hvor der blandt
andet stilles spergsmalstegn ved undertrykkende magtdiskurser, og
hvor du finder nye perspektiver pa din egen og andres udvikling samt
opnar indblik i den nyeste traumeteori pa omradet.

Uddannelsen henvender sig til fagpersoner, der arbejder med
samtalebehandling og/eller socialpaedagogisk arbejde pa special-
institutioner og botilbud.

Prisen pa denne uddannelse er 26.900 kr.
Lees mere om denne eller andre af vores kurser, uddannelser og

tilbud om supervision pa www.nordsjaellandsmisbrugscenter.dk
eller ring til uddannelseskoordinator Lene Rarbech tIf. 61 36 36 32

Nordsjeellands
Misbrugscenter




psynaps

Slagelse kognitive psykologklinik tilbyder workshops, sagssupervision og teamsupervision for
socialradgivere, sagsbehandlere, kontaktpersoner, mentorer, radgivere, paedagoger og andre som
til daglig arbejder med mennesker i samtaleforlgb eller med en miljgterapeutisk indsats.

Vores workshops veksler mellem
oplaeg, gvelser og diskussion. Ved
slutning af hvert kursus ser vi p&,
hvordan du kan implementere
kursets indhold i dit eget arbejde.

Pris: 1 workshop: 2900 kr.

2-3 workshops: 2500 kr.

4 eller flere workshops: 2100 kr.
Rabatten kan deles mellem flere
personer (ved samlet timelding).

Afholdes i tidsrummet 9.00-15.00

e Intro til kognitive metoder
2/9 og 3/9 tiimeldingsfrist 15/8

® At arbejde med leveregler
30/9 og 1/10 tilmeldingsfrist 15/9

® Motivationsarbejdet
21/10 og 22/10 tilmeldingsfrist 5/10

® At arbejde med ressourcer
11/11 og 12/11 tilmeldingsfrist 25/10

e At arbejde med adfeerdsaendringer
2/12 og 3/12 tilmeldingsfrist 15/11

cand. psych Aut.

cand. psych.

kognitiv coach
og bachelori
psykologi

Vi tilbyder kognitiv sagssupervision,
hvor du i en gruppe udveksler
erfaringer, sparring og faglig kom-
petent sagssupervision. Forlgbet
henvender sig til dig, som enten
foler at du sidder fast i en konkret
sag, eller som blot gnsker sparring
pa sager lgsbende og at udvide
dine faglige kompetencer. Der er
8 pladser pa holdet.

Afholdes i tidsrummet 10.00-12.00
pa felgende datoer: 9/9, 6/10,
29/10, 19/11, 9/12

Pris: 2500 kr. pr. deltager for 5 x 2
timer.

Tilmeldingsfrist: 1/9

Vores et dags workshop hen-
vender sig til alle, der til daglig
stader pa problematikker omkring
arbejdet med beboere eller
borgere med borderlinediag-
nosen. Der tages udgangspunkt

i at opna en starre forstaelse for
de reaktionsmgnstre, som ses ved
borderlineproblematikker, samt
hvordan der kan arbejdes med
disse. Der er 10 pladser pa
holdet.

Afholdes i tidsrummet 9.00-15.00
d.5/11

Pris: 1800 kr.

Tilmeldingsfrist: 25/10

Bade workshops og supervisionforlgbet afholdes pa Skovsggade 3a
1. sal 4200 Slagelse.

Find mere information pa www.psynaps.dk

Tilmelding pa maria@psynaps.dk

Fonden Boskov

Botilbudet

Fonden Boskov
Bagsvaerd Torv 6, 2.tv.
2880 Bagsveerd

tlf: 24 84 03 55

info@fondenboskov.dk
www.fondenboskov.dk

Fonden Boskov - et §107 botilbud i Gladsaxe Kommune

Na nye hgjder - vi sikrer trygge rammer

Socialpaedagogisk botilbud til voksne med psykiske lidelser.

Vores beboere bor i lejligheder i almindelige boligkvarterer og er derfor fuldt integreret i lokalsam-
fundet. De bor godt, lever trygt og udvikler sig i eget tempo. Vi hjeelper, stotter og guider beboeren
gennem personlige udviklingsplaner, netvaerksdannelse og sociale arrangementer med ligesindede.

Mere et hjem end en institution

Tryghed: Fokus pa forudsigelighed, personlige relationer og tilgeengelighed degnet rundt.
o Selvbestemmelse: Beboere, der treeffer egne valg, far et hgjere selvvaerd, en styrket selvtillid
og en stgrre ansvarsbevidsthed.
« Personlig udvikling: Livskvaliteten styrkes gennem personligt malrettede udviklingsplaner.
o Fleksibilitet: Individuelt tilrettelagte hjemmebesag og fleksibilitet mht. tidsplan/arbejdstid.

Re-godkendt af Socialtilsynet 2015




FA DET BEDRE
MED DODEN

Den er en naturlig del af livet, men vi har ufatteligt sveert ved
at tale om deden. Hvert ar er der 140.000 bgrn og unge, der
oplever, at en forazlder eller sgskende bliver alvorligt syg eller
dar. De keemper ikke kun med sygdommen og sorgen, men ogsa
med ensomheden, nar vi andre ikke tgr tale med dem. Der skal
ikke meget til for at hjelpe. Start med at ‘synes godt om’ dgden
pa facebook.com/bedremeddoden og ler, hvad du kan gare.



Ungdomscentret
Gjeddesgaard

* Vi hjeelper med selvudvikling og uddannelse, séledes
at den unge forlader os med nyt mod pa tilvaerelsen.

e Vi er et opholdssted og et dagbehandlingstilbud for
unge mellem 12 til 18 ar med forskellige diagnoser og
psykiatriske problemstillinger.

¢ Et aktivt samarbejde omkring anbringelsen og den
unges udvikling, er udgangspunktet for den rigtige an-
bringelse. Inddragelse og gode relationer til den unge
og foreeldrene er en del af metoden.

¢ Vi er et opholdssted og skole med socialt engagerede
medarbejdere.

Vi tilbyder ogsé akutanbringelser med peedagogisk ob-
servation og psykologisk undersagelse.

Kontakt: Forstander Poul Erik Ager pé telefon 21548940

www.gjeddesgaard.dk

Odder
Kommune

Y‘V

Stillingsannoncer

Odder
Kommune

Y‘Y

Familieterapeut/psykolog ved

Borne- og Familiecentret

Ved Borne- og Familiecentret i Odder Kommune
er en stilling pa 30 timer ugentligt som
familieterapeut/psykolog ledig til beszettelse

1. september 2015.

Stillingens indhold er behandlingsopgaver i
forhold til familier, bgrn og unge.

For yderligere oplysninger henvises til opslag pa
www.oddernettet.dk

Ansggningsfristen er d. 24. juni kl. 12.00.
Med venlig hilsen

Peter Christensen
Boerne- og Familiecentret
Leder

Odder Kommune Digital kontakt
Réadhusgade 3 - 8300 Odder mail:  odder.kommune@odder.dk
Tel. 87 803333 - Fax87 803320 web: www.oddernettet.dk

Familiebehandler ved

Borne- og Familiecentret

Ved Borne- og Familiecentret i Odder Kommune
er en stilling som familiebehandler ledig til
beseettelse 1. september 2015.

Stillingens indhold er praktisk paedagogisk stotte
og vejledning i hjemmene til familier samt
stattekontaktperson i forhold til bern og unge.

For yderligere oplysninger henvises til
www.oddernettet.dk

Ansggningsfristen er 24. juni kl. 12.00.
Med venlig hilsen

Peter Christensen
Barne- og Familiecentret
Leder

Odder Kommune Digital kontakt
Rédhusgade 3 - 8300 Odder mail:  odder.kommune@odder.dk
Tel. 87 803333 - Fax87 803320 web: www.oddernettet.dk



Forledenvarjeg og en ung borger i gang med en informationssgg-
ning. Han gik med flytteplaner, sa i al sin enkelthed drejede det
sig om, at vi skulle finde kontaktoplysninger pa et af landets an-
dre jobcentre. En hurtig googlesggning gav kvikt det ngdvendige
svar, og som faktuel tillaegsviden fik vi da ogsa lige med, at dette
firma var bedgmt til en stjerne - vel at maerke ud af fem mulige.
Det fik vi 84 grint lidt ad sammen, ikke mindst da den unge ret
tgrt fik kommenteret, at havde det veeret en film, si var det nok
ikke lige én af dem, han skulle ind og se.

Vi fik afsluttet. Han takkede oprigtigt og hjerteligt for samta-
len den dag. Det samarbejde, vi havde haft om hans situation og
plan, havde vaeret bade hjelpsomt og motiverende, syntes han.
Og helt uden at vide det, bidrog den unge borger pa den made
med et dejligt tilskud til min helt egen *Public Service Motivati-
on’-konto, som ifglge forsker Lotte Bggh Andersen er den orien-
tering, jeg har mod at levere service for at ggre en forskel, ggre
godt for samfundet og andre mennesker. I min optik det, som
ganske enkelt er en af de bserende drivkraefter for udgvelsen af
det social-/ og beskaftigelsesfaglige arbejde i daglig praksis -
og ikke mindst for arbejdsglaede og trivsel for vores fageruppe i
serdeleshed.

Og nu tilbage til det med stjernebedgmmelsen af ”firmaet” pa
nettet. Bt fenomen, som kaldte pa lidt nseermere undersggelse.

KLUMMEN SKRIVES PA SKIFT AF SOCIALRADGIVERNE KARINA ROHR SORENSEN,

Kontakt

DS

Hvad var historien bag den ene stjer-
ne, og hvordan stod det eksempelvis
til med mit eget jobcenters omdgmme?
Ikke oplgftende kan jeg hilse og sige.
Ogsa kun én stjerne til Aarhus og flere
af de andre brugeranmeldte jobcentre.
De fleste underbygget med en fortael-
ling om et rigtig darligt mgde med sy-
stemet. Man kan taenke: Er denne ny-
tilfgrte viden ligegyldig info, eller er
det noget, jeg skal relatere og forholde
mig til i en faglig kontekst? Subjektive
stjerne-anmeldelser pa nettet af indi-
viduelle interaktioner med det offentli-
ge er hgjst sandsynligt kommet for at
blive. Og maske de kan bidrage til vore
fagprofessionelle overvejelser om vores
egen og vores organisations mulighed
for at kunne give god service og evne
at mgde den enkelte borger, hvor ved-
kommende nu er, med de ressourcer
han/hun har - om de er mange, fa eller
helt seerlige? S

ker i prak

. TRINE RY OG HENRIK CHRISTENSEN

Telefonerne er abne REGION SYD REGION NORD ARBEJDSLASHEDSKASSEN

mandag-fredagkl. 9-14 (daekker Region (daekker Region (Jobformidling)
Syddanmark) Nordjylland FTF-A (hovedkontor)

SEKRETARIATET Dansk Socialradgiverforening og Region Midtjylland) Snorresgade 15, Boks 220

Dansk Socialradgiverforening Region Syd Dansk Socialradgiverforening 0900 Kebenhavn C

Toldbodgade 19B Vesterballevej 3A Region Nord TIf: 70131312

1253 Kebenhavn K Snoghgj Seren Frichs Vej 42 H, 1.th

TIf: 701010 99 7000 Fredericia 8230 Abyhgj PENSIONKASSEN

ds@socialraadgiverne.dk

REGION @ST

(d=kker Region Hovedstaden
og Region Sjalland)

Dansk Socialradgiverforening
Region @st

Kornerups Vaenge 12, 2

4000 Roskilde

TIf: 33386222
ds-oest@socialraadgiverne.dk

TIf: 87471300
ds-syd@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Odense
Lumbyvej 11, opgang C, 2th.
Postboks 249

5100 Odense C

TIf: 87471300

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Holstebro
Fredericiagade 27-29

7500 Holstebro

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Kontoret i Aalborg

Hadsundvej 184 B

Postboks 764

9000 Alborg

TIf: 87309191
ds-nord@socialraadgiverne.dk

Bl SOCIALRADGIVEREN 08 2015

PKA
Administration
Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

TIf: 39454540

For gvrige kontaktoplysninger
henvises til hjemmesiden
socialraadgiverne.dk.

Se under "Om DS" eller under
"Medlemsgrupper”.



FV2015 - Viden og fakta
frem for mavefornemmelser

Valgeterigangog det bliver en gyser, fordi der er meget pa spil for udsatte borgere i
Danmark. Det handler om, hvordan fremtidens sikkerhedsnet bliver tegnet op. Nogle
af valgkampens vigtigste spgrgsmal vedrgrer et moderne velfseerdssamfunds indretning
og slar direkte ned i socialradgivernes arbejde.

To forhold skal vi vaere opmaerksomme pa. Det er som om, at det er blevet gratis at
sla verbalt pa de svageste grupper. Pa dagpengemodtagere, pa arbejdslgse, pa flygt-
ninge og indvandrere. De bliver til syndebukke, hvor politikere mest taler ud fra en
mavefornemmelse frem for fakta. Her har DS og vi socialradgivere en sarlig forplig-
telse. Ikke til at blande os i politikernes holdninger, for politikere skal agere politisk,
men til at f4 viden og fakta pa bordet.

Som faggruppe handler socialradgivere gkonomisk ansvarligt. Med vidensbasering i
handen arbejder vi for at udvikle intelligente organiseringer af praksis, der opnar gget
kvalitet. Det er Boras-modellen et godt eksempel pa. Det handler ikke om at sende
flere penge. Det handler om at ggre tingene smartere. Der er en erkendelse pa vej om,
at vi skal investere i lavere sagstal for at opna relationer, der skaber forandring. Uden
tid til det relationelle arbejde, sa er der stor risiko for, at vi handler i blinde. Og det er
dyrt for kommunerne!

Lad mig give tre eksempler pa, hvordan denne investerings-
tankegang gennemsyrer den faglige tilgang. Tre eksempler,
som vil sta og blinke i valgkampen.

Flygtninge og indvandrere skal ogsa bidrage til samfundet - hvis de kan. Alle menne-
sker gnsker at forsgrge sig selv, og vi skaber rammer for, at det mal kan realiseres. Vi
far integrationen til at lykkes ved at stimulere et aktivt medborgerskab. Det er ngd-
vendigt med et ydelsesniveau, borgerne kan leve af, fordi al vores erfaring fortaeller os,
at en for lav ydelse er en barriere for at komme i uddannelse og beskaeftigelse. Et pas-
sende ydelsesniveau er derfor den hurtigste vej til selvforsgrgelse.

Hyvis alle bruger 15 minutter mindre pa dokumentation i den offentlige sektor, s vil
det ifglge Cevea friggre 21.808 fuldtidsstillinger pa et ar. Taenk hvis de mange ressour-
cer kunne veksles til mere tid til relationsarbejde og opfglgning. Vi ville kunne lgse
opgaverne med betydelig hgjere kvalitet og f4 mennesket i centrum frem for at fodre
maskiner med harde data

DS byder aktivt ind i valgkampen med viden, erfaringer og faglighed, sa politikere kan
danne holdninger og treeffe beslutninger pa et oplyst grundlag. DS gnsker alle folke-

tingskandidater en god og fair valgkamp! § e7

Dansk Socialradgwverforening

40 SOCIALRADGIVEREN 082015 Ml TEKST NIELS CHRISTIAN BARKHOLT, NASTFORMAND



