Indblik i socialomradet og
socialradgivernes virkelighed

Webinar ved Dansk Socialrddgiverforening




Formal med webinaret

At du far et overblik over veesentlige emner
pa social- og beskaeftigelsesomradet

At du far indsigt i forhold, der fremmer
kvalitet, stabilitet og retssikkerhed

At du far inspiration til dit politiske arbejde
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Far jeg snakkede med Tina,
troede jeqg ikke, jeg ville blive til noget.

- Sukaina Hussain Abed Al Rida Al-Maiahi



Tre hovedbudskaber til jer

Der er gode Beskaeftigelses- Socialradgivernes
intentioner i reformen rummer j rammer smitter af
barnets lov, men stort potentiale | pa borgernes
implementeringen | - og store risici ift. | retssikkerhed og

er udfordret besparelser den hjaelp, de far




Beskaeftigelsesreformen




Hvad er aftalt?

Intet krav om jobcentre: Kommunerne kan
frit organisere beskaeftigelsesindsatsen

Faglig friseettelse: Kommuner og
medarbejdere far stgrre frihed til at
sammensatte indsatser for borgerne

Massive besparelser: Der skal spares 2,7
mia. kr. Heraf en stor del pa de unge og
udsatte, som socialradgiverne mgder




Beskaeftigelsespolitikken
er blevet meget mere
kommunal igen Lokalt spillerum

efter reformen



Potentialer

O

Friseettelsen giver plads til meningsfuldhed for
medarbejdere og borgere - og alt det, vi ved, virker

Bedre mulighed for at give en individuelt tilrettelagt,
tvaerfaglig og helhedsorienteret stgtte til borgerne

En gen-politisering, hvor man i kommunerne skal treeffe
reelle politiske beslutninger snarere end at administrere
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Hvor enig er du i felgende udsagn: Stgrre faglig frihed

kan fa positiv betydning for borgerne

B Meget enig M Enig

M Hverken enig eller uenig  ® Uenig

Meget uenig  ® Ved ikke B Ikke relevant
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Farer

En passiv tilgang til borgerne, som rykker flere teettere pa
fortidspension end arbejdsmarkedet

For hgje sagstal til, at vi kan bruge den faglige frisaettelse til
noget som helst. Det kraever tid at bruge sin faglighed!

At processtyringen bare flyttes til radhuset. Statslig
detailregulering skal ikke erstattes af en kommunal.
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Hvor enig er du i felgende udsagn: Besparelserne kan betyde,

at flere borgere vil blive overladt til sig selv?

B Meget enig M Enig M Hverken enig eller uenig  ® Uenig

Meget uenig ® Ved ikke ®Ikke relevant

19pelwosas|adijeeysaq ed a11esuUR JBUNWWOY| J3Xd P SapI|s 911ap ed aud|(el ,

&



@nsker

Gegr afklaringsretten reel. Borgerne skal inddrages.
Beslutningen skal ikke treeffes uden dem

Gegr intentionen om tillid til borgere og medarbejdere til
virkelighed. Det faglige skgn skal helt ud til medarbejderne!

Hold fast i fagligheden. Frisaettelse forudsaetter, at man har
en steerk grundfaglighed, som man kan laene sigind |
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Har du — inden for det seneste ar — overvejet at
forlade dit nuvaerende job?

HJa mNej ETildels mVed ikke

Ikke relevant
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Beskaeftigelses-
politikken svinger
frem og tilbage
som et pendul

a ikke ende
en ene eller




Barnets lov




Formal med barnets lov

Et tidssvarende bgrnesyn med flere rettigheder og Ipbende inddragelse

Fleksible sagsforlgb med stgrre rum for socialfaglige vurderinger

Rette hjeelp i tide

Feerre skift og mere stabilitet — heraf to medarbejdere pa sveere sager




Hvor enig er du i fglgende udsagn: Pa min arbejdsplads kan vi — med
de nuvaerende ressourcer — ogfylde kravene | barnets lov.

40%

Mere end halvdelen mener ikke,
at de kan opfylde barnets lov
16,9%

4,9%

|

B Meget enig M Enig M Hverken enig eller uenig  ® Uenig Meget uenig B Ved ikke  ® Ikke relevant
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Det gennemsnitlige sagstal fordelt efter svaret pa,
om man har ressourcer til at indfri barnets lov
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B Meget enig M Enig M Hverken enig eller uenig  ® Uenig Meget uenig
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Hvor enig er du i fglgende udsagn: Pa min arbejdsplads kan vi — med
de nuvaerende ressourcer — opfylde kravene | barnets lov.

De meget
uenige har

i gennemsnit




Vi anbefaler, at man har ca. 18-28 b@grn og unge
pr. socialrddgiver. Det betyder, at én fuldtidsansat
socialradgiver kan have ansvar for ca. 18-28 bgrn

0g unge, der har sociale problemer eller
funktionsnedseettelser.



Socialradgivernes virkelighed




Kort om vilkarsundersggelsen

lkke én samlet
rapport med alle
resultater




31 procent

har hele tiden eller ofte

Aa)

vaeret stressede
i de sidste to uger

50 procent

har overvejet at forlade
sit nuveerende job

69 procent

har et hgjt eller meget
hojt arbejdspres
L% 1js

= |

62 procent

har folt sig pressede

til at iveerkszette o
en utilstraekkelig

indsats

* Tallene pa dette slide deekker kommunalt ansatte






64 procent

oplever, at borgerne
venter for laenge
pa at fa hjeelp

28 procent

har oplevet ulovlig praksis
pa deres arbejde
det seneste ar

61 procent

oplever, at borgerne

har for mange 7~

sagsbehandlerskift & J

35 procent

oplever, at pkonomiske
hensyn vejer tungere

end socialfaglige —
vurderinger

* Tallene pa dette slide deekker kommunalt ansatte



Pa min arbejdsplads er der tid til at
overholde lovbestemte tidsfrister

Mieget vt arbeidpres ﬁ%

Lovearsejasores | ;o

passence arveigsores [ -7

it arbeigsores | -

Meget hgjt arbejdspres @
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B Enig eller meget enig
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Borgerne pa mit arbejdsomrade
far ikke den rette stgtte

Alrig skonomiske hensyr m

Sieldent skonomiske hensyr - | s
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Sagt med andre ord

De mest travle
socialradgivere er dem,
der har darligst tid til at
overholde lovgivningens
tidsfrister




Kommuner, som kan inspirere




Barn: Odense

4-arigt forsgg med lave sagstal for socialradgivere
pad bérneomradet i én del af kommunen

Maks. 26 sager pr. socialradgiver i projektperioden
mod tidligere 35 til 42 sager

Forsgget viser positive resultater:

Hejere faglig standard

Feerre klager

Feerre tvangssager

Bedre samarbejde med skoler og plejefamilier
@Dget trivsel og lavere sygefraveer

| Ipbet af projektperioden er halvdelen af
investeringen tjent hjem, og det lave sagstal er
nu permanentgjort
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Det giver virkelig overskud. Jeg kan ringe til familier,
folge op hjemme hos familierne og har tid til akutte
samtaler uden at tilsideseette andre opgaver.
Det gar, at jeg kender familierne bedre, og jeq f@ler
mig som en del af indsatsen. | projektperioden har vi
ikke haft stress-relaterede sygemeldinger.

- Anne Andersen, tillidsrepraesentant, Odense Kommune, Familie og Forebyggelse, Bgrn- og Familieradgivningen, Bgrneradgivningen Nord.



Beskaeftigelse: Aabenraa

Fra 2016 til 2022 investerede man samlet set

129 mio. kr. i beskaeftigelsesindsatsen:

e Faerre sager pr. medarbejder

e Virksomhedsrettede tilbud

* Teet samarbejde mellem jobcenter og
socialafdeling for at skreeddersy indsatser

* Teet opfelgning pa kontrakter med eksterne
leverandgrer

Efter at have tjent udgifterne ind realiserede man en
gevinst pa 80 mio. kr. som fglge af bl.a. feerre pa
kontanthjzelp

Trods besparelser forsgger de at fastholde lave
sagstal, og de eri teet dialog med medarbejderne
ift. implementering af reformen




o

Socialradgivernes faglighed er en
klar forudsaetning for, at vi kan
lykkes med reformen.



Raek ud til DS,
hvis | har brug for
hjaelp og sparring

Kommuner i @stdanmark:
Rasmus Balslev, rhb@socialraadgiverne.dk

Kommuner i Nord- og Midtjylland:
Trine Quist, tg@socialraadgiverne.dk

Kommuner i Syddanmark:
Mie Vode Moll, mvm@socialraadgiverne.dk



mailto:rhb@socialraadgiverne.dk
mailto:tq@socialraadgiverne.dk
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Tak for nu
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