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KÆRE FAGFÆLLER  
Jeg husker stadig, hvordan det føltes at starte i mit første 

socialrådgiverjob som nyuddannet. Spændingen. 

Nysgerrigheden. Og en stille nervøsitet over, om jeg nu kunne 

finde min plads i et fag med så stort et ansvar – og så stor 

betydning for andre menneskers liv.  

Selvom jeg nu er næstforkvinde for vores faglige fællesskab, 

mærker jeg den samme blanding af spænding, nysgerrig og 

nervøsitet. Ikke fordi, jeg står på tærsklen til mit første job som 

nyuddannet – men fordi vi alle sammen står på tærsklen til et fag 

i forandring.  

Omfattende frisættelse, store reformer, nye styringslogikker og 

flere krav til vores faglighed vælter ind over os som 

socialrådgivere. Det kan virke overvældende. Og det er 

overvældende. Men det er også en mulighed for at styrke vores 

fælles forståelse af, hvad socialrådgivning er – og skal være.  

På Socialrådgiverdage 2025 tager vi selv ordet. Vi deler 

erfaringer og idéer, inspirerer hinanden og får nye perspektiver 

på vores fag. Vi bygger sammen videre på den faglighed, der 

binder os sammen på tværs af arbejdsområder, sektorer og 

roller. Vi mødes på tværs af socialrådgivere, forskere, 

undervisere, ledere, studerende og samarbejdspartnere for at 

udvikle faget.   

Alt det glæder jeg mig så meget til!  

Jeg vil gerne sige en stor tak til alle jer, der bidrager – 

oplægsholdere, udstillere og deltagere. Det er jeres engagement, 

der gør de her to dage til socialrådgivernes helt eget faglige 

udviklingsrum – et sted, hvor idéer kan prøves af, hvor 

fagligheden bliver sat fri, og hvor vi sammen kan se vores 

profession med nye øjne.  

Jeg håber, at du tager herfra med ny viden, fornyet energi og en 

stærk tro på, at vi – sammen – kan forme fremtidens 

socialrådgivning.  

Jeg glæder mig til to dage med faglighed, 

fordybelse, fællesskab og begejstring.  

Vi ses! 

Marie Vithen  

Næstforkvinde 

Dansk Socialrådgiverforening  

PROGRAMFORKLARING 

HOVEDOPLÆG 

Mærk suset af 650 socialrådgivere samlet til 

hovedoplæggene i den store sal. 

MINI-KONFERENCER 

Minikonferencerne er større arrangementer med 200 

deltagere, med oplægsholder og efterfølgende 

modereret debat. Der afholdes i alt seks mini-

konferencer. Tre afholdes tirsdag og tre onsdag. 

WORKSHOPS 

Der er 47 forskellige workshops på Socialrådgiverdage 

2025. Disse er placeret i programblok A, B, C og D. Du 

kan som udgangspunkt deltage i en workshop i hver 

blok. Der er en enkel workshop, B13, som strækker 

sig over to blokke tirsdag eftermiddag. Workshops vil 

som udgangspunkt blive afviklet i to formater.  

Som en almindelig workshop, hvor forventningen er 

at workshoppen får en interaktiv karakter, hvor 

workshopholder står for et introducerende oplæg og 

herefter faciliterer en inddragende proces med 

deltagerne.  

Som en præsentation, hvor forventningen om 

inddragelse af deltagerne er mindre end ved en 

”almindelig workshop”. Det forventes dog stadig at 

præsentationen planlægges med god mulighed for 

spørgsmål fra deltagerne. 

NETVÆRKSRECEPTION 

Er du nysgerrig efter at møde fagfæller inden for 

samme felt som dig? Eller vil du gerne høre om de 

aktiviteter, der sker i de enkelte netværk? Så kom til 

reception! De afvikles alle i samme område, og du 

kan her møde Dansk Socialrådgiverforenings 

faggrupper, faglige selskaber, sektioner og øvrige 

netværk over et glas og lidt snacks – før vi alle går til 

fælles middag.  

De faglige netværk spiller en vigtig rolle i Dansk 

Socialrådgiverforening som rum for faglig udvikling, 

aktiviteter, videndeling og indflydelse på professionen 

og det sociale arbejde. 

Der vil være skiltning af de enkelte netværks 

placering i lokalet, og du kan besøge så mange, du vil. 

UDSTILLERE 

Besøg udstillerne, lad dig inspirere af 

mangfoldigheden og bring konkrete idéer og 

løsningsforslag med hjem til dit arbejde. 

Socialrådgiverdage tilbyder en unik mulighed for at få 

en snak med 46 udstillere, som alle repræsenterer 

produkter og ydelser, der har relevans for 

socialrådgivere. 

Udstillingsområderne er placeret, hvor du holder 

kaffepauser m.v. Pausernes længde er tilpasset, så 

der også er tid til en snak med relevante udstillere. 
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Socialrådgiverdage 2025 afholdes 11.-12. november på Hotel Nyborg Strand, 

Østerøvej 2, 5800 Nyborg. 

På socialraadgiverne.dk/sd25 kan du læse mere om Socialrådgiverdage 2025, og 

vil du vide mere om Hotel Nyborg Strand så gå ind på nyborgstrand.dk. Det tager 

kun 12 minutter at gå fra stationen til Hotel Nyborg Strand. Kommer du i bil, er 

der masser af p-pladser ved hotellet. 

DELTAGERE 

Socialrådgiverdage 2025 (SD25) samler 650 deltagere, hvoraf størstedelen er 

socialrådgivere fra hele landet og Færøerne. Derudover vil der også deltage 

brugere, forskere, undervisere og studerende indenfor området. 

ANKOMST OG INDKVARTERING 

Der er ankomst den 11. november fra kl. 8.00. Programmet starter kl. 9.30. 

De fleste deltagere har 1, 2 eller 3 personers værelser på Hotel Nyborg Strand. 

Nogle deltagere vil bo på nærliggende hoteller – henholdsvis Gl. Vindinge 

Konferencehotel (Dansk Industri’s konferencehotel), Kursuscenter Knudshoved 

(DSB’s kursuscenter) og Hotel Hesselet. 

Nøgler til Gl. Vindinge Konferencehotel og Kursuscenter Knudshoved udleveres 

af Hotel Nyborg Strands reception. Nøgler til Hotel Hesselet udleveres fra Hotel 

Hesselets reception. 

Alle nøgler vil være tilgængelige fra kl. 15.00. 

LOKALER OG HOTEL NYBORG STRAND 

Du kan finde lokale-nummer ud for hver workshop m.v. her i programmet, og det 

kan også findes her socialraadgiverne.dk/sd25 under Program. 

Du finder rundt på Hotel Nyborg Strand ved hjælp af hotellets skiltning, de 

digitale oversigtstavler og de digitale skilte ud for de enkelte lokaler – ligesom du 

kan SE GRUNDPLAN over hotellets lokaler på Hotel Nyborg Strands hjemmeside 
https://www.nyborgstrand.dk/moederkonferencer/lokaleoversigt  

Er der et lokale, som du ikke kan finde, kan du henvende dig i 

Socialrådgiverdages sekretariat (Bureauet), der ligger lige overfor Sal A+B, eller 

du kan spørge en af vores medarbejdere med ”Spørg mig” t-shirts. Hotellets 

reception kan også hjælpe med, hvor de enkelte lokaler er placeret. 

Bemærk at gåafstand fra et lokale til et andet lokale kan tage op til 5 minutter, så 

orienter dig i god tid om, hvor din næste workshop m.v. foregår. 

KONTAKT OG KONFERENCESEKRETARIAT 

I Socialrådgiverdages Sekretariat (Bureauet) finder du en DS-medarbejder, der 

kan hjælpe med spørgsmål om program og praktiske spørgsmål om 

arrangementet. Du finder Bureauet lige overfor Sal A+B.  

Har du spørgsmål vedr. værelser, herunder værelsesfordeling, så kontakt 

receptionen på Hotel Nyborg Strand. 

https://www.nyborgstrand.dk/moederkonferencer/lokaleoversigt
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Vores medarbejdere i ”Spørg mig” t-shirt er også klar med svar, eller kan henvise 

dig til rette sted eller person. 

PRESSEDÆKNING OG KOMMUNIKATION 

Pressen er inviteret til at dække arrangementet og selvfølgelig har vi også vores 

egne kommunikationsfolk med. Vi vil også tage fotos/videoklip i løbet af de to 

dage. Hvis du ikke vil være med på fotos og film, skal du gøre opmærksom på 

det.   

PROGRAMGRUPPE 

Programgruppens rolle har været at understøtte sammenhæng, 

medlemsinvolvering og den faglige kvalitet og prioritering i forbindelse med 

udviklingen af programmet for Socialrådgiverdage 2025.  

Programgruppen er udpeget efter beslutning i DS’ hovedbestyrelse, og består af 

følgende medlemmer af DS: 

Socialrådgiverne Karina Rohr Sørensen, Lotte Andersen, Susanne Both, Laura 

Pode, Sarah Henneberg Linding og Marie Vithen. 

ÆNDRINGER 

Annonceres fra talerstolen i plenumsalen A+B+C, og ved opslag ved 

Socialrådgiverdages Sekretariat (Bureauet). 

MØD DANSK SOCIALRÅDGIVERFORENING 

Kom og besøg DS-standen – her kombinerer vi faglighed, fællesskab og lidt sjov 

på vejen!  Få tjekket din lønseddel og dine medlemsoplysninger af vores erfarne 

forhandlingskonsulenter og medlemsservice – de kender både basis- og 

lederområdet. Prøv lykken i vores tombola med flotte præmier og tag et sjovt 

minde med hjem fra vores photo-booth.  

Vi står klar med smil, faglig viden og gode samtaler om alt det, der rører sig i 

socialrådgiverfaget. Kom forbi, deltag, vind – og bliv klogere på dig selv som 

socialrådgiver!  

MØD SAMME STED  

Sammen med Dansk Socialrådgiverforening kan du også møde DS’ 

historiegruppe, samt DS’ a-kasse A&Til og DS og fagbevægelsens fælles PlusKort. 

Hos Historiegruppen kan du høre om socialrådgiveruddannelsens tilblivelse for 

mere end 80 år siden, høre om Dansk Socialrådgiverforenings første forkvinder- 

og mænd og tage en snak om, hvordan professionen og socialrådgiverforeningen 

har udviklet sig siden.  

Hos A&Til kan du høre om og drøfte den økonomiske sikkerhed et a-kasse 

medlemskab giver, samt adgangen til rådgivning om nye jobmuligheder uanset 

om du er i arbejde, opsagt eller ledig. 

Hos PlusKort kan du høre om rabatmulighederne ved brug af PlusKortet, om 

PlusKort appen og PlusBeregneren.  
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Læse herunder om de fire hovedoplæg.   

 

Hovedoplæg H1.1  

Frisættelse og fagligt råderum v/ Morten Mandøe 

Lokale Sal ABC 
Tirsdag den 11. november kl. 10.00-10.15 

Morten Mandøe, cheføkonom i KL 

En række reformer gennemføres i denne tid. Reformer der er præget af 
frisættelse og en anden tilgang til den kommunale opgaveløsning. Styrket fokus 
på kvalitet og resultater, mere faglig ledelse, flere helhedsløsninger og bedre 
samspil med civilsamfund er nogle af de kvaliteter, der sættes på udviklingen. 

Morten Mandøe vil give det kommunale perspektiv på de muligheder og 
hovedbrud, som udviklingen giver. 
 

Hovedoplæg H1.2  

’Reconnect’ – et oplæg om IPS målrettet unge ledige 

med psykisk mistrivsel v/ Inge Bonfils, Thomas Skou 

og Sara Simick 

Lokale Sal ABC  

Tirsdag den 11. november kl. 10.15-11.00 

Inge Bonfils, projektleder i Reconnect, Thomas Skou, leder i Københavns 

Kommune, Sara Simick, konsulent socialrådgiver i Københavns Kommune 

Reconnect er en integreret uddannelses-, beskæftigelses-, og psykosocial indsats 

målrettet unge ledige (18-29 år) med tegn på angst eller depression. Indsatsen 

bygger på IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Støtte). Projekt Reconnect 

er gennemført i et samarbejde mellem Københavns Professionshøjskole (KP), 

VIVE, Roskilde Universitet og tre kommuner fra 2019 – 2025. 

I oplægget præsenterer projektleder, Docent Inge Storgaard Bonfils (KP) indsigter 

og resultater fra projektet. 

Ungechef i Københavns Kommunes Jobcenter Thomas Skou Hansen og – 

konsulent og socialrådgiver Sara Simick vil fortælle om Reconnect i praksis, med 

afsæt i indblik fra de unges erfaringer. 
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Hovedoplæg H2 

Moralsk stress - når mennesker reagerer sundt på 

arbejdsvilkår, der forhindrer dem i at arbejde v/ 

Dorthe Birkmose 

Lokale Sal ABC 
Tirsdag den 11. november kl. 15.10-16.00 

Moralsk stress er en sund reaktion, men det føles bare ikke sundt. Moralsk stress 

mærkes som dårlig samvittighed, handlingslammelse og meningsløshed. Det 

ubehag forsøger man at fjerne med mestringsstrategier som passiv resignation, 

flugt, quiet quitting, skyggearbejde og forrået robusthed, men disse 

mestringsstrategier gør desværre blot problemerne endnu større. 

Organisatoriske problemer kan nemlig ikke løses individuelt – de er nødt til at 

blive løst organisatorisk. Det starter med kritik. Uden ytringsfrihed til at tale om 

fejlene og problemerne kommer vi ikke i gang med at ændre vilkårene. Der er 

mange løsninger at tage af. 

Dorthe Birkmose, psykolog og foredragsholder, vil give eksempler på moralsk 

stress og vise veje til løsninger. 

 

Hovedoplæg H3  

Signe og monopolet v/ Signe Færch 

Lokale Sal ABC 

Onsdag den 12. november kl. 9.20 - 10.30 

Signe Færch, forkvinde i Dansk Socialrådgiverforening 

En stor succes fra Folkemødet kommer på Socialrådgiverdage. Signe Færch vil 

præsentere et panel af politikere og meningsdannere for konkrete dilemmaer i 

socialrådgivernes hverdag. 

Monopolet består af: 

Trine Bramsen, medlem af Folketinget og bl.a. Familieordfører for 

Socialdemokratier  

Katrine Daugaard, medlem af Folketinget og bl.a. Socialordfører for Liberal 

Alliance  

Sigurd Agersnap, medlem af Folketinget og bl.a. Finansordfører og Arbejdslivs- 

og familieordfører for SF 
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Hovedoplæg H4 

Hvor er omsorgen? - En samtale om feministisk 

økonomi og ableisme med Emma Holten og Emil 

Falster 

Lokale Sal ABC  

Onsdag den 12. november kl. 14.30 - 15.30 

Vi lever i et velfærdssamfund som bryster sig af sin omsorgssektor, men 

økonomisk er omsorgen underkendt, og hvad sker der så? For hvem har ret til og 

råd til omsorg i det danske samfund? Hvorfor skal nogen mennesker kæmpe for 

omsorg? Hvilke kroppe har adgang til ”det gode liv”? 

Med afsæt i feministisk økonomi, omsorgsteori og begrebet ”ableisme” vil 

forfatter Emma Holten og handicapforsker ved Bevica Fonden, Emil 

Falster under kyndig moderation af Felix Thorsen Katzenelson, journalist hos 

Politiken give en snak om omsorgens muligheder og begrænsninger i det danske 

samfund. 
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Læs herunder om de tre mini-konferencer tirsdag den 

11. november og tre mini-konferencer onsdag den 12. 

november.  
 

Mini-konference K1 

En frisat beskæftigelsesindsats – hvor skal den hen? 

Lokale Sal ABC 

Tirsdag den 11. november kl. 13.30-14.45. 

Siden regeringsskiftet har vi ventet på en Beskæftigelsesreform. Lovforslagene er 

på vej i Folketinget – og vi ved nu, at mange af de eksisterende rammer om 

indsatsen vil forsvinde, og at der vil komme store besparelser på de nuværende 

jobcentre og på indsatsen. 

Hvad ser vi ind i mht den kommunale beskæftigelsespolitik? Hvordan vil 

kommunerne realisere potentialer, hvis de er der? Hvem er det godt for? Hvad 

sker der med socialrådgiverfagligheden? Får vi mere faglig ledelse? Får vi mere 

beslutningskraft – og ønsker vi det? 

Disse og andre spørgsmål vil vi stille paneldeltagerne, som er: 

• Signe Færch, forkvinde for Dansk Socialrådgiverforening 

• Jens Erik Zebis, direktør i STAR 

• Nicolas Johansen, kontorchef i KL 

• Dorte Caswell, professor, ph.d. CUBB, Aalborg Universitet 

• Marianne Gro Bank, chef for Arbejdskraft, Hedensted Kommune 

• Sarah Henneberg Linding, socialrådgiver og FTR i Esbjerg Kommune 

 

Mini-konference K2 

Fremtidens socialrådgiveruddannelse – debat om 

uddannelse til en fælles professionel praksis 

Lokale Sal D+E 

Tirsdag den 11. november kl. 13.30-14.45. 

Den nye socialrådgiveruddannelse skal være klar sommeren 2026. Målet er at 

styrke professionsfagligheden med et tydeligt fokus på den praksis, 

socialrådgiverne skal arbejde med efter uddannelsen. Det skal bl.a. ske ved at 

styrke praktikken og praksissamarbejdet i socialrådgiveruddannelsen, og ved at 

reducere detailreguleringen af uddannelsen. 
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Hvad er det nye ved uddannelsen? Vil professionen fortsat have en international 

og historisk reference? Hvilken rolle får praksis i uddannelsen af socialrådgivere? 

Hvordan møder vi studerende med forskellige studieforudsætninger? Hvordan 

styrkes afprøvningen af de vigtigste socialrådgiverkompetencer, hvad betyder det 

for uddannelsens læringsmål? Hvordan sikres der en ”fælles” 

professionsdannelse på tværs af landet, og samtidig mulighed for lokal 

tilpasning? Hvilke karriereveje ønsker vi i fremtiden? 

Form: Kort indledende oplæg ved Lene Mosegaard Søbjerg, Dekan, VIA UC, som 

intro til paneldebat med deltagelse af Marie Vithen, Næstforkvinde, Dansk 

Socialrådgiverforening, Sandra Krebs-Hille, Lektor, Københavns 

Professionshøjskole, Kirsten V. Prescott, Adjunkt, UCL Odense, Lis Montes de 

Oca, Forperson, Censorledelsen ved socialrådgiveruddannelsen, Niels 

Sandemann, Centerchef, Familie og Handicap, Rebild Kommune, René Nielsen, 

Engagementskonsulent, De anbragtes vilkår, Jannie Kejser, FTR Aarhus 

Kommune, medlem af UU Socialrådgiveruddannelsen VIA UC, Ida F. 

Christoffersen, Forperson, Sammenslutningen af Danske 

Socialrådgiverstuderende, og Lene Mosegaard Søbjerg. 

 

Mini-konference K3 

Min bedste og min værste oplevelse med min 

socialrådgiver 

Lokale Sal H+I+J 

Tirsdag den 11. november kl. 13.30-14.45. 

Borgerne har ordet ved mini-konferencen om borgerinddragelse, tillid og hvilken 

forskel, socialrådgiverne kan spille i borgernes liv. Vi zoomer ind på både de gode 

og de mindre gode oplevelser i mødet med socialrådgiveren, og sammen prøver 

vi at tegne billedet af den ideelle socialrådgiver. Hvad gør hun/han helt konkret? 

Hvad skaber tillid – og det modsatte? 

Regionsformand i Dansk Socialrådgiverforening Region Øst Rasmus 

Balslev sætter gang i en fælles samtale om det gode møde mellem socialrådgiver 

og borger, hvad der er på spil, og hvordan vi kan fremme tillidsskabende praksis. I 

samtalen med Rasmus Balslev medvirker Line, Sebastian, Mathilde og resten af 

salen. 
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Mini-konference K4 

Hvordan påvirker Psykiatriplanen mig og dig? 

Lokale Sal A 
Onsdag den 12. november kl. 13.00-14.15. 

Den nye politiske aftale om 10-årsplanen vil gøre op med mange års svigt af 

psykiatrien. Aftalen bidrager nu med et varigt økonomisk løft til psykiatrien på 

4,6 milliarder kr. ekstra årligt. Det skal sikre, at mennesker, som mistrives psykisk 

eller har alvorlige sindslidelser, får den rette hjælp, støtte og behandling, så 

tidligt og hurtigt som muligt. De nye penge skal give en stærkere psykiatri på 

tværs af social- og sundhedsområdet – på tværs af sygehus- og socialpsykiatrien. 

Samtidig skal investeringen bidrage til, at psykiatrien bliver et mere attraktivt 

sted at arbejde for sundhedsmedarbejdere. 

Men hvordan tegner aftalen for patienter, pårørende og medarbejdere? Hvad er 

det nye? Hvordan med fagligheden, dokumentation og tværfaglig ledelse? 

Hvordan med sammenhæng og brobygning? Hvordan med sikkerhed? Hvordan 

er udviklingen for socialrådgiverne – i sygehus- og socialpsykiatrien? 

Form: Indledende oplæg ved Mads Engholm, Landsformand, Bedre Psykiatri, som 

intro til paneldebat med deltagelse af Marie Vithen, Næstforkvinde, Dansk 

Socialrådgiverforening, Lotte Hammerich, Socialrådgiver, Myndigheds- og 

visitationsafdelingen, Norddjurs Kommune, Lene B. Kuntz, Socialrådgiver, PS10, 

Afdelingen for Psykoser, Psykiatrien Skejby, Klavs Serup Nielsen, chefkonsulent, 

Foreningen Peer-Partnerskabet, og Mads Engholm. 

 

Mini-konference K5 

Socialrådgivere med brugererfaring – benspænd eller 

forspring? 

Lokale Sal B+C 

Onsdag den 12. november kl. 13.00-14.15. 

En undersøgelse blandt danske socialrådgiverstuderende viser, at 69 procent 

personligt har oplevet et eller flere alvorlige sociale problemer. Hvad betyder det 

for faget, uddannelsen og praksis, når socialrådgivere har brugererfaringer? Er 

det et forspring, der skaber øget empati og forståelse – eller et benspænd for 

den professionelle dømmekraft? 

Denne minikonference tager udgangspunkt i nye forskningsresultater fra 

Danmark og bringer forskellige perspektiver i spil og tager en vigtig debat om 

socialrådgiverfagets udvikling – og om potentialet i at anerkende og inddrage 

erfaring som en legitim form for viden. 
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Merete Monrad, ph.d. og lektor ved Aalborg Universitet giver et indblik i dansk 

undersøgelse af socialrådgiverstuderende. 

Tine Sønderup Tarp, ansat i socialpsykiatrien i Københavns Kommune fortæller 

om, hvad det betyder for hendes faglige praksis, at hun har brugererfaringer, og 

hvordan hun trækker på sine brugererfaringer i sit professionelle virke. 

Lotte Andersen, lektor på vil fortælle, hvordan vi kan bruge denne viden i 

uddannelsessammenhæng og det professionelle virke som socialrådgiver. 

 

Mini-konference K6 

Barnets lov – hvordan lever frisættelsen?  

Lokale Sal H+I+J 

Onsdag den 12. november kl. 13.00-14.15. 

Da politikerne stemte barnets lov igennem, var intentionen mere fleksibel 

sagsbehandling og større fagligt råderum til børne- og ungerådgiverne. 

Så hvordan lever frisættelsen efter barnets lov? Det ser vi på med afsæt i 

erfaringer fra Favrskov Kommune og et overblik over tendenser i frisættelsen i 

landets kommuner med oplæg Social- og Boligstyrelsen.  

Til slut har vi en fælles refleksion om, hvad vi som fagpersoner selv kan gøre for 

at gribe frisættelsen, hvor Charlotte Bøcher, børne- og familiechef i Favrskov 

Kommune, Mette Bøgelund Frederiksen fra Social- og Boligstyrelsen og Sisi 

Ploug Pedersen, formand for faggruppen Børn, unge og familiemedvirker. 

Samtalen modereres af forkvinde Signe Færch, Dansk Socialrådgiverforening.  
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Læs herunder om de mange forskellige workshops og 
præsentationer. 

A1 

De næste ledere - hvordan spotter og udvikler vi 
ledertalenter i kommunerne? 

Lokale Salon 24 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Christina Nüssler, centerchef og Maja Frederiksen, chefkonsulent, begge 

Komponent 

Vi har brug for ledere i den kommunale praksis, som drives af lysten til at 

forbedre øje på, ligesom der kan være en usikkerhed omkring forventningen til 

rollen som leder, arbejdslivets balance og organisationens opbakning. 

Dansk Socialrådgiverforening, KL og Komponent er nu gået sammen om et 

projekt, som har til formål dels at hjælpe kommunerne med at spotte 

ledertalenter og dels at hjælpe med en afklaring for medarbejdere med lyst til 

ledelse. Projektet hedder: På vej mod ledelse – et kommunalt udviklingsforløb 

for socialrådgivere. På workshoppen fortæller vi om projektet og drøfter, 

hvordan organisationer kan understøtte ledertalentudvikling samt, hvordan man 

som medarbejder kan blive afklaret i forhold til ledervejen. 

 

A2 

Samspillet mellem civilsamfundet og den offentlige 
sektor 

Lokale Sal D+E  

Tidspunkt 11.30-12.30 

Jannie Bertz, leder, Ballast, Sisi Ploug Pedersen, leder, Ringkøbing-Skjern 

Kommune og Lise-Lotte Damkjær Jeppesen, leder, Offsides Sociale Haver. 

Hvordan kan vi i fællesskab på tværs af kommuner, regioner og civilsamfundet 

løfte opgaver, der hjælper de mest sårbare i vores samfund? Hvordan kan vi 

tænke anderledes og udnytte hinandens ressourcer - og hvordan kan vi sammen 

udvikle og styrke samarbejdet – til gavn for de mennesker, der har brug for 

støtte? I denne workshop sætter vi fokus på den magi, der opstår, når 

civilsamfundsorganisationer samarbejder med kommunale og regionale 

myndigheder. I workshoppen vil vi også tage hul på de dilemmaer og 

udfordringer, der kan opstå undervejs. Emnet er særligt relevant i en tid, hvor 

mange områder gennemgår store forandringer. Vi ser ind i en fremtid, hvor 

behovet for civilsamfundets indsats bliver større og hvor samarbejde og 

fællesskab forpligter.  
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Workshoppen vil engagere jer som deltagere aktivt, så det bliver ikke en ren 

præsentation. Vi ønsker at inddrage jeres egne erfaringer og perspektiver. Vi 

planlægger en øvelse, der sikrer, at alle vinkler bliver belyst, og at I som 

deltagere får en 360-graders forståelse af samarbejdet. Workshoppen er relevant 

uanset om du er kommunal myndighedsrådgiver, udfører eller leder eller ansat i 

det private, det statslige eller på det regionale område. 

 

A3  

En bæredygtig fremtid for socialt arbejde 

Lokale Sal G 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Sanne Vinther Nielsen og Dorthe Juliane Høvids, lektore ved Københavns 

Professionshøjskole og Line H. Gammelgaard, socialrådgiver, 

Socialforvaltningen, Københavns Kommune.  

I en reformtid hvor faglig frisættelse og politiske vinde kæmper om fagets gunst, 

er det nødvendigt at vende blikket mod vores værdier for at opnå en form for 

"selvtyngde”. Som individer såvel som profession. I workshoppen giver vi 

deltagerne en forsmag på, hvordan dét mærkes og hvad det kan betyde for 

fagligheden. Vi tager udgangspunkt i den metodeudvikling, der er 

omdrejningspunktet i et igangværende EU-finansieret projekt om bæredygtighed 

i socialt arbejde. Med det afsæt faciliterer vi dialoger mellem deltagerne. 

Metoden, der hedder VISION, er baseret på protreptik – en filosofisk inspireret 

samtaleform om værdier, der har sine rødder i antikken. VISION kan anvendes i 

socialt arbejde på både mikro, meso og makro niveau og hjælper deltagerne til 

at finde et mere solidt ståsted i deres værdier, når vigtige beslutninger skal 

træffes eller nye retninger findes. Deltagerne vil efterfølgende kunne bruge 

metoden i deres eget arbejde. 
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A4  

Når økonomi møder jura i sociale sager 

Lokale Salon 30+31 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Britt Vonger, forfatter og juridisk chefkonsulent, Gentofte Kommune. 

Det er sjældent lovligt at lægge vægt på økonomiske hensyn i sociale sager. 

Alligevel oplever mange socialrådgivere, at der er sager, hvor de er under et pres 

for at træffe afgørelser, der ikke ”koster for meget”. Hvornår skal socialrådgiveren 

gøre opmærksom på, at der er et problem? Skal man nogle gange nægte at 

underskrive en afgørelse? Og hvordan siger man fra i praksis? Workshoppen vil 

bestå af et oplæg om, hvordan juraen ser på økonomiske hensyn i sociale sager, 

og hvad du som offentligt ansat skal gøre, hvis økonomiske hensyn fylder mere 

end de må i en konkret sag. I forbindelse med oplægget vil der være mulighed 

for at tale om de situationer, der kan opstå i det daglige i forhold til fx ledere og 

visitationsudvalg, og hvad handlemulighederne er. 

 

A5  

Lydhørhed i socialt arbejde 

Lokale Sal H+I 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Lars Uggerhøj, professor, Maja Müller, lektor, Maja Lundemark Andersen, 

lektor, Mette Rømer, lektor, Sarah Westh, studielektor og Valentin Hammershøi, 

forskningsassistent - alle Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, Aalborg 

Universitet, 2-3 borgere og 2 socialarbejdere 

Inddragelse af borgerne har altid været et centralt og udfordrende tema i socialt 

arbejde. Gennem de seneste 2½ år har forskere i socialt arbejde fra Aalborg 

Universitet sammen med forskere fra seks europæiske lande undersøgt 

lydhørheden i det sociale arbejde via projektet RESPONSIVE. Gennem analyser af 

lovgivning og socialpolitik samt interview med borgere, aktivister, kunstnere, 

medarbejdere, ledere og politikere er forståelsen af og erfaringerne med 

lydhørhed blevet indkredset. På baggrund af resultaterne og i samarbejde med 

borgere, medarbejdere og ledere er der udviklet et evalueringsredskab, som 

fokuserer på lydhørheden i forhold til borgerne. I workshoppen vil 

forskningsprojektets resultater og det udviklede evalueringsredskab blive 

præsenteret. Desuden vil redskabet blive afprøvet af og diskuteret med 

deltagerne. De medvirkende i workshoppen vil være forskere fra Aalborg 

Universitet, praktikere og borgere, som har medvirket i projektet – samt de 

øvrige deltagere i workshoppen. 
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A6  

Den første kontakt efter udskrivelse – hvorfor 
tværfaglig modtagelse gør en forskel 

Lokale Salon 25 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Mia Hamann Sønderholm, socialrådgiver, Bispebjerg hospital, Psykiatrisk 

Akutmodtagelse og Lene Westergaard Birk, ledende socialrådgiver, og Stine 

Vesterdahl Flensted, socialrådgiver, Gentofte hospital, stationært afsnit. 

Sammen om bedre udskrivningsforløb i psykiatrien. På Psykiatrisk Center 

København arbejder vi målrettet med udskrivningsaftaler og koordinationsplaner 

i henhold til psykiatriloven – og nu inviterer vi til en workshop, hvor vi sammen 

styrker det tværfaglige samarbejde. Intentionen i 10-års planen for psykiatrien er 

klar: ingen skal udskrives til ingenting. Planen lægger op til helhedsorienterede 

indsatser, hvor social- og sundhedssektoren arbejder tættere sammen for at 

sikre kontinuitet og støtte – både før, under og efter indlæggelse. Workshoppen 

er for alle aktører: kommunale, private og statslige. Kom og bidrag med dine 

erfaringer, få ny viden og vær med til at skabe bedre overgange for mennesker 

med psykiske lidelser. 

 

A7  

Hjemløse: Mellemkommunale regler og 
værdighedsreformens betydning for hjemløseområdet 

Lokale Salon 20+21 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Kristian Jørgensen, socialrådgiver/projektmedarbejder i Københavns Kommune 

og Kamilla Dahl Malmroes, socialrådgiver, Gentofte Kommune 

Bliv klogere på, hvilke betydninger handlekommunereglerne har for arbejdet for 

hjemløseområdet, herunder mellemkommunale tvistsager. Vi vil blandt andet se 

på, hvordan handlekommuneregler kan spænde ben i forhold til den hjælp og 

støtte, borgeren tilbydes. Vi tager jer med på en rejse i retssikkerhedslovens 

bestemmelser og giver inspiration til, hvordan man kan sikre, at hjemløse får den 

støtte, de er berettiget til, uanset hvilken kommune, der måtte have enten 

handleansvaret eller et midlertidigt handleansvar. Vi kommer også til at tage et 

kig på, hvad den kommende værdighedsreform kommer til at have af betydning 

for arbejdet med hjemløse, og hvilken betydning de forskellige reformer de 

seneste to år har haft for socialrådgivernes arbejde med hjemløse. 
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A8 

Indsatser med effekt - fra enkeltsag til 
helhedstænkning 

Lokale Salon 22+23 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Svenja Suljejmani, socialrådgiver, Linda Sand, teamleder, begge Social & 

Sundhed, Aabenraa Kommune og Maja Gammelgaard, socialchef og 

socialrådgiver, Aabenraa Kommune. 

Aabenraa Kommune skiller sig ud som én af de få kommuner, hvor udgifterne til 

særligt dyre enkeltsager ikke er steget. Tværtimod er det lykkedes at knække 

kurven gennem en målrettet indsats, der kombinerer politisk prioritering, faglig 

frihed og mod til forandring. Tilgangen bygger på socialrådgivere med tid og 

mandat til vurdere, forhandle og skræddersy fleksible indsatser. Gennem 

etablering af tværfaglige beslutningsrum og udvikling af matrikelløse tilbud, er 

der skabt mulighed for at støtte borgerne i at leve så selvstændige og 

meningsfulde liv som muligt. Workshoppen giver indblik i, hvordan politisk vilje 

og modig ledelse baner vejen for reelle forandringer. Hvordan socialrådgivere 

arbejder med forhandling, vurdering og fleksibilitet, og hvordan tværfaglige 

beslutningskompetencer styrker kvalitet og samarbejde samtidig med, at 

borgerinddragelse og økonomisk ansvarlighed går hånd i hånd. 

 

A9 

At udforske positive effekter og udfordringer ved 
inddragelse af børn i skriftlig dokumentation 

Lokale Sal J 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Mette Larsen og Anne Homann Bjerregaard, begge lektor ved Københavns 

Professionshøjskole, Socialrådgiveruddannelsen 

Vi udgav i 2022 ”Blikke fra dem du skriver om - børn og unges aktindsigt” og 

udviklede siden ni skriftlighedsprincipper, som understøtter inddragelse af børn 

og respektfulde beskrivelser. Med barnets lov er mange fagprofessionelle 

optaget af inddragelse af børn i skriftlighed, og mange anvender de ni principper. 

Med dette følger nye udfordringer; hvornår skal fagpersonen fx underskrive sig 

som ”jeg”, eller skrive TIL i stedet for OM barnet? I workshoppen udforsker vi 

igennem en konkret øvelse, hvordan vi kan inddrage barnet i skriftlig 

dokumentation og beskrive problemer i barnets liv respektfuldt og tydeligt 

sammen med barnet. Vi reflekterer til sidst sammen over positive effekter og 

udfordringer ved dette set fra hhv. barnet og de fagprofessionelles perspektiv. 



 

18 
 

 

A10 

Distance og nærhed – myndighedsrollen i 
arbejdsfællesskabet anno 2025 

Lokale Salon 26 

Tidspunkt 11:30-12.30 

Jørgen Illum Frichke, udviklingschef, Gravitas og Jesper Kruchov Pedersen, 

konsulent, Gravitas 

I børne- og ungesager er der ofte forskellige faggrupper og myndighedsområder 

involveret. Dette kan skabe en fragmenteret problemforståelse og risiko for at 

løsrive barnet/den unge fra sin hverdagskontekst og skabe dekontekstualiserede 

løsningsforslag. Bæredygtig støtte kræver fælles problemforståelse omkring 

barnet. Samskabelse, relationel koordinering og opbygning af hverdagskapacitet 

giver i modsætning til den traditionelle systemdrevne og individorienterede 

tilgang bedre mulighed for at facilitere en mere langsigtet støtte, som fra start er 

forankret i barnets/den unges hverdag. Workshoppen falder i to dele:  

1. Oplæg og introduktion  

2. I plenum undersøger vi muligheder og begrænsninger ift. løbende at sikre 

en fælles problemforståelse mellem aktørerne i og omkring børne- og 

ungesager. 

 

A11 

Faglighed i en reformtid - beskæftigelsesfaglighed eller 
socialfaglighed? 

Lokale Sal ABC 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Mette Louise Brix, forperson for Faggruppen Beskæftigelse og koordinator i 

Gribskov Kommune, Center for Borgerservice og Beskæftigelse og Lars Nørgaard 

Kruse, chefkonsulent, Analyse & Udvikling, Carelinkgruppen. 

Vi ser ind i en fremtid, som vil blive præget af den kommende 

beskæftigelsesreform, så det er oplagt at stille spørgsmålet "hvilken faglighed 

skal være til stede, for at kunne løfte de kommende arbejdsopgaver"? 

Arbejdsopgaver, som i stor grad vil være nye og kræve andet og mere af den 

enkelte socialrådgiver. Vi ser også ind i et scenarie med færre ressourcer. Måske 

vil kommunerne også organisere indsatsen anderledes. Hvordan kommer vi til at 

arbejde fremadrettet? Hvilke opgaver skal vi løfte? Hvad betyder det for vores 

faglighed?  



 

19 
 

Med denne workshop ønsker vi at se nærmere på den faglighed, der vil være i 

den fremtidige beskæftigelsesindsats. Fremfærdprojektet om Faglighed i 

beskæftigelsesindsatsen vil løfte sløret for nogle af de konklusioner, de arbejder 

med i forhold til fagligheden. Og vi vil dele gode og dårlige erfaringer fra måder 

at arbejde på, så vi kan blive klogere på vores kommende virkelighed. 

 

A12 

IPS til unge i psykisk mistrivsel – effekter af projekt 
Reconnect på job, uddannelse og mental trivsel 

Lokale Salon 27 

Tidspunkt 11.30-12.30 

Inge Storgaard Bonfils og Julia Salado-Rasmussen, docenter, Københavns 

Professionshøjskole 

Reconnect er en integreret uddannelses-, beskæftigelses-, og psykosocial indsats 

målrettet unge ledige (18-29 år) med tegn på angst eller depression. Indsatsen 

bygger på IPS-metoden (Individuelt Planlagt job med Støtte), og har været 

afprøvet på 500 unge over en femårig periode (2020-2024) i samarbejde med tre 

kommuner. Workshoppen følger i forlængelse af formiddagens plenumoplæg, og 

vil gå i dybden med en præsentation af effekterne af Reconnect på job og 

uddannelse for forskellige målgrupper, de unges mentale trivsel og tilfredshed 

med indsatsen, samt resultaterne fra en økonomisk evaluering. Vi lægger op til 

diskussion af, hvordan indsatsen kan udbredes og implementeres fremadrettet 

og det faglige fundament og kvalitetskriterier, som følger i forlængelse af at 

arbejde ud fra IPS-metoden. 
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B1 

Hvordan fungerer vidensmæglerarbejdet i praksis? 

Lokale Salon 30+31 

Tidspunkt 16.30-17.15 

Dorte Caswell, professor, Institut for sociologi og socialt arbejde, Aalborg 

universitet, Majbrit Uldal, socialrådgiver og afsnitsleder, tovholder i 

vidensmobiliseringskredsen i Herning kommune og Henriette Mallin Nielsen, 

socialrådgiver og vidensmælger, Vesthimmerland kommune 

Hvordan kan vi mobilisere viden, så fagligheden frisættes og socialt arbejde 

styrkes? I denne workshop deler vi indsigt i, hvordan vi helt konkret arbejder 

med vidensmobilisering i kommunal praksis. Med afsæt i forskning og 

praksiserfaringer fra CUBB igangsættes drøftelser i workshoppen om strategier, 

der kan styrke vidensflow og skabe en bæredygtig velfærdsindsats, der reelt 

gavner udsatte borgere, samt nogle af de udfordringer, der kan hæmme det. 

Workshoppen faciliteres af professor Dorte Caswell fra Aalborg universitet, 

socialrådgiver og afsnitsleder Majbrit Uldal, der er tovholder i 

vidensmobiliseringskredsen i Herning kommune og socialrådgiver Henriette 

Mallin, som er vidensmægler og i gang med at tage vidensmægleruddannelse. 

 

B2  

I praksis bruger vi ikke teori – eller gør vi? Om 
praktikken som læringsrum 

Lokale Sal F  

Tidspunkt 16.30-17.15 

Mette Vinggaard, socialrådgiver og lektor, UCL Videreuddannelse og Kathrine 

Rosenstand, socialrådgiver, praktikvejleder, støtte/kontaktperson, Odense 

kommune 

Praktikken er for mange studerende det første møde med socialt arbejdes 

praksis og bliver således stedet, hvor de teoretiske begreber og principper fra 

uddannelsesstedet skal omsættes til praktiske kundskaber i det sociale arbejde. 

Praktikken er central i udviklingen af den professionelle identitet, men kan 

samtidig være dilemmafyldt for både den studerende og vejleder. For hvad er 

egentlig det vigtigste, den studerende lærer i sin praktik? Og hvordan kan man 

som vejleder arbejde med teori/praksis-udfordringen? På denne workshop 

drøfter vi nogle af de dilemmaer, der kan opstå i praktikken, med udgangspunkt i 

en praktikvejleders konkrete erfaringer med at arbejde med egne 

vejlederkompetencer. I drøftelserne tages udgangspunkt i konkrete øvelser og 

cases omhandlende praktikken. 
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B3  

Lad os ikke glemme sexologien i socialt arbejde 

Lokale Salon 20+21  

Tidspunkt 16.30-17.15 

Joan Lysholdt, socialrådgiver, VISO-specialist, Master i sexologi, 

Midtbypsykologerne Silkeborg/Selvstændig sexologisk konsulent  

Seksualitet er en grundlæggende del af vores identitet, trivsel og livskvalitet – 

men socialrådgivere taler sjældent om den i det forebyggende og 

helhedsorienterede arbejde. Tabu og berøringsangst og manglende viden 

afholder os fra at tage hul på samtalen. Men mange sårbare børn, unge og 

voksne har brug for støtte til at forstå og respektere både egne og andres 

seksuelle behov og grænser. Gennem samtaler om fx seksuelle tanker, 

bekymringer, adfærd og grænser kan socialrådgivere forebygge overgreb og 

fremme trivslen. Der er behov for, at socialrådgivere bliver fagligt og personligt 

klædt på til at håndtere emner som fx LGBTQ+, seksuelle præferencer, tidlig 

debut, byttedating, samtykke, digitale krænkelser, bekymrende seksuel adfærd 

og overgreb. Jeg præsenterer en samtalemodel og erfaringer fra praksis og 

inviterer til refleksion over sexologiens relevans i socialt arbejde. 

 

B4  

Den nye strafreform: Mere forebyggelse i fængslerne? 

Lokale Salon 24  

Tidspunkt 16.30-17.15 

Anja Søndergaard Andersen og Vivi Maria Andersen, begge socialrådgiver ved 

Nyborg fængsel 

Med en kommende strafreform, som blev aftalt i juni, følger en mængde nye 

tiltag, som kan virke modsat rettede: Hårdere straffe for personfarlig kriminalitet 

går hånd i hånd med bedre forebyggelse. Det er initiativer, der på hver sin måde 

påvirker socialrådgivernes muligheder for at arbejde forebyggende i fængslerne. 

På workshoppen vil vi gennemgå initiativerne set ud fra et 

socialrådgiverperspektiv - udgør de muligheder eller begrænsninger? Og vi vil 

komme ind på vores nuværende og fremtidige arbejdsopgaver i forhold til, 

hvordan med den nye strafreform indvirker på socialrådgivernes daglige arbejde i 

et lukket fængsel. 
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B5  

Socialrådgiverens rolle ved seksuelle traumer – med 
helhedssynet i centrum 

Lokale Salon 28+29 

Tidspunkt 16.30-17.15 

Stine Frick, socialrådgiver og soc.d., Center for Voldtægtsofre, Aalborg 

Universitetshospital 

Hvordan arbejder vi socialfagligt med mennesker, der har været udsat for 

seksuelle overgreb? Med udgangspunkt i erfaringer fra Center for Voldtægtsofre 

ved Aalborg Universitetshospital gives et indblik i socialrådgiverens rolle – fra 

den første samtale med den ramte, overgang til behandling i centret, samarbejde 

med politi, myndighed og det øvrige behandlingssystem. Præsentationen sætter 

fokus på helhed, relation og tværfaglighed, og giver indblik i en socialrådgivers 

hverdag på Aalborg Universitetshospital. 

 

B6  

Queerpersoner i hjemløshed – en queersensitiv 
tilgang til socialt arbejde 

Lokale Grupperum 12 

Tidspunkt 16.30-17.15 

Frey Sonne (den/dens), gadeplansarbejder  

I over to år har Queer Hjemløsheds Projektet (2023-2026) støttet queerpersoner, 

der lever i hjemløshed, gennem en udgående og opsøgende gadeplansindsats. 

LGBT+ personer er overrepræsenteret i internationale hjemløsestatistikker. Vi har 

ingen danske tal om målgruppen, og projektet er det første af sin slags i en dansk 

kontekst. Projektet har åbnet et aftentilbud for målgruppen, EKKO, og har 

udarbejdet undervisningsmateriale tiltænkt hjemløsesektoren for at 

opkvalificere og uddanne området i, hvad projektet har valgt at kalde en 

queersensitiv tilgang til socialt arbejde. Præsentationen vil bestå af erfaringer fra 

projektet, indføring i relevante begreber og konkrete redskaber til samtaler om 

køn og seksualitet i en socialfaglig kontekst. 
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B7  

Community Reinforcement Approach (CRA) – 
helhedsorienteret alkoholbehandling til socialt 
udsatte borgere 

Lokale Salon 27 

Tidspunkt 16.30-17.15 

Carina Blomholt og Lene Andreasen, socialrådgivere, Alkoholbehandlingen, 

Odense kommune  

Mange udsatte borgere med afhængighed har udfordringer på flere områder af 

deres dagligdag og med måden, de lever deres liv på. For at 

behandlingsindsatsen skal lykkes, og for at resultatet af behandlingen skal vare 

ved, er man som behandler nødt til at have et helhedsfokus på borgerens liv og 

sikre, at det styrkes på alle områder, hvor der er behov. Når alkohol fjernes, skal 

det med andre ord sikres, at der sættes noget andet og mere solidt og attraktivt i 

værk. Det er det centrale udgangspunkt i helhedsorienteret adfærdsterapi: at det 

ædru liv skal være mere attraktivt, end livet med alkohol var. Metoden CRA er 

veldokumenteret og også velegnet til arbejdet med socialt udsatte borgere med 

stofafhængighed samt borgere med multiproblemer, fx dobbeltdiagnoser. 

 

B8  

Professionscirkler som en metode til praksisudvikling 

Lokale Salon 22+23  

Tidspunkt 16.30-17.15 

Lene Mosegaard Søbjerg, uddannelsesdekan, VIA University College og Sabine 

Jensen Jæger, lektor, UC Syd 

Forskning opfattes ofte som langvarigt og praksisfjernt, men sådan behøver det 

ikke at være. I et forskningsprojekt om netværksanbringelser, der gennemføres 

af VIA, UCN og UCSYD, samarbejder forskere med seks kommuner om at udvikle 

og forbedre det sociale arbejde gennem små, konkrete prøvehandlinger. I 

projektet igangsætter kommunerne prøvehandlinger med henblik på at forbedre 

deres praksis. En prøvehandling kan fx være at udvikle samarbejdet mellem 

sagsbehandlere og familieplejekonsulenter, eller at afprøve ny metode til at 

styrke samvær mellem biologiske forældre og anbragte børn. 

Netværksanbringelser er et eksempel, der skal vise mulighederne i at udvikle og 

øve små ændringer i hverdagspraksis. Workshoppen giver mulighed for at høre 

om, hvordan man med enkle greb kan igangsætte udviklingsarbejde i egen 

praksis. 
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B9  

Ankestyrelsen formidler reglerne: Er barnet omfattet 
af målgruppen for tabt arbejdsfortjeneste? 

Lokale Salon 26  

Tidspunkt 16.30-17.15 

Regitse Pilgaard Zefting og Emilie Hollen Eiskjær, Ankestyrelsen 

 

Oplægget gennemgår reglerne for personkredsen for tabt arbejdsfortjeneste og 

giver et overblik over principmeddelelserne på området, så du bedre kan 

navigere i praksis og vurdere en sag i dit daglige arbejde. Vi kommer med afsæt i 

praksisnære cases omkring kravene til oplysningsgrundlaget og betydningen af 

medicinsk behandling, diagnoser og behandlingsmuligheder. Præsentationen 

tager afsæt i viden fra Ankestyrelsens klagesagsbehandling og fra Ankestyrelsens 

juridiske serviceeftersyn fra 2025 om personkredsen for tabt arbejdsfortjeneste. 

Det juridiske serviceeftersyn er en del af retssikkerhedspakken, som et politisk 

flertal vedtog i 2021. Læringsnotatet til kommunerne om personkredsen for tabt 

arbejdsfortjeneste kan læses på www.ast.dk. 

 

B10  

Familiearbejdet – når ære spiller en rolle: Hvor står vi 
efter barnets lov? 

Lokale Salon 25 

Tidspunkt 16.30-17.15 

Ulla Steno, Maiken Simonsen og Hanna Habib, rådgivere hos RED Rådgivning 

Æresrelaterede sager er præget af stor kompleksitet og høj risiko – og barnet 

eller den unge befinder sig typisk i et krydspres mellem egne ønsker og familiens 

forventninger. Det stiller store krav til fagpersoner, der skal balancere hensyn til 

sikkerhed, beskyttelse, inddragelse og muligt samarbejde med familien. I dette 

oplæg sætter vi fokus på centrale bestemmelser i barnets lov med relevans i 

sager om æresrelateret vold og negativ social kontrol. Vi belyser, hvornår det er 

nødvendigt at sikre, at barnet eller den unge kommer væk fra familien, og 

hvornår dialog og inddragelse af familien er mulig. Oplægget henvender sig også 

til dig, der arbejder med unge over 18 år, da det at blive myndig ikke 

nødvendigvis giver mere selvbestemmelse i familier, hvor æresnormer spiller en 

rolle. 
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B11  

Beskæftigelsesfaglighed i forandring – eller tilbage til 
rødderne?  

Lokale Sal D+E 

Tidspunkt 16.30-17.15 

Tanja Dall, lektor, Aalborg Universitet og Leif Kongsgaard, direktør/ph.d., 

Væksthuset 

Hvad er faglighed i beskæftigelsesindsatsen? I denne workshop præsenterer vi to 

bud på, hvordan vi kan forstå beskæftigelsesfaglighed. Leif fortæller om arbejdet 

med udvikling af en beskæftigelsesfaglig profil, der tager afsæt i aktuel praksis. 

Tanja tager afsæt i det sociale arbejdes teoretiske grundlag og formulerer et bud 

på, hvad det indebærer for vores forståelse af faglighed i 

beskæftigelsesindsatsen. Sammen inviterer vi dig til dialog om, hvad faglighed er, 

kan og bør være i beskæftigelsesindsatsen. Vi bruger cirka halvdelen af tiden på 

oplæg og halvdelen af tiden på diskussion i rummet. 

 

B12  

Arbejdspligten - hvordan laver du en indsats, der 
virker? 

Lokale Sal G  

Tidspunkt 16.30-17.15 

 

Mette Blauenfeldt, chef for Viden&Udvikling og Randi Bang Rønning, 

chefkonsulent på beskæftigelsesområdet, begge i DRC Dansk Flygtningehjælp 

Den nye lov om arbejdspligt er i fuld gang med at blive implementeret i 

kommunerne. Mere end 90 procent af dem, der bliver omfattet, har ikke-vestlig 

baggrund. Langt de fleste er kvinder, og de færreste har arbejdserfaring i 

Danmark. Hvordan tilrettelægger man den bedste indsats for denne målgruppe? 

Og hvordan spiller redskaber i arbejdspligten sammen med de redskaber, vi ved, 

der virker? Randi Bang Rønning giver sine perspektiver på nyttige indsatser og 

redskaber og Mette Blauenfeldt vil beskrive målgruppen og nyttige erfaringer fra 

udviklingsindsatser. På workshoppen vil vi diskutere mulige tilbud og indsatser og 

komme med bud på, hvordan et godt forløb i arbejdspligten kan se ud. 
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B13  

Er du selvstændig eller overvejer at blive det?  

Lokale Salon 10 

Tidspunkt 16.30-18.00 

Eva Marianne Terkelsen & Elin Bonnesen, forkvinde og næstforkvinde i 

Faggruppen for selvstændige socialrådgivere samt Høgni Weihe, Souschef i 

Rådgivning og Forhandling, DS 

Vær med til at styrke fællesskabet, udveksle idéer og sætte retning for 

faggruppen for selvstændige. Hvor står vi som faggruppe, og hvor vil vi hen? Det 

er et centralt spørgsmål, vi stiller os selv netop nu, hvor vi bevæger os fra at 

være en sektion til en aktiv faggruppe i DS.  

Vi har allerede en række tilbud målrettet selvstændige socialrådgivere, og vi 

arbejder løbende på at udvikle nye – blandt andet med fokus på netværk, 

rådgivning og faglig sparring. Samtidig ser vi mod fremtiden: Hvordan kan vi 

styrke vores position og gør DS endnu mere relevant for selvstændige 

medlemmer?  

Sessionen varer ca. 1½ time, fra kl. 16:30-18.  
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C1 

Fri mig for integration – når kultur og religion bliver 
undskyldninger 

Lokale Sal D+E 

Tidspunkt 17.30-18.15 

Shadman Salih, socialrådgiver, Sivitas 

I mødet med borgere oplever vi, at kultur og religion ofte bruges som forklaring – 

og nogle gange som undskyldning – for sociale problemer. Det udfordrer vores 

faglighed. Det stiller os som socialrådgivere i et dilemma: Hvordan bevarer vi 

nysgerrigheden og fagligheden uden at blive berøringsangste – og uden frygt for 

at blive opfattet som fordomsfulde eller intolerante? I dette oplæg deler jeg 

erfaringer fra praksis, hvor kulturelle forklaringer blev brugt til at undgå ansvar, 

og hvor det faglige blik måtte genfindes gennem tydelighed, etik og respekt. 

Oplægget inviterer til refleksion over, hvornår vi lader os styre af fortællinger. Og 

hvordan vi professionelt insisterer på at forstå mennesket bag. 

 

C2  

Hvordan får socialrådgivere og AI et godt samarbejde? 

Lokale Auditorium  

Tidspunkt 17.30-18.15 

Christina Eilers, socialrådgiver og TR Jobcenter, Aalborg kommune og Ida Louise 

Jervidalo, socialrådgiver og FTR, Aarhus Kommune  

AI er stærkt på vej ind på socialrådgiverarbejdspladserne. Med 

beskæftigelsesreformen arbejdes der med, at få den første lovgivning på plads. 

Socialrådgiverne har en meget vigtig opgave og rolle, når det gælder om at 

arbejde med og forholde sig (kritisk) til AI.  

Denne workshop vil diskutere og dele erfaringer om de socialfaglige 

opmærksomhedspunkter, der knytter sig til fx  

• Referatskrivning  

• Sagsopsamling og overblik  

• Lov og sagsgangs Bots  

Hvad rummer det af muligheder og udfordringer for vores arbejde? Hvad kræver 

en helt særlig opmærksomhed? Har vi brug for nogle fælles retningslinjer? 

Hvordan får vi indflydelse på AI på vores arbejdsplads? Christina og Ida Louise, 

som begge har været tæt på udviklingsarbejdet med AI på deres arbejdsplads, vil 

stå for workshoppen. 
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C3  

Store konsekvenser ved den stigende pensionsalder – 
hvordan kan vi samarbejde om det? 

Lokale Salon 24 

Tidspunkt 17.30-18.15 

Lone Olsen, faglig sekretær 3F København 

Den stigende pensionsalder i Danmark rejser flere problemer, særligt i forhold til 

social ulighed og nedslidning. Vi kender allerede nu – med en pensionsalder på 

67 år – til mange, der oplever, at det er svært at holde til et langt arbejdsliv især i 

fysisk krævende job. Der er også flere eksempler på, at der ikke synes at være 

tilstrækkelig fleksibilitet i pensionssystemet til at imødekomme individuelle 

behov og ønsker. Hvordan vil det se ud med en pensionsalder, som nu for mange 

er 69 år? Det er en større politisk og samfundsmæssig dialog, hvordan vi i 

fællesskab kan skabe et retfærdigt og bæredygtigt pensionssystem, der tager 

højde for de forskellige udfordringer. Men det er også en konkret praksis for os 

socialrådgivere. Hvad kan vi gøre i samarbejde for at sikre bedre vilkår for de 

borgere, som får det rigtigt vanskeligt i den sidste del af deres arbejdsliv? 

 

C4  

At skabe tryghed for minoritetsetniske LGBT+ 
personer: Erfaringer og udfordringer 

Lokale Sal G  

Tidspunkt 17.30-18.15 

Maja Rønbjerg Kristensen, pædagog på RED+ 

En tredjedel af minoritetsetniske LGBT+ personer oplever alvorlig ensomhed, 27 

procent har haft behov for beskyttelse og 34 procent har overvejet selvmord 

inden for det seneste år. Det er voldsomme tal, og de understreger behovet for, 

at du som socialrådgiver er bedre rustet til at hjælpe og forstå kompleksiteten for 

denne særligt udsatte gruppe. I 2022 åbnede vi i RED Center verdens første 

krisecenter for minoritetsetniske LGBT+ personer. Hos RED+ tilbyder vi ikke bare 

beskyttelse mod æresrelateret vold, men også hjælp til at opbygge et liv, hvor de 

unge kan få mulighed for at være den, de er og ønsker at være. Vi deler vores 

erfaringer og udfordringer – og gør jer klogere på kompleksiteten i de unges liv i 

relation til køn, seksualitet, diskrimination og ære. 
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C5 udgår 
 

 

C6  

”Det var ikke sådan ment": Mikroaggressioner og 
nonbinære borgere i socialt arbejde 

Lokale Salon 26  

Tidspunkt 17.30-18.15 

Lærke Sick Broskov Jensen, projektleder, DRC Dansk Flygtningehjælp 

I min præsentation stiller jeg skarpt på danske socialrådgiveres følsomhed over for 

mikroaggressioner – små, ofte ubevidste handlinger, der kan opleves som 

diskriminerende af nonbinære borgere. Mit speciale undersøger, hvordan 

socialrådgivere forholder sig til disse situationer i praksis. Resultaterne viser en 

klar vilje til at møde nonbinære med respekt og en forståelse af, at det er 

uprofessionelt at lade mikroaggressioner passere. Alligevel oplever mange, at det 

kan være svært helt at undgå dem – især når viden, sprog og forståelse for 

nonbinære perspektiver mangler. Med præsentationen ønsker jeg at bidrage med 

indsigt og refleksion, der kan styrke din praksis som socialrådgiver. 

 

C7  

Fra merudgiftsydelse til kompensationsydelse – nye 
regler for børne- og voksenområdet 

Lokale Salon 25  

Tidspunkt 17.30-18.15 

Inge Louv, firmaet Handicapkonsulent Inge Louv. 

Folketingets vedtagelse om ændring af merudgiftsydelsen for børne- og 

voksenområdet er trådt i kraft 1.9.2025 med en overgangsperiode på to år for 

eksisterende sager. I denne workshop tager vi et kig på de nye regler. 

Indledningsvis ser vi på formålet om forenkling, ensartethed for børn og voksne 

og øget gennemsigtighed for borgere og kommuner, hvorefter vi gennemgår de 

nye regler. Her sætter vi fokus på reglerne for kompensation efter gruppe 1 og 

gruppe 2 – herunder positivlisten og kattelemmen, og vi drøfter, hvordan 

arbejdet kan tilrettelægges for nye ansøgninger, og når vi skal omlægge de gamle 

sager fra merudgiftsydelse til kompensationsydelse. 
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C8  

Betydningen af en helhedsorienterede indsats for at 
skabe forandring for borgere med kroniske smerter – 
hvorfor er socialrådgiverens rolle vigtig? 

Lokale Salon 20+21 

Tidspunkt 17.30-18.15 

Birgitte Schelle Larsen og Helle Holm Marcussen, begge socialrådgiver på 

Smerteklinikken, Regionshospital Silkeborg 

Borgere med kroniske smerter fylder en del i beskæftigelsesindsatsen i 

kommunerne. Forstå fysiologien bag kroniske smerteproblematikker og få nye 

værktøjer til, hvad du kan gøre i arbejdet med denne komplekse gruppe. Hør om 

den bio-psyko-sociale model med vægt på det tværfaglige samarbejde som 

udgangspunkt for forandring. Smerteklinikken i Silkeborg har i en årrække 

samarbejdet tæt med jobcentrene og udbudt undervisning om målgruppen. 

 

C9  

Barnets stemme i samvær 

Lokale Salon 22+23  

Tidspunkt 17.30-18.15 

Tina Bjørn Olsen, konsulent og Susanne Katz, seniorkonsulent, begge hos CAFA - 

Center for Afklarende og Forebyggende socialt Arbejde 

Forskning viser, at anbragte børn fortsat ofte ikke føler sig inddraget i egen sag, 

på trods af barnets lov. I et projekt i CAFA har vi sat fokus på at inddrage barnet 

direkte via interviews i planlægning og gennemførelse af støttet eller overvåget 

samvær. Der er tit for- og eftersamtaler med forældrene i forbindelse med 

samvær. Vores erfaringer tyder på, at det burde vi også tilbyde barnet. Barnets 

stemme er vigtig for, at samværet kan forløbe bedst muligt. Vi har også erfaret 

andre vigtige ting i vores samtaler med børnene, bl.a. om deres manglende 

følelse af inddragelse, om deres utilfredshed med deres anbringelsessteder, og vi 

har erfaret, at urolige børn ved deres adfærd skygger for, at de faktisk siger 

mere, end vi tror. Hvordan hører vi dem bedre? 
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C10  

Plejefamilier anno 2025 – et dilemmafyldt farvand… 

Lokale Sal F 

Tidspunkt 17.30-18.15 

Susanne Aabroe Jensen, socialrådgiver, forperson, Faggruppen Familiepleje, 

Gitte Worm, socialrådgiver, Københavns Kommune, Kirsten Lange, 

socialrådgiver, Socialtilsyn Midt og Grethe Serup Hansen, socialrådgiver, Esbjerg 

Kommune 

Plejefamilier løser en vigtig opgave for udsatte børn og unge, men det er også et 

område fyldt med holdninger, dilemmaer og presserende opgaver. Vi vil i vores 

workshop komme ind på aktuelle ændringer af området og de krav, det stiller til 

os som socialrådgivere på børneog ungeområdet, herunder:  

• Præsentation af plejefamilieområdet - fortid, nutid og fremtid  

• De anbragte børns vilkår – hvem anbringes og til hvad?  

• Netværksplejefamilier som populær anbringelsesform  

• Plejefamiliernes ændrede vilkår med ændringer i socialtilsynene fra 2026 og 

de krav, ændringerne stiller til det kommunale personrettede tilsyn.  

Vores workshop vil være dialogbaseret og inddrage dilemmakort fra 

plejefamilieområdets hverdag med fokus på socialrådgivernes opgaver og 

indflydelse ind i det. 

 

C11  

Anbringelser af børn med grønlandsk baggrund – 
forpligtelser og samarbejde mellem kommuner og 
VISO 

Lokale Grupperum 12 

Tidspunkt 17.30-18.15 

Rie Buchardt, chefkonsulent, Camilla Gersbo-Møller, socialfaglig konsulent og 

Minka Arnanguaq Heilmann, socialfaglig konsulent, alle ved Social- og 

Boligstyrelsen - VISO  

Pr. 1. maj 2025 er der sket en ændring i barnets lov i forhold til særlige 

rettigheder for familier med grønlandsk baggrund. Lovændringen er sket på 

baggrund af stor kritik af anvendelse af standardiserede tests som en del af 

vurderingen af, om et barn skal anbringes. Lovændringen er beskrevet i barnets 

lov § 171 b + c, og beskriver kommunernes og VISO’s forpligtelser overfor 

målgruppen af børn med grønlandsk baggrund, som enten er anbragt, eller hvor 

kommunen påtænker en anbringelse. VISO har i den forbindelse nedsat en særlig 
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enhed, der arbejder med målgruppen i forbindelse med rådgivning, udredning 

og sagsgennemgang. 

Kom og hør om VISOs erfaringer fra det første halve år efter lovændringen. 

Hvilke erfaringer har vi, hvilke muligheder ser vi, og hvilke opmærksomheder skal 

vi som fagpersoner have fokus på, når vi arbejder med målgruppen? 

Præsentationen henvender sig til alle, der arbejder inden for børne- og 

ungeområdet, og især myndighedssocialrådgivere med viden og erfaringer på 

anbringelsesområdet. 

 

C12  

Langvarigt sygefravær – ny forståelse, nye veje 

Lokale Salon 30+31 

Tidspunkt 17.30-18.15 

Anja Tønder, chefanalytiker, Væksthuset Forskning 

Langvarigt sygefravær er sjældent et spørgsmål om én årsag – og kalder sjældent 

på én løsning. Det opstår ofte i et samspil mellem individuelle 

livsomstændigheder, arbejdspladsens rammer og de systemer, der skal hjælpe. 

Ofte er der meget andet på spil end selve sygdommen. Fx medvirker børns 

mistrivsel, diagnosejagt og ventetider også til at forlænge sygefravær. I denne 

workshop tager vi afsæt i ny viden fra analysen ’Sygefravær – et komplekst 

fænomen’, som bygger på interviews med sygemeldte og forskellige fagpersoner. 

Vi stiller skarpt på, hvordan langvarigt sygefravær kan forstås, og hvordan en 

forståelse af kompleksiteten åbner for, at fagpersoner kan sætte ind forskellige 

steder for en sygemeldt. Kan øget frisættelse bane vejen for nye løsninger til at 

hjælpe sygemeldte bedre? 

 

C13  

Beskæftigelsesrettet rehabilitering hvordan?  
– et praksiseksempel 

Lokale Salon 27 

Tidspunkt 17.30-18.15 

Carsten Timmerby, social advisor consultant, MR og Julie Risager, studerende, 

begge LEGO System A/S 

I denne workshop vil du høre om beskæftigelsesrettet rehabilitering fra et 

praksisperspektiv. LEGO System A/S har en skåneafdeling, der dagligt arbejder 

med rehabilitering. Virksomheden beskæftiger socialrådgivere, der er primus 

motor i arbejdet med rehabilitering. Under denne workshop vil du få en 

præsentation af afdelingen og herunder arbejdsformerne, perspektiveret til 



 

33 
 

Marselisborgcentrets definition af rehabilitering. Du vil derudover få mulighed 

for at dele dine erfaringer og perspektiver og få svar på eventuelle spørgsmål 

relateret til beskæftigelsesrettet rehabilitering. Socialrådgiver og master i 

rehabilitering Carsten Timmerby driver denne workshop. Han har mange års 

erfaring som lektor i socialt arbejde og praksiserfaringer som socialrådgiver 

specialiseret i rehabilitering, dels med veteraner og dels med ansatte ved LEGO 

System A/S. Han har bidraget til udvikling af nationale retningslinjer for 

benamputerede og har de seneste to år deltaget i en national tænketank med 

fokus på implementering af rehabiliteringsdefinitionen fra Marselisborg Centret i 

praksis. 
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D1  

Humor i socialt arbejde  

Lokale Sal A  

Tidspunkt 11.00-12.00 

Aarhus Revysterne 

Humor er betydningsfuldt for alle sammenhæng. Det er nærmest til at blive i godt 

humør af. Humoren provokerer og løsner op på samme tid. Og den kan vise det, som 

ellers ikke bliver sagt eller måske er tabubelagt. Således også i socialt arbejde. 

Aarhus Revysterne har i en menneskealder optrådt for socialrådgivere, borgere, 

politikere og ledere. Deres baggrund i det sociale arbejde fornægter sig ikke og det 

har givet mulighed for både at få publikum til at grine ad sig selv og hinanden, til at 

se nye og gamle temaer i andre perspektiver og måske også til at krumme tær. Nu er 

det slut. Aarhus Revysterne slukker og lukker. Men de lister ikke ud ad bagdøren. 

Præsentationen giver indblik i temaer, som gruppen har bragt op gennem årene – 

via sange og sketches. Deltagere i præsentationen skal nok forberede sig på, at man 

kan komme til at grine og måske endda til at synge med. 

 

D2  

Socialrådgiverens faglighed og det digitale 
sagsarbejde 

Lokale Salon 25 

Tidspunkt 11.00-12.00 

Peter Danholt, lektor, Aarhus Universitet, og Matilde Høybye Mortensen, 

docent, VIA UC. 

Det er velkendt, at digitale systemer spiller en stor rolle i socialt arbejde i dag, 

særligt i sagsarbejdet. Men digitale systemer opleves også som “tidsrøvere” og 

udfordrende for kontakten mellem borger og socialrådgiver. De digitale systemer 

er nogle gange noget, der ”blokerer for kontakten”. Andre gange ”noget der 

understøtter og bidrager”. Workshoppen rejser spørgsmålet om de digitale 

systemers skiftende roller i det sociale arbejde, og formålet er at udvikle mere 

nuancerede forståelser af de digitale systemer. Hvordan former digitale systemer 

fx fagligheden i mødet med borgeren? Hvordan kommer borgerens stemme til 

udtryk i det digitale (data)arbejde? Workshoppen er arrangeret af forskere fra 

VIA og Aarhus Universitet, som deler indsigter fra igangværende 

forskningsprojekter. 
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D3  

Hvordan passer vi bedre på os selv og borgerne? 
Sammenhænge mellem psykisk arbejdsmiljø, 
udbrændthed og forråelse i socialt arbejde 

Lokale Sal H+I+J 

Tidspunkt 11.00-12.00 

Lulu Hjarnø og Heidi Fischer Eskildsen, lektorer ved UC Syd 

Begrebet forråelse fylder stadig mere i debatten om socialt arbejde med udsatte 

borgere. Et dansk studie viser, at 24 procent af 812 borgere oplever forråelse i 

mødet med det sociale system. Samtidig er socialrådgivere blandt de mest 

stressede faggrupper i Danmark og har en øget risiko for udbrændthed. I denne 

workshop præsenteres resultater fra et mixed methods-studie af socialrådgivere 

i Region Syddanmark, der undersøger sammenhængen mellem psykisk 

arbejdsmiljø, udbrændthed og forråelse. Resultaterne peger på, at særligt 

organisatoriske faktorer har betydning. Med fokus på, hvordan vi kan forebygge 

og reducere forråelse og udbrændthed i socialt arbejde, inviterer vi indenfor til 

et interaktivt rum for videns- og erfaringsdeling. Sammen ser vi på, hvad der 

virker i praksis, så vi bedre kan passe på både os selv og de borgere, vi arbejder 

med. 

 

D4  

Mellem anerkendelse og neutralitet: Tillidsarbejde i 
samtaler med nuværende og tidligere indsatte  

Lokale Salon 26 

Tidspunkt 11.00-12.00 

Sabine Ellung Jørgensen, lektor/postdoc, UC Syd, Ann Merrit Rikke Nielsen og 

Mie Femø Nielsen – alle ansat ved Københavns Universitet, Institut for nordiske 

studier og sprogvidenskab 

Når tidligere indsatte fortæller om frustrerende oplevelser med politi, 

fængselsvæsen og andre myndigheder, stiller det socialrådgiveren i et dilemma: 

At udtrykke forståelse kan styrke relationen og opbygge tillid, men risikerer 

samtidig at udfordre idealet om faglig neutralitet og at skade samarbejdet med 

andre professionelle. Omvendt kan tilbageholdenhed tolkes som afvisning og 

forstærke oplevelsen af uretfærdighed. Håndteringen af sådanne frustrationer er 

derfor afgørende - ikke blot for den umiddelbare relation, men også i en mere 

langsigtet (gen)opbygning af tillid til systemet for mennesker med 

fængselserfaringer. På denne workshop præsenterer vi foreløbige resultater fra 

forskningsprojektet TIES, som undersøger tillid som et interaktionelt fænomen i 
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socialt arbejde med mennesker i udsathed. Deltagerne inddrages i en fælles 

praksisforankret udforskning af lydoptagede samtalesekvenser. 

 

D5  

Frisættelse og ansvarliggørelse i beskæftigelse og 
psykiatri – mellem handlekraft og afmagt 

Lokale Grupperum 26 

Tidspunkt 11.00-12.00 

Klavs Serup Rasmussen, chefkonsulent, Foreningen Peer-Partnerskabet  

Den seneste kontanthjælpsreform er en del af en udvikling, der præsenteres som 

inkluderende og frisættende, men flytter ansvar fra myndighed til borgere i 

udsatte positioner. Skal-opgaver og forpligtelser bortfalder. I stedet skal borgeren 

stå ved roret og finde sin egen vej. Som socialrådgiver flytter rollen sig fra at 

administrere lovbaserede ydelser til at skulle facilitere borgerens eget forløb 

gennem myndigheder, fagpersoner og lokalsamfund. Ud fra Peer-Partnerskabets 

evidensbaserede arbejde med frivillig peer-støtte beskrives konkrete erfaringer 

med at skabe handlekraft for borgere sammen med myndigheder og faglige 

indsatser. Oplægget taler ind i daglige og strategiske dilemmaer om, hvordan 

socialrådgivere kan være med til at forme det nye landskab uden at gøre ansvar 

til afmagt. 

 

D6  

Borger ved roret i Skanderborg Kommune 

Lokale Salon 27 

Tidspunkt 11.00-12.00 

Kristina Schnuchel og Lilach Rosenberg, socialrådgivere hos Mestring og 

Rådgivning, Skanderborg Kommune 

Vi sætter fokus på, hvordan Recovery-orienteret rehabilitering (ROR) fungerer i 

Skanderborg Kommune, hvor vi arbejder tæt sammen med vores bostøtter på 

psykiatriområdet om at anvende ROR i en fælles faglig tilgang. For halvandet år 

siden blev vores myndighedsområde på handicap- og psykiatriområdet, 

bostøtterne fra socialpsykiatrien og hjerneskadeområdet samt vores 

forbyggende tilbud jf. SEL § 79 samlet i en organisation med fælles ledelse og 

”under samme tag”. Vi har et samarbejde med Socialstyrelsen, hvor vi får hjælp 

til at omstille vores praksis under tre overskrifter: 1. Fokus på borgerens 

ressourcer, 2. Inddragende sagsbehandling og 3. Hyppig opfølgning. 

I workshoppen vil vi invitere deltagerne til at udveksle tanker, perspektiver, ideer 

og erfaringer med omstillingen til ROR. 
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D7  

Kroppen og traumearbejde 

Lokale Sal D+E  

Tidspunkt 11.00-12.00 

Eva Børjesson Buus, lektor, Professionshøjskolen Absalon og Rebekka 

Bondegaard, kontaktperson, Autismecenter Syddanmark 

Stadig flere studier demonstrerer, at en høj andel af mennesker i udsatte 

positioner har langtidseffekter af traumer, og at en forudsætning for at kunne 

støtte disse mennesker mod recovery er at adressere, anerkende og tage højde 

for deres bagvedliggende traumer. Traumer kan omprogrammere nervesystemet 

og sætte kroppen i alarmberedskab, hvilket kan forstyrre trivsel, sundhed, 

kognition, følelser, tillid, relationer til selv og andre samt adfærd. Derfor er det 

essentielt at støtte traumatiserede borgerne i at få et mere velreguleret 

nervesystem.  

Fokus er på • Traumereaktioner og kroppens alarmberedskab, • Eksempler fra 

forskning og praksis på, hvordan professionelle kan arbejde med at reducere 

alarmberedskab både hos sig selv og hos borgere og • Kropslige øvelser, der 

reducerer kroppens alarmberedskab. 

 

 

D8  

På vej videre – overgange for unge med autisme og 
udviklingshandicap 

Lokale Salon 24  

Tidspunkt 11.00-12.00 

Cecilie K. Moesby-Jensen, docent, ph.d., Center for Socialt Arbejde, 

Professionshøjskolen Absalon og Louise Gjelfort, leder af Sputnikkollegiet 

Frederiksberg og VISO-specialist 

Hvordan skaber vi bedre overgange for unge med autisme og udviklingshandicap 

fra anbringelse til botilbud og videre mod voksenlivet? Cecilie K. Moesby-Jensen 

præsenterer forskningsbaseret viden om forældres og unges oplevelse af 

manglende inddragelse og systemisk sammenhæng. Louise Gjelfort deler 

praksiseksempler fra botilbud og stiller spørgsmålet: Skal unge forberedes på 

dannelse eller tøjvask? Begge oplæg giver konkrete anbefalinger til 

socialrådgivere om styrket samarbejde, tværfaglig koordinering og meningsfulde 

overgange. 
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D9  

Når en spiseforstyrrelse flytter ind i familien: 
Helhedsorienteret og tværfagligt arbejde i fokus 

Lokale Salon 20+21  

Tidspunkt 11.00-12.00 

Rikke Muldkjær, faglig leder og Maria Markvardsen, behandlingskoordinator - 

begge CESA, Center for socialt arbejde  

Når et barn udvikler en spiseforstyrrelse, flytter den ikke kun ind i kroppen – den 

flytter ind i hele familien. På denne workshop deler vi erfaringer og metoder fra 

flere års specialiseret arbejde med børn, unge og deres familier. CESAs workshop 

giver dig:  

• Viden om spiseforstyrrelser, behandlingsmetoder, rammer og tilgange  

• Konkrete eksempler på, hvordan CESA’s tværfaglige team - bestående af 

koordinator, unge- og familieterapeuter, måltidsstøtter og diætister - 

samarbejder tæt med familien og rådgiver om rehabiliteringen 

• Inspiration, dialog, quiz og refleksion, via sjove, lærerige og praksisnære 

aktiviteter.  

• Mulighed for at vinde spændende præmier undervejs 

 

D10  

Unges stemmer som kompas for socialfaglig praksis 

Lokale Salon 22+23 

Tidspunkt 11.00-12.00 

Susanne Kongedam, adjunkt i samfundsvidenskab og socialt arbejde, UCL, 

Socialrådgiveruddannelsen i Odense og Pia Vedel Ankersen, 

forskningskoordinator, UCL, Afdeling for Anvendt forskning i pædagogik og 

samfund og Socialrådgiveruddannelsen 

Unge med anbringelseserfaring oplever at være "brikker i systemet", blive 

misforstået og at der arbejdes "på dem" frem for "med dem". Samtidig beskriver 

de socialrådgivere, som "virkelig var der". Med udgangspunkt i de unges 

oplevelser peges på centrale dilemmaer: Hvordan kan socialrådgivere være 

nærværende og medvirke til udvikling af en tro på egen handlekraft? Hvordan 

undgår vi, at beslutninger træffes hen over hovedet på dem? Og hvordan 

balancerer vi systemkrav med de unges behov? Præsentationen lægger op til 

dialog om, hvordan erfaringer kan omsættes til konkrete anbefalinger for 

socialfaglig praksis - også i en hverdag præget af tidspres og organisatoriske 

begrænsninger. Fokus er på udvikling af praksis, der støtter unge i at udvikle 

selvforståelse med tro på egen handlekraft. 
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D11  

Fleksjob – udfordringer og nye veje frem? 

Lokale Salon 28+29 

Tidspunkt 11.00-12.00 

Edda Luth, lektor og uddannelseskoordinator, VIA UC, EVU og Finn Amby, lektor 

og Lena Kjeldsen, docent, begge ved VIA UC, Forskningscenter for social 

udsathed 

Workshoppen bygger på resultater fra et toårigt forskningsprojekt om fleksjob, 

som har omfattet surveys og interviews blandt både borgere, virksomheder og 

ansatte i jobcentrene ud fra spørgsmålet: Hvordan fungerer ordningen, og hvad 

kunne gøres bedre? Gennem oplæg, gruppearbejde og fælles debat sætter 

workshoppen fokus på socialrådgiverens rolle i relation til tre temaer: 1. Veje til 

fleksjob, herunder vurdering af arbejdsevne: Hvordan kan/bør rammerne se ud, 

når der ikke længere er ressourceforløb og krav om rehabiliteringsteams? 2. 

Ledighedsindsats og jobmatch: Hvordan kan der skabes mere gennemsigtighed 

om udbud og efterspørgsel på fleksjob? 3. Etablering af fleksjob: Hvordan kan 

der sikres kvalitet og ensartethed i sagsbehandling i fastsættelse af timetal og 

arbejdsintensitet? 
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Du er inviteret til netværksreception! 

Lokale Sal H+I+J 

Tid 18.25-19.00 

16 af DS’ faggrupper, faglige selskaber og sektioner inviterer til reception på 

Socialrådgiverdage. 

Det vil være en uformel seance over et glas og lidt snacks, hvor du kan møde 

socialrådgivere, der arbejder inden for samme felt som dig, og du kan opsøge 

nye netværk samt høre om de aktiviteter, der sker i de enkelte netværk. 

De faglige netværk spiller en vigtig rolle i DS som rum for faglig udvikling, 

videndeling og indflydelse på faget og professionen. De understøtter 

fællesskabet omkring professionen, samtidig med at de skaber rum for 

socialrådgiverfaglig specialviden. 

Følgende netværk deltager, og der vil i lokalet være skiltning af de enkelte 

netværks placering. 

• Faggruppen Beskæftigelse 

• Faggruppen Bostøtte og Botilbud for voksne  

• Faggruppen Børn, Unge og Familier 

• Faggruppen Børne- og Ungehjem 

• Faggruppen Faglige Koordinatorer 

• Faggruppen Familiepleje 

• Faggruppen Handicap 

• Faggruppen Hjemløse 

• Faggruppen Selvstændige Socialrådgivere 

• Faggruppen Skole- og Dagtilbudssocialrådgivere 

• Fagligt selskab for Psykiatrisocialrådgivere 

• Fagligt selskab for Socialrådgivere i Børne- og Ungedomspsykiatri  

• Fagligt selskab for Sundhedssocialrådgivere  

• Ledersektionen 

• Seniorsektionen 

• SDS - Sammenslutningen af Danske Socialrådgiverstuderende  
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OVERSIGTSKORT OVER UDSTILLINGSSTANDE PÅ 

SOCIALRÅDGIVERDAGE 2025 

SD25 tilbyder en unik mulighed for at møde en lang række udstillere indenfor 

det sociale område. Udstillerne repræsenterer en bred og spændende vifte af 

aktører og institutioner, der alle knytter an til socialrådgivernes arbejde, og 

derfor gerne vil i dialog med dig. 

Udstillingsområdet er en integreret del af SD25, og vi serverer al 

pauseforplejning dér for at give dig mulighed for at besøge udstillerområdet. 

Besøg udstillerne og lad dig inspirere af mangfoldigheden af tilbud indenfor det 

sociale område, og tag det med, som er relevant for dig i dit arbejde. 

Her følger en oversigt med alle aktuelle udstillere: 
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Standoversigt 

Stand 1: Tiponi – tiponi.dk 

Stand 2: Holikon – holikon.dk 

Stand 3: Phonak – phonak.dk 

Stand 4: Bauta Forsikring – bauta.dk 

Stand 5: StraXvikar – straxvikar.dk 

Stand 6: Gran Recovery and Health – grh.dk 

Stand 7: Kvistholm Familiehjem – kvistholmmorbarn.dk 

Stand 8: Progression – Mere socialt arbejde – pmsa.dk 

Stand 9: Gravitas – gravitas.dk 

Stand 10: Trancit – trancit.dk 

Stand 11: CESA – Center for Socialt Arbejde – cesa.dk 

Stand 12: Sivitas – sivitas.dk 

Stand 13: Idrætsakademiet Specialskole – idraetsakademiet.dk 

Stand 14: Krisecenter Hanne Marie – hanne.mariehjem.dk 

Stand 15: Solvita – solvita.dk 

Stand 16: Dyssegården – dyssegaarden.dk 

Stand 17: Komponent – komponent.dk 

Stand 18: Fonden Rosenhøj – rosenhoej.dk 

Stand 19: Opholdssted Frejas Have – frejas-have.dk 

Stand 20: Specialområde Autisme, Region Midt – sau.rm.dk 

Stand 21: Familiens Anker – familiensanker.dk 

Stand 22: Habitus botilbud og dagtilbud – habitus.dk 

Stand 23: SUF Den Sociale Udviklingsfond – suf.dk 

Stand 24: Egholt botilbud og opholdssted – egholt.dk 

Stand 25: Fonden Clemens – fondenclemens.dk 

Stand 26: Fonden Tagkærgaard – tagkaergaard.dk 

Stand 27: Den selvejende institution Dannevirke  – dannevirke.dk 

Stand 28: Kavaleriet – pvb.dk/kavaleriet 

Stand 29: Hellebo Hus – hellebohus.dk 

Stand 30: Auta – auta.dk 

Stand 31: NATUM – natum.dk 

Stand 32: CAFA – Center for afklarende og forebyggende socialt arbejde – www.cafa.dk 

Stand 33: Socialfagligt konsulenthus FABU – fabu.dk 

Stand 34: PKA – pka.dk 

Stand 35: Plus Sundhed – plussundhed.dk 

Stand 36: Handicapformidlingen – handicapformidlingen.dk 

Stand 37: Alfa Rehab – alfarehab.dk 

Stand 38: Høybyegård bo og behandlingstilbud – hoybyegaard.dk 

Stand 60: Memox – memox.dk 

Stand 61: Den Selvejende Institution Midtgaarden – midtgaarden.dk 

Stand 62: KFUM’s Sociale Arbejde – kfumsoc.dk 

Stand 64: Psykiatri Plus – psykiatriplus.dk 

Stand 70: Historiegruppen 

Stand 71: A&Til – aogtil.dk 

Stand 72: Pluskort – pluskort.dk 

Stand 73: Dansk Socialrådgiverforening 

https://tiponi.dk/
https://www.holikon.dk/
https://www.phonak.com/da-dk
https://www.bauta.dk/
https://www.straxvikar.dk/
https://grh.dk/
https://kvistholmmorbarn.dk/
http://www.pmsa.dk/
http://www.gravitas.dk/
http://www.trancit.dk/
https://cesa.dk/
https://www.sivitas.dk/
https://idraetsakademiet.dk/
https://hanne.mariehjem.dk/
https://solvita.dk/
https://dyssegaarden.dk/
https://www.komponent.dk/
https://rosenhoej.dk/
https://frejas-have.dk/
https://www.sau.rm.dk/
https://familiensanker.dk/
https://habitus.dk/
https://suf.dk/
https://www.egholt.dk/
https://fondenclemens.dk/
https://tagkaergaard.dk/
https://dannevirke.dk/
https://www.pvb.dk/kavaleriet/
https://hellebohus.dk/
https://auta.dk/
https://natum.dk/
http://www.cafa.dk/
https://www.fabu.dk/
https://pka.dk/
http://www.plussundhed.dk/
https://handicapformidlingen.dk/
https://alfarehab.dk/
https://hoybyegaard.dk/
https://memox.dk/
https://www.midtgaarden.dk/
https://www.kfumsoc.dk/
https://www.psykiatriplus.dk/
https://aogtil.dk/
https://pluskort.dk/

