Resultatpapir

Resuttat af forhandlingerne om fornyelse af organisationsaftale af 28. oktober 2015
for ledere og laerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de
grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser

(herunder SOSU-skoler)

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og Lxrernes Centralorganisation/CO10 cr enige om at
organisationsaftale af 28. oktober 2015 for ledere og lerere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse,
der udbyder de grundlzeggende social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler) fornys pr. 1. april
2018 pa folgende vilkar:

L. Forhpjelse af pensionsprocenten

Parterne er enige om, at pensionsprocenten 1 organisationsaftale af 28. oktober 2015 for ledere og
lzrere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlzggende social- og
sundhedsuddannclser (herunder SOSU-skoler) § 7, stk. 2 og 3 ndres fra 17,3 dl 17,6 %.

II. Mentorordning

Parterne gor opmarksom pi, at det er hensigtsmassigt at understotte en god start pa lzretlivet, der
medvirker til fastholdelse af nyansatte. Inspiration til dette kan findes i bilag 1a til orgamsationsaftale
for Ledere og lxrere ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundlzggende
social- og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler).

II1. Udmentning af midler
Udgiftskrevende andringer har virkning fra den 1. oktober 2018.

VI. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne.

Kebenhavn, den 9. maj 2018 /
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