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06.13: AFSKAFFELSE AF NATIONAL NAESTFORPERSON REPR/ESENTANTSKABSMODE

, DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
Posten som national neestforperson afskaffes.

FORSLAGSSTILLER

Matilde Dueholm, Helene Flintholm Back, Stella Meyer Olesen, Lillian Hansen, Lena Skovgaard og
Sarah B. Andersen.

En enig Hovedbestyrelsen stotter ikke forslaget.

OMKOSTNING OG FINANSIERING

Forslaget vil skabe et provenu pa 1.000.000 kr., der vil gge driftsoverskuddet i alle budgetar
tilsvarende.

Det radgivende budgetudvalg vurderer at forslaget overholder principperne for sund foreningsdrift
0g @konomistyring.

UDDYBNING

At afskaffe den nationale naestforperson vil veere en hel gennemgribende andring af vores
nuveerende politiske struktur. Det kan for mange se ud som en meget voldsom prioritering, men
som vores gkonomi ser ud for nuveerende, er det netop en markant aendring som denne, der vil
kunne ggre den store forskel for vores faellesskab og fagforening. Vi har brug for at sikre vores
gkonomi, og vi har brug for at gare det rettidigt, og med fremtidssikret baeredygtighed for gje.

Basismodellen og Hovedbestyrelsens budget vil give ca.1.000.000 kr. til at polstre vores formue,
med dette forslag far DS ca. 2.000.000 kr. til fremtidssikre vores fagforening.

Det fremlagte budget fra Hovedbestyrelsen pa baggrund af Basismodellen skaber en gkonomisk
ramme, der ikke raekker til fuldt at implementere videnscentret, opdatere fagforeningens IT-
systemer eller seette nye initiativer i veerk.

Derfor er det ngdvendigt at finde yderligere besparelser i vores politiske organisering, uden at vi
gar pa kompromis med den lokal regionale tilstedevaerelse. Samtidig ensker vi med forslaget at
understoette en hgjere grad af faelles landspolitisk ansvar. Vi gnsker, at der kommer mere regionalt
fokus ind i det landspolitiske, og at vores gverste politiske ledelse gar i takt til gavn for os alle.

1 national forperson, 3 regionale forpersoner, som ogsa er nationale naestforpersoner:

Dette kan opnas ved at etablere et forretningsudvalg (FU) bestdende af en national forperson og

tre regionalt forankrede naestforpersoner. De regionale nzestforpersoner vil fungere som nationale
naestforpersoner, men bibeholde titlen som regionale forpersoner. Denne model sikrer et FU med
bade regional forankring og nationalt overblik — og skaber en struktur, hvor alle arbejder i samme
retning.
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Resultatet vil veere stgrre handlekraft, samtidig med at vi bevarer plads til regionale forskelle og
sammenhang mellem det nationale og regionale niveau. Samtidig giver modellen en arlig
besparelse pa 1.000.000 kr., som kan bruges til at implementere videnscentret fuldt, gennemfgre
ngdvendige IT-opdateringer og deekke uforudsete udgifter.

Dette er en Igsning, der bade styrker vores fagforening organisatorisk og sikrer dens fremtid

gkonomisk.

LOVFORSLAGET

§13 POSTER, VALG OG KONSTITUERING

Stk. 1. Foreningen ledes af en hovedbestyrelse bestaende
af:

e Forperson

e Neaestforperson

o  3regionsforpersoner

e 10 ikke frikebte medlemmer og

e 2 studerende: SDS’ forperson og naestforperson.

Alle veelges for 2 &r ad gangen, de studerende dog kun for 1 &r
ad gangen. Den siddende hovedbestyrelse afgar, nar
repreesentantskabsmeadet er afsluttet.

Stk. 2. Suppleanter for de 10 ikke-frikgbte
hovedbestyrelsesmedlemmer er de 6
hovedbestyrelseskandidater, der har opnaet hgjest antal
stemmer uden at opna valg.

Stk. 3. Forperson og naestforperson og de 3
regionsforpersoner er frikgbte og udger forretningsudvalget.

Stk. 4. Forperson og naestforperson udger foreningens
daglige ledelse.

Stk. 5. Forperson, naestforperson, 3 regionsforpersoner samt
10 ikke-frikgbte hovedbestyrelsesmedlemmer veelges ved
urafstemning. Valgene foregar szerskilt og finder sted
samtidig.

Stk. 6. Ekstraordineert urafstemningsvalg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg eller
regionsforpersoner kan besluttes af Repraesentantskabet
ved almindeligt flertal.

Stk. 7. Repraesentantskabet fastsaetter vedteegter for
urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg og
regionsforpersoner. Sidste frist for opstilling af kandidater er
mandag i uge 36 i lige ar.

Ny § 13: POSTER, VALG OG KONSTITUERING

Stk. 1. Foreningen ledes af en hovedbestyrelse
bestaende af:

e Forperson

e 3 naestforpersoner, der veelges i hver sin
region og har supplerende titel af
regionsforpersoner

e 10 ikke frikgbte medlemmer og

e 2 studerende: SDS’ forperson og
naestforperson.

Alle vaelges for 2 ar ad gangen, de studerende dog kun
for 1 &r ad gangen. Den siddende hovedbestyrelse
afgar, nar repraesentantskabsmeadet er afsluttet.

Stk. 2. Suppleanter for de 10 ikke-frikgbte
hovedbestyrelsesmedlemmer er de 6
hovedbestyrelseskandidater, der har opnaet hgjest
antal stemmer uden at opna valg.

Stk. 3. Forperson og de 3 regionalt valgte
neestforpersoner er frikgbte og udgar
forretningsudvalget. Forretningsudvalget konstituerer
en 1. naesforperson i sin midte.

Stk. 5. Forperson, de 3 regionalt valgte
naestforpersoner samt 10 ikke-frikgbte
hovedbestyrelsesmedlemmer veelges ved
urafstemning. Valgene foregar saerskilt og finder sted
samtidig.

Stk. 6. Ekstraordinzert urafstemningsvalg af
hovedbestyrelsesmedlemmer eller af én eller flere
frikabte kan besluttes af Repreesentantskabet ved
almindeligt flertal.

Stk. 7. Repraesentantskabet fastsaetter vedteegter for
urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg.
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Stk. 8. Hovedbestyrelsen fastsastter selv sin
forretningsorden.

Stk. 9. Hvis forpersonen afgar eller skgnnes at veere
fraveerende i mere end 6 uger, konstitueres neestforpersonen
som forperson, indtil forpersonen vender tilbage. Hvis
naestforpersonen afgar eller skgnnes at veere fravaerende i
mere end 6 uger, treeffer hovedbestyrelsen afggrelse om:

a. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som
naestforperson, eller at opgaverne varetages af det
tilbageveerende forretningsudvalg, indtil naestforpersonen
vender tilbage.

b. Ved leengerevarende fraveer af enten forperson eller
naestforperson kan hovedbestyrelsen treeffe afgarelse om
udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg med henblik
pa at veelge en ny forperson eller nzestforperson.

Sidste frist for opstilling af kandidater er mandag i uge
36 lige ar.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen fastsastter selv sin
forretningsorden.

Stk. 9. Hvis forpersonen afgar eller skgnnes at veere
fraveerende i mere end 6 uger, konstitueres 1.
naestforperson som forperson, indtil forpersonen
vender tilbage.

Stk. 10. Ved leengerevarende fraveer af forpersonen
kan hovedbestyrelsen treeffe afggrelse om
udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg med
henblik p4 at veelge en ny forperson.




