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Lovformuleringer efter vedtagelse af 06.01
Lovudvalgets forslag til gennemskrevne love

Lovformulering efter vedtagelse af dette forslag

§5 MEDLEMMERNES RETTIGHEDER OG PLIGTER

Stk. 3. Studentermedlemmer har stemmeret ved valg af
forperson, nastforperson og regionsforpersoner samt
ved urafstemning om sammenlaegning med andre
organisationer

§5 MEDLEMMERNES RETTIGHEDER OG PLIGTER

Stk. 3. Studentermedlemmer har stemmeret ved valg af
forperson, regionsforpersoner og regionale
naestforpersoner samt ved urafstemning om
sammenlaegning med andre organisationer.

§ 13 POSTER, VALG OG KONSTITUERING
Stk. 1. Foreningen ledes af en hovedbestyrelse
bestaende af:

e Forperson

e Naestforperson

e 3regionsforpersoner

e 10 ikke frikgbte medlemmer og

e 2 studerende: SDS’ forperson og

naestforperson.

Alle veelges for 2 ar ad gangen, de studerende dog kun
for 1 ar ad gangen. Den siddende hovedbestyrelse afgar,
nar repraesentantskabsmgdet er afsluttet.
Stk. 2. Suppleanter for de 10 ikke-frikpbte
hovedbestyrelsesmedlemmer er de 6
hovedbestyrelseskandidater, der har opnaet hgjest
antal stemmer uden at opna valg.
Stk. 3. Forperson og naestforperson og de 3
regionsforpersoner er frikgbte og udger
forretningsudvalget.
Stk. 4. Forperson og naestforperson udggr foreningens
daglige ledelse.
Stk. 5. Forperson, naestforperson, 3 regionsforpersoner
samt 10 ikke-frikpbte hovedbestyrelsesmedlemmer
veelges ved urafstemning. Valgene foregar szerskilt og
finder sted samtidig.
Stk. 6. Ekstraordinaert urafstemningsvalg af
hovedbestyrelsesmedlemmer eller af en eller flere
frikgbte kan besluttes af Repraesentantskabet ved
almindeligt flertal.
Stk. 7. Repraesentantskabet fastseetter vedtaegter for
urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg og
regionsforpersoner. Sidste frist for opstilling af
kandidater er mandag i uge 36 lige ar.
Stk. 8. Hvis forpersonen afgar eller skgnnes at vaere
fraveerende i mere end 6 uger, konstitueres
nastforpersonen som forperson, indtil forpersonen
vender tilbage. Hvis naestforpersonen afgar eller
sk@nnes at veere fravaerende i mere end 6 uger, traeffer
hovedbestyrelsen afggrelse om:
a. Konstituering af et hovedbestyrelsesmedlem som
naestforperson, eller at opgaverne varetages af det
tilbagevaerende forretningsudvalg, indtil
naestforpersonen vender tilbage.

§ 13 POSTER, VALG OG KONSTITUERING
Stk. 1. Foreningen ledes af en hovedbestyrelse
bestaende af:

e  Forperson

e 3 regionsforpersoner

o 9ikke frikgbte medlemmer og

e 1 repraesentant fra SDS
Alle veelges for 4 ar ad gangen, de studerende dog kun
for 1 ar ad gangen. Den siddende hovedbestyrelse afgar,
nar repraesentantskabsmgdet er afsluttet.

Stk. 2. Suppleanter for de 9 ikke-frikgbte
hovedbestyrelsesmedlemmer er de 6
hovedbestyrelseskandidater, der har opnaet hgjest
antal stemmer uden at opna valg. Suppleanter for de
regionale forpersoner er de regionale naestforpersoner.

Stk. 3. Forpersonen leder hovedbestyrelsens arbejde.

Stk. 4. Forperson og de 3 regionsforpersoner er frikgbte
og udggr forretningsudvalget. De regionale
nastforpersoner er suppleanter for regionsforpersoner.

Stk. 5. Forperson, 3 regionsforpersoner, 3 regionale
naestforpersoner samt 9 ikke-frikgbte
hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges ved urafstemning.
Valgene foregar sarskilt og finder sted samtidig.

Stk. 6. Ekstraordinzert urafstemningsvalg af
hovedbestyrelsesmedlemmer eller af en eller flere
frikpbte kan besluttes af Reprasentantskabet ved
almindeligt flertal.

Stk. 7. Repraesentantskabet fastsaetter vedtaegter for
urafstemning i forbindelse med valg af
hovedbestyrelsesmedlemmer, forperson,
regionsforpersoner og 3 regionsnastforpersoner. Sidste
frist for opstilling af kandidater er mandagiuge 36 i
valgar.

Stk. 8. Hvis forpersonen afgar eller skgnnes at veere
fraveerende fra sin funktion i mere end 6 uger,
konstituerer HB en af regionforpersonerne, indtil
forpersonen vender tilbage. Hvis en af
regionforpersonerne afgar eller skgnnes at vaere
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b. Ved lengerevarende fraveer af enten forperson eller
naestforperson kan hovedbestyrelsen treeffe afggrelse
om udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg
med henblik pa at vaelge en ny forperson eller
naestforperson.

fravaerende fra sin funktion i mere end 6 uger
konstitueres dennes regionale naestforperson.

Stk. 9. Ved varigt forfald af forperson eller
regionspersoner kan hovedbestyrelsen traeffe afggrelse
om udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg
med henblik pa at vaelge en ny formand eller
regionsperson.

Stk. 10. De studerende veelger selv deres repraesentant
af HB.

8§15 FORRETNINGSUDVALGETS KOMPETENCE

Stk. 1. Forretningsudvalget treeffer afggrelse i alle sager,
hvor der i principprogram, resolutioner eller af
hovedbestyrelsen er fastlagt retningslinjer eller
principper.

Stk. 2. Efter repraesentantskabsmegdet indstiller
forretningsudvalget til hovedbestyrelsen, hvordan det
politiske ansvar for de respektive opgaveomrader skal
fordeles mellem forretningsudvalgsmedlemmerne.
Stk. 3. Forretningsudvalget kan treeffe beslutning om
efterfglgende justering af opgavefordelingen mellem
medlemmerne. Beslutning herom forelzegges
hovedbestyrelsen til orientering.

Stk. 4. Forretningsudvalget kan delegere opgaver til
daglig ledelse.

Stk. 5. Forretningsudvalget fastsaetter selv sin
forretningsorden. Hovedbestyrelsen orienteres ved
a&ndringer heri.

8§15 FORRETNINGSUDVALGETS KOMPETENCE

Stk. 1. Forretningsudvalget er hgjeste myndighed
mellem hovedbestyrelsesmgderne.

Stk. 2. Forpersonen leder Forretningsudvalgets arbejde.
Stk. 3. Safremt forpersonen underkendes i
Forretningsudvalget, kan forpersonen kraeve
spgrgsmalet Ipftet til Hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Efter repraesentantskabsmegdet indstiller
forretningsudvalget til hovedbestyrelsen, hvordan det
politiske ansvar for de respektive opgaveomrader skal
fordeles mellem forretningsudvalgsmedlemmerne.
Stk. 5. Forretningsudvalget kan treeffe beslutning om
efterfglgende justering af opgavefordelingen mellem
medlemmerne. Beslutning herom forelaegges
hovedbestyrelsen til orientering.

Stk. 6. Forretningsudvalget fastsaetter selv sin
forretningsorden. Hovedbestyrelsen orienteres ved
a@ndringer heri.

Stk. 7. Forretningsudvalget har ansvaret for den
administrative og personalemaessige ledelse af
administrationen. Daglig ledelse kan delegere
kompetencen pa disse omrader til en gverste
administrativ leder.

Stk. 8. Forretningsudvalget treeffer afggrelse i sager,
hvor der er opstaet tvist om fortolkningen af DS’ love og
vedtaegter.

§ 16 DAGLIG LEDELSES KOMPETENCE

Stk. 1. Daglig ledelse har ansvaret for den administrative
og personalemaessige ledelse af administrationen.
Daglig ledelse kan delegere kompetencen pa disse
omrader til en gverste administrativ leder.

Stk. 2. Daglig ledelse fastsaetter selv sin
forretningsorden. Hovedbestyrelsen orienteres ved
2&ndringer heri.

Stk. 3. Daglig ledelse traeffer afggrelse i sager, hvor der
er opstaet tvist om fortolkningen af DS’ love og
vedtaegter.

§ 16 Daglig ledelse nedlaegges og kompetence overfgres
til Forretningsudvalget. Derfor udgar §16

§17 TEGNINGSRET

Stk. 1. Foreningen tegnes af forpersonen eller ved
dennes forfald af naestforpersonen. Safremt
hovedbestyrelsen godkender det, kan tegningsretten
delegeres.

§ 17 TEGNINGSRET

Stk. 1. Foreningen tegnes af forpersonen eller ved
dennes forfald den af HB konstituerede
regionsforperson. | perioder uden konstitueret
forperson tegnes foreningen af forretningsudvalget.
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Stk. 2. Hovedbestyrelsen har det primaere ansvar for
foreningens beholdninger.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen har det primaere ansvar for
foreningens beholdninger.

§ 27 EKSTRAORDINAR REGIONAL
GENERALFORSAMLING

Stk. 3. Den ekstraordinzere generalforsamling kan ved
almindeligt flertal udskrive ekstraordinzert valg til
posten som regionsforperson.

§ 27 EKSTRAORDINAR REGIONAL
GENERALFORSAMLING

Stk. 3. Den ekstraordinzere generalforsamling kan ved
almindeligt flertal udskrive ekstraordinzert valg til
posten som regionsforperson og/eller
regionsnaestforperson.

§ 28 REGIONENS POSTER, VALG OG KONSTITUERING

Stk. 1. Regionen ledes af en bestyrelse bestaende af:

- Regionsforperson

- studenterrepraesentanter, jf. § 30, stk. 3 og

- (vrige bestyrelsesmedlemmer i et antal fastsat af
regionens generalforsamling. Bestyrelsen skal dog
mindst fastsaettes til 13 medlemmer.

Stk. 2. Alle vaelges for 2 ar ad gangen. Forpersonen

veelges blandt regionens aktive medlemmer ved
urafstemning, jf. § 13.

@vrige bestyrelsesmedlemmer vaelges pa den regionale
generalforsamling.

Den siddende regionsbestyrelse afgar ved afslutningen
af den regionale generalforsamling.

Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig selv. Safremt
forpersonen afgar i utide eller langvarigt er fraveerende,
treffer bestyrelsen afggrelse om:

a. Konstituering af et bestyrelsesmedlem som
forperson eller

b. Udskrivelse af ekstraordinaert
urafstemningsvalg til forpersonsposten.

§ 28 REGIONENS POSTER, VALG OG KONSTITUERING

Stk. 1. Regionen ledes af en bestyrelse bestaende af:

- Regionsforperson

- Regionsnastforperson

- studenterrepraesentanter, jf. § 30, stk. 3 og

- @vrige bestyrelsesmedlemmer i et antal fastsat af
regionens generalforsamling. Bestyrelsen skal dog
mindst fastsaettes til 13 medlemmer.

Stk. 2. Alle vaelges for 2 ar ad gangen. Forpersonen og

naestforpersonen veaelges blandt regionens aktive
medlemmer ved urafstemning, jf. § 13.

@vrige bestyrelsesmedlemmer vaelges pa den regionale
generalforsamling.

Den siddende regionsbestyrelse afgar ved afslutningen
af den regionale generalforsamling.

Stk. 5 Bestyrelsen konstituerer sig selv. Safremt
forpersonen eller naestforpersonen afgar i utide eller
langvarigt er fravaerende, traeffer bestyrelsen afggrelse
om:

a Konstituering af et bestyrelsesmedlem som forperson
eller naestforperson eller

b Udskrivelse af ekstraordinaert urafstemningsvalg til
forpersons- eller naestforpersonsposten.”

§ 34 Sektionen for selvstendige

Stk. 1. Foreningens selvstaendige medlemmer er
medlemmer af sektionen for selvstaendige.
Selvsteendige medlemmer er tillige aktive medlemmer
af deres region, jf. § 20.

Stk. 2. Sektionens oprettelse, formal, afgraensning og
gkonomi er neermere bestemt i sektionens vedtaegter,
der godkendes af hovedbestyrelsen.

Det foreslds, at Sektionen for Selvstaendige omdannes til
en Faggruppe. Derfor foreslas det:

at §34 udgar.




