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Forslaget indfgrer regionale neestformaend, nedlsegger den nationale naestformand, indfgrer en
firedrig REP-periode, sammenleaegger Daglig Ledelse og Forretningsudvalget og finder desuden
besparelser pa gvrig drift, administration, personaleudgifter, SDS’ bevilling samt en raekke mindre
besparelser pa den politiske organisation.

FORSLAGSSTILLER

Jesper Nissen

En enig Hovedbestyrelse statter ikke forslaget.

OMKOSTNING OG FINANSIERING

1. Regionale nastforpersoner - 2312t kr.

Besparelser i forhold til HBs budget

2. Nedlzeggelse af den nationale naestforperson 1.000 t. kr.
3. Generel besparelse pa @vrig drift og administration samt personaleudgifter 750 t. kr.
4. @get reduktion af budget til Daglig Ledelse og Forretningsudvalget 250 t. kr.
5. @get reduktion i bevillingen til SDS 230 t. kr.
6. REP gennemfgres hvert 4. ar og valgperioder aendres til 4-arige 85 t. kr.
7. Billigere Repreesentantskabsmader 251t kr.
8. Reduktion i faggruppemes budgetter med 2% 24 t. kr.
Besparelser i alt 2.364 t.kr

Udgifterne til en urafstemning kan tages fra raderummet i hovedbestyrelsens budgetforslag i 2025,
hvor der er et overskud for ekstraordingere poster pa 1.272. t.kr. og dermed 272 t.kr. i raderum.

Det radgivende budgetudvalg vurderer at forslaget overholder principperne for sund foreningsdrift
0g @konomistyring.
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UDDYBNING
Forslaget indeholder en raekke aendringer i den poltiske struktur for Dansk Socialradgiverforening.

Den baerende tanke er, at vi ved permanentggrelse af de regionale neestforpersoner styrker det
regionale arbejde, og dermed afledt heraf kan styrke den samlede indsats i foreningen. Pa den
made vil vi give regionsforpersonerne en fast regionalt forankret sparringspartner og gge den
politiske tilstedeveerelsen lokalt. Omvendt anses det med den ordning ikke laengere at veere
ngdvendigt med en neestforperson, der er valgt pa landsplan.

Forslagets del om en 4-arig valgperiode er for at undga, at vi i vores egne valgar mister terraen ift
de ar, hvor der er valg til kommuner og regioner.

Nedenfor er de enkelte eendringer oplistet med argumenter for hver:
1. Permanentgore ordningen med regionale naestformand
Forslaget har til formal at permanentggre ordningen med regionale naestformaend.

Regionalt i Syd har vi kunne meaerke, at et par ekstra haender i den politiske ledelse af regionen ger
en forskel.

Vi har kunne positionere os i forhold til de gvrige faglige organisationer ude lokalt via et tydeligere
engagement i FH-regi. Og derigennem har vi opnaet flere muligheder for at indga i fora, hvor
socialradgivernes position kan gares tydelig - savel fagpolitisk som socialpolitisk.

Medlemmerne og ikke mindst TR’erne maerker en mulighed for at fa ansigt pa det politiske DS i
regionen - og ikke blot en konsulent og en lokal TR (skrevet i al keerlighed til begge af de
sidstnaevnte grupper).

Og sidst men ikke mindst giver en regional neestforperson en regionalt forankret sparringspartner
til vores regionsforpersoner.

Det har kort fortalt givet os flere politiske haender ift. det lokale ude i regionerne.
2. Nedlaggelse af den nationale nzaestforperson

Det foreslas, at landsnaestforpersonsposten nedleegges, idet det i sammenhaeng med forslaget om
permanentggrelse af de regionale naestforpersoner og aendringen af den politiske struktur - lees: at
de regionale forpersoner ggares til en slags naestformaend - ikke anses for relevant at have en
naestforperson, der er valgt pa landsplan.

Derimod er det tanken, at vi ved lade de regionale neestforpersoner fortseette, kan positionere os
mere lokalt overfor medlemmerne og tilmed lokalpolitisk - seerligt ift arbejdsmiljget, som hidtil har
veeret en af naestforpersonens opgaver.

3. Generel besparelse pa @vrig drift og administration samt personaleudgifter

Som sa mange andre steder bgr administrationen kunne finde en generel besparelse. Om det er
pa udsaettelse af nye kopimaskiner, papir og kuglepenne eller andet, bar kunne overlades til den
nye direktar og ledelse af administrationen.

Der er i de avrige forslag peget pa omrader, som bgr kunne effektiviseres. Med permanentggrelse
af de regionale naestformaend bar der desuden kunne frigives opgaver og dermed ressourcer, idet
konsulenter mv. understattes i deres arbejde.
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4. Qget reduktion af budget til Daglig Ledelse og Forretningsudvalget

Det foreslas, at Daglig Ledelse og Forretningsudvalget lsegges sammen til et forretningsudvalg,
hvor de tre regionalt valgte forperson bliver nationale naestforpersoner.

Med sammenlaegningen af DL og FU begr der kunne findes midler, idet der 1) ber veere feerre
mgdeudagifter, 2) begr kunne laves mindre treek pa administrationen og 3) generelt kunne arbejdes
mere effektivt.

5. @get reduktion i bevillingen til SDS

Der er ofte - ikke altid - sammenfald mellem maerkesagerne for SDS og DS. Det bar kunne geres
billigere, mere effektivt og bedre rent skonomisk. Understgttelse af SDS’s virke foreslas slaet
sammen med den almindelige drift af administrationens opgaver. Pa den made bgr det ogsa veere
muligt at gere det tydeligere, at SDS ikke er en fri radikal... men en mere tydelig del af DS. DS,
som noget de studerende bar veere medlem af, nar de bliver feerdiguddannet.

6. REP gennemfores hvert 4. ar og valgperioder a&ndres til 4-arige
Det foreslas, at valgperioden for alle aendres til 4 &r med undtagelse af de studerende.

Hvis vi indfgrer 3-arige valgperiode (som lovudvalget foreslar) vil vi stade ind i valg til de
kommunale og regionale politiske poster. Det vil vi gare ca. hver 4. gang. Det kan man selvfelgeligt
sige, er rimeligt sjeeldent, men ikke desto mindre vil en 4-arig valgperiode give os mulighed for at
indsaette nyt formandskab (inkl. hovedbestyrelse) fgr de regionale og kommunale politikere gar i
valgkamp.

Afledt heraf foreslas at repreesentantskabet dermed ogsa kun mades hvert 4. ar.
7. Billigere Reprasentantskabsmgader

Forslaget finder yderligere besparelser pa afviklingen af repraesentantskabsmgdet, der saledes i
2028 vil have et budget pa 550.000 kr. (2024-priser)

8. Reduktion i faggruppernes budgetter med 2%

Der foreslas en generel besparelse, idet faggrupperne ikke har for vane at bruge deres fulde
bevilling. Skulle der veere brug for stette til saerlige arrangementer eller aktiviteter, kan
Forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen altid adspgrges om en ekstrabevilling.

9. Selvstendiges sektion geres til faggruppe
Det foreslas, at Sektionen for selvsteendige nedleegges og de selvsteendige henvises til og
assisteres med at fa oprettet en faggruppe i stedet.

Begrundelsen er, at det er sveert at se, at de selvstaendige socialradgivere skal have en seerstatus
ift. fx de privat- eller statsansatte og andre minoritetsgrupper.

10. Reduktion af ledersektionens budget

Ledersektionen skal selvfglgeligt ogsa bidrage med reduktioner. Derfor foreslas reduktion af deres
budget med 50.000

LOVANDRINGER

De konkrete lovaendringerne ved vedtagelse af dette forslag fremgar af bilag 1.



