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06.03.01: FRIKØBTE REGIONALE NÆSTFORMÆND FINANSIERET VED KONTINGENT OG 

LØNKRONER 

Repræsentantskabsmøde 2022 igangsatte en forsøgsperiode med regionale næstforpersoner 

inklusiv en evaluering, så der kunne tages stilling til en permanent ordning på dette møde. 

Forslaget vil indføre de tre regionale næstforpersoner fra forsøget som en permanent del af Dansk 

Socialrådgiverforenings politiske ledelse. De vælges efter samme retningslinjer som de tre 

regionale forpersoner og bliver forpersonernes suppleanter i hovedbestyrelsen og 

forretningsudvalget. 

Hovedbestyrelsen har stillet tre forslag med forskellige finansieringer (06.03.01, 06.03.02, 

06.03.03). Dette er det første af disse forslag og finansieres gennem en 10 kr. 

kontingentforhøjelse, samt nedskæring på lønkroner svarende til 1 årsværk.  

FORSLAGSSTILLER  

Repræsentantskabsmøde 2022. 

Hovedbestyrelsen støtter ikke forslaget. 

 

OMKOSTNING OG FINANSIERING 

De regionale næstforpersoner indplaceres i lighed med forsøgsperioden på løntrin 48 for det 

kommunale område. Det vil medføre en årlig udgift i lønkroner på 2.312 t. kr. i 2025 og herefter 

fremskrevet. Desuden er der udgifter 135. t. kr. til en ekstraordinær urafstemning i 2025. 

Hovedbestyrelsen har ikke indarbejdet de frikøbte regionale næstforpersoner i budgettet, men er af 
repræsentantskabet forpligtet til at foreslå en realistisk finansiering. Hovedbestyrelsen har  
foreslået tre forskellige finansieringsmuligheder (06.03.01, 06.03.02, 06.03.03). 
 
Hvis dette forslag vedtages vil udgifterne til regionale næstformænd finansieres gennem en 10 kr. 
forhøjelse af kontingentet, så det ordinære kontingent kommer til at udgøre 560 kr./md og en 
besparelse på posten til lønninger til ansatte med 700.000 kr. svarende til ét årsværk for en 
konsulent. 
 

Post Beløb 

Udgifter til regionale næstformænd 2.312 t. kr. 

  

10 kr. månedlig forhøjelse af ordinært kontingent 1.730 t.kr. 

Besparelse på posten til lønninger 700 t.kr. 

I alt 2.430 t. kr. 
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Udgifterne til en urafstemning kan tages fra råderummet i hovedbestyrelsens budgetforslag i 2025, 

hvor der er et overskud før ekstraordinære poster på 1.272. t.kr. og dermed 272 t.kr. i råderum. 

Det rådgivende budgetudvalg vurderer at forslaget overholder principperne for sund foreningsdrift 

og økonomistyring. 

UDDYBNING 

Repræsentantskabsmøde 2022 igangsatte en forsøgsperiode med regionale næstforpersoner 

inklusiv en evaluering, så der kunne tages stilling til en permanent ordning på dette møde. 

Evalueringen af forsøgsperioden kan finde i bilag 06.03.00. 

Hvis repræsentantskabsmødet tiltræder forslaget, vil hovedbestyrelsen pålægges at udskrive en 

ekstraordinær urafstemning i januar 2025, således at de regionale næstforpersoner kan tiltræde 1. 

marts 2025, hvor forsøgsordningen udløber.  

LOVÆNDRINGER 

Lovændringerne på de næste sider er i forhold til Lovudvalgets forslag til gennemskrivning af 

lovene. En sammenstilling af de nuværende love og de gennemskrevne kan ses i tabellen nederst 

i forslag 06.01 Lovudvalgets forslag til gennemskrivning af DS love.  
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Lovformuleringer efter vedtagelse af 06.01 
Lovudvalgets forslag til gennemskrevne love 

Lovformulering efter vedtagelse af dette forslag 

§ 5   MEDLEMMERNES RETTIGHEDER OG PLIGTER 

Stk. 3. Studentermedlemmer har stemmeret ved valg af 
forperson, næstforperson og regionsforpersoner samt 
ved urafstemning om sammenlægning med andre 
organisationer 

§ 5   MEDLEMMERNES RETTIGHEDER OG PLIGTER 

Stk. 3. Studentermedlemmer har stemmeret ved valg af 
forperson, næstforperson, regionsforpersoner og 
regionale næstforpersoner samt ved urafstemning om 
sammenlægning med andre organisationer. 

 

§ 13   POSTER, VALG OG KONSTITUERING  

Stk. 2. Suppleanter for de 10 ikke-frikøbte 
hovedbestyrelsesmedlemmer er de 6 
hovedbestyrelseskandidater, der har opnået højest antal 
stemmer uden at opnå valg. 

Stk. 3. Forperson og næstforperson og de 3 
regionsforpersoner er frikøbte og udgør 
forretningsudvalget.  

Stk. 5. Forperson, næstforperson, 3 regionsforpersoner 
samt 10 ikke-frikøbte hovedbestyrelsesmedlemmer 
vælges ved urafstemning. Valgene foregår særskilt og 
finder sted samtidig.  

Stk. 7. Repræsentantskabet fastsætter vedtægter for 
urafstemning i forbindelse med valg af 
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg og 
regionsforpersoner. Sidste frist for opstilling af kandidater 
er mandag i uge 36 i lige år. 

 

§ 13   POSTER, VALG OG KONSTITUERING  

Stk. 2. Suppleanter for de 10 ikke-frikøbte 
hovedbestyrelsesmedlemmer er de 6 
hovedbestyrelseskandidater, der har opnået højest antal 
stemmer uden at opnå valg. Suppleanter for de regionale 
forpersoner er de regionale næstforpersoner. 

Stk. 3. Forperson og næstforperson, de 3 
regionsforpersoner og de 3 regionale næstforpersoner er 
frikøbte og udgør forretningsudvalget – de regionale 
næstforpersoner dog som suppleanter.  

Stk. 5. Forperson, næstforperson, 3 regionsforpersoner, 
3 regionale næstforpersoner samt 10 ikke-frikøbte 
hovedbestyrelsesmedlemmer vælges ved urafstemning. 
Valgene foregår særskilt og finder sted samtidig.  

Stk. 7. Repræsentantskabet fastsætter vedtægter for 
urafstemning i forbindelse med valg af 
hovedbestyrelsesmedlemmer, forretningsudvalg, 
regionsforpersoner og regionale næstforpersoner. Sidste 
frist for opstilling af kandidater er mandag i uge 36 i lige 
år. 

§ 27   EKSTRAORDINÆR REGIONAL 
GENERALFORSAMLING 

Stk. 3. Den ekstraordinære generalforsamling kan ved 
almindeligt flertal udskrive ekstraordinært valg til posten 
som regionsforperson. 

§ 27   EKSTRAORDINÆR REGIONAL 
GENERALFORSAMLING 

Stk. 3. Den ekstraordinære generalforsamling kan ved 
almindeligt flertal udskrive ekstraordinært valg til posten 
som regionsforperson og/eller regionsnæstforperson 

§ 28 REGIONENS POSTER, VALG OG KONSTITUERING 

Stk. 1. Regionen ledes af en bestyrelse bestående af: 

- Regionsforperson 
- studenterrepræsentanter, jf. § 30, stk. 3 og 

§ 28 REGIONENS POSTER, VALG OG KONSTITUERING 

Stk. 1. Regionen ledes af en bestyrelse bestående af: 

- Regionsforperson 
- Regionsnæstforperson 
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Lovformuleringer efter vedtagelse af 06.01 
Lovudvalgets forslag til gennemskrevne love 

Lovformulering efter vedtagelse af dette forslag 

- Øvrige bestyrelsesmedlemmer i et antal fastsat af 
regionens generalforsamling. Bestyrelsen skal dog 
mindst fastsættes til 13 medlemmer.  

Stk. 2. Alle vælges for 2 år ad gangen. Forpersonen 
vælges blandt regionens aktive medlemmer ved 
urafstemning, jf. § 13.  

Øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges på den regionale 
generalforsamling.  

Den siddende regionsbestyrelse afgår ved afslutningen af 
den regionale generalforsamling. 

 

Stk. 5. Bestyrelsen konstituerer sig selv. Såfremt 
forpersonen afgår i utide eller langvarigt er fraværende, 
træffer bestyrelsen afgørelse om: 

a. Konstituering af et bestyrelsesmedlem som 
forperson eller  

b. Udskrivelse af ekstraordinært 
urafstemningsvalg til forpersonsposten. 

 

- studenterrepræsentanter, jf. § 30, stk. 3 og 
- Øvrige bestyrelsesmedlemmer i et antal fastsat af 

regionens generalforsamling. Bestyrelsen skal dog 
mindst fastsættes til 13 medlemmer.  

Stk. 2. Alle vælges for 2 år ad gangen. Forpersonen og 
næstforpersonen vælges blandt regionens aktive 
medlemmer ved urafstemning, jf. § 13. 

Øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges på den regionale 
generalforsamling.  

Den siddende regionsbestyrelse afgår ved afslutningen af 
den regionale generalforsamling.  

Stk. 5 Bestyrelsen konstituerer sig selv. Såfremt 
formanden eller næstformanden afgår i utide eller 
langvarigt er fraværende, træffer bestyrelsen afgørelse 
om: 

a Konstituering af et bestyrelsesmedlem som formand 
eller næstformand eller 

b Udskrivelse af ekstraordinært urafstemningsvalg til 
formands- eller næstformandsposten.” 


