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05.02.02: FOKUS PA UDDANNELSE

En tilfgjelse til pejlemaerket om faglighed: ”Utilstraakkelige rammer for uddannelse samt”

FORLSAGSSTILLER

Ditte Brandum

UDDYBNING

Vores gode undervisere har gjort opmaerksom pa at arbejdet med uddannelse ikke stod tydeligt
nok i vores pejlemaerker, hvilket ikke er i overensstemmelse med, hvor vigtig en prioritet det er for
DS at pavirke en kommende uddannelsesreform.

AENDRINGSFORSLAG

AEndringsforslaget er markeret med fed, hvor det indfgres i teksten:

Oprindelig tekst i forslag 05.02 Tekst i 05.02 Strategiske pejlemaerker, hvis dette
andringsforslag vedtages

Vi vil bruge vores faglighed mere meningsfuldt Vi vil bruge vores faglighed mere meningsfuldt

Det er ikke kun arbejdsmiljget, som spaender ben Det er ikke kun arbejdsmiljget, som spaender ben

for vores faglighed. Rammer i form af gkonomiske for vores faglighed. Utilstreekkelige rammer for

besparelser, meningslgst bureaukrati og rigid uddannelse samt gkonomiske besparelser,

lovgivning udger ogsa barrierer for at lave de meningslgst bureaukrati og rigid lovgivning udggr

vurderinger, traeffe de afggrelser og igangsaette de ogsa barrierer for at lave de vurderinger, traeffe de
indsatser, som vi finder ngdvendige — nar vi finder afggrelser og igangseette de indsatser, som vi finder
det ngdvendigt. Dermed havner vi i situationer, hvor | ngdvendige — ndr vi finder det ngdvendigt. Dermed

vi skal slukke ildebrande i borgernes liv. Det gg@r vi havner vi i situationer, hvor vi skal slukke
naturligvis, men det ville vaere mere meningsfuldt ildebrande i borgernes liv. Det ggr vi naturligvis,
for bade os, borgerne og samfundet som helhed, men det ville veere mere meningsfuldt for bade os,
hvis rammerne i stedet betgd, at vi kunne bruge borgerne og samfundet som helhed, hvis

vores faglighed til at stgtte borgerne i rette tid og rammerne i stedet bet@d, at vi kunne bruge vores
med den rette hjzlp, inden deres udfordringer faglighed til at stgtte borgerne i rette tid og med

griber om sig. Derfor vil vi sikre, at socialradgiverne | den rette hjaelp, inden deres udfordringer griber
kan szette tidligere ind med forebyggelse og arbejde | om sig. Derfor vil vi sikre, at socialradgiverne kan
mere helhedsorienteret med en hgjere grad af seette tidligt ind med forebyggelse og arbejde
handlekraft og beslutningskompetence. helhedsorienteret med en hgjere grad af
handlekraft og beslutningskompetence.




