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Der foreslas hermed en ny kontingentsats pa 138 kr./md. for medlemmer, der giver aktives
rettigheder til dem, der modtager kontanthjzelp eller ressourceforlgb. Satsen skal veere gaeldende
fra enten januar 2025 eller s& snart det kan implementeres.

FORSLAGSSTILLER
Susanne Both

Et flertal i hovedbestyrelsen kan ikke stotte forslaget

OMKOSTNING OG FINANSIERING
Den nye kontingenssats kan have to effekter pa kontingentindbetalingerne:

1) Forslaget giver muligheden for at en rackke ledige medlemmer pa passivkontingent kan
opna aktives rettigheder i DS ved at gge deres indbetaling fra 81 kr./md til 138 kr./md.
Der er omkring 700 medlemmer, der betaler passivkontingent, men administrationen kan
ikke vurdere hvor mange af dem, der er pa kontanthjzelp eller ressourceydelsesforlab og vil
veelge denne mulighed. Hvis 100 medlemmer pa passivkontingentet vaelger denne
mulighed, vil det give et provenu pa 68.000 kr./ar. Det er selvfglgeligt ogsa muligt, at ledige
socialradgivere, der ikke er medlemmer i dag vil veelge at melde sig ind med den
foreslaedes kontingentsats.

2) Forslaget giver muligheden for at en raekke ledige medlemmer pa deltids- og ledige
kontingent, kan fa et billigere kontingent pa 138 kr./md. | stedet for 384 som i dag.
Der er 544 medlemmer, der betaler deltids- og ledige kontingent og star som “ledige” i
vores medlemssystem. Administrationen kan ikke vurdere hvor mange af dem, der er pa
kontanthjaelp eller ressourceydelsesforlgb og vil vaelge denne mulighed. Hvis 100
medlemmer pa deltids- og ledige kontingent veelger denne mulighed, vil det veere en udgift
pa - 295.000 kr./ar.

Det er ikke muligt at vurdere stgrrelsen af de to effekter, ligesom det ikke er muligt at beregne om
forsalget vil fastholde medlemmer i foreningen. Derfor er det ikke muligt at beregne et eventuelt
provenu eller udgift pa forslaget. Der er dog en risiko for, at forslaget vil vaere udgiftsdrivende.

Det radgivende budgetudvalg vurderer, at forslaget, i den forelagte form og med de usikkerheder
der ligger i beregningerne, ikke overholder principperne for sund foreningsdrift og @konomistyring.
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| Dansk Socialradgiverforening har vi kun fa kontingentsatser, og med deREPRAFEY EWET ErBSMODE
indfgres en ny kontingentsats med henblik pa at fastholde de af vores médisthmeé L@é?%\‘ﬁ%%%%
arbejdsmarkedet indenfor en kortere eller laengere periode. Mange andre fagforeninger har
nedsatte kontingenter til medlemmer, der grundet arbejdslgshed eller andre omsteendigheder har
nedsatte indteegter, og som derfor er i fare for at melde sig ud.

| Dansk Socialradgiverforening har vi en nedsat kontingentsats pa 384kr., som daekker alt fra
deltidsansatte, kontanthjaeelpsmodtagere, barselsdagspengemodtagere, fleksjobansatte m.m.. Vi
har oplevet en stgrre medlemstilbagegang igennem de senere ar, og vi oplever at medlemmer
angiver gkonomi som begrundelse for udmeldelsen af Dansk Socialradgiverforening.

Nar medlemmerne har en betydelig indteegtsnedgang, er fagforeningskontingentet ofte i fare for at
blive valgt fra idet 384kr. er mange penge for en f.eks. kontanthjalps- eller
ressourceforlgbsydelsesmodtager, som far mellem ca. 7 595kr. fgr skat som udeboende ikke
forsgrger under 30 ar og op til max. 16.382kr. som fors@rger over 30 ar.

De pagaeldende medlemmer kan nu veelge at melde sig enten ud eller veere passive medlemmer,
hvilket afskeerer dem fra at kunne fa hjeelp og radgivning af deres fagforening og ligeledes betyder
at de ikke kan deltage aktivt i vores medlemsdemokrati og stille op til politiske poster.

Vi har generelt lav arbejdslashed i vores fag og differentierede kontingentsatser vil kunne vaere
med til at fastholde og genvinde de medlemmer, der hhv. overvejer eller har meldt sig ud grundet
en traengt gkonomi grundet arbejdslashed m.m.

Det er blevet oplyst fra administrationens side at minimum marginalomkostninger per medlem er
25kr. om maneden, hvilket vi ikke havde tilgaengelige tal pa ved tidligere
repreesentantskabsmeder. Det betyder at vi ikke har stgrre udgifter pa disse medlemmer end
indteegter.

Det er en solidarisk tankegang i at de bredeste skuldre Igfter mest, som vi allerede kan se i at vi
har enkelte nedsatte kontingentsatser, og med dette forslag ville vi hjeelpe de af vores medlemmer,
der i en kortere eller laengere periode falder udenfor arbejdsmarkedet og har en meget presset
gkonomi.



