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04.02.02b 

 

04.02.02b ÆF til Forslag om ændring af kontingentsatser 

 

FORSLAGSSTILLER  

Susanne Both 

 
Forslag 
Forslaget er enslydende med det oprindelige forslag undtaget at der er sat en dato for ændringen 

af kontingentsatserne. Det foreslås hermed at kontingenterne nedsættes per 1-6-2024 med henblik 

på at administrationen kan nå at implementere de nødvendige ændringer i forbindelse med de 

ændrede kontingentsatser. I det oprindelige forslag 04.02.02 var der ikke taget højde for at 

forslaget i så fald ville skulle træde i kraft dagen efter det ekstraordinære repræsentantskab.  

 

FORSLAG om ændring af kontingentsatser med ændringsforslaget lyder:  

Inspireret af andre fagforeningers kontingentsatser lægges der op til nedenstående 

kontingentsatser gældende fra 1. juni 2024:  

• Ordinært kontingent 550kr.  

Nedsatte kontingenter:  

• Ansat på nedsat tid i max. 20 timer – nedsættelse af kontingent til 50% af det ordinære 
kontingent, svarende til 275kr.  
 

• Barselsdagspenge – nedsættelse af kontingent til 25% af det ordinære kontingent, 
svarende til 138kr.  
 

• Dagpenge eller modtagere af anden offentlig ydelse - nedsættelse af kontingent til 25% 
af det ordinære kontingent, svarende til 138kr.  

 

• Dimittender – Dimittendkontingent betales af alle ledige dimittender (det vil sige 
færdiguddannede, der endnu ikke har været i arbejde efter endt uddannelse), nedsættelse 
af kontingent til 25% af det ordinære kontingent, svarende til 138kr. 
Hvis man har været SDS-medlem i de forudgående 12 mdr. uafbrudt, svarer de ledige 
dimittenders kontingent i de første 3 måneder til de socialrådgiverstuderendes sats.  

 

• Efterløn, pension, førtidspension, seniorpension eller tidlig pension og som ikke er i 
beskæftigelse. – 81kr.  
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• Fleksjob (kun gældende for personer tilkendt fleksjob efter 1.1.2013 eller som er overgået 
til den nye ordning fra 2013 grundet jobskifte)  

o I arbejde indenfor socialrådgiverfaget eller i anden socialrådgiverfaglig-relevant    

    stilling - nedsættelse af kontingent til 50% af det ordinære kontingent, svarende til   

    275kr.  

o Ikke i arbejde - nedsættelse af kontingent til 25% af det ordinære kontingent  

    nedsættelse af kontingent til 25% af det ordinære kontingent, svarende til 138kr.  

 

• Passivkontingent – 81kr. 
Passivt medlemskab er for socialrådgivere, der hverken har arbejde i Danmark, har 
dagpengeret eller er arbejdssøgende/ arbejder inden for socialrådgiverfaget.  
 

• Socialrådgiverstuderende ved professionshøjskolerne og Ålborg Universitet 36 kr.  
 

• Socialrådgiver pa SU-berettiget videreuddannelse og indtægten ikke overstiger 
dagpenge- eller orlovsydelsesniveau - nedsættelse af kontingent til 25% af det ordinære 
kontingent, svarende til 138kr.  

 

• Ikke ansat på DS-overenskomst – hvis en anden overenskomstbærende fagforening end 
DS forhandler ens overenskomst og man er medlem af denne fagforening, kan man få 
nedsat kontingentet til 81kr. 
Er man ikke medlem af den overenskomstbærende fagforening, der forhandler ens 
overenskomst, kan DS ikke tilbyde nedsat kontingent. 
Det samme gælder hvis man er ansat på individuel kontrakt.  

 

• Kontingentsatser ved samarbejdsaftaler oplyses ved henvendelse til DS.  

Kan du ikke henføres til en af ovenstående kontingenttyper, bedes du henvende dig til DS.  

Nuværende https://socialraadgiverne.dk/om-dansk-socialraadgiverforening/kontingent/  

 

BEGRUNDELSE  

I Dansk Socialrådgiverforening har vi kun få kontingentsatser, og med dette forslag skal der 

indføres flere kontingentsatser med henblik på især at fastholde, men også at rekruttere 
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medlemmer. Mange andre fagforeninger har nedsatte kontingenter til medlemmer der 

grundet arbejdsløshed eller andre omstændigheder har nedsatte indtægter, og som derfor 

er i fare for at melde sig ud.  

I Dansk Socialrådgiverforening har vi en nedsat kontingentsats på 384kr., som dækker alt 

fra deltidsansatte, kontanthjælpsmodtagere, barselsdagspengemodtagere, fleksjobansatte 

m.m..  

Når medlemmerne har en betydelig indtægtsnedgang, er fagforeningskontingentet ofte i 

fare for at blive valgt fra idet 384kr. er mange penge for en f.eks. kontanthjælps- eller 

ressourceforløbsydelsesmodtager, som maksimalt får knap 12 000kr. før skat som ikke-

forsørger eller 16 000kr. som forsørger.  

Vi har generelt lav arbejdsløshed i vores fag og ovenstående kontingentsatser vil kunne 

være med til at fastholde og genvinde de medlemmer, der hhv. overvejer eller har meldt sig 

ud grundet en trængt økonomi grundet arbejdsløshed, m.m..  

Det er en solidarisk tankegang i at de bredeste skuldre løfter mest, som vi allerede kan se i 

at vi har enkelte nedsatte kontingentsatser. Vi har oplevet en større medlemstilbagegang, 

som er årsagen til det ekstraordinære repræsentantskab, og vi oplever at medlemmer 

angiver økonomi som begrundelse for udmeldelsen af Dansk Socialrådgiverforening.  

Adskillige andre fagforeninger andre har kontingentsatser, som tilgodeser dem, der i en 

periode eller permanent har en nedsat indtægt. Der er i dette forslag hovedsageligt taget 

udgangspunkt i Dansk Sygeplejeråds kontingentsatser.  

 


