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Susanne Grove

FORSLAG

Dagpenge max. Udger 24.199 kr. mdl. De farste 3 maneder, hvis man tidligere har tjent 263.232
kr. &rl. Efter de 3 maneder gar de ned pa 20.359 kr.

De unge nyuddannede har skullet betale for, at andre ledige nu kan fa en hgjere dagpengetakst de
farste 3 mdr.

Dagpengetaksten for dimittender, der er forsgrgere er 16.694 kr. mdl.

Dagpenge taksten for ikke forsgrgende dimittender er 14.557 kr. Efter 3 maneders ledighed
nedseettes dagpengene for ikke forsgrgende dagpengemodtagere over 30 ar til 12.645 kr. brt. og
for ikke forsgrgende under 30 ar nedszettes dagpengene til 10.011 kr. mdl. Brt.

De unge under 30 ar ikke forsgrgende dimittender far saledes kun ca. 6.000 kr. netto mdl. og
dimittender over 30 ar ca. 7.500 kr. netto mdl.

Alle ledige far desuden en karensdag, nar de har veeret ledige i 4 maneder, hvilket vil sige, de
mister 1 dags dagpenge, for hver 4. maned de har veeret ledige. Patager de sig deltids arbejde
modregnes dette time for time.

A kassekontingentet i FTFA udggr uanset dagpenge starrelse 488 kr. mdl. som skal betales for at
kunne for dagpenge.

DS kontingent satser = 550 kr. mdl. For dagpenge modtagere 384 kr. og for dimittender ud over 3
mdrs. Ledighed 300 kr.

Far man kun 6.000 kr. udbetalt netto i dagpenge eller 7.500 kr. og skal betale 488 kr. mdl. i A.
kasse kontingent er der kun 5.512 kr. eller 7.012 kr. tilbage til husleje, forsikringer og mad. M.v.
Skal man sa ogsa som nu betale 300 kr. mdl. til DS er der kun 5.212 kr. eller 6.712 kr. tilbage mad
og alle andre udgifter.

Vi kan derfor ikke byde de ikke forsgrgende dimittender at skulle betale hverken 300 kr. mdl. til DS
eller 138 kr. mdl. som Susanne Both foreslar. Derfor indstiller jeg til, at man hurtigst muligt
nedseetter kontingentet for ikke forsgrgende ledige dimittender til 50 kr. mdl.

Jeg ved godt, DS mangler penge, at jeg er alene om dette forslag, som ikke stattes af flertallet i HB
og at det ikke er medfinansieret i forslaget til budget; men vi har brug for disse nyuddannede
medlemmer. Vi ved, mange melder sig ud af gkonomiske arsager, hvilket er forstaeligt for netop
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denne gruppe ledige dimittender. 50 kr. mdl. er bedre end 0 kr. og statter vi dimittenderne, vil de
automatisk blive fuldgyldige medlemmer, sa snart de far arbejde.

Det er de unge nyuddannede der skal beere foreningen i fremtiden. Vi er ngdt til at statte dem, sa
godt vi kan. Djeevelens advokat vil sige, hvad s4, hvis vi ikke far besked om, at de er kommet i
arbejde, kan de sa fortseette med kun at betale 50 kr. mdl. nar de er kommet i arbejde. Da vi i
forvejen kontakter de nyuddannede, vil vi ogsa kunne fange dem, der evt. glemmer at meddele,
nar de kommer i arbejde.



