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DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

04.02.02 TILFOJELSE AF NY KONTINGENTSATS FOR MEDLEMMER, DER ER PATVUNGET
DOBBELT FAGFORENINGSMEDLEMSKAB

| Danmark er det grundet foreningsfriheden ulovligt at patvinge personer medlemskab - undtaget
nar de er ansat i en fagforening.

Det foreslas derfor at et DS-medlem med et passivt medlemskab, som arbejder som socialradgiver
i en fagforening, der stiller krav om at medarbejdere ogsa er medlemmer af selvsamme
overenskomstbaerende fagforening, far samme rettigheder som aktive medlemmer for at kunne
deltage aktivt i DS.

FORSLAGSSTILLER
Susanne Both

Et flertal i Hovedbestyrelsen stotter ikke forslaget.

OMKOSTNING OG FINANSIERING

Vi kan ikke afgreense den bergrte gruppe preecist i medlemssystemet. Det taetteste vi kommer er
Faggruppen Fagbevaegelsens Socialradgivere, der udger 175 medlemmer. Faellesadministrationen
anslar, at det er mellem 33 — 50 % af dem af dem, der i dag bliver tvunget medlem af det forbund
de arbejde i. Det vil svare til en udgift pa mellem 217.000 — 326.000 kr. Forslagsstiller har
forelgbigt ikke fundet finansiering til sit forslag.

Det radgivende budgetudvalg vurderer ikke, at forslaget i den forelagte form overholder
principperne for sund foreningsdrift og @konomistyring.

UDDYBNING

Der er socialradgivere ansat i fagforeninger, som er patvunget medlemskab af selvsamme
overenskomstbaerende organisation. Disse medlemmer skal typisk betale fuldt kontingent bade til
den pageeldende fagforening og DS, hvis de gnsker at veere politisk aktive i DS, stemme i diverse
valgfora og fa anseettelsesretslig hjeelp.

Alternativt kan medlemmerne betale for et passivt medlemskab hos DS, men har derved ikke
ovennaevnte rettigheder. Et passivt medlemskab bevirker som sagt, at disse socialradgivere i
ansaettelsesretlige forhold ikke kan fa hjeelp af DS, men skal have hjeelp via den organisation, som
de er ansat i og fuldt medlem af, hvilket kan veere uhensigtsmaessigt.

Den gruppe medlemmer gnsker jeg at omfatte med dette forslag, er ansat i faglige organisationer
og er ansat med jobtitler som socialradgiver, arbejdsskadesagsbehandler, sagsbehandler og faglig
sekreteer, og arbejder med traditionelt socialradgiverarbejde i form af radgivning i typisk
beskeeftigelses- og/ eller arbejdsskaderelaterede sager.
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DS har pa nuveerende tidspunkt samarbejdsaftaler med DJJF, HK/Kommunal, Dansk
Magisterforening samt SL, der giver mulighed for dobbelt medlemskab med fulde rettigheder i
begge fagforbund, men at medlemmerne kun betaler kontingent svarende til den dyreste af
fagforeningerne. Det skal ligeledes bemaerkes, at disse samarbejdsaftaler er oprettet for f.eks.
seminarieleerere, undervisere og vejledere, dvs. at der bade er medlemmer med traditionelt
socialradgiverarbejde samt laererarbejde, der er omfattet af dette fordelagtige tilbud.

DS har efter fremsaettelsen af det oprindelige lovaendringsforslag om dobbeltmedlemskab i 2020
forgeeves forsggt at etablere en samarbejdsaftale med hhv. 3F og HK for de pagaeldende
socialradgivere ansat i disse fagforeninger. 3F har grundet deres afdelingers suvereenitet henvist
til, at sadanne aftaler skal forhandles med lokalafdelingerne, hvilket reelt kan resultere i forskellige
aftaler og som DS ikke er gaet videre med. Derfor genfremseetter jeg forslaget igen til REP2024
idet jeg fortsat mener denne gruppe socialradgivere skal have de samme rettigheder som aktive
medlemmer og de medlemmer, hvor der er lavet samarbejdsaftaler.

De pageeldende socialradgivere skal pa nuvaerende tidspunkt betale dobbelt medlemskab, hvis de
gnsker demokratiske rettigheder i DS samt ansaettelsesretslig hjeelp fra DS. Det betyder helt
konkret en udgift pa over 1 000kr. om maneden for faglige kontingenter, men ligesom
medlemmerne med kun et enkelt medlemskab kan man altsa kun traekke 7 000kr. om aret fra i
skat (muligheden for at traekke det samlede belgb fra forsvandt i 2010). Dette far nogle
socialradgivere af skonomiske arsager til at fravaelge det aktive medlemskab af DS og enten blive
passive medlemmer eller melde sig helt ud.

Enkelte socialradgivere ansat i fagforeninger er i den heldige position, at deres arbejdsgiver enten
betaler for det fulde medlemskab af DS eller den pageeldende organisation, som de er ansat i. Der
er dog kun tale om fa medlemmer med disse privilegier.

DS har ved tidligere fremsaettelse udtrykt bekymring om at dette lovaendringsforslag kan udigse en
dominoeffekt ift. at andre passive medlemmer ogsa vil have aktive rettigheder eller at aktive
medlemmer gnsker at overga til et passivt medlemskab og bevare rettighederne som aktive. Det
skal hermed pointeres, at forslaget ikke er rettet mod medlemmer, som har valgt at vaere medlem i
en anden fagforening af andre arsager eller andre medlemmer, der i gvrigt veelger at have et
passivt medlemskab.

Kodeordet i dette forslag er 'patvinges' medlemskab i den organisation, som de arbejder i og at der
er tale om socialradgivere, der udgver socialradgiverarbejde.

Jeg er opmeerksom pa at det drejer sig om en mindre gruppe blandt vores medlemsskare, men vi
mener at det er vigtigt at socialradgivere i fagbevaegelsen, der falder ind under en enkelt
undtagelse i foreningsfrihedsloven, skal kunne deltage aktivt i DSs demokrati uden at skulle betale
dobbelt medlemskab for at kunne stemme og selv stille op.

Og andelen af medlemmer med patvunget medlemskab vil ikke vokse pa baggrund af denne aftale
med den begrundelse at forbundene vil taeenke at de nu kan patvinge flere medlemskab uden
gkonomiske konsekvenser for socialradgiveren.

Det er sveert at fremseette forslag, der betyder udgifter i en tid, hvor vi som fagforening mister
medlemmer og skal spare. Der et er nogle aftaler, som skulle vaere blevet indgaet i bedre tider,
men det er ikke ensbetydende med at man ikke skal se pa denne medlemsskares vilkar. Vi er
velvidende om at vi har medlemmer med et ordinzert kontingent pa 550 kr., der synes det er dyrt -
forestil jer sa at betale 1 061kr. manedligt, hvor kun de 583kr. kan traekkes fra.
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DS har som tidligere neevnt samarbejdsaftaler med andre organisationer, der i visse tilfeelde giver
mulighed for dobbeltmedlemsskab, og det har i 2022 drejet sig om lidt over 50 DS-medlemmer

med disse fordelagtige privilegier.

Samarbejdsaftalerne omfatter:

* En aftale med DJQF for socialradgivere med en Cand.Scient.Soc, som er ansat pa en AC-

overenskomst

* En aftale med HK/Kommunal for socialradgivere, som er ansat som underviser/vejledere i

Kgbenhavns Kommune

» En aftale med Dansk Magisterforening for socialradgivere, der er seminarieleerere

* En aftale med SL for socialradgivere ved Formidlingcentrene mv

Foreningsfrihedens §3 siger falgende:

Lovens §§ 1, 2, 4 c og 4 d geelder ikke for lanmodtagere, der er ansat eller seger anseettelse hos
arbejdsgivere, hvis virksomhed som sit udtrykte formal har at fremme et bestemt politisk,
ideologisk, religigst eller kulturelt standpunkt, og den pageeldendes foreningsforhold ma anses for

at veere af betydning for virksomheden.

LOVZANDRING

Lovformuleringer efter vedtagelse af 06.01
Lovudvalgets forslag til gennemskrevne love

Lovformulering efter vedtagelse dette forslag

§3 MEDLEMMER

Stk. 2. Som passivt medlem kan optages personer, der
opfylder stk. 1. Hvis vedkommende er beskaftiget i
fagomréde uden for DS’ forhandlingsomréde og uden
samarbejdsaftale med DS, er det en betingelse, at
vedkommende er organiseret i pageldende
forhandlingsberettigede organisation.

§3 MEDLEMMER

Stk. 2. Som passivt medlem kan optages personer, der
opfylder stk. 1. Hvis vedkommende er beskaftiget i
fagomréde uden for DS’ forhandlingsomréde og uden
samarbejdsaftale med DS, er det en betingelse, at
vedkommende er organiseret i pageeldende
forhandlingsberettigede organisation.

Ny stk3.

Passive medlemmer, som med hjemmel i
foreningsfrihedslovens § 3, er patvunget medlemskab af
den organisation de er ansat i, tilleegges samme
rettigheder som aktive medlemmer.




