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Forslag 
At den med gult markerede sætning ”herunder differentierede kontingentsatser ift. indtægt” tilføjes til 
punkt 1. i det oprindelige forslag 03.01.02, så forslaget lyder:  
 
Forslaget forpligter Hovedbestyrelsen til at arbejde på at afdække mulighederne for en gradvis nedsættelse 
af kontingentet for at øge medlemstilslutningen og fastholde nuværende medlemmer. Herunder: 
 

1. En analyse af rekruttering: Hovedbestyrelsen skal iværksætte en analyse for at fastlægge, hvor 

mange ekstra medlemmer DS skal rekruttere for at muliggøre en gradvis nedsættelse af 

kontingentet. Analysen skal tage højde for forskellige scenarier for kontingentnedsættelse, herunder 

differentierede kontingentsatser ift. indtægt og fastlægge de nødvendige rekrutteringsmål.   

 

2. Et budgetfokus: Hovedbestyrelsen skal fremadrettet inkorporere en øget opmærksomhed på 

områder, hvor der kan ske løbende effektiviseringer inden for foreningens drift for at muliggøre 

kontingentnedsættelser. Dette skal være en fast integreret del af budgetprocessen.  

 

3. En systematisk opfølgning: Hovedbestyrelsen skal indføre en systematik til at høre/indsamle 

medlemmernes feedback vedr. kontingentets størrelse og tage medlemmernes input i betragtning. 

Det kan f.eks. ske via surveys og/ eller implementeres gennem DS’s medlemspanel.        

 
Uddybning 
Dette ændringsforslag har som det oprindelige forslag til formål at adressere medlemmernes bekymringer 
og potentielle medlemmers fravalg af Dansk Socialrådgiverforening på grund af kontingentets størrelse. 
Men med den tilføjelse, at potentialet for at sænke kontingentet yderligere for medlemsgrupper med 
lavere indkomster også skal afdækkes.  
  
Ændringsforslaget har desuden til formål at inkludere de gode intentioner i forslag 04.02.02 i forslaget for 
på den måde at sikre, at eventuelle kontingentændringer for lavindkomstgrupper bliver iværksat på 
baggrund af undersøgelser der både understøtter fastholdelse af medlemmer samt sikrer stabilitet omkring 
DS’ økonomi. 
 


