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§ 5 MEDLEMMERS RETTIGHEDER OG PLIGTER
Indsaettes nyt stk. 3.

Passive medlemmer, som med hjemmel i foreningsfrihedslovens § 3 er patvunget
medlemskab af den overenskomstbaerende organisation, de er ansat i, tillaegges
samme rettigheder som aktive medlemmer.

NUVARENDE TEKST
§ 5 MEDLEMMERS RETTIGHEDER OG PLIGTER

Stk. 1. Medlemmerne har som minimum ret til det serviceniveau, der besluttes af
hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Aktive medlemmer af foreningen er valgbare og har stemme- og taleret i
foreningens politiske fora efter bestemmelserne i DS’ love.

Stk. 3. Seniormedlemmer har stemmmeret ved valg af samtlige
hovedbestyrelsesmedlemmer og samtlige regionsbestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Studentermedlemmer har stemmeret ved valg af formand, naestformand og
regionsformand samt ved urafstemning om sammenlagning med andre
organisationer.

Stk. 5. Medlemmerne er forpligtet til selv at holde foreningens sekretariat orienteret
om arbejdsplads og bopeel.

BAGGRUND

I Danmark er det grundet foreningsfriheden ulovligt at patvinge personer medlemskab
- undtaget nar de er ansat i en fagforening.
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Det foresl|8s derfor at DS-medlemmer med et passivt medlemskab, som arbejder som
socialradgiver i en fagforening der stiller krav om at medarbejdere ogsa er
medlemmer af selvsamme overenskomstbaerende fagforening, far samme rettigheder
som aktive medlemmer for at kunne deltage aktivt i DS.

Vi oplever blandt medlemmerne socialrddgivere, der er ansat i faglige organisationer,
som samtidig er patvunget medlemskab af selvsamme organisation. Disse
medlemmer skal typisk betale fuldt kontingent bade til den pageseldende fagforening
og DS, hvis de gnsker at veere politisk aktive i DS, stemme i diverse valgfora og fa
ansaettelsesretslig hjeelp.

Alternativt kan medlemmerne betale for et passivt medlemskab hos DS, men har
derved ikke ovennavnte rettigheder. Et passivt medlemskab bevirker som sagt, at
disse socialradgivere i ansaettelsesretlige forhold ikke kan f& hjeelp af DS, men skal
have hjalp via den organisation, som de er ansat i og fuldt medlem af, hvilket kan
vaere uhensigtsmaessigt.

Den gruppe medlemmer vi gnsker at omfatte med dette forslag, er ansat i faglige
organisationer og er ansat med jobtitler som socialrddgiver,
arbejdsskadesagsbehandler, sagsbehandler og faglig sekretzer, og arbejder med
traditionelt socialraddgiverarbejde i form af raddgivning i typisk beskaeftigelses- og/ eller
arbejdsskaderelaterede sager.

DS har pa nuvaerende tidspunkt samarbejdsaftaler med DJ@F, HK/Kommunal, Dansk
Magisterforening samt SL, der giver mulighed for dobbelt medlemskab med fulde
rettigheder i begge fagforbund, men at medlemmerne kun betaler kun kontingent
svarende til den dyreste af fagforeningerne. Det skal ligeledes bemzaerkes, at disse
samarbejdsaftaler er oprettet for f.eks. seminarielaerere, undervisere og vejledere, sa
der er bade medlemmer med traditionelt socialradgiverarbejde samt laererarbejde, der
er omfattet af dette fordelagtige tilbud.

DS har efter fremseettelsen af det oprindelige lovaendringsforslag om
dobbeltmedlemskab i 2020 forgeeves forsggt at etablere en samarbejdsaftale med
hhv. 3F og HK for de pagaeldende socialrddgivere ansat i disse fagforeninger. 3F har
henvist til, at sddanne aftaler skal forhandles med lokalafdelingerne, hvilket kan
resultere i forskellige aftaler. Derfor genfremseetter vi forslaget igen til REP2022 idet
vi mener denne gruppe socialradgivere skal have de samme rettigheder som aktive
medlemmer og de medlemmer, hvor der er omfattet af samarbejdsaftaler.

De pagaeldende socialradgivere skal pa nuvaerende tidspunkt betale dobbelt
medlemskab, hvis de gnsker demokratiske rettigheder i DS samt ansaettelsesretslig
hjeelp fra DS. Det betyder helt konkret en udgift pa’ over 1000kr. om maneden for
faglige kontingenter, men ligesom medlemmerne med kun et enkelt medlemskab kan
man altsd kun treekke 500kr. om méaneden fra i skat. Dette far nogle socialradgivere
af gkonomiske arsager til at fravaelge det aktive medlemskab af DS.
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Under researcharbejdet til dette lovaendringsforslag har det vist sig, at enkelte
socialradgivere ansat i fagforeninger er i den heldige position, at deres arbejdsgiver
enten betaler for det fulde medlemskab af DS eller den pagaeldende organisation, som
de er ansat i. Der er dog kun tale om fa'medlemmer med disse privilegier.

DS har ved tidligere fremsaettelse fremsat bekymring om at dette lovaendringsforslag
kan udlgse en dominoeffekt ift. at andre passive medlemmer ogsa vil have aktive
rettigheder eller at aktive medlemmer gnsker at overga til et passivt medlemskab og
bevare rettighederne som aktive. Det skal hermed pointeres, at forslaget ikke geelder
for medlemmer, som har valgt at veere medlem i en anden fagforening af andre
drsager eller medlemmer, der i gvrigt vaelger at have et passivt medlemskab.

Kodeordet i dette forslag er 'patvinges' medlemskab i den organisation, som de
arbejder i og at der er tale om socialrddgivere, der udgver socialrddgiverarbejde. Vi er
opmaerksomme pa at det drejer sig om en mindre gruppe p& omkring 20 medlemmer
eller flere, men vi mener at det er vigtigt at socialradgivere i fagbeveegelsen, der
falder ind under en enkelt undtagelse i foreningsfrihedsloven, skal kunne deltage
aktivt i DSs demokrati.

Det oplyses, at DS har samarbejdsaftaler med andre organisationer, der i visse
tilfaelde giver mulighed for dobbeltmedlemsskab, og det drejer sig om lidt over 50 DS-
medlemmer, der nyder godt af dette. Samarbejdsaftalerne omfatter:

« En aftale med DI@F for socialradgivere med en Cand.Scient.Soc, som er ansat pa’ en
AC-overenskomst

e En aftale med HK/Kommunal for socialradgivere, som er ansat som
underviser/vejledere i Kgbenhavns Kommune

e En aftale med Dansk Magisterforening for socialradgivere, der er seminarielaerere
e En aftale med SL for socialradgivere ved Formidlingcentrene mv
Foreningsfrihedens §3 siger fglgende:

Lovens §§ 1, 2, 4 c og 4 d geaelder ikke for Isnmodtagere, der er ansat eller sgger
ansaettelse hos arbejdsgivere, hvis virksomhed som sit udtrykte formal har at fremme
et bestemt politisk, ideologisk, religigst eller kulturelt standpunkt, og den
pageeldendes foreningsforhold ma anses for at vaere af betydning for virksomheden.



