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EMNE  

Udvidelse af Repræsentantskabet med 22 regions-

repræsentanter 

 

FORSLAGSSTILLER  

Region Øst 

 

NY TEKST 

§ 7 SAMMENSÆTNING OG KOMPETENCE 

Stk. 2. Repræsentantskabet består af foreningens afgående forretningsudvalg, 

afgående hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterrepræsentanterne), 8 

studerende valgt af bestyrelsen for SDS, 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af 

seniorsektionens generalforsamling, formanden for ledersektionen, valgt på 

ledersektionens generalforsamling samt 101 repræsentanter, der fordeles til 

regionerne efter forholdstal udregnet på baggrund af regionernes andel af aktive 

medlemmer pr. 1. september i lige år. Repræsentanterne vælges på de regionale 

generalforsamlinger, jf. § 29. 

 

NUVÆRENDE TEKST 

§ 7 SAMMENSÆTNING OG KOMPETENCE 

Stk. 2. Repræsentantskabet består af foreningens afgående forretningsudvalg, 

afgående hovedbestyrelsesmedlemmer (ekskl. studenterrepræsentanterne), 8 

studerende valgt af bestyrelsen for SDS, 2 medlemmer af seniorsektionen valgt af 

seniorsektionens generalforsamling, formanden for ledersektionen, valgt på 

ledersektionens generalforsamling samt 79 repræsentanter, der fordeles til regionerne 

efter forholdstal udregnet på baggrund af regionernes andel af aktive medlemmer pr. 

1. september i lige år. Repræsentanterne vælges på de regionale generalforsamlinger, 

jf. § 29. 

 

 

BILAG NR.  07.07 

INDSTILLING SÆT X 
  

REGNSKAB  
  

BUDGET   
  

RESOLUTION   
  

LOVÆNDRING x 
  

ÆNDRINGSFORSLAG   
  

VEDTÆGTSÆNDRING   
  

UDTALELSE   
  

ØVRIGE FORSLAG   
  

ANDET   
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BAGGRUND 
Antallet af medlemmer i DS er næsten fordoblet siden regionernes dannelse i 2003. 

Antallet er delegerede repræsenterer derfor mange flere medlemmer end tidligere. 

Derfor ønsker vi, at flere medlemmer får muligheden for at deltage på 

repræsentantskabet, og at antallet af delegerede kan give en mere realistisk spejling 

af den brede medlemsskare, vi har.   

Deltagelse på repræsentantskabet giver medlemmerne indblik i, hvordan man kan få 

direkte indflydelse i DS, og blive en aktiv del af det faglige fællesskab.   
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