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Det indstilles at tildele ledersektionens formand en fast plads i hovedbestyrelsen uden
samtidig indskraenkning af den gvrige medlemsrepraesentation.

Ledersektionens formand far fast plads i HB

FORSLAGSSTILLER

Ledersektionens bestyrelse

NUVARENDE TEKST § 16 KONSTITUERING OG VALG

Stk. 1. Foreningen ledes af en hovedbestyrelse bestdende af formand, naestformand,
3 regionsformaend, 10 ikke frikgbte medlemmer og 2 studerende. Alle veelges for 2 ar
ad gangen, de studerende dog kun for 1 ar ad gangen. Den siddende hovedbestyrelse
afgar, nar repraesentantskabsmgdet er afsluttet.

NY TEKST § 16 KONSTITUERING OG VALG

Stk. 1. Foreningen ledes af en hovedbestyrelse bestaende af formand, naestformand,
3 regionsformaend, 10 ikke frikgbte medlemmer, 2 studerende og ledersektionens
formand. Alle vaelges for 2 &r ad gangen, de studerende dog kun for 1 &r ad gangen.
Den siddende hovedbestyrelse afgar, nar repraesentantskabsmgdet er afsluttet.

Stk. 9. Ledersektionens formand er medlem af hovedbestyrelsen.
BAGGRUND

Ledersektionens medlemmer er vigtige aktgrer i DS’ politiske arbejde og kan bade
kvalificere og nuancere politiske dagsordener ud fra et ledelsesperspektiv samt ga
forrest i implementeringen af selvsamme dagsordener.

I DS2022-projektet blev ledernes erfaringer med DS undersggt, og her kom det frem,
at flere ledermedlemmer oplever, at de som medlemsgruppe ikke oplever sig
inkluderet i DS’ politiske arbejde og dermed har vanskeligt ved at identificere sig med
DS’ politiske profil. En fast plads i hovedbestyrelsen til ledersektionens formand med
deraf fglgende muligheder for at pavirke den fgrte politik har potentiale til at imgdegd
dette problem.



