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Keere medlemmer
af Dansk Socialradgiverforening

HVORFOR SKAL JEG VARE MEDLEM af en fagfor-
ening? Det spergsmal stiller flere sig selv. Maske har en
kollega ogsa stillet dig spergsmalet, eller méaske har du
overvejet det selv.

Som socialradgivernes faglige faellesskab skal vi have
svar parat. Og det har vi ogsa langt hen ad vejen: Dansk
Socialradgiverforening (DS) forhandler din lon og dine
arbejdsvilkar bade pa landsplan og lokalt og keemper
for, at socialradgiverne far en len, som modsvarer det
store ansvar, som vi lgfter. DS griber dig, nar du har
brug for hjelp i forbindelse med ansattelse, sygdom
eller fyring. Og i kraft af vores faglige faellesskab har vi
en staerk socialfaglig stemme i den offentlige debat, og
nar politiske beslutninger bliver til.

Resolutionen fra repraesentantskabet i 2020 "Staerke-
re sammen” satte spot p4, at vi har brug for at udvikle

Vi vil vaere et handlekraftigt faellesskab,
som organiserer langt hovedparten af
socialrddgivere. Det bliver vi ikke uden
at udvikle os.

vores faglige feellesskab. Der er brug for flere og staer-
kere svar pa spergsmalet om, hvorfor man skal melde
sig ind i Dansk Socialradgiverforening. Vibliver iser
udfordret af de nye generationer af socialradgivere,
som ikke i helt samme grad bliver medlem. Hvis ikke vi
knaekker den ned, sa vil DS med &rene miste styrke. Og
derfor har ét spergsmal veeret helt centralt for hoved-
bestyrelsen de seneste to ar: Hvordan kan DS i endnu
hojere grad veere svaret pa nogle af de udfordringer,
som Vi ved, at bade nye og erfarne socialradgivere mg-
der i arbejdslivet?

Vores ambition er klar: Vi vil veere et handlekraftigt
faellesskab, som organiserer langt hovedparten af social-
radgivere. Det bliver vi ikke uden at udvikle os. Derfor
har hovedbestyrelsen udvalgt fire mal for fremtidens
fagforening, og vi har siden repraesentantskabet i 2020
arbejdet hardt pa at finde svar og seette initiativer i gang.

For det forste: Tryghed i arbejdslivet. I DS vil vi
spille en naglerolle i at skabe tryghed i den enkeltes
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1 DS vil vi spille en naglerolle i at skabe
tryghed i den enkeltes arbejdsliv. Et ar-
bejdsliv med mindre stress, mere trivsel og
kollegaskab. Vi tror pd, at det vil age
arbejdsgladen og kvaliteten i det sociale
arbejde.

arbejdsliv. Et arbejdsliv med mindre stress, mere trivsel
og kollegaskab. Vi tror p4, at det vil gge arbejdsglaeden
og kvaliteten i det sociale arbejde. Det enkelte medlem
skal opleve sig imgdekommet, forstaet, radgivet og
vejledt og opleve, at de opnar resultater igennem det
faglige faellesskab, som de ikke vil kunne opna pa egen
hand.

For det andet: En god start pa arbejdslivet. I DS vil vi
sikre, at de nyuddannede socialradgivere far en god
start, nar de far deres forste socialradgiverjob. DS-feel-
lesskabet skal samtidigt give mening for studerende og
nyuddannede. Fagforeningen skal veere et sted, hvor vi
sammen lgser udfordringer i arbejdslivet og kan udvik-
le faget.

For det tredje: En staerk falles faglighed. I DS vil vi
arbejde for at styrke socialradgivernes faglighed - bade
sa den er kendt og anerkendt i omverdenen, men ogsa
sa vi som socialradgivere far bedre muligheder for at
udvikle os fagligt og udeve vores faglighed.

Og endelig for det fjerde: Flere deltager. I DS skal vi
skabe steerkere feellesskaber, hvor flere er med, og hvor
vi giver flere mulighed for at bidrage og bruge deres
ressourcer og engagement. Vi tror pa, at medlemmer-
nes deltagelse er vejen til at skabe gode arbejdsliv og
socialfaglig stolthed.

Vi er ikke i mal endnu, men jeg er stolt af at vaere
formand for en fagforening, som ter stille spergsmal til
plejer. For kun pa den made kan vi udvikle fremtidens
fagforening.

Mads Bilstrup, formand
Pa vegne af hovedbestyrelsen
i Dansk Socialradgiverforening
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Hovedbestyrelsen: Nede fra venstre Casper Dahl Stenfelt (SDS-nzestformand), Lene Boye Andersen (SDS-formand), Betina Agger, Rikke Janaki Troelsen, Mads Bilstrup (formand), Susanne
Grove, Ernst Oskar Norrhéll, Ditte Brendum (naestformand), Sisi Ploug Pedersen, Rasmus Hangaard Balslev (formand, Region @st), Henrik Leo Mathiasen, Marie Pallesgaard Vithen, Roar
Mohammad Johansen, Susanne Both (2. suppleant), Signe Fzerch, Trine Quist (formand, Region Nord), Mie Vode Moll (formand, Region Syd), Tanja Larsen Kvist, Berit Wolff (1. suppleant).
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1Len og ansxttelse 2 Fag og politik

LONOGANSZTTELSE

INFLATION OG REALLON: Det blev et klart ja til OK21,
der som bekendt blev gennemfart i skyggen af corona. Et
af de vaesentligste krav var sikring af reallennen, og da DS
indgik aftaler pa de tre offentlige omrader, sa det ogsa ud
til at lykkes. Men i skrivende stund ser det vaesentligt an-
derledes ud - inflationen og den gkonomiske usikkerhed
er blevet starre - og det praeger ogsa forberedelserne til
OK24, som allerede er i gang.
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1Lon og anszxttelse

DE OFFENTLIGE overenskomstforhandlinger ved OK21 blev som bekendt
gennemfort i skyggen af corona. Et af de vaesentligste krav var sikring af
reallennen, og da Dansk Socialradgiverforening (DS) indgik aftaler pa de

tre omrader, sa det ogsa ud til at lykkes med en reallgnssikring.

Medlemmerne stemte ved urafstemning overenskomstresultaterne
hjem med et klart JA. Hele 95,1 procent stemte ja - med en stemmeprocent
pa 48,5 procent. Urafstemningen skal efter vedtaegterne gennemfores
samlet for det kommunale og regionale omrade. Ogsa overenskomsten pa
statens omrade fik stor opbakning fra medlemmerne. 82,4 procent stemte

ja- med en stemmeprocent pi 43,3 procent.

I en mail sendt til alle medlemmer takkede Mads Bilstrup for opbaknin-

gen:

-Jeg vil gerne pa vegne af DS’ hovedbestyrelse sige tak til alle, der har
stemt. Det er godt og vigtigt, at I har taget stilling til jeres overenskomst
for de naeste tre ar. I alt har 7077 medlemmer stemt om overenskomsterne
for socialradgivere i henholdsvis staten, kommuner og regioner. Det er et

vigtigt rygsted til DS’ demokrati.

HOVEDPUNKTER I FORLIGET PA DET
KOMMUNALE OG REGIONALE OMRADE

B En samlet gkonomisk ramme pa 6,75 %.
W | gnstigning til alle pa 5,02 %, som sikrer reallznnen.

W Hgjere pension. For ansatte i basisstillinger forbedres pensionen
fra15% til 15,3 %.

W Den sakaldte reguleringsordning viderefares og sikrer, at lznnen
falger lenudviklingen i den private sektor. De offentlige lgnninger
reguleres labende med udviklingen i de private lgnninger.

W Oprettelse af ligelanspulje. Der blev afsat saerskilte midler til at
gare op med ligelznsproblematikken fagene imellem, og det er et
lile men vigtigt skridt mod en udligning af det lengab, der fortsat
er mellem de traditionelle kvinde- og mandefag. Socialradgiverne
fik ogsa en andel af midlerne.

M Flere penge til Kompetencefonden, hvor du kan sgge midler til
efter- og videreuddannelse.

W Udvikling af nye uddannelser i psykisk arbejdsmilje - herunder
frivillig lederuddannelse.

M Ret til lgn under sorgorlov (26 uger til begge foraeldre, hvis man
mister et barn).

W Ved OK18 sikrede DS en hgjere pension til kommunalt ansatte
socialradgivere med en kandidatuddannelse i socialt arbejde.
Denne gang lykkedes det at haeve regionalt ansatte socialrad-
givere med en kandidatuddannelse til en pensionsprocent pa
18,58, hvilket svarer til @vrige kandidater pa det regionale omra-
de.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/OK21

Hovedbestyrelsen godkendte forliget pa det kommunale omrade og fremhavede

sikringen af reallgnnen, fortsaettelsen af reguleringsordningen samt fortsaettelsen af

ligelonsdagsordenen som de vaesentligste elementer.

Hovedbestyrelsen godkendte ogsa det regionale forlig og fremhaevede her sikringen

af reallgnnen, fortsaettelsen af reguleringsordningen samt indfarslen af den region-
ale tryghedspulje som de vaesentligste elementer.

HOVEDPUNKTERIFORLIGET PA
STATENS OMRADE

B En samlet gkonomisk ramme pa 6,75 %.
M | gnstigning til alle pa 4.42 %, som sikrer reallgnnen.

M Den sakaldte reguleringsordning viderefares og sikrer, at lgnnen
falger lenudviklingen i den private sektor. De offentlige lznninger
reguleres lgbende med udviklingen i de private lznninger.

W Seniorbonus, som svarer til to dage, der efter eget valg kan veksles
til fritid, ekstra lgn eller indbetaling pa pensionsopsparingen.

M Ny arbejdstidsaftale for undervisere pa SOSU-skolerne, som har
vaeret omfattet af Lov 409 siden 2013.

B Undervisere pa professionshgjskolerne har ogsa opnaet forbed-
ringer i forhold til rammerne for deres arbejdstid. | deres overens-
komst praeciseres det, at der skal sikres dbenhed og transparens
i planlaegningen af arbejdsopgaverne. Derfor skal underviserne
fremover ved normperiodens start have en drgftelse med deres
leder om sammenhaengen mellem arbejdsopgaver og tid.

W Kompetencefonden med midler til efter- og videreuddannelse
fortsaetter.

M Ret til len under sorgorlov (26 uger til begge foreeldre, hvis man
mister et barn).

M Frivillig lederuddannelse i psykisk arbejdsmilje viderefares.

W Det praeciseres i TR-aftalen, at TR og ledelsen skal drafte reduktion
i arbejdsopgaver i forbindelse med valg eller genvalg af tillidsre-
praesentant.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk/OK21

Hovedbestyrelsen vurderede, at forliget var tilfredsstillende og fremhaevede sikrin-
gen af reallennen, fortsattelsen af reguleringsordningen samt gennembruddet pa
seniordage som de vaesentligste elementer.

Forskellen i de generelle lanstigninger pa de tre omrader (4,42 % i staten 0g 5,02% i
kommuner/regioner) skyldes, at der i staten gennemsnitligt udmentes flere penge i
de arlige lokale lenforhandlinger og ved stillingsskift, og der dermed er indregnet en
hgjere lenglidning i den samlede overenskomstakonomi.
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1Len og ansxttelse

OK21 Bag om forhandlingerne
- 0g den gkonomiske usikkerhed

FORHANDLINGERNE VED OK21 var praget af corona-pande-

mien og blev sarligt udfordret af, at de fleste af forhandlingerne
foregik virtuelt. Det er sveerere forhold at forhandle under, end

nar man kan medes ansigt til ansigt. Det stillede store krav til
forhandlerne pa begge sider.

Heldigvis ma vi konstatere, at forhandlingerne
denne gang var praeget af stor ordentlighed
mellem parterne. Samlet set fik vi da ogsa
et resultat, som Dansk Socialradgiverfor-
enings hovedbestyrelse ville anbefale
medlemmerne at stemme ja til, selv om vi
ikke fik alt det, vi enskede os.

Inflation og reallon
Siden starten af pandemien har de ekono-
miske udsigter veeret ekstraordinaert usikre.
Ved indgangen til OK21blev der snakket overens-
komst i en krisetid, og DS’ hovedfokus var, lige som
starstedelen af fagbeveegelsens, at sikre generelle lenstignin-
ger, som ville sikre reallgnnen for alle.

I lgbet af forhandlingerne lettede de skonomiske udsigter,
og forliget sa pa aftaletidspunktet ud til at sikre generelle
lenstigninger, som var sterre end selv de mest pessimistiske

BERETNING 2021-2022

REALLON

Udviklingen i reallannen er
udviklingen i, hvad man kan kabe
for sin len. Reallennen beregnes
som lgnstigningen minus inflationen.
Reallgnnen kommer dermed under
pres, nar inflationen stiger. En negativ
udvikling i reallennen vil indebaere,
at man kan kebe mindre for
sine penge.

eksperters dystre forudsigelser for inflationen. I skrivende
stund ser perspektiverne vasentligt anderledes ud.
Nar man i det offentlige fastleegger overenskomstgkonomien

med sa store dele af pengene fordelt som generelle lgnstig-
ninger ved det centrale bord, fremfor som pa det
private at lade storstedelen af forhandlingerne
udesta til forhandlinger pa arbejdspladsen, bli-
ver vi naturligvis sarbare overfor eendringer
ipraemisserne efter aftalen er indgaet.

Vigtigt med reguleringsordning
Ved de sidste mange overenskomstfor-
handlinger har &ndringerne indebaret, at
inflationen har varet betydeligt lavere end
forventet, og selv om lgnstigningerne har
veeret beskedne i kroner og grer, har vi samlet
set faet en betragtelig fremgang i reallennen ved
OK15 og OK18. Dette forventes ikke at ske denne gang.
Derfor er det ekstra vigtigt, at det igen lykkedes at aftale en
reguleringsordning, som betyder, at nar lennen forventeligt
stiger i det private som folge af den stigende inflation, vil de
offentlige lenninger blive trukket med op.



1Lon og anszxttelse

Danske Socialradgiverforening (DS) har arbejdet malrettet for at forfalge ligelens-
dagsordenen op til og efter OK21. Ved OK21 lykkedes det - lige som ved OK18 - at
fa faellesskabet til at anerkende, at vi har et ligelensproblem i Danmark.

VED DE CENTRALE forhandlinger i
kommuner og regioner blev der afsat
ekstra puljer til ligelon, som DS fik andel
i. Samtidig blev der afsat en pulje til de
lavestlgnnede og til arbejdsgivernes
rekrutteringsdagsorden. Ud over puljer-
ne aftalte organisationerne blandt andet
at arbejde videre med ligelen efter for-
handlingerne. Planerne om det fortsatte
arbejde blev imidlertid sendret,

da sygeplejerskestrejken

ryddede bordet. handlingssystemet.
Laes ogsa debatindlaegget:

Ligelon og "SYGEPLEJERSKER, Alle gode kraefter
sygeplejerske- P/ZEDAGOGER OG forenes
strejke SOCIALRADGIVEREIOPRAB: TIDEN  DS’strategipa
Da sygeplejer- ER INDE TIL EN RETFAERDIG LON" ligelonsdagsor-
skerne forste . denen er blandt
stemte nej Det er over 100 dr siden, at kvinder i Danmark fik andet at invitere
og siden gik i yalgret, og naesteh 50 ar siden, qt vi fik delz’n.f@rste til bredt samar-

. ligelznslov. Men vi keemper stadig for at fa ligelan, . o
strejke, var der . > . bejde. Badeide

. skriver formaendene Grete Christensen, Elisa le forh
mange steder 1 . Rimpler og Mads Bilstrup i feelles debatindlaeg .centra. elor and'-
DS stor sympati 8 marts 2022, linger, 1lokalt regi
for ligelonssagen, og med medlemmer-
som vi jo deler. Sam- Alt_"‘est l:je||7 t‘;"?(tje” pal ) ne generelt. Vi tror pa,
P Inget.ak/arbejasmarke

tidig er det afgerende s ! at alle gode kraefter skal
for DS at vaere en troveerdig forenes, hvis dagsorden skal

forhandlingspart, der star ved de
aftaler, vi indgar, lige som medlemmerne
med stort flertal havde stemt ja til forlige-
ne. Derfor kunne vi ikke som organisation
tilslutte os konflikten.

Laenge for strejken bredte der sig imid-
lertid en kamp om ligelen blandt med-

lemmerne fra flere organisationer, isaer
baseret pa den uretferdige indplacering
ved tjenestemandsreformen i 1969.
En raekke medlemmer af DS har séledes
vaeret med til at etablere tjenestemands-
tirsdage med demonstrationer foran
Christiansborg, og DS har valgt at vere
til stede og bakke op, hvilket nogle or-
ganisationer har vaeret kritiske overfor.
Vi skal saledes balancere mellem
ligelensaktivisme og for-

lykkes.

Det kraever bade, at vi arbejder sam-
men pa tvaers af organisationerne, og at
fagbevagelsen og aktivisterne arbejder
sammen. Vi er hinandens forudsatnin-
ger, og alle skal traekke i samme retning,
hvis vi nogensinde skal fa gjort op med

FAKTA OM TJENESTEMANDSREFORMEN

W | juni 1969 vedtog Folketinget tienestemandsreformen. Reformen skulle opbygge et ob-
jektivt og sagligt lensystem for alle statsansatte tjenestemaend, ansatte i folkeskolen samt
andre grupper. Reformen placerede de offentligt ansatte indenfor 40 forskellige lenrammer.

W Formadlet var at sikre en mere central styring med lenudviklingen i den offentlige sektor, sd lan-
udgifterne kunne holdes under kontrol under velfaerdsstatens udbygning. Reformen betad, at
lznningerne for ansatte i for eksempel kommuner og staten blev mere ensartede. Men mange
kvindefag blev placeret lavt i lsnrammerne pa trods af deres uddannelseslaengde.

Der er brug for

et opgor med

uligelon mellem
kvindedomine-

rende fag og
mandsdominerede fag.

For socialrddgiverne er lennen
ikke fulgt med uddannelses-
niveauet og vores ansvar.

Mads Bilstrup, formand, Dansk Socialradgiverforening,
juni 2022 til fagbladet Socialradgiveren.

det historisk betingede lgnefterslaeb.

I skrivende stund er alle kraefter kastet
ind i arbejdet med den lgnstrukturkomi-
té, som blev resultatet af sygeplejersker-
nes strejke, og nar REP22 lgber af stablen,
ved vi sandsynligvis meget mere om
komiteens konklusioner.

FAKTAOM
LONSTRUKTURKOMITEEN

Regeringen har nedsat en lgnstrukturkomi-
té, der skal kigge naermere pa lanudviklin-
gen i den offentlige sektor. Komiteen skal
blandt andet analysere og sammenligne
lenstrukturer og lenudvikling i den offent-
lige sektor samt belyse konsekvenser af
eventuelle andringer.

Lanstrukturkomiteen er nedsat i forlaengel-
se af Folketingets lovindgreb, der afslut-
tede konflikten pa sygeplejerskeomradet
og lagde op til, at der skulle nedsaettes en
komité til at analysere lgnstrukturerne pa
det offentlige omrade.

Lanstrukturkomiteens arbejde forventes
afsluttet inden udgangen af 2022. Social-
radgivernes formand, Mads Bilstrup, har
seede i Fagbevaegelsens Hovedorganisations
baggrundsgruppe, som falger arbejdet taet.
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1Len og ansxttelse

En raekke kommunale arbejdsgivere har omlagt arbejdstiden til en firedages
arbejdsuge. En firedages arbejdsuge er potentielt en stor nyskabelse i maden at
tilrettelaegge arbejdet pa, sa DS falger forsagene ngje og afventer erfaringerne
herfra, for vi tager endelig stilling til emnet.

DE AFTALER, som DS indgar i

én kommune, kan fa betydning
for, hvilke aftaler DS kan indga i
andre kommuner. Indtil der fore-
ligger mere faste evalueringer af
de nuvarende forsggsordninger,
holder DS sig derfor til en raekke
princippet, nar vi bliver kontak-
tet af arbejdsgivere med henblik
pa forhandling om at indga aftale
om firedages arbejdsuge.

lllustration: Morten Voigt
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DS’ PRINCIPPER FORAFTALER OM FIREDAGES ARBEJDSUGE

1.

AFTALER OM FIREDAGES ARBEJDSUGE INDGAS AF REGIONSFORMANDEN.
Zndring af arbejdsugen fra en femdagesuge til en firedagesuge indebaerer sd mange
overvejelser, at det forudsatter et stort kendskab til de overordnede og tvaergaende
konsekvenser.

AFTALER OM FIREDAGES ARBEJDSUGE INDGAS ALENE SOM TIDSBEGR/ENSEDE
FORSOGSORDNINGER.

Vikender endnu ikke de fulde konsekvenser af at omlaegge arbejdstiden til en fireda-
ges arbejdsuge. Det er derfor vigtigt, at omlaegningen har en naturlig udlebsdato.

ORDNINGEN EVALUERES. Evalueringen er en falles proces mellem de lokale parter
(forankret i MED), som forestas af eksterne parter.

FORMALET SKAL IKKE ALENE HAVE ET ARBEJDSGIVERPERSPEKTIV, MEN OGSA
TILGODESE MEDARBEJDERNES BEHOV, og det mé ikke veere en sparegvelse.

Hvis ndring af arbejdstiden til en firedages arbejdsuge skal kunne blive en succes, er
det afggrende, at den ikke gennemfoares af besparelseshensyn.

DET SKAL VZERE FRIVILLIGT FOR DEN ENKELTE AT OVERGA TIL EN FIREDAGES
ARBEJDSUGE.

Overgang til firedages arbejdsuge kan have store konsekvenser for enkelte medar-
bejdere. Det kan eksempelvis vaere enlige foraldre, som far sveert ved at hente bern.
Derfor skal det vaere frivilligt.

DET SKAL VERE MULIGT ATTRZADE UD AFEN AFTALE OM FIREDAGES ARBEJDS-
UGE.

Medarbejdere, som pa et tidspunkt har haft mulighed for at tilretteleegge deres privat-/
familieliv efter en firedages arbejdsuge, kan opleve &endrede livsbetingelser.

ORDNINGEN ER FORANKRET I MED OG INDFORT EFTER AFTALE MED DS.

Hvis DS skal anbefale og blastemple en firedages arbejdsuge, skal den vere indfort ef-
ter aftale med DS-regionen og indebare en lokal proces, som giver TR en reel mulighed
for at blive hort og inddraget i processen.

ORDNINGEN SKAL TAGE HENSYN TIL MEDARBEJDERNES FAMILIE- OG ARBEJDS-
LIVSBALANCE.

Det er vigtigt, at forseget tager hojde for, at de lengere arbejdsdage, som folger af
firedages arbejdsuge, betyder, at medarbejderne ma have stor indflydelse pa arbejdstil-
rettelaeggelsen for at kunne fa familie- og arbejdsliv til at heenge sammen..

KOMPETENCETIMER

Hidtidige aftaler indebaerer, at medarbejderne far stor bestemmelse over to timer om
ugen - de sdkaldte kompetencetimer. DS arbejder for, at alle aftaler indeholder kompe-
tencetimer efter samme eller lignende model.



1Lon og anszxttelse

Dansk Socialradgiverforening har som udgangspunkt og i lighed
med flere andre organisationer valgt at benytte konfliktlan i ste-
det for traditionel konfliktunderstattelse, da det er den bedste

VALGET AF konfliktunderstat-
telse frem for konfliktlan gav
ved OK18 anledning til udfor-
dringer i kommunikationen
mellem Dansk Socialradgiver-
forenings valgte politikere og
tillidsrepraesentanter og med-
lemmer. Derfor har hovedbe-
styrelsen vedtaget nye princip-
per for konfliktstatte i Dansk
Socialradgiverforening.

Samtidig har sekretariatet
lavet en kommunikationsstra-
tegi, som tager hgjde for for-
skellige konfliktniveauer, samt
en kort tegnefilm (se boks), som
pé pedagogisk vis forklarer
forskellen mellem konfliktstat-
te ydet ved en ldnemodel eller
en ansattelsesmodel.

Storrelsen pa konfliktstotte
Principperne setter rammerne
for den statte, Dansk Socialrad-
giverforening yder til medlem-
mer, som lider skonomisk tab i
forbindelse med faglig kamp el-
ler konflikt (jf. aktionsfondens
vedtaegt - se socialraadgiverne.
dk/omDS).

Da omfanget af en konflikt
samt de gkonomiske forhold
som renteniveau og status for
lanemarkedet forst kendes i den
konkrete situation, beslutter
hovedbestyrelsen forst stor-
relsen pa konfliktstatte i den
aktuelle konfliktsituation. Det
gor aktionsfondens bestyrelse
pabaggrund af de nedenstaen-
de principper.

og mest solidariske lasning.

Dansk Socialradgiverforening har produceret en kort tegnefilm om konfliktlan. Filmen forklarer, hvorfor Idnemodellen samlet set er den
model, som giver den sterste slagkraft under en konflikt og samtidig koster faerrest penge for medlemmerne.

HVORFOR KONFLIKTLAN ISTEDET
FORKONFLIKTUNDERSTOTTELSE?

Det koster mange penge at vaere i konflikt. Derfor skal vi som fagforening sikre, at de opsparede konfliktmid-
ler bliver brugt mest effektivt, sa vi kan sikre gkonomisk statte under konflikten og samtidig opna det bedste
forhandlingsresultat.

Dansk Socialradgiverforening har som udgangspunkt valgt at benytte konfliktlan i stedet for traditionel
konfliktunderstattelse, da det samlet set er den bedste, billigste og mest solidariske lgsning bade for det
enkelte medlem og for faellesskabet. Det kommer ikke til at koste flere penge for det enkelte medlem at
have optaget et konfliktlan.

Arsagen er, at belgbet, som bliver trukket ud fra DS Aktionsfond, ogsa kaldet strejkekassen, er mindre ved
konfliktlinemodellen end ved den traditionelle konfliktunderstettelse. Derfor skal medlemmerne i sidste
ende betales feerre penge tilbage, nar aktionsfonden skal fyldes op igen, efter konflikten er slut.

Laes mere pa socialraadgiverne.dk - seg pa 'FAQ om konfliktunderstattelse’

AKTIONSFONDENS BESTYRELSE

Aktionsfondens bestyrelse udgares af hovedbestyrelsens medlemmer, som saledes er identisk med
aktionsfondens bestyrelse, men formelt set optraeder i en anden rolle (jf. vedtaegt fra DS’ aktionsfond § 5).
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1. PRINCIPPET OM
ORGANISATORISK STYRKE

Aktionsfondens midler anvendes, sa foreningen star staerkest muligt i en
konflikt. Det betyder, at konfliktstatten som udgangspunkt ydes ved en
lanemodel fremfor en ansaettelsesmodel.

M | modsaetning til ansaettelsesmodellen skal der i lanemodellen ikke frareg-
nes skat af konfliktstetten. Lanemodellen indebaerer sdledes, at aktions-
fondes midler kan straekkes op mod halvanden gang sd langt med samme
konfliktstatte til den enkelte, som ved udbetaling af konfliktstatte via
ansaettelsesmodellen.

B Ved meget sma konflikter kan den administrative byrde ved administration
af en lanemodel dog bevirke, at det er mere hensigtsmaessigt med en
ansaettelsesmodel.

W Ved en strejke udtages normalt ca. 10 procent af medlemmerne pa over-
enskomstomradet, og det vil sdledes afhaenge af omradets starrelse, om
konflikten er stor eller lille.

W Erfaringen er, at arbejdsgivere, nar de varsler lockout, sgeger at ramme sa
mange som muligt. Derfor vil en lockout naesten altid vaere en stor konflikt.

2. PRINCIPPET OM SOLIDARITET

Selv om det kun vil vaere nogle, som er udtaget til strejke eller lockout, vil
resultatet af konflikten gzelde for bade de nuvaerende og kommende ansatte
pa et omrade, lige som resultater kan smitte af pa tveers af overenskomstom-
rader. Derfor er det ikke kun de, som er udtaget til strejke eller lockout, der er i
konflikt. Nar konflikten er varslet, er vi alle i konflikt.

W Derfor sker opbygning og genopfyldning af aktionsfonden (strejkekassen)
ogsa solidarisk. Det betyder, at alle medlemmer bidrager lige meget til
opfyldning og genopbygning af aktionsfonden, uanset om de er omfattet
af konflikten (udtaget til strejke eller lockout) eller ej.

W Medlemmer, som har vaeret omfattet en konflikt, vil sdledes blive modreg-
net krone for krone i kontingentet, nar konfliktlanet skal betales tilbage.

(Det betyder med andre ord, at de medlemmer, der har optaget konfliktlan,
mens de var i konflikt, far deres ordinaere medlemskontingent sat ned kro-
ne-til-krone, mens de afdrager pa deres Ian, red.).

3. PRINCIPPET OM GENOPBYGNING

W Efter en konflikt skal aktionsfonden bygges op igen, sa organisationen er
klar til en eventuel konflikt ved de efterfelgende overenskomstforhandlin-
ger.

W Aktionsfondens bestyrelse fastsaetter i det enkelte tilfaelde et konfliktkon-
tingent til genopfyldning af konfliktfonden.

W Bestyrelsen fastsaetter kontingentets starrelse pa baggrund af en vurde-
ring af, hvor hurtigt aktionsfonden skal vaere fyldt op igen. Som udgangs-
punkt tilstraebes det, at fonden er genopbygget ved begyndelsen af naeste
overenskomstforhandling pa det offentlige omrade.

4. PRINCIPPET OM DEMOKRATISK
FORANKRING

Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at fastlaegge den konkrete konfliktstatte
ved en overenskomstmaessigt varslet konflikt. Det indebaerer, at hovedbe-

styrelsen skal tage stilling i den enkelte konflikt pa baggrund af de ovenfor
naevnte principper.

BERETNING 2021-2022

Fortolkning af
regler under
corona-hjemsendelse

Mange socialradgivere blev i forbindelse med corona-re-
striktionerne hjemsendt. For de hjemsendte medferte
det, at arbejdet helt eller delvist blev udfert i og fra eget
hjem.I den forbindelse var der kommunale arbejdsgive-
re, der efter vores opfattelse fejlfortolkede forstaelsen

af tjenestested under hjemsendelse, kerselsgodtgerel-
sesregler og opgarelse af arbejdstid i forbindelse med
tjenestekorsel.

Langt de fleste problemer med reglernes fortolkning blev
lost ved en lokal indsats fra DS-repraesentanter, men flere
sager kunne ikke lgses og var af sa principiel karakter, at
de nu ligger hos Forhandlingsfallesskabet.

Vores sager i Forhandlingsfallesskabet afventer resul-
tatet af en verserende sag rejst af Akademikernes Cen-
tralorganisation - vi afventer og ser frem til en afklaring,
omend tidsperspektivet ofte er langt i afgerelser af
sadanne sager.
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FORHANDLINGERNE VED OK21viste, at der er behov for, at Dansk Social-
radgiverforening (DS) styrker det langsigtede strategiske og koordineren-
de arbejde med overenskomstomradet. For politisk at understotte dette
arbejde besluttede hovedbestyrelsen, at forhandlingsdelegationen (FHD)
ikke som vanligt skulle nedlagges efter afslutningen af overenskomstfor-
handlingerne pa det offentlige omrade, men i stedet opretholdes i perioden
frem til neeste overenskomstforhandling pa det offentlige omrade - OK24.

Dermed har DS et politisk forum for arbejdet med overenskomsterne,
der bade kan anvendes pa det offentlige og det private omrade, og som har
reference til hovedbestyrelsen.

Forhandlingsdelegationen bestar fortsat af formanden og de tre regi-
onsformaend, og i regi af forhandlingsdelegation er DS allerede begyndt at
forberede OK24.

Svaert at spa om OK24

Det forberedende arbejde er praeget af tre store emner - inflation, lon-
strukturkomité og krigen i Ukraine - som betyder, at det er meget sveert at
spa om, hvilken type forhandlinger vi kommer til at std overfor ved OK24.

Lenstrukturkomiteens rapport forventes offentliggjort i slutningen af
aret, og vi forventer, at konklusionerne far stor betydning for DS’ tilgang
til overenskomstforhandlingerne.

- Senest er der kommet nye politiske signaler. Statsminister Mette Frede-
riksen har i medierne meldt ud, at hun er klar til at drefte lon- og arbejds-
vilkar som en den af lgsningen pa rekrutteringsudfordringen i velfeerdsfa-
gene - og det skal vi holde hende fast p3, siger Mads Bilstrup.

Ruslands krig i Ukraine fortseetter med at traekke spor ind i mange dele
af samfundet. Forelebig har Folketinget vedtaget at age forsvarsbudgettet,
og det binder mange offentlige midler de naeste ar frem. Det er ikke til at
forudse, om der vil komme yderligere konsekvenser i de kommende &r.

Inflationen er pa vej op, og ser i skrivende stund ud til at have et niveau,
hvor sikringen af reallennen i OK21-perioden ikke kommer til at kunne
lade sig gore. Hvis dette fortseetter, vil det skonomiske baggrundsteeppe fa
stor betydning i forhandlingerne ved OK24.

De private OK-forhandlinger

DS'FORHANDLINGSDELEGATION

MADS BILSTRUP TRINE QUIST

MIE VODE MOLL RASMUS BALSLEV

Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsdelegation
bestar af formand Mads Bilstrup og DS' tre regionsfor-
meend Trine Quist, Mie Vode Moll og Rasmus Balslev
- og de er allerede i gang med at forberede OK24.

Pa REP20 blev vedtaegterne om indgaelse
af overenskomster revideret, sa det nu
mere klart fremgar, hvordan overens-
komster forhandles og indgas pé det
private omrade. I forleengelse heraf har
hovedbestyrelsen besluttet retningslinjer
for forhandling og godkendelse af private
overenskomster pa sit mgde 4-5. maj 2021.
Konsekvensen af endringerne et at
forhandlinger og indgaelse af private
overenskomster nu er mere klart politisk

forankret. Det betyder, at de landsdakken-
de overenskomster og overenskomster med
en central arbejdsgivermodpart varetages
af formanden, imens regionale overens-
komster ligger hos regionsformanden.

Der &ndres ikke p4, at kompetencen til
at iveerksaette kollektive kampskridt (strej-
ke og boykot) ligger hos hovedbestyrelsen.

Private overenskomster, som ikke er
omfattet af det store private rul, fornys
lebende. De fleste aftaler knytter sig til

det statslige overenskomstresultat, som
derfor er det mest reprasentative for,
hvilke forbedringer der er opnaet ved
de private overenskomstforhandlinger i
perioden.

Af de landsd=kkende overenskomster
har der siden REP20 varet ni overens-
komstfornyelser, hvoraf de syv leegger
sig op ad de offentlige forlig. Herudover
er der fornyet eller indgdet 26 private
overenskomster i DS’ regioner.

BERETNING 2021-2022
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FAGOGPOLITIK

INTERESSEVARETAGELSE: Dansk Socialradgi-
verforening arbejder hver dag for at fa indflydelse pa
de politiske beslutninger, der har stor betydning for
socialradgivernes arbejdsvilkar, socialpolitikken og
rammerne for det gode sociale arbejde. | den seneste
periode har DS vaeret med til at kvalificere arbejdet
med en lang raekke socialpolitiske spargsmal og
lovinitiativer. Det sker dels via hgringssvar, men ogsa
ved meder med politikere fra begge sider i Folketinget
og med politikere i regioner og kommuner. Sidst - men

ikke mindst - i taet dialog med med medlemmerne.

BERETNING 2021-2022
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RETSSIKKERHEDEN
BLIVER UDFORDRET AF
OKONOMISK PRES OG MISTILLID

DET ERET TRIST PARADOKS, at kommunerne de seneste ar
bruger flere og flere penge pa det specialiserede socialomrade
- samtidig med at vi som socialradgivere oplever et stort, uhen-
sigtsmaessigt gkonomisk pres pa omradet. Pa beskaeftigelsesom-
radet er situationen praeget af manglende tillid til socialradgi-
vernes faglighed og til dels ogsa af skonomitenkning.

Det gar ud over retssikkerheden. Det star meget klart i loven,
at gkonomien ikke ma speerre for den fagligt set korrekte ind-
sats. Derfor har Dansk Socialradgiverforening i de seneste to ar
loftet socialradgivernes stemme i den - til tider voldsomme -
debat, der har veret om borgernes retssikkerhed pa det sociale
omrade og pa beskaftigelsesomradet.

Nar skonomi trumfer faglighed
Vi har sidste ar udfert to rundsperger blandt medlemmer, der
arbejder pa henholdsvis barne- og voksenhandicapomradet.
Begge rundsparger viser, at gkonomien ofte trumfer faglighe-
den. Det gar ud over en helhedsorienteret sagsbehandling, nar
vi som socialraddgivere har for mange sager. Selv om der har
veret en stor debat om retssikkerheden, er der endnu ikke taget
skridt politisk, der for alvor kan lafte kvaliteten i sagsbehand-
lingen pa hverken social- eller beskeftigelsesomradet - heller
ikke selv om der har veeret rig lejlighed til det for politikerne.
Pa finansloven sidste ar blev der eksempelvis taget en raekke
initiativer til at styrke retssikkerheden pa handicapomradet,
som imidlertid ikke for alvor vil lafte kvaliteten af sagsbehand-
lingen i form af lavere sagstal i kommunerne.

Sagstal og retssikkerhed gar hand i hand
Dog var det positivt, at Dansk Socialradgiverforening fik finan-
sieret et projekt, der blandt andet skal se pa, hvordan man kan

Nar vi sidder med en lovgivning, som er meget
kompliceret, processtyret og rigid, er det svaert at
hjalpe og statte borgerne. Sd er det desvaerre, at vi
kommer til at opleve de her meget langvarige og
ulykkelige forlob".

Mads Bilstrup, formand, 14. juni, 2022 til TV2, @stjylland

14

Kilde: tv2ostjylland.dk

overfore investeringstankegangen - herunder laveres sagstal
- til voksenhandicapomradet. Pengene kan kommunerne soge
fra efteraret, nar Socialstyrelsen udmenter en pulje pa 13 millio-
ner kroner. Forhabentlig vil det vise sd gode resultater, at andre
kommuner vil lade sig inspirere til at gd samme vej.
Kommunernes Landsforening (KL) og Danske Handicapor-
ganisationer (DH) har i ar nedsat et 'Dialogforum for sterre
retssikkerhed’, som DS er med i. Og social- og &ldreministeren
nedsatte sidste ar et partnerskab for tillid og retssikkerhed pa
handicapomradet. I begge fora har en af vores centrale pointer
veeret, at lavere sagstal og hojere retssikkerhed gar hand i hand.
Det er i hvert fald, hvad vi kan se fra "Teettere pa familien” i
Aarhus, hvor rddgiverne pa bernehandicapomradet kun har 22
sager, og hvor det har betydet feerre klager og en lavere omgo-
relsesprocent.
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Det virker meget malplaceret at hore politikerne
komme med den her kritik af jobcentrene og dem,
der arbejder der, ndr det er de selvsamme politikere,
der har besluttet den lovgivning, som vi arbejder
under”.

Mads Bilstrup, formand, 14. juni, 2022 til TV2, @stjylland

Et fundament af tillid
Pa beskaftigelsesomradet har DS sammen med vores hovedor-
ganisation FH i juni i ar udarbejdet et udspil, som skal styrke
retssikkerheden pa beskaftigelsesomradet. Forslagene skal
medvirke til, at mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet kan
have tillid til, at de far de sygedagpenge, det fleksjob, den re-
validering eller andre indsatser, de ifolge lovens intentioner
og regler har ret til. Det skal ikke vaere en kamp at fa hjzlp, og
gkonomien skal ikke vaere styrende for indsatsen. Det handler
blandt andet om at skabe gode rammer for sagsbehandlingen og
at styrke kommunernes tilskyndelse til at undga fejl.

Og Dansk Socialradgiverforening har i foraret 2022 lavet sit
eget politiske udspil til et nyt beskaeftigelsessystem, som star pa
et fundament af tillid - bade til socialradgivernes faglighed og

til borgerne (lees mere om "Byggesten til et nyt beskaeftigelsessy-

stem” pa side 23).

I forsommeren kom desuden forhandlingerne om en specia-
leplan for det specialiserede socialomrade. Forhandlingerne
er ikke feerdige ved redaktionens slutning, men DS har i dialog

med ministerium og ordferere rejst, at der er behov for en bedre
gkonomi, en styrket visitation og tid til socialt arbejde og styrket

faglighed.

Man kan ikke adskille socialfaglighed og retssikkerhed fra
hinanden. Derfor har Dansk Socialradgiverforening i hgj grad
forsegt at anvende debatten om retssikkerhed pa handicap- og
beskaftigelsesomradet som loftestang for styrket kvalitet i
sagsbehandlingen og en styrket gkonomi. Indtil videre er bade
vi og borgerorganisationerne blevet slemt skuffede, men vi vil
fortseette med at keempe for borgernes retssikkerhed og social-
fagligheden.
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UNGDOMSKRIMINALITETSNZAVN
Justeringer traekker
| den rigtige retning

En evaluering af Ungdomskriminalitetsneevnet har

fort til justeringer af loven, som Dansk Socialradgiver-
forening i sit heringssvar bakker op om. Barn og unge
med svaert nedsat psykisk funktionsevne kan nu blive
undtaget fra at fa behandlet deres sag i Ungdomskrimi-
nalitetsnaevnet, hvilket er positivt. Men DS mener, at der
ialle sager skal vaere en konkret og individuel vurdering
af, om naevnsbehandlingen er til gavn for barnet. Det vil
styrke barnets perspektiv og det socialfaglige sken.

SPECIALEPLAN
Laser ikke
retssikkerhedsudfordringer

DER ER MANGE gode takter i regeringens udspil til
specialeplan, men de grundleggende problemer med, at
gkonomi trumfer faglighed, 1oses ikke, skriver DS i sit
heringssvar. De grundleggende retssikkerhedsudfor-
dringer pa det specialiserede socialomrade lases ikke,

og der udestar en robust finansiering, som kan sikre, at
kommunerne fremover vil anvende de nye specialfunkti-
oners tilbud.

DS anbefaler, at kommuner skal vedtage et loft over
sagstal, for hvis socialrddgiverne skal inddrage special-
funktionerne og oplyse sagerne ordentligt, kraever det tid
til socialt arbejde. Det vaesentlige er, at kommunalbesty-
relserne forpligtes til at tage stilling til, hvilke medarbej-
derressourcer, der skal til for at lafte opgaven, som en del
af det kommunale serviceniveau.
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LOV OM

HELHEDSORIENTERET INDSATS

ERETNYBRUD

DS har de seneste mange ar arbejdet for at sikre en mere sam-
menhangende indsats for borgere med sammensatte og kom-
plekse problemer. Der blev i juni 2022 indgdet en bred politisk

MASKE HUSKER DU plakaten med Peter,
som Dansk Socialradgiverforening prae-
senterede for mere end fire ar siden pa et
regeringsseminar pa Marienborg. Peter
var et eksempel pa en borger med mange
forskellige udfordringer - sociale, hel-
bredsmaessige, arbejdslgshed. Han havde
17 sagsbehandlere og 8 handleplaner.

Det siger sig selv, at de mange forskellige
indsatser har stor risiko for at spaende
ben for hinanden i stedet for at arbejde
isamme retning. Desverre var det ikke
bare en plakat, men ogsa en frustrerende
virkelighed for bade borgere og social-
radgivere.

Behov for opger med silo-opdeling
Peter-plakaten fik politisk opmaerksom-
hed, fordi den satte spot pa behovet for et
opger med siloopdeling og for en anden
made at lave socialt arbejde pa. Hvor
hjeelpen er teenkt sammen, koordineret

- og hvor det hele starter med, hvilke
ressourcer, dremme og udfordringer,
Peter selv har.

I sommeren 2018 blev der saledes vedta-

Peter-plakaten, som Mads Bilstrup star med her, har faet
stor politisk opmaerksomhed.

aftale, som har store potentialer.

get en lov om én plan, og i december 2018
blev der indgaet en bred politisk aftale om
en ny hovedlov om helhedsorienteret ind-
sats. I forleengelse af den politiske aftale
om en ny hovedlov blev der etableret en
folgegruppe, hvor DS var repraesenteret.

DS gik aktivt ind i arbejdet og nedsatte
blandt andet en ressourcegruppe med
DS-medlemmer og etablerede et netvaerk
med gvrige organisationer i folgegrup-
pen. Arbejdet i folgegruppen gik dog me-
get langsomt med mange og lange pauser
blandt andet p& grund af corona.

I december 2021 blev folgegruppen
imidlertid indkaldt igen, hvor DS blev prae-
senteret for en plan. Herefter tog arbejdet
fart, og der blev forhandlet intensivt i
foraret 2022. DS har i samarbejde med
netvaerket vaeret taet pa forhandlingerne
under hele forlgbet. Og i juni 2022 blev der
endelig indgaet en bred politisk aftale om
en lovom helhedsorienteret indsats.

Livsmestring og beskaeftigelse

Aftalen har store potentialer og rummer

bade politisk mod og ambitioner. I DS

heefter vi os iseer ved:

B Formalet om bedre livsmestring og
beskaftigelse er ligestillet. Det er et
nybrud.

B Borgerens aktuelle samlede livssitu-
ation, gnsker og dremme skal vaere
udgangspunktet for indsatsen - og
borgeren skal have indflydelse pa
delmal og mal. Vived, at det er helt
afgerende for, at social forandring
kan lykkes.

B Borgeren far en ret til koordineret
sagsbehandling - og skal have en
samlet udredning, koordinerede
indsatser og én helhedsorienteret
plan pa tveers af social, sundhed,
beskaftigelse og uddannelse.

DS vil folge loven tet

Der er stadig et stykke vej, for det bliver
til virkelighed. Og aftalen laegger op til,

at kommunerne skal lofte et stort ansvar.
Der er mange afgerende spargsmal, som
aftalen ikke svarer pa. Hvilke ressourcer
bliver der til arbejdet? Hvilke rammer og
vilkar skal vi som socialradgivere arbejde
under? Hvordan skal arbejdet organise-
res?

Om det lykkes at give Peter - og mange
andre - en langt bedre og mere helheds-
orienteret indsats afhaenger af svarene pa
de spergsmal. Vi har for set flotte ambi-
tioner ga til grunde, fordi der manglede
ressourcer til at bakke dem op.

Det er gode takter, at der er afsat penge
til efteruddannelse til socialradgiverne,
at man laegger op til god tid til at imple-
mentere aftalen, og at Folketinget vil
folge implementeringen teet og evaluere
lebende.

I Dansk Socialradgiverforening vil vi
fortsaette med at folge den nye lov teet -
bade selve lovteksten, og nar aftalen skal
blive til virkelighed. Socialradgiverne
kommer til at spille en ngglerolle, hvis det
skal lykkes - bade ved at vaere med til at
forme praksis, udvikle metoder og pege
pa de udfordringer og problemer, som
naesten helt sikkert ogsa vil opsta.

For skal aftalens gode ambitioner blive
til virkelighed, sa Peter far en bedre sam-
menhangende hjzlp, er det afgerende at
lytte til og inddrage eksperterne fra prak-
sis. Og netop tilpasse indsatsen socialrad-
givernes og borgernes erfaringer.

Ifglge aftalen treeder loven i kraft i juli
2023 som en mulighed for kommunerne,
og loven er forpligtende for kommunerne
frajuli 2025.
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DARLIGRYG
- Sygehusafdeling
(rygcenter)
f Behandlingsansvarlig
lege

Genoptrazningsplan

DARLIGRYG
- Sundhedscenter

f rusioterapeut

. Behandlingsplan

DARLIGRYG
- Socialforvaltningens
jzlpemiddelservice

'\ Sagsbehandler

GENERELLE
PROBLEMER

f pravtiserende ege

PROBLEMER MED SON
-Borne-kulturforvaltningen

' Sagsbehandler
$ Kontaltperson

. Handleplan

. Forldrepaleg med
handiepigt

Dansk Socialradgwerforening

Peter-plakaten illustrerer, at Peter, som er en typisk kontanthjaelpsmodtager, har 17
forskellige fagpersoner, der prgver at hjzelpe ham, og otte forskellige handleplaner,

som hver isaer siger noget om ham, og hvad han skal.

3 Arbejdsmiljo

4 Organisering

5Regionerne 6 DS i medierne 7DS om DS

L/NGEREVARENDE
LEDIGHED
~Jobcenter
* Koordinerende sagsbehandler
f ventor
- sessbenandier hos anden aktor

f vinsomhedskonsulent

. "Min plan™

KONTANTHJZLP
- Ydelseskontoret

f suitende
sagsbehandiere

DEPRESSION
-Psykiatrien regionen

f contaktperson

f senandingsanswarigiege

. Behandiingsplan

DEPRESSION
-Socialforvaltningens SKP-team

f stottesontaksperson
f soesbenandier

f seesvenandier hos privat
feverandor

. Handleplan

HASHMISBRUG
-Socialforvaltningens
misbrugsafdeling

f seesvenandier

. Handleplan

Den nye helhedslov lzegger op til, at Peter som borger med komplekse proble-
mer far ret til koordineret sagsbehandling - og skal have en samlet udredning,

koordinerende indsatser og én helhedsorienteret plan pa tvaers af social, sundhed,

beskaeftigelse og uddannelse.
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Fem forslag til en social finanslov

Socialradgivere ser hver dag, nar velfeerdssamfundet ikke er
steerkt nok. Nar hjalpen til sdirbare barn kommer for sent, fordi
sagsbunkerne tarner sig op. Eller nar gkonomiske hensyn star
ivejen for, at sarbare bern, arbejdslgse eller mennesker med
handicap far den rette hjalp. Et staerkere socialt sikkerhedsnet
kraever investeringer i social- og beskaftigelsesomradet. Derfor
har Dansk Socialradgiverforening udarbejdet fem forslag til en
social finanslov, som DS’ repraesentanter har haft med under
armen til mgder med politikerne pa Christiansborg.

HJEMLOSE AFTALE
Flere hjemlase skal have egen
bolig

INOVEMBER 2021 blev der indgaet en politisk aftale om, at flere
hjemlgse skal have en Housing First indsats. Refusionen bliver
derfor lagt om, s& kommunen ikke laengere far refusion efter 90
dage pa herberget, men i stedet far refusion for bostatte. Selv om
aftalen rummer flere billige boliger, kan DS vaere bekymret for,
om der bliver billige boliger nok szerligt i de store byer, og vi har
ogsa skubbet pa for at sikre, at der er nok kapacitet i bostetten,
som der er pt. er ventetid pa i Kebenhavn og Aarhus. Derfor er
det endnu et skridt i den rigtige retning, at der i august 2022 blev
indgaet en aftale mellem regeringen og KL, som betyder, at kom-
munerne skal anvise 2000 hjemlgse til en billig, almen bolig.
Sidelebende med det politiske arbejde har DS i efteraret
2021 holdt tre webinarer om Housing First og de nye nationale
retningslinjer for hjemlgshed i samarbejde med Socialstyrelsen.
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DS HAR SAT TYDELIGE
AFTRYK PA FORSLAG TIL
BARNETS LOV

- fra en nytarstale med barsk retorik til en anerkendelse
af socialradgivernes indsats.

DET, DER STARTEDE med Mette Frederiksens nytarstale tilbage
12020, hvor hun understregede, at flere bern skal anbringes
tidligere, og flere skal tvangsbortadopteres, er endt som et
lovforslag, som Dansk Socialradgiverforening har sat tydelige
aftryk pa.

Forslaget om Barnets Lov rummer et nyt system for myndig-
hedssagsbehandling - der ligger taet pd Dansk Socialradgiver-
forenings forslag - hvor der skal veere to socialradgivere pa de
vanskelige sager og ved alle tilsynsbesag. Og s er der en berne-
radgiveruddannelse pa vej.

Hovedbestyrelsen kunne ultimo 2020 godkende et samlet
DS-udspil 'Teet pa Barnet’, som var blevet udviklet gennem
2020 sammen med en raekke medlemmer fra blandt andre DS’
faggrupper. Udspillet blev lavet, fordi Mette Frederiksen i sin
nytarstale havde lagt op til en raekke sendringer pa omradet -
herunder en helt ny Barnets Lov.

"Teet pa Barnet’ rummer en lang reekke anbefalinger og for-
slag under overskrifterne: Barneinddragelse, Et andet system
til sagsbehandling, Kvalitet i anbringelserne, Overgangen til
voksenlivet og Anbringelser og adoption uden samtykke. Ud-
spillet havde tre hovedmal: Flere born skal hjalpes tidligere og
hurtigere, Born skal inddrages bedre og Socialradgiverne skal
have tid til det sociale arbejde. Disse hovedformal blev drivende
for det pavirkningsarbejde, som DS har bedrevet.

Ijanuar 2021 offentliggjorde regeringen udspillet Bornene
Forst - Et trygt hjem og flere rettigheder til udsatte barn, som

Det her er rigtig godt for de barn,

der i dag oplever mange sagsbe-

handlerskift. Det er ogsd godt for

socialrddgiverne, da vi ved, at det er

godt for arbejdsmiliget, ndr man

ikke er alene om arbejdet. Men det

er vigtigt, at politikerne serger for, at

kommunerne fdr ressourcer nok til at lefte opgaven,
sd socialrddgiverne ikke bare skal lebe endnu stzerkere,
fordi de skal deltage i flere mader”

Ditte Brendum, nastformand, 2. juni, 2022, til Dansk Socialradgiverforenings
Nyhedsbrev

pa mange mader flugter meldingerne fra Mette Frederiksens
nytarstale, uanset at ministeren havde mgdt massiv kritik fra
mange fronter.

Herefter fulgte et intenst forhandlingsforlab, og der landede
en bred aftale om Bornene Forst i maj 2021. En aftale der pa
mange omrader havde rykket sig betydeligt fra udgangspunktet.
Aftalen fra maj 2021 indeholder gnsker til en kommende Barnets
Lowv.

Derudover indeholder den et lofte om en fremtidig forhand-
ling om overgangen til voksenlivet, en reform af plejefamilie-
omradet, en arbejdsgruppe om en berneradgiveruddannelse, et
partnerskab pa barne- og ungeomradet med mere - i alt 33 initi-
ativer. Der er i forlengelse af ‘Bornene Forst’ i regi af Social- og
Aldreministeriet ogsa indgaet aftaler i Udleendinge- og Integra-
tionsministeriet og i Berne- og Undervisningsministeriet.

Medlemmerne med parad

Det var planen, at et lovforslag til Barnets Lov skulle frem-
sxttes allerede i starten af 2022, men pa baggrund af pres fra
DS og andre organisationer blev fremsattelsen udskudt med
henblik pé at lave en ordentlig inddragelsesproces. DS var
vert for en praksisafprevning med ministeriet og flere af DS’
medlemmer, hvor centrale dele af udkast til lovgivningen blev
dreftet. Den udskudte fremsattelse gjorde det ogsa muligt for
DS at inddrage medlemmer i forhold til andre dele af udkast til
lovforslag.

Forslaget til Barnets Lov blev sendt i hering i slutningen af
maj 2022 - her kunne vi med glaede se, at flere af DS’ centrale
gnsker var skrevet ind. DS’ forslag til en anden made at arbejde
med bernesagerne var omsat i lovforslaget: Den faglige vurde-
ring af sagens karakter i en screening, en mulighed for at saette
indsatser i gang umiddelbart og en fleksibel og dynamisk tilgang
til sagsskridt og opfelgning var blevet imedekommet. Der er
indsat bestemmelser om to sagsbehandlere pa sagerne. Barn og
unge far i den kommende Barnets Lov flere og tidligere rettighe-
der, og der er et krav til kommunen om, at de skal lave en tydelig
og bornevenlig adgang til kommunen. Loven traeder i kraft den
1. april 2023.

To pa vanskelige sager - og faerre proceskrav

DS er selvsagt meget tilfreds med, at der er blevet lyttet til DS
som en vigtig akter pa omradet. Socialradgivernes vigtige rolle
og vores faglighed pa berneomradet er taget alvorligt, og det er
ogsa vigtigt i den gennemgribende omstillingsproces, vi star
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overfor. Fremover skal der arbejdes meget mindre med regler
og frister og meget mere dynamisk med faglige vurderinger.

Den politiske intention er, at der ikke skal arbejdes mindre
med bernesagerne, men der skal arbejdes anderledes i myndig-
hedsdelen. DS vil std vagt ved, at den intention efterleves, og at
feerre proceskrav ikke medferer, at der skaeres pa omradet.

To socialradgivere pa vanskelige sager har veret et andet
gnske fra DS, og det bliver indfriet med den kommende Barnets
Lov. Der er store udskiftninger blandt socialradgivere pa berne-
omradet, hvilke for store deles vedkommende kan tilskrives, at
omradet kan veare belastende at arbejde p4a, og at arbejdspresset
er massivt.

Frabernenes perspektiv kan oplevelsen af at made nye social-
radgivere og fortalle sin historie gentagende gange vere bela-
stende. To socialradgivere pa vanskelige sager er en lgsning, der
kan veere svaret pa begge problemer.

DS forventer, at det vil forbedre det psykiske arbejdsmiljg,
nar man far en fast makker at drofte sagen med, og selvfolgelig
ogsa at kvaliteten i sagsarbejdet eges, herunder mindsker de
negative konsekvenser for barnet og familien, hvis sagsbehand-
lerne bliver syge eller skal pa barsel eller skifter job.

Der skal fremover to socialradgivere til veesentlige meder
med barnet under en udredning - svarende til den nuvarende
bernefaglige undersegelse - og der skal vaere to socialradgivere
pé de to arlige tilsynsbesog hos alle anbragte bern og unge.

Efter- videreuddannelse som berneradgiver

Det er en del af aftalen om Bernene Forst, at der skal arbejdes
med en bgrne- og familieradgiveruddannelse. SDS - Sammen-
slutningen af Danske Socialradgiverstuderende - og DS har en
plads i arbejdsgruppen, som i lgbet af 2022 skal udarbejde et
forslag til en uddannelse, der kan tilbydes socialradgivere pa
omradet.

Omradet for udsatte born er i dag udfordrer af et meget hajt
arbejdspres. Demografien har endret sig, sa det i dag er mange
nyuddannede socialradgivere, der far meget lidt oplaering, som
sidder med et meget stort ansvar. DS mener derfor, at det er
afgerende, at der bliver lavet en overbygning pa uddannelsen,
som foregar direkte i praksis, og som far nogle rammer der gor,
at rigtigt mange socialradgivere far muligheden for at deltage.

Partnerskabet Bogrnene Forst
Aftalen om Barnene Forst indeholder ogsa et partnerskab, som i
perioden 2022 og 2025 skal arbejde med vilkar for sagsbehand-
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ANALYSE FORSKNING

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING

EKSPERT
Forraelse kan ramme alle

GUIDE
Sadan valger du efteruddannelse

TEMA Tt pa Barnet

SCREENING SKAL SIKRE HJELP
TILUDSATTE BORN INDENFOR 10 DAGE

Fagbladet Socialradgiveren har bragt et tema om foreningens politiske udspil ‘Teet pa
barnet'.

lingen, underretninger, fremskudte indsatser og en god imple-
mentering af Barnets Lowv.

Partnerskabet blev skudt i gang lige umiddelbart for sommer-
ferien 2022. Partnerskaber, hvor DS har en plads sammen med
andre organisationer og myndigheder pa omradet, vil have en
portefolje af mindst syv arbejdsgrupper. DS vil prioritere arbej-
det i partnerskabet og vil ogsa lebende involvere faggrupper og
medlemmer i arbejdet.
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NYT YDELSESSYSTEM SIKRER
RET TIL AFKLARING.
MEN AFSKAFFER IKKE FATTIGDOM

Kontanthjaelpsaftalen giver mennesker pa kontanthjeelp ret
til afklaring. Det er et fremskridt, som Dansk Socialradgiver-
forening har keempet for i drevis. Desvaerre fastholder aftalen
tusindvis af barn i fattigdom.

EFTER LANGE FORHANDLINGER blev der i juni indgaet en afta-

le om et nyt ydelsessystem. I Dansk Socialradgiverforening (DS)
havde vi habet p4, at denne aftale skulle vaere med til at afskaffe
bernefattigdom i Danmark. Desvarre lykkedes det ikke.
Kontanthjalpslofterne er formelt afskaffet, men til gengeeld
bliver der indfert en indkomsttrappe med 11 niveauer for, hvad
borgerne hejst kan fa samlet set. Det lykkedes at hjelpe 9.200

bern ud af fattigdom med det midlertidige bernetilskud, som ga-

res permanent. Herudover indferes et fritidstilllaeg, som sikrer,
at en del af ydelsen fremover malrettes bernene.

DS har siden 2015 kaempet for en afklaringsgaranti efter et ar
for at sikre, at kontanthjaelpen bliver den midlertidige ydelse,
som den er tenkt til at vaere. Derfor er vi ogsa glade for, at det i
aftalen blev besluttet at indfere en afklaringsret for mennesker
over 30 ar, der er vurderet til at veere aktivitetsparate, nar de
har modtaget hjelp i kontanthjalpssystemet i to sammenhan-
gende ar. Habet er, at det vil veere med til at sikre, at mennesker
fremover hurtigere far den rette indsats, og at der bliver afsat
de ngdvendige ressourcer hertil.

DS efterlyser ordentlige opvaekstvilkar
Umiddelbart efter at aftalen blev offentliggjort, sagde formand
Mads Bilstrup:

- Jeg gleeder mig over hvert eneste barn, der bliver laftet ud
af fattigdom. Men i et land som Danmark ber bernefattigdom

ENINTEGRATIONSPOLITIK, DER VIRKER

Fire ud af fem socialrdadgivere
siger, at de lave ydelser stdr i
vejen for deres sociale arbejde
med borgerne.”

Mads Bilstrup, formand

slet ikke findes. Det er skuffende, at politikerne ikke har hgjere
ambitioner om at give bern ordentlige opvaekstvilkar.

Han roste dog partierne for at indfere gratis receptpligtig
medicin til bern med forzldre pa kontanthjalp. Selvom voksne
ogsa far gratis medicin efter et ar pa kontanthjaelp, har partier-
ne valgt at fastholde de lave ydelser. Og det fik folgende ord med
pavejen af Mads Bilstrup:

-Fire ud af fem socialradgivere siger, at de lave ydelser star
ivejen for deres sociale arbejde med borgerne. Vi mener, at
kontanthjalpen med loftet og ikke mindst selvforsergelses- og
hjemrejseydelsen er for lave. Selvom partierne nu kalder det
noget andet, vil mange voksne pa disse ydelser fortsat have
meget fa penge at leve for. Vi kan se, at det presser dem helt vildt
ihverdagen og gor det svaerere at komme ovenpa og tilbage i
arbejde.

DS er gaet i brechen for en integrationspolitik, der virker. DS har vedholdende kritiseret regeringens forslag om 37 timers aktiveringspligt. Det er vi
glade for. Vi ved nemlig, at det er en langt mere skraeddersyet indsats, der skal til for at hjeelpe borgere med anden etnisk oprindelse i arbejde. Der
er flere steder lavet saerlige brancheforlgb og uddannelsesforlab, som forbereder til eksempelvis at komme i gang med SOSU- hjzelper uddannelse.

BERETNING 2021-2022
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SPORSKIFTE

DS-udspil saetter en ny retning
for beskaeftigelsessystemet

Dansk Socialradgiverforening foreslar med sit udspil ‘Byggesten
til et nyt beskaeftigelsessystem’ et markant sporskifte hen imod
et system, som tager udgangspunkt i og agerer ud fra det enkel-
te menneskes behov for og @nske om hjeelp pa vejen mod be-
skaeftigelse og aget livskvalitet. Et system, hvor tillid, faglighed
og effekt - ogsa for de mest udsatte borgere - er i hgjsaeedet.

SIDEN KOMMUNALREFORMEN og
etableringen af jobcentrene i 2007 har

de vaeret udsat for kritik fra politikere,
borgere, interesseorganisationer og
andre aktorer. Jobcentrene blev etableret
pabaggrund af en udtalt mistillid til bade

borgerne ("de dovne ledige”) og socialrad-

giverne ("de omklamrende sagsbehand-
lere”). Dertil kom flere reformer med et
meget klart beskaftigelsesperspektiv,
samtidig med at politikerne ogsa stram-
mede den centrale styring af omradet
for at sikre, at den beskaftigelsesrettede
tilgang til borgerne blev til virkelighed i
praksis.

I1gbet af 2012 var der en politisk er-
kendelse af, at beskaeftigelsesindsatsens
meget ensidige fokus pa arbejdsmarke-
det, srligt for de udsatte ledige, ikke
fungerede. Bade med fortidspensions- og
fleksjobreformen i 2013 og kontant-
hjalpsaftalen i 2014 tager politikerne
skridt hen imod en mere koordineret og
helhedsorienteret indsats med rehabili-
terende team, rehabiliteringsplanen og
ressourceforlegb - samt ret til koordine-
rende sagsbehandler og senere mulighed
for en samlet plan.

Men i samme ombeering traekker politi-
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kerne mange midler ud af beskeftigelses-
systemet. Forst ca. 200 mio. kroner arligt
med kontanthjelpsaftalen, s& ca. 870 mio.
kroner i 2017 og senest i forbindelse med
aftalen om ret til tidlig tilbagetrakning
(Arnepensionen) barberes der 1,1 mia.
kroner af jobcentrenes samlede indsats-
omrade arligt. Besparelserne plus mang-
lende finansiering og fokus - eksempelvis
iform af ®ndringer i organiseringen
eller styringen af indsatsen - betad, at de
ellers gode tiltag blev amputeret.

Plads til faglighed og mennesket
Som folge af udviklingen er beskeftigel-
sesindsatsen i dag gennemsyret af mistil-
lid i alle led fra politikerne til borgerne.
Fra politikerne (Folketinget) til kommu-
nerne (politikere og embedsvaerk). Fra
kommunerne til medarbejderne. Fra
medarbejderne til borgerne. Og den an-
den vej rundt. Mistilliden gar begge veje.
Det er baggrunden for, at Dansk So-
cialradgiverforening i september 2022
lancerede udspillet ‘Byggesten til et
bedre beskeftigelsessystem’. Her er tillid
grundlaget for et langt mere fleksibelt
system, der giver plads til faglighed og
det enkelte menneskes ansker og behov.
Det bestar blandt andet af forslag til en
ny enhed pa tveers af social-, sundheds- og
arbejdsmarkedsomradet, som skal sikre
en bedre og mere sammenhaengende og
helhedsorienteret indsats for de borgere,
som har andre problemer end ledighed,
og hvis arbejdsevne er truet, samt et for-
slag om en ret til udviklingsfleksjob for

borgere, hvis arbejdsevne vurderes truet.

Laes hele udspillet 'Byggesten til et bedre beskaeftigelses-
system’ pa socialraadgiverne.dk/fag-og-debat

REFORMKOMMISSION:
SOCIALRADGIVERE .
KL/ZEDER EKSPERT PA

En gruppe af socialradgivere fra beskaefti-
gelsesomradet var i vinteren 2021 samlet
for at komme med input til professor Jon
Kvist til hans arbejde i Reformkommissionen.
Seerligt vedrgrende den del, som handler
om borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.
Vores medlemmer fortalte om meningslase
proceskrav, mangel pa tid til at tale med

de ledige, samtaler kontrolleret af krav til
indhold og lzengde og om it-systemer, som
har sveert ved at arbejde sammen.

Formand Mads Bilstrup deltog ogsa pa
madet og takkede Jon Kvist for at lytte il
socialradgiverne. Og til socialradgiverne
sagde han:

- Jeg ved, at han tager vores input med vi-
dere tilbage til kommissionen og glaeder mig
meget til de anbefalinger, de kommer med
naeste ar. Og tak til alle jer socialradgivere,
der pa trods af svaere vilkar hver eneste dag
knokler for at gare en forskel for mennesker
ramt af arbejdslashed - og ofte ogsa sociale
og psykiske udfordringer.
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DSSTOTTER AMBITIOST OPLAG TIL
10 ARSPLAN FOR PSYKIATRI

DS DELTAGER SAMMEN med andre faglige organisati-
oner og patientforeninger i kravet om en psykiatriplan
NU og med det et loft af indsatsen for psykisk syge. DS
har blandt andet sat fokus p4a, at psykisk sarbare patien-
ter udskrives fra psykiatrisygehusene uden en rettidig
og socialfaglig udredning og vejledning, hvilket oger
risikoen for tilbagefald og genindlaeggelse.

Den begrensede sociale radgivning i psykiatrien
betyder psykosocialt kaos, mistrivsel, stress og nye
psykiske og fysiske folgelidelser. Ogsa boligsituation,
indkomst og andre basale praktiske forhold pavirkes
lige som det pavirker de paregrendes trivsel og helbred.

Den dagsorden har veret i fokus, nar DS og reprasen-
tanter fra DS’ faglige selskaber har bidraget til Sund-
hedsstyrelsens og Socialstyrelsens faglige oplaeg til en
tidrsplan for psykiatrien.

Det faglige oplaeg beskriver bade, at den nuvaeren-
de samlede indsats ikke er tilfredsstillende, og at der
samtidig er et stort potentiale for at gare det bedre.
Oplaegget setter en ny og ambitigs retning for et samlet
fagligt loft af omradet over de kommende ti ar, et steerkt
gnske om at sikre bredere samarbejde, en ny standard
for kvalitet og sammenheeng i indsatserne og en mere
helhedsorienteret indsats, hvor fokus er pa at forbedre
tilveerelsen og livskvaliteten for det enkelte menneske i
respekt for den enkeltes gnsker og valg.

DS vurderer, at det faglige opleeg rummer en raekke af
DS’ hovedbudskaber - nadvendigheden af at se det hele
menneske (en bio-psyko-social tilgang til menneskene),
sammenhaeng i indsatserne (bade indenfor sundheds-
sektoren og pa tveers af sektorer), og behovet for en
socialfaglig screening ved indlaeggelser.

DS ARBEJDER VIDERE MED
FIRETEMAER FRA DET FAGLIGE OPL A£G:

1) Kommunernes tilbud til born og unge med mistrivsel

og psykiske symptomer.

DS laegger her vaegt pa, at tilbuddet skal se det hele barns psyko-sociale
mistrivsel, og ikke kun malrettes barns mistrivsel “inde i hovedet”. Uanset om
tilbuddet forankres i PPR-lovgivningen eller i Barnets lov, bliver det centralt, at
tilbuddet rummer en tvaerfaglig og tvaersektoriel tilgang.

2) Indsatsen til mennesker med svaer grad af psykisk lidelse,
herunder krav til socialfaglig screening.

DS laegger her vaegt pa, at sikre velbeskrevne rammer og krav til kvalitet og
sammenhang gennem tvaersektorielle og tvaerfaglige patientforlebsbeskri-
velser, herunder krav til socialfaglig screening, for at sikre en initial afdaek-
ning af patientens samlede situation og compliance i ft. gvrig lovgivning. Et
element her er ogsa en styrkelse af de tvaerfaglige miljger i psykiatrien.

3) Koordinations- og udskrivningsplaner, som en delegeret
opgave for sundhedssocialridgivere.

DS laegger vaegt pa veerdien af, at disse planer udarbejdes af eller i samspil
med socialradgivere (under delegation fra den behandlingsansvarlige laege),
da det vil aflaste lzegerne og samtidig understatte formidlingen af hjselpe-be-
hov til handtering af sociale problemer, uagtet i hvilken sektor indsatsen vil
forega.

4) De dobbeltdiagnosticerede (psykisk lidelse og misbrug)

DS laegger her vaegt pa, at der skabes et sammenhaengende tilbud til de dob-
beltdiagnosticerede under hensyn til, at socialfagligheden skal vaere til stede

i de regionale tilbud som en del af den tveerfaglige ekspertise, at geografien
ikke bliver en sterre barriere for borgerne, at malgruppen preeciseres med
fortsat adgang til frit valg for borgerne. Samt at visitationen ogsa fokuserer
pa, at ingen falder mellem to stole, og at den kommunale misbrugsbehand-
ling kan opretholdes i en baeredygtig form.

DET HANDLER OM...

TIDLIG HJALP TIL B@RN « FLERE | ARBEJDE « SUND @KONOMI

LN

KOMMUNALVALG:
Fokus pa tidligindsats

DE LOKALE POLITIKERE beslutter i hoj grad, hvilke
rammer socialradgivere arbejder under i social- og be-
skeftigelsesforvaltningerne landet over. Derfor udar-
bejdede Dansk Socialradgiverforening en folder til by-
radskandidaterne med gode eksempler pa investeringer
itidlig indsats, nedsat sagstal og tid til at opbygge et godt
samarbejde med borgerne. Fellestillidsrepraesentanter
og tillidsreprasentanter kunne bruge folderen til at ga i
dialog med kandidaterne og de nyvalgte byrad.
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SOCIALRADGIVERDAGE

Sammen om professionen - faglig udvikling og handlekraft

KNAP 700 SOCIALRADGIVERE var samlet til Socialradgiverdage i
november 2021 om et intensivt program, hvor fokus var pa viden, erfa-
ringer og udviklingsmuligheder, der samlet set bidrager til at skaerpe
vores bevidsthed om vores falles faglighed.

Mads Bilstrup, formand for Dansk Socialradgiverforening, indledte
dagene ved i sin dbningstale at invitere til en faelles samtale om social-
radgiverfagets kernefaglighed. En samtale, som blev kickstartet med en
paneldebat om socialradgiverfaget, identiteten og uddannelsen nu og i
fremtiden.

Hovedbestyrelsens mal med strategien 'Staerkere sammen’ er blandt
andet, at vi i feellesskab far en mere praecis forstaelse af det, der binder
os sammen som faggruppe pa tveers af arbejdsomrader - at vibliver i
stand til at svare, nar nogen sperger: Hvad er vi fagligt faelles om og helt
unikke til som socialradgivere? Hvad er det, der binder os sammen og
gor os til en faggruppe?

Knap 95 procent af evalueringsbesvarelserne udtrykte tilfredshed
med det samlede udbytte af Socialradgiverdagene - og grundlaget for at
fortsaette dialogen om socialradgiverprofessionens kernefaglighed var
skabt.

Foto: Palle Peter Skov

KRIMINALFORSORGEN
Ny aftale styrker resocialisering

I1DECEMBER 2021 blev der indgaet en ny flerarsaftale
om Kriminalforsorgens gkonomi for de naste fire

ar. Dansk Socialradgiverforening har sogt at pavirke
aftalen ved blandt andet at fa foretraede i Folketingets
Retsudvalg og ga i dialog med retsordfererne. Aftalen
rummer godt nyt for socialradgiverne med blandt
andet supervision og psykologordning for medarbej-
derne. Den resocialiserende indsats far et laft med
blandt andet mere afsoning i eget hjem med fodleenke
og afsoning i udslusningspladser.

Kronikken "Socialradgivere og faengselsbetjente: Det er alt for dyrt, at vi har
sparet sa meget pa Kriminalforsorgen™ blev bragt i Berlingske 25. oktober
2021 og er skrevet af Mads Bilstrup, formand for Dansk Socialradgiver-
forening, Rita Bundgaard, forbundssektorformand for HK Stat, Dorthe Boe
Danbjerg, nastformand for Dansk Sygeplejerad, John Hatting, landsformand
for Kriminalforsorgsforeningen, Bo Yde Serensen, forbundsformand for
Faengselsforbundet og Sara Vergo, formand for Djef Offentlig.

BERETNING 2021-2022
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GLOBAL DIALOG
OM COVID19 OG UKRAINE

Udviklingen af socialt arbejde har altid vaeret i bevaegelse
- 0gsa globalt - og det diskuteres pa tvaers af landegraenser, blandt
socialradgiverforeninger, politikere og arbejdsgivere. To ting har spillet
ind pa den globale dialog om socialt arbejde de seneste ar - covid-19

COVID-19 HAR SAT nye globale dagsorde-

ner blandt andet om, hvad nedlukninger
af samfundet betyder for dialogen og
samarbejdet med mennesker med sociale
problemer, og om behovet for et tettere
samarbejde imellem sundheds- og social-
indsatser. Dansk Socialradgiverforening
folger udviklingen og bidrager til debat-
teniregiaf International Federation of
Social Workers (IFSW), som samler mere
end 130 nationale socialradgiverforenin-
ger, og DS er i en lgbende dialog med
vores nordiske sgsterorganisationer.
Covid-19 har samtidig betydet, at alle
er blevet bedre til at holde virtuelle
meder, og inddragelsen af flere landes
reprasentanter i den globale dialog om
socialt arbejde er blevet styrket. Virtuelle

og Ruslands invasion af Ukraine.

mader i den globale dialog og gensidige
erfaringsudveksling er derfor kommet
for at blive.

Flygtninge fra Ukraine

Situationen i Ukraine og flygtninge-pres-
set ide lande, der greenser op til Ukraine,
har kaldt pa en ekstraordineer indsats af
socialradgiverne i disse lande. Konkret
er socialradgivere rejst til graenseomra-
derne for at yde akut krisehjeelp, statte til
berns sarlige behov, statte til fremskaf-
felse af dokumentation, som flygtningene
ikke naede at fa med, da de flygtede fra
krigen, stette til vurdering af mulighe-
derne for at rejse videre, for eksempel til
parerende i andre europaiske lande. Den
europaiske sammenslutning af social-

Skal socialradgiverfaget autoriseres?

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
har siden 2020 arbejdet for at kort-
legge styrker og begransninger ved
forskellige autorisationsmodeller.
Spergsmal og synspunkter er mange.
Vil autorisation bidrage til at regule-
re arbejdsgivernes forventninger til
socialradgiverne? Er det for at beskytte
fagligheden, og undga at ikke-socialrad-
givere ansattes i socialradgiverjobs,
og kan det fungere som en "garanti” for
borgere, sa de er sikre pa at fa social-
faglig korrekt behandling? Hvad er
sammenhangen imellem autorisation
og specialisering? Er en offentlig debat
om autorisation en adgangsbillet til at

Laes tema om autorisation i Socialradgiveren 8/20, som du kan finde pa socialraadgiverne.dk/publikationer
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drofte forventninger til faglighed? En
autorisationsordning kan tydeliggore
hvem og hvordan forventningerne til
faget defineres. Socialradgivere skal
selvfolgelig sidde med ved en autorisa-
tionsvurdering!

I sidste ende er det centralt, at formal
og vilkar for en autorisationsordning
bliver tydelig, for DS endeligt kan til-
slutte sig en ny regulering af faget.

Malet er, at DS’ repraesentantskab
2022 beslutter, om DS’ hovedbestyrel-
se kan indgd aktivt i debatten om og
udvikling af en autorisationsordning
som en del af DS’ samlede interesseva-
retagelse.

radgivere har organiseret en indsamling
til at statte dette arbejde. DS' solidaritets-
fond har stettet med 30.000 kroner.

Solidaritetsarbejde

Dansk Socialradgiverforenings solida-
ritetssamarbejde har fortsat fokus pa
samarbejdet med vores sgsterorganisa-
tioner i Kirgisistan og i Nicaragua, hvor
dele af samarbejdet har veret indstillet
pa grund af covid-19-situationen. Samar-
bejdet baeres hovedsageligt ved frivillig
indsats via frivillignetvaerket i Dansk
Socialradgiverforening, og konkrete
udgifter finansieres af Dansk Socialradgi-
verforenings Solidaritetsfond.

lllustration: Morten Voigt
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DS skeerper argumentation for et kvalitetslaft af uddannelsen

DS HARI FORLZAENGELSE af beslutninger pa Reprasentantska-
bet i 2018 og 2020 sat fokus p4, at der er behov et loft af kvali-
teten i socialradgiveruddannelserne, og at det kraever bedre
okonomi for uddannelserne via et taksameterlaft. Der har vaeret
dialog med minister og politiske ordfarere, og der er lydherhed
over for behovet for et 1oft, men samtidig papeger alle, at det er
et spergsmal om prioritering pa tvaers af uddannelser. Senest
betad det, at et laft af taksametertilskuddet til socialradgiverud-
dannelsen ikke blev en del af Finansloven for 2022.

Malet om et kvalitetsloft er ikke stoppet her. Der er dels mu-
ligheder ved udmentningen af den politiske aftale, som ligger i
forlaengelse af regeringens udspil '‘Danmark kan mere I, hvor
fokus blandt andet er pa investeringer i fremtidens uddannelse,
og dels forhandlingerne om Finansloven for 2023. Dansk Social-
radgiverforening skeerper argumentationen og seger samtidig
alliancepartnere, der ser samme behov for et kvalitetsloft.

Fokus er pa et loft pa fire omrader:

B Styrke de studerendes kompetencer inden for jura.

B Styrke de studerende skriftlige faerdigheder, da det er
helt afgerende i deres fremtidige job.

B Styrke praksistilknytningen, herunder sammenhangen
og professionsdannelsen pa tvers af moduler og semestre.

B Mere ovebaseret undervisning, hvor studerende kan
traene den svaere borgersamtale eller det komplicerede
netvaerksmede - som supplement til praktikken.

Specialiserede omrader

Debat om socialradgivernes kompetencer knytter sig ogsa til en
raekke specialiserede omrader, og mest konkret er Dansk Social-
radgiverforening involveret i udviklingen af en barneradgiver-
uddannelse malrettet myndighedssocialradgivere pa bern-fami-
lie omradet. Et initiativ, som udspringer af den politiske aftale
om Bornene forst fra maj 2021, hvor det blev aftalt, at der skal
udarbejdes en model for en ny berne- og familieradgiverud-
dannelse med inddragelse af et tveergaende partnerskab, hvor
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Dansk Socialradgiverforening indgar. Ligeledes er der &bnet for
en politisk debat om behovet for kompetenceloft af socialradgi-
vere pa det specialiserede socialomrade.

Kandidatuddannelseni socialt arbejde

Dansk Socialradgiverforening har fokus pa vaerdien af, at nogle
socialradgivere velger at tage en overbygningsuddannelse pa
kandidatniveau. Socialradgiverne opnar derved kompetencer,
der abner for nye karrieremuligheder for den enkelte, og sam-
tidig skabes der grundlag for udvikling, ledelse og forskning
baseret pa en akademisk og samtidig praksisnar og professions-
faglig viden om omradet.

I forbindelse med den politiske aftale “Flere og bedre uddan-
nelser i hele Danmark” er det blevet palagt uddannelsessektoren
at reducere op til 10 procent af deres studieoptag i de store byer
indtil 2030. Her meldte Aalborg Universitet ud, at de planlaegger
at lukke blandt andet Kandidatuddannelsen i socialt arbejde i
Kebenhavn.

Dansk Socialradgiverforening vurderer, at konsekvenserne
aflukningen vil betyde mangel pa kandidater i socialt arbejde -
isaer pa Sjeelland og Fyn. Samtidigt kan det ikke undga at skade
et enestaende forskningsmiljg, som er anerkendt langt uden for
Danmarks graenser.

Sammen med medarbejdere og studerende ved uddannel-
sen lykkedes det Dansk Socialradgiverforening at skubbe den
forelgbige slutdato for optag pa uddannelsen. Det dbner for en
fortsat dialog om, hvor vidt beslutningen skal gennemfores eller
om der kan findes alternative lasninger.

De feerdiguddannede kandidater er efterspurgte og far typisk
ansattelse som ledere, planlaeggere og udviklere inden for det
sociale felt samt som undervisere af kommende socialradgivere.
Det skyldes, at de bade besidder de traditionelle kundskaber
som akademikere og har en detaljeret og tvaerfaglig viden om
det sociale omrade i praksis - hvilket andre akademikere mang-
ler. De har ogsa viden om at arbejde i et krydsfelt mellem det
offentlige system og civilsamfundet.
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Foto: Lisbeth Holten

“"ENFLYGTNINGER
ENFLYGTNING™

SOCIALRADGIVERE SPILLER en vig-

tig rolle i modtagelsen af de ukrainske
flygtninge. Det viser blandt andet hi-
storien om Anja Lund og kollegerne i
fagbladet Socialradgiveren fra maj 2022
- hvor hun sammen med kollegerne tager
imod de ukrainske flygtninge i Roskilde
Kommune - og rundspergen blandt
Dansk Socialradgiverforenings medlem-
mer, som DS lavede i forbindelse med
flygtningekrisen.

Socialradgiverne gar til den feelles
samfundsopgave med ildhu. Samtidig
svarede knap 80 procent i rundspergen,
at de oplever eller forventer et oget ar-
bejdspres med den nye opgave. Det gar ud
over andre borgere og socialradgivernes
arbejdsmilje. Undersegelsen viste hel-
digvis ogsa, at mange kommuner allerede
var ved at ansztte flere socialradgivere.
Men det er vigtigt, at alle kommuner
folger med.

Sarlov skaber A- og B-hold
Socialradgivere, som er med til at imple-
mentere serloven, oplever ogsé, hvordan
de nye flygtninge bliver budt velkommen
péa en made, som ikke gjaldt i 2015, hvor
syrere blev tvunget pa flugt, og en lille del
af dem endte i Danmark. Det er en rigtig
vanskelig og uhensigtsmaessig situation
for socialradgivere at skulle forskelsbe-
handle flygtninge, der uanset hvor de er
flygtet fra, har brug for hjalp til at blive
en del af fellesskabet.

Udover at kende lovgivningen om ydel-
ser, ophold, bolig og beskaftigelse, ved
socialradgivere om nogen, at det kraever
en helhedsorienteret indsats, som tager
hojde for den krise, mange vil vaere i,
fordi de er flygtet fra krig, deres hjem, en
velkendt hverdag, familie og venner.

Skal integrationen bade nu og pa lang
sigt lykkes godt, er det vigtigt, at der
folger ressourcer med de politiske beslut-
ninger. Ogsa for ikke at skabe et a- og et
b-hold blandt flygtninge.

En flygtning er en flygtning! Og som en socialrddgiver forleden sagde til
mig: "Et barn er et barn - og en bombe er lige sd skraammende for et
barn fra Syrien som for barn fra Ukraine.”

Man kan have forskellige holdninger til, hvor mange flygtninge vi i Dan-
mark selv kan modtage. Men de, der kommer hertil, har alle brug for at
veere en del af samfundet - uanset hvor de kommer fra.

Mads Bilstrup, formand, i sin 1. maj-tale 2022
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ARBEJDSMILJO

ARBEJDSGL Z£DE: £t godt arbejdsmiljz for
socialradgivere er afgagrende for kvaliteten af det sociale
arbejde. Den sammenhaeng blev understreget af den
store kampagne 'Tid til socialt arbejde’ fra 2020,
somide seneste to ar er blevet fulgt op af en raekke
konkrete initiativer, som retter sig mod
arbejdsmiljorepraesentanter, tillidsrepraesentanter

og ledere pa de enkelte arbejdspladser.
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SOCIALRADGIVERNES ARBEJDSMILJO
og arbejdsvilkar er et vigtigt omrade for
Dansk Socialradgiverforening. Et godt
arbejdsmilje er afgorende for kvaliteten af
det sociale arbejde og for socialradgivernes
helbred. Desvarre oplever hver tredje af
vores medlemmer, at de er stressede, og det
kan ogsa meerkes i Dansk Socialradgiver-
forenings tre regioner og hos tillids- og ar-
bejdsmiljereprasentanterne pa de enkelte
arbejdspladser. Sammen kaemper de for at
sikre medlemmerne et sundt psykosocialt
arbejdsmilje og gode arbejdsvilkar.
Sammen med DS’ konsulenter og
regionsformaend gar de tillidsvalgte i teet
dialog med ledelse og lokalpolitikere om
for eksempel rimelige sagstal, introduk-
tion af nyansatte samt fordelen ved en
investeringstilgang pa det sociale omrade
frem for besparelser. Og de forklarer i

Vi ved for eksem-

pel, at det er helt

afgarende, at

nye medarbejde-

re opleeres

ordentligt. Det

har de faktisk

0gsd krav pa ifelge lovgivningen.

Ditte Brondum, Politiken, 30. april 2022 i artiklen Vi
behandler stress med mere stress’

medierne, at socialradgivernes darlige
arbejdsmilje har direkte konsekvenser
for det sociale arbejde med borgerne. Det
har i en reekke kommuner fort til opnor-
meringer samt et gget fokus pa social-
radgivernes trivsel. Men der er stadig en
rakke kampe, der skal kaeempes.

miljo var et af mange nye initiativer, som
blev aftalt politisk i 2019, og som kom i
stand efter flere ars pres fra vores tidlige-
re hovedorganisation FTF samt LO. 12022
skal der dreftes og besluttes en opfolg-
ning pa aftalen fra 2019, og her har Dansk
Socialradgiverforening ogsa

Og der dukker hele tiden deltaget i det forberedende
. bejde.
nyeop Arbejdstilsynet arbejde
o . . undersgger labende . L.
D_S pavirker I(_)vglv_- danskernes arbejdsmile. Bedre_ ﬁna_msmrmg af
ning om arbejdsmil- Arbejdstilsynet

. Den nyeste rapport fra juni 2022 viser,
Jo at socialradgiverne pa flere omrader har

FHl=egger blandt

Derfor har Dansk et belastet psykisk arbejdsmilie. andet op til, at der
SOFlalradglverfor- Se rapporten ‘National Overvagning blandt bor Sk'e e'n bedre
ening ogsa et staerkt Lenmodtagere' pa Arbejdstilsynets finansiering af Ar-
fokus p4, at arbejds- hjemmeside at.dk bejdstilsynet, Det
milje og arbejdsvilkar Nationale Forsknings-

bliver indteenkt i de for-
slag og heringssvar, som DS
sender til politikerne pa Christi-
ansborg, nar der forhandles ny lovgivning
pa socialradgivernes arbejdsomrader.
Dansk Socialradgiverforening pavir-
ker arbejdsmiljelovgivningen ved at
komme med bidrag og forslag i samarbej-
de med Fagbevagelsens Hovedorgani-
sation (FH), som koordinerer indsatsen.
DS repraesenterer socialradgivernes
synspunkter og behov ved blandt andet
at bidrage med forslag til indhold i de
nye vejledninger til bekendtgoerelsen om
psykisk arbejdsmilje.
Bekendtgerelse om psykisk arbejds-

300 arbejdsmiljoreprasentanter

center for Arbejdsmiljo
og Branchefzxllesskaberne

for Arbejdsmilje (BFA'erne), og at
bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmiljo
(se side 29) bor suppleres med en storre
tveergidende formidlingsindsats, som kan
veaere med til at age fokus pa forebyggelse
af darligt psykisk arbejdsmilje.

Ijanuar 2021 blev der indgaet en
trepartsaftale om at nedbringe arbejds-
miljeproblemer i en raekke brancher.
Den store gruppe af offentligt ansatte pa
kontor- og administrationsomradet blev
desvaerre ikke omfattet af prioriterin-
gerne. Og det vil DS forsoge at fa eendret,
men det kan have lange udsigter.

CIRKA 300 socialradgivere har valgt at arbejde konkret med
deres kollegers arbejdsmilje ved at lade sig veelge som arbejds-
miljoreprasentant. Tallet har veeret nogenlunde konstant de se-
nere ar. Dog far Dansk Socialradgiverforening ikke automatisk
besked om, hvem der veelges som arbejdsmiljereprasentant, sa
der kan veere flere, som DS ikke har kontakt til.

DS’ tilbud til arbejdsmiljereprasentanter
Arbejdsmiljerepresentanter far tilbudt en introduktionssamta-
le med en DS-konsulent i regionen. Den folges op med mulighed
for at deltage i DS’ kursus 'Styrk din handlekraft som arbejds-

28

miljereprasentant’, som er et todages kursus, der afvikles en til
to gange hvert ar.

Desuden har tillidsreprasentant og arbejdsmiljerepraesen-
tant fra samme arbejdsplads mulighed for at deltage pa et en-da-
ges seminar 'TR og AMIiR pa arbejdsmiljovaerksted’, hvor de far
hjeelp til at udvikle en strategi for arbejdsmiljearbejdet pa deres
arbejdsplads.

DS’ nyhedsbrev til tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter
udsendes cirka en gang om maneden, og her kan arbejdsmilje-
reprasentanter og tillidsrepraesentanter holde sig opdateret om
nye tilbud, redskaber, regler og aftaler.
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OK21STYRKER
ARBEJDSMILJO-
KOMPETENCER

Ved overenskomstforhandlingerne i 2021 indgik
Dansk Socialradgiverforening aftaler om flere nye
initiativer om arbejdsmilja.

M | kommunerne skal SPARK (Samarbejde om
Psykisk Arbejdsmiliz i Kommunerne) viderefg-
res og udvikles, blandt andet med et nyt tilbud
om netveaerksforlgb. | efteraret 2022 afpraves
et netveerk for trioer, arbejdsmiljggrupper og
MED-udvalg i jobcentre og familieafdelinger
om stor arbejdsmaengde og tidspres.

W Et projekt aftalt ved OK18 mellem KL og Dansk
Socialradgiverforening om introduktions- og
mentorordninger for nyuddannede socialrad-
givere har faet tilfert flere midler. Projektet
er aktuelt i gang med at udvikle konkrete
redskaber til introduktions- og mentorforlgb
pa tre kommunale arbejdspladser. Projektet
gennemfares i samarbejde med Kgbenhavns
Professionshgjskole.

W | regionerne skal Ekspertradgivningen til regi-
onale arbejdspladser og faelles forskning om
arbejdsmiljz udvikles og viderefares.

W | bade kommuner og regioner skal der udvikles
og udbydes en ny frivillig uddannelse i psykisk
arbejdsmiljz for ledere med personaleansvar.
Desuden skal der udvikles og tilbydes en ny
uddannelse i psykisk arbejdsmiljig malrettet
ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmilja-
repreesentanter i regi af Parternes Uddannel-
sesfeellesskab (PUF). Uddannelsen bliver efter
planen afpravet i efterdret 2022.

M | staten skal den frivillige lederuddannelse i psy-
kisk arbejdsmilj@, som blev udviklet i seneste
overenskomstperiode, fortszette. Desuden skal
Samarbejdssekretariatet lave en indsats om
samarbejdet mellem SU og arbejdsmiljzorga-
nisation i forhold til aktuelle emner inden for
psykisk arbejdsmilja.
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Nye regler for psykisk arbejdsmiljo

I EFTERARET 2020 tradte en helt ny bekendtgorelse om psykisk arbejdsmil-
jo ikraft. Den samler alle de gaeldende regler pa omradet og er ogsa supple-
ret med nye bestemmelser. Bekendtgorelsen satter rammen for arbejds-
pladsernes indsats om psykisk arbejdsmilje og praeciserer arbejdsgivernes
pligt til at arbejde med forebyggelse af darligt psykisk arbejdsmiljg, sddan at
medarbejderne hverken nu eller pa leengere sigt bliver syge eller kommer til
skade.

Bekendtgorelsen stiller krav pa fem omrader:

B Stor arbejdsmeengde

Tidspres

Uklare krav og modstridende krav

Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker

Krzenkende handlinger herunder mobning og seksuel chikane samt vold
iforbindelse med arbejdet.

Arbejdstilsynet har i december 2021 udgivet en helt ny vejledning om stor
arbejdsmeengde og tidspres. Senere i ar kommer der vejledninger om hgje
folelsesmaessige krav samt om uklare og modstridende krav. Arbejdstilsy-
nets vejledninger er myndighedens forklaring af bekendtgerelsens ordlyd,
og de er dermed meget vigtige for at forsta og omsatte reglerne.

Dansk Socialradgiverforening har bidraget til indholdet i bade bekendtgerel-
se og vejledninger via FH (Fagbevagelsens Hovedorganisation). Det lovfor-
beredende arbejde pa arbejdsmiljgomradet foregar normalt altid som direk-
te dreftelser og forhandlinger mellem Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets
parter, der derneest som oftest indstiller et feelles forslag til ministeren.

Webinarer om nye vejledninger

Vejledningerne til bekendtgerelsen om psykisk arbejdsmilje forklarer, hvor-
dan man afdsekker og vurderer, om der for eksempel er stor arbejdsmaengde
og tidspres, hvordan risikoen for de ansattes sikkerhed og sundhed afdaek-
kes, praesenterer de vigtigste forebyggelsestiltag, og leegger i det hele taget
stor vaegt pa arbejdsgiverens ansvar for at instruere og oplaere medarbejder-
ne og fore tilsyn med, at medarbejderne ikke bliver syge af deres arbejde.
Dansk Socialradgiverforening tilbyder webinarer om bekendtgerelsen og
vejledningerne til tillids- og arbejdsmiljoreprasentanter, da de kan bruges
til at seette en dialog i gang pa arbejdspladsen om, hvordan arbejdspladsens
forebyggelse af problemer med det psykiske arbejdsmilje kan blive oppriori-
teret og forbedret.
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Dansk Socialradgiverforenings kampagne 'Tid til socialt arbejde’, som blev gennemfart
i 2019 0g 2020, er fulgt op af flere indsatser rettet mod socialradgivernes arbejdsplad-

seri20210g2022.
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Nye vaerktgjer til TRIO

DS har udviklet nye verktgjer, der iser er
malrettet TRIO pa arbejdspladsen - det uformel-
le samarbejde mellem tillidsreprasentanten,
arbejdsmiljerepraesentanten og lederen - som
tilsammen har gode muligheder for at kunne
skabe positive forandringer.

Verktojspakken kaldes ogsa 'Sammen skaber
vi forandringer’. Den bestar af et dialog- og
prioriteringsspil med titlen 'Mere fag og ar-
bejdsglaede’, seks lasningskataloger og en pro-
cesguide. Spillet og lesningskatalogerne tager
udgangspunkt i udfordringer, som er typiske for
socialradgiverarbejdspladser, men som prasen-
teres og kan dreftes som positive udviklingsmu-
ligheder. De seks lasningskataloger peger hver
pa tre losningsmetoder, som kan ivaerksaettes pa
arbejdspladsen - i alt 18 lgsningsmetoder.

Materialerne er blevet afprovet af otte ar-
bejdspladser. I Socialradgiveren nr. 2/211 ar-
tiklerne "Vi har fiet storre indblik i hinandens
kompetencer” og "Man bliver mere robust af at
kende sine kollegaer godt” fortaller tillidsvalgte
fra Esbjerg og Herlev om, hvad de har faet ud af
at bruge materialet.

Find materialerne pa socialraadgiverne.dk/vi-forandrer
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3 Arbejdsmiljg

DS vejledende standarder for
faglighed og arbejdsmiljz

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING udgav i efteraret 2020

som noget helt nyt 'Vejledende standarder for faglighed og arbejds-

miljg. Standarderne peger pa en raekke faktorer, der har positiv

effekt for socialradgivernes faglighed og arbejdsmilje. De vejleden-

de standarder kan bruges som en rettesnor, som socialradgiverne,
deres arbejdsgivere og beslutningstagere kan bruge for at sikre, at
rammerne for at udeve socialradgiverfaget er i orden.

Guide og ambassadorer

12021 besluttede hovedbestyrelsen at ivaerksatte et formid-
lingsprojekt i regi af strategien 'Staerkere sammen - for et godt
arbejdsliv og socialfaglig stolthed’, som skulle fa DS’ vejledende
standarder samt vaerktgjerne til trio’en leengere ud pé arbejds-
pladserne.

Derfor blev der sendt en guide til alle materialerne til alle
ledermedlemmer, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljereprae-
sentanter i efteraret 2021. Den samme gruppe fik tilbud om at
deltage i online informationsmeder om materialerne.

Samtidig blev DS’ egne konsulenter oplert som ambassadgrer
for materialerne, sddan at de kan spotte de situationer og behov
pa arbejdspladserne, hvor det kan give mening for tillidsvalgte
og ledere at bruge materialerne.

Download materialerne pa socialraadgiverne.dk/vejledende-standarder

BERETNING 2021-2022

DE 9 VEJLEDENDE
STANDARDER FOR
SOCIALRADGIVERNES
FAGLIGHED OG
ARBEJDSMILJO ER:

1. Socialradgiverfaglig ledelse

. Samarbejde om opgavelgsningen

. Mél og mening med arbejdet

. Tid til arbejdet

. Professionelt relationsarbejde

. Faglig refleksion
Kompetenceudvikling

. Udvikling af det sociale arbejde

O 00 N o0 U M W N

. Kontinuitet og fastholdelse i arbejdet
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Det har vi lert af corona-pandemien

CORONAPANDEMIEN HAR bade haft positiv og negativ betydning for social-
radgivernes mulighed for at udfere godt socialt arbejde, men ogsa bade positiv
og negativ betydning for trivsel og arbejdsmilje. Mange socialradgivere har
veeret hjemsendt i lange perioder, og det har vist sig, at det sagtens kan lade

sig gore at udfere godt socialradgiverarbejde fra hjemmearbejdspladsen, isaer
nar lovgiverne har slaekket pé krav til sagsbehandlingen, som det skete under
coronakrisen. En undersegelse fra 2020, som DS har lavet sammen med KL og
HK-Kommunal, viser, at digitale samtaler med borgerne i jobcentrene er et vig-
tigt arbejdsredskab. Og fra 2022 er det som den forste delaftale om nyteenkning
af beskaftigelsesindsatsen blevet muligt at holde digitale og telefoniske samta-
ler med borgerne efter seks maneders ledighed.

Omvendt har mange savnet arbejdsfallesskabet og muligheden for at fa
hurtig sparring fra leder og kolleger. Ikke alle har haft lige gode vilkar for ind-
retning af en hjemmearbejdsplads, hvilket har givet fysiske belastninger. Social-
radgivere med skolesggende born, som samtidig har skullet hjemmeundervise
deres bern, har vaeret under et serligt pres. Det samme gelder de socialradgi-
vere, der ikke har arbejdet hjemme, men som skulle made fysisk op pa deres
arbejdsplads, og dermed udsatte sig for smitte og sygdom.

Dialog med medlemmerne
Dansk Socialradgiverforening har lebende opdateret hjemmesidens FAQ med
spergsmal og svar om corona samt udsendt nyheder til tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljereprasentanter om myndighedernes retningslinjer og om de
feelleserklaeringer og trepartsaftaler, der er indgaet om blandt andet arbejds-
fordeling, sygedagpenge, coronapas med mere. Desuden har DS suppleret med
sarlige vejledninger, anbefalinger og gode rad om blandt andet indretning af
storrum, hjemmearbejdspladsen, trivsel, tilbagevenden med mere.

Hvis pandemien skulle blusse op igen, vil Dansk Socialradgiverforening
naturligvis fortsaette indsatsen med at informere medlemmerne og pavirke
myndighederne.

Arbejdsskader:
DS sikrer medlemmer
24,5 mio. kr.ierstatning

HVERT ARHENTER Dansk Socialradgiver-
forening millioner af kroner hjem i arbejds-
skadeerstatning til medlemmerne. I 2021
naede erstatninger og godtgerelse med 24,5
millioner kroner fordelt pa 38 medlemmer
op pa et rekordstort belab.

130 af sagerne var der tale om vold, trus-
ler om vold eller chikane. Seks af sagerne
handlede om fald og lignende. Og i to sager
har medlemmer veret udsat for trafikska-
der under tjenstlig karsel.

Dansk Socialradgiverforening har pt.
knap 200 aktive arbejdsskadesager og godt
180 sociale sager. En del arbejdsskadesager
figurerer ogsa som en social sag, hvor det
typisk handler om at fa bistand i sager om
sygedagpenge og afklaring af arbejdsevne -
herunder fleksjob.

Det hoje erstatningsbeleb i 2021 skyldes
blandt andet, at en del ‘gamle’ sager er blevet
afsluttet. [ 2020 var det tilsvarende belgb 24
millioner kroner.

Branchefaellesskab for Arbejdsmiljo (BFA) udvikler redskaber

W Dansk Socialradgiverforening deltager i partssamarbejdet i ‘BFA Velfaerd og Offentlig Administration’. Her udvikles og udgives hjemmesiden

arbejdsmiljigweb.dk samt et vaeld af redskaber til arbejdspladsernes arbejdsmiljgarbejde.

W | 2020 og 2021 har Dansk Socialradgiverforening og vores ledermedlemmer medvirket i et udviklingsprojekt om lederes arbejdsmilja: ‘Styrk
lederes trivsel og resultater’. Det bestar af tre vaerktajer, der kan styrke lederens dialog med sin egen naermeste leder, ledelsesgruppen og

organisationens handtering af ledernes udfordringer med arbejdsmiljget.

W BFA Velfeerd og Offentlig Administration har ogsa udgivet nye veerktgier til undervisere pa eksempelvis professionshgjskoler, som bade
saetter fokus pa undervisernes trivsel og motivation, men ogsa pa de studerendes trivsel og studiemilje.
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ORGANISERING

STARKERE SAMMEN: Dansk Socialradgiverfor-
ening har de seneste to ar for alvor sat fokus pad, at
flere socialradgivere skal vaere medlem af vores faglige
faellesskab for at sta staerkere sammen. Det gaelder
ikke mindst de nye generationer af socialradgivere.
Hele organisation er i gang med at omstille sig til at
veere en fagforening, der er lige sa relevant for de nye
generationer af socialradgivere, som vier for

tidligere generationer.
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Med strategien 'Steerkere sammen - for et godt arbejdsliv og
socialfaglig stolthed' forsager Dansk Socialradgiverforening at finde
svaret pa, hvilken fagforening vi skal vaere for vores medlemmer i
fremtiden. Strategien laber frem til 2024 og handler kort fortalt om, at
vi som fagforening skal vaere lige sa relevant for de nye
generationer af socialradgivere, der er ved at vinde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet i disse dr, som vi har veeret for tidligere generationer.

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING
far flere og flere medlemmer. Men sam-
tidig bliver der uddannet flere og flere
socialradgivere, og vi organiserer derfor
en lavere andel af socialradgiverne end
tidligere.

Den faldende organiseringsgrad krae-
ver nye svar og nye lgsninger. Dem skal
strategien hjalpe os til at finde pa tveers
af DS. Vi skal veere den forste faglige or-
ganisation, der for alvor knakker koden
til at organisere de nye generationer pa
arbejdsmarkedet. Hvis vi ikke lykkedes
med det, vil det svaekke vores styrke og
dermed handlekraft.

Tre strategiske projekter

De seks mal styrer bade, hvordan vi
organiserer vores drift, og hvilke ud-
viklingsprojekter vi sgsetter. I 2021 har
vi arbejdet pa at indfri strategiens mal
igennem en indsatsplan med tre strategi-
ske projekter.

Digitalt loft

Med indsatsen 'Digitalt lgft’ har vi gen-
nemfort forste fase af et digitalt og data-
drevet loft af DS. Som de forste projekter
idet digitale laft har vilanceret tre bereg-
nere pa socialraadgiverne.dk - baseret pa
de omrader af hjemmesiden, som de fleste
medlemmer besoger.

Der er lanceret en barselsberegner,
hvor man kan planlagge sin og sin part-
ners barsel og dele planen med hinanden
og arbejdsgiver.

I forbindelse med den nye ferielov har
vi lavet en ferieberegner, der kan hjxlpe
med at planlaegge ferie efter de nye sam-
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STRATEGIENS MAL

Maed realiseringen af strategiens mal styrker vores faglige feellesskab
socialrddgivernes handlekraft, sa vi star staerkere sammen.

Virealiserer strategiens seks mal igennem halvarlige indsatsplaner. Disse indeholder de
strategisk udvalgte indsatser og aktiviteter, der skal udferes i den givne periode. Indsatsplaner-
ne gor det ikke alene. Strategien indfries ogsa igennem en bred forankring i vores organisation.
Derfor skal al drift ogsa tones og disponeres efter strategiens ambitioner og mal.

indsatser.

tilbud

tidighedsferieregler, sa man har et bedre
overblik over sin feriemuligheder.

Lonberegneren indeholder i forste
version muligheden for at finde en gen-
nemsnitslen for en given kommune eller
region og for ledere eller basisansatte.
Snart vil kommende versioner indeholde
andre overenskomstomrader og hgjere
detaljeringsgrad.

Bedre arbejdsmiljo
Socialradgivernes arbejdsmilio
og faglighed styrkes igen-

nem tidlige og forebyggende

Flere medlemmer bruger et
eller flere af vores medlems-

Flere medlemmer

Andelen af socialradgivere, der
er medlem, er steget til 83%
i2024. De nyuddannede skal
udgere en vaesentlig andel af

disse.
Det enkelte med-
Det enkelte
medlem bruger DS lemoplever, at

det bliver hjulpet

Flere medlemmer oplever
radgivningen professionel og
omsorgsfuld bade fra
tillidsvalgte og konsulenter.

Vi folger med i, hvordan medlemmerne
bruger de nye beregnere, og tilretter dem
lebende baseret pa den viden, vi indsam-
ler. For at kunne folge med i den digitale
udvikling, arbejder vi med at udvikle fun-
damentet for DS’ digitale tilstedevaerelse.

Vibruger vores viden om medlemmer-
nes handlinger og adfeerd i DS-regi til at
fa indsigter, der kan blive til nye, digitale
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lesninger, og viden om, hvordan medlem-
merne bruger de aktiviteter, foreningen
tilbyder, sa vi kan blive endnu bedre og fa
flere medlemmer.

Medlemmets magde med DS
Medlemmerne skal opleve en tryg, sik-
ker og transparent medlemsservice og
radgivning, der er ens, uanset hvor de
horer til. DS’ medlemsservice og radgiv-
ning skal derfor udvikles igennem hele
strategiens periode. [ 2021 har indsatsen
koncentreret sig om medlemmets forste
made med DS. Vi har blandt andet iveerk-
sat bade kvalitative og kvantitative un-
dersogelser blandt medlemmer om deres
oplevelser med medlemsradgivningen,
hvilket hjelper os til kontinuerligt at
forbedre den.

Relevant og synligt fellesskab
Studerende og nyuddannede skal maerke
DS som et relevant og synligt faellesskab.
Alle medlemmer er vigtige, men vi ved,
at det er de nyuddannede, der har det
hardest pa arbejdsmarkedet, og det er
dem, der har mest brug for fallesskabet.
Paradoksalt nok er det ogsa dem, vi har
sveerest ved at invitere ind i vores faglige
feellesskab.

Det skal vi have lgst med denne strategi.

Derfor har vi i 2021 udviklet en ‘'med-
lemsrejse’ ind i DS bestaende af en reekke
aktiviteter, der skaber veerdi for de nyud-
dannede. Rejsen ind i DS er en videreud-
vikling og udbygning af den medlemsrej-
se, som Vi igangsatte sommeren 2020, og
har indeholdt en serie af rekrutterende
og fastholdende aktiviteter.
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Som de farste projekter i et digitalt laft, har DS lanceret tre bereg-

nere pa socialraadgiverne.dk - heriblandt en lenberegner.

Status pa

12012 igangsatte reprasentant-
skabet en reekke organisatori-
ske udviklingsprojekter under
overskriften 'DS 2022’ - med
den intention, at vi skulle blive
staerkere som forening, sa vi
ihgjere grad kunne skabe en
fremtid, hvor socialradgiverne
pa den enkelte arbejdsplads

har bedre arbejdsvilkar, bedre
betingelser for det socialfaglige
arbejde og oplever gget arbejds-
glaede. Mélet med indsatserne
var et styrket fagligt faellesskab,
som flere socialradgivere er
engageret i og foler medejer-
skab for.

Styrket fellesskab

Undervejs i perioden har
reprasentantskabet prioriteret
iprojekterne, og alle projekter
er i dag afsluttet. Projekterne
har pa forskellig vis bidraget
til, at vi i dag star steerkere som
fagligt feellesskab - om end nye
udfordringer er kommet til
undervejs. Endelig har projek-
terne uden tvivl lagt kimen til,
at viidaghar en mere flles og
fokuseret strategi for, hvordan
vi som samlet organisation skal
blive flere medlemmer og enga-
gere medlemmerne mere.
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Forskellige undersggelser, der beskaeftiger sig med tendenserne i ungdommen,
peger alle i retning af, at unge i dag ikke er blevet mere egoistiske end tidligere
generationer. Faktisk tegner der sig et billede af en ungdomsgeneration, som gerne
vil feellesskabet, og @nsker at vaere noget sammen med og i kraft af andre.
Men maske pa lidt andre praemisser end de tidligere generationer.

AT UNGE ORIENTERER sig mod f=lles-
skaber er et godt udgangspunkt, og der
ligger derfor et stort potentiale i at gare
DS til stedet, som den unge socialradgi-
vergeneration vender sig mod, nir de
har brug for hj=lp og stette i arbejdslivet
eller har lyst til at engagere sig og gare
en forskel for faget og vores vilkar og
rammer.

Det har vi som en del af vores strategi
arbejdet med i foreningen igennem de
seneste to ar. For det er desveerre sddan,
at op imod hver femte nyuddannede for-
lader os igen indenfor det forste ar.

For det forste har vi arbejdet med at
blive klogere pa, hvordan vi kan mede
de studerende og nyuddannede pa nye
mader, sa de meerker, at medlemskabet
har veaerdi, og far en bedre fornemmelse

af, hvorfor de skal organisere sig, og hvor-

dan de helt konkret kan bruge deres fag-
forening. Vi har arbejdet intensivt med at
forsta den nye generation og har under-
segt, hvordan de nyuddannede oplever
deres forste tid i faget, og hvilke behov og
onsker de har til deres fagforening.

Det har vi omsat i forskellige konkrete
indsatser og initiativer, der alle er rettet
mod nyuddannede socialradgivere og
pa forskellige mader soger at gore for-
eningens tilbud og fxllesskaber mere
relevante, kendte og nervarende for
de nyuddannede samt ruste dem bedre
i deres forste tid som nye i faget. Indsat-
serne bidrager dermed til at heeve orga-
niseringsgraden til 83 procent, som er et
strategisk mal for DS - pa vejen mod den
vision, som hovedbestyrelsen har om, at 9
ud af 10 socialradgivere er medlemmer.
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I de seneste to ar har vi, foruden et stort
undersegende arbejde, prioriteret fol-
gende indsatser:

Mere medlemskontakt

Vihar etableret en medlemsrejse "Rejsen
ind i DS”, hvor vi meder den studerende
med tilbud og muligheder i deres sidste
tid af studiet og i deres forste tid som nye
ifaget. I medlemsrejsen har vi etableret
over 40 nye tidspunkter for kontakt med
det enkelte medlem.

Det indebaerer blandt andet:

B Enwebinarrakke, som stotter den
nyuddannede i jobsggningen og i at
lande godt i sit forste socialradgi-
verjob.

B Malrettet kommunikation pa sociale
medier og hjemmesiden via videoer,
inyhedsbreve og pa sms.

B Systematiske ringerunder, som
byder velkommen og styrker relati-
onen mellem den nyuddannede og
Dansk Socialradgiverforening.

B Flere besog pa skolerne for at give
de studerende smagsprever pa for-
eningen og vores faglige faellesskab.

B Rekrutteringsindsatser pa udvalgte
arbejdspladser.

I en periode pa syv maneder er to
faellestillidsrepraesentanter fra henholds-
vis Kebenhavns Kommune og Esbjerg
Kommune frikebt til at lave en malrettet
rekrutteringsindsats pa deres arbejds-
pladser. Indsatsen har til formal at afpre-
ve, hvilken effekt en malrettet rekrutte-
ringsindsats pa udvalgte arbejdspladser
har pa DS’ samlede organiseringsgrad.

Fallestillidsreprasentanterne afprover
forskellige metoder til at rekruttere flere.
Eksempelvis et systematisk samtaleforlgb
for nyansatte, pop-up-arrangementer,
hvor medlemmer og ikke-medlemmer
har mulighed for at mede DS, en indsats
overfor praktikanterne pa arbejdsplad-
sen med velkomstarrangement og net-
veerk og systematiske opringninger til de
socialradgivere, der melder sig ud af DS
med en invitation til at komme tilbage til
feellesskabet.

Pa tre andre arbejdspladser eksperi-
menteres der med at invitere de nyud-
dannede ind i faellesskabet i nogle mindre
pilot-indsatser. Der bliver blandt andet
eksperimenteret med, hvordan tillidsre-
praesentanterne systematisk kan bruge
forskellige anledninger i de nyansattes
forste tid pa arbejdspladsen til at invitere
dem ind i feellesskabet, samt hvordan en
klubbestyrelse systematisk kan arbejde
sammen om at prioritere rekruttering
og fastholdelse som en del af klubbens
arbejde.

Rekruttering og fastholdelse
Tillidsrepraesentanterne spiller en vigtig
rolle, nar endnu flere nyuddannede
socialradgivere skal inviteres ind i DS.
Derfor holdt vi TR-konference i marts
2021 med fokus pa den nye generation pa
arbejdsmarkedet og tillidsrepraesentan-
tens rolle i forhold til de nyuddannede
socialradgivere pa deres arbejdsplads.
De cirka 250 engagerede tillidsrepraesen-
tanter, som deltog i konferencen, har nu
faet ideer og redskaber til at fa flere (nye)
socialradgivere med i vores faellesskab.
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DS har faet flere tillidsvalgte

1JUNI 2022 var der 526 tillidsrepraesentanter i Dansk So-
cialradgiverforening. Det er en stigning pa 23 tillidsrepree-
sentanter siden juni 2020.

Vi ser ogsa en stigning i antallet af suppleanter. I juni 2022
var der 392 suppleanter, hvilket er 26 flere end i juni 2020. I
juni 2022 var der 57 fellestillidsreprasentanter, hvilket er
tre flere end i juni 2020.

Tilsammen har DS nu 49 flere tillidsreprasentanter og
tillidsrepraesentant-suppleanter, som keemper for de bedst
mulige vilkar pa arbejdspladserne.

FAKTA OM TR-UDDANNELSEN

TR-uddannelsen bestar af fem moduler pa grund-
uddannelsen. Grunduddannelsen tager cirka et ar.
Efter grunduddannelse tilbyder DS tre overbyg-
ningskurser for erfarne tillidsrepraesentanter.
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Uddannelsen for
tillidsrepraesentanter gik
online under corona

I efteraret 2020 valgte Dansk Socialradgiverforening at udby-
de grunduddannelsen for tillidsrepraesentanter online indtil
corona-pandemien havde lagt sig. Det blev til naesten et &r med
online-undervisning, og det var en stejl leeringskurve for bade
undervisere og deltagere, at fa det til at fungere optimalt.
Online-undervisningen fungerede fint under pandemien i for-
hold til, at nye tillidsrepraesentanter blev klaedt pa til deres rolle,
men bade undervisere og deltagere savnede interaktionen med
hinanden og de relationer, som opstar, nar vi er til stede i samme
rum. Derfor var der stor lettelse og glaede, da on-site-undervisnin-
gen kunne genoptages efter sommerferien 2021.

ALLETILLIDSREPRASENTANTER
UNDERVISES NUSAMMEN

ljanuar 2022 blev statens tillidsrepraesentanter budt velkommen pa den
ordinaere TR-uddannelse. Far er statens tillidsrepraesentanter blevet
undervist pa egne hold. Det betyder, at alle tillidsrepraesentanter nu far
undervisning sammen, hvad enten de er ansat i staten, kommunerne,
regionerne eller privat. Tanken er, at statens tillidsrepreesentanter pa den
made far lige sa meget uddannelse som de @vrige omrader samt et starre
netvaerk af TR-kollegaer.
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| en situation, hvor den traditionelle fagbevaegelse taber medlemmer - saerligt
blandt de unge - ser Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende (SDS)
sig som de forreste "kamptropper” i organiseringen af kommende medlemmer til
DS, nar de studerende engang er faerdige med deres uddannelse.

I DESENESTE TO AR har der derfor
vaeret et stort fokus pa at fa et endnu
tettere samarbejde mellem SDS og DS.
Traditionelt har der ikke vaeret sd meget
samarbejde, men det nye formandskab
ser det som sin opgave at styrke dette, da

der er store synergieffekter i samarbejdet

til gavn for begge parter.

SDS har deltaget i DS” arbejde med
"Rejsen ind i DS” og bidraget med de
studerendes perspektiver pa, hvordan
overgangen fra medlem af SDS til ordi-
nart medlem af DS bliver sa god som
muligt. SDS ser frem til de kommende
ars samarbejde med DS, bade i regioner-
ne og pa landsplan.

Gentaenker fagligt fellesskab

Efter en periode med medlemsfremgang
og et rekordhejt antal medlemmer, som
rundede historiske 3000, har SDS under
corona-pandemien desvarre oplevet
medlemstilbagegang.

Det kan til dels forklares med, at det
ikke har veret muligt at gennemfore
besag pa skolerne i forbindelse med
studiestart. SDS har brugt det som en
gylden mulighed for at se pa egen orga-
nisation med et kritisk blik og derved
fa oje pa, hvad der fungerer og ikke
fungerer.

Organisation er i en udviklingsproces,
hvor vi forseger at genteenke maden, vi

har udformet vores faglige faellesskab pa.

Vihar en oplevelse af, at de studerende
gerne vil vores faellesskab, men at den
lokale klubstruktur ikke tiltaler dem, og
det har vi i SDS selvfolgelig sat os for at
gore noget ved.

Derudover har SDS ansat seks social-
radgiverstuderende som studieambassa-
dorer, der bistar formandskabet under
studiestarten med fokus péa at fa de nye
studerende til at melde sig ind i SDS, s&
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| forbindelse med kampagnen ‘Laft os, sa vi kan lgfte andre’, lavede SDS denne film - laes mere om kampagnen og se

filmen pa socialraadgiverstuderende.dk/loeft-os-saa-vi-kan.../

formandskabet kan fokusere pa at opbyg-
ge lokale fellesskaber af aktive SDS’ere
pé skolerne.

Mere synlig

I de seneste to ar har SDS arbejdet mal-

rettet med at blive endnu mere synlig pa

studiestederne, da der desvaerre blandt
medlemmerne har vaeret en oplevelse af,
at man ikke vidste, hvem SDS var, og at
man sjaeldent sa os pa skolerne.

SDS’ landsbestyrelse har identificeret
flere omrader, der er blevet sat fokus pa
for at lose nogle af udfordringerne.

B Intern kommunikation. Der skal
arbejdes pa tvaers af organisationen
med at fastseette tydelige procedurer
for, hvordan klubberne, landsbe-
styrelsen, forretningsudvalget og
sekretariatet holder en bedre og
hyppigere kontakt. Det skal vere
med til at sikre en sterre grad af gen-
nemsigtighed for de frivillige. Des-
uden skal arbejdet med SDS” interne
kommunikation gere det nemmere
at invitere formandskabet med til
lokale arrangementer og mader.

B SDS skal vaere synlig pa studieste-
derne - alle socialradgiverstuderen-
de skal have kendskab til SDS - og
deraf skabe steerke og handlekraf-
tige klubber pa flere studiesteder.
SDS-sekretariatet skal desuden
aktivt hjeelpe med at understatte og
facilitere opstart af nye lokalklub-
ber.

B Etstaerkere samarbejde med DS -
DS har med strategien "Rejsen ind
1DS” sat fokus pa de studerende.
Det har abnet dgren for et bredere
samarbejde, hvor bade SDS og DS
kan drage nytte af hinandens kom-
petencer og ressourcer og dermed
sta staerkere sammen.

Formandskabet har i perioden vaeret
meget opsatte og opmaerksomme péa at
veere s meget til stede som muligt pa
studiestederne. Samtidig har SDS’ for-
retningsudvalg igangsat et udviklingsar-
bejde, der skal vaere med til at gentenke
og styrke SDS som forening med mange
staerke, fagligt aktive kraefter pa studie-
stederne samt i forretnings- og landsbe-
styrelsen.
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Lene Boye Andersen
Formand for Sammenslutningen
af Danske Socialrddgiverstuderende

Casper Dahl Stenfelt
Naestformand for Sammenslutningen
af Danske Socialradgiverstuderende

"Det er socialrddgivere, der stdr kiar,
ndr livet ger ondt”

"Som socialrddgiverstuderende uddannes jeg til at vaere limen i vores samfund. Jeg
bliver din adgang til samfundets hjeelp og stette, ndr du fdr brug for det.

Fra du bliver fadt, til du der. Hvis du mistrives som barn eller ung. Hvis du mister dit
Jjob eller mister dit hiem. Hvis dit barn bliver fadt med et handicap. Det er socialrdd-
givere, der stdr kiar, ndr livet ger ondt.

Jeg ved ikke om du ved det, men socialrédgiveruddannelsen er den velfeerdprofessi-
onsuddannelse i Danmark, der har feerrest penge til at uddanne de studerende for.
Det kan meerkes i kvaliteten af vores uddannelse.”

Sadan led introen til SDS' kampagnefilm til sidste ars kampagne “"Laft os - sa vi kan
lofte andre”, hvor malet er at fa et taxameterlgft til vores uddannelse

SDS fik i forbindelse med kampagnen mange vidnesbyrd fra studerende, som
savner flere undervisningstimer med velforberedte undervisere, mere praksisnaer
undervisning med inddragelse af borgerperspektivet, og som savner feedback pa
opgaver osV.

Alt dette er bare en lille del af alle de beretninger, SDS har faet fra medlemmer-
ne, som viser, hvorfor socialraddgiveruddannelsen traenger til et gkonomisk laft.

De socialradgiverstuderende star hver dag op og me@der op pa uddannelsen,
fordi de braender for at gare en forskel for mennesker i udsatte positioner. De ma-
der op til undervisningen med en drgm om at blive verdens bedste og dygtigste

socialradgivere med en hgj faglighed og stolthed over vores fag, men det er svaert,

nar de gang pa gang mader alle de ovenstaende udfordringer.

Det er endnu ikke lykkedes at opna det gnskede gkonomiske lgft af vores
uddannelse, men kampen er ikke slut, og SDS fortsaetter ufortrgdent med at gere
de politiske beslutningstagere opmaerksomme pa vores sag: Laft os - sa vi kan
lofte andre!

BERETNING 2021-2022

DS har faet to
nye faggrupper

I1DANSK SOCIALRADGIVERFORENINGS 25
faggrupper og fire faglige selskaber har medlem-
merne mulighed for at engagere sig i faget og soge
socialpolitisk indflydelse pa tvers af arbejdsplad-
ser. Siden reprasentantskabsmedet i 2020 er der
blevet oprettet to nye faggrupper. Det er Faggrup-
pen De Danske Barnehuse og Faggruppen Faglige
Koordinatorer.

Faggrupperne og de faglige selskaber har for-
maet at opretholde et flot aktivitetsniveau pa trods
af corona, og mange af faggrupperne og de faglige
selskaber har taget nye online-medeformer til sig
s& som webinarer og hybride meder, hvor der er
mulighed for at deltage online. Det har faet langt
flere medlemmer til at deltage. Herudover har
mange af faggrupperne og de faglige selskaber
bidraget til DS’ politiske arbejde.

Som en del af strategien Steerkere sammen har
DS gennemfort et mindre projekt med fokus pa
at skabe nye og flere former for deltagelse for
medlemmerne i faggrupperne og de faglige sel-
skaber. Og der har ogsa veret fokus pa at skabe en
beeredygtig frivillighedskultur ved at understette
nye bestyrelser i deres opstart. Projektet er blevet
gennemfort i samarbejde med Faggruppen Born,
Unge og Familier og Faggruppen Akademiske
Socialradgivere.

KOMPETENCEFONDEN

586 socialradgivere
har faet statte til efter-
0g videreuddannelse

567 SOCIALRADGIVERE har i 2021 faet stotte fra
Den Kommunale Kompetencefond til efter- og
videreuddannelse. Ved OK21-forhandlingerne blev
det maksimale arlige tilskud forhgjet fra 25.000
kroner til 30.000 kroner og fra 25.000 kroner til
50.000 kroner til masteruddannelser. Med fondens
nuverende storrelse kan DS i alt uddele lige under
syv millioner kroner hvert ar.

Fra den Regionale Kompetencefond er i 2021
udbetalt stotte til 19 socialradgivere. Der er ud-
delt 324.000 kroner i alt. Fonden fik tilfort ekstra
midler ved OK21, men der er fortsat perioder, hvor
fonden ma holde lukket, fordi midlerne er opbrugt.
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Lederne skal sta staerkere og mere synligt i
Dansk Socialradgiverforening. Det mener Ledersektionens
bestyrelse, som arbejder for at fa en frikebt formand med fast

LEDERSEKTIONENS BESTYRELSE gik fra
generalforsamlingen i 2020 med et man-
dat til at genbesgge DS’ lederpolitik med
det formal at arbejde for at styrke interes-
sevaretagelsen for ledermedlemmerne og
oge opbakningen til ledersektionen. Inden
bestyrelsen fik set sig om, kom corona
og lagde beslag pa bestyrelsesmedlem-
mernes ressourcer. Nu skulle krafterne
koncentreres om krise- og distanceledelse,
og arbejdet i ledersektionens bestyrelse
matte treede i baggrunden.
Ambitionsniveauet var ikke desto
mindre hejt, og da corona-tagen endelig
lettede, og der kunne holdes et bestyrel-
sesseminar, var engagementet og ener-
gien stor. Med afsaet i lederpolitikken
udpegede bestyrelsen konkrete initiati-
ver og strategiske indsatsomrader.

DS som det naturlige valg for ledere
Bestyrelsens valgte folgende indsatsom-
rader:

B At styrke kommunikationen med

Lederne skal
opleve en
kompetent,
vedkormmende,
rettidig og ensar-
tet service fra DS.

Anders Flgjborg, formand for Ledersektionen

40

plads i hovedbestyrelsen.

ledermedlemmerne.

B At styrke interessevaretagelsen for
ledermedlemmerne.

B At styrke Ledersektionens position
iDS.

Det er ifglge Ledersektionens besty-
relse afggrende for Ledersektionens
fremtid, at DS og dermed Ledersektio-
nen er det naturlige valg for ledere med
socialradgiverbaggrund. Vejen frem er
at sarge for, at lederne stéar steerkere og
mere synligtiDS.

Ledersektionens formand, Anders
Flgjborg pointerer, at lederkonsulenter-
nes varetagelse af ledernes og den enkelte
lederes interesser skal styrkes.

- Lederne skal opleve en kompetent,
vedkommende, rettidig og ensartet ser-
vice fra DS, blandt andet nar det handler
om lederens psykiske arbejdsmiljg, for-
handling af 1en, afskedigelse, jobskifte.

For at gare intentionerne til virkelig-
hed, mener bestyrelsen, at det er nedven-
digt, at ledersektionen far en frikebt for-
mand med fast plads i hovedbestyrelsen.

- Det vil give DS en skarpere lederprofil
med mulighed for klare udmeldinger og
en mere visioneer tilgang til lederomréa-
det, forklarer Anders Flgjborg og tilfgjer:

Det er et arbejde, der kraever politisk
teeft, ihaerdighed og tdlmodighed, men
som ikke desto mindre begynder at baere
frugt takket vaeret bestyrelsens store
engagement.

Laes mere om Ledersektionen pa
socialraadgiverne.dk/faggruppe/ledersektionen/

SUCCES MED
COACHINGTIL
LEDERMEDLEMMER

Siden 2021 har Dansk Socialradgiverfor-
ening som led i et pilotprojekt kunnet
tilbyde ledermedlemmer et coaching-for-
lzb. Der har vaeret en stor efterspargsel fra
ledermedlemmer pa coaching - dels i rollen
som ny leder, dels generelt fra ledermed-
lemmer som oplever sig udfordret i deres
lederrolle. Desuden har det givet meget
positiv feedback generelt, at DS har et
sadan tilbud.

En evaluering viser, at ledermedlemmer,
der har deltaget i et coachingforlab, har
veeret positive bade i forhold til udbytte og
i forhold til om coaching vurderes som et
vigtigt og relevant tilbud i DS. P den bag-
grund besluttede hovedbestyrelsen i fe-
bruar 2022 at gare tilbuddet om coaching
til ledermedlemmer permanent.
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REGIONERNE

LOKALE FZALLESSKABER: DS tre regioner har
fingeren pa pulsen i forhold til, hvad der rerer sig i de
enkelte kommuner. Regionsbestyrelserne har det
overordnede politiske ansvar for regionens aktiviteter
- 0g de er blandt andet med til at sikre, at der bliver
holdt speendende arrangementer for medlemmerne.
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REGION NORD:

5 Regionerne

PRAKSISCAFE SKAL SIKRE
BEDRE OVERGANG FRA STUDIE TIL PRAKSIS

IREGION NORD er vi - som i resten af
Dansk Socialradgiverforening (DS) -
meget optagede af, hvordan vi stetter de
socialradgiverstuderende. Vi kobler os sa
teet som muligt med SDS i et samarbejde
om de studerende - bdde under studiet og
iovergangen fra studie til praksis.

Vihar i Region Nord pt. tre uddannelses-
steder, og vi har meget forskellige mulighe-
der for at fa adgang til at veere synlige pa de
forskellige skoler og deltage i eller selv lave
arrangementer. Sa vi prover hele tiden at
udvikle tiltag, som passer til de forskellige
behov og muligheder.

Gentagende gange herer vi fra de stu-
derende pa socialradgiveruddannelserne,
at de savner tilstedevaerelsen af praksis
og praksiskoblingen i deres studie, og det
gor dem usikre i forhold til at skulle ud og
virke i faget efter endt uddannelse. Mens vi
venter pa en eventuel revision af uddannel-
sen, ma vi i DS forsgge at understatte dette
behov, sa godt vi kan, og med de midler og
muligheder, vi har.

Blik pa muligheder og udfordringer

I Region Nord inviterer vi blandt andet
til "praksiscafé” for de studerende, som
star over for at skulle i praktik og enske
praktiksted. Pa praksiscafeen mgder de
studerende socialradgivere fra forskelli-
ge fagomrader sammen med arbejdsplad-
sens nuvarende socialradgiverprakti-
kanter. Sammen fortaeller de om praksis
og svarer pa spergsmal om deres ople-
velser med praktikken. De studerende pa
skolerne far her et blik pa muligheder og
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udfordringer indenfor forskellige fagom-
rader, samtidig med at de kan spejle sig i
en medstuderende, som pt. er i praktik.

Sparring om bacheloropgave

Vores nyeste skud pa stammen i sam-
arbejdet med skolerne er vores "bache-
lor-workshop”, der er for de studerende,
som star overfor den afsluttende del af
deres uddannelse og skal finde aktuel
inspiration til deres bacheloropgave.

P4 "Bachelor-workshop” meder de stude-
rende en raekke praktikere med stor viden
og kompetencer indenfor deres respektive
arbejdsfelter. Praktikerne praesenterer
igennem opleeg de studerende for deres for-
skellige faglige omrader, og de socialfaglige
udfordringer og dilemmaer, som de aktuelt
er optagede af. Formalet er at hjaelpe de
studerende ind i Dansk Socialradgiver-
forenings praksisfallesskab, hvor de kan
blive inspirerede, idéudvikle og sparre med
praktikere om relevante temaer til deres
bacheloropgave. Praktikerne, som de stude-
rende meder, har alle rod i nogle af DS’ egne
faggrupper og faglige selskaber, som de
studerende for manges vedkommende her
stifter bekendtskab med for forste gang.

Overgang fra studie til praksis

Vihar nu igennem halvandet ar arbejdet
med konceptet, der startede som et pi-
lotprojekt pa VIA i Holstebro, og efter et
halvt ar blev udvidet til Aarhus. Senest
har vi ogsa faet Aalborg Universitet med.
Og vi mabare sige, at disse workshops

er en succes! De studerende oplever et

rum, hvor der er plads til o

g fokus pa

idéudvikling, spergsmal og kontakt til

praksis, hvilket vi hegrer er

en meget

veerdifuld hjaelp for mange studeren-
de inetop denne fase af deres studie.
Koblingen til aktuel praksis og aktu-
elle dilemmaer giver en god grobund
for et relevant bachelorprojekt. Og et
relevant bachelorprojekt er en gave
tilbage til praksis, som ofte har brug
for nye gjne pa daglig praksis, metoder

ogresultater.
Vi glaeder os over, at vier

lykkedes

med at skabe nogle meningsfulde tiltag
for de studerende pa socialradgiverud-

dannelserne i Region Nord.
viifremtiden kan fa endnu

Vihaber, at
storre held

med at udvikle nye tiltag, som under-
statter praksiskoblingen for de stude-
rende, og at vi dermed forhabentligt
sikrer en nemmere overgang fra studie

til praksis.

Vi glaeder os over,

at vi er lykkedes

med at skabe

nogle menings-

fulde tiltag for de
studerende pa social-

radgiveruddannelserne i Region

Nord.

Trine Quist, regionsformand, pa vegne af bestyrelsen i

Region Nord
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DS’ undersggelse fra barneomradet og ministers debatindlaeg i bladet - https://socialraadgiverne.dk/faglig-artikel/barnets-lov-skal-give-socialraadgiverne-tid-til-faglighed/

Socialradgiveren 2/21

REGION @ST:

EFTER ULOVLIG INSTRUKS: _
STZARKINDSATS SIKREDESYV EKSTRA SOCIALRADGIVEREI

GULDBORGSUND

Socialrddgiverne i Guldborgsund Kommune og deres tillidsre-
preesentant fik i et teet samarbejde med regionsformand Rasmus
Balslev stoppet ulovlige besparelser pa barnesager.

DA SOCIALRADGIVERNE i Guldborgsund
Kommune i november 2020 fik en ulovlig
instruks fraledelsen om hver iszr at finde
besparelser for 100.000 kroner pa deres
sager ved at stoppe igangvaerende foran-
staltninger til udsatte bern og unge, sagde
de sammen med deres davarende tillids-
reprasentant, Henrik Ljung Pedersen,
klart og tydeligt fra. De nagtede at finde
besparelserne. En anonym medarbejder
sendte instruksen til Ankestyrelsen, og
dommen var klar: @konomiske hensyn
ma ikke trumfe de faglige vurderinger af
stattebehovet. Instruksen var ulovlig.
Dansk Socialradgiverforening, Region
Ost, gik ind i sagen, som fik omtale i medier-
ne. Bade tillidsrepraesentant Henrik Ljung
Pedersen og Dansk Socialradgiverfor-
enings formand i Region @st, Rasmus Bal-
slev udtalte sig og roste socialradgiverne
for at sige fra og sta fast pa deres faglighed.

Abent brev til politikerne

Tilbage stod dog en familieafdeling, der
var maksimalt presset pa ressourcer, et alt
for hejt arbejdspres, alt for lidt medarbej-
derindflydelse pa arbejdsvilkarene og hajt
sygefraver. Regionsformanden og tillids-
reprasentanten samlede socialrddgiverne
iklubben, som madte talstaerkt frem.

I fellesskab formulerede de et abent brev
til lokalpolitikerne, hvor budskaberne lad:
Misforhold mellem opgavemaengde, lov-
krav og ambitioner. Manglende personale-
pleje trods hejt sygefraveer. Uro i ledelsen
og manglende medarbejderinddragelse.
Det tveerfaglige samarbejde lider. Borgerne
betaler prisen. Vikan og vil gore det!

De understregede, at en bedre sagsbe-
handling kraevede en massiv opnorme-
ring samt reel inddragelse af socialradgi-
vernes faglige kvalifikationer.

Brevet, som gjorde indtryk pa politi-
kerne, fik ogsa omtale i de lokale medier,
hvor bade Henrik Ljung Pedersen og
Rasmus Balslev igen udtalte sig. Sammen
med en taet opfelgning fra Dansk Social-
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radgiverforening forte det til, at kommu-
nalbestyrelsen i budgetforhandlingerne
for 2022 afsatte penge til hele syv ekstra
socialradgivere, svarende til en opnorme-
ring pé hele 23 procent. Og sa er mulighe-
derne for supervision blevet forbedret,
og socialradgiverne oplever, at ledelsen
lytter mere til deres faglige indspark.

Staerkt fellesskab skaber forandring
Formand i Region @st, Rasmus Balslev
gor status over forlagbet.

- Sagen viser med al tydelighed, at det
er dyrt at spare pa socialradgivere: Socia-
le problemer bliver opdaget og behandlet
for sent, foranstaltninger far lov at lebe
uden opfolgning, og medarbejderne bli-
ver syge af at gd pa arbejde. Men forst og
fremmest er sagen et fantastisk eksempel
pa de forandringer, man kan skabe gen-
nem et steerkt, fagligt faellesskab.

SPARRING TIL NYUDDANNEDE

Mange nyuddannede socialradgivere oplever, at det er sveert at finde sig til rette i rollen som ny
i faget og pa arbejdspladsen. Samtidig star mange af Dansk Socialradgiverforenings seniormed-
lemmer pa spring for at hjeelpe deres nye fagfeeller godt pa veji arbejdslivet.

Siden sommeren 2021 har Region @st derfor kunnet tilbyde nyuddannede socialradgivere
sparring med en engageret senior, hvilket det farste ar har resulteret i gruppeforlgb pa fem
forskellige arbejdspladser.

Sparringen har blandt andet kredset om hvad og hvor meget, man ma sparge sin kollegaer om,
hvordan man kan handtere pres fra samarbejdspartnere, og hvornar og hvordan man kan sige
fra over for nye opgaver. | et fortroligt og tillidsfuldt rum har de nyuddannede ogsa kunnet fa et
boost ved at dele deres succeser - hvilket de ellers er papasselige med pa arbejdspladsen.

FOLKEM@DE M@N
DEBAT OG INDBLIK I FAGET

Frivillige bestyrelsesmedlemmer i Region @st har siden 2019 deltaget pa Folkemade Man med
stort engagement - og et stort telt. Den ferste dag pa folkemadet i 2021, som var reserveret til
de unge, engagerede mange sig i debatten om unges (mis-)trivsel oven pa corona-nedluknin-
gerne. Pa andendagen, som var for et bredere publikum, har arbejdsmiljg, dagpenge og bolig-
politik vaeret debatteret med relevante politikere og interessenter.

Debatterne og andre oplysende aktiviteter i teltet har givet bade unge og aeldre indblik i - og et
mere positivt billede af - socialradgiverfaget og Dansk Socialradgiverforening.
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ER FIREDAGES ARBEJDSUGE VEJEN
TILETSUNDERE ARBEJDSLIV?

HVOR MANGE TIMER skal vi arbejde om
ugen i fremtiden? Hvilken fleksibilitet
forventer lenmodtagere, arbejdsgivere
og borgere? Hvordan far vi sundere og
mere udviklende arbejdsliv? Hvilke ram-
mer understatter effektiviteten?

Ingen af os kender svarene eller kan
spa om fremtiden, men DS Region Syd er
gaet aktivt ind i dreftelser og forhandlin-
ger om fremtidens arbejdsliv.

Et godt eksempel pa dette er aftalen
om firedages arbejdsuge i Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsafdelingen i Kertemin-
de Kommune. En aftale som betyder, at
socialradgiverne i Kerteminde fra ars-
skiftet 2022 kunne overga til en firedages
arbejdsuge.

-1 DS Region Syd har vi veeret i et meget
konstruktivt forlgb med socialradgivere i
basis- og lederstillinger, tillidsrepraesen-
tanter, reprasentanter fra andre forbund

Vi har delt

viden og

synspunkter

med hinanden,

vaeret uenige,

fundet nye veje og

er endt med en daftale,

som vi alle er tilfredse med

Mie Vode Moll, formand, DS Region Syd

samt forhandler og kommunaldirektor i
Kerteminde Kommune. Vi har delt viden
og synspunkter med hinanden, vaeret
uenige, fundet nye veje og er endt med
en aftale, som vi alle er tilfredse med, og
som afspejler Dansk Socialradgiverfor-
enings principper for at indga aftale om
en firedages arbejdsuge. Processerne og
dialogerne i forhandlingerne og i hverda-
gen har vaeret afgerende, understreger
regionsformand Mie Vode Moll.

DS folger forlgbet taet
Der bliver lavet trivselsmalinger fire
gange arligt for medarbejdere, der ar-
bejder fire savel som fem dage om ugen.
Malet er tidlig opsporing og forebyggelse
af mistrivsel. Den forste evaluering i
juni 2022 ser lovende ud, s méske er tre
dages restitution et af svarene pa et godt
arbejdsliv? DS Region Syd felger forlgbet
teet, indtil aftalen udlgber 31. marts 2024.
Og ledelse og medarbejdere er allerede
igang med at drofte en yderligere udrul-
ning af en firedages arbejdsuge pa det
specialiserende voksenomrade samt pa
bern- og ungeomradet. Ledelserne har
pébegyndt inddragelsen af medarbejde-
re, de tillidsvalgte har lokale dialoger,
konsulenterne gennemgar eksisterende
forhandsaftaler, og DS Region Syd star
Kklar til at forhandle.

Laes mere om Dansk Socialradgiverforenings principper
for at indga en firedages arbejdsuge side 9.

TATTERE PA MEDLEMMERNE

DS Region Syd vil bade vaere 'naer og naervaerende’ for medlemmerne. Derfor holdes mader
for tillidsrepraesentanter i mindre grupper og teettere pa de enkelte arbejdspladser. Tidligere
blev maderne holdt i Odense og Snoghgj, mens de i dag holdes i Aabenraa, Esbjerg, Fredericia
og Odense. Medlemsaktiviteterne er ogsa spredt mere ud over regionen, og det er blevet taget
godt imod af medlemmerne. Ogsa de studerende nyder godt af naervaeret, ndr DS deltager i di-
missioner pa uddannelsesstederne i regionen, lige som DS Region Syd sammen med Sammen-
slutningen af Danske Socialradgiverestuderende,SDS, arrangerer ‘musikalske frokostpauser’ pa
de fire skoler. Derudover har regionen som noget nyt etableret et kontor i Esbjerg.

- Kontoret og madelokalerne bliver brugt flittigt, hvilket vidner om, at der er behov for, at DS
er bade naer og naervaerende, siger regionsformand Mie Vode Moll.
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DS REGION SYD FIK
DEL I'VINTERPAKKE’
TIL SUNDHEDSSOCIAL-
RADGIVERE

| forbindelse med corona og de stigende re-
krutteringsvanskeligheder i sundhedsvaesenet
pa det regionale omrade i vinteren 2021 afsatte
et flertal i Folketinget en milliard kroner tilen
sakaldt 'vinterpakke' malrettet saerlige midlerti-
dige indsatser i vintermanederne.

| Region Syddanmark skulle der forhandles
om fordeling af 214 mio. kroner. Midlerne
blev prioriteret til en fastholdelsesbonus til
regionalt ansatte medarbejdere, der indgar
i vagttunge omrader, samt tillaeg for ekstra
arbejde - 100 kroner pr. overarbejdstime -
da der var brug for bade aget stabilitet og
kapacitet.

DS Region Syd indgik sammen med de
gvrige fagforbund de regionale aftaler.

- Pa grund af vores opgaver i sundheds-
vaesenet, som typisk ikke er pa vagttunge
omrader, var der kun fa socialradgivere, der
fik glaede af fastholdelsestillzegget pa 12.000
kroner, mens bonus for ekstraarbejde
potentielt kunne komme alle til gavn, siger
formand for DS Region Syd, Mie Vode Moll.

Hun pointerer, at uanset det konkrete
udbytte af aftalerne var det vigtigt for hende
at veere med til at forhandle.

- Ved de mange forhandlinger med den
regionale ledelse fik vi synliggjort sundheds-
socialrddgivernes indsats og rolle i sundheds-
vaesenet.
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DS’ TREREGIONSBESTYRELSER

5 Regionerne

Regionsbestyrelserne har det overordnede ansvar for regionernes aktiviteter.
De gar en keempe indsats og er blandt andet med til at sikre, at der bliver holdt
en reekke spaendende arrangementer for medlemmerne.

REGION NORD

Trine Quist,

formand

Christina Eilers,

naestformand,

Aalborg Kommune, Job- og Ydelsessekretariatet
Ida Louise Jervidalo,

Aarhus Kommune, Unge og Uddannelse
Torben Uhre Slot,

FOA Silkeborg-Skanderborg

Janni Kejser.

Aarhus Kommune, Myndighedsafdelingen
Sune Preetzmann Kirketerp,

Aarhus Kommune, Center for myndighed, Socialpsykia-

tri og Udsatte Voksne

Julie Billow Gronning Hav,

Aalborg Kommune, Center for sociale indsatser
Stella Meyer Olesen.

Randers Kommune, Myndighed for bern og unge han-
dicap

SisiPloug Pedersen,

HOME-START Familiekontakt

Anne Hegelund.

Aarhus Kommune, Center for Akut og Opsggende
Indsatser

Marcus Windfeldt Frandsen,
Studenterreprasentant

Charlotte Lynnerup-Klitbel,
Studenterreprasentant

Susanne Grove,

1. suppleant,

Kommune Konsulenterne
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REGION OST

Rasmus Hangaard Balslev,

formand

Katja Hoffmann Barfod,

nastformand,

3F Kebenhavn

Anni Jessen Spiele,

Gladsaxe Kommune, Social- og Sundhedsforvaltning
Susanne Both

Maria KumariLauridsen

Kebenhavns Kommune, Dggnvagten

Mette Sode Hansen

Bornholms Regionskommune, Center for Psykiatri og
Handicap

Rikke Janaki Troelsen

Kebenhavns Kommune, Jobcenter Kebenhavn/Unge-
centret (JKU)

Rikke Terney.

Nastved Kommune, Center for Arbejdsmarked
Malene Sandie Hansen Thackrah

Hgje Taastrup Kommune, Borne- og Unge Radgivnings-
center

Line Kabell Christoffersen,

Vordingborg Kommune Jobcenter

BirgitLarsen,

Koge Kommune, Arbejdsmarkedsafdelingen

Toni Hauch Hansen Djurhuus,

Ishaj Kommune, Center for Barn og Forebyggelse
Cathrine Tovborg-Jensen

Kebenhavns Kommune, Center for Afklaring og Be-
skaeftigelse (CAB)

Camilla Malling Serensen,

SDS-repraesentant

Karl Nikolaj Stounberg.

SDS-repraesentant

Harald Jorgen Pedersen,

bestyrelsessuppleant

Lolland Kommune Jobcenter

Dennis O'Brien,

bestyrelsessuppleant

Kebenhavns Kommune, Borgercenter Baorn og Unge
Negrrebro-Bispebjerg
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REGIONSYD

Mie Vode Moll,
formand

Berit Wolff,

Odense kommune, Virksomhed Jobkonsulenterne
Jesper Nissen,

Fredericia Kommune, Arbejdsmarkedsafdelingen
Mette Mathilde Oksen,

Region Syddanmark Odense, Voksen psyk.

Heidi Elna Poulsen,

Odense Kommune, Rehabilitering 1- Job og Udvikling 10g 5

Pernille Aakerlund Iversen,

Langeland Kommune, Beskzaftigelse og Voksen-Social
Katrine Marie Andersen Friborg,

Arg Kommune, Barn og Ungeafdelingen

Tannie Grinderslev Madsen,

Esbjerg Kommune, Barn, Handicap og Flyver

Benny Poulsen Madsen,

3F - Varde-Billund

Merete Moller Petersen,

Esbjerg Kommune, Jobafklaring

Marie Roikjaer Frich,

SDS-repraesentant, UC Syd, Esbjergskolen

Hanne Ryelund Serensen,

Tonder Kommune - Social, Arbejdsmarked og Sundhed
Tue Rossau,

Bestyrelsessuppleant

Tonder Kommune - Psykiatri og Handicap

Janni Kallehauge

SDS-repraesentant - UCL, Campus Vejle

5 Regionerne

BERETNING 2021-2022



1Len og ansattelse 2 Fag og politik 3 Arbejdsmiljg 4 Organisering 5 Regionerne 6 DS i medierne 7 DS om DS

SYNLIGHED: Dansk Socialradgiverforening er en
efterspurgt kilde i medierne og indtager fortsat en helt
central rolle i debatten om socialt arbejde og udsatte
i Danmark. Dansk Socialradgiverforening bruger i sti-
gende grad vores egne medier og platforme strategisk,
dels i den politiske interessevaretagelse og dels til at

skabe faellesskab blandt socialradgiverne.
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|

DANSK SOCIALRADGIVERFORENING er en efterspurgt kilde pa
socialomradet. Det gzelder savel de store medier som DR, TV2 og de
landsdaekkende dagblade som nye digitale, regionale og lokale medier. Her
har formand Mads Bilstrup og naestformand Ditte Brendum bidraget med
socialradgivernes erfaringer fra praksis og sat fokus pa socialradgivernes
vilkar for at lave godt socialt arbejde.

Medlemmer i medierne

Flere aktive i Dansk Socialradgiverforenings faggrupper har
bidraget til den offentlige debat med deres viden fra socialradgi-
vernes praksis, lige som socialradgivernes tillidsrepraesentanter
og fllestillidsreprasentanter jevnligt blander sig i debatten.

Udsatte bern og unge,
som har brug for
hjeelp, skal enske at
fa behandlet deres
sag i starten af et
budgetar

Rygter fra vindssygt

Irustrercds

s jalrdalgivere har fort til

ssuper infercssantes -

forskningsresuliater

BERETNING 2021-2022
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TAVSHEDENS KULTUR:

6 DS i medierne

Hver anden socialradgiver savner abenhed om kritisable forhold

Desverre aftholder mange socialradgivere sig fra at udtale sig
offentligt, selv om de oplever kritisable forhold, som de mener,

at offentligheden burde fa kendskab til. Det skyldes blandt andet

en bekymring for, at det vil fa negative konsekvenser for deres
anszttelse, viser en undersegelse, som Dansk Socialradgiver-
forening har lavet. Til gengaeld gor stort set alle socialradgivere
iundersegelsen opmaerksom pé problemerne til for eksempel
deres leder eller tillidsrepraesentant.

Jeg vil opfordre alle socialrddgi-

vere, der oplever kritisable

forhold, til at ga til deres

tillidsrepraesentant eller ar-

bejdsmiljerepraesentant. Hvis vi

som kollegaer stdr sammen om at

gore opmarksom pd forholdene, sd

har vi bdde starre sandsynlighed for at komme
igennem med det, og vi er bedre beskyttede.

Mads Bilstrup. formand, Dansk Socialradgiverforening, i Socialradgiveren nr. 11/12

2021

Fagbladet Socialradgiveren saetter dagsorden

I Dansk Socialradgiverfor-
ening bruger viistigende
grad fagbladet Socialradgive-
ren i den politiske interesse-
varetagelse. Flere fagblade er
blevet delt ud til de relevante

BERETNING 2021-2022

ordferere pa Christiansborg
lige op til afgarende forhand-
linger om netop det omrade,

som Socialradgiveren behand-

ler. Eksempelvis et blad om
sundhedssocialradgivere i

forbindelse med regeringens
sundhedsreform og et blad
om finansieringen af social-
radgiveruddannelsen, da
politikerne skulle forhandle
om de midler, regeringen ville
investere i velferdsuddannel-
serne.

Fra12 til otte fagblade

Til gengaeld har Dansk Social-
radgiverforenings hovedbe-
styrelse besluttet at seenke
udgivelsesfrekvensen pa
fagbladet fra 12 udgivelser om
aret til otte. Der er tale om en
omprioritering af ressour-
cer til kommunikation, som
fortsat skal sikre et fagblad
med journalistik af hgj kva-
litet og samtidig styrke den

Socialradgiveren nr. 02/22

strategiske og digitale kom-
munikation som eksempelvis
segmenterede nyhedsbreve og
tilstedevaerelse pa de sociale
medier.
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STYRKET AKTIVITET
PASOCIALE MEDIER

Dansk Socialradgiverforening har styrket indsatsen pa vores sociale medier (SOME), som teller
Facebook, Instagram, LinkedIn og Twitter. Vi er mere og mere madlrettet til stede.

VORES AKTIVITET pa de sociale medier er med til
at realisere DS’ medlemsstrategi og DS’ politiske
strategi.

Hvor Facebook og LinkedIn primeert er med-
lemskanaler, taler Twitter pa en politisk arena af
politikere, interesseorganisationer, andre politiske
akterer og journalister. Instagram befinder sig et
sted midt imellem, men soger serligt at henvende
sig til unge socialradgivere.

Medlemskommunikation og politisk indflydelse
I medlemskommunikationen er synlighed, nerveer
og relevans for medlemmerne i hojsaedet. En red
trad er faglighed og fagligt feellesskab i opslag om
socialradgivere, der gor en forskel, medlemsarran-
gementer foruden reaktioner pa mediehistorier og
den politiske dagsorden.

Politisk indflydelse er i centrum for seerligt
kommunikationen pa Twitter, hvor ligestillingsmi-
nisteren eksempelvis takker for et godt mede med
formand Mads Bilstrup, og socialministeren deler
vores udmelding om ny hovedlov om helhedsorien-
teret indsats.

Mads Bilstrup har vaeret pa Twitter siden arsskif-
tet og har allerede over 500 folgere. Naestformand
Ditte Brondum er ogsa aktiv pa mediet.

En del af den ggede aktivitet pa sociale medier
vedrorer ogsa de nyuddannede, som i trad med
rekrutteringsprojektet 'Rejsen ind i DS’ horer mere
fra os bade pé LinkedIn og Instagram. Ligesom vi
seger at bygge mere bro mellem SDS’ sociale medier
og DS, netop for at knytte an til de unge medlemmer
tidligere.

Udviklingen er nasten udelukkende organisk
drevet, altsd uden betaling til de sociale medier.

DS'INSTAGRAM

2.080
folgere

(antal felgere er vokset knap 15 procent farste halvar af 2022)
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DS'TWITTER

720
felgere

(vokset med knap 70 procent farste halvar af 2022)

DS'LINKEDIN

4.000
folgere

(antal felgere fordoblet farste halvar af 2022)

BERETNING 2021-2022
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DS'FACEBOOK

16.800
folgere

(12020 omkring 15.000 falgere)



Vedkommende nyhedsbreve

Dansk Socialradgiverforening sender hvert ar 20 nyheds-
breve med sarligt indhold til studerende, der er pavej i
praktik, skal til at skrive bacheloropgave og snart dimit-
terer. Nar de studerende dimitterer og skal ud at finde job
og starte pa deres forste arbejde som socialradgiver, far de
nyhedsbreve med alle de gode tilbud, som Dansk Socialrad-
giverforening har til dem i den sarlige situation.

Socialraadgiverne.dk/nyuddannet

Tilbuddene er samlet pa socialraadgiverne.dk/nyuddannet,
hvor de nyudannede ogsé kan spejle sig i andre nyuddan-
nede, der italesaetter, hvordan alt det nye kan vaere bade
spandende og méske lidt angstprovokerende.
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6 DS i medierne

DE TRE MEST
LASTENYHEDER

| det seneste halvandet ar har de tre
mest laeste nyheder vaeret:
1. Lennen stiger i april
2. Forsta de nye regler for skaermarbejde
3. Firedages arbejdsuge i Kerteminde
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DS OM DS

FRA VOR HELT EGEN VERDEN: Dansk Socialradgiverforening
star pa et fint og solidt grundlag. Et voksende antal medlemmer -
og den seneste kontingentstigning - har styrket DS’ gkonomi, men
medlemstilgangen er pt. dog ikke sa stor som forventet. Hvis for-
eningens ambitioner for fremtiden skal lykkes, kraever det fortsat,
at flere socialradgivere bliver organiseret i de kommende ar. Et mal,
som ogsa afspejles i strategien 'Staerkere sammen'.
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kroner. I 2021 var der et overskud pa 7,8 mio. kroner. Dansk
Socialradgiverforenings (DS) samlede egenkapital er foraget

7DSom DS

REGNSKAB MED OVERSKUD

REGNSKABET for 2020 udviste et overskud pa 10,4 mio.

med 18,2 mio. kroner og udger pr. 31. december 2021 98,6

mio. kroner.

Det samlede medlemstal er i perioden 2020-2021 steget fra
18.500 til 19.000 medlemmer. I begge ar har kontingentind-
teegten vaeret storre end budgetteret. Covid 19 har pavirket
aktiviteten i DS, og derfor har udgifterne til drift, faglige og

Okonomi

12021 udgjorde udgifterne 98 millioner kroner fordelt pa:

KOMMUNIKATION

8%

Udgivelse af Socialrddgiveren 9 gange
om dret, drift af hjiemmeside, nyhedsbrev
og pressekontakt mv.

HUSLEJE
6%

ITOGTELEFONI

5%

Drift, indkeb og

afskrivninger

ADMINISTRATION

8%

POLITISK AKTIVITET

1%

Lan til politikere, udgifter il
hovedbestyrelse, repraesen-
tantskab, regionsbestyrelser
0g social- og uddannelses-

politik

FAGGRUPPER, LANDSKLUBBER
OG SEKTIONER

3%
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politiske aktiviteter vaere lavere end forventet.

Som en del af den politiske vision har hovedbestyrelsen og
REP20 besluttet at investere i at give medlemmerne en bedre
medlemsoplevelse i mgdet med DS. DS’ digitale tilstedevaerel-
se skal &ndres og gores mere medlemsorienteret. Processen
er startet i 2020 og vil fortsaette til og med 2022.

Endelig har der veeret et godt afkast pa de finansielle
poster ibegge ar.

UDDANNELSE AF

TILLIDSREPRZASENTANTER

6%
KONTINGENTERTIL
ANDRE ORGANISATIONER
5%

Kontingent til hovedorganisation
FH, forhandlings- og internationale
organisationer

MEDLEMSSERVICE

48%

Bistand til medlemmer om Ign
og ansaettelsesforhold. Ad-
vokatbistand til medlemmer,
overenskomstforhandlinger,
arbejdsmiljz og klubarbejde
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NYE ANSIGTERIDS

SVEND BAYER
Svend Bayer er ny leder af Dansk Socialrddgiverforenings
medlemsafdeling. Afdelingens hovedopgaver er overenskomst,
radgivning og forhandling af komplicerede medlemssager,
samt behandling af medlemmernes arbejdsskade- og socialsager.
Svend er uddannet cand.scient.adm i socialvidenskab, og har mange ars
arbejdserfaring fra det kommunale socialomrade og som leder. Far Svend
kom til Dansk Socialrddgiverforening arbejdede han som leder af staben i
Social- og Sundhedsforvaltningen i Gladsaxe Kommune.

LONE VALENTIN KJAR

Lone Valentin Kjzer er ny kontorleder i Dansk Socialradgiverforenings

Region Syd. Lone har veeret ansat i sekretariatet i Toldbodgade i
Kgbenhavn siden 2010, hvor hun har arbejdet i medlemsafdelingen med
lon og ansaettelse, overenskomstforhandlinger, kompetenceudvikling
og undervisning. Lone er uddannet cand.jur.
Tidligere har Lone arbejdet som konsulent i Tandlaegeforeningen,

Medieforbundet i DR og i LO.

Se alle ansatte i Dansk Socialradgiverforening pa socialraadgiverne.dk/om-dansk-socialraadgiverforening

under henholdsvis ‘sekretariatet’ og Region Nord, Region Syd og Region @st.
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