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LONNINGSVEDTAGT FOR DAGLIG LEDELSE, REGIONSFORMAND OG
REGIONSNASTFORMAND

§ 1 AFGRANSNING Denne vedtzegt omfatter medlemmer af Daglig Ledelse,
Regionsformaend og Regionsnaestformasnd.

§ 2 LON Formanden aflgnnes i forste valgperiode pa lgntrin 53, nsestformand og
regionsformaend pa Igntrin 51 for det kommunale omrade, regionsnaestformaend pa
lgntrin 48 for det kommunale omrade. Ved genvalg aflgnnes formanden med
gennemsnittet pa Igntrin 53 og 54, naestformand og regionsformaend med
gennemsnittet pa Igntrin 51 og 52 pa det kommunale omrade og
regionsnaestformaend med gennemsnittet pa Igntrin 48 og 49 pa det kommunale
omrade.

[OBS: Hvis Repreaesentantskabet tiltraeder dette forslag OG forslag 08.03 om Bortfald
af automatisk lgnstigning ved genvalg, gnsker forslagsstillerne, at dette forslag
fortolkes saledes at de regionale naestformaend heller ikke stiger i Ign ved genvalg].

§ 13 OVERLEVERING AF ARBEJDSOPGAVER Det afgdende daglige ledelsesmedlem,
den afgaende regionsformand og den afgdende regionsnaestformand har forpligtelse til
at stille sig til radighed i en vis afviklingsperiode. Herom traeffes naermere aftale
mellem parterne i det konkrete tilfeelde.

§ 15 IKRAFTTRADELSE OG ANDRINGER Stk. 1. Denne vedtaegt er vedtaget p§
repraesentantskabsmgdet november 2022 og traeder i kraft den 1. januar 2023.

NUVARENDE
LONNINGSVEDTAGT FOR FORRETNINGSUDVALG OG REGIONSFORMAND
§ 1 AFGRANSNING Denne vedtzegt omfatter valgte forretningsudvalgsmedlemmer.
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§ 2 LON Formanden aflgnnes i forste valgperiode pa lgntrin 53, nsestformand og
regionsformaend pa lgntrin 51 for det kommunale omrade. Ved genvalg aflgnnes
formanden med gennemsnittet pa Igntrin 53 og 54, naestformand og regionsformaend
med gennemsnittet pa Igntrin 51 og 52 pad det kommunale omrade.

§ 13 OVERLEVERING AF ARBEJDSOPGAVER Det afgaende forretningsudvalgsmedlem
og den afgdende regionsformand har forpligtelse til at stille sig til radighed i en vis
afviklingsperiode. Herom traeffes naermere aftale mellem parterne i det konkrete
tilfaelde.

§ 15 IKRAFTTRADELSE OG AANDRINGER Stk. 1. Denne vedtaegt er vedtaget p§
repraesentantskabsmgdet november 2018 og traeder i kraft den 1. januar 2019.

BAGGRUND

Hvis Repraesentantskabet beslutter, at der skal fuldtidsfrikgbes Regionale
Naestformaend, skal der ogsa fastlaegges et Ignniveau.

Lenniveauet er valgt, sd det afspejler de forventninger og det ansvar, der er i rollen
som regionsnastformand. Samtidig er det vaesentligt, at der ikke er for stor lgnforskel
mellem regionsformand og regionsnastformand.

Hovedbestyrelsen har medregnet dette Ignniveau i deres Budgetforslag, dog kun som
ekstraordinzere udgifter til et forsgg i perioden. Der er ikke fundet varige driftsmidler,
hvis ordningen gnskes gjort permanent.



