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Dansk Socialridewerforemng

Standardvedtagter for klubber
- med bemaerkninger

Repraesentantskabet besluttede i november 2020 sendringer i klubstandardvedteegterne.
| dette notat er medtaget de relevante §§ i DS’ love, klubvedtaegterne samt forhabentlig hjeelpsomme bemaerkninger.

Bade eksisterende og nye klubber er omfattet af klubvedteegterne, og eksisterende klubber bgr snarest — f.x. i forbindelse med ge-
neralforsamling, vurdere, om der er behov for at fa godkendt seerligt tilpassede klubvedtaegter. Dette kan vaere en god idé og kan
lade sig gare efter vedteegternes § 14.

Evt. spgrgsmal til klubvedtaegterne bedes rettet til din region/konsulent.

Dansk Socialradgiverforening
Oktober 2021



Bemeerkninger senest aendret 30.03.09 af TR-netveerksgruppen/bta

Nuvarende tekst

Bemarkninger

Uddrag af DS’ LOVE

§ 38 Klubber
Stk.1. Foreningens aktive medlemmer kan danne klubber. Sa-
danne klubbers oprettelse, formal og gkonomi er naermere be-
stemt i "Standardvedtaegter for klubber under Dansk
Socialradgiverforening".

Stk.2. Klubberne skal Igbende holde regionsbestyrelsen samt
foreningens ledelse orienteret om deres virksomhed. Oprettel-
se af klubber samt disses vedteegter skal godkendes af regi-
onsbestyrelsen

Hvordan den enkelte klub holder Regionsbestyrelsen (RB)
underrettet kan aftales konkret, men ma sa minimum betyde, at
RB modtager refe-rat fra generalforsamlingen og
bestyrelsesmgder.

Det er lovbestemt, at afvigelser fra standardvedtaegterne skal
godkendes af (RB). Se ogsa bemeerkninger til vedteegterne §
4 stk. 3

Stk.3. Hovedbestyrelsen kan delegere forhandlings- og/eller
aftaleretten til DS-regioner og klubber.

Forhandlings- og aftaleret delegeret fra hovedbestyrelse til re-
gion kan af regionsbestyrelsen delegeres til klubber, medmin-
dre andet er bestemt af hovedbestyrelsen.

e Aktuelt er alle opgaver - bortset fra afskedigelsessager, forhandling
ogaftale vedr. forhold for lederne samt forhandling af TR-vilkar -
uddele- geret til klubben. Det er TR som forhandler pa klubbens
vegne og eftermandat fra klubben.

Stk.4

Landsdaekkende klubber er direkte ansvarlige over for
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen kan delegere forhand-
lings- og/eller aftaleretten til landsdaekkende klubber. Lands-
klubber kan delegere forhandlingskompetence til lokale klub-
ber. De landsdaekkende klubber skal labende holde forenin-
gens ledelse orienteret om deres virksomhed. Hovedbestyrel-
sen godkender landsdaekkende klubber og disses vedtaegter.
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STANDARDVEDTAGT FOR KLUBBER
Vedtaget af REP 2008

Vedtaegterne er eendret og vedtaget pa Repraesentantskabsmade november

2020

§ 1 Klubbens navn
Stk.1. Klubbens navn er:
Klub af socialradgivere ansat ved ........

Stk. 2. Klubben er oprettet i henhold til Dansk Socialradgiver-
forenings love.

Stk. 3. Landsdaekkende klubbers oprettelse og vedteegter
skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Gvrige klubbers oprettelse og vedteegter skal god-
kendes af respektive regionsbestyrelse.

AEndringerne i standardvedtaegterne indebaerer, at alle klubber bar
give deres eksisterende vedtaegter et eftersyn og fa dem gennem-
skrevet, sa de dels fglger de reviderede standardvedteegter og dels er
tilpasset de lokale forhold.

Dette ber forberedes og seettes pa dagsordenen til farstkommende
generalforsamling.

Formalet er at klubberne har vedtaegter der passer til deres situation,
og at vedtaegterne dermed ogsa bliver et anvendeligt veerktgj i det
daglige klubarbejde.

Klubberne kan s@ge hjeelp i regionen, hvis der er spgrgsmal til arbej-
det med at udforme klubvedtaegterne

§ 2 Formal

Stk.1. Klubbens formal er at virke for og varetage medlem-
mernes interesser i lon- og ansaettelsesforhold samt faglige
speargsmal. Dette skal ske i overensstemmelse med Dansk
Socialradgiverforenings vedtagelser.

Denne bestemmelse indebeerer bl.a. at klubben skal holde sig
orienteretvia f.x. TR-mail, Socialradgiveren, DS’ hjemmeside samt via
kontakt til Regionen.

Stk.2. Det er endvidere klubbens formal at styrke DS' organi-
satoriske decentralisering ved blandt andet at sikre valg af til-
lidsrepraesentant samt udgve andre lokale aktiviteter.

Denne bestemmelse supplerer § 2 i TR-reglerne som er indgaet
mel-lem KTO og hovedarbejdsgiveromrade (f.x. KL og RTNL). (se
Faglig Handbog).
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§ 3 Medlemmer og afgraensning

Stk.1. Medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, der er
ansat under samme arbejdsgiver, og som veelger en tillidsre-
praesentant, danner en klub.

Det er her slaet fast, at der SKAL dannes en klub, nar der er valgt en
TR. DS har uddelegeret forhandlings- og aftaleret vedr. lokal Iendan-
nelse til klubberne, hvorfor det bar sikres, at der formelt dannes en
Klub.

Jf. TR-reglerne § 4 kan der veelges en TR, nar der er mindst 5 ansat-
te inden for samme arbejdsgiveromrade. DS opfordrer til, at der veel-
ges en TR alle tilfeelde, hvor der er mindst 5 ansatte.

Der kan saledes veere flere institutioner under samme hovedarbejds-
giver. Standardvedtaegterne tilrettes i disse tilfeelde til de faktiske for-
hold.

En “klub” er en konstruktion internt i DS’ interne foreningsstruktur,
som arbejdsgiveren principielt ikke kan blande sig i. TR-omrade er
derimod et begreb som felger af TR-reglerne, og i praksis skal der
vaere sammenhaeng mellem klub og TR-omrade.

Stk. 2 En klub kan variere i stgrrelse og daekke et til flere
TR-omrader hos samme arbejdsgiver. Daekker en klub flere
TR-omrader, kaldes disse omrader for lokalklubber.
Lokalklubberne hgrer under klubben og afholder derfor ikke
egen generalforsamling og har ikke egne vedtaegter.
Lokalklubben veelger sin egen TR og TR-suppleant.

Er der ikke umiddelbart enighed mellem klubben og arbejdsgiver om
afgreensnings af TR-omrader/lokalklubber skal klubben kontakte
regionskontoretfor bistand.

Stk.3. Alle medlemmer af Dansk Socialradgiverforening, der
er beskaeftiget inden for klubbens omrade og som ikke har
personaleledelsesansvar, er medlemmer af klubben. Ledere
med personaleledelsesansvar kan optages i klubben, hvis
der er enighed i klubben herom. Regionskontoret varetager
dog forhandlinger om Ign- og ansaettelsesforhold for ledere
med personaleansvar.

Her er en slags vetoret, idet at hvis blot et enkelt medlem af klubben
ikke finder det er en god idé at lederne deltager i klubben, sa kan det
ikke lade sig gare.

Det er under alle omsteendigheder Regionskontoret som forhandler
ledernes forhold uanset om de er med i klubben eller ej.




§ 4 Faellesklub

Stk. 1. Der kan etableres en feellesklub med andre
overenskomstgrupper, nar der er feerre end fem
socialradgivere pa arbejdspladsen, eller nar der er indgaet
en feelles overenskomst pa arbejdspladsen. Der kan
desuden etableres en faellesklub ud fra en individuel konkret
vurdering foretaget af DS’ forretningsudvalg.

Hovedreglen er, at der ikke indgaes faellesklubber med mindre
omstaendighederne ngdvendiger det.
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§ 5 Kompetence
Stk. 1: Tillidsrepreesentanten er DS’ repreesentant pa ar-
bejdspladsen.

¢ Denne bestemmelse fremgar ogsa af TR-reglerne som er indgaet
mellem KTO og hovedarbejdsgiveromrade (f.x. KL og RTNL). Se
bl.a.
§ 2 i Aftale om tillidsrepreesentanter i Faglig Handbog

o Det fremgar ogsa af TR-reglerne, at TR har seerlige rettigheder og
pligter.

Stk.2 Der kan jf. lovenes § 38 stk. 3 og 4 uddelegeres for-
handlings- og/eller aftaleret til klubben. Uddelegeringen kan
dog ikke omfatte forhandlings- og aftaleret for medlemmer
med personaleledelsesansvar.

e Aktuelt er alle opgaver - bortset fra afskedigelsessager, forhandling
og aftale vedr. forhold for lederne samt forhandling af TR-vilkar - ud-
delegeret til klubben. Det er TR som forhandler pa klubbens vegne og
efter mandat fra klubben.

Stk. 3 Resultatet af en forhandling skal fremsendes til for-
eningen inden 14 dage, medmindre andet er aftalt.

e Se ogsa lovenes § 38 stk. 2 ovenfor

Stk. 4 Nar en sag er overgaet til forhandling mellem Dansk
Socialradgiverforening og arbejdsgiver, ma klubben eller en-
keltmedlemmer ikke godtage noget tilbud fra arbejdsgiver-
side uden farst at have indhentet accept fra Dansk Social-
radgiverforening.

Stk. 5 Klubben ma ikke behandle/forhandle et tillidsreprae-
sentantomrades anliggender, uden at vedkommende tillids-
repraesentant deltager i madet eller har afgivet mandat hertil.

o TR er kollegernes talsmand og kan naturligvis ikke kobles af
beslut-ningsprocessen.

§ 6 Valg af tillidsrepraesentant
Stk.1. Tillidsrepraesentanten og dennes suppleant veelges i

e Dette er formelle regler som fremgar af TR-reglerne (se MED-
handbogen) og som skal overholdes. Disse regler er afspejlet i disse

overensstemmelse med de herom gaeldende tillidsrepraesen- klubvedteegter.
tantregler.
Stk. 2 o Safremt valget inden for de enkelte lokalklubber sker direkte i forbin-

Er klubben opdelt i lokalklubber, veelges tillidsrepraesentanten
af og blandt medlemmerne i disse lokalklubber. | ar hvor
tillidsrepraesentanten er pa valg foretages valget senest i
forbindelse med afholdelse af ordineer klubgeneralforsamling.

delse med klubgeneralforsamlingen (hele klubben), skal der saledes
afholdes seerskilte mgder med valg inden for de enkelte lokalklubber.
| praksis forud eller ved suspension af den ordinzere generalforsam-
ling.

o TR valget skal indkaldes med mindst 2 ugers varsel jf. § 12 stk. 1
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Stk. 3. Ved stemmelighed mellem to kandidater til TR-
posten foretages omvalg mellem de to kandidater med
hgjest stemmeantal. Omvalget afholdes 2 uger efter
forste valghandling. Er der stadig stemmelighed
foretages lodtraekning.

Stk. 4. En faellestillidsrepraesentant for medlemmer af DS
veelges i henhold til TR reglerne.

e Af KTO-kommentar til § 3 stk. 1 fremgar, at en ikke-
tillidsrepraesentant ikke kan veaelges til faellestillidsrepraesentant.(dette
kan dog jf. § 11 i KTO-aftalen fraviges ved lokal aftale, som det f.x. er
sket i Odense). Skal med i vejledningen

e Feallestillidsrepreesentanten veelges saledes af og blandt de valgte
TR medmindre andet er aftalt ved lokalaftale.

Stk.5 Tillidsrepreesentanter og -suppleanter veelges for 2 ar.

e Det fglger af denne bestemmelse at der af klubbens ledelse (TR) skal
indkaldes til nyvalg efter 2 ar. TR fortseetter dog indtil nyvalg har fun-
det sted.

Stk. 6

Umiddelbart efter at en TR er blevet valgt eller er ophert i sit
TR-hverv giver pagaeldende oplysninger til DS-regionen her-
om, med henblik pa anmeldelse overfor arbejdsgiver og regi-
strering i DS.
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§ 7 Klubbens formand og bestyrelse

Stk.1. Er der i klubben kun valgt én tillidsrepraesentanten er
denne formand for klubben og dennes suppleant naestfor-
mand.

Stk.2. Safremt der er flere tillidsrepraesentanter i klubben,
veelger TR’erne i henhold til gaeldende TR-regler en
feellestillidsrepraesentant iblandt sig, og denne er formand for

klubben. Naestformand veelges ligeledes af og blandt de valgte

TR.

Stk. 3. Valgte tillidsrepreesentanter er medlemmer af klubbe-
styrelsen.

Som udgangspunkt er alle TR medlemmer af klubbestyrelsen mens
suppleanter ikke er medlem. Men disse regler kan via gendringer i
ved-taegterne tilpasses lokale forhold med godkendelse af RB.

Stk. 4. Generalforsamlingen fastsaetter — dog jf. § 6 stk. 4 -
klubbestyrelsens stgrrelse.

Stk. 5. Ved tillidsrepreesentantens forfald indtreeder
dennes suppleant i klubbestyrelsen.

Suppleanten indtraeder nar TR er forhindret. Der er saledes tale om
per- sonlige suppleanter. Ogsa her kan vedtaegterne naturligvis
tilpasses loka-le forhold.

Stk. 6. Er der flere klubbestyrelsespladser end der er
tillidsre-praesentanter, veelges de resterende
bestyrelsesmedlemmeraf og blandt TR-suppleanterne og er
der herefter fortsat flerepladser, vaelges de resterende pa
generalforsamlingen for 2 ar.

Klubbestyrelsen sammensaettes efter opfyldningsprincippet med pri-
meert TR, sekundaert suppleanter og tertizert
generalforsamlingsvalgte.

§ 8 Klubgeneralforsamling

Stk.1. Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar i ... ma-
ned. Indkaldelse hertil foretages af klubbestyrelsen, der med
mindst 2 ugers varsel angiver tid og sted og forslag til forela-
big dagsorden, herunder valg af tillidsrepraesentant og sup-

Formanden for klubben skal sikre at generalforsamlingen indkaldes
efter vedtaegterne.

Hvis der i direkte tilknytning til generalforsamlingen skal ske valg
indenfor lokalklubberne jf. § 5 stk. 2 skal der afsaettes tid hertil i
programmet.

Den "store” generalforsamling suspenderes mens valg i lokalklubberne
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pleant for denne, hvis ikke valg sker pa anden made.

finder sted, og det er naturligvis kun medlemmer med beskeeftigelse
inden for den respektive lokalklub som kan deltage i valg af TR her.

Stk.2. Dagsorden til ordinaer generalforsamling skal mindst
indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent

2. Beretning om tillidsrepraesentan-
tensftillidsrepraesentanternes og klubbens virke

3. Regnskab og budget

4. Indkomne forslag

5. Drgftelse af klubbens mal og aktiviteter

6. Orientering om sikkerhedsorganisationens virke

7. Valg, herunder til klubbestyrelse, hvis bestyrelsesmed-
lemmer skal vaelges pa generalforsamling.

Der kan evt. veelges en dirigent uden for klubben

Der bgr ogsa veelges et stemmeudvalg som kan opteelle stemmer
(ved handsopraekning og stemmesedler)

Regnskab vedr. forudgaende kalenderar budget for kommende ar-
bejdsar skal fremlaegges til godkendelse.

Der bgr ogsa give en orientering om status for regnskab i aktuelt
regnskabsar.

Selv om det ikke fremgar af vedtaegterne, bar indkomne forslag —
som ikke er udsendt sammen med indkaldelsen - af klubbestyrelsen
udsendes til medlemmerne senest 3 dage far generalforsamlingen.

Stk. 3 Forslag til behandling pa en generalforsamling skal
veaere formanden/klubbestyrelsen i haende senest 8 dage far
generalforsamlingen.

Stk. 4 Ekstraordinger generalforsamling kan afholdes efter
beslutning af den ordinaere generalforsamling, klubbestyrel-

sen eller pa begeering af mindst 2/5 af klubbens medlemmer.

Stk. 5 Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal
ske med mindst én uges varsel og foretages af klubbestyrel-
sen senest 2 uger efter modtagelsen af et skriftligt krav her-
om, med angivelse af tid, sted og dagsorden.

Stk. 6 Tillidsrepraesentanten og/eller dennes suppleant, som
er valgt pa en klubgeneralforsamling kan bringes pa valg pa
en ekstraordinaer klubgeneralforsamling og med dette punkt
pa dagsordenen.

e Det er her preeciseret, at punktet — som reelt er en situation
med en mistillidsdagsorden — skal veere pa dagsordenen for at
det kan behand-les.

§ 9 Klubgeneralforsamlingens kompetence
Stk.1. Generalforsamlingen er, inden for denne vedtaegts
rammer, klubbens hgjeste myndighed.
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Stk.2. Stemmeafgivning ved generalforsamlinger og med-
lemsmader kan kun finde sted ved personligt fremmgade.

e Der kan saledes ikke stemmes pr. fuldmagt

Stk. 3. Hvis klubben har mulighed for at tilbyde virtuelt
fremmgde til generalforsamlingen, sidestilles virtuelt
fremmgde med fysisk fremmgde, saledes at virtuelt
fremmgdte deltagere kan afgive stemme og deltage i
debatten pa lige fod med de fysisk fremmgadte deltagere.

Stk. 4. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden
hen-syn til de fremmgadtes antal.

Stk. 5. Safremt et medlem forlanger det, skal afstemning
ske skriftligt.

e Klubbestyrelsen bgr have udarbejdet stemmesedler, som
kan anvendes pageneralforsamlingen.

Stk. 6. Alle afggrelser treeffes ved almindeligt flertal.

Stk. 7. Referat af generalforsamlingen fremsendes inden
énmaned til

regionsbestyrelsen. Fra landsdaekkende klubber fremsendes
referat til hovedbestyrelsen.

o Referatet skal inden fremsendelsen bekreeftes af dirigenten
ved dennes un-derskrift.

§ 10 Klubbens gkonomi

Stk.1. Det er generalforsamlingen der beslutter, hvorvidt der
skal opkreeves et eventuelt klubkontingent samt sterrelsen af
dette.

e Eventuelle eendringer hertil skal fremsaettes som forslag til
generalforsamlin-gen efter de almindelige regler.

Stk. 2 Klubbens regnskabsar er kalenderaret.

Stk.3. Klubbens midler indseettes i et anerkendt pengeinsti-
tut, pa en konto, hvorpa der kan disponeres af kassereren i
forening med formand eller 1 bestyrelsesmedlem.

Stk.4. Medlemmerne heefter ikke for klubbens gaeldsforpligti-
gelser.




§ 11 Klubmoder
Stk.1. Klubmade kan afholdes, nar klubforman-
den/bestyrelsen eller 2/5 af medlemmerne gnsker det.

Stk.2. Ordinzere mgder indkaldes af formanden med mindst
1 uges varsel med angivelse af tid, sted og forslag til
dagsorden.
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§ 12 Klubbestyrelsen
Stk. 1 Klubbestyrelsen afholder mindst 4 mader arligt.

Stk. 2. Der fagres protokol over klubbestyrelsens beslutninger

e Da klubben forvalter forhandlings- og aftaleret i forhold til bl.a. lgnfor-
hold og evt. ogsa har egen kassebeholdning, skal der fgres protokol
over beslutninger. | praksis ved at der tages referat fra
klubbestyrelses-og medlemsmgder og at disse opbevares og bruges
til orienteringspligten overfor RB.

Stk. 3. Klubbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden

¢ En forretningsorden supplerer og udfylder klubvedtaegterne og ma
sa-ledes ikke veere i modstrid med denne. P4 DS’ hjemmeside kan
du til
evt. inspiration under "Om DS” og under "Love og vedtegter” FU’'s
og HB'’s forretningsorden.

§ 12 Mader i lokalklubber

Stk.1. Indkaldelse til made med valg af tillidsrepraesentant
og en suppleant for denne jf. § 5 stk. 2 skal udsendes senest
2 uger far madets afholdelse.

e Denne bestemmelse gaelder ogsa, hvis mgderne afvikles i direkte
til-knytning til den "store” klubgeneralforsamling.

Stk.2 Mgdet er beslutningsdygtigt uden hensyn til de frem-
mgadtes antal.

Stk.3 Tillidsrepraesentanten og/eller dennes suppleant, som
er valgt i en lokalklub, kan bringes pa valg pa et ekstra-
ordineert mgde med dette punkt pa dagsordenen og indkaldt
efter samme procedure som en ekstraordineer klubgeneral-
forsamling

o Se vedteegternes § 7 stk. 5 0g 6

o Det er praeciseret, at punktet — som reelt er en situation med en
mistil-lidsdagsorden — skal vaere pa dagsordenen for at det kan
behandles

Stk. 4 Inden for hver lokalklub skal medlemsmgade
afholdes, nar tillidsrepraesentanten eller 2/5 af omradets
medlemmer gnsker det.

Stk. 5 Ordinzere mgder indkaldes af TR med mindst 1 uges
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varsel med angivelse af tid, sted og forslag til dagsorden.

§ 14 Oplosning

Stk.1. Safremt der til en klub ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant, medfarer det som udgangspunkt, at klubben efter 2
mdr. fra tillidsrepraesentantens opher, anses for oplgst. Klub-
ben kan dog pa en generalforsamling beslutte at opretholde
aktiviteterne uden tillidsrepraesentant i op til 12 maneder. De i
§ 2, stk. 1 naevnte opgaver overgar i den forbindelse til regio-
nen og de i § 2, stk. 2 naevnte opgaver varetages fortsat af
klubben i en sadan periode”.

Hvis ikke der er en ordinzer generalforsamling inden for en
horisont pd2 mdr. kan der indkaldes til en ekstraordinaer
generalforsamling jf. reg-lerne for en sadan. (§ 7 stk. 5)

Stk. 2 Ved oplasning overfgres klubbens midler til regionen.
Landsklubbers midler overfgres til foreningen

Klubbens midler tilfalder saledes RB, og det fglger af sagens
natur, at den afgadende klub skal forvalte midlerne ansvarligt
indtil overdragel- sen. Klubbens protokoller og andet relevant
materiale bar ogsa overgatil regionskontoret, med mindre
andet aftales.

§ 15 Vedtaegtsandringer

Stk.1. Forslag til vedteegtseendringer samt fortolknings-
spegrgsmal behandles af regionsbestyrelsen, dog af hoved-
bestyrelsen for sa vidt angar landsdeekkende klubber. §§ 2, 3
og 4 kan ikke fraviges.

Klubberne opfordres til Isbende at sikre, at vedteegterne er
tilpasset defaktiske konkrete forhold, og f& dem godkendt i RB
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