Viskal satse pa de lavest lgnnede, da det
er ngdvendigt at begraense lgnspaendet,
for vi kan lgfte de hgjst lannede.

Der er teams eller grupper, der
er lavere lgnnet end generelt.
De skal prioriteres.

Naavn hvilke.

Vi skal haeve flest muligt
grundlgnsmaessigt.

Vi skal satse pa at fa nogle fa - eller bare
en enkelt - loftet over det nuvaerende
"lonloft”, sa de senere kan bruges som
loftestang.




Erfaring skal belgnnes bedre
og tydeligere.

Nye funktioner, som nogle
medarbejdere har faet,
skal honoreres.

Naavn hvilke.

Vi skal iszer fokusere pa honorering
for relevant efteruddannelse.

Medarbejdere, der yder en scerlig
indsats for kolleger, skal prioriteres.

Naevn eksempler




Nyansatte indenfor det seneste
ar forhandles ikke, da de er blevet
forhandlet i forbindelse med
anseettelsen.

Vi skal sa vidt muligt alle ende pa samme
"slutlen” efter x ars erfaring.

Der er bestemte arbejdsopgaver, der
skal haeves i forhold til @avrige omrader.

Naavn hvilke.

Funktionslan skal prioriteres hgjest.

Angiv eksempler pa
relevante funktioner.




Viskal prioritere, at der altid er
individuelle lznforskelle, der kan
bruges som lgftestang for andre

Der er en afdeling, der skal haeves |
forhold til de @vrige omrader.

Naavn hvilken

Personlige kvalifikationer skal
belznnes bedre og tydeligere.







