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§1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter alle ansatte i Kraeftens Bekampelse i stillinger som uddannede socialrad-
givere, sygeplejersker, bioanalytikere, samt alle kostfagligt uddannede medarbejdere i Kraeftens Be-
keempelse, der er beskzeftiget med ernaering i forbindelse med tilberedning mv. af mad og maltider.
Endvidere omfattes elever, der er under kostfaglige uddannelse i forbindelse med tilberedning mv. af
mad og maltider.

Stk. 2. Omfattet af overenskomsten er endvidere ansatte, der naturligt og i kraft af tidligere ansaet-
telser kan sidestilles med uddannede bioanalytikere, - f.eks.

a) Laboranter, der tidligere overvejende har veeret ansat ved laboratorier pd hospitaler, uanset
om deres sidste anszttelse var pa et hospital

b) Laboranter fra klinisk-mikrobiologiske hospitalsafdelinger, uanset om de har en uddannelse
som industrilaboranter

c) Laboranter (tidligere uautoriserede hospitalslaboranter) uanset om de har vaeret afl@nnet pa
skalaen for laboranter eller bioanalytikere

Stk. 3 Overenskomsten omfatter endvidere medarbejdere, der har taget en af de nedennzevnte
overbygningsuddannelser, hvor det adgangsgivende grundlag er en af de professionsbacheloruddan-
nelser, som overenskomsten deekker, hvor det er faget, der har betydning for den ansattes beskaefti-
gelse, og hvor stillingen forudsaetter den akademisk uddannelse:

e Cand.Cur.

e Cand.Scient.San

e Cand.San.

¢ Cand.Scient.Med.

e kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi (Cand.scient. i kiinisk videnskab og

teknologi)

e Cand. Scient.tech i integrerede fgdevarestudier

e Cand.Scient i klinisk ernzering

e Cand.Scient i Molekyleer ernaering og fedevareteknologi

e Cand.Scient i Gastronomi og sundhed

Aflgnning af medarbejdere med den ovennavnte profil og en af de oplistede uddannelser, sker efter
AC overenskomsten. Forhandlingsretten ligger hos forhandlingsfeellesskabet Dansk Socialradgiverfor-
ening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost & Ernzeringsforbundet.

Bemeerkning til stk. 2:
Graensedragning i forhold til akademikernes overenskomst foretages i overensstemmelse med den
graenseaftale der er indgéet mellem Akademikerne og Sundhedskartellet pa det statslige omréde. Nye
uddannelser optages i overenskomstens i overensstemmelse med aftale om graensedragning mellem
Akademikerne og SHK.

Stk. 4. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, ansat til mere end 8 timer i gennemsnit pr. uge,
omfattes i Kreeftens Bekaempelse af Funktionaerioven.

§2. ANSATTELSESBEVIS

Kraeftens Bekaempelse udfeerdiger et anszettelsesbevis til medarbejderen efter bestemmelserne i
ansattelsesbevisloven.

Overenskomst 2015-2018



Side 5 af 11

§3. LON

Lennen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden. Lgn-
nen er specificeret pa den ansattes Ipnseddel. Samtidig med Ignudbetalingen indbetaler Kraeftens
Bekeempelse pensionsbidrag i henhold til overenskomstens §4.

Stk. 2. Den ansattes Ign bestar af grundlgn, der kan suppleres med funktionstillaeg, kvalifikationstil-
laeg og resultatlgn. Lgnnen fastseettes ud fra en samlet vurdering af den ansattes relevante kvalifika-
tioner og funktioner. Udgangspunktet er, at der, alt andet lige, ydes sammenlignelig Ign for sammen-
lignelige kvalifikationer og funktioner

Stk. 3. Len og tillaeg reguleres i overensstemmelse med den aftalte procentregulering og regulerings-
ordning for ansatte i staten.

Stk. 4. Grundign

Grundlgnnen for socialradgivere og sygeplejersker er skalatrin 37. Nyuddannede bioanalytikere ind-
placeres pa Igntrin 29. Bioanalytikere oprykkes til trin 37 senest efter 5 ars beskzeftigelse efter endt
uddannelse.

Med virkning fra 1. april 2016 erstattes det pensionsgivende grundignstilleeg pa 0,63% af medarbej-
derens Ign og tillaeg af en grundlgnsstigning pa skalatrin.

Pr. 1. april 2016 indplaceres socialradgivere og sygeplejersker dermed pa skalatrin 38. Nyuddannede
bioanalytikere indplaceres pa I@ntrin 30. Bioanalytikere oprykkes til trin 38 senest efter 5 ars beskaef-
tigelse efter endt uddannelse til skalatrin 38.

Pr. 1. april 2016 rykkes socialradgivere ansat som radgivere yderligere to Igntrin til skalatrin 40. £n-
dringen omfatter bade allerede ansatte socialradgivere, samt fremtidige socialrddgivere, der ansat-
tes som radgivere i PLI. Socialradgivere ansat i PLI i andre funktioner eller i gvrige dele af organisatio-
nen indplaceres fortsat pa Igntrin 38. Grundignsforhgjelsen sker i sammenhang med bortfald af
protokollat om kvartalsfridage for socialradgivere.

Stk. 5 Grundlgnnen for ernaeringsassistenter er skalatrin 16. Grundlgnnen for gkonomaer, kgkkenle-
dere og professionsbachelorer med alle specialer samt kokke er skalatrin 26. Grundlgnnen for elever
er:

1. uddannelsesar: 97.200 kr. (grundbelgb pr. 31. marts 2012)
2. uddannelsesar: 100.200 kr. (grundbelgb pr. 31. marts 2012)
3. uddannelsesar: 102.000 kr. (grundbelgb pr. 31. marts 2012)

Grundlgnnen for voksenelever, der ved ansattelsen er fyldt 25 dr er 168.500 kr. (grundbelgb pr. 31.
marts 2012). Efter endt uddannelse indplaceres elever pa det relevante grundlgnstrin for kostfagligt
uddannede ansatte.

Stk. 6. Omradekonsulenter anszettes i henhold til konsulentaftale mellem Kraeftens Bekaampelse og

Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost & Erneaeringsfor-
bundet — se bilag 10.
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Stk. 7. Grundlgnnen daekker de funktioner den nyuddannede/uerfarne ansatte er i stand til at vare-
tag. Parterne forventer at socialradgivere og sygeplejersker, der anszettes i Kraeftens Bekaempelse,
har erfaring inden for kraeftbehandling/kreeftradgivning fra anden beskaftigelse.

Stk. 8. Lokal I@ndannelse
Den ansattes lgnudvikling er knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner med afsaet i Kraef-
tens Bekeempelses personalepolitik og organisationsudvikling.

a) Funktionstilleg
Funktionstillzeg aftales lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter med afsaet i de funk-
tioner (arbejds- og ansvarsomrader) den afsatte varetager
Funktionerne skal veere szerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes
varetaget for gruppens grundign.
Ansatte i telefonradgivningen modtager et funktionstillzeg pa 12.500 kr. (grundbelgb pr. 31.
marts 2012). Funktionslgnnen skal, foruden at deekke specialfunktionen, ogsa dakke ulem-
per og arbejde i forskudt tid.

b) Kvalifikationstilleeg
Kvalifikationstillaeg aftales lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter med afsaet i den
ansattes kvalifikationer
Kriterierne for kvalifikationstillaeg tager udgangspunkt i objektive forhold som f.eks. uddan-
nelse og erfaringer. Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet
for og under ansaettelsen, ud over det, der forudsattes varetaget for grundlgnnen, indgar i
den lokale Igndannelse

¢) Resultatign
Der kan lokalt mellem de forhandlingsberettigede parter aftales supplerende resultatbasere-
de Ignordninger

§4. PENSION

Pensionsbidraget for sygeplejersker, socialradgivere og bioanalytikere udger 17% af den pensionsgi-
vende Ign. Pensionsbidraget for kostuddannede udggr 18% af den pensionsgivende Ign. Pensionsbi-
draget betales af Kraeftens Bekampelse.

Med virkning fra 1. januar 2017 gges pensionsbidraget til 17,1% for sygeplejersker, socialradgivere og
bioanalytikere. Pensionsbidraget for kostuddannede gges til 18,1%.

Stk. 2. Den pensionsgivende Ign defineres som den ansattes grundlgn samt centralt og lokalt fastsat-
te tilleg.

Stk. 3. Den ansatte indtraeder i pensionsordningen straks ved anszettelsen.

Stk. 4. Pensionen indbetales til den ansattes pensionsordning i PKA.

Stk. 5. Ved fratreedelse kan medlemmet ikke frit disponere over pensionsordningen. Genkgb kan
alene ske under sarlige omstaendigheder i forbindelse med varig ophold i udlandet eller indbetaling
af en meget begreenset belgb. Den enkelte pensionskasse kan fastsatte naermere regler.
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Stk. 6. For timelgnnede indbetaler Kraeftens Bekeempelse pensionsbidraget sammen med timelgn-
nen, hvorved Faellesaftale om arbejdstid §5 stk. 1 (bilag 1) fraviges.

Stk. 7. Hvis en ansat gnsker en st@rre indbetaling til sin overenskomstfastsatte pensionsordning ved
samtidig at fa reduceret sin lgn tilsvarende, skal Kraeftens Bekeempelse imgdekomme @nsket. Den
ansatte skal skriftligt oplyse om stgrrelsen af det forhgjede pensionsbidrag enten i form af et fast
kronebelgb eller med en procent af den pensionsgivende Ign, samt i hvilken periode det forhgjede
pensionsbidrag indbetales.

Kraeftens Bekeempelse kan fastsaette procedurer, f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger
og @&ndringer af indbetalinger mv.

§5. DELTIDSBESKAFTIGELSE
Med hensyn til vilkarene for deltidsbeskaeftigelse henvises til Fallesaftale om arbejdstid (bilag 1)

§6. TIMEL@N
Der ydes timelgn til ansatte, hvis et af fplgende vilkar er til stede:

e Den ansattes ugentlige arbejdstid maksimalt er 8 timer i gennemsnit

e Den ansatte ikke beskaeftiges i fulde kalendermaneder

e Den ansatte er tilkaldevikar

e Sarlige forhold taler for det, og den lokale tillidsrepraesentant indvilliger

§7. FLEKSJIOB
Ved ansaettelse i fleksjob i Kraeftens Bekaempelse aflgnnes den ansatte i henhold til gaeldende over-
enskomst efter forhandling med den relevante tillidsrepraesentant eller den forhandlingsberettigede
organisation.

§8. ARBEJDSBEKL/EDNING
Kraeftens Bekaempelse stiller arbejdsbekleedning til rddighed for kostuddannede beskeeftiget med
tilberedningen af mad og maltider.

§9. ARBEJDSTID

Med hensyn til vilkarene for arbejdstiden henvises til Feellesaftale om arbejdstid (bilag 1) samt lokale
aftaler for timelgnnede pa Kraeftlinjen samt for bioanalytikeres arbejde pa hverdage mellem jul og
nytar.

Stk 2. Ansatte omfattet af naerveaerende overenskomst undtages fra feellesaftalen om arbejdstids §12
om arbejdstidens tilretteleeggelse. Der henvises til lokal aftale om hviletid og fridggn. Tillidsreprae-
sentanten orienteres ved en sadan aftales indgaelse.
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Stk. 3. Ved ansattelse i stillinger, hvor det er en naturlig del af jobbet, at der praesteres arbejdstimer
om aftenen og/eller i weekenden, ydes der et funktionstilleg som ulempe for forskudt arbejdstid.
Timer i forskudt tid er indeholdt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

§10. FERIE OG SZRLIGE FERIEDAGE
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og sarlige feriedage henvises til Feellesaftale om
ferie (bilag 2).

Stk. 2. Ansatte omfattet af naervaerende overenskomst undtages fra Feellesaftale om feries §5 stk. 2
og 3.

Stk. 3. Det seerlige ferietilleeg udggr 2,75%.

§11. BARSEL OG OMSORGSDAGE
Den ansatte er omfattet af feellesaftale om barsel i Kreeftens Bekeempelse (bilag 6 ).

§12. BARNS SYGDOM
Den ansatte har ret til to dages frihed med Ipn til pasning af et sygt barn i henhold til § 7, stk. 1, nr. 2,
b) i faellesaftalen om arbejdstid (bilag 1), nar

Hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt
Forholdene i Kreeftens Bekeempelse tillader det
Barnet er under 18 ar

Barnet er hjemmeboende

§13. D@DSFALD

Hvis en medarbejder dgr i ansaettelsestiden, betaler Kraeftens Bekampelse tre maneders Ign til den
ansattes aegtefzlle eller samboende eller bgrn under 23 ar, som den ansatte havde forsgrgelsespligt
for. Denne bestemmelse traeder i stedet for funktionaerlovens § 8.

§14. OPSIGELSESVARSLER
For ansatte, der er funktionaerer, henvises der til funktionaerloven.

Stk. 2. For ansatte, der ikke er funktionaerer, kan opsigelse gensidigt ske med 14 dages varsel inden
for de f@rste 6 maneders anseettelse, sa fratraaden sker ved arbejdstids ophgr den 14. dag. Efter 6
maneders uafbrudt ansaettelse er opsigelsesvarslet gensidigt en maned til udgangen af en maned.

§15. OPSIGELSE

Det pahviler Kreeftens Bekeempelse at meddele enhver uansggt opsigelse skriftligt til den ansatte og
den forhandlingsberettigede organisation. Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for opsigel-
sen.

Stk. 2. For sa vidt angar behandling i gvrigt af sager om opsigelse af ansatte henvises til funktionaerlo-
vens bestemmelser.

Stk. 3. Tvister i forbindelse med opsigelse af ansatte skal sgges lgst ved lokale forhandlinger mellem

Kraeftens Bekeempelse og den ansatte. Ved disse forhandlinger skal den ansatte have mulighed for at
lade sig bistd af den forhandlingsberettigede faglige organisation. Begaering om lokal forhandling
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fremsendes skriftligt til Kreeftens Bekaempelse senest en maned efter opsigelsen er modtaget af den
ansatte. Begaeringen skal indeholde en kort beskrivelse af de forhold, der giver anledning til begae-
ringen. Forhandlingen skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaeringen er
modtaget af Kreeftens Bekaempelse.

Stk. 4. Hvis der ikke opnas enighed i sagen ved de lokale forhandlinger, kan sagen viderefgres ved en
faglig voldgift nedsat i overensstemmeise med det, der fglger af §§ 15, stk. 5. - 11.

Stk. 5. Ved behandling af spgrgsmalet om opsigelsens berettigelse nedseettes en faglig voldgiftsret, jf.
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Voldgiftsretten nedsaettes af parterne i overenskom-
sten. Parterne kan aftale fortrolighed i den enkelte sag.

Stk. 6. Klageskrift afgives inden for en frist af 6 kalenderuger fra afholdelse af forhandlingen. Ved
opg@relsen af fristen medregnes dagen, hvor forhandlingen afholdes. Afholdes forhandlingen en
tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 6. kalenderuge herefter. Overskri-
delse af fristen indebaerer, at organisationen ikke kan viderefgre sagen i henhold til aftalens be-
stemmelser.

Stk. 7. Svarskrift afgives senest 6 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 8. Opmanden fastseetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne b@gr normalt ikke
overstige 4 kalenderuger.

Stk. 9. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i §§ 15, stk. 6 — 8. Aftaler parterne ikke at
fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om udsaettelse
tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at fore-
ligge szerlige omsteendigheder, der kan begrunde udsattelsen.

Stk. 10. Ved overskridelse af en af de i § 15, stk. 6 - 8 omhandlede frister finder principperne i retsple-
jelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse
ikke anvendelse.

Stk. 11. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfaelde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Kraeftens Bekaempelses
forhold, kan det palaegges Kraeftens Bekeempelse at betale den pagaeldende en godtgarelse. Godtge-
relsens st@rrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal vaere afhangig af sagens omstaendigheder og
den pagaldendes anciennitet i Kraeftens Bekeempelse.

Stk. 12. | tilfeelde, hvor den ansattes adfeerd begrunder bortvisning, kan opsigelse ske uden varsel.
Hvis organisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes forhold, kan
sagen forhandles jf. bestemmelserne i §15. Forhandlingen sker i sa fald mellem de centrale parter.

§16. OMSTRUKTURERINGER
Parterne er enige om, at der skal sgges sikret medarbejderne stgrst mulig trivsel og tryghed i ansaet-
telsen.

Stk. 2. Safremt Kraeftens Bekaempelse pateenker at gennemf@re nedskaeringer, omstruktureringer
eller lignende, skal sddanne planer drpftes i Kraeftens Bekaampelses hovedsamarbejdsudvalg, lokale
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samarbejdsudvalg og med tillidsrepraesentanterne. Sddanne drgftelser skal finde sted tidligst muligt,
og under alle omstandigheder inden de pagaeldende foranstaltninger besluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern overdra-
gelse, skal konsekvenserne heraf drgftes mellem Kraeftens Bekeempelse og bergrte tillidsrepraesen-

tanter. Organisationerne orienteres af Kraeftens Bekampelse senest, nar ovennaevnte endelige be-

slutning foreligger.

Stk.4. Kraeftens Bekeempelse er indstillet pa at sgge afskedigelser undgaet, og hvor det ikke kan und-
gas at nedlaegge stillinger at sgge at tilbyde de pagaeldende anden beskaeftigelse.

Stk. 5. Safremt Kraeftens Bekeempelse ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskeeftigelse, yder
Kraeftens Bekaeempelse medarbejderen stptte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karriereradgiv-
ning eller lignende.

§17. TILLIDSREPRASENTANT
Der henvises til Fellesaftale om tillidsreprasentanter (bilag 3).

Stk. 2. Forhandlingsfeellesskabet kan, uagtet bemaerkningen til §2 stk. 1 i Feellesaftale om tillidsre-
praesentanter, indregne timelgnnede med minimum 6 maneders ubrudt ansattelse i Kraeftens Be-
kaempelse i medarbejdergruppen.

Stk. 3. For ansatte som varetager funktionen som tillidsrepreesentant ydes et funktionstillaeg pa 10%
af den ansattes sadvanlige manedsign. For tillidsrepraesentantsuppleanten udggr funktionstillaegget
5% af den ansattes seedvanlige manedlige lgn.

§18. LOKALAFTALER

Der kan mellem Kraeftens Bekaempelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der supplerer
denne overenskomst. Bestemmelserne i overenskomsten kan ikke fraviges ved aftale mellem lederen
og den ansatte.

Stk. 2. Lokalaftale, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

§19. SAMARBEJDE
Aftale om samarbejde i Landsforeningen til Kreeftens Bekaempelse er geeldende.

§20. HOVEDAFTALE
Hovedaftale mellem Kraeftens Bekaeempelse og Dansk Sygeplejerad, Dansk Socialradgiverforening,
Danske Bioanalytikere samt Kost & Ernaeringsforbundet er geeldende.

§21. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2015. Overenskomsten med samtlige bilag, protokollater
og feellesaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts — dog tidligst til
den 31. marts 2018.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestem-

melser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot) er ivaerksat.

Overenskomst 2015-2018
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For Kraeftens Bekaampelse
HR-chef Charlotte Dehlie
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BILAG 7: Lokal arbejdstidsaftale mellem Kraeftens Bekaempelse og forhandlingsfael-
lesskabet Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalyti-
kere samt Kost & Ernzaeringsforbundet

Grundlag

Lokalaftalen indgas med hjemmel i § 2 i Faellesaftale om arbejdstid, indgaet mellem Kraeftens Bekaempelse
og forhandlingsfallesskabet Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt
Kost & Ernzeringsforbundet.

Lokalaftalen supplerer og fraviger konkrete bestemmelser om arbejdstid i ovennaevnte faellesaftale.

§1. Lokalaftalens formal

Lokalaftalens formal er at sikre grundlaget for en stabil og sikker bemanding af Kreeftlinjen i pa aftenvagter
og i weekender gennem entydige og motiverende lokale arbejdstidsregler for de timelgnnede. Aftalen ind-
gas i anerkendelse af de timelgnnedes bidrag til Kraeftlinjens Igbende drift og store fleksibilitet i arbejdstids-
tilretteleeggelsen.

§2. Daekningsomrade

Aftalen omfatter alle timelgnnede pa Krzeftlinjen omfattet af overenskomsten mellem Kraeftens Bekam-
pelse og forhandlingsfallesskabet Dansk Socialradgiverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere
samt Kost & Ernaeringsforbundet.

§3. Kompensation for aftenvagter fra mandag til torsdag
For arbejde i aftenvagt pa hverdage fra mandag til torsdag ydes fast natpenge i tidsrummet 17-21. Taksten
for natpenge fremgar af feellesaftale om arbejdstids §5 stk. 3.

Hvis kontakten med en bruger af Kraeftlinjen medfgrer, at vagten straekker sig ud over det aftalte tidsrum,
ydes Ign og tilleeg frem til det naermeste kvarter efter arbejdet er udfert.

§4. Kompensation for weekendvagter fra fredag ki. 17 til sondag kl. 21
For arbejde i weekendvagt fra fredag kl. 17.00 til sgndag kl. 21 ydes et tillaeg pa 100% af timelgnnen.

Hvis kontakten med en bruger af Kraeftlinjen medfgrer, at vagten straekker sig ud over det aftalte tidsrum,
ydes Ign og tillaeg frem til det naermeste kvarter efter arbejdet er udfort.

§5. Kompensation for arbejde p3 hverdage mellem jul og nytar

For arbejde pd hverdage mellem jul og nytar ydes en ulempekompensation pa 50% pr. time for alle arbejds-
timer. Kompensationen ydes som anerkendelse af ulempen ved ikke at kunne holde fri og ydes efter den
registrerede arbejdstid, dog mindst 2 timer pr. dag.

§6. Tilrettelaeggelse af aften og weekendvagter
Aften og weekendvagter planleegges af nzermeste leder for 3 maneder af gangen, og de timelgnnede kan
selv bytte vagter internt.

§7. Tilkaldetillaeg

Hvis en vagt pga. sygdom skal besattes med et varsel pa 24 timer eller mindre, ydes et tilkaldetillaeg til den
timelgnnede, der patager sig vagten. Tilkaldetillzegget udggr én times ekstra honorering inkl. tilleeg og skri-
ves i tidsregistreringen som en times laengere vagt.



§8. Ikrafttraeden
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Aftalen traeder i kraft pr. 1. april 2015 og erstatter tidligere udgave af lokalaftalen. Hver af parterne kan
skriftligt opsige aftalen med 3 maneders varsel dog tidligst pr. 1. april 2018.

Hvis der er enighed mellem parterne kan aftalen opsiges med andet varsel. Efter en eventuel opsigelse |g-

ber aftalen videre, indtil den erstattes af en ny aftale.

Herudover kan hver af parterne begzere aftalen genforhandlet med 3 maneders varsel, hvis forudsaetnin-

gerne for aftalen vaesentligt aendrer sig.

Kgbenhavn, den

Charlotte Dehlie, HR-chef
Kraeftens Bekeempelse
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BILAG 8: Lokalaftale mellem Kraeftens Bekaampelse og
Dansk Sygeplejerad, Dansk Socialradgiverforening, Danske Bioanalytikere
samt Kost & Ernaeringsforbundet om hviletid og fridggn

Denne lokalaftale vedrgrer vilkdrene for nedszettelse af hviletiden mellem to degns
normaltjeneste og udskydelse af det ugentlige fridggn.

| henhold til Arbejdsmiljglovens Bekendtggrelse nr. 324 om hviletid og fridegn, § 3 skal
arbejdstiden tilretteleegges saledes, at de ansatte far en hvileperiode pa mindst 11
sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer. | henhold til Bekendtggrelsens § 4
skal de ansatte inden for hver periode pa 7 dggn have et ugentlig fridggn, der skal ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Af §§ 19 og 20 i samme Bekendtggrelse fremgar, at vedkommende arbejdsgiverpart og
Ienmodtagerorganisation kan aftale, at den daglige hvileperiode i et begraenset omfang kan
udskydes eller nedsaettes til 8 timer, og at det ugentlige fridegn omlaegges. Af § 24 fremgar, at
sadanne aftaler kun er gyldige, hvis de er indgaet skriftligt.

Denne lokalaftale opfylder bekendtggrelsens krav, og giver, jf. Bilag 1, mulighed for at
medarbejdere konkret kan vaelge at veere omfattet af nedsat hviletid mellem to degns
normaltjenester og/eller at udskyde det ugentlige fridggn.

Nedsaettelse af hviletiden er en fravigelse af hovedreglen om 11 timers sammenhangende
hviletid, og kan derfor maksimalt ske en gang pr. uge, og aldrig forud for en fridag.

Udskydelse af fridggnet er en fravigelse af hovedreglen om et ugentlig fridggn. Udskydelse af
det ugentlige fridggn, sa der kan veere 8 arbejdsdage mellem to fridggn, kan maksimalt ske 1
gang pr. maned.

Hvis hviletiden er nedsat, og der pa grund af overarbejde m.v. ikke kan opnas 8 timers hviletid
mellem to dggns normaltjenester, ydes den ansatte tjenestefrihed med Ign til der er opnaet 8
timers sammenhangende hviletid, fgr naeste tjeneste pabegyndes.

Lokalaftalen traeder i kraft den 1. april 2015 og erstatter tidligere udgave af lokalaftalen. Aftalen
kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 mdr. varsel.

For Kraeftens Bekaampelse, den 29. januar 2016
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For Dansk Sygeplejerad, den 29. januar 2016
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For Danske Bioanalytikere, den 29. januar 2016

For Kost & Ernaeringsforbundet, den 29. januar 2016
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Bilag 1 (der udfyldes en formular pr. medarbejder)
Nedenstdende medarbejder gnsker hviletiden nedsat til 8 timer, jf. lokalaftalen herom.

Medarbejderen kan opsige sit tilsagn til nedsaettelse af hviletiden med 1 kalenderméneds varsel.

Aftalen er gaeldende fra / 201

Medarbejder:

Nedenstdende medarbejder gnsker det ugentlige fridggn udskudt sa der kan veere 8
arbejdsdage mellem to fridggn, jf. lokalaftalen herom.

Medarbejderen kan opsige sit tilsagn til udskydelse af det ugentlige fridegn med 1
kalendermaneds varsel.

Aftalen er gaeldende fra / 201

Medarbejder:
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Lokal arbejdstidsaftale mellem Kraeftens Bekaempelse og HK, samt DBIO

Grundlag
Lokalaftalen indgds med hjemmel i § 2 i Faellesaftale om arbejdstid, indgaet mellem Kraftens Bekaampelse

og en raekke forhandlingsberettigede organisationer, herunder HK samt DBIO.

Lokalaftalen supplerer og fraviger konkrete bestemmelser om arbejdstid i ovennaevnte faellesaftale.

§1. Lokalaftalens formal
Lokalaftalens formal er at sikre entydige regler for arbejde pa hverdage mellem jul og nytar.

Parterne i denne lokale arbejdstidsaftale har alle tiltradt protokollatet om gget og mere fleksibel arbejdstid.
Medarbejdere der er pa arbejde mellem jul og nytar modtager saledes kompensationen som angivet i pro-
tokollatet.

§2. Daekningsomrade
Aftalen omfatter alle medarbejdere omfattet af overenskomsterne mellem Kraeftens Bekeempelse og HK,
samt DBIO, der ikke er omfattet af den lokale arbejdstidsaftale om vagtordningen i Driften.

Dog vil aftalen reelt bergre meget fa medarbejdere, da det er parternes faelles intention, at arbejde mellem
jul og nytar kun finder sted, nar det er absolut n@dvendigt for driften af basisfunktioner i Kraeftens Bekaem-
pelse, som ikke kan udskydes eller nedprioriteres i perioden.

§3. Kompensation for arbejde pa hverdage mellem jul og nytar

For arbejde pa lukkedage mellem jul og nytar ydes en ulempekompensation pa 50% pr. time for alle ar-
bejdstimer lagt pa en hverdag. Kompensationen ydes som anerkendelse af ulempen ved ikke at kunne hol-
de fri, og ydes efter den registrerede arbejdstid, dog mindst 2 timer pr. dag.

§5. Tilrettelaeggelse af arbejde pd hverdage mellem jul og nytar
Arbejde pd hverdage mellem jul og nytar planlaegges af naermeste leder i teet dialog med medarbejderne og
i god tid forud for selve arbejdets gennemfgrelse.

§6. Ikrafttreden
Aftalen treeder i kraft pr. 1. april 2015 og erstatter tidligere udgave af lokalaftalen. Herefter kan hver af par-
terne skriftligt opsige aftalen med 3 maneders varsel dog tidligst pr. 1. april 2018.

Hvis der er enighed mellem parterne kan aftalen opsiges med andet varsel. Efter en eventuel opsigelse Ig-
ber aftalen videre, indtil den erstattes af en ny aftale.

Herudover kan hver af parterne begaere aftalen genforhandlet med 3 maneders varsel, hvis forudsatnin-
gerne for aftalen vaesentligt sendrer sig.

Kgbenhavn, den 29. januar 2016
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BILAG 10: Kraeftens Bekaempelses konsulentaftale

Neervaerende aftale er et bilag til overenskomst mellem Kraeftens Bekaampelse og Dansk Socialrad-
giverforening, Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere samt Kost & Ernzeringsforbundet. Afta-
len angiver seerbestemmelser for medarbejdere ansat som omradekonsulenter/konsulenter. | gv-
rigt gelder den almindelige overenskomsts bestemmelser.

§1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter alle medarbejdere, der er ansat i en stilling som omradekonsulent eller konsulent,
og som ville veere omfattet af overenskomst med Dansk Socialrddgiverforening, Dansk Sygeplejerad,
Danske Bioanalytikere samt Kost & Ernaeringsforbundet, hvis de ikke var omfattet af konsulentafta-
len.

Bemeerkninger til §1
Kraeftens Bekaempelse afggr, om en stilling kan klassificeres som en konsulentstilling. Ved klassifice-
ringen lzegges stillingens faglige indhold mv. til grund.

§2. Grundign
Med virkning fra 1. april 2015 indplaceres omradekonsulenter i statens basislgninterval for special-
konsulenter. Konsulenterne har titel af ‘omradekonsulent’.

@vrige konsulenter kan indplaceres i statens basislgninterval for enten specialkonsulenter eller chef-
konsulenter. Konsulenterne har titel af ‘’konsulent (for...)’, medmindre de har en kandidatuddannelse,
der falder indenfor forhandlingsfallesskabets daekningsomrade. | sa fald har konsulenter mulighed
for at benaevne sig hhv. specialkonsulent eller chefkonsulent.

Stk. 2. Omradekonsulenter ansat fgr 1. april 2015 indplaceres i statens Ignramme 36 som lukket
gruppe, med stillingsbetegnelsen ‘omradekonsulent’.

Omradekonsulenter ansat fgr 1. april 2015 kan omplaceres efter eget @nske med virkning fra 1. april
2015 til statens basislgninterval for specialkonsulenter i det omfang, det er muligt uden at aflgnnin-
gen for den givne konsulent stiger samtidig. Hvis afl@nningen vil stige ved en omlaegning, kan denne
kun ske efter konkret forhandling.

§3. Tilleg

Stk. 1. Omrddekonsulenter ansat fgr 1. april 2015, som har modtaget et 0,63% tillaeg, vil med virkning
fra 1. april 2015 i stedet modtage et fast individuelt tillzeg, beregnet som vaerdien af 0,63% tillaegget
oprundet til naermeste hele hundrede i grundbelgb pr. 31. marts 2012.

Stk. 2. Der kan aftales varige og midlertidige pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillaeg til
grundlgnnen. Herudover kan der ydes engangstilleeg.

Bemezerkning til §3, stk. 2
Engangstillaeg kan f.eks. ydes som anerkendelse af en helt seerlig indsats eller honorering af ekstraor-
dinaert merarbejde.

Stk.3. Aftaler om tillaeg, jf. stk. 2 kan indgas i forbindelse med tiltreedelsen. Herudover forhandles til-
laeg i henhold til Kraeftens Bekaempelses ignpolitik.
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Stk. 4. Aftaler om tillzeg, jf. stk. 3 indgas efter forhandling mellem Krzeftens Bekaampelse og tillidsre-
preesentanten.

Bemeerkninger til § 3

Ansatte efter Kraeftens Bekaempelses konsulentaftale er ikke omfattet af centrale og decentrale tillaeg
efter den overenskomst, vedkommende ville vaere omfattet af, hvis ansaettelse ikke skete i henhold til
konsulentaftalen.

§ 4. Lonregulering

Grundlgnnen efter § 2, samt varige og midlertidige tillaeg efter § 3, stk. 2, reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel regule-
ringsordning.

§ 5. Pensionsbidrag

Der ydes pension i overensstemmelse med overenskomsten. Pensionsbidraget beregnes af grundlgn-
nen tillagt eventuelle varige og midlertidige tilleeg. Der ydes endvidere pensionsbidrag af engangstil-
leeg.

§ 6. Arbejdstid
Omradekonsulenter og konsulenter er omfattet af Faellesaftale om arbejdstid, bortset fra §§ 5, 9 stk.

1-7,10 og 11.

§ 7. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionzerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtggrelse galder, medmindre
andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Kreeftens Bekeempelse og omradekonsulenter samt gvrige konsulenter kan aftale, at opsigel-
sesvarslet gensidigt forleenges ud over funktionaerlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning geelder overenskomstens bestemmelser,
§ 8. Afggrelse af tvister
Enhver tvist vedrgrende fortolkningen af denne konsulentaftale sgges bilagt ved forhandling mellem

Kraeftens Bekeempelse og de forhandlingsberettigede organisationer.

Stk.2. Kan der ikke opnas enighed mellem parterne i stk. 1, gaelder reglerne i vedkommende hovedaf-
tale om tvistlgsning.

§ 9. Ikrafttraaeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2. Konsulentaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2018.

UNDERSKRIFTER

Kebenhavn, den 29. januar 2016
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