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Krav til fornyelse/andring af overenskomster og aftaler for socialrédgi-
vere samt ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v. in-
den for Dansk Socialradgiverforenings forhandlingsomrade

Borgernes behov skal danne rammen for opgavevaretagelsen og tilrette-
leeggelsen af arbejdet pa de regionale arbejdspladser.

Udviklingen i sundhedsvaesenet stiller krav om gget mobilitet. Det gaelder
mobilitet inden for medarbejdernes faglighed, geografisk mobilitet, mo-
bilitet pa tveers af sektorer mv. De regionale overenskomster skal under-
st@tte en hgj mobilitet, sa efterspgrgslen efter de rette kompetencer og
sundhedsfaglig viden bedre efterkommes.

De geengse mader at tilrettelegge og organisere arbejdet pa udfordres,
og opgaverne skal Igses i tveergaende samarbejder bade mellem sektorer
og pa tvaers af forskellige fagligheder.

Digitalisering og teknologisk udvikling skal bruges til gavn for patienterne
og borgerne. Den digitale og teknologiske udvikling satter nye standar-
der for opgavevaretagelsen. Patientmgnstrene andrer sig, og patien-
terne tages med pa rad i behandlingen. Der stilles samtidig krav om gget
tilgaengelighed i sundhedsvasenet, og det kalder pa nye Igsninger og nye
mader at levere sundhedsydelser pa.

Uddannelsessystemet udvikler sig ogsa. Medarbejdere med nye kompe-
tencer og uddannelser skal kunne indga i opgavevaretagelsen i trit med
efterspgrgslen.

De regionale aftaler og overenskomster skal bidrage til at ¢ge arbejds-
kraftudbuddet. Det geelder bade i forhold til rammerne for anszettelsen



af de regionale medarbejdere, fastholdelse af seniormedarbejdere og i
forhold til rammerne for fleksibel arbejdstilretteleeggelse pa sygehusene.

Den fortsat stigende efterspgrgsel efter sundhedsydelser betyder, at det
stadig er aktuelt at se pa omprioriteringer i geeldende overenskomster og
aftaler for at sikre, at ressourcerne anvendes der, hvor de skaber mest
mulig kvalitet og effektivitet.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte denne udvikling i sundhedsvaese-

net. Regionernes Lennings- og Takstnaevns krav skal ses i lyset af et gnske *

om en konstruktiv dialog med alle organisationer om, hvordan malsaet-
ningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og gennem tvaerga-
ende, langsigtede I@sninger og feelles regler.

Kravene er fglgende:

Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet.

Tvaergaende specielle krav

2.
Nedszettelse eller afskaffelse af pensionskarens.

3.
Bestemmelser om seniorbonus tilpasses lovgivning om folkepension (dvs.

fra 5 ar for folkepensionsalder).

4,

Overenskomster og aftaler skal veere sa lette at forsta og administrere som
muligt. Der sigtes derfor efter sammenskrivning og forenkling af overens-
komster og aftaler. Usikkerhed omkring graensedragning sgges Igst.

Side 2



5.
Protokollat om aftale om vilkér for ansatte i fleksjob andres redaktionelt.

Forbeholdskrav

6.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Dansk Socialradgiverforening.

7.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af:
e zendret lovgivning
e fremtidige sendrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil vaere af vasentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af sendringer i generelle aftaler.

Ovenneevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler:

e Overenskomst for socialradgivere af 25. juni 2015.

e Aftale for ledere og souschefer ved forsorgshjem, krisecentre m.v.,
der i regionerne drives i henhold til lov om social service §§ 109
og 110.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte

aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
tu@regioner.dk.

Med venlig hilsen

Ole L{nd Jensen
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