Til Forhandlingsfaellesskabet

KL's kravsbrev til O.18 med kommentarer

KL’s overordnede malsztninger for forhandlingerne 1 2018 er, at de
fornyede aftaler og overenskomster bidrager til, at:
e sikre et kommunalt arbejdsmarked 1 balance, hvor rekrutte-
ringsudfordringer imodegas
e understotte kommunernes effektive ressourceanvendelse med
fokus pa kerneopgaven til gavn for borgerne
e understotte en lobende udvikling 1 den kommunale opgaveva-
retagelse
e sikre gode rammer for moderne ledelse, enkel administration
og ledelsesmassigt overblik
e styrke den konstruktive, lokale dialog og samarbejdet mellem
ledelse og medarbejdere.

En vasentlig ramme for O.18 vil vare en fortsat stram eokonomi kom-
bineret med stigende krav og forventninger til den kommunale ser-

vice.

Alle kommuner har fokus pa effektivisering, teknologisk udvikling og
udvikling af velferden til gavn for borgerne. Det medforer krav til
oget kvalitet, fleksibilitet og omstilling, samt nye kompetencer. Den
Kommunale Kompetencefond er et vigtigt redskab til at understotte
kompetenceudvikling, som ledere og medarbejdere finder relevant.

En vasentlig udfordring for kommunerne i de kommende ar er at
adressere rekrutteringsudfordringer og sikre et tilstrekkeligt arbejds-
udbud pa centrale velferdsomrader. Det er saledes centralt, at over-
enskomster og aftaler understotter udviklingen 1 den kommunale op-
gavelosning, og de udfordringer kommunerne star overfor i forhold til
bl.a. arbejdsudbud, effektivisering, storre rum til lokal ledelse og en
mere enkel administration.
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KL gar til overenskomstforhandlingerne med krav om, at overens-
komstforhandlingerne afsluttes inden for en samfundsekonomisk for-

svarlig ramme.

Ud over kravene inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlings-
omrader fremsattes krav pa de enkelte overenskomstomrader. Kra-
vene inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlingsomrader og
kravene pa de enkelte overenskomstomrader skal naturligvis ses 1
sammenhang og tager udgangspunkt i de falles overordnede malsat-
ninger.

Uanset at forhandlingerne er opdelt i generelle forhandlinger og orga-
nisationsforhandlinger, ser KL saledes forhandlingerne som et samlet
hele, og opdelingen i forhandlingerne ma ikke vare hindrende for, at

der kan findes losninger pa tvergiaende problemstillinger.

Nedenstiaende krav og tilkendegivelser skal ses 1 lyset af ovenstaende
bemzrkninger.

1. Overenskomster og aftaler skal fornyes pa et samfundsgko-
nomisk forsvarligt niveau

e Overenskomster og aftaler skal fornyes inden for en sam-
fundsekonomisk forsvarlig ramme og under hensyn til hen-
sigtserkleringen fra forliget fra overenskomstfornyelsen 1
2015:

"KL har tilkendegivet, at det er KL's malsatning at bringe den i 2008 ind-
ledte forskel i lonudviklingen mellem den private og kommunale sektor til op-
hor i den nastkommende overenskomstperiode (fra 2018 og frem). Det er sa-
ledes KL's malsatning, at det kommunale lonindeks og private lonindeks
(virksombeder og organisationer) med basisar 2008 senest i den nestkom-
mende overenskomstperiode er sammenfaldende."”

¢ Omkostningskrevende krav afholdes af de til radighed va-
rende midler, og omkostningskrevende krav ved de generelle
forhandlinger skal forhandles 1 lyset af, at der ogsa forhandles
omkostningskrevende krav ved organisationsforhandlingerne
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2. Rekrutteringsudfordringer skal imodegas

e Eventuelle lonmidler til radighed ved forhandlingerne malret-
tes 1 hojere grad omrader med szrlige rekrutteringsmassige

udfordringer.

Det kommunale arbejdsmarked skal vere i balance nu og i de kommende dr
Jor, at kommunerne kan lose velferdsopgaverne pa centrale velferdsomrider.

3. ZAEndringer vedrorende Rammeaftale om seniorpolitik

® Rammeaftale om seniorpolitik tilpasses lovgivning om folke-
pension (dvs. fra 5 ar for folkepensionsalder).

® Seniordage zndres saledes, at udgangspunktet er udbetaling af
seniorbonus med mulighed for i stedet at velge pension eller
frihed.

e Varigheden af en seniordag fastsazttes til 7,4 timer for fuldtids-
ansatte. For deltidsansatte reduceres timetallet forholdsmaes-

sigt.

Den gennemsnitlige levealder stiger, folkesundbeden forbedres og senioralderen
@ndrer sig tilsvarende. Der er sdledes behov for at gore Rammeaftalen om se-
niorpolitik fra 2008 tidssvarende.

KL onsker, at aldersgranser i rammeaftalen tilpasses til lovgivning om folke-
pension, sdledes at der ifolge rammeafialen kan opnds rettigheder og kan ind-
gas senioraftaler fra 5 ar for folkepensionsalderen. Herudover onsker KL ved
valget mellem fribed, lon og pension, at lon bliver udgangspunktet for ordnin-
gen. Kravene har til hensigt at styrke det kommunale arbejdsudbud.
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4. AEndring af Rammeaftale om aremalsanszttelse

e Fratredelsesbelob ved dremailets udlob ®ndres, siledes at dre-
milsansatte optjener ret til fratredelsesbelob svarende til 1
maneds lon for hvert fulde ars aremalsansazttelse.

e Muligheden for at aftale en del af det samlede fratradelsesbe-
lob udbetalt, nar aremalsansattelsen bliver forlenget, udgir.

KL onsker, at der alene er mulighed for at udbetale fratradelsesbelob ved reel
[fratradelse.

5. ZAEndringer vedrorende samarbejds- og tillidsreprasentantsy-

stemerne og &ndring af AKUT

e KL onsker en droftelse som opfolgning pa arbejdet 1 projektet
omkring den danske model 1 kommunerne, herunder at der ta-
ges stilling til evt. fremtidig fzlles partsradgivning.

¢ Hovedudvalgets kompetence til at zndre den lokale MED-af-
tale og kompetence til at aftale lokale regler om samarbejdssy-
stemet udvides.

e Fazrre beskyttede pa sma institutioner.

e Harmonisering af regler vedrerende Kobenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, hvor det er hensigtsmassigt.

e  Orebelobet til den lokale AKUT-ordning forhojes. Forhojel-
sen finansieres af en nedszttelse af det almindelige (centrale)
AKUT-bidrag.

Projektet om den danske model i kommunerne har bl.a. vist, at samarbeyds-
og tillidsreprasentantsystemet understotter samarbejdet og dialogen lokalt
samt bidrager positivt i udviklings- og omstillingsprocesser. KL onsker en
Jortsat styrkelse af de lokale medarbejderreprasentanter og ledelsers arbejde.
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6. /AEndringer vedrorende ferieaftalen
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Neds=ttelse af pensionskarens

e Eventuelle midler anvendes til nedszttelse/fjernelse af beskzf-
tigelseskravet.

Pa en rakke overenskomstomrider er der et krav om forndgaende beskafti-
gelse for at opna ret til pension. KL onsker pd sigt, at beskaftigelseskarens
pa det kommunale omrade fjernes.

ZEndringer vedrorende Aftale om udviklingsmassige aktivi-
teter

e Der gennemfores zndringer og tilpasninger 1 Aftalen om ud-
viklingsmaessige aktiviteter, der imodekommer de udfordrin-
ger, kommunerne star over for 1 fremtiden mht. effektivise-
ring, kvalitetsudvikling og innovation.

Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter underbygger det fwlles arbejde mel-
lem KL og de faglige organisationer om at skabe og formidle ndviklingsmas-
sige aktiviteter. KL er tilfreds med, at der eksisterer en aftale om ndviklings-
meassige akliviteter, men mener, at der er behov for @ndringer og tilpasninger

af aftalen.



9. Bortfald af aftaler

e Protokollat om refusion af elevers udgifter ved ophold pa sko-
lehjem ophazves.

Protokollatet er uden selvstandigt indhold, hvorfor det kan opheves.
e Aftale om lenforholdene for visse elever ophaves.

Det er ikke hensigtsmassigt at have flere bestemmelser om samme elevion til
elever under 18 dr. 1ed omkostningsneutralt at indfoje garantilonnen fra af-
talen til de to relevante overenskomster, vil aftalen blive overflodig og kan op-
haves.

10. Forbeholdskrav

Der tages forbehold for fremszttelse af krav som folge af forhand-
lingstemaer pa det statslige og regionale omride, som det vil vere af
vasentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfore for
kommunerne.

Der tages forbehold for fremszttelse af krav som folge af zndringer 1
lovgivningen.

I tilfelde af @ndringer 1 lovgivningen vedrorende statstjenestemand
tages der forbehold for tilsvarende @ndringer pa det kommunale om-
riade med henblik pi at bevare retsenheden.

I tilfxlde af ®ndringer 1 lovgivningen vedrorende tjenestemandspen-
sion, tages forbehold for tilsvarende ndringer 1 pensionsregulativ og
-aftaler med henblik pa at bevare retsenheden med statens tjeneste-
mand.

I det omfang, der pifores de kommunale arbejdsgivere ogede udgifter
som folge af zndret lovgivning inden for overenskomstomradet/det
anszttelsesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion 1 den
forstkommende procentregulering, jf. § 5 i ”lonjusteringsaftalen”.

Der tages forbehold for fremszttelse af forslag inden for emneomra-
der, hvor der fremszttes krav af Forhandlingsfallesskabet.

Dato: 12. december 2017

Sags ID: SAG-2017-06273
Dok. ID: 2448396

E-mail: LISC@kl.dk
Direkte: 3370 3141

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 6 af 7



KL forudsatter, at lonmodtagerorganisationerne er indforstaet med,
at ordensmassige zndringer og gennemskrivning af aftaler mv. — fx
som folge af @ndret lovgivning — kan foretages, uden at der fremsat-
tes saerskilt krav herom.

Bekraftelse pa rettidig modtagelse af KL’s forslag til fornyelse af
ovennzvnte aftaler mv. samt opsigelse heraf bedes sendt til

O.18(@kl.dk

Med venlig hilsen

iy}

/ Kristian Heunicke
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