OK24 i regionerne




Det skal vi tale om i dag

Kort om overenskomst — hvad og hvorfor?
Resultater - hvad fik vi hjem, og hvordan pengene fordeles
Konflikt og teknisk konfliktvarsel

Urafstemning og sammenkaedning

Spgrgsmal?




Husk: Ingen spgrgsmal er dumme

Skriv dine spgrgsmal i
chatten.




OK24 — hvad og hvorfor?

Overenskomst —
grundstenen i den
danske model




OK24 — hvad og hvorfor?

OK24:

* Hgjere Ign og
pension

DS-pulje
Bedre arbejdsmiljg




Resultater




Resultater

Det generelle forlig
[ alt: 8,8 %, heraf
Lgn: 6,53 %

Apr. 2024: 4 %

Okt. 2024: 1,76 %
Okt. 2025: 0,77 %

= | gnstigninger

Samlet ramme

= Organisationsmidler

AN

= Pvrige forbedringer

= Forventet reststigning




Resultater

Samlet ramme

Det generelle forlig
[ alt: 8,8 %, heraf
Lgn: 6,53 %

Vores forhandlinger: 2 %

AN

= Lgnstigninger = Organisationsmidler = Pvrige forbedringer = Forventet reststigning




Resultater

Samlet ramme

Det generelle forlig
[ alt: 8,8 %, heraf
Lgn: 6,53 %

Vores forhandlinger: 2 %

Andet: 0,27 %

N

0,2

= Lgnstigninger = Organisationsmidler = Pvrige forbedringer = Forventet reststigning



Resultater

DS’ eget forlig
Lan

Pension A f 3 %@3&&5& )
= MERE |
LON

Andet




Resultater

DS’ eget forlig
Lgntrin 37

Laveste lederlgn

: —A sociaLl |
Lgntrin 47 s : povERE

Pension for alle pa min. 16 %

Pension for cand.soc.
Pension for ledere

Skal-tilleg for cand.soc.

Socialradgivere pa SL-aftale




Resultater %

OK24 sikrer * Forventning: Socialradgivernes reallgn vokser i
gennemsnit med 4-5 % de naeste to ar

reallgnnen
fremover
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Resultater 6

* Forventning: Socialradgivernes reallgn vokser i
gennemsnit med 4-5 % de naeste to ar

e Usikkerhed: Inflation

* Reallpnnen kan bade blive mindre og stgrre
end forventet

OK24 sikrer
reallgnnen
fremover, men...




Resultater 6

OK24 sikrer * Forventning: Socialradgivernes reallgn vokser i
gennemsnit med 4-5 % de naeste to ar

e Usikkerhed: Inflation

* Reallpnnen kan bade blive mindre og stgrre
end forventet

* Viindhenter ikke alt det tabte i OK24

reallpnnen
fremover, men...




Resultater

Grundlgn 32

40000

35000

4640

30000

25000

20000

15000

10000

31'3-2024
M Lonstigning
[ Lgnidag
[ Pensionsstigning
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1.10 2024

4640

4640
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531 pension 2025:
seao 5.171 kr.

Lgn 2025:
32.326 kr.

1.11_2025
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Resultater

45000
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Grund|¢n 41 Pension 2025:
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35000 Lgn 2025:
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Resultater
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Resultater

Eksempel:
Grundlgn 32

Lokalt tilleeg:

+ 8000 kr. om aret

41.000
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25.000

33.106 kr.

Uden pension

B Lgn m Stigning OK24

39.370 kr.

Med pension




Resultater

Eksempel
Grundlgn 37
Lokale tillaeg:

+ 1 Igntrin (-> trin 38)

+12.000 / ar
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43.000

41.000

39.000

37.000

35.000

33.000

31.000

29.000
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36.985 kr.

Uden pension

B Lgn mStigning OK24

42.902 kr.

Med pension




Resultater

Maijbrit Berl
STARKT = PENSIONS-%
Op til 2008 forhandlingen traef vi | HB den beslutning at alle socialrddgivere skulle have

mindst 16 % pension. Fordi det er afggrende for et gkonomisk vaerdigt pensions
grundlag.

Den gang var pensionen 12,7 %. Ved alle forhandlinger siden har vi haevet den lidt for
lidt. Pension er nemlig et af de dyre krav.

Det er en kampe tilfredsstillelse at det méal nu er indfriet og vi dermed kollektivt tager
vare pa den sidste del af livet for alle pa overenskomsten.

Og tilllykke med resten af resultatet, der bade er godt tankt og tiltreengte forbedringer.
Jeg vil med stolthed og glaede stemme JAg. ¢ ¢ ©




Temperaturmaling!

Hvordan er OK24-
stemningen pa
din arbejdsplads?

Skriv kort i
chatten!




Resultater

@vrige forbedringer

- 3 ugers lgnnet barsel




Resultater

@vrige forbedringer

- 3 ugers lgnnet barsel

- Fleksibilitet og frihed




Resultater

@vrige forbedringer

- 3 ugers lgnnet barsel
- Fleksibilitet og frihed
- TR-vilkar




Konflikt? n

* Huvis ikke alle organisationer er naet i mal den
20. marts, skal vi udsende varsel om konflikt

Meget lille
sandsynlighed,
men...




Konflikt? n

* Huvis ikke alle organisationer er naet i mal den
20. marts, skal vi udsende varsel om konflikt

Meget lille
sandsynlighed,
men...

e ‘Teknisk konfliktvarsel’




Konflikt? n

* Huvis ikke alle organisationer er naet i mal den
20. marts, skal vi udsende varsel om konflikt

Meget lille
sandsynlighed,
men...

e ‘Teknisk konfliktvarsel’

* Trepartsaftalen om lgnlgft




Malurt i OK24

*  Plustid
*  Arbejdsmilj@:

- Intro-mentor

#ENGODSTART
FOR ALLE NYUDDANNEDE

- Supervision
- Forhandlingsret
*  Lokallgn




Urafstemning

Husk at stemme!

Sammenkaedning




Brug os!

Kontakt:
Din TR

Medlemsservice:

@

7010 10 99
@

Socialraadgiverne.dk/ok24




0K24

Forteel om de
gode resultater til
bade medlemmer
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Tak for nul
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