
Signe Færch

Informationsmøde for TR 
om OK24 



Det skal vi tale om i dag:

• Indhold i OK24 – hvad kæmper vi for?

• Forløbet indtil nu – trepart og sammenkædning

• Hvad er risikoen for konflikt – og hvad betyder det?

• Temperaturen på forhandlingerne – status lige nu

• Forløbet herfra – hvad sker der den kommende tid?

• Din rolle som TR – hvad kan du gøre?



Hvad kæmper vi for?

OK24:

• Højere løn og 
pension

• DS-pulje

• Bedre arbejdsmiljø



Hvad kæmper vi for?

OK24:

• Højere løn og
pension

• DS-pulje

• Bedre arbejdsmiljø

De seneste ti år har DS sikret socialrådgiverne*: 

✓ 6000 kroner mere i månedsløn

✓ 5000 kroner mere / måned i mindsteløn

✓ Højere pension – fra 14,1 % til 15,3 %

* Tallene er for socialrådgivere ansat i kommuner.

Socialraadgiverne.dk/ok24/krav



Hvad kæmper vi for?

OK24:

Højere løn og pension

• Stærk lønudvikling i det 
private

• To år med høj inflation

• Stor usikkerhed om 
udviklingen

Wammen og rammen

Loftet er 8,8 %

Vi har behov 
for en tocifret 

ramme



Hvad kæmper vi for?

OK24:

DS-pulje

• Penge kun til 
socialrådgivere

• Kan bruges på 
højere løn, pension 
og andre 
forbedringer, f.eks. 
efteruddannelse



Hvad kæmper vi for?

OK24:

Bedre arbejdsmiljø

• Ret til introduktionsforløb

• Ret til supervision

• Ret til TR-forhandling



Forløbet indtil nu

Tidslinje
• Forår 2023:

Krav fra medlemmer indhentes

• Efterår 2023:

DS behandler kravene

Forhandlinger om lønløft (trepart)

• December 2023:

Aftale om lønløft (trepart)

Udveksling af krav med arbejdsgiverne

• December 2023 – februar 2024:

Forhandlinger mellem os og arbejdsgiverne



Forløbet indtil nu

Trepartens 
konsekvenser

• Lønløft til udvalgte grupper 
– men også modkrav

• Pengene til lønløft er 
ekstraordinære

• Sammenkædning

Sammenkædning

• Hvert fagforbund forhandler og stemmer for sig

• Vores resultat af urafstemningen på det 
kommunale og regionale område lægges sammen 
med de øvrige forbunds resultater

• Ingen kan strejke alene – enten storkonflikt eller 
ingen konflikt

• Gælder kun OK24!



Risiko for konflikt?

Konflikt

• Relativt lille sandsynlighed 
pga. sammenkædning

• Husk: Sidste frist for 
indmeldelse i DS, hvis man 
vil sikres konfliktstøtte, er 
1. marts

Konfliktvarsel

• Normalt kan vi vente på resultaterne før vi evt. 
varsler konflikt

• Denne gang skal vi muligvis gøre det på forhånd. I 
så fald er det en teknikalitet.

• Der følger mere information, hvis vi skal varsle 
konflikt på forhånd. 



Forløbet herfra

Generelle forhandlinger: CFU - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Vores forhandlinger: DS via CO10 – Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Generelle forhandlinger: Forhandlingsfællesskabet – KL
Vores forhandlinger: DS - KL

Generelle forhandlinger: Forhandlingsfællesskabet – RLTN
Vores forhandlinger: DS - RLTN

Staten

Kommuner

Regioner



Forløbet herfra (med forbehold)

9.3-5. 17. 29.

Statsligt forlig

Kommunalt forlig

Regionalt forlig

Samlet resultat

Februar Marts

1.

Frist for indmeldelse og konfliktstøtte

1.

April

Urafstemning åbner og afsluttes

7.

Evt. konflikt starter tidligst

?



Din rolle som TR

Opgaver

• Informere

• Engagere

• Invitere

Handlinger

• Fortæl kollegerne om vores hjemmeside:

Socialraadgiverne.dk/ok24

• Invitér ikke-medlemmer med i fællesskabet – husk 
indmeldelse senest 1. marts

• Indkald til klubmøde, hvor I stemmer om resultatet –
formentlig i medio marts



Din rolle som TR

Kampagne – Start 5. februar

• Alle medlemmer får en mail om kampagnen ”Socialrådgivere fortjener mere i løn”

• Alle TR modtager en mail med link til værktøjer og hovedpointer fra webinar

Information om delaftaler - løbende i februar

• Alle TR modtager information, når der indgås delaftaler – både om de centrale forlig og DS’ 
egne aftaler

Webinar om resultater - start marts

• Alle TR bliver indkaldt til webinar i starten af marts, såfremt der er indgået forlig, som sendes 
til urafstemning (formentligt uge 10)

• Alle medlemmer bliver indkaldt til webinar om resultatet (formentligt uge 10)

I tilfælde af øget konfliktrisiko

• TR kan blive indkaldt til ekstraordinære webinarer samt modtage mere information i tilfælde 
af øget risiko for konflikt



Din rolle som TR

Brug redskaberne!

Find dem her:

Socialraadgiverne.dk/ok24/TR



Din rolle som TR

Kampagne på sociale 
medier – del og like.

Socialrådgiverne 
fortjener mere i løn!



Din rolle som TR

Er du i tvivl om noget 
som helst, så kontakt 
din konsulent!

Fællesskabet er vores styrke!



Tak for opbakningen og jeres tid!
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