Informationsm@de for TR
om OK24

Signe Faerch




Det skal vi tale om i dag: B

* Indhold i OK24 — hvad keemper vi for?

* Forlgbet indtil nu — trepart og sammenkaedning

* Hvad er risikoen for konflikt — og hvad betyder det?
 Temperaturen pa forhandlingerne — status lige nu

* Forlgbet herfra — hvad sker der den kommende tid?

* Dinrolle som TR — hvad kan du ggre?



Hvad kaemper vi for?

OK24:

* Hgjere lgn og
pension

DS-pulje
Bedre arbejdsmiljg




Hvad kaemper vi for?

OK24:

Hgjere lpn og
pension

DS-pulje

Bedre arbejdsmiljg

Socialraadgiverne.dk/ok24/krav

De seneste ti ar har DS sikret socialradgiverne®:
v 6000 kroner mere i manedslgn
v" 5000 kroner mere / maned i mindstelgn

v Hgjere pension — fra 14,1 % til 15,3 %

Tallene er for socialradgivere ansat i kommuner.




Hvad kaemper vi for?

OK24: Wammen Og rammen

Hgjere lgn og pension

Steerk lgnudvikling i det
private

To ar med hgj inflation

Stor usikkerhed om
udviklingen




Hvad kaemper vi for?

OK24:
DS-pulje

*  Penge kun til
socialradgivere

Kan bruges pa
hojere lgn, pension
og andre
forbedringer, f.eks.
efteruddannelse




Hvad kaemper vi for?

OK24:
Bedre arbejdsmiljg

*  Ret til introduktionsforlgb

* Ret til supervision #ENGODSTART
FOR ALLE NYUDDANNEDE

*  Ret til TR-forhandling




Forlgbet indtil nu

Tidslinje

Forar 2023:
Krav fra medlemmer indhentes
©  Efterdr 2023:

DS behandler kravene

Forhandlinger om Ignlgft (trepart)

g December 2023:

Aftale om Ignlgft (trepart)

Udveksling af krav med arbejdsgiverne
: December 2023 — februar 2024:

Forhandlinger mellem os og arbejdsgiverne




Forlgbet indtil nu

Trepartens
konsekvenser

Lonlgft til udvalgte grupper
— men ogsa modkrav

Pengene til Ignlpft er
ekstraordinaere

Sammenkadning

Sammenkadning

Hvert fagforbund forhandler og stemmer for sig

Vores resultat af urafstemningen pa det
kommunale og regionale omrade laegges sammen
med de gvrige forbunds resultater

Ingen kan strejke alene — enten storkonflikt eller
ingen konflikt

Geelder kun OK24!




Risiko for konflikt?

Konflikt Konfliktvarsel

o i e sealsyilfides *  Normalt kan.V| vente pa resultaterne fer vi evt.
oga. sammenkzadning varsler konflikt

Husk: Sidste frist for * Denne gang skal vi muligvis ggre det pa forhand. |
indmeldelse i DS, hvis man sa fald er det en teknikalitet.

vil sikres konfliktstgtte, er
1. marts

* Der felger mere information, hvis vi skal varsle
konflikt pa forhand.




Forlgbet herfra

Generelle forhandlinger: CFU - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Vores forhandlinger: DS via CO10 — Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Generelle forhandlinger: Forhandlingsfeellesskabet — KL
Vores forhandlinger: DS - KL

Generelle forhandlinger: Forhandlingsfeellesskabet — RLTN
Vores forhandlinger: DS - RLTN



Forlgbet herfra (med forbehold)

Frist for indmeldelse og konfliktst@tte Evt. konflikt starter tidligst
Statsligt forlig Regionalt forlig ﬂ
Februar Marts April

Kommunalt forlig Samlet resultat Urafstemning abner og afsluttes




Din rolle som TR

Opgaver

Informere
Engagere

Invitere

Handlinger

Fortzel kollegerne om vores hjemmeside:
Socialraadgiverne.dk/ok24

Invitér ikke-medlemmer med i feellesskabet — husk
indmeldelse senest 1. marts

Indkald til klubm@de, hvor | stemmer om resultatet —
formentlig i medio marts




Din rolle som TR

Kampagne — Start 5. februar
* Alle medlemmer far en mail om kampagnen ”“Socialradgivere fortjener mere i lgn”

* Alle TR modtager en mail med link til veerktgjer og hovedpointer fra webinar

Information om delaftaler - lgbende i februar
* Alle TR modtager information, nar der indgas delaftaler — bade om de centrale forlig og DS’

egne aftaler

Webinar om resultater - start marts
* Alle TR bliver indkaldt til webinar i starten af marts, safremt der er indgaet forlig, som sendes
til urafstemning (formentligt uge 10)
* Alle medlemmer bliver indkaldt til webinar om resultatet (formentligt uge 10)

| tilfaelde af gget konfliktrisiko
* TR kan blive indkaldt til ekstraordinaere webinarer samt modtage mere information i tilfeelde

af ¢get risiko for konflikt



Din rolle som TR

Brug redskaberne!

Find dem her:
Socialraadgiverne.dk/ok24/TR

MEREILON?
Om kort tid skal vi forhandle din len og dine
arbejdsvilkar for de kommende &r med arbejdsgiverne.
Det har vi gjort i artier og sikret markante forbedringer
for socialradgiverne.
Denne gang kamper vi blandt andet for:

M Hojereleon

B Mereipension

Huvis vi skal sikre forbedringer og modsta forringelser
af dine arbejdsvilkar, har vi brug for sa mange
medlemmer som muligt. Vi far vores styrke

fra socialradgiverne - jo flere vier, desto

staerkere er vi!

=
% Las om overenskomstforhandlingerne (OK24):

Socialraadgiverne.dk/OK24

BLIVEN DEL AF FALLESSKABET
med 19.000 andre socialradgivere.
Som medlem af Dansk Socialradgiverforening

bliver du en del af et staerkt fagligt faellesskab,
hvor vi stetter hinanden.

Du far blandt andet adgang til:

Juridisk hjzlp, hvis du har spergsmil
eller oplever problemer pa dit arbejde.
Medlemsrabatter pi ferie, oplevelser
og dagligvarer.

25 faglige netvaerk med mulighed

for sparring og udvikling.

Stot vores kamp for forbedringer
Meld digind her senest 1. marts,
sd er du garanteret penge i tilfaelde af konflikt:

socialraadgiverne.dk/bliv-medlem

¢ Dansk Socialradgverforening | OK24 ¢ Dansk Socialradgiverforening | OK24




Din rolle som TR

Kampagne pa sociale
medier — del og like.

Socialradgiverne
fortjener mere i lgn!




Din rolle som TR

Er du i tvivl om noget
som helst, sa kontakt
din konsulent!




Tak for opbakningen og jeres tid!
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